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Actas de Acreencias Laborales

Comunicacion oficial de citacion

Acta de acreencia laboral

PAPEL

PAPEL

|cumplimiento de las funciones relaci con los salarics,

Las Actas de Acreencias Laborales, es una agrupacion dnulmemal que contiens las evidencias del irmi a las activi de la

ia en|

las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C.,
lrufmdn en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fitera) B,
jento en ta .

140 Ley 1955 de 2019

La subserie no tiene valor contable, ya que la i i6n que contene los d

sociales, i i y licencias, izaciones de los|

que gaza un trabajador como contraprestacion de su servicio, y se hacen efectivas desde e inicio de! contrato hasta su teminacion y pueden estar sujetas a|

La subserie ane valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimients de las funciones asignadas al Grupo Resolucidn de Confiictos - Conciliacion, de

Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valie de! Cauca, de acuerdo a lo
Numeral 3 elaborar y aprobar las acias de ecreencias laborales. Numeral 5 Efectuer el

én colectiva en ef sector piblico y privado cuando a eflo haya fugar, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia,

La subsene tiene valor legal, en cumplimiento del Articulo 36 de la Ley 50 da 1990 que subrogé fos asticulos 157 y 345 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
porque ks que la componen pueden representar elementos materiales de cardcter probatorio dentro de posbles procesos|

disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidares piblicos encargados de cumplir con ta funcidn, en relacion con el

articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con fa entrada en vigendia del articulo 33y 145 de [a Ley 1852 de 2019 de acuerdo con el articulo)

actuaciones y resuelto el tramits o procedimiento que le dio erigen”.

fuente potencial de consulta para las i

que la comp no refleja movimi Gmicos ylo ietos de la

entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que fa informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal,
Con respecto a los tiempos de retencion se deberd conservar diez (10} afos, de Jos cuales dos {2) afios se conservarén en e} Archivo de Gestion y ocho {8) afios|
en el Aschivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segiln se contsmpla en el Acuerda 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las|

Sudisposuonfmalsemdewrwvawnto'aldeawevdomnlomewomdomla(:urwlarextamaosdemﬁ informacion que tiene valor secundario como

soporte original y deberdn sar transferidos al Archivo Histdrico de

on piblica, et mejorami itucional y en &reas de la historia institucional,

ingenieria industrial, sociologia empresarial y procesos laborales. Curwllda ol tiempo de letenaon en Aschivo Central, estos documentos se conservaran en su

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cotreo

ok los para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en funnam analogo {papel), para fines de consulta intsrna, esta subserie se digitaliza en formato POF| para|

En relacion con la custodia de la ion con fines de

al Grypo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Territoriales de

Antioquia, Ati4ntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de San!ander Santander y Valle del Cauca.

normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011,
mejoramiento de los procedimientos para la recepcian,

estard a cargo de! Grupo de Administracion Documental, segin lo
amculo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollaré las funciones de “proponer la actualizacion |

Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacian”.

andlisis y di i6n de ta ion del Ministerio y dirigir su

en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por f manejo y conservacion del archivo que % trastaden las entidades adscrites y vinculadas alf

38 n

DERECHOS DE PETICION

La serie Derechos de Peticion, es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediants los cuales se presentan al Grupo Resolucién del
Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Tentitoriales, las soficitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante ks particulares que prestan servicios|
piblicas o ejercen funciones pitblicas, para oblener respuestas prontas y oportunas de acuerda con al Articulo 23 de la Constitucion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez qus es evidencia det cumplimiiento de fas funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, da|
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauce, de acuerdo con o
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 9 “Tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce e grupo y verificar|

el cumplimiento de la normativa laboral respecto a las victimas del conflicta armado intemo incomoradas al aparato productivo como trabajedcres dependientes
que sean por | ias entidades que ita de su

1 A raria fiana valor lanal va ans B informacian nua ronfiana los.
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Derecho de Peticion

Respuesta Derecho de Peticién

PAPEL

PAPEL

== TS e T —

ST

Amsulu 23 de la Conshhmn Paliica Colontlana 1a Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del derscho de peficion y se susmuye un fitulo de! Codigo del
P istrativo y de lo G ive Ley 1437 de 2014, Tituo Il "los documentas que contiene fa serie podrian constituir elementos|
i ios dentro de posibles p de carécter discipl
La serie no tiene valor contable, n| fiscal, ya que la informacién que cnrmene fos documentos que fa componen no refleja movimientos econdrmicos ylo financieros|
de 1a entidad.
£1 tiempo de retencion ser por diez {10} afios, iempo dispuesto por ¢f Banco Terminclogico Archivo General de la Nacion, a partir de la fecha de diefre del tramite|
respectivo; de los cuales dos {2) afios comesponderén al Archivo de Gestion y acho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie serd administrativo segun se|
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finelizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Finalizado el tiempo de retencion en et archivo central, se realizara una seleccién del 10% de la ion anual, i i6n que serd en su soposte|
original, esto en relacion can el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afia, con fespecto 8 fa parte cualitztva de fa muestra
{correspondera aquetlos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones concermientes a fa foma de decisiones de gran importancia para fa enfidad referente a|
fa gestin necesaria para resolver las peticiones refacicnadas con las funciones ejecutadas en fas Direcciones Territoriales; la informacion restante se eliminaré|
cumplido ¢ tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que reafizara el al Grupo Resolucién de Conflictos -
Conciliacion, de las Direcciones Territoriates,
La produccién documental de dicha serie se registra e formato andlogo (papef), para fines de consula interna, esta serie se digiteliza en formato PDF para ser|
cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo d a Ias al Grupo i6n de Confiictos - Conciliacion, de las Direcciones Teritoriales.
En relacion con la custodia de fa ion con fines de estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lo)
nommado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amaulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacian yl
mejorarmiento de los procedimientos para la recepcion, ion, anafisis y dt ion de fa i6n del Ministerio y dirigi su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, deberé responder por el manejo y conservacion del archivo que le rastaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya cutminade el proceso de liquidacion”.
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Comunicacion oficial de soficitud de informacion

Informe al ente de cantrol

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

HOJA No. DE
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION BOGOTA CODIGO: 3403200
RETENCION DISPOSICION FINAL
. ) SO
c6DIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales PORTE | | o de| Archivo PROCEDIMIENTO
FORMATO . CTIE[{M]| D
Gestion Central
52 - Los informes a Entes ds Control, corresponden a aquellos informes exoepcionales que son frequeridos por entidades como la Contraloria o la Procuraduria, entre]
| INFORMES ofres, en ejercicio de sus funciones.
- La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas & Grupo Resolucian de Confiictos - Conciliacion, de|
2 8 las Direcciones Tervitoriales de Antioquia, Atlintico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle det Cauca, de acuerdo a fo|
x X indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 anico 2, ered B, numeral 11 presentar os informes periodioos sobre los resutados de sus ectvidades, as o i
52.02 a Informes a Entes de Controf logros de su gestion y las consi que p a 1a Direccion de inspeocion, Vigilanda, Control y Gestion Territorial por intermedio dell
Director Teritorial o directaments cuando asi se le solicite.

Posee valor legal, an cumplimiento de lo que indica fa Constitucion Pefitica de Colombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 vigents hasta el 30 de junio de 2021 con la
entrada en vigencia def articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutives ds (a subserie,
pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones U omisiones|
por los sevidores pibli de cumplir con la funcion.
Lasmsenenonenevabreonmble,ynqwla' ion que contiene los que la comp! no refleja movimi bmicos yfo ieros de (a)
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que ta informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Se establece un tiempa de retencion de diez (10) afios. EI empo de retencion documental en el archiva de gestion iniciara después de la entrega del informe y def
ciarre administrativo, segln ko dispuesto en el Acuerda No 002 de 14 de marzo de 2014, articuto 10.
Se asigna dos (2} afios en el archivo de gestion y ocho (8) afios en ef archivo central. Cumplido el iempo de retencian de los diez {10) afics, se consarva en su
totalidad y en su soporte origingl la documentacion, toda vez que en estos informes se describe fa gestion administrativa de la entidad en cada una de sus Areas y|
estns se an siguiendo fo dispuesto en fa Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de fa Nacion. Del mismo modo,|
importants sobre el imiento de fa mision instituci enre!aaoncnnlaspo(measptbhczsnam!eseldesamllndelagesmn
interna de las dependercias de! Ministerio de Trabajo y son la evidencia documental sobre ka gestion institucional en épocas y contexlos sociales, econdmicos y|
politicos distintos. Se conssrvan y se mi para e iento de fa ion y para iores consullas. (Garant i6n de esta)
'documentacién). Una vez concluido el tiempo de retencién, al ser una serie de valores 66 realizard su i i al Archivo General de]
la Nacion, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).
La produccion documental de dicha subserie se 1eg|stra en fomxaln analogu {papel}, para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en fofmalo PDF para]
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo & Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de tas Direccit de|
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bofivar, Cesar, Magdalena, Norte de San(ander Santander y Valie de! Cauca.
En relacion con la custodia de ta ion con fines de estara a cargo de! Grupo de Administracion Docurmental, segun loj
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amculo 6, numerales 3 y 5 quien desarroflara las funciones ds “proponer la actuatizacion y|
|mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y ion de la ion del Ministerio y dirigir su

en fas distintas dependencias, adicionalmente, deberé responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado ! proceso de liquidacion”.
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. SOPORTE
coDIGO b i i
SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO Archivo s PROCEDIMIENTO
Central
8 La subserie Informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna la gestion realizada por el Grupo de Trabajo, igualmente la subserie transmite desde
52-18 Informes de Gestion

el nivel operativo-ejecutivo, hasta los més altos niveles de direccion ta i ion sobre el fio de unidades y funcionarios, su valor admin S|
enriquece en fa medida que son una heframienta de rendicion de cuentas a nivet intemo y hacia 1a comunidad externa.

La subserie tiene valor administrativo, toda vaz qus es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas af Grupo Resoluxcion de Conflictos - Condifiacién, de
las Direcciones Teritoriales de Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo
indicado en fa Resolucién 2143 de 2014 articlo 2, Ixteral 8, numeral 11 presentar fos informes periodicos sobre los resultades de sus actividades, las dificutiades ¥|
logros de su gestion y las i que a la Direccion de Inspeccian, Vigilancia, Control y Gestion Tervitorial por intermedio det
Director Territorial o directamente cuande asi sé le soficits.

La subserie poses valor legal, segin lo dispuesto Ley 951 de 2005 por ta cuat se crea el acta de informe de gestion nomado por el Congreso de la Replblica y por|
la Contraloria General de ka Repiiblica en Ia Resolucion Orgénica 5674 da 2005, por la cual s& reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestién y se|
modifica parcialmente la Resolucion Organica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frents a denuncias de la gestion realizadas pcr el
Grupo Interno de Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestion anual de las activi porla

por elio la documentacion hace paste det posble acervo probatorio en caso de investigacienes disciplinarias por malos manejes pibficos.

No poses valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Can respecto a los tiempos de retencién se deberé conservar diez (10) afias, de los cuales dos (2) afios se coniservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8} afios;
on el Archivo Central, el cierra de dicha subserie serd administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalzadas las
actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que fe dio origen”.
Su disposicion finat sera de conservacién total de acuerdo can mencionado en la Circutar extemna 03 de 2015; ademés, pargue los informes de gestion evidendian
anualments la asignacion, la gestin, control y cierre de actividades propias del Grupo Resolucion de Confictos - Conciiacién, de tas Direcciones Teitoriates de
Antioquia, Attantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar Magdalena Norte de Santander Santander y Valle del Cauea, informacién que tiene valor secundario como|
fuente potencial de consulta para las invest oon i6n pblica, ef mejt jonal y en 4reas ds la historia institucional,
ingenieria industrial y sociclogia empresarial. Cumplido el fiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y|
deberén ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccian documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), pasa fines de consulta interna, esta subsetie se digitaliza en formato PDF para

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico perienecientes al Grupo de Grupo ién de Conflictos - C $6n, de tas Dil
Territoriates de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdaieﬂa Norte de Santander, Santander y Vafle del Cauca.
En relacion con 1a custodia de la & ién con fines de

estara a cargo de! Grupo de Administracion Documental, segin lo|
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amwio 6, numerales 3 y 5 quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacitn ¥|
mejoramiento de los procedimientos para fa recepcion, ion, andlisis y ion de Ja ion del Ministerio y dirigir su aplicacion
en las distintas dependendias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacion det archivo que le trastaden tas entidades adscritas y vinculadas all
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE
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RETENCION DISPOSICION FINAL

cODIGO SERIES, jes y Tipos D SOPORTE

Archivode | Archivo PROCEDIMIENTO
FORMATO Gestion Contral CY|E|M|D|S

2 3 X La subserie Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales, es una que contiene los que permiten certificar la)
56 [ ] INSTRUMENTOS DE CONTROL recepcion de los pox parte de los funcionark asi como €l a los tiempos de respuesta de las comunicaciones recbidas.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucidn de Conflictos - Concliacion, de
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norts de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articula 2, literal B, numeral 12 las demés que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza de [a dependencia.
 Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que compenen la subseris s8 derechos y obligack de con el Acuerdo 060 del 30|
de octubre de 2001 emitido por el Archive Generat de fa Nacion, articulo 8. Adick porque fos que la compr pueden
elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las accionss u omisiones ejecutadas por los|
servidores plblicos encargados de cumplir con la funcion, en felacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en|
vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
L a subserie no tiene valor contable, ya que la i i6n que contiene los que la componen no refleja maovimi dmicos yfo ieros de I
entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.
£t tiempo de retancion se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminolgico del Archivo General de la Nacion quien determina que ésta agrupacion|
documental, se debe conservar por un periodo de dinco (5) afios, de los cuales dos {2) afios se conservarén en ef Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivo
Central, el cierve de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finafizadas las actuaciones y resuetto el
ramite o procedimiento que le dio origen”.
Una vez cumplido el tiempo de retencidn de los cinco {5) afios, se procede a eliminar en su totalidad la documentacién dado que los soportes documentos que;
hacen parte de esta subserie na refigja los elementos suficientes para realizar algin tipo de investigacion. La informacion consolidada reposa dentro del expediente)
conforme ko indica la TRD, en cada una de las dependencias. El proceso de efiminacion, se hara conforme ko indica el Acuerdo 04 det 30 abril de 2019, Articuto 22,
lemitido por el AGN, actividad que realizaré el Grupo de Gestidn Documentat en el Archiva Central.

56-06 [m] Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planilias de entrega y recepcion de Correspondencia {gd-1-08) {gd-f-09) PAPEL

. ° La subserie | igac | es la ion d { 0 fos donde
60 - INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 2 8 X X serie Investigaciones administrativas de acoso taboral es la agrupacion documental que evaliia a gravedad de 1a sancion, en los casos un

[denuncie a un empleador, un jefe superior jerérquico inmediato, un compariero de trabajo © un subaltemo, por conductas persistentes y demostrables frente g|
situaciones encaminadas a difundir miedo, inimidacién, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivagion en el trabajo, o inducir fa renundia all
mismo (definicion tomada de la Ley 1010 de 2006 articulo 2).
60-02 ] Investigaciones Administrativas de Acoso Laboral La subserie tiene valor administrativo La subserie fiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas &) Grupo|
Resolucién do Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander,
Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a bo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numeral 7 "mantener actualizada la informacitn que en|
materia de su competencia coesponda y 9. tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce €l grupo, y verifica el cumplimiento de la|
namatividad laboral respecto de las victimas del conflicto armado intemo, incorporadas &l eparato productivo como trabajadores dependientes, que sean
. Denunincia sobre acoso faboral PAPEL reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia registren, cuanda hagan usa de los servicios de inspeccion leboral”.
La subserie tiens valor legal de acuerdo con o estipulado en fa Ley 1010 de 2006 {23 de enero). Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, comegir y|
sancionar e} acoso kaboral y otres hostigamientos en el marco de las refaciones de trabajo, asi mimo de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Polifica de|
Colombia, Asticula 25, donde se establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y gaza, en todas sus modalidades, de ta especial proteccitn del Estado)
y Io reglamentado parciaimente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; e Decrato 1072 de 2015, articuos 2.2.3.1.4. iguaimente, estos documentos pueden
. Pruebas PAPEL constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el
Codigo General Disciplinerio y deroga ta Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propone un tiempo de retencion de diez {10} afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codigo Genesal Disciplinario; de los|
cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho {8) en el archivo central. El fismpo de retencion se reafizara una vez se derren y finalice el proceso de
investigacion administrativa de acoso [aboral. E| cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez]
L . . i . N I las iones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”. .
Comunicacion oficial reparto o asignacién de investigacion PAPEL Como estos refijon invesfigec consullas y decislones sobre temas de denuncia do contaciss persi v frento a i

a difundir miedo, intimi temor y angustia & causar periuicio laboral, generar desmotivacion en et trabajo, 0 inducir la renundia al mismo por|
parte de un empleador, un jefe superior jerarquic inmediato, un companiero de trabajo o un todas estas i fos a las}
K © patronos, en i marco de la ley nacional e internacional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histdrico en tanto la informacion que;
Acta de diligencia PAPEL contienen es fuente potencial para futuras i igaci en éreas de on plblica, rea legislativa, la historia y sociologia, y demmas teméticas afines en|
refacion con las dedisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos taborales, formacion para e emples, sector empresarial, estrategias de
{formacidn taboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo i Por elio esta ion se debe conservan y|
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RETENCION DISPOSICION FINAL

coDIGO SERIES, Subseries y Tipos D :g;;::g Armhivode | Archivo
Gestién | Central

PROCEDIMIENTO
CTIEIM|DIS

T gy wrryr vy errrrrery
ognatar o mx:ntmmmenunmmpmmnmywmmnmmmnmmwmmm;

Ummmd&awodemhfd&\dsammdevahes 8 reafizarh su 2 Archivo General de ta Nacién, en su]

. Informes PAPEL mpmdmmwmddnsbmwummlma&hgo(pwmﬁ:\esdaaxmramlummnmgdgihﬁmenhmm?pm
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo a las asignadas a} Grupo da Conflictos - Cs i las
Territoriates de Anfioquia, Aiantico, Begoth, D.C., Bolivar, Cesar, Magdatena, Norts de Santander, Santander y Valle del Cauca.
En retacidn con fa cusiodia de fa 36n con fines de estarh a cargo del Grupo de Administracin Documental, segiin o
mwdomlaRmmWdelsdammdamﬂaﬁuﬂo&ma!uJySmﬂmdesumhﬁnmde'pwhWMy
[mejoramiento de les procedimientos para la recepcion, ificacion, andlisis y dola del Ministerio y dirigir su aplicaciin|
[en tas distintas dependencias, adicionalments deberd responder por el manejo y conservacién def archivo que e trestaden tas entidades adsaritas y vinoutadas af
Ministerio, una vez haya cuiminado el proceso de Liquidacin,

. Comuni oficial oficio remisor

PAPEL

Pégina 6 de 3403200 RCC



i
17 )

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO
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Denuncia

Pruebas

Asignacion

Autos

C icacién oficial de ci

Resolucion primera instancia
Notificaciones

Recursos de reposicion
Recursos de apelacion
Recurso de queja

Revocatoria directa

Ejecutoria

Resolucion segunda instancia

Auto de archivo

Requerimientos

Comunicaciones Oficiales

PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

It

DE
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION BOGOTA CODIGO: 3403200
RETENCION DISPOSICION FINAL
. SOPORTE
coblGo i i A B
SERIES, Subseries y Tipos Docurmentales FORMATO Arduw de{ Anchivo crlelmlols PROCEDIMIENTO
Gestion Central
2 8 X X Las Investigaciones Administrativas Leborales reflejan los tramites realizados por el Grupo on de Conflictos - Conciliacién, de las Di
60-04 I " a Laboral frente a realizar investigacicnes a las empresas por el no iento de fos pagos y labores con sus tales como ARL Pensiones,|

Salud, Caja de Compensacion, Salarics, cesantias y liquidacienes. Retiro de manera iregular de si
en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras iegularidades contempladas en la
nomatividad laboral colombiana, Asi mismo fo normado con e) trebajo tnfanti, en virtud del ejercicio del poder preferents, en los términas establecidos en el art 32
de la ey 1562 de 2012 y su decreto reglamentasio 034 de 2013,

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiente de las funciones asignadas al Grupo Resolucian de Conflictos - Conciliacién, de
las Direcciones Tenitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Blivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle def Gauca, de acuerdo con lo)
indicado en la Resolucién 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales *10. resaiver los recursos de apelacion oontra las providenci

inspectores de trabajo asignados & la coordinacion en los temas T negativa e iniciar conversaciones en la etapa de arreglo directo y por la presunta comision de|
actos aleatotios contra el derecho de asodiacion sindical, de conformidad con Yo establecido en fos articulos 433 numeml dos del 0ddigo sustantivo de trabajo y 39
de la ley 50 do 1990 respectivamente y 11. fallar en primera instancia las investy
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32, por ia cual se modrfuz el sistema de riesgos laborales y se|
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta pascialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; &l Decreto
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter|

disciplinario de acuerdo con ko establecido con la Ley 1952 de 2019 expide ] Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposkciones|
de la Ley 1474 de 2011 l

¢l Dereches Di

Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en fa Ley 1952 de 2018 donde se expide el Codigo General Disciplinario; de los
icuales dos (2) serdn en ¢l archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El tiempo de retencion se realizaré una vez se deften cada de las investigadiones
administrativas. EI cierre de dicha subserie serd admmlstmwu segln ge contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y|

que le di
Coma estos documentos reflejan mvsngam eonsul'as y decisiones sobre temas salariales, derechos de trabajadores, e} no cumplimiento de los pagos y!

obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacién, Salarios, cesantias y liquidaciones. Refiro de manera|
imegular de sindi i ‘

personas con ick de di mujeres|

proferidas de ks|

en asuntos de su

trabajo, uso de mano da obra infantil, entre ofras i

de

mujerss en estado de embarazo, mwmplumentn de la Ley do Seguridad y Salud en el

enla ividad laboral por los j a las|
empresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiers valores secundarios de carécter historico en tanto la informacian que contienen es|
fuente potendial para futuras en éreas de piblica, area legisiativa, la historia y sociologia, y demas lemalleas aﬁnes en relacion mn
las decisiones sobre estudios laberales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector de
laborat dentro de un modelo econdmico y social det pais en un peuodo de ﬁampo i Por ello esta ion se debe conservan y digitalizar o
microfifmara en un medio magnético para asegurar la ir y para consuMtas. i la ion de esta jon). Una vez|
concluido el tiempa de retencion, &l ser una serie de valores 88 realizara su i ia al Archivo General de la Nacion, en su soporte]
original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en (umam analogo {papel}, para fines de consulta intema esta subserie se dlgllalza en (nrmatn PDF paral

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o l
relacion con fa custodia de la i

on con fines de

al Grupo ion de Confiictos - Conciliacion, de las DI En

en fa Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 amam 6 numemlas 3y 5 quien desarrollara la funciones de “proponer la actualzacion y mejoramiento de los|
procedimientas para la recepcion, 3

estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lo nosmadol

dependencias, adicionalmente deberé responder por el manejo Y canservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una|
vez haya culminado el proceso de Liguidacién.

on de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas]
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PROCEDIMIENTO

60-06

2 8

. Denuncia

. Pruebas

- Asignacién

. Autos

. C icacion oficiat de cif

. Resoluciénes

. Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Las i esla . que describe los trémites reafizados por el Grupo Resohucion de Conflictos -
Conciftacidn, de tas Diresclones Territoriates, donds 5o presumen ieguiaridades en ef cumpimiento de ks leyes laborales colombianas de los empleadores a los)
trabajadores en temas de cumplimiento de los pagos y cbfigaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Saiud, Caja de Compensacitn,
Sahdmeaaﬂlmyhmw«mmmhda' personas con i de muleres en estado de embarazo,
de 1a Ley do Sequridad y Salud en el trabajo, 150 da mano de obra infantl, entre otras.
La subserie fens valor adminisirativo, toda vez qus es evidencia def cumplmiento de las funciones esignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciiacion, de
las Direcciones Teri‘oriales de Antioguia, Atianfico, Bogath, D.C., Boltvar, Cesar, Magdalena, Norts do Santander, Santander y Vafle def Cauca, de acuerdo con fo
indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 aricudo 2, kteral B, numerales 6. Pronunciarss y sancionar scbre Jos actos aleatorios contra el derecho de asodiacion
sindical y ka negativa a iniciar conversaciones y 9, tramitar de manera preferents fas soficitudes de los 2suntes que conoce &l grupo, y verificar ef cumplimiento ds k|
. mwmaumwmmmmdmmmmm que sean reportadas por|
registran cuando hagan uso de sus serviclos d lnspeccion taboral”
ummwm«mmbmmmhuwmdemzm 26 y 32; por a cual se modifica el sistama da riesgos kaborales y se
dictan otras dispasiciones en materia do salud ocupacional, asi mismo por el cual se regtamenta parciaiments el articdo 32 de la Ley 1562 de 2012, e Decreto
1072 de 2015, erticulos 2.2.3.1.1. iguaiments, estos documentos pureden constituir elementos materiates probatorics dentro de posbies procesos de carécter
‘dsq;mmmﬂbmbmmhw1952oemwmmacwgocmomp&wywogahwmdsMymmam
da la Ley 1474 de 2011 ¢l Derechos
Sa propone un empo da retencicn da diaz {10) afios, de acuerdo con fo normado en | Ley 1952 da 2019 donde se expids el Cédigo General Discipfinario; de fos|
cunles dos (2) setén en el archivo de gestién y ocho (8) en et archivo central. £ tiempo de retencidn se reafizarh una vez se clerren cada de tag invesfigaciones
edministrativas. El cierre de dicha subserie serd administrative seqim se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, arficuto 10 “una vez finazadas las achrciones y|
mdmmowmmwmhdboﬂgm
Como estos refiean i consuitas y sobre temas salariales, derechos deo trabajaderes, el no cumpfimiento ds les pagos y|
obfigaciones tabores con sus empleados, tzles como ARL, Pensiones, Satud, Ceja de Compensacion, Satarics, cesantias y liuidaciones, Retiro de meneral
imequiar de sindicalistas, personas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de embarazo, wwmpﬂmhmndetaleydeSegmdadySaMend
trobejo, wso de mano de obra infantl, entrs ofres en fa nosm taboral a las]
en el merco de a ey nacional e intencional, EmmmmmmMMmmhmmw\wa
fuents potencial para futuras & jones en areas de plblica, &rea legistativa, la historia y sociologfa, y demés temificas afines en relacién con
las decisiones sobre estudios labomfes, organizaciones sindicales, conflictos taborates, formacion para el emploo, sector empresariel, estrateglas de formodion
taboral dentro de un modelo econdmico y social det pafs en un perodo da tempo do. Por eflo esta 36n so debe conservan y digitalizar of
en un medio magnético para asegurar fa y para fores consiftas. b #0). Una vez,
[conciuido ¢! tiempo da retericion, 2l ser una serie de valores 58 realzerd su 2 Archivo General ds la Nacién, en su soporte|
original.

ummmmmmm“mmmmm mmmmhmmmammmmwnrm
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo i por el Grupo ducin de Conflictos - C 360, da fas D

Terrixxiates.
En retacikin con fa custodia de ta documentacién con fines de conservacion permanents, estard a cergo del Grupo de Administracién Documenta!, segin lo
mmhkm%wtsammmn MSmmayswmhﬁmuwmhmmy
mejoramiento de los procediméentos para la recepcidn, ita, endlists y 30n de la on del Ministerio y dirigir s apficackn
en las distintas dependendias, adicionatmants deberd responder por el maneio y consarvacion ded archivo que le rastaden as entidades adscritas y vincutadas al|
Ministelo, Una vez haya cuminado e proceso de Liquidacion.
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FORMATO | Archivode

Gestion

Archivo
Central

Cr]E|M|DIsS

PROCEDIMIENTO

78

78-08

84

PLANES

Planes de Accion

Plan de Accion (DE-PD-01-F-02)

Comunicacion oficial de requerimientos de informacion

Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

materia de su competencia se establezean.

por €l cual se fos i generales pare la i

La subserie Planes de Accion, €S una agrupacién documenta! que refleja los objetives numéricos de la entidad, especifica las politicas y fineas de actuacion para
conseguir esos objetivos y establace unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en practica del plan sea exitosa.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucién de Confiictos - Conciliacion, de
las Direociones Teritoriales de Antioquia, Atiéntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a ko
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 8 adoptar, desarmollar e implementar ios programas del Sistema Integrado de Gestion que en|

Tiene valor legal, en cumplimiento de ko indicado en la Ley 1474 de 2011, por fa cual se dictan narmas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencitn,|
investigacion y sancion de actos de cormupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Asi mismo de acuerdo a ko ue indica en el Decreto 2482 de 2012,

de la entidad,

actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

procedimientos dispuestos para tal fin. Se conservan y se

on de la ion y la gestion.

quela

porque ks

que la

pueden representar elementos materiales da carécter probatorio dentio de posbles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones|
| sjecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con la funcitn, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con,
la entrada en vigencia de artioulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los

pasa el

na refieja

de

ylo

Con respecto a los tiempas de retencian se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservarén en el Archivo de Gestion y ocho (8} afios|
en el Archivo Central, el cieme de dicha subserie serd administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las|

Su disposicion final serd de conservacion total de acuerdo con ko mencionsdo en la Circular exmma 03 de 2015 pueslo que son fuente potencial para;
investigaciones futuras relacionadas con la ejecucion de actividades del Ministerio, sus metas,

de lai

6n y para

Cumplide el tiempol

de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte ongxnal y deberan ser transferidos af Au:hlvo Historico de amardo con los

cargadas en drive, carpetas de trabajo o corteo el

&l Grupo

reproduccion de esta documentacion). Una vez condluido e! tiempo de retencion, & ser una serie de valores
al Archivo Generat de la Nacidn, en sus dos sopartes (medios fisicos y digitates).

La produccion documental de dicha serie se registra en formatn analogo (pape!), para fines de consutta intema, esta subserie se digitalza en formato PDF para |

consultas.

se realizara su

En relacion con la custodia de la ion con fines de

mejoramiento de tos procedimientos para la recepeidn,

on de Conflictos - Congiliacién, de las Disecci T

Antioquia, Atantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Samarvder Santander y Valle del Cauca.

estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun lo

onde la

Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion™

andlisis y d

nommada en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amculu 6, numerales 3 y 5, quien desarvollarh las funciohes de “proponer la actualzacion ¥,

dn del Ministerio y dirigir su eplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, deberd responder por &) manejo y conservacion del archivo que le trasladen las enfidades adscritas y vinculadas al

84-02

PROCESOS

iProcesos de Audiencia

Comunicacion oficial solicitud de audiencia

Pracesos oficial citacion a audiencia

PAPEL

PAPEL

X X Los Procesos de Audiencia alaserie del Grupo ion de Confi

actas de iacidn, de no iiacién o de

fictos - C

9 del decreto 703 de 1968; articulo 36 del decreto 2303 de 1989)
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en

&

con la mision de la entidad.

4, actuar

an, de las Direcci Territoriales, donde se registra|
documentalmente tas pretensiones de tas pares que reclaman en lemas de proteccion y fiesgos laborales, una vez escuchadas las partes se puedan emitir las|

parcial segin se acuerde entre las partes; de tal manera que estos documento respaidan las]
en materia laboral i las i re patronos y
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Confiictos - Conclliacion, de

las Direcciones Temitariales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norie de Santander, Santandar y Valle del Cauca, de acuerdo con lo
indicado en a Resolucion 2143 da 2014 articulo 2, literal B, numerales “1. Realizar

en los conflictos rurales|

entre los propietarios o amendadores de tiefras y kos ocupantes de ellos, arendatarios, aparceros, colones y simitares {articulo 1 del decreto 291 de 1957, articulo)
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DE
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céoico
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SOPORTE
FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivo do
Gesti

Archivo
Central

crlelmlols PROCEDIMIENTO

Acta de condifiacion yio Acta de no conciliacion y/ Acta parcial de
condiliacién {asig-{-05) (segln aplique)

Constancias de cancelacién

Constancias de desistimiento

Informe de pruebas

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

LA SLIoSEns Ue0 Yau 15571 08 BEUST0 COn 13 ESUPIENG GO [ LBy 1552 08 2U1Z AIUGUIGS. £0 ¥ 32, Por 1 GUEI 50 OGNS & S1S1emia 08 NESgos oorares ¥ 52|
dictan otras disposiciones en materia de sahid ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parciaiments el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; & Decreto)
1072 da 2015, articudos 2.23.1.1. iguaimente, estos documentos pueden constitir elementos materiales probatorios dentro de posiies procesca de carécter
discipiinario de acuerdo con lo establacido con fa Ley 1952 de 201%; expide el Cédigo Generaé Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y aig!

do la Ley 1474 de 2011 retacionadss con ef Derechos Discipinerio.
Sa propone un tiempo ds retencidn da diez (10) aftos, de acuerdo con ko normado en ba Ley 1952 de 2019 donde se expids el Codigo General Disciplinario; de Yos
cuales dos (2} serén en ¢l archivo da gesfidn y ocho (8} en el archive central. El fiempo de retencidn o reafizarh una vez se cierren'y finafice cada proceso de|

mélmammmmmummdmwa 2014, arficudo 10 ‘una vez finafizadas las aciuaciones y resueltol
ef tramits o procedimiento que le dio origen”.

obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Safud, Ceja de C 36, Salarios, cesantias y Bquidaciones; ademés del refiro de|

manera imegular de ps - de idad, mujeres en estado de embarazo, incumpliméento de la Ley de Sequridad y Satud en et trabajo, uso!
de mano de obra infantd, entre obms enla tividad taboral

por fos @ las empresas o
patroncs, en el marco da la ley nacional e intemacional Esta subserle adquiere valores secundarics de caréicter histirico en tanto a informacién que contienen es
{fuente potencial para futuras Jones en dreas de admir publica, drea legistativa, la historta y sociologia, y demés teméficas afines en relacion con|
las decisiones sobre estudios laborates, organkzaciones sindicates, conflictos laborafes, formacidn para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion)
iaboral dentro de un modelo econdmico y social ded pais en un periodo de tiempo Por eflo esta ion s debe conservan y digitaiizer of
microfimaré en un medio magnético para asegurar la i 30n y para fores consultas. la #n da esta 36n). Una vez|
concluido ef tiempo de retencion, of ser una serie de valores ias, se reakizard su
original,

La produccion documentz) da dicha subserie sa registra en formato anlogo (papel), para fines de consulta intema esta subserle s digitalza en formato POF para
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo i por e Grupo ion de Conflictos - C de las Dir

2l Archivo General de fa Nacidn, en su soporte

Coma estos reflefan consufias y decisk sobre temas salariates, derechos de trabejadores, el no cumpfimiento de los pages Y|

Temitoriades.

En retacién con ta custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin o
normado en la Resolucién 5445 ded 16 de noviembre de 2011, arficulo 6 numerales 3 y § quien deserroliara la funclones do “proponer la ectuakzacién y|
mejoramiento de ks procedintientos para 1 recepcin, X i andlisls y dela del Ministerio y dirigir su ephicaciin
en las disfintas dependendias, adicionaiments deberd responder por el manejo y conservacion det archivo que te trasladen las enfidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya cuminado ef proceso de Liquidacién.
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coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales

RETENCION

DISPOSICION FINAL

SOPORTE
FORMATO

Archivo de
Gestion

Aschivo
Central

CTIEIM| DS

PROCEDIMIENTO

98 ] REQUERIMIENTOS JUDICIALES

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

oficial de

CONVENCIONES:

PAPEL

PAPEL

Los Requerimientos Judiciales, es una io tiene las evidencias del las activi de la dep i limiento d
las funciones relacionadas con los Grganos judiciales como pane da un proceso penal que permiten ta investigacion de un proceso o ¢! tramite de! procedirmiento.
La serie tiane valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacian, de tas|
Direcciones Temitoriales de Antioquia, Aantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Noite de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo a k|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 artioulo 2, literal B, numeral 4 actuar como conciliadores en los conflictos furales entre los propietarios o amendadores de
tiemas y los ocupantes de ellas, amendatarios, aparceros, colonas, simitares (articulo 1 del Decreto 261 de 1957 articulo 9 del Decreto 703 de 1968; articuto 36 dell
Decreto 2303 de 1989).

La subserie tiene valor legal, porque los documentas que la componen pueden representar elementos materiales de carécler probatorio dentro de posbles|
procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores pablicos encargados de cumplir con la funcidn, en refacion|
con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la enirada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1852 de 2019 de acuerdo con o)
articulo 140 Ley 1855 de 2019,

La subserie no tiena valor contable, ya que fa informacién que contiene los documentos que fa companen no refleja movimientos economicos y/o financieros de lal
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.

El tiempo de retencion serd por diez (10) afios, a partir de la fecha de dierre del trémite respectivo; de los cuales dos (2) afios correspanderén al Archivo de|
Gestion y ocho (8} en Archivo Central, &l cierre de dicha subserie serd administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una ve2|
finalizadas las actuaciones y resuelto ef tramite o procedimiento que ke dio origen”,

Finalizado el tiempo de refencion en el archivo central, se procede a realizer seleccion cuantitativa de un 5% ya que supera las 50 unidades documentales anuales|
y seleccion cualitativa teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna incidencia con la mision de ta entdad; esta informacion seré conservada en su
soporte original. E! restante de la producdion documental se eliminaré conforme se efiminara cumplido el tiempo de retencidn siguiendo ef Acuerdo 04 del 30 de|
abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara e! Grupo de Administracion Documentat en Archivo Central.

La produccidn documental de dicha subserie sa registra en tormam andlogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitafiza en formatn PDF para|
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electro i al Grupo i6n de Conflictos - Ce i6n, de las Direcci toriales de|
Antioquia, Atlantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Samander Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la on con fines de estaré a cargo del Grupo de Administracion Documental, segiin o)
normado en fa Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, nmwlo 6, numerales 3y 5 qmen desam)llara fas funciones de “proponer la actualizacion y!
mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y distri dela an del Ministeria y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por &l manejo y conservacion del archivo que le tasladen las entidades adscritas y vinouladas al

Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

= Serie Documental €T Conservacién Total
=] Subserie Documental E  Eliminacion
. Tipo Dx M Mi 30

D Digitalizacion
$ Seleccion

Aprobada seglin Resolucién No. 2262 de 22 de Junio de 2015

Fecha

probacién itima

FIRMAS RESPONSABLES

FIRMA SECRETARIA GENERAL:

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2022

Disaa Recio C&#;U«M \.

FIRMA COORDINADOR GAD:
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