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EJECUCION PRESUPUESTAL 
CORTE 29 DE FEBRERO DE 2020 

 
 
i) Composición del Presupuesto del Sector 
 

Rubro 
Apropiación 

Vigente 
Peso % 

Apropiación 
Bloqueada 

Comprometido Obligado 
% 

Comp 
% 

Oblig 

Funcionamiento 25.787.592  82% 1.364.487  1.434.864  1.385.816  6% 5% 

Inversión 5.769.644  18% -  3.120.836  469.808  54% 8% 

Total General 31.557.236  100% 1.364.487  4.555.700  1.855.624  14% 6% 

 

• Apropiación: 
La apropiación total del sector es de 31.5 billones de pesos, los cuales están 
representados principalmente en un 82% en rubros de funcionamiento (25.8 
billones) y en un 18% en rubros de inversión (5.7 billones). 

 
Cabe aclarar que al corte del presente informe se encuentran bloqueados en el SIIF 
Nación 1.364.487 millones en los rubros de funcionamiento, representados 
principalmente en Otras Transferencias Distribución Previo Concepto por valor de 
36.412 millones, Otros Gastos de Personal Distribución Previo Concepto por valor 
de 2.075 millones y Financiación Pensiones Régimen de Prima Media con 
Prestación Definida Colpensiones ley 1151 de 2007 (de pensiones) por valor de 
1.326.000 millones. 
 

ii) Evolución de la Ejecución del Sector 
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La ejecución presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
en función del valor de las obligaciones, así las cosas, la ejecución al corte de este 
informe, se ubica en el orden del 6% como resultado, en su mayoría, por efecto de 
la dinámica de los rubros más representativos como son las transferencias a 
Colpensiones, Fondos de Pensiones Públicas (FOPEP) y el pago de subsidios de 
los Programas Colombia Mayor y Aporte para Pensión del Fondo de Solidaridad, los 
programas de inversión del SENA como Mejoramiento de la Formación Profesional 
y de las Condiciones Técnicas de los Servicios del SENA, Administración de 
Recursos para el Pago de Beneficios del Fondo Nacional de Vivienda entre otros.  

 
iii) Ejecución Sector Trabajo por Entidad 

 
El sector con corte a febrero ha comprometido $4.5 billones cifra que corresponde 
al 14% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de compromisos lo 
presentan Organizaciones Solidarias (59%), seguido por el Servicio Público de 
Empleo (41%), el Sena (35%), Supersubsidio (24%), y el Ministerio del Trabajo 
(11%).   

 
Vista esta información a nivel de obligaciones por entidad ($1.8 billones) se 
encuentra que los porcentajes más altos corresponden a El Servicio Público de 
Empleo (13%), Supersubsidio (9%), el Ministerio del Trabajo (6%), Organizaciones 
Solidarias (5%) y el Sena (5%).  

 
 

Entidad/Rubro Apr. Vigente Peso % Bloqueada Comp Oblig % Comp % Oblig 

MINTRABAJO 27.604.134  87% 1.345.540  3.153.690  1.650.289  11% 6% 

Funcionamiento 25.646.256  81% 1.345.540  1.413.445  1.371.213  6% 5% 

Inversión 1.957.878  6% -  1.740.245  279.075  89% 14% 

SUPERSUBSIDIO 38.371  0,12% 3.156  9.188  3.394  24% 9% 

Funcionamiento 30.371  0,10% 3.156  5.892  3.392  19% 11% 

Inversión 8.000  0,03% -  3.296  2  41% 0% 

SENA 3.873.684  12% 15.041  1.372.574  198.225  35% 5% 

Funcionamiento 92.568  0,29% 15.041  11.126  7.892  12% 9% 

Inversión 3.781.116  12% -  1.361.449  190.333  36% 5% 

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 18.477  0,06% 381  10.930  847  59% 5% 

Funcionamiento 7.501  0,02% 381  1.396  847  19% 11% 

Inversión 10.976  0,03% -  9.534  -  87% 0% 

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 22.570  0,07% 369  9.317  2.869  41% 13% 

Funcionamiento 10.896  0,03% 369  3.005  2.472  28% 23% 

Inversión 11.674  0,04% -  6.312  398  54% 3% 

Total general 31.557.236  100% 1.364.487  4.555.700  1.855.624  14% 6% 
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iv) Detalle ejecución del Ministerio del Trabajo 
 
 

En relación con la ejecución del Ministerio se destaca que, dentro de su presupuesto, 
el 92% corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 7% a recursos 
de inversión en donde se incluye también los fondos de solidaridad pensional que 
representa el 6.8% de la inversión, y solo el 1% corresponden a los Gastos 
Generales, de Personal y Transferencias propias del Ministerio como sentencias 
y conciliaciones, OCDE, OIT, OISS, CNTS, entre otros. 
 
El Ministerio ha comprometido hasta el mes de febrero $3.153.690 millones cifra que 
corresponde al 11% de los recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad 
presenta una ejecución de $1.650.289 millones que representan el 6% de los 
recursos apropiados. 
 
Se observa que las obligaciones están representadas principalmente en recursos de 
funcionamiento en el pago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Públicas 
del Nivel Nacional- FOPEP y en inversión en recursos del Fondo de Solidaridad 
Pensional asociados a la ejecución de los programas Colombia Mayor y Subsidio al 
Aporte para Pensión. 
 
Acerca del presupuesto de inversión es importante resaltar que de los 1.9 billones, 
tan solo 19.700 millones (0,07%) corresponden a proyectos estrictamente misionales 
que al mes de febrero tienen una ejecución a nivel de compromisos del 44% y en 
obligaciones del 4%.  
 
Cabe resaltar, que el día 4 de febrero de los corrientes, el presupuesto de inversión 
de esta cartera fue bloqueado en el SIIF Nación, en la suma de 10.000 millones de 
pesos y en un billón en recursos de funcionamiento. 
 
Ante dicha situación que afectaba seriamente el logro de los objetivos misionales e 
institucionales, y con fin de minimizar los riesgos, se gestionó ante el MHCP para 
que el bloqueo de inversión se sustituyera al rubro de funcionamiento “Financiación 
pensiones régimen de prima media con prestación definida Colpensiones Ley 1151 
de 2007”, quedando en este rubro un bloqueo de $1.010.000.000.000, lo anterior 
sustentado en la existencia de reservas presupuestales por valor de 4,1 billones, que 
financian el pago de las mesadas pensionales en los primeros meses de la actual 
vigencia. 
 
De esta manera, quedaron libres de afectación los recursos de inversión el día 14 
de febrero, normalizándose así, la programación de ejecución presupuestal prevista 
para la vigencia. 
 

Concepto Apr Vigente. Peso % 
Apr 

Bloqueada. 
Compromiso. Obligación. 

% 
Comp. 

% 
Oblig. 

Funcionamiento 25.646.256  93% 1.345.540  1.413.445  1.371.213  6% 5% 

Ministerio 237.587  1% 19.540  51.491  21.375  22% 9% 

Adquisición de Bienes y Servicios 35.896  0,13% -  31.326  3.569  87% 10% 

Gastos de Personal 137.088  0,50% -  17.014  17.013  12% 12% 
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Concepto Apr Vigente. Peso % 
Apr 

Bloqueada. 
Compromiso. Obligación. 

% 
Comp. 

% 
Oblig. 

Gastos por Tributos 35.704  0,13% -  107  101  0% 0% 

Otras Transferencias 28.899  0,10% 19.540  3.045  692  11% 2% 

Pensiones 25.408.669  92% 1.326.000  1.361.954  1.349.838  5% 5% 

Colpensiones 14.496.760  52,52% 1.326.000  162.125  162.125  1% 1% 

Fopep 10.650.983  38,58% -  1.199.829  1.187.714  11% 11% 

Otros Rec. Seg. Soc. 260.925  0,95% -  -  -  0% 0% 

Inversión 1.957.878  7% -  1.740.245  279.075  89% 14% 

FIVICOT 2.800  0,01% -  -  -  0% 0% 

Proy. BID 2.378  0,01% -  -  -  0% 0% 

Proy. Fondo de Solidaridad Pensional 1.893.000  6,86% -  1.717.018  278.245  91% 15% 

Proy. Víctimas 40.000  0,14% -  14.470  103  36% 0% 

Proyectos Misionales 19.700  0,07% -  8.757  728  44% 4% 

Total general 27.604.134  100% 1.345.540  3.153.690  1.650.289  11% 6% 

 
 
v) Ejecución presupuestal por Proyecto – Mintrabajo 
 

Dada la ejecución de compromisos y obligaciones de las diferentes direcciones en 
cada uno de sus proyectos de inversión, el Despacho que presenta mayor avance 
en la ejecución de sus proyectos al cierre del mes de febrero corresponde al 
Viceministerio de Empleo, logrando un 90% en compromisos y 15% en obligaciones 
de su total apropiado, seguido por el Viceministerio de Relaciones Laborales que 
llegó a un 36% en compromisos y 2% en sus obligaciones. 

 

Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp. Oblig. % Comp % Oblig 

Gestión General 

Grupo de Víctimas 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE 
EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO NACIONAL 

15.629  244  30  2% 0,2% 

DESARROLLO DE LA RUTA DE 
EMPLEO Y AUTOEMPLEO A 
SUJETOS DE REPARACIÒN 
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 

9.004  334  44  4% 0,5% 

IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y 
EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

15.368  13.893  29  90% 0,2% 

IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE 
DE GÉNERO EN EL Á•MBITO 
LABORAL, A NIVEL NACIONAL 

600  192  26  32% 4% 

Total Grupo de Víctimas 40.600  14.662  129  36% 0,3% 

Oficina Asesora de 
Planeación 

MEJORAMIENTO Y 
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO 

500  442  54  88% 11% 



Sector: Trabajo 
Autor: Oficina Asesora de Planeación 
Corte: 29 de febrero de 2020 
Fuente: SIIF  
Cifras: Millones 

5 
 

Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp. Oblig. % Comp % Oblig 

DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL.  NACIONAL 

Total Oficina Asesora de Planeación 500  442  54  88% 11% 

Oficina Asesora 
Jurídica 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
JURÍDICA DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

500  486  60  97% 12% 

Total Oficina Asesora Jurídica 500  486  60  97% 12% 

Oficina de 
Cooperación y 

Relaciones 
Internacionales 

FORTALECIMIENTO DE 
COOPERACIÓN Y LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO 
NACIONAL 

600  219  22  37% 4% 

Total Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 600  219  22  37% 4% 

Oficina de las Tics 
FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO 
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A 
NIVEL NACIONAL 

2.000  275  30  14% 2% 

Total Oficina de las Tics 2.000  275  30  14% 2% 

Total Gestión General 44.200  16.084  294  36% 1% 

Secretaría General 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E 
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO 
DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

5.000  1.475  128  29% 3% 

Total Subdirección Administrativa y Financiera 5.000  1.475  128  29% 3% 

Total Secretaría General     5.000  1.475  128  29% 3% 

Viceministerio de 
Empleo 

Dirección de Empleo 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA 
DE FORMALIZACIÓN LABORAL, 
GENERACIÓN DE INGRESOS Y 
ECONOMÍA SOLIDARIA EN EL 
TERRITORIO NACIONAL 

1.500  963  75  64% 5% 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
POLITICAS DE EMPLEO Y DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 
NACIONAL 

2.378  -  -  0% 0% 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS DE ANÁLISIS E 
IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL 
DISEÑO Y MONITOREO DE LA 
POLÍTICA DE MERCADO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, 
REGIONAL Y LOCAL NACIONAL 

500  166  10  33% 2% 

FORTALECIMIENTO DEL 
DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE 
EMPLEO EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO   NACIONAL 

1.000  653  66  65% 7% 

Total Dirección de Empleo 5.378  1.782  151  33% 3% 

Dirección de 
Movilidad 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA 
DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS 
TRABAJADORES NACIONAL 

2.000  914  68  46% 3% 

Total Dirección de Movilidad 2.000  914  68  46% 3% 

Dirección de 
Pensiones 

IMPLANTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 
NACIONAL 

1.693.748  1.693.607  263.010  100% 16% 

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL 

199.252  23.411  15.235  12% 8% 
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp. Oblig. % Comp % Oblig 

SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 
NACIONAL 

Total Dirección de Pensiones 1.893.000  1.717.018  278.245  91% 15% 

Total Viceministerio de Empleo 1.900.378  1.719.713  278.464  90% 15% 

Viceministerio de 
Relaciones laborales 

Dirección de 
Derechos 

Fundamentales del 
Trabajo 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
EN LA APLICACIÓN DEL TRABAJO 
DECENTE EN EL TERRITORIO A 
NIVEL NACIONAL 

2.000  1.370  125  69% 6% 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO 
SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A 
NIVEL NACIONAL 

500  254  36  51% 7% 

Total Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo 2.500  1.625  161  65% 6% 

Dirección de IVC  

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD 
DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EJERCIDA POR EL 
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL 

5.800  1.349  28  23% 0,5% 

Total Dirección de IVC 5.800  1.349  28  23% 0,5% 

Total Viceministerio de Relaciones Laborales 8.300  2.973  189  36% 2% 

Total general 1.957.878  1.740.245  279.075  89% 14% 

 
 
vi) Políticas Transversales por Proyecto – Mintrabajo 
 

Presentamos a continuación los avances en la ejecución de los recursos 
presupuestales destinados a políticas transversales en los proyectos de inversión 
del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” consignado en la Ley 1955 
de 2019 del 25 de mayo del 2019, artículos 219, 220 y 221. 
 
Es necesario precisar que a la fecha de corte de este informe no se ha llevado a 
cabo el proceso de registro de la ejecución de los trazadores presupuestales del mes 
de febrero en el SPI-DNP, la cual quedará en firme después del 6 de marzo.  
 
Relacionamos a continuación los resultados a la fecha por proyecto de inversión: 
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Proyecto/Política Transversal Vig. Política
Comp 

Politica

Oblig 

Politica

Pagos 

Politica

% 

Comp 
% Oblig % Pagos 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL
17.973 280 11 11 2% 0,1% 0,1%

Desplazados 2.344 37 1 1 2% 0,1% 0,1%

Víctimas 15.629 243 9 9 2% 0,1% 0,1%

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN 

COLECTIVA A NIVEL NACIONAL NACIONAL
10.354 377 15 15 4% 0,1% 0,1%

Desplazados 1.351 49 2 2 4% 0,1% 0,1%

Víctimas 9.004 328 13 13 4% 0,1% 0,1%

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 

APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
634 526 - - 83% 0,0% 0,0%

Construcción de Paz 436 329 - - 75% 0,0% 0,0%

Tecnologías de información y comunicaciones 197 197 - - 100% 0,0% 0,0%

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE FORMALIZACIÓN LABORAL, GENERACIÓN DE 

INGRESOS Y ECONOMÍA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL NACIONAL
100 0 0 0 0% 0,4% 0,4%

Construcción de Paz 80 - - - 0% 0,0% 0,0%

Equidad de la Mujer 20 0 0 0 2% 2,2% 2,2%FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 

NACIONAL
113 104 12 - 92% 10,2% 0,0%

Tecnologías de información y comunicaciones 113 104 12 - 92% 10,2% 0,0%FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO NACIONAL 871 - - - 0% 0,0% 0,0%

Tecnologías de información y comunicaciones 871 - - - 0% 0,0% 0,0%

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANÁLISIS E IMPLEMENTACIÓN DE 

HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISEÑO Y MONITOREO DE LA POLÍTICA DE 

MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL

289 - - - 0% 0,0% 0,0%

Tecnologías de información y comunicaciones 289 - - - 0% 0,0% 0,0%

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL MARCO 

DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
130 - - - 0% 0,0% 0,0%

Construcción de Paz 60 - - - 0% 0,0% 0,0%

Equidad de la Mujer 70 - - - 0% 0,0% 0,0%FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 

NACIONAL 2.000 - - - 0% 0,0% 0,0%

Tecnologías de información y comunicaciones 2.000 - - - 0% 0,0% 0,0%IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 

NACIONAL 1.226.576 - - - 0% 0,0% 0,0%

Construcción de Paz 278.753 - - - 0% 0,0% 0,0%

Equidad de la Mujer 909.540 - - - 0% 0,0% 0,0%

Indígenas 38.282 - - - 0% 0,0% 0,0%

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL
17.673 314 12 12 2% 0,1% 0,1%

Desplazados 2.305 41 2 2 2% 0,1% 0,1%

Víctimas 15.368 273 10 10 2% 0,1% 0,1%IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL, A NIVEL 

NACIONAL 600 191 8 8 32% 1,3% 1,3%

Equidad de la Mujer 600 191 8 8 32% 1,3% 1,3%

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL NACIONAL
1.254 - - - 0% 0,0% 0,0%

Construcción de Paz 858 - - - 0% 0,0% 0,0%

Tecnologías de información y comunicaciones 396 - - - 0% 0,0% 0,0%

Total general 1.278.566 1.793 57 46 0,1% 0,0045% 0,0036%
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vii) Ejecución reservas presupuestales 2020 Sector Trabajo 
 

Para la vigencia 2019 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en 2020 
por valor de 4.8 billones, de las cuales el 93% corresponden al Ministerio del Trabajo, 
concentradas principalmente en Colpensiones (86%) y Fopep (7%). 
 
Al cierre del mes de febrero se ha obligado el 33% y pagado el 32% de la reserva 
constituida. 
 

Entidad/Rubro Vr. Constituido Peso % Obligacion Pagos % Oblig % Pagos 

MINISTERIO DEL TRABAJO  4.521.565  93% 1.534.808  1.534.170  34% 34% 

Funcionamiento 4.484.583  92% 1.511.222  1.511.055  34% 34% 

Adquisición de Bienes y Servicios 2.623  0% 2.439  2.439  93% 93% 

Colpensiones   86% 1.196.915  1.196.915  29% 29% 

Fopep 328.835  7% 311.620  311.468  95% 95% 

Gastos de Personal 190  0% 186  186  98% 98% 

Otras Transferencias 69  0% 62  46  89% 67% 

Inversión 36.981  1% 23.586  23.115  64% 63% 

Proy. Fondo de Solidaridad Pensional 26.484  1% 15.192  15.192  57% 57% 

Proy. Misionales 8.361  0% 6.621  6.150  79% 74% 

Proy. Víctimas 2.136  0% 1.772  1.772  83% 83% 

SUPERSUBSIDIO 439  0% 235  233  53% 53% 

Funcionamiento 228  0% 221  219  97% 96% 

Inversión 211  0% 14  14  7% 7% 

SENA 331.022  7% 46.618  38.599  14% 12% 

Funcionamiento 500  0% 266  240  53% 48% 

Inversión 330.522  7% 46.352  38.360  14% 12% 

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 14  0% 12  11  88% 82% 

Funcionamiento 11  0% 11  11  100% 100% 

Inversión 3  0% 1  -  33% 0% 

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 684  0% 343  342  50% 50% 

Funcionamiento 84  0% 84  84  100% 100% 

Inversión 600  0% 259  258  43% 43% 

Total general 4.853.723  100% 1.582.015  1.573.355  33% 32% 

 
 
 
 
 
 


