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Preparacion

Ejercicio de identificacion de problematicas

Teniendo en cuenta que la audiencia publica de rendicion de cuentas es un espacio para dialogar sobre
aspectos relacionados con la gestién del Ministerio del Trabajo, resultados y evaluacién de programas, se cre6
un formulario para que los ciudadanos, usuarios e interesados pudieran consignar los temas de interés y
preferencias, sobre los cuales consideran que se debe conversar, asi como realizar preguntas concretas sobre
temas misionales y administrativos de la Entidad.

Es un acto publico de dialogo entre organizaciones sociales, ciudadanos y servidores publicos para evaluar la
gestién gubernamental en cumplimiento de las responsabilidades, politicas y planes ejecutados en un periodo
para garantizar los derechos ciudadanos.

Imagen de la pieza grafica que se publicé en el banner de la pagina web del Ministerio:
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Renducnén de cuentas
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Transmision en vivo por
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@MintrabajoCol

< .: 9:00 a.m. via streaming
www.mintrabajo.gov.co

@colpensiones € ) 5o @ﬁmvﬁvbs@b
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La encuesta estuvo habilitada para su respuesta entre los dias 8 al 19 de noviembre de 2021.
Producto de dicho ejercicio se obtuvieron los siguientes resultados:
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5. Zona
. Urbana 84 “
. Rural 6
@ Municipio PDET 4

El 90% de los ciudadanos encuestados, registraron que se ubican en la zona urbana, mientras que el 6% se
localiza en la zona rural y el 4% corresponden a los Municipios del Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET).

6. ;A qué grupo etareo pertenece?

@ 14 -17 afos 1 25

@ 18 -28arios 25
20
@ 29-40arios 25
15
@ 41-50afos 28
10
@ 51-65arios 14
@ 65 en adelante 1 5
o | NN . i ] _ I——

El 30% de los encuestados se encuentran en el grupo etario de 41 - 50 afios, le siguen con un 27% los que
estan en el grupo de 29 - 40 afios y mismo porcentaje para el grupo de 18 — 28 afios.

7. Pertenece a un grupo étnico?

@ 3
@® o 91

8. De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos usted se reconoce como perteneciente a:

@ Pucblosy comunidades indig... 1
@ Comunidades NARP 1

@ ruchlo Rrom 0

Otras 1
®
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El 3% de los encuestados respondi6 que pertenecen a un grupo étnico, de los cuales 1 pertenece a una
comunidad indigena, uno a las comunidades NARP (Negros, Afros, Raizales y Palenqueros) y otro a otro tipo
de comunidad.

9. Género
@ remenino 50
@ Masculino 44
@ LGBT 0
@ Otras 0

El 53% que diligencio la encuesta se identificaron con el género femenino y el 47% frente al género

masculino.
Sobre los temas de interés, se agruparon las preguntas de acuerdo con las areas misionales de la Entidad:

10. Califigue el grado de importancia e interés en cada uno de los siguientes temas, de acuerdo
con lo que usted considera. Uno (1) menor importancia - cinco (5) mayor importancia.

Compromisos con organismos internacionales
Derechos y garantias de los trabajadores

Pialogo sodal _
Fauidad de género _
0

Erradicacion del trabajo infantil

Inspeccién, vigilancia y control

Conforme a las respuestas, del grado de importancia de los siguientes temas, se organizan en el siguiente
orden asi:

Derechos y garantias de los trabajadores

Equidad de género

Inspeccion, vigilancia y control

Erradicacion del trabajo infantil

Compromisos con organismos internacionales

aRwhd =



El empleo Mintrabajo Informe Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas 2020 - 2021

es de todos

11. Califique el grado de importancia e interés en cada uno de los siguientes temas, de acuerdo
con lo que usted considera. Uno (1) menor importancia - cinco (5) mayor importancia.

1l Em2 E3 m4 WES

Economia Naranja
Economia Solidaria
Fondo Emprender
Formacién para el Trabajo
Formalizacién laboral
Generacién de empleo

Gestion y colocacion laboral

Inclusion social y productiva de las personas con
discapacidad

Migracion laboral

]
®

100% 100%

Sobre estos temas, los encuestados establecieron el siguiente orden de importancia e interés:
1. Generacion de empleo

Formacion para el trabajo

Formalizacién laboral

Inclusion social y productiva de las personas con discapacidad

Fondo Emprender

Gestion y colocacion laboral

Economia solidaria

Migracion laboral

Economia naranja

©CoNOR W
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12. Califique el grado de importancia e interés en cada uno de los siguientes temas, de acuerdo
con lo que usted considera. Uno (1) menor importancia - cinco (5) mayor importancia.

E1T EHZ: ®E3 ®E4 NS>
Atencién Adulto Mayor

Beneficios Econdmicos Periédicos - BEPS

Ex Madres Comunitarias

Piso de Proteccién Social
Riesgos Laborales

Vigilancia a las Cajas de Compensacion Familiar

Conforme a las respuestas, del grado de importancia de los siguientes temas, se organizan en el siguiente
orden asi:
1. Riesgos laborales
Pensiones
Atencidn al adulto mayor
Vigilancia a las cajas de compensacion familiar
Piso de proteccién laboral
Ex Madres Comunitarias
Beneficios Econdmicos Periodicos - BEPS

Nooakowd
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13. Califigue el grado de interés en cada uno de los siguientes temas sobre la implementacion del
Acuerdo de Paz en los que el Sector Trabajo tiene compromisos. Uno (1) menor importancia -
cinco (5) mayor importancia.

H1l N2 Nz E4 NS5

Erradicacion del Trabajo Infantil

Beneficios econdmicos periddicos BEPS
Microseguros BEPS

Economia Sclidaria

Vinculacién laboral de las personas con discapacidad

Vinculacion lzboral de las mujeres

Capacitacion en materia de obligaciones y derechos
laborales

Fomento de la cultura de la formalizacién labaral
Fortalecimiento del sistema fijo de inspeccién labaral

Implementacion de la modelo de inspeccién mévil

[=]
o

100% 100%

Sobre estos temas, los encuestados establecieron el siguiente orden de importancia e interés:

1. Vinculacion laboral de personas con discapacidad

2. Vinculacién laboral de las mujeres

3. Erradicacion de trabajo infantil

4. Capacitacion en materia de obligaciones y derechos laborales
5. Fomento de la cultura de la formalizacién laboral

6. Economia solidaria

7. Fortalecimiento del sistema fijo de inspeccién laboral

8. Beneficios econémicos BEPS

9. Implementacion del modelo de inspeccion movil

10. Microseguros BEPS
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14, Califigue el grado de interés en cada uno de los siguientes temas sobre |la implementacion del
Acuerdo de Paz en los que el Sector Trabajo tiene compromisos. Uno (1) menor importancia -
cinco (5) mayor importancia.

Creacidn y fortalecimiento de organizacién solidarias _
Fortalecimiento de las capacidades productivas _

Sobre estos temas, los encuestados establecieron el siguiente orden de importancia e interés:

1. Fortalecimiento de las capacidades productivas
2. Creacion y fortalecimiento de organizaciones solidarias

Equipo de trabajo para el ejercicio de participacion ciudadana

El equipo de trabajo, encargado de liderar el ejercicio de Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas se
conformd con los delegados de las siguientes dependencias:

Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de aportar el conocimiento de la Entidad y los planes institucionales,
la articulacién con los programas, proyectos, procesos, acciones, actividades que se desarrollan en el Ministerio
del Trabajo, facilitar la ejecucién, seguimiento y evaluacion, asi como, brindar apoyo en el reconocimiento y
caracterizacion de los grupos de valor y de interés, tanto internos como externos.

Area de Protocolo del Despacho del Sefior Ministro: para apoyar, asesorar y facilitar con la organizacion y
protocolo de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

Subdireccion Administrativa y Financiera: con el fin de apoyar y asesorar en la destinacion de los recursos
y ejecucion de contratos requeridos para el buen desarrollo de la misma.

Grupo Interno de Comunicaciones: para proporcionar apoyo y asesoria en los procesos de elaboracién de
contenidos, disefio de piezas graficas, publicacién y divulgacion de informacién en los canales y medios.

Areas de planeacion y comunicaciones de las entidades del sector trabajo: con el fin de realizar sinergias,
facilitar la ejecucion, seguimiento y evaluacion, asi como, brindar apoyo en el reconocimiento y caracterizacion
de los grupos de valor y de interés, tanto internos como externos.

Este equipo adelantd las reuniones finales de coordinacion y organizacion asi:
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j RENDICION DE CUENTAS MINISTERIO Y SECTOR

TRABAJO

D Wie 08/10/2021, 'de’ 11:00 2 11:30 Organizador

[T1 Calendario o Daniel Enrigue Pedroza Va...

) ~  S5itl
0 Recordatorios: Munca »v
Anyi Gabriela Guerrero Ri...
Obligatorio

~  Sinrespuesta: 2

- Gerrnan Insuasty Mora

Obligatorio
o Jose Alberto Borbon Reyes
Reunion de Microsoft Teams Obligatario
Unase a través desuPC o aplicacion mowil
Haga clic aqui para unirse ala reunién
Inférmese | Opdones de reunién
N hnfarm ariAn mrdetic o naea 1 rnoanidn 08
Rendicidn de cuentas 2021
Anyi Gabriela Guerrero Riafio @ Mo necesita respuesta
Mecesario German Insuasty hora; Daniel Enrique Pedroza Wanegas; Jose &lberto Borbon Reyes; Javier Mauricio Gomez Mantills; migrcoles 3/11/2021 38 p. m.

MNicalas Guillerrno Burgos Deaza

® riércales, 3 de noviernbre de 2027 5:00 p. m.-5:30 p. m, 9

Reunidon de Microsoft Teams

Unase a través desu PC o aplicacion m Svil
Haga clic aqui para unirse ala reunién

Inférmese | Opciones de reunién
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" Asistiré ~ % Responder atodos |~ [ Qcupado ~  {J Categorizar ~  [i] Eliminar &

] Renicen de uentas 202

T Mg 03/11/2021, 'de’ 17:00 2 17:30 Organizador
7] Calendario g Aryi Gabriela Guerrero Ri..
v OS2

T}  Recordatorios: Munca “v/
F German Insuasty Mora
Ohligatorio

Daniel Enrigue Pedroza Va...
Ohligatorio

~  Sinrespuesta: 3

o Jose Alberto Borbon Reyes
Reunién de Microsoft Teams Obligataric
o Jawvier Mauricio Gormez M.
Unase a través de su PC o aplicacién m évil Obligataria
Haga clic aqui para unirse ala reunién o Nicolas Guillermo Burgos [
Ohligatorio

Inférmese | Opciohes de reunién

# | Reunion Rendicién de cuentas sector trabajo

+@

Lun 06/09/2021, 'de’ 1500 a 15:30 Organizador

a @

Calendario Daniel Enrique Pedroza Va...

) 5i: 3
{0 Recordatorios: Munca “v
Gerrman Insuasty Mora
Ohbligatorio

Cordial saludo Anyi Gabriela Guerrero Ri..
Ohbligatario
De manera atenta, les remito el link para participar de la primera reunion de organizacién

L Micolas Guillermo Burgos ..
para la Rendicien de cuentas del sector, E

Ohbligatario
Muchas gracias, Sin respuesta: 2

Jawvier Mauricio Gomez ...
Obligatorio

Daniel Pedroza
Sec. privado

Jose Alberto Borbon Reyes
Obligatorio

00 00cé& <0
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De: German Insuasty Mora <ginsuasty@mintrabajo.gov.cos

Enviado el:miércoles, 17 de noviembre de 2021 5:33 p. m.

Para: Daniel Genaro Castaneda Espinosa «deastanedai@mintrabajo.gov.cox; Anyi G abriela Guerrero Riafio < aguerreroi@mintrabajo. gov. cox; Jose Alberto Borbon Reves
<jhorboni@mintrabajo.gov.co>

CC: Javier Mauricio Gomez Mantilla <]gomezm@mintrabajo, gov, cox

Asunto: Rv: Audiencia Pablica de Rendicidn de cuentas del Sector Trabajo

Buanas Tardas,
La Jefe da Planeacidn del SEMA se excusa de asistirala reunidn del viernes, porque estara fuera de Bogota enun evento del SENA en el que es ponente.
Enviara una delegada vy también asistirala Jefe de Comunicaciones.

Cordial saludo,

GERMAN INSUASTY MORA
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
Ministerio del Trabajo

Tel.57(1] 3779999 Ext: 11163
Carrera 14 No, 99 - 33 Bogotd D.C, Colombia,
wrwewr mintrabajo.gov.co

El empleo Mintrabajo

s de todos

RV: Audiencia Publica de Rendicidn de cuentas del Sector Trabajo

. - Aceptar w Prowisional Mo aceptar w (5 Proponer nueva hora v s

Anyi Gabriela Guerrero Riafio en nombre de Yanuba ¢ i i - "

Mecesario  manica.querrera@sena.edu.co; Yanuba Garavito Gutierres; blandonb@sena.edu.co; Osvalda Emilio Marin Mara; miércales 17/11/2021 225 a. m.
aribel.reyes@orgsolidarias.gov.co; fabio.ballesteros @serviciodeempleo . gowv.co; delaverdem@colpensiones.gov.co; y 5 usuarios mas

Opcional Maribel Reyes Garzon; Marisol Viveros; Pilar Mavarrete Rivera

@ wiernes, 19 de noviemnbre de 2021 3:00 p, m.-5:00p. . @ Carrera 14 Mo, 89 - 33 pisa 13, Sala de Juntas del Despacho del Ministro de Trabajo.

-------- Cita original---------

De: Yanuba Garavito Gutierrez <ygaravito@mintrabsjo. gov.cos

Enviado el: martes, 16 de noviembrede 2021 1.21 p. m.

Para: ¥anuba Garavito Gutierreg blandonb@sena, edu.co; Osvaldo Emilio Marin Mara; Maribel reves@orgsolidarias, gov.co; fabio ballesteros@serviciodeempleo, gov, co;
delaverdem@colpensiones gov.co; Daniel Enrigue Pedrozavanegas; German Insuasty Mors; Anyi Gabriela Guerrero Riafio; Jose slberto Borbon Reyas; lavier M auricio
Gomez Mantilla

CC: Maribel Reyes Garzon; Marisolviveros; Pilar MNavarrete Rivera

Asunto: 2udiencia POblica de Rendicidn de cuentas del SectarTrabajo

Cuando: viernes, 13 de noviembre de 2021 3:00 p, m.-5:00 p, m, (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito, Rio Branco,

Ubicacidn: Carrera 14 Mo, 99 - 33 piso 13, Sala de Juntas del Despacho delMinistro de Trabajo,

Importancia: &lta

Muy buenas tardes

Con el fin de revisar los detalles finales de la Audiencia Piblica de Rendicion de cuentas del Sector Trabajo, de manera atenta me permito imatarlos & una reunidn presencial
en el despacho del sefior Ministro del Trabajo, con el Secretario Privado doctor Daniel Pedroza..

LUGAR: Carrera 14 MNo. 83 - 33 piso 13, Sala de Juntas del Despacho del Ministro de Trabajo.

FECHAY HORA Viemes 18 de noviembre del afio en curso a partir de las 3:00 p.m.

i mide b n csren am e imn Adn Lo Tafam da Mlniman aifm ~misda nme ol o svvnmimamdiamba 1afa o Posmnn Ay o YOS P O A POt PO PR B PO DA TR NS SRY S T
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Asistiré ~ % Responder a todos | ﬁ Ocupado ~ ¢ Categorizar

Audiencia Publica de Rendicién de cuentas del Sector Trabajo

Wie 19/11/2021, 'de’ 15:00 a 17:00
Carrera 14 No, 99 - 33 piso 13, Sala de Juntas del Despacho del Ministro de Trabajo.

Calendario

Recordatorios: Munca »v

Muy buenas tardes.

Con el fin de revisar los detalles finales de 1a Audiencia Piblica de Rendicidn de cuentas
del Sector Trabajo, de manera atenta me permito invitarlos a una reunidn presencial en el
despacho del sefior Ministro del Trabajo, con el Secretario Privado doctor Daniel
Pedroza..

LUGAR: Carrera 14 Mo, 93 - 33 piso 13, Sala de Juntas del Despacho del Ministro de
Trabajo.

FECHA % HORA Wiemes 19 de noviembre del afio en curso a partir de las 2:00 p.m.

Es importante ¢ w2 jnformacisn practica para la reunién € Gon_el correspon_dlente
Jefe de Prens s entidades adscritas v

1. Estrategia de participacion

]ﬁ[ Eliminar @-

Organizador

@ Yanuba Garawvito Gutierrez

v 59
Oswaldo Emilio Marin Mora
Obligatorio

Daniel Enrigue Pedroza Wa..
Obligatorio
= German Insuasty Maora

Ohligatorio

Anyi Gabriela Guerrero Ri..
Obligatorio

haribel Reyes Garzon
Opcional

Marizol Wiveros
Opcional

Pilar Wavarrete Rivera
Opcional

aibanezi@colpensiones.go..
Opcional

A iulian.calderon@serviciode...

julian.calderon@serviciode...
Opcional

~  5inrespuesta: ¥

blandonb@sena.edu.ca
Ohbligatario

M aribelreyes@orgsolidari..
Ohligatario

fahio.ballesteros@servicio...
Ohligatario

delaverdem@colpensione..
CObligatorio
o Jose Alberto Borbon Reyes

Ohbligatario

Jawier Mauricio Gomez M.
Ohligatario

monica.guerrero@sena.ed..
Opcional
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Procedimiento de participacion

Se siguieron los pasos establecidos en la Guia de participacion ciudadana del Ministerio, el cual indica
acciones para el antes, durante y el después. En resumen, el procedimiento a seguir incluye entre otras:
Antes: identificacion y caracterizacion de los grupos de valor,
elaboracién del cronograma, definicion de la modalidad, mecanismo, actores, lugar, requerimientos
técnicos y de logistica, fecha, tematica, contenido de las piezas graficas de publicidad, invitaciones,
convocatoria, formulario de temas de interés, estructuracion del informe de gestion, presentacion,
entre otras.

Durante: Registro de asistentes presenciales, streaming en redes sociales, introduccion al espacio,
saludo y contextualizacién de los objetivos, presentacion de los invitados de la mesa principal,
desarrollo del conversatorio, respuestas a las preguntas realizadas por participantes y redes
sociales, realizacién de feria de servicio a la ciudadania, aplicacion encuesta de evaluacion del
ejercicio, agradecimientos y cierre del evento.

Después: andlisis de las recomendaciones u objeciones recibidas en el proceso de participacion,
socializacion de los resultados del ejercicio, planes de mejoramiento que apliquen.

Tiempo de duracion del ejercicio: Se estimé desarrollar la Audiencia en un lapso de 3 horas

Objetivo: Dar a conocer los resultados de la gestion del Ministerio del Trabajo correspondientes al periodo
2020 -2021, promoviendo asi, espacios de confianza, participacion y dialogo entre el Ministerio y los
ciudadanos, que permita garantizar el control social.

Tematicas: Se plantearon cinco tematicas conforme a los resultados obtenidos en la encuesta de temas de
interés: i) Empleo Joven y Pacto Colombia por las Juventudes; i) Formacion para el trabajo y vias de
cualificacion; iii) Generacion de empleo y Formalizacion; iv) Seguridad Social; v) Relaciones Laborales,
Inspeccion y Dialogo Social.

Modalidad: Presencial y virtual
Mecanismo: conversatorio
Actores: Se definieron los actores a participar del ejercicio presencial asi:

Ministerio: Ministro del Trabajo: Angel Custodio Cabrera Baez; Viceministros de Relaciones
Laborales e Inspeccién, Isis Andrea Mufioz y de Empleo y Pensiones, Andrés Felipe Uribe; los
directivos de las entidades adscritas y vinculadas (SENA, la Unidad del Servicio Publico de Empleo,
Colpensiones, Superintendencia de Subsidio Familiar y la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidaria).

Grupos de interés: madres comunitarias, sindicatos, jovenes, empleadores, empresas nominadas a
sello equipares, entidades del Sector Trabajo, ciudadanos y servidores publicos.

Escenarios y canales: conforme a las opciones propuestas se definié lo siguiente:
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Presencial: Compensar Plaza Jubileo

Virtual:

Canal Direccion

Pagina Web institucional http://www.mintrabajo.gov.co
Redes Sociales Twitter @MintrabajoCol

Facebook @MintrabajoCol
YouTube MinTrabajo Col

Plan de promocion: Se acuerda la creacion de un botdn en la pagina web en la seccién enlaces de interés el
cual direccionaba al informe de gestién para la rendicion de cuentas. De igual forma, se define publicar la
pieza grafica de invitacion en el banner de la pagina web, el cual direccionaba al Formulario Encuesta temas
de interés para que los ciudadanos, usuarios e interesados pudieran consignar los temas de interés y
preferencias, sobre los cuales consideran que se debe conversar, asi como realizar preguntas concretas
sobre temas misionales y administrativos de la Entidad. Como complemento se promociona la participacion
de la audiencia mediante redes sociales: Twitter: #SectorTrabajoRindeCuentas y #ElTrabajoSeReactiva;
Facebook: @MintrabajoCol, YouTube: MinTrabajo Col; Instagram: @MintrabajoCol.

Asi mismo, mediante la realizacion de la campafia para incentivar la participacion de los ciudadanos en la
gestion del Ministerio del Trabajo, se complementara el plan de promocion.

Por otra parte, se acordé con cada entidad del Sector trabajo, que cada una invitara a sus funcionarios y a
personas beneficiarios de los programas institucionales

Disefo de las piezas graficas: Se definié el nombre del ejercicio: Rendicién de Cuentas 2020 - 2021 Sector
Trabajo: El Trabajo se reactiva-: “Reactivacién econémica y Pacto Colombia con las juventudes”, con la
siguiente pieza grafica:

El empleo y
esdetodos rsbAio Sy

Renducnén de cuentas

2020-2021 Sector Traba/o

El trabaj o
ser e tiva

Transmision en vivo por

de Noviembre
de 2021 i + Yu@DLive

@MintrabajoCol

'I'.: 9:00 a.m. via streaming
www.mintrabajo.gov.co

CP(.Tol.pensiones e J FoRicis., @s‘qp‘ergqbs!gqu
* e
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al El empleo :
@ esdetodos Mintrabajo

Informe de Gestion
2020 - 2021 Sector Trabajo

|Rendicion de cuentas

2020-2021 Sector Trabajo

El trabaj 0
sere |va

| Uridad del

&
iia N Servicio  4mN s
Uetess | UAEOS 7A\_ sj de E:nlpleo @ SuperSubsidio (?Colpensiones

Definicién de métricas: Métricas Streaming pagina web: personas alcanzadas, interaccion, reproducciones,
total de minutos reproducidos acumulados; Métricas del Facebook Live: reacciones, comentarios, veces
compartida, visualizaciones de la foto, clics para reproducir, clics de otro tipo; Métricas de Twitter
#SectorTrabajoRindeCuentas: tweets, impresiones, interacciones, retweets, respuestas, me gusta.

Registros: registro de asistencia y fotografico.
Fecha: Ultima semana de noviembre de 2021.

Definicion de recursos: Se llevara a cabo mediante ejecucion del Contrato con objeto: “Pautar y divulgar en
medios de comunicacién masivo y digitales (multiplataforma) nacional, regional, local y comunitario las
campafias de la oferta misional del Ministerio del Trabajo”.

Sinergia entre entidades: para el desarrollo del ejercicio, se articula desde la planeacién hasta la ejecucién a
las Entidades del Sector: Ministerio del Trabajo, SENA, Unidad del Servicio Publico de Empleo, Colpensiones,
Superintendencia de Subsidio Familiar y la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Dichas entidades, multiplican la convocatoria y la transmision del evento en sus respectivas paginas web y
redes sociales.
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Caracterizacion de ciudadanos o grupos de interés objetivo del ejercicio de

participacion

Grupo de interés

Descripcion

Necesidades de informacion

Las madres o padres comunitarios son aquellos
agentes educativos comunitarios responsables del
cuidado de los nifios y las nifias de primera infancia

Subsidio de Solidaridad Pensional

Madres o . o o
i del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar. = dirigidos a ex madres comunitarias y a ex
comunitarias . . o )
Son reconocidos en su comunidad por su solidaridad, . madres sustitutas
convivencia y compromiso con el desarrollo de los
nifos, nifias y sus familias.
Organizacion integrada por trabajadores en defensa y
o promocién de sus intereses sociales, econdmicos y . . o
Sindicatos y . . hp Relaciones Laborales, Inspeccion y Dialogo
profesionales relacionados con su actividad laboral, .
Centrales obreras y R Social
. respecto al centro de produccién (fabrica, taller, - .
de trabajadores . ' Cumplimiento de acuerdos y compromisos
empresa) o al empleador con el que estan
relacionados contractualmente.
. . Empleo Joven
Son las personas ubicadas en la franja de edad entre P .
) 5 - . - Pacto Colombia por las Juventudes
Jovenes 18 afios y 28 afios. El nimero de jévenes representa .
0 " , Enrutate para el Empleo
el 25% de toda la poblacion del pais. .
Primer Empleo
Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un
uesto de trabajo a una persona fisica para que preste
Empleadores P I P paraque p

un servicio personal bajo su dependencia, a cambio
del pago de una remuneracion o salario.

Personas en edad

La poblacién en edad de trabajar es la poblacion que
segin la legislacién tiene capacidad legal de
incorporarse al mercado de trabajo.

Unempleadoes una personaque se encuentra

Formacion para el trabajo y vias de
cualificacién

Generacion de empleo y Formalizacién
Seguridad Social

Economia naranja

Beneficios Econdmicos Periodicos-BEPS
Trabajo en Casa

Programa de certificacién Sistema de

de trabajar, vinculada a una organizacién, mediante un contrato = Gestion de Igualdad de Género - Equipares
trabajadores, laboral. Un trabajador, incluye ademés a aquellas Reduccion del trabajo infantil en el pais
empleados y personas que realizan una actividad econémica por su =~ Beneficios Econdmicos Periddicos-BEPS
ciudadania en cuenta. Trabajo en Casa
general Creacion y fortalecimiento de organizaciones

Ciudadania en general: Personas naturales y/o solidarias

juridicas beneficiarias de los productos, proyectos,

programas, tramites y servicios prestados por el

Ministerio.

Personas que individual o colectivamente hayan L .

. ~ . . Coordinacién eficiente y acciones
sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de
X o transformadoras que promuevan la
- enero de 1985, como consecuencia de violaciones R ' L

Victimas del participacién efectiva de las victimas en su

conflicto armado

graves y manifiestas de las normas internacionales
de Derechos Humanos y de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario ocurridas con ocasion del
conflicto armado.

proceso de reparacion
Somos Rurales
Yo trabajo por Colombia
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Grupo de interés Descripcion

Necesidades de informacion

. . . . solidarias
Cajas de que cumplen funciones de seguridad social y se . L
., : AN Formacién para el trabajo y vias de

compensacion hallan sometidas al control y vigilancia del Estado, cualificacion

familiar y Asocajas  cuya principal funcién es la administracion del L N

S o Generacion de empleo y Formalizacion
Subsidio Familiar. . .
Seguridad Social

Entidades de derecho privado sin animo de lucro,

Creacion y fortalecimiento de organizaciones

el control fiscal.

Son aquellos organismos a los que la Constitucién Migracién laboral
Organismos de Politica les confia las funciones relacionadas con Cumplimiento de compromisos con
control el control disciplinario, defender al pueblo y

Reduccion del trabajo infantil en el pais

organismos internacionales
Cumplimiento funciones y metas
institucionales

Colpensiones
Servicio Publico de Empleo

Entidades del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Sector Trabajo Unidad Administrativa Especial de Organizaciones

Solidarias - UAEOS

SuperSubsidio

Entidades que conforman el Sector Trabajo

Superintendencia de Subsidio Familiar -

Ser aliados estratégicos para promover y
abordar las diferentes respuestas
institucionales previstas desde el Sector en la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

Congreso de la
Republica

administracion.

Méaximo 6rgano representativo del poder legislativo.
Le corresponde al Congreso de la Republica de
Colombia reformar la Constitucién, hacer las leyes y
ejercer control politico sobre el gobiernoy la

Cumplimiento legal, metas y compromisos
Sectoriales

Politica de proteccion de datos

La politica de proteccion de datos se encuentra en la seccién de transparencia en el aparte de Politicas de
seguridad de la informacidn del sitio web y proteccion de datos personales, en el siguiente enlace:

https:/bit.ly/3sKGOtl

Es de anotar, que la encuesta de temas de interés y la encuesta de evaluacion de la audiencia publica,

contiene la siguiente nota:

Tratamiento de datos personales

Informamos que los datos personales que usted suministrar, seran tratados mediante el uso y mantenimiento de medidas
de seguridad técnicas, fisicas y administrativas y su confidencialidad estara garantizada de conformidad con lo definido en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, la Resolucion 1867 del 13 de mayo de 2014, con la
siguiente finalidad: Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio del Trabajo, con la
finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos e informacion para los fines de la encuesta de interés.

Igualmente, es preciso informar que cualquier modificacion al presente aviso le sera notificado a través de los canales que

disponga Mintrabajo para tal fin.


https://bit.ly/3sKG9tI
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Mecanismo digital de participacion

Para la convocatoria, se disefio y publicé en el banner de la pagina web del Ministerio, el Formulario Encuesta
temas de interés para que los ciudadanos, usuarios e interesados pudieran consignar los temas de interés y
preferencias, sobre los cuales consideran que se debe conversar, asi como realizar preguntas concretas
sobre temas misionales y administrativos de la Entidad.

Se cred un botdn en la pagina web en la seccion Enlaces de Interés, para acceder al informe de gestion de
rendicién de cuentas:

I Enlaces de interés @
Denuncia o -
i Agend =288] @
gl:r;:ll‘;g::ses @ regget:‘la?oria ““ @ "‘B‘g&g’t"l :’-'I‘"!xs’ CRE

A TN T = Proceso enajenacion
SILCLIL T SE (YA ‘@ gratuita de bienes de
=

Colectiva Mintrabajo propiedad de MinTrabajo

Eliminacién —l Acceso al correo (=)
documental institucional

a 0—0 o o o &
Calendario [R5 Biblioteca E E E :‘[‘l;f"“;’;.‘“ Sty Participa en la construccién U8
de eventos (3888 virtual e’ Flan Anticorrupclon y e del Plan de Accién 2022

Atencion al Ciudadano 2022

Sistema de Afiliacion ACOMPANAMIENTO ‘9
Transaccional SAT  |o— PSICOSOCIAL W

: - 5 Contratacion 1l
- @ Boton sl L e porcovipas MM
]

Consulte AQUI:<

omunicaciones

El informe de gestion 2020-2021 que se publicd en la pagina web, se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/control-y-rendicion-de-cuentas/seguimiento-rendicion

Asi mismo, se abrieron los siguientes mecanismos digitales de participacion:

1. Pagina web: http://www.mintrabajo.gov.co

2. Streaming por medio de las redes sociales:
e Facebook: @MintrabajoCol. Enlace:
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol/photos/a.561019563997313/4386328044799760/?type=3
e YouTube: MinTrabajo Col. Enlace: https://youtu.be/DZxRLEaBITQ

3. Promocioén con enlace para ver el streaming mediante estas redes sociales:
e Twitter: @MintrabajoCol. Bajo los hashtags: #SectorTrabajoRindeCuentas; #EITrabajoSeReactiva;
#SectorTrabajo. Enlace: https://twitter. com/MintrabajoCol/status/1463470671544078337?s=20
e Instagram: @MintrabajoCol. Enlace: https://www.instagram.com/p/CWbYZKSpTaQ/?utm medium=copy link



https://www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/control-y-rendicion-de-cuentas/seguimiento-rendicion
http://www.mintrabajo.gov.co/
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol/photos/a.561019563997313/4386328044799760/?type=3
https://youtu.be/DZxRLEaB9TQ
https://www.instagram.com/p/CWbYZKSpTaQ/?utm_medium=copy_link
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Disponibilidad del mecanismo digital de participacion

Los mecanismos digitales de participacion estuvieron disponibles en todo momento, desde la convocatoria y
durante el desarrollo de la audiencia publica de rendicién de cuentas. No se reportaron fallas de acceso a la
pagina web ni desde las redes sociales.

Actividades desarrolladas para promocionar y divulgar la estrategia de
participacion y documento con la estrategia de participacion

1.1. Campafia para incentivar la participacion de los ciudadanos en la gestion del Ministerio del Trabajo, en la
que se estructuro el contenido y se gestiond el disefio de piezas gréficas, las cuales, se publicaban en la
seccion del banner de la pagina web de la Entidad y en las redes sociales. Adicionalmente, se incluy6 una
pieza dirigida a las veedurias ciudadanas.

Sobre el Plan de Participacion Ciudadana, se difundi6 desde el 2 de noviembre hasta el 8 de noviembre de
2021, el siguiente mensaje en la pieza grafica: jSé parte de nuestra gestion y participa activamente en ellal,
que direccionaba al siguiente enlace: https://bit.ly/3v7zrx9

Banner pagina web:

e El empleo
$ esdetodos Mintrabajo



https://bit.ly/3v7zrx9
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Redes sociales:
Facebook: https://www.facebook.com/288329757932963/posts/4357806100985288/?d=n

B O et x [+

facebook

Conoce el Plan de
Participacién Ciudadana

Twitter: https://twitter.com/mintrabajocol/status/1458162337341399041?s=21

Més Tweets

Para la Estrategia de rendicion de cuentas, se difundié desde el 8 hasta el 16 de noviembre de 2021, el siguiente
mensaje en la pieza grafica: Te invitamos a conocer nuestra estrategia de rendicion de cuentas. Encontrarés: actividades
de didlogo, consulta de informacion y resultados de gestion. {Sé parte del control social de nuestra gestién!, que
direccionaba al siguiente enlace: https://bit.ly/3v6WDLY

El empleo
esdetodos

£l empleo
Ssetodes | Mintrabaio

ﬁTe invitamos a conocer nuestra
estrategia de rendicién de cuentas

Encontrards: actividades de didlogo, consulta de
informacion y resultados de gestion.

e iSé parte del control social de nuestra gestién!

Redes sociales


https://www.facebook.com/288329757932963/posts/4357806100985288/?d=n
https://twitter.com/mintrabajocol/status/1458162337341399041?s=21
https://bit.ly/3v6WDLY
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@ El empleo Mintrabajo

Facebook
https://www.facebook.com/288329757932963/posts/4370658373033394/?d=n

Coreo eiectrinico o

facebook e

s’ MinTrabajoColombia @

13 de novierire @

Te invitamos a conocer nuestra estrategia de rendicién de cuentas
Encontrarés: actividades de dialogo. consulta de informacion y resultados
de gestion ;Sé parte del control social de nuestra gestién! Conoce fos
siguientes documentos

-Plan de Rendicién de Cuentas 2021 hitps /bit y/3FJISrq
-Seguimiento al componente de rendicion de cuentas 2021
hitps /it ly/3DCHAMV

3

'Te invitamos a conocer nuestra
estrategia de rendicién de cuentas

Encontraras:

< Actividades de didlogo
< Consulta de informacién
<+ Resultados de gestién

iSé parte del control social
de nuestra gestién!

& Comparsi

Twitter: https://twitter.com/mintrabajocol/status/14595999961944637517s=21

¥ € Hilo

# expor o

& Configuracion Te invitamos a conocer nuestra estrategia de rendicién
de cuentas. Encontrarés: actividades de didlogo,
consuita de informacién y resultados de gestién. {Sé
parte del control social de nuestra gestién! Conoce los
siguientes documentos

€l umpleo
a wiosiocos | Meekee

'Te invitamos a conocer nuestra
estrategia de rendicién de cuentas

Encontraras:

</ Actividades de didlogo
< Consulta de informacién
/ Resultados de gestion

iSé parte del control soclal
de nuestra gestién!

Para las Veedurias ciudadanas, se difundié el siguiente mensaje en la pieza grafica: Si eres parte de una veeduria
ciudadana, te invitamos a realizar control social de nuestra gestion, que direccionaba al siguiente enlace:
https://bit.ly/3Alvcch
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https://bit.ly/3AIvcch
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Si eres parte de una veeduria
ciudadana, te invitamos a realizar

control social de nuestra gestion

Haz clic aqui
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Twitter:
https://twitter.com/mintrabajocol/status/1448414309130833925?s=21

https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1448740114763554817?s=20
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1449054393253470216?s=20
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1450562747868057608?s=20

v
H# Explorar
v
@ Conflguracion
# e
@
Si eres parte de una veeduria
ciudadana, te invitamos a realizar
i eres parte de una veeduria control social de nuestra gestién
ciudadana, te invitamos a realizar
control social de nuestra gestion G
v
# exporar

& Confluracién

Ingresa a: bit.ly/2X9ATEx

& EEE

Si eres parte de una veeduria
ciudadana, te invitamos a realizar

. sl eres parte de una veeduria
control social de nuestra gestion ciudadana, te invitamos a realizar

Més Tweets
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1.2. Se promocioné la participacion de la audiencia mediante redes sociales: Twitter:
#SectorTrabajoRindeCuentasy ~ #EITrabajoSeReactiva;  Facebook: ~ @MintrabajoCol,  YouTube:
MinTrabajo Col; Instagram: @MintrabajoCol

Pagina web: http://www.mintrabajo.gov.co

La invitacion al evento de Rendicion de Cuentas 2020 — 2021 “Reactivacion econémica y Pacto Colombia con
las juventudes”, se socializé a través de la pagina web del Ministerio de Trabajo, sus diferentes redes sociales
y las de sus entidades adscritas con la siguiente imagen:

El empleo
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Rendncnén de cuentas

2020-2021 Sector Trabajo

El trabajo
se reattiva

Transmision en vivo por

de Noviembre
de 2021 FEE + @ Live

@MintrabajoCol

"'.; 9:00 a.m. via streaming
www.mintrabajo.gov.co

(?Colpensiones e \) Soicio,, @;gpgr;qbs@_lo

nR e

Se realizé campafia digital invitando a la ciudadania a participar en el evento de rendicién de cuentas, a
través de las redes sociales de todas las entidades participantes e invitacién a medios de comunicacién de
manera presencial.


https://www.facebook.com/288329757932963/posts/4275456372553595/?d=n
http://www.mintrabajo.gov.co/

Elempleo | Mintrabajo Informe Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas 2020 - 2021

Invitacion a través de redes sociales:

Facebook

f

MINTRABAJOCOL
< Publicaciones
MinTrabajoColombia @ transmitié en
vivo.
Blempleo | Minbajo 24 de nov. de 2021 - Q@

El Trabajo Se Reactiva

2020-2021 Sector Yrabaln
E| tra ba o * Acompafianos en nuestra Rendicidn de Cuentas

se reactiva 2020-2021 del Sector Trabajo.

. Transmision en vivo por
de Noviembre

4 de 2021 [ [ cive JERTTube VS

trabajoCol

B o via streaming _
El trabajo
se reattiva
C[.)Colpensiones G 5‘5@3}3., @s Subsidi B @G S
) & Lo R N
N oE
Qv W o)
&M Les gusta a nicoburgos26 y 74 mas

mintrabajocol iEl trabajo se reactiva! OO0 215 154 comentarios @~
Los invitamos a conectarse a la rendicién de cuentas l]b Me gusta D Comentar » Compartir

del sector trabajo 2020-2021.

24 de noviembre
© 9:00a.m

~! Transmision a través de Facebook y YouTube
@MintrabajoCol

Red social Instagram Mintrabajo Red social Facebook Mintrabajo

Streaming por medio de las redes sociales:

Facebook: @MintrabajoCol. Enlace:
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol/photos/a.561019563997313/4386328044799760/?type=3

facebook

El empleo
—

2020-202) Sector Ylﬂba[o
El trabajo
sere tlva
_sereattiva

Transmisién en vivo por

de Noviembre
de 2021

Twitter: @MintrabajoCol. Bajo los hashtags: #SectorTrabajoRinde Cuentas; #EITrabajoSeReactiva; #SectorTrabajo.
Enlace: https://twitter.com/MintrabajoCol/status/14634706715440783377s=20
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Instagram: @MintrabajoCol. Enlace: https://www.instagram.com/p/CWbYZKSpTaQ/?utm_medium=copy_link
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Convocatoria enviada a los grupos de interés
Invitacion a través de correo electrénico:

Se enviaron correos masivamente a grupos de interés incluyendo empresas del sector, agremiaciones,
entidades publicas, entes de control, sindicatos, organizaciones sociales, organizaciones sin animo de lucro y
personas naturales y medios de comunicacién, invitandolos a participar en el espacio de dialogo haciendo uso
de la virtualidad a través de nuestras redes institucionales, envio de preguntas o propuestas de temas a tratar.
(Anexo evidencia de correos enviados).


https://www.instagram.com/p/CWbYZKSpTaQ/?utm_medium=copy_link
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Resultado:

2.375

Correos electrénicos enviados

jAtencion! Invitacion a la Rendicion de Cuentas 2020- 2021
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Ejercicio de participacion

Cuentas 2020 - 2021

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Ministerio del Trabajo fue realizada el 24 de noviembre de
2021, el evento presencial se realizd desde la Plaza Jubileo de Compensar - ubicado en la avenida carrera 68
# 49A — 47 Bogotd y la transmision se realiz6 a través de portal web www.mintrabajo.gov.co y via streaming a

través de las redes sociales Facebook y YouTube.

El ejercicio de rendicion de cuentas tuvo una duracidn de tres horas aproximadamente y conté con la

asistencia presencial de 730 asistentes.


http://www.mintrabajo.gov.co/
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Tabla 1 Total asistentes al evento de rendicion de cuentas sector trabajo 2020 - 2022

Entidad Directivos y Beneficiarios Total
funcionarios de los Programas
Institucionales

Ministerio del Trabajo 150 156 306
Madres comunitarias 250 250
Colpensiones 5 11 16
Servicio Publico de Empleo 10 13 23
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 20 32 52
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - UAEOS 20 20 40
Superintendencia de Subsidio Familiar - SuperSubsidio 23 2 25
Congreso de la Republica 13 13
Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion Familiar - Asocajas 2 2
Federacion Nacional de Cajas de compensacion familiar - Fedecajas 1 1
GTC 2 2

Total, aforo 730
Fuente: Grupo Interno de Comunicaciones Mintrabajo

llustracion 1 Asistentes al evento de rendicion de cuentas sector trabajo 2020 - 2022
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Fuente: Grupo Interno de Comunicaciones Mintrabajo

Se realizé transmision del evento en vivo y simultdneamente en las redes sociales de las seis (6) entidades,
ademas, sinergia en redes sociales sector trabajo.

Entidades Participantes:

Ministerio del Trabajo

SENA

Colpensiones

Unidad del Servicio Publico de Empleo

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
Superintendencia de Subsidio Familiar.



El empleo Mintrabajo Informe Audiencia Publica de Rendicion de

es de todos

llustracion 2Entidades participantes del evento

Eltrabaio §

Fuente: Grupo Interno de Comunicaciones Mintrabajo

Julieta del Rio, persona encargada de conducir el evento, explicé la metodologia y reglas a seguir.
Adicionalmente, durante el desarrollo de la audiencia invitaba constantemente a los ciudadanos a participar
mediante las redes sociales el #EITrabajoSeReactiva #SectorTrabajo, asi mismo, se indicaba que las
preguntas realizadas se responderian por parte de cada uno de los representantes de las entidades
panelistas y se aclaré que se responderian la mayor cantidad de ellas, y en caso de no alcanzar a resolverlas
en su totalidad por temas de tiempo, serian resueltas a través de la direccidn que el usuario indicara.

Es importante sefialar, que la transmisién tuvo traduccion en lengua de sefias colombiana, lo anterior, con el
fin de facilitar que la poblacién en situacion de discapacidad auditiva, cuente con mecanismos de
accesibilidad a la rendicién de cuentas, de tal forma, que les permita de manera inclusiva, hacer uso de los
mecanismos de participacion ciudadana.

Es asi como, en un conversatorio que presidié el Ministro Cabrera Baez con los viceministros de Relaciones
Laborales e Inspeccion, Isis Andrea Mufioz y de Empleo y Pensiones, Andrés Felipe Uribe, asi como con los
directivos de las entidades adscritas y vinculadas (SENA, la Unidad del Servicio Publico de Empleo,
Colpensiones, Superintendencia de Subsidio Familiar y la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidaria), se socializaron las acciones misionales desarrolladas en medio de la pandemia, enfocadas
especialmente a la reactivacién econdémica y Pacto Colombia por las Juventudes.

El orden del dia se desarrolld teniendo en cuenta la estrategia definida:

a. Instalacién:
e Ingreso de invitados
e Himno de la Republica de Colombia
e Presentacion de los panelistas
e \/ideo composicién y descripcion del Sector Trabajo

b. Bloque tematico:

1. Empleo Joven y Pacto Colombia por las Juventudes
Formacién para el trabajo y vias de cualificacién
Generacion de empleo y formalizacién laboral
Seguridad Social y relaciones Laborales
Diélogo Social e inspeccion

abkowd

Cuentas 2020 - 2021


https://www.youtube.com/hashtag/eltrabajosereactiva
https://www.youtube.com/hashtag/sectortrabajo
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c¢. Reconocimiento Equipares
Se realiz6 entrega de los sellos equipares, por parte del Ministerio de Trabajo, como reconocimiento a
empresas u organizaciones, que trabajan por la Equidad de Género.

e "o a

Espacio participativo: sesion de preguntas y respuestas
Feria de servicios

Cierre del evento

Aplicacién de encuesta de evaluacion

Informe Audiencia Publica de Rendicion de

Cuentas 2020 - 2021

Es de anotar, que se fue integrando mediante videos testimoniales, la gestion presentada para cada tema.
Luego en el espacio participativo, se resolvieron las preguntas e inquietudes que fueron formuladas por parte
de los asistentes en la Plaza Jubileo, asi como, las inquietudes presentadas en la encuesta de temas de

interés.

Para la intervencion ciudadana, se dispuso un espacio dentro de cada bloque tematico para las preguntas de
ciudadanos y voceros de cada entidad, unas se realizaron en vivo y otras pregrabadas en video, sobre los
asuntos relacionados con el tema en dialogo discusion.

Minuto a minuto
Duracién total: Dos horas treinta minutos.
Tiempo parcial por bloque tematico: 20 minutos aproximados.

Tabla 2 Minuto a minuto de evento

HORA ACCION RESPONSABLE FORMATO
AM.
9:00 Inicio evento — saludo -Himno Presentador/a En vivo
9:05 Video Sector Trabajo Todos Video Pregrabado
9:08 Presentacion Voceros Presentador/a En vivo
9:12 Cortinilla Bloque 1. EMPLEO JOVEN Y PACTO Presentadora-Mintrabajo-  Vivo/Video
COLOMBIA JUVENTUDES Produccién pregrabado
9:12 Inn + Video beneficiarios empleo Jévenes SPE Presentadora-SPE- Vivo/Video
Produccién Pregrabado
9:15 Estrategia Sacldete Ministro- viceministro En vivo
9:18 Estado Joven Ministro viceministro En vivo
9:21 EnrGtate para el Empleo Ministro -SPE En Vivo
9:24 Estrategia Futuro para los Jévenes Ministro -Sena En vivo
9:28 Pregunta pregrabada, UAEOS y los jovenes. Responde UAEOS En vivo
9:31 Pregunta Pregrabada, SENA, Contribucion a los Responde SENA En vivo
j6venes
9:35 Cortinilla, bloque 2. Formacion para el Trabajoy Presentadora-Mintrabajo-  Vivo/Video
vias de Cualificacion Produccion Pregrabado
9:36 Inn + Video beneficiarios SENA Presentadora-SENA- Vivo/video
Produccién Pregrabado
9:39 Logros formacion profesional integral. Ministro-SENA En vivo
9:43 Capacitacion, Fomento Empresarial Decreto 689 Ministro -Supersubsidio En Vivo
9:47 Programa Intervencion Integral Ministro-UAEOS En vivo
9:50 Pregunta en vivo UAEOS Responde UAEOS En Vivo




9:53

9:57

9:58

10:01
10:04
10:08
10:12
10:15
10:18
10:23

10:24

10:27
10:31
10:35
10:39
10:43
10.46
10:50

10:51
10:53
10:56
11:00

11:05
11:10
11:15
11:20
11:25
11:30
11:35

12:05
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Pregunta en vivo SENA, Certificacion de
Competencias

Cortinilla Bloque 3. GENERACION DE EMPLEO Y
FORMALIZACION LABORAL

Inn + Video Testimonio beneficiario UAEOS

Formalizacion en Organizaciones Solidarias.
Emprendimiento y Empresarismo
Colocaciones SPE Y APE

Pregunta ciudadana UAEOS

Pregunta ciudadana SPE

Retos y/o compromisos SENA

Cortinilla Bloque 4. SEGURIDAD SOCIAL

Inn + video Beneficiarios Beps, Colpensiones

Transformacién Digital e Innovacion

Implementacion Piso de Proteccion Social

Subsidio Familiar Inspeccién Cajas

Adulto Mayor y Ex madres Comunitarias y Sustitutas
Preguntas Ciudadana Colpensiones

Pregunta Ciudadana Ex madre Com.

Cortinilla bloque 5. RELACIONES LABORALES Y
DIALOGO SOCIAL

Inn + Video Testimonios Dialogo Social

Dialogo social -Acuerdo Estatal-Salario Minimo
Trabajo Infantil -ESCNNA

Trabajo en Casa, Relaciones laborales, Riesgos
laborales COVID.

RETOS Y COMPROMISOS

Retos SPE

Retos Colpensiones

Retos SuperSubsidio

Retos UAEOS

Retos Ministerio

ENTREGA SELLOS EQUIPARES

Fin de la transmision

Responde SENA

Presentadora-Mintrabajo -
Produccion

Presentadora-UAEQOS-
Produccién
Ministro-UAEOS

Ministro-SENA
Ministro-SPE-SENA
Responde UAEOS
Responde SPE

Responde SENA
Presentadora-Mintrabajo-
Produccion

Presentadora-Colpensiones-
Produccion
Ministro-Colpensiones
Ministro-Colpensiones
Ministro -SuperSubsidio
Ministro y Viceministro
Respuesta Colpensiones
Respuesta Ministro
Presentados-Mintrabajo-
Produccion
Mintrabajo-Produccién
Ministro-viceministros
Ministro-viceministra
Ministro-viceministra

Presentadora
SPE
Colpensiones
SuperSubsidio
UAEOS
Ministro

Presentadora
Produccion

Mintrabajo-

Presentadora -Produccion

Fuente: Grupo Interno de Comunicaciones Mintrabajo
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En Vivo
En vivo

Vivo/Video
Pregrabado
En vivo

En Vivo
En Vivo
En vivo
En Vivo
En vivo
En Vivo

En vivo/Video
Pregrabado
En Vivo

En vivo

En vivo

En Vivo

En vivo

En vivo

En vivo

Vivo/Pregrabado
En vivo
En vivo
En Vivo

En vivo

En vivo
En vivo
En vivo
En vivo
En Vivo

En Vivo
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A continuacion, se muestra memoria fotografica de uno de los apartes de la transmision:
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Rendicion de Cuentas Sector Trabajo 2020-2021 #ITrabajoSeReactiva

Empleo joven
Pacto Colombia Juventudes

Rendicién de cuentas Sector Trabajo

2021

llustracion 3 Entrega de reconcomiendo Sello Equipares
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Fuente: Grupo Interno de Comunicaciones Mintrabajo

En el mismo lugar de la rendicién de cuentas, (Compensar Av. 68), se instalé puntos de atencion con la oferta de
servicios institucionales, donde cada entidad tuvo un espacio habilitado para atender a la ciudadania.

Respuestas a los ciudadanos o grupos de interés durante el ejercicio de

participacion

A continuacion, se presentan las preguntas que fueron realizadas por los ciudadanos y usuarios en la audiencia
publica de rendicion de cuentas:

Canal presencial: sitio del evento

Nombre del
solicitante

Lucero Florez -
Asociacion el Nido

Jennifer Johana
Bolivar - Inmigrante
- Unién de
trabajadores
venezolanos en
Colombia

No se identificd

Pregunta

Las muijeres, en qué nos
veremos beneficiadas con
los programas que ofrece
la UAEOS

Ampliar lo que es el
programa de certificacion
de competencias y como
pueden aplicar

Como la UAEOS esta
trabajando con los
vendedores informales

Servidor que atendio
la pregunta y cargo

Director de la Unidad
Administrativa Especial
de Organizaciones
Solidarias - UAEOS

Director del SENA

Director de la Unidad
Administrativa Especial
de Organizaciones
Solidarias - UAEOS

Resumen respuesta

Se cuenta con un area enfocada al desarrollo de
emprendimientos liderados por mujeres o que el 90% sea
conformado por mujeres.

En el territorio se cuenta con centros de innovacion
empresarial en las casas de la mujer.

Son 2.300 inmigrantes a los que se les han certificado
competencias en 135 mil normas. Un migrante se pueden
certificar en 2 competencias. Lo cual permite mejorar el
perfil para el acceso al mercado laboral.

Se esta montando una primera fase en 11 ciudades
capitales, en las que se estan organizando a los
vendedores informales a través de empresas de
economia solidaria (cooperativas) que les permita generar
alianzas estratégicas y economia de escala.
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Shanna Jacobo ~ Cuantas vacantes iene Actualmente se cuenta con 165 mil ofertas vigentes en
L vigente el servicio de . . . .
Beneficiaria del ) Directora del Servicio todo el Pais y se accede ingresando a
empleo y como podemos

servicio publico de
empleo

Publico de Empleo www.serviciodeempleo.gov.co, en la cual, se utilizan

filtros para realizar la busqueda. Es un proceso gratuito.

los jovenes acceder a
estas ofertas

Aclara que no es un bono pensional sino un subsidio a la
vejez. Las madres comunitarias que iniciaron labor desde
2003 y se haya retirado en julio de 2011, se les debe
reconocer ese niimero de semanas, es lo que se denomina
el célculo actuarial y aplica cuando la madre comunitaria
se vaya a pensionar. Aplica también para las madres
sustitutas. Cuando no cumplian los requisitos para
pensionarse, se les otorgaba un subsidio: Mas de 15 afios
$220 mil; Mas de 20 afios $260 mil; Mas de 25 afios $280
mil; en la actualidad se hizo un incremento de Mas de 15
afios $360 mil; Mas de 20 afios $420 mil; Mas de 25 arios
$440 mil. Se anota que se han ampliado cupos y los
recursos vienen del fondo de seguridad pensional.
Colpensiones indica que se les otorgard un tratamiento
preferencial.

Se aclara que se han eliminado las barreras que se han
venido presentando. Se le indica que los casos

Qué pueden hacer las
madres comunitarias que
estan en edad de
pensionarse y no lo han
podido hacer y, qué hacer
con el saldo de cotizacion
si no alcanzan la totalidad
de semanas

Ministro del trabajo
Director Pensiones y
Otras prestaciones

Gladys Ramirez -
Madre Comunitaria

Madre comunitaria Ha pasado papeles y no Ministro del trabajo

que no ha sido
beneficiaria

ha logrado que sea
otorgado el subsidio

Director Pensiones y
Otras prestaciones

particulares se solucionaran directamente con la
Direccién de Pensiones y Otras prestaciones. Se le toman
los datos.


http://www.serviciodeempleo.gov.co/

El empleo

es de todos

Mintrabajo

Canal virtual: encuesta temas de interés
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A continuacion, se resumen las preguntas que realizaron los ciudadanos:

Tema

Economia solidaria

Salario minimo

Erradicacion de
trabajo infantil

Tema

Nombre del solicitante

Julian Arteaga Velasquez - E.S.E
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez -
Alejandria

Dassier Yahira Gomez Pefaranda -
Red de mujeres - Concepcion

Sorelly Torres Perez — SENA -
Cartagena

Guillermo David Prisco Prieto —
empleado - Medellin

Monica Serrano Jabba - Barranquilla

Rosalba Tinoco Tinoco - Alcaldia de
La Vega - La Vega

Hernando Humberto Sanchez Barrera
— Famisanar - Bogota

José Carranza - Guateque
Andres Felipe Mufioz Chica - Itagiii

Elizabeth Lopez Pacheco - SENA -
Bogota

Lorena Chaves — SENA - Bogota

Nombre del solicitante

Pregunta

Por favor hablar sobre avances en economia solidaria

¢ Cémo se va a garantizar que llegue al territorio el
fortalecimiento a organizaciones solidarias?

¢ En las regiones como se van a fortalecer las
organizaciones solidarias?

Salarios dignos y horarios de trabajo mas humanos

¢ Si es posible que se aumente el porcentaje con lo que
quedan los salarios después de la pension?

¢ Por qué el salario minimo en Colombia es tan bajo?

Sefior Ministro, ¢ qué metodologia, piensan cambiar o
implementar para hacer mas efectiva la erradicacion del
trabajo infantil?

¢ Por qué aln no han erradicado la explotacién y trabajo
infantil?

¢ Qué proyectos se tienen para disminuir el trabajo
infantil?

¢ Qué han hecho para erradicar la explotacion infantil en
trabajo? violaciones y violaciones en los derechos
fundamentales a estos nifios

¢, Se actualizaran las politicas para la erradicacion del
trabajo infantil?

Pregunta

Resumen respuesta generada en la transmision

La unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias a través
del Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa
Rural, (PLANFES), fortaleci6 288 organizaciones solidarias en
capacidades productivas y administrativas.

El 27 de septiembre de 2021, el Consejo Nacional de Politica Econdmica
y Social (Conpes), aprobd el documento de politica publica para el
desarrollo de la economia solidaria, que permitira fomentar y fortalecer el
modelo, y que convertird a las organizaciones solidarias en actores
claves para la generacion de ingresos, emprendimiento y productividad.

Se record6 que los incrementos del salario minimo real para los afios
2019y 2020 han sido los més altos de los ultimos afios, al tiempo que
destaco los avances del dialogo social que llevaron a la firma del
Acuerdo Nacional Estatal 2021-2023.

De los logros presentados, fue la reduccion del trabajo infantil en el
pais, que se ubicd en 4,9%. Colombia recibe por segundo afio
consecutivo el reconocimiento en la lucha contra esta practica por parte
del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

Resumen respuesta generada en la transmision
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Pensiones

Empleo joven

Tema

Jaime Ariza Palma -
Barranquilla/Atlantico

Diana Villa Posada — SENA - Medellin

Javier Hernan Ceferino Gomez -
independiente - Santa Barbara

Natalia lliana Jimenez David -
Valledupar

Warly Jose Mejia Cervantes - Malambo
Atlantico

Sonia Jasbleydy Cruz Gutiérrez -
Desplazamiento - Granada meta

Jazmin Infante - Bogota

Valentina Cardenas Aragon - Bogota

karen Quifionez - estudiante -

Buenaventura

Angelica Johana Cardona — SENA -
Bogota

Nombre del solicitante

Informe Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas 2020 - 2021

¢, Cuando habré reforma pensional?

¢,Se va realizar o no la reforma pensional?

¢por qué no rebaja el porcentaje del 16% al 14% para
los trabajadores?

¢ Qué estrategias han funcionado para fomentar la
empleabilidad de los jovenes recién egresados teniendo en
cuenta que no se cuenta con una experiencia mayor a 6
meses en muchos casos?

Mas oportunidades de empleo para los jovenes

Por qué hay tan pocas oportunidades para los jovenes

¢ Qué oportunidades tienen para los jovenes que no cuentan
con suficiente experiencia ni apoyo, pero quieren trabajar y
salir a adelante?

Qué esta haciendo por los jovenes y madres cabeza de
familia que no tienen trabajos

¢ Qué estrategia implementarias para el mejoramiento del
desempleo de egresados de universidades publicas?

¢ Cual es el plan de accion para fortalecer el trabajo a las
personas recién egresadas y que estas no se queden con
las manos cruzadas durante afios para poder conseguir un
trabajo digno?

Pregunta

Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, firmado por 15 paises
y con el cual los colombianos que cotizan a pension en el exterior y han realizado
sus aportes al sistema de seguridad en un pais iberoamericano, podran acceder
a pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, de origen coman.

1.200 cupos ofrecen el programa ‘Estado Joven' para estudiantes que
pueden postularse hasta el 3 de diciembre de 2021

Un aporte estatal equivalente al 25 % de un salario minimo por cada joven
entre 18 y 28 afios de edad, vinculado como trabajador adicional. A la fecha,
se han beneficiado 6.857 empleadores que generaron mas de 77.500
empleos.

De otra parte, el programa ‘Estado Joven’ selecciond 1.278 estudiantes para
realizar sus practicas laborales en 285 entidades estatales. Los beneficiarios
reciben un auxilio mensual de un salario minimo y este periodo sera
certificado y homologado como experiencia profesional.

‘Enrutate para el Empleo” es la nueva apuesta que desarrollo la Unidad del

Servicio Publico de Empleo y busca facilitarle a la poblacion joven el acceso
agil y oportuno al mercado laboral formal.

Resumen respuesta generada en la transmision
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decente, economia
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Deibi Alexander Pescador Martinez -
Bogota

Janeth - Pasto

Juan Carlos Cruz Barrera — SENA -
Bogota

Neison Esteban Gamez - Bogota

Adriana Esperanza Huertas Parra -
Bogota

Arlenson Leandro Espafia Llanos -
Persona natural - Florencia Caqueta

Maria paula cordoba rebolledo - Sena -
Bogota

Yuly Yaneth Duarte Amaya - Bogota

Karen Jullieth — Sena - Bogota

Fernando Garcia — Sena - Bogota

Alicia Rico Atencio — SENA - Bogota

Ana Maria Valencia - SENA -
Bucaramanga

Nombre del solicitante

Informe Audiencia Publica de Rendicién de
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¢ Yo tendria una oportunidad de trabajar?

¢,Como va aumentar trabajo para nosotros?

¢,Cémo aportar al trabajo digno?

Se implementara mas empleos

Me gustaria que tuviera oportunidades de trabajo para
todos

¢ Cuando va permitir desarrollar proyectos de turismo
en Colombia y cuando va generar empleo sin
palancas?

¢,Como garantizar estabilidad laboral con pagos
dignos?

Por qué razén no estan brindando oportunidades
laborales decentes a los que queremos trabajar

¢,Como va la generacion de empleo en la reactivacion?

¢ Cuadl es la estrategia del sector para las garantias de
empleo digno de cara al proceso electoral que se
avecina?

¢ Cudles son los aportes del sector trabajo para la
formalizacién laboral en Colombia en el Gltimo afio?

¢ Qué beneficios hay para quienes generen empleo
desde la Economia Naranja?

Pregunta

Para mitigar los efectos socioecondmicos asociados a la pandemia del COVID-19 y
reactivar la generacion del empleo formal, se crearon: Un incentivo del 15 % de un
SMLMV por cada mujer mayor de 28 afios contratada y que devengue y cotice hasta 3
salarios minimos. Un auxilio econémico equivalente al 10 % de un salario minimo por
cada trabajador hombre mayor de 28 afios vinculado. Para acceder a estos auxilios por
los meses de septiembre y octubre, los empleadores pueden postularse hasta el 25 de
noviembre ante su entidad financiera.

Con el Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF), que contribuye al mantenimiento
de la némina de los trabajadores dependientes, ha beneficiado 142 mil 999
empleadores, protegiendo asi mas de 4 millones 150 mil empleos, para lo cual se han
girado $6.8 billones.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo a través de sus 451 prestadores autorizados
y 251 puntos de atencion en el pais, ha acompafiado las acciones de méas de 847 mil
colocaciones de empleo. Entre sus fortalezas se cuentan, el cierre de brechas para
poblacién en condicion de discapacidad al colocar mas de 2 mil personas.

Para incentivar el emprendimiento en el marco de la estrategia de Economia Naranja,
se destaca la creacion de los Beneficios Econémicos Periddicos-BEPS Naranja,
liderados por Colpensiones que cuentan con un presupuesto de 80 mil millones y ha
logrado impactar a mas de 36 mil ciudadanos. En esta misma linea, el SENA destind
$1.5 billones para la creacion de mas de 2 millones 200 mil cupos para la formacion en
industrias creativas; a través del Fondo Emprender 38 mil millones de pesos para 413
empresas de este sector. Acompafié emprendimientos rurales SER con la creacion de
mas de 4 mil 600 unidades productivas, mientras que

Organizaciones Solidarias respaldé mas de mil 800 emprendimientos dinamizados, de
los cuales el 31 % esta liderado por mujeres.

Para generar crecimiento econdmico, se firmaron 24 pactos con diferentes sectores
economicos del pais y se suscribieron 12 por el Trabajo Decente. De otra parte, las
empresas que decidan vincular a Veteranos de la Fuerza Publica, entre 18 y 40 afios,
no pagaran el aporte a la Caja de Compensacién Familiar por dos afios, en los cuales
estos nuevos trabajadores podran gozar de los servicios de recreacion, turismo social
y capacitacion.

Resumen respuesta generada en la transmision
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Yesenia - Bogota Kennedy

Diana Giraldo — Desempleada -
Dosquebradas

Julieth Ramirez — Certiamara - Bogota

Marlin Padilla Vega — Sena -
Barranquilla

Dinory - Grupo Musical - Popayan

Oriol Florez Camargo - Cuicuta Norte
de Santander

Ofelia Escalante Arango - Bogota

Nombre del solicitante

Informe Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas 2020 - 2021

¢ Porque es tan dificil que una mujer de 46 afios de
edad sin estudios realizados, pero con experiencia
laboral doméstica, encuentre trabajo en Colombia?

Sefior ministro, se volvié un delito laboral ser mayor
de 45 en Colombia, no nos dan empleo y no
entiendo si todavia somos productivos y aun nos
falta para pensionarnos que pasa con nuestros
derechos como ciudadanos

¢ Contemplaria la posibilidad de brindar a las
empresas algun descuento en sus impuestos por
contratar a personas mayores de 40 afios? lo
anterior teniendo en cuenta que a las personas
mayores de 40 afios les cuesta encontrar trabajo,
les cierran las puertas por su edad.

¢ Por qué muchas mujeres mayores, con sus
capacidades para laboral no tienen oportunidades
en casi ninguna empresa y solo dan oportunidades a
jovenes? Pienso que una mujer preparada o no
preparada esta en condiciones de aportar sus
conocimientos y experiencias y poder aportar mas a
su familia.

¢ Qué posibilidades de trabajo habra para personas
mayores de 38 afios?

oportunidades para las personas mayores

Qué opciones laborales hoy dia presenta el estado
para los adultos mayores de 50 afios

Pregunta

El incentivo a la generacion de nuevos empleos también seré concedido a
aquellos empleadores que contraten mujeres adicionales. Por lo tanto,
tratdndose de trabajadoras adicionales mujeres mayores de 28 afios, que
devenguen hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), el empleador recibira como incentivo un aporte estatal
equivalente al quince (15%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) por cada una de estas trabajadoras adicionales.

Modelo de Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre de brechas. Se llevé a
cabo el lanzamiento de la Estrategia de Inclusién Laboral para Personas
Adultas Mayores.

El Ministerio del Trabajo, comprometido con la igualdad y la proteccion
especial del derecho al trabajo frente a formas de discriminacion, expidio la
circular 0062 del 7 de octubre del 2021, mediante la cual reitera la
prohibicién de cualquier acto de exclusion en los procesos de seleccion para
desempefiar un empleo en el sector privado.

Resumen respuesta generada en la transmision
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Empleo para
personas sin
experiencia y
cualificacion laboral

Tema

Adulto mayor

Mintrabajo

Lady Zoraya Gomez calvo —
Desempleado - Bogota

Fabian Andrés Africano Chaves -
Bogota D.C

Isabel — Estudiante - La Virginia
Risaralda

Oscar Hernan Rojas Vargas -
SENA - Florencia

Erica Castro - Direccion General -
Bogota

Yeimmy Fabiola Ceron Silva - La
Union Narifio

Edwin Aldair Bravo Montiel -
Puebla - Puebla

Elvert Arrieta Estrella — particular -
Sincelejo

Nombre del solicitante

Daniel Alfredo Posada Ruiz - Cali

Informe Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas 2020 - 2021

Trabajo para personas sin profesion

¢ Por qué para la mayoria de trabajos se necesita
experiencia cuando existe gente cuya capacidad les
permitiria destacar en gran medida de aquellas personas
que tienen experiencia de meses e incluso afios? No
dudo que la experiencia conlleva a respuestas rapidas y
gran compromiso, pero aquellas personas que no
poseen experiencia deberian demostrar lo que valen y lo
que pueden representar en la sociedad. Dado el caso
ipor qué es un problema el tener experiencia 0 no?

¢ Qué clase de capacitacion recibo siendo estudiante de
contabilidad donde apenas estoy empezando?

¢,Como avanza el pais en materia de formacion laboral?

¢ Coémo generar mas posibilidades de educacion a nivel
nacional?

¢ Qué oportunidades laborales tenemos los egresados del
SENA que superamos los 30 afios de edad?, en especial
nosotras las mujeres que a veces nos han rechazado nuestra
hoja de vida por no tener experiencia laboral y ademéas por que
segUn ciertos tipos de empleos no son acordes para nosotras,
porque son de carga pesada y pueden afectar nuestra salud y
calidad de vida.

¢ Cémo podria ayudar esto en crecimiento laboral y
aportaciones de trabajo o como se lleva a cabo la
contribucién de resultados y cdmo poder llevarlo a cabo?
¢,qué tipo de oportunidades de formacién y empleo se le
brindaran al campesinado colombiano? es decir, de qué
manera hara esfuerzos el estado para reactivar la
productividad del campo y garantizar la venta de
productos tecnificados

Pregunta

¢,Como esta la situacion con el adulto mayor?

Ya hemos realizado capacitacion y sensibilizacion en 230 municipios rurales y PDET
a los trabajadores rurales, empresas, organizaciones y comunidad en general.
Nuestra meta es intervenir 697 municipios a 2031. Lo anterior, los hemos hecho a
través del desarrollo de un plan de capacitacion con enfoque del trabajo decente,
cuyo fin es prevenir la violacion a los derechos de asociacion, libertad sindical y
negociacion colectiva

Durante las vigencias 2020 y 2021 hemos realizado acciones a través de la Red de
Formalizacién Laboral en 36 municipios PDET. Ejecutamos acciones en los campos
de promocién, capacitacion, orientacion, acompafiamiento, intervencién en la
afiliacion, seguimiento y el control de los proyectos, estrategias y actividades
orientadas a la formalizacion laboral de los trabajadores en Colombia, incluyendo la
vinculacion al Sistema de Proteccion Social

30.734 personas certificadas en competencias laborales y 2'207.063 Cupos para la
formacion en industrias creativas

La reglamentacién para el Sistema Nacional de Cualificacionesse encuentra
desarrollo de: i) Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), i) Subsistema de
Evaluacion y Certificacion de Competencias, iii) Subsistema de Normalizacion y iv)
Subsistema de Formacion para el Trabajo. Sistema Nacional de Cualificaciones
Expedicion del decreto 654 de 2021 del Ministerio del Trabajo y la Resolucion 0771
de 2021 del DANE por el cual se adopta la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia (CUOC). Se termina con una era de 25 afios en que el pais contaba con
dos clasificaciones de ocupaciones que generaban dificultades para la produccién de
estadisticas oficiales sobre las necesidades de talento humano. Recoge los oficios,
empleos y cargos de todo el universo ocupacional del mercado de trabajo colombiano
y es fundamental para la construccion del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).
Actualmente se viene trabajando en el disefio de una herramienta web denominada
catalogo de ocupaciones, basada en la CUOC, en conjunto con Accenture con
recursos de crédito BID

Resumen respuesta generada en la transmision

Trabajamos en la ampliacion de cobertura de programas para la proteccion eficaz del
riesgo econémico de la vejez hacia la poblacion rural de la tercera edad en extrema
pobreza, que no esta cubierta por el sistema de seguridad social, a través del
Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor hoy, Colombia Mayor.
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Vigilancia y control

Derechos
fundamentales

Tema

Madres comunitarias

El empleo

es de todos

Mintrabajo

Ofelia Escalante Arango - Bogota

Elva Rosa Torres Leal - Cartagena

Jhon Fredy Tique — Cofrem - Puerto
Gaitan - Meta

Never - ESE Centro De Salud San
Jose - San Marcos

Diego — SENA - Bogota

Jhon Jairo Caballero Rojas -
Bucaramanga

Sandra Milena Jaimes Rodriguez -
Cucuta

Johanna Noemi Domico Domico -
Indigenas - Medellin

Libardo Lépez Cifuentes - Alfagres Sa
- Bogota

Nombre del solicitante

Karen Julieth Rincon Rangel - All
Security SIS Ltda. - Bogota

Informe Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas 2020 - 2021

Qué opciones laborales hoy dia presenta el estado
para los adultos mayores de 50 afios

¢ Por qué no ejercen vigilancia a las empresas
privadas para que estas no vulneren los derechos
de los trabajadores?

Que verifiquen mas las oficinas de trabajo

¢ por qué no estan pendientes al derecho del
trabajador?

¢ Cuales son los objetivos para el proximo afio en
materia de gestion de acuerdos de paz y con
poblacién en riesgo?

Piensa en mejorar el sector de tema de horas
nocturnas

Ingreso para madres cabeza de familia
desempleadas

¢ Hay facil acceso para el trabajo digno para mujeres
cabeza de hogar o madres solteras, si no tiene una
profesion? ;qué deberia hacer para participar?

¢ Como es la vinculacion de la mujer al sector laboral
teniendo en cuenta la epidemia del COVID 19?

Pregunta

¢ Qué programa o proyecto se ha desarrollado para
la proteccion a las ex madres comunitarias?

Adultos Mayores con Proteccion para sus ingresos. 1.725.193 adultos mayores
beneficiarios del programa Colombia Mayor

De la Inspeccion, Vigilancia y Control se resaltaron las mas de 11.794 acciones
realizadas y 749 investigaciones iniciadas. Asi como las brigadas adelantadas de la
Inspeccion Mévil a lo largo y ancho del pais en temas laborales y la suscripcion de 60
acuerdos de formalizacién con beneficio para 2.536 trabajadores.

El Plan de Proteccion del Trabajo decente, Promocion de la Legalidad Laboral y
Descongestion que tiene los objetivos de: 1. Lograr el reconocimiento y
restablecimiento voluntario de los derechos de los trabajadores o sindicatos por parte
de los empleadores querellados 2. Incentivar la implementacion de acciones correctivas
y preventivas por parte de los empleadores querellados para resolver las quejas en su
contra sin agravar su situacion financiera 3. Descongestionar las actuaciones en curso
por desistimiento expreso del querellante previa verificacion del restablecimiento del
derecho

El Piso de Proteccion Social que beneficia a personas que ganan menos de 1 salario
minimo, ya cuenta con mas de 4 mil 100 afiliados.

Con el programa de certificacion en equidad laboral con enfoque de género, el Sello
Equipares reconocié a 84 organizaciones por su compromiso por la igualdad.

Hemos identificado 44 organizaciones rurales interesadas en formar parte del
programa Equipares Rural. Socializamos el programa en 37 organizaciones rurales.
15 organizaciones rurales en proceso de implementacion del programa durante la
vigencia 2021.

Resumen respuesta generada en la transmision

A través del Decreto 783 del 19 de Julio de 2021, se realizé el incremento del valor
del subsidio a ex madres comunitarias y sustitutas, teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en los hogares.

En 2020, el programa de ex madres sustitutas logré hacer la primera ampliacién de
cobertura llegando a 159 beneficiarias. En 2021 se extendieron 294 cupos, para un
total de 453.

Del mismo modo, en el presente afio se amplid la cobertura para las ex madres
comunitarias que llegé a 4.588.
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El SENA en el marco de sus compromisos ¢ Cémo
Maria Fernanda Orozco — SENA - atiende a la poblacion en proceso de
Cauca reincorporacion, sin que sus derechos se vean
vulnerados o comprometan su integridad?

Alejandra Ochoa Bernal - SENA ¢ Cémo aporta el SENA a la reactivacion econémica

A o
SENA REGIONAL BOYACA - Sogamoso del pais?

¢ Cudles son los planes de accion segun las

Zulma Lizeth - SENA - Bogota necesidades de la ciudadania?

El empleo Mintrabsjo Informe Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas 2020 - 2021

Sena emprende rural SER: Es una iniciativa cuyo objetivo es la generacion de
capacidades para la inclusion productiva rural con enfoque diferencial, que promueve
el emprendimiento rural a través de procesos de formacion, fortalecimiento
empresarial y gestion para la empleabilidad, con el propésito de generar ingresos,
disminuir el desempleo, la baja capacidad ocupacional de los jovenes y de la
poblacién vulnerable en las areas rurales del pais y la escasa productividad del
campo colombiano

Fondo Emprender El Fondo Emprender es un fondo de capital semilla cuyo objeto es
financiar iniciativas empresariales para los emprendedores interesados en iniciar un
proyecto empresarial desde la formulacion de su plan de negocio y que acrediten al
momento del aval del plan de negocio los requisitos requeridos.

El SENA fomenta la cultura de emprendimiento, mejorando continuamente los
servicios ofrecidos para la comunidad interesada en llevar a cabo iniciativas
empresariales, encaminadas hacia la creacion de empresas formales con altas
potencialidades de sostenibilidad y escalabilidad empresarial; asi como la captura de
impacto econdmico para las nuevas empresas establecidas, creacion y retencion de
empleos, acceso a fuentes de financiamiento y generacién de ingresos. Durante el
2020 se llevd a cabo la estrategia conexiones de valor en alianza con la
Vicepresidencia de la Repblica la cual beneficié a 48 mujeres emprendedoras,
acompafiadas por 25 mentoras empresarias, con la participacion 78.000 personas
conectadas en Facebook Live y 695 a través de otras plataformas.
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Ejercicio de colaboracion con los ciudadanos, usuarios y grupos de interés
para la generacion de soluciones e ideas a retos o problematicas propuestas

El Ministerio del Trabajo realiza mediante otros espacios, ejercicios de colaboracion con los ciudadanos,
usuarios y grupos de interés para la generacién de soluciones e ideas a retos o problematicas propuestas. No
obstante, la audiencia publica de rendicién de cuentas, aun cuando permite el didlogo entre la Entidad y sus
partes interesadas, no establece dentro de sus objetivos, un ejercicio estructurado para la generacion de
soluciones e ideas a problematicas propuestas.

RESULTADOS

Analisis de la calidad del ejercicio de participacion

1.3. Reporte métricas

El Ministerio del Trabajo a través del Grupo Interno de Comunicaciones, utilizé las nuevas herramientas que
ofrece la tecnologia para disefiar espacios de rendicion de cuentas innovadores y de fécil acceso a los
ciudadanos que permitan brindar un espacio de comunicacion y didlogo permanente, arrojando el siguiente
resultado:

Alcance promocion del evento en Twitter:

Se realizaron 4 publicaciones promocionando el evento de rendicién de cuentas en la red social Twitter,
logrando 6.404 impresiones y 123 interacciones.

Promocion del evento - Twittg

Total 6404
Publicacion 4 b 1802
Publicacion 3 h 1401
Publicacion 2 h 1518
Publicacion 1 h 1683
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Alcance invitacion transmision en vivo del evento en Twitter:

Se realiz6 1 publicacién invitando a conectarse a la transmisién en vivo del evento de rendicién de cuentas en
la red social Twitter, logrando 6.980 impresiones y 1.093 interacciones.

Alcance invitacion transmision en vivo - twitter a

1093
Total 6980
L, 1093
Publicacion 5 6980
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

M Interacciones M Impresiones

Alcance publicaciones durante el evento en Twitter:

Se realizaron 51 publicaciones durante el evento informando el desarrollo y la informacion de la rendicion de
cuentas en la red social Twitter, logrando 64.676 impresiones y 722 interacciones.

Alcance publicaciones durante el evento - twitter
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64676
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Alcance promocion del evento en Facebook

Se realizaron 3 publicaciones promocionando el evento de rendicion de cuentas en la red social Facebook,
logrando 9.573 impresiones y 226 interacciones.

Alcance promocion del evento - Facebooﬂ

Total b 9573
Publicacion 3  |nmde—— 4469
Publicacion 2  mdue—— 3739
Publicacion 1 |asbistesss 1365
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Alcance transmision en vivo del evento en Facebook:

Se realizé transmision en vivo del evento de rendicion de cuentas en la red social Facebook, logrando 9.329
impresiones y 2.178 interacciones.

Alcance transmision en vivo - Facebook

2178
Total 9329
L, 2178
Publicacion 4 9329
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000
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Alcance publicaciones durante el evento en Facebook:

Se realizaron 5 publicaciones durante el evento informando el desarrollo de la rendicién de cuentas en la red
social Facebook, logrando 29.426 impresiones y 329 interacciones.

Publicaciones en el evento - Facebook
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Alcance promocion del evento en Instagram:

Se realizaron 4 publicaciones promocionando el evento de rendicion de cuentas en la red social Instagram,
logrando 9.387 impresiones, 8.872 personas alcanzadas y 128 interacciones.

Promocidén del evento - Instagram

8872
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9387
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Alcance publicaciones durante el evento en Instagram:

Se realizaron 2 publicaciones durante el evento informando el desarrollo de la rendicion de cuentas en la red
social Instagram, logrando 9.471 impresiones, 9.005 alcance y 120 interacciones.

Publicaciones durante el evento - Instagram
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Total 120
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Alcance transmision en vivo del evento en YouTube:

Se realizd transmision en vivo del evento de rendicién de cuentas en la red social YouTube, logrando 13.741
impresiones, 2.784 visualizaciones y 115 interacciones.

Transmision del evento - YouTube
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1.4.  Aplicaciéon de sondeo de evaluacion

Una vez concluida la audiencia, se aplico de manera aleatoria a los asistentes un sondeo para evaluar el
gjercicio, apoyada en el uso de dispositivos electronicos (Tablet).

El instrumento contd con 7 preguntas de seleccidon multiple y se recogieron 64 percepciones, las cuales, se
resumen a continuacion:

1. ;Como se entero de la realizacion de la Audiencia Publica?

Mas detalles Q Informacion

@ rublicacion en la web 27
@ nvitacién directa 20
. Otras 17

Frente a cdmo se enter de la realizacion de la audiencia publica, el 42% (27) de las personas encuestadas
indico que fue a través de la publicacion de la pagina web, seguido de un 32% (20) que se enterd por invitacion

directa.
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2. ;Considera usted que los canales de participacion habilitados en la Audiencia Publica fueron:

Mas detalles £F Informacion
. Suficientes 46
. Insuficientes 18

El 72% (46) de los encuestados, sefialaron que los canales de participacion habilitados en la audiencia:
Facebook: @MintrabajoCol, YouTube: MinTrabajo Col, Twitter: @MintrabajoCol, Instagram:
@MintrabajoCol, fueron suficientes. Mientras que el 28% (16) indicaron que fue insuficiente.

3. ;La informacion presentada en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas responde a sus intereses?

Mas detalles
® s 60
® o 4

Sobre si la informacion presentada en la Audiencia Publica responde a sus intereses, el 94% (60) dio respuesta
afirmativa y el 6% (4) dio respuesta negativa.

4. ;La Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas dio a conocer los resultados de la gestion del sector?

Mas detalles £ Informacion
® s 61 ‘
® ro 3

El 95% (61) de los encuestados expresd que el ejercicio si dio a conocer los resultados de gestion del Sector,
mientras que un 5% (3) sefiald que no.
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5. ¢Usted consulto la informacion sobre la gestion de las entidades del Sector Trabajo antes de la Audiencia

Publica?

Mas detalles Q Informacién

® s 33
® no 31

Acerca de si consultaron la informacién sobre la gestion de las entidades del Sector antes de la audiencia, el
resultado fue casi equitativo, el 52% (33) indico que si consult6 y el 48% (31) indicd que no lo hizo.

6. Segun su experiencia, primordialmente, la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas permitio a los
ciudadanos y usuarios de los servicios de las entidades del Sector Trabajo:

Mas detalles {F Informacién

@ cvaluar la gestion 23
@ Conocer la gestion anual del Se... 31

@ rroponer mejoras de los servici... 10

EI48% (31) de los encuestados manifestaron que, segun su experiencia, primordialmente, la Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas permitié a los ciudadanos y usuarios de los servicios de las entidades del Sector
Trabajo, conocer la gestién anual del Sector Trabajo. Por su parte, un 36% (23) sefialé que el ejercicio permitio
evaluar la gestion, mientras que un 16% (10) establecid que permiti6 proponer mejoras de los servicios
prestados por el Sector Trabajo

7. ;Volveria a participar en una Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Sector Trabajo?

Mas detalles £ Informacion
® s 51
® o 13

Frente a si volveria a participar en este ejercicio, el 80% (51) indicé que si lo haria 'y el 20% (13) manifesté que
no lo haria.
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Calidad, cierre y analisis de la audiencia publica de rendicion de cuentas

Se evidencié el cumplimiento en la preparacion de la audiencia, toda vez que se definieron los grupos de valor
y sus necesidades de informacion, asi mismo, se realizé en la fecha, escenario y logistica estipulada, se realizé
publicacion oportuna de piezas comunicativas y noticias de la Entidad, en redes sociales y pagina web. De igual
forma, se garantizé el acceso rapido y permanentes a los datos sobre la gestién de la Entidad, la transmisién y
los enlaces de las redes sociales para la participacion de los ciudadanos.

El escenario de participacién presencial cumplidé con los requerimientos para la cantidad de asistentes y
requisitos relacionados con la prevencion del COVID 19. Asi mismo, la transmisién se realizé sin interrupciones,
asegurando la calidad del audio e imagen. El tiempo estimado de duracién del ejercicio de rendicion de cuentas
se cumplié: dos horas treinta minutos aproximadamente y contdé con la asistencia presencial de
aproximadamente 730 asistentes.

Se contd con intérprete de lenguaje de sefias para facilitar que la poblacién en situacion de discapacidad
auditiva cuente con mecanismos de accesibilidad a la rendicion de cuentas, de tal forma, que les permita de
manera inclusiva, hacer uso de los mecanismos de participacion ciudadana.

La encuesta de temas de intereses y la dinamica del ejercicio, permitié que se realizaran preguntas que fueron
respondidas durante la transmisién, logrando una retroalimentacion oportuna. Es de resaltar que, durante el
desarrollo de la audiencia se invitaba constantemente a los ciudadanos a participar a través de las redes
sociales. Dicha participacion, se pudo evidenciar a través de los resultados de las métricas. No obstante, se
deben adelantar acciones para incrementar las impresiones, interacciones y alcance.

La aplicacion del sondeo de evaluacion del ejercicio, sefiald que los canales de participacidn habilitados fueron
suficientes, la informacion presentada en la Audiencia Publica responde a sus intereses, el ejercicio si dio a
conocer los resultados de gestion del Sector y si volverian a participar en este ejercicio. Sin embargo, se debe
fortalecer la promocion de consulta del informe de gestion de las entidades del Sector antes de la audiencia.

Finalmente, una vez concluida la audiencia publica de rendicion de cuentas, se procedié a publicar en la pagina
web de la Entidad, un comunicado de prensa, el cual, resumio el desarrollo del ejercicio. Dicho comunicado se
puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/prensa/comunicados/2021/noviembre/con-incentivos-para-la-
reactivacion-del-empleo-mayor-proposito-del-sector-trabajo-en-postpandemia
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Plan de mejora del ejercicio de participacion

Tema

Consulta y visita de las redes sociales
de la entidad durante la transmision

Gestion de las respuestas en redes
sociales

Consulta del informe de gestion de las
entidades del Sector antes de la
audiencia por parte de los grupos de
valor

Debilidad

Se requiere incrementar la participacion de los
ciudadanos en los canales establecidos, teniendo en
cuenta el resultado de las métricas durante la
transmision de la audiencia publica

Se requiere fortalecer la gestion de respuestas a las
inquietudes interpuestas en las redes sociales, pese
a que algunas inquietudes fueron planteadas
tardias, incompletas, o no correspondian al tema
que se estaba desarrollando

Se requiere incrementar la consulta del informe de
gestion de las entidades del Sector antes de la
audiencia por parte de los grupos de valor

Informe Audiencia Publica de Rendicién de

Cuentas 2020 - 2021

Accion de mejora

Definir e implementar una estrategia para
incrementar las impresiones, interacciones y
alcance de las redes sociales durante la
transmision de la audiencia publica de
rendicion de cuentas

Definir e implementar una metodologia para
atender de forma oportuna los
requerimientos inquietudes, la ciudadania
interpuestos ciudadanos en las redes
sociales y por espacios dialogo.

Definir e implementar una estrategia para
incrementar la consulta del informe de
gestion de las entidades del Sector antes de
la audiencia por parte de los grupos de valor

Responsable

Grupo de Comunicaciones y
entidades del Sector Trabajo

Equipo designado para dar
respuesta durante la transmision

Oficina asesora de planeacién

Fechas

31 diciembre de
2022

31 diciembre de
2022

31 diciembre de
2022



Publicacion del ejercicio de participacion

El ejercicio de participacion de la audiencia publica se puede consultar en la pagina web del Ministerio del Trabajo en
los siguientes enlaces:

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/participa

http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-ministerio/control-y-rendicion-de-cuentas/seguimiento-rendicion
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