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Direccidn Territorial de Tolima
Inspector de Trabajo: JAVIER ALFONSO CASTRO MATOMA- ONCE

Numero Oo i
CIUDAD: IBAGUE FECHA: 12 | 0t | 2016 | HORA 11:23 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE GERMAN ROMERO RIOS, LUIS ALFONSO PENUELA, JAIRO QUIMBAYO SANCHEZ
No. IDENTIFICACION C.C 93359299, 14170059,5984363 RESPECTIVAMENTE
CALII::SAD PRESIDENTES
DIRECCION DE a . . -
CORRESPONDENCIA CALLE 14" No. 13-24 barrio santabdrbara - ibagué Tolima
No. TELEFONO 3164972253, Correo Electrénico sinmutratol @hotmail.com
' 3107718439,3222567336 )
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADQ ENTRE
LA EMPRESA COOPERATIVA DE TRANSPORTE VELOTAX LTDA
Y Organizacion Sindical [ X1 Trabajadores !
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencion o SINMUTRATOL, ASOVELOTAX Y SITC
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DOS (2) ANOS
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA Regional
(cuando sea Convencion, 1700 AMBITO DE APLICACION Cocal
Laudo o Pacto) oca
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL -
{(cuando sea Contrato No. Folios
Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fimma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos

sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarrolio det Convenio 87 de.1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por.a Ley 26 de 1976, las:
organizaciones sindicales deberan; .elaborar un reglamento por-cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abaje firmantes
conocen el contenido del presente documento y-estan de acuerdo con este.

faf brey fiyra) (N.ombre'"y.-ﬁriha) '

e Trabajo (1) de ( Ibagué ). Depositantes
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX LTDA Y EL SINDICATO DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL TOLIMA
PERSONERIA“SINMOTRATOL"; LA ASOSIACION NACIONAL DE CONDUCTORES Y
EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA “ASOVELOTAX"; Y
SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA “SITC"

En Ibague {Tolima), a los Veinlidds (22) dias dal mes de Diciembre de 201 5, en las instalaciones de
la Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., nos reunimos, por una parte y en representacién de
VELOTAX LTDA los doctores: RODRIGO AGUILAR VALLE Gerente General, Doctor JAIRO
PINILLA PEREZ Presidente Consejo de Administracién, Doctor EDWIN ADAN GUSMAN CASTRO
Gerente Administrativo Y EL Doctor DIEGO ALONSO AMAYA Asesor Juridico y por la otra parte y
en representacion de los trabajadores afiliados a cada uno de los tres (3) sindicatos asi: por
SINMOTRATOL representado por el sefior GERMAN ROMERO RIOS, por parte de ASOVELOTAX
ol seffor LUIS ALFONSO PENUELA, Y por parte del SITC representada por el sefior JAIRO
QUIMBAYO SANCHEZ, en sus condiciones de negociadores elegidos por la Asamblea Generzl de
las Organizaciones Sindicales efectuadas asi: Por SINMOTRATOL EL sefior GERMAN ROMERQ
RIOS, por ASOVELOTAX el sefior LUIS ALFONSO PENUELA, por SITC el sefior JAIRO QUIMBAYO
SANCHEZ, en consecuencia plenamente facultados. Con el objetivo de suscribir la presents
convencion colectiva de trabajo, para la vigencia def primero (10) de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2017, a la cual han llegado luego de la negociacién y concertacion del pliego de
peticiones presentado a la Empresa. Las clausulas de |a Convenci6n son las siguientes:

NORMAS RECTORAS

La presente Convencién Colectiva de trabajo se funda en los principios consagrados en Ia
Constitucidn Politica de Colombia, su finatidad es fijlar aqueifas condiciones que regutardn fos
contratos de trabajo durante su vigencia; el texto acordado se debera interpretar de tal foma que no
permita el menoscabo de la libertad, ia dignidad humana, ni los derechos de Ios trabajadores. En
concordancia con lo regulado en el C.S.T.

CAPITULO |

PARTES SUSCRIPTORA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, ha sido celebrada entre |a COOPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX LTDA y los siguientes sindicatos: SINMOTRATOL, con personeria
juridica No 00667/75 ASOVELOTAX Resolucién No 355 det 28 de Septiembre de 2015 y SITC
Resolucién Acta deposito 2808 de 2014,

DEL RECONOCIMIENTO SINDICAL
NUMERAL 10

La cooperativa de Transportes VELOTAX Ltda. NIT 880700189-6, que en adelante se denominard
VELOTAX LTDA_reconoce a SINMOTRATOL, ASOVELOTAX y SITC, como parte de la presente
Gonvencitn Colectiva que sn adelante se denominaran LO SINDICATOS Y como ias organizaciones
sindicales representantes da los trabajadores sindicalizados y afiliados a ellas, por ello respetara ios
derechos y garantias propias del sindicato consagradas en la Constitucion y ia Ley.

CAPITULO ||
PERMISOS SINDICALES

NUMERAL 1°: -

VELOTAX Ltda, Otorgara permiso sindica! remunerado previa justificacién de su conveniencia por
escrito a dos (2) miembros de cada uno de LOS SINDICATOS los cualss serén designados por su
respectiva junta directiva con el fin de que realicen tareas inherentes a la organizacién.

ap.
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De igual forma concedera permiso sindical remunerado a los trabajadores que sean convocados a
reuniones de Junta Directiva 0 Asamblea Generzal. Dicho permiso deberé ser solicitado por parte
de(los) SINDICATO(S) con una antelacién no menor a cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
en que sé haya programado la reunién de Junta Directiva o Asamblea General, indicando el nombre
y cargo de los asistentes,

La empresa reconocera a un maximo dos (2) trabajadores que sean designados por SINMOTRATOL,
ASOVELOTAX, Y SITC para asistr a cursos de tapacitacién, seminarios y congresos programados
por LOS SINDICATOS o aquellas que igualmente programen las organizaciones a las cuales ésfos
pertenazcan en calidad de afiliados a nivel nacional e intemacional; los permisos seran hasta por
seis (6) dias no acumutables de un afio a otro.

Cuando se requiera dictar una capacitacion por parte de un directivo de cualquiera de los
SINDICATOS la empresa asumir4 los gastos de traslado, hospedaje y alimentacién de acuerdo con
los parametros intemos fijados por la empresa para esta clase de erogaciones eco_némicas. La

habiles anteriores a la fecha programada para su realizaclén.

Se otorgaran los permisos remunerados a los trabajadores que hagan parte de esta mesa de
negociacion, siempre y cuando sean empleados de la Cooperativa de Transportes Velotax Ltda.

CAPITULO Jli
ESTABILIDAD LABQRAL

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA_Deja mencionado desde ¥a, que esta estudiando intemamente todos los oontratos
laborales, con Ia finalidad de migrar a su discrecién algunos contratas de témino fijo a témino
indefinido.

1.1 CARNETIZACION: los Trabgjadores seran cametizados de acuerdo a su Contrato de trabajo,
$e eliminara la cametizacién cada dos meses; Velotax Ltda asumird los costos del camet, se
ordenara que el camet sea portada en lugar visible por parte de todos y cada uno ds los trabajadores
de la Cooperativa.

NUMERAL 2°

VELOTAX LTDA dara estricto cumplimiento al art 161 del C.8.T; al convenio 153 de Ia OIT, ala ley
336 de 1996, al Decreto 1295 de 1994, Ia ley 1562 de 2013 y demads disposiciones en su integridad;
ybmdaréiasgalantfasdefayafosirﬂegmmesdemmnitépaﬁtaﬁoda Satud Ocupacional que sean
designados a efectos de implementar los programas de Seguridad industrial aplicados en el sector
del Transporte Piblico Municipal e Intermunicipal.

Tendré muy en cuenta la jomada laboral para lo cual establecera con LOS SINDICATOS, acuerdos
Gue garanticen el funcionamiento de VELOTAX Ltda y el bienestar de sus trabajadores. )

NUMERAL 3°

VELOTAX LTDA tendré en cuenta que todo trabajador que por causa ajena a su voluntad no pueda
ejercer su labor y no pueda ser reubicado sy contrato serd liquidado en los términos de Ley.

NUMERAL 4°
VELOTAX LTDA, menciona e informa que tiene algunos lugares especificos dentro del Temitorio

Nacional donde los conductores pueden pemoctar y ios vehiculos ser parqueados, para bienestar
beneficio y comodidad de sus trabajadores.

%



CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DISC|PLINARIQ

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA continusra siendo respetuosa de fa Constitucion Pofitica de Coiombia y
especiaimente del articulo 29 y la sentencia de la Corte Constitucional C593 de 2014, razén porla
cual, cuando se presuma una falta de un trabajador, se dara cumplimiento al siguiente procedimiento
para aplicar una sancién:

0 Toda presunta falta poria que un trabajador pueda ser sancionado debe estar ajustado a los
parametros fijados por el At 114 C.5.T.

0 Se contara con un témino no mayor a quince dias (15) dias habiles luego de conocida la
presunta falta para requerifio a que rinda sus descargos acogiéndose al Articulo 115 del
Cddigo Sustantivo dal Trabajo y lo preceptuado por las normas laborales a fin de que se le
garanticen todos sus derechos, se realizara este proceso a trabajadores sindicalizados o no
sindicalizados con el fin de que se respete el derecho constitucional a la igualdad, de igual
manera se le daré traslado de la citacién a LOS SINDICATOS, con un témino ne menor a
48 horas con las pruebas documentalos que se presentaran dentro del proceso disciplinario,
los costos de expedicién y fotocopiado NO los asumira Velotax Lida.

0 Una vez recibidos los descargos entregara copia del proceso disciplinario al inculpado y a
LOS SINDICATOS y deberd pronunciarse de fondo €N un témmino no mayor a cinco (5) dias
habiles siguientes, si aplicard o no sancién disciplinaria. Si la decisién es una sancion, el
trabajador dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes podra apelar la decisioén ante el
gerente general o la persona que le asigne, quien tendrd cinco (5) dias habiles para la
ratificacién o revocatoria de la misma.

NUMERAL 20

VELOTAX LTDA de encontrar que su reglamento intemo se encuentra obsoleto o se haga necesario
realizar cambios en el mismo tendra en cuenta la participacion de LOS SINDICATOS Y se sujetara
a los Tratados intemacionales aprobados en materia laboral, la Constitucién politica de Colombia,
el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes con Ia materia, pondré a disposicién
de sus trabajadores ejemplares del reglamento intemo de trabajo o en cada sitio de trabajo con el fin
de su conocimiento.

CAPTULO V

RELACIONES LABORALES

NUMERAL 1°

personal existente en la cooperativa, de ser necesario los capacitara para ejercer los nuevos cargos
dichas capacitaciones seran asumidas por VELOTAX LTDA.
CAPITYLO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO.

VELOTAX LTDA. Pagara el valor De! Auxilio de Transporte decretado por el Gobiemo Nacionar*

NUMERAL 1°



NUMERAL 20

VELOTAX LTDA dard cumplimiento a los articutos 172, 179 ,180 y 181, Dice el arliculo 180 del
Cédigo Sustantivo del trabajo “El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso
obligatorio tiena derecho a un descanso compensatorio remunerado, o a una retribucién en dinero,
a su aleccion, en la forma prevista en el articulo anterior”.

CAPITULO Vi
PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA, reconocerd y cancelard a los trabajadores todas las obligaciones legales y
axtralegales en los 1éminos establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y entregara copia de
cada comprobante de pago al trabajador, instalara una pagina web con el fin de obtener los
desprendibles de pago directamente; de igual manera Prestard la accesona juridica a los
trabajadores a su servicio que sean involucrados en accidentes de trénsito, hasta la culminacién del
proceso, asi el trabajador se halla retirado o haya sido despedido de la emprasa, y en el evento en
que e! conductor sea detenido dentro de un proceso relacionado con el trabajo que desempefia la
empresa lo respaldara hasta la culminacién del mismo y estudiara la posibilidad de que este regrase

a su lugar de trabajo, en conjunto con LOS SINDICATOS.
NUMERAL 2°

VELOTAX LTDA., reconocera a cada trabajador que lleve laborando mas de 15 afios continuos e
initerrumpidos en la Cooperativa que salga a disfrutar de la pensidn, un auxilio de Tres (3) salarios
Minimos legales Mensuales Vigentes pagaderos a la fecha de retiro.

CAPITULO VijI

SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA garantizara la estabilidad en e empleo a los trabajadores que resulten afectados
por enfermedades como cancer, VIH, u otras de caracter imeversible, huérfanas o de alto costo;
gestionara y prestard inclusive la asesoria juridica para que la EPS y/o FONDO DE PENSIONES y/o
ARL, a la que se encuentre afiiado e! trabajador para lograr que se le suministren los tratamientos
que requiera para su recuperacion y rehabilitacién.

NUMERAL 2°.

VELOTAX LTDA Dard permiso remunerado, por calamidad domestica por un término de hasta 10
dias segun sea el caso.

NUMERAL 3°.

VELOTAX LTDA gestionara al interior de la caja de compensacion a ia que estén afliados sus
trabajadore_s y teniendo en cuenta el Fondo Coope_ralivo de Educacién de dichas cajas e

1o



CAPITULO IX.
COMITE DEPORTIVO Y RECREACION.

NUMERA(, 1°

VELOTAX LTDA, Conformara un comité de deportes con la participacion activa de los SINDICATOS,
dichas actividades deportivas ¥y de integraciones familiares seran sufragadas por la Cooperativa y
podrén realizarse dentro y fuera de la ciudad de Ibagusé, todo fo anterior con !a finalidad de buscar
mejores relaciones obrero patronales los cualas se traducen en beneficios de los trabajadores.

CAPITULO X
AUXILIO DE VIVIENDA.

N RAL 1°

VELOTAX LTDA, Y LOS SINDICATOS crearan el Comité de Vivienda el cual estara integrado, por
Tres (3) delegados de los sindicatos Yy por parte del VELOTAX LTDA Tres (3) delegados, el comité
deberd, entre otras funciones gestionar ante las Cajas de Compensacién Familiar o cualquier otra
entidad de orden nacional Nacional planes de vivienda o ei mejoramiento de las mismas, en
beneficio de los trabajadores ¥ se reunira en primera instancia dentro de los 30 dias siguientes a la
firna de la convencion colectiva, El comité de vivienda se reunira el primer dia a habil de cada mes.

CAPITULO XI
GARANTIAS CONVENCIONALES

NUMERAL 1°

lo mismo que las novedades de retiro, e ingreso de trabajadores a la empresa. Las SINDICATOS se
Comprometen a entregar et listado de sus afiiados con no menos de cinco (5) dias de antelacién a
fa fecha en que Velotax Ltda. programa el pago de safarios a sus trabapadores.

DNUMERAL 2°

VELOTAX LTDA har4 lo posible administrativamente para para qus la cuota sindical o de beneficio
convencional se le descuente el Trabajador Afiliado.

NUMERAL 3°

VELOTAX LTDA_Se compromete a ceder sendos espacios previamente determinados a LOS
SINDICATOS para instalar en ellos las carteleras de informacién para todos Ios trabajadores donde
haga presencia la Cooperativa o en los despachos comespondientes. Dichos espacios seran
informados por escrito a los SINDICATOS, y estos se Comprometen a hacer Gnicamente uso de
éstos para sus propdsitos.

-



NUMERAL 4°

VELOTAX LTDA respetara Todas las déusulas,' articulos, pardgrafos, ordinales, literales o
‘numerales de pactos o acuerdos suscritos con anterioridad y/o posterioridad con SINMOTRATOL,
ASOVELOTAX y SITC, que suscriben la presente Convencién Colectiva.

Si aconteciere que existe algin NUMERAL legal que ofrezca mejores beneﬁcit_ns a los
trabejadores, estos potidn acogerse 3 fa mds favorable de conformidad con el principio de
Favorabilidad contempladas en la Constituciénn Nacional.

CAPITULO X1I
AUXILIO SINDICAL
NUMERAL 1%

VELOTAX LTDA: concaderé a los SINDICATOS un auxilio equivalente a 3 SMMLYV (por organizacién
Sindical) pagaderos en dos (2) cuotas, una a finales del mes de enero y la otra a finales del mes de
julio.

NUMERAL 2°

VELOTAX LTDA Pagara a cada uno de los miembros negociadores de LOS SINDICATOS por una
dnica vez la suma: Dosclentos Mil Pesos Moneda Corriente $200.000 por todas las etapas de la
negociacion que conllevd la suscripcién de Ia presente Convencidén Colectiva. No constituye factor
satarial ni prestaciones para ningun efecto.

Py

NUMERAL 3:

VELOTAX LTDA: Reconocerd los gastos de vialicos de los trabajadores que forman parte de la
mesa de negociacion del presente pliego, los cuales viven fusra de la ciudad de Ibagué; transports,
alimentacién y hospedaje.

NUMERAL 4",

VELOTAX LTDA, cancelara estos dineros a los miembros de la mesa de negociacién de los
SINDICATOS, una vez estos presenten la correspondiente cuenta de cobro, para su respectivo
trémite. EJ pago se haré dentro de los tres (3) dias siguientes al cumplimiento de lo anterior.

NUMERAL 5°
VELOTAX LTDA remnuceréaunsotounmmiambmqeisindicatoqueasistanadiﬁgendade

descargos a los trabajadores sindicalizados, la suma de un (1) salario minimo legal diaro: el
departamento de Talento Humano lo reglamentara.

NUMERAL 6°

VELOTAX LTDA, una vez al aflo, auxiliara can seis (6) tiquetes de bus de cortesia (ida y vuelta) a
dos (2) miembros de los SINDICATOS presentes en esta convencién Colectiva que mequieran
trasladarse a otros lugares de! pais con el fin de realizar tareas inherentes a la misma tales como
capacitaciones, jomadas de prevencion, jomadas deportivas u ofras.

CAPITULO Xill
PUBLICACION

NUMERAL 1°. T

VELOTAX LTDA,_Se compromete a entregar impresos cincuenta (50) ejemplares de la convencion
Colectiva del Trabajo a cada organizacién sindical para su comespondiente distribucion.



.

gAPr'rU'Lo Xiv
: VIGENCIA

Numeral 1°. La presante convencién’ Colectwa de :Trabajo tendrd una. \ngenaa de dos (2) afios, esto
es del primero (10) de enero de dos:mil diez 'y seis (2016), hasta: el treinta y'uno (31) de. chlembre
de.dos. :mil diecisiete’ (2017)

La presente Convencion Cotectiva, gue se- ﬁnna Por oS representantes. de fa COOPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX Ltda. y por parte de los smdlcatos SINMOTRATOL ASOVELOTAX Y
‘SITC cumple con los estandares legales.que se requleren para-talfin,

Para constancia se f_irma en 00!10 (8) ejemplares, dos con destino al Migisterio de Trabajo.

ALONSO AMAYA M
Asesor Juridico

'POR LOS SINDICATOS
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CONTINUAN FIRMAS: *CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ‘CELEBRADA ENTRE LA

COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA Y EL. SINDICATO: DE  MOTORISTAS 'Y
TRABAJADORES 'DE ‘LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL TOLIMA
PERSONERIA"SINMOTRATOL™, LA ASOSIACION NACIONAL DE CONDUCTORES Y
EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES. VELOTAX LTDA "ASOVELOTAX"; Y
SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA *SITC

JAVIE
Tesorero

Por la organizaclén sindlcal SITC

I} MARIA RAMOS

Comision quejas y.Reclamos | C




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA CODPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX LTDA Y EL SINDICATO DE: MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR'DEL TOLIMA.
PERSONERIASINMOTRATOL"; LA ASOSIACION NACIONAL DE CONDUCTORES Y
EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES. VELOTAX LTDA 'ASOVELOTAX' Y
SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA "SITC"

En Ibague (Tolima), a los Vemhdbs (22) dias del mes de Diciembre de 2015, en las instalaciones de.
la Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., nos reunimos, por una parte y en representacion de
VELOTAX LTDA los doctores: RODRIGO AGUILAR VALLE Gerente General, Doctor JAIRO
PINILLA PEREZ Presidente Consejo de Administracién, Doctor. EDWIN ADAN GUSMAN.CASTRO'
Gerente Administrativo Y EL Doctor DIEGO ALONSO AMAYA Asesor Jiridico y por 18 ofra parte y
en representacién de los trabajadores afiliados a cada uno de los tres (3} sindicatos asi: por
SINMOTRATOL representado por el seflor GERMAN ROMERG RIOS, por parte de ASOVELOTAX
el seffor LUIS ALFONSO PENUELA, Y por parte del SITC representada por el seffor JAIRO
QUIMBAYO SANCHEZ, ‘en sus condiciones de negociadores elegidos por la Asamblea General de
las Organizaciones, Sindicales efectuadas asi:, Por SINMOTRATOL EL . sefior GERMAN ROMERO
RIOS, por ASOVELOTAX el sefior LUIS ALFONSO PENUELA por SITC el sefior JAIRO QUIMBAYO
SANCHEZ, en consecuencia plenamente facultados. Con el objetivo de suscribir ja presente
convencion eolectwa de trabajo, para la vigencia del primero (10) de enero de 2016 a 31 de
diciambre de-2017, a la cual han llegado luego de la-negociacién y concertacidn del pliego de
peticiones presentado a la Empresa. Las clausulas de la Convencion son las siguientes:

NORMAS RECTORAS

La presente Convencién Colectiva de trabajo se funda en los principios consagrados en la
Constitucién Pufitca de Colombia, su finalidad es fijar -aqueffas condiciones que regutardn fos
contratos de trabajo durante su vigencia; el texto acordado se deberd interpretar de tai forma que no
permita el menoscabo de la libertad, la dignidad humana, ni los derechos de los trabajadores. En
concordancia con lo regulado en el C.S.T.

CAPITULO |
PARTE RIPTORA

La presente Convencién Colectiva- de Trabajo, ha sido celebrada. entre la COOPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX LTDA vy los 'siguientes sindicatos: SINMOTRATOL,. con "personeria
juridica No 00867/75 ASOVELOTAX Resolucién No:355 del 28 de Septiembre de 2015y SITC
Rasolucion Acta déposito 2808 de 2014.

DEL RECONOCIMI INDICAL

NUMERAL fo.

La cooperativa de Transportes VELOTAX Ltda. NIT 890700189-6 que en adelante se denominara
VELOTAX LTDA.reconoce a SINMOTRATOL, ASOVELOTAX y SITC, como parte de la'presente
Convencién Colectiva que en adelante se denominaran LO SINDICATOS y como las organizaciones
:sindicales representantes de los trabajadores sindicalizados y afiliados a ellas, por ello respetara los
derechos y garantias propias del sindicato consagradas en la Constitucitn y la Ley.

PERMISOS SINDICALES
NUMERAL 1°:
VELOTAX Ltda, Otorgaré permiso sindical remunerado previa justificacion-de su conveniencia por

escrito.a dos (2) miembros de cada uno de LOS:SINDICATOS 'los cuales serén designados por su
nrespectiva- junta.directiva con el fin de que raalicen tareas inherentes a la organizacion.
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De igual forma concederd permiso sindical remunerado a los trabajadores que'sean convocados a
reuniones de Junta Directiva.0 Asamblea General. Dicho permiso debera ser solicitado por parte
de{los) SINDICATO(S) con una antelacion no menor a cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
en que se haya programado la reunién de Junta Directiva o Asambiea General, indicando el nombre
y cargo.de los asistentes. .

La empresa reconoceré a un méximo dos (2) trabajadores que séan designados por. SINMOTRATOL,
ASOVELOTAX, Y SITC para asistir a cursos e capaditacion, seminarios y congresos programados
por LOS SINDICATOS o:aquellas que igualmente programen.las organizaciones:a las cualés éstos
pertenezcan en calidad de afiliados a nivel nacional e intemacional; los permisos serén hasta por

seis (6) dias no acumulables de un-afio a otro.

Cuando se requiera dictar una capacitacion por parte de un directivo de cualquiera da los
SINDICATOS la-empresa asumird los gastos de traslado, hospedaje y alimentacién de acuerdo con

- los pardmetros intemos fijados por fa. empresa para esta clase de erogaciones econémicas, La

solicitud sera remitida a VELOTAX LTDA por-escrito con una antelacién no menor a cinco (5) dias
hébiles anteriores a‘la fecha programada para su realizacién.

Se. otorgaran los pemmisos remunerados a los trabajadores: que hagan parte de esta. mesa de
negociacion, siempre.y cuando sean empleados de la Cooperativa de Transportes Velotax Ltda.

" CAPITULO il
TABILIDAD LABORAL

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA Deja mencionado desde ya, que esta estudiando intemamente todos los contratos
laborales, con la finalidad de migrar &.su discrecién algunos:contratos de término fijo-a término
indefinido. -t

1.1 CARNETIZACION: los Trabajadores serén. cametizados de acuerdo a su Contrato de trabajo,
se eliminaré la cametizacién cada dos meses; Velotax Lida asumira fos costos del camet, se
ordenaré que el camet sea portado en lugar visible por parte de todos y cada uno de'los trabajadores
de la Cooperativa. _ ' _

NUMERAL 2°

VELOTAX LTDA dara estricto cumplimiento al art 161 del C.S.T.; al convenio 153 de la OIT; a la ey
336 de-1896, al Decreto 1295 de 1994, |1a ey 1562 de 2013 y demas disposiciones en su integridad;
y brindard fas garantias de tey a fos integrantes dei Comité Paritario daSah.rdpraunnai_ que sean
designados a efectos de implementar.los programas de Seguridad.industrial aplicados en el sector
del Transporte Publico Municipal o Intarmunicipal.

Tendra muy en cuenta la jomada laboral para lo cual establecerd con LOS SINDICATOS, acuerdos

que garanticen el funcionamiento de VELOTAX Ltda y el bienestar de sus trabajadores.
NUMERAL 3°

VELOTAX LTDA tendré en cuenta que todo trabajador que-por causa gjena a su.voluntad no pueda
ejercer su labor y no pueda ser reubicado su contrato serd liquidado en los téminos de Ley.

VELOTAX LTDA, mencicna e informa que tiene algunos lugares especificos dentro del Temitorio

Nacional donde los conductores puedeh;’pemoctar y los vehiculos ser pamqueados, para bienestar

bensficio y comodidad.de sus trabajadores.

%
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CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO -

'NUMERAL 1°

- VELOTAX LTDA continuara siendo. fespetucsa. de la Consfitucisn Pofitica: de--Colombia y
‘especialmente del articulo 29y la.sentencia de la Corte Constitucional C593 de 2014, razon por la
‘cual, cuando se presuma una falta de'un trabajador, se dar& cumplimiento al siguiente procedimiento

para aplicar una sancion::

0 Toda presunta faita pdrla que un trabajador pueda ser sancionado debe estar ajustado a los
pardmetros fijados porel'Art 114 C:S:T.

O Se contara con un término no.mayor a quince ‘dias (15).dias habiles.luego de conocida la
presunta falta para requeririo a que rinda sus'descargos acegiéndose al Articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo'y o preceptuado por ias normas laborales a fin' de Gue se'le
garanticen todos sus derechos, se realizara este proceso.a trabajadores sindicalizados o no
sindicalizados’ con el fin de que se respete el derecho constitucional a la’igualdad, de igual

manera se le dara traslado de la cilacién'a LOS SINDICATOS,.con un témino no menora

48 horas con las pruebas documentales que sé presantaran dentro def proceso disciplinario,
los costos de expedicion-y fotocopiado NQ los asumird Velotax Ltda.

0 _l;l'!'l.';rvg_;..r recibidos los descargos entregara copia del proceso disciplinario’ al inculpado y a

LOS SINDICATOS y deberd prommeiarse de fondo en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles siguientes, si:aplicard o no-sancién disciplinaria. Si la decisién‘es una sancién, el
trabajador dentro de.los cinco (§) dias habiles siguientes podra apelar la decisitn ante el
gerente general o a persona que le asigne, quientendrd cinco (5) dias’habiles para la
ratificacidn ‘o revocatoria de la risma.

NUMERAL 20,

VELOTAX LTDA de encontrar que su reglamento intemo se encuentra obsoleto a se Raga necesario
realizar cambios-en el mismo tendré en cuenta ia participacion de LOS SINDICATOS ¥ se sujetara

a los Tratados Intemacionales ‘aprobados en materia.laboral, la. Constitucion politica.de Cotombia,

el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes con la materia, pondré a disposicién

de sus trabajadores ejemplares de! reglamento intemo deé trabajo 0 en cada sitio de.trabajo con ei fin

de su conocimiento. _ - '
CAPITULO V

RELACIONES LABORALES

-NUMERAL 1°
VELOTAX LTDA, podré tener en cuenta para los asensos 0 al crearse nuevos puestos de Yabajo el

personal existente en la cooperativa; de sernecesario los capacitard para ejercer los nuevos cargos,

dichas capacitaciones serdn asumidas-por VELOTAX LTDA.
CAPITULO VI
D |
NUMERAL. 1°

VELOTAX LTDA. Pagaré el valor Del Auxilio de Transporte decretado por el Gobiemo Nacional,
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'NUMERAL 2°

VELOTAX LTDA_dara: -cumplimiento-a los. artlmlos 172, 179 ,180 y 181, Dice e! ariculo 180 del
Cédigo Sustantwo del trabajo “El trabajador que labore excepcuonalmente el dia de ‘descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a-una retribucién en dinero,
@ su eleccion; en la forma prevista en ‘el articuto anterior”.

CAPITULO Vil
PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA, reconocerd y cancelard a los trabajadores ‘todas las: obligaciones Iegales y
extralegalas en los términos establecidos en el Cédigo Sustantivo dél Trabajo y entrégara copia de
cada comprobante de pago :al trabajador, instalara una pagina- web con el fin de obtener los
desprendibles de pago directamente; de igual manera Prestard’ la accesoria juridica a los
trabajadoras a su servicio que sean involucrados en accidentes:de trénsito, hasta la culminacién del
proceso, asi el h'abajador se;halla retirado o haya sido’ despedido de la empresa, ¥ en el evento en
que el conductor sea; «detenido-dentro de:un proceso, relacionado con el trabajo‘que:desempeiia la
empresalo respaldara hasta la culminacién del'mismo y estudiara la posibilidad de que este regrese
a.su lugar de trabajo, en conjunto con LOS SINDICATOS.

NUMERAL 2¢

VELOTAX LTDA., reconocerd a cada trabajador que Ileve laborando méas de 15.afios continuos e
initerrumpidos en Ia Cooperativa.que salga a disfrutar de {a pensién, un auxlio de Tres (3) salarios
Minimos legales Mensuales Vigentes pagaderos a la fecha de rétiro.

_ CAPITULOVIIT
SEGURIDAD Y BIENESTAR:SOCIAL

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA garantizara la estabilidad en ef empleo.a.los trabajadores que resuften afectados

por enfermedades- como céncer, VIH, .u otras:de. carécter: wraversubla huérfanas o de.alto costo;
gestionara. y "prestard inclusive la-asesoria jundlca para que la EPS. ylo FONDQ DE PENS10NES ylo
ARL, a la.que se encuéntré affliado el'trabajador para lograr'que se'lé suministren los tratamientos
que requiera para su recuperacion y rehabilitacién:.

VELOTAX LTDA _junto con.LOS SINDICATOS reatizara camparias el primero (1), de dicierrbre DIA

INTERNACIONAL CONTRA EL VIH-SIDA y asignara a LOS SINDICATOS los materiales Y logistica

para tal fin como cajas; de condones, afiches, pendones, cruza. calles, refrigerios para los
trabajadores invitados a los seminarios y a los dirigentes sindicales encargados de la campafia, o en
su efecto un auxilio para-el cubrimiento de: dIChO evento.

NUMERAL 2°. -

VELOTAX LTDA Daré permiso remunerado, por calamidad domestica por un téfmino de hasta 10
dias segun sea el caso.

: NUMERAL 3°

VELOTAX LTDA gestionaré al interior de:la-ca caja de compensacién a la que:estén afiliados sus’
trabajadores y teniendo en cuenta el Fondo Ccpoperatwo de Educacién de dichas cajas de
compensacion, para que $e puedan otorgar becas estudiantiles por el monto que se requiera segun
sea la necesidad de los hijos de los trabajadores de la cooperativa, previa presentacién de los
‘documentos que sustenten dicha solicitud.
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CAPITULO IX,
COMITE DEPORTIVO Y RECREACION.

NUMERAL 1°
VELOTAX LTDA, Conformara un comité de deportes con la participacion activa de los SINDICATOS,

dichas actividades deportivas y de integraciones familiares seran sufragadas: por larCooperativa y.

podran realizarse dentro y fuera de la ciudad de:lbagué, todo lo anterior con la finalidad de buscar
mejores relaciones obrero patronales los cuales se traducen en beneficios.de los trabajadores.

CAPITULO X.
AUXILIO DE VIVIENDA.

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA, Y LOS SINDICATOS crearan el Comité de Vivienda el cual estard integrado, por
Tres:(3) delegados de los sindicatos y por parte.del VELOTAX LTDA Tres {3) delegados, el comité
deberd, entre ofras funciones gestionar ante las Cajas de Compensacion Familiar o cualquier otra
entidad de orden nacional Nacional planes de vivienda o el mejoramiento de las mismas, en
beneficio de los trabajadores y se reunird en primera instancia dentro de.los 30 dias siguientés a Ia

firma de la convencion colectiva. E1 comité de vivienda se reunira el primer dia a habil de cada mes.

CAPITULO X!
GARANTIAS CONVENCIONALES

NUMERAL 1°

'VELOTAX LTDA, respetando lo preceptuado en el art 400 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

Descontard mensualmente el equivalente al Dos (2%) por ciento del Salario convencicnal a todos
los trabajadores afiliados y.a los‘que se acojan a ésta Convencién Colectiva, sumas estas que serdn
entregadas a LOS SINDICATOS en'un plazo no mayor de cinco (5) dias calendarios al pago de.la
némina de los mismos, asi mismo hard entrega del listado de trabajadores a.quienes se lgs efechié

.el descuento sindical, indicando nombres y apeliidos completos, el nimero de cédula de ciudadania,

lo mismo que las novedades de refiro, e ingreso de trabajadores a la empresa. Los SINDICATOS se

comprometen a entregar el listado de sus afiliados con.no menos de ¢inco {5) dias de antelacion a

ta fecha en que Velotax Ltda. programa ef pago de satarios a sus trabajadores.

NUMERAL 2"

VELOTAX LTDA haré lo posible administrativamente para para que la cuota sindical o de beneficio
convencional se le descuante el Trabajador Afiliado. :

NUMERAL 3°.

VELOTAX LTDA,_Se compromete a ceder sendos espacios previamente determinados a LOS

SINDICATOS para instalar en ellos las carteleras de informacion para todos los trabajadores donde-

haga presencia la Cooperativa o en Ios despachos comespondientes. Dichos espacios -serén
informados por escrito a los SINDICATOS, y estos sa comprometen a hacer Unicamente uso ds
éstos para sus propositos..

19
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NUMERAL 4°

VELOTAX LTDA respetara Todas las cidusulas, articulos, paragrafos, ordinales, literales o .

numerales de. pactos o acuerdos suscritos con’ ‘anterioridad y/o posterioridad con. ‘SINMOTRATOL;
ASOVELOTAX y SITC, gue suscribenia. presente Convencion: Colectlva

'Si aconteciere que existe algin NUMERAL iegal que ofrezca mejores. beneficios a los
trabajadores, estos podrén acogerse a fa mas favorable de comformidad con ef principio. de
Favorabilidad contemptadas en la Constrtuuénn Nacional.

CAPITULO X]1
AUXILIO SINDICAL
ERAL 1°; :
VELOTAXLTDA: concedera a los SINDICATOS un auxilio equwalente a3 SMMLV (por orgamzaaén

Sindical) pagaderos en dos (2) cuotas, una a finales del. mes de'enero y la.otra a finales del mes de
julio.

NUMERA? 2°.

VELOTAX LTDA Pagara a cada uno de los miembros negociadores de LOS SINDICATOS poruna
dnica vez la suma: Doscientos Mil Pesas. Moneda Corriente $200.000 por todas las etapas de:fa

negoc:aadn que conllevé la suscnpcaén de ia presente Convencién Colectiva. No constituye factor”

salarial ni prestac:ones para ningtn efecto.

NUMERAL 3:

VELOTAX LTDA: Reconocera los gastos de vidticos de los. trabajadoras que forman.parte de la
msasa de negociacion del presente pliego, los cuales viven fuera de la ciudad de. Ibagué; transporte,
alimentacion y hospedaije.

NUMERAL

VELOTAX LTDA, cancelara estos dineros. a los miembros de ‘la mesa de ‘negociacién de. los

SINDICATOS una vez estos:presenten la comespondiente.cuenta de cobro, para su. respectivo
tramrte El pago se haré dentro de los tres (3) dias siguientesal cumpllmlento de lo anterior.

VELOTAX LTDA recomceréaunsoioun(ﬂmmmbmdeismdmtnquaas:stanadmemde

dascargos a los trabajadores sindicalizados, la suma de’ un (1) 'salaric minimo legal diario; el

departamento de Talento Humano lo rag|amemara

NUMERAL 6°

VELOTAX LTDA, una vez. al afio, auxiliara con seis (6) tiquetes de bus de.cortesia. {ida.y vuelta) a.
dos (2) miembros de los SINDICATOS présentes en esta convencién Colectiva: que requieran:
trasladarse a otros lugares del.pals con el fin de realizar tareas inherentes a la.misma tales como.

capacitaciones, jomadas de prevencion, jomadas deportivas u ofras.

CAPITULO Xili
PUBLICACION

NUMERAL 1°.

VELOTAX LTDA_Se compromete a entregar impresos cincuenta (50) ejemplares de la convencién
Cotectiva del Trabajo a cada organizacion sindical para su correspondiente distribucion.

8



-CAPITULC XIV
VIGENCIA

Numeral'1°. La presente convencién Colectiva de Trabajo tendré una vigencia de dos (2) aflos, esto
es del primero (10)-de enero de dos’ m|I diez y seis (2016), hasta el treinta y 1 uno (31).de chuambre.
de dos mil diecisiete (2017)

La presente Convencitn Cotectiva, que se firma por fos reprasantantas de ta COOPERATIVA .DE
TRANSPORTES VELOTAX Ltda. y por parte de los sindicates SINMOTRATOL; ASOVELOTAX Y
SITC, cumple.con los éstandares legales que-se requieren para tal fin..

Para constanda se fimna en ocho (8) ejemplares, dos con destino al Migisterio de Trabajo.

POR LA 668RERATIVA DE T

7

/- EGO ALONSO AMAYA M,
_Asesor.!uﬂqﬂco

POR LOS SINDICATOS




CONTINUAN FIRMAS: “CONVENCION COLECTIVA' DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA Y EL SINDICATO DE MOTORISTAS Y
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR. DEL . TOLIMA
PERSONERIA"SINMOTRATOL", LA ASOSIACION NACIONAL DE CONDUCTORES Y
'EMPLEADOS DE LA COCPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA "ASOVELOTAX; Y
SINDICATO.DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA *SITC”

@ R GORDILLO:
Presidente Subdirectiva del Libano

JAVIER M:AU H ICIO SUAR 7
Tesorero.

'Por la organizacidn sindical SWC

ABEL ROMERD PENAGOS,

- Secrétaria genergl io de Planeacion Financiera

Comisién quejas y Reclamos C
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD CELEBRADA ENTRE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX LTDA Y EL SINDICATO DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL TOLIMA
PERSONERIA*SINMOTRATOL"; LA ASOSIACION NACIONAL DE CONDUCTORES Y
EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA "ASOVELOTAX"; Y
SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA “SITC®

En Ibague (Tolima), a los Veintidds (22) dias de) mes de Diciembre de 2015, en las instalaciones de
la Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., nos reunimos, por una parte y en representacion de
VELOTAX LTDA los doctores: RODRIGO AGUILAR VALLE Gerente General, Doctor JAIRQ
PINILLA PEREZ Presidente Consejo de Administracién, Doctor EDWIN ADAN GUSMAN CASTRO
Gerente Administrativo Y EL Doctor DIEGO ALONSO AMAYA Asesor Juridico y por la ofra parte y
en representacion de los trabajadores afiliados a cada uno de los tres (3) sindicatos asi: por
SINMOTRATOL representado por el seflor GERMAN ROMERO RIOS, por parte de ASOVELOTAX
el seffor LUIS ALFONSO PENUELA, Y por parte del SITC representada por el sefior JAIRO
QUIMBAYO SANCHEZ, en sus condiciones de negociadores elegidos por la Asambiea General de
las Organizaciones Sindicales efectuadas asi: Por SINMOTRATOL EL sefior GERMAN ROMERO
RIOS, por ASOVELOTAX ei seffor LUIS ALFONSO PENUELA, por SITC el sefior JAIRO QUIMBAYO
SANCHEZ, en consecuencia plenamente facuftados. Con el objetivo de suscribir la presente
convencion colectiva de trabajo, para Ia vigencia del primero (10) de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2017, a la cual han llegado luego de la negociacién y concertacién del pliego de
peticiones presentado a la Empresa. Las cljusulas de la Convencién son las siguientes:

NORMAS RECTORAS

La presente Convencidn Colectiva de trabajo se funda en los principios consagrados en la
Constitucidn Politca de Colombia, su finatidad es fiar aqueitas condiciones que regutardn fos
Contratos de trabajo durante su vigencia; el texto acordado se debers interpretar de tal forma que no
permita el menoscabo de la libertad, la dignidad humana, ni los derechos de los trabajadores. En
concordancia con lo regulado en el C.S.T.

CAPITULO §

PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, ha sido celebrada entre la COOPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX LTDA vy los siguientes sindicatos: SINMOTRATOL, con personeria
juridica No 00667/75 ASOVELOTAX Resolucion No 355 del 28 de Septiembre de 2015y SITC
Resolucitn Acta deposito 2808 de 2014.

DEL RECONOCIMIENTO SINDICAL

N L 1o.

La cooperativa de Transportes VELOTAX Ltda. NIT 890700189-6, que en adelante se denominars
VELCTAX LTDA _reconoce a SINMOTRATOL, ASOVELOTAX y SITC, coma parte de la presente
Gonvencion iva que en adalante se denominaran LO SINDICATOS ¥ Como las organizaciones
sindicales representantes da los trabajadores sindicalizados y afiliados a ellas, por ello respetara los
derechos y garantias propias del sindicato consagradas en la Constitucién y la Ley.

CAPITULO ||
PERMISOS SINDICALES

NUMERAL 1°: T

VELOTAX Ltda, Otorgara permiso sindical remunerado previa justificacién de su conveniencia por
escrito a dos (2) miembros de cada uno de LOS SINDICATOS los cuales serén designados por su
respectiva junta directiva con el fin de que realicen tareas inherentes a la organizacion.
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De igual forma concedera permiso sindical remunerado a los trabajadores que sean convocados a
reuniones de Junta Directiva 0 Asamblea General. Dicho permiso debera ser solicitado por parte
de(los) SINDICATO(S) con una antelacién no menor a cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
en que se haya programado {a reunién de Junta Directiva o Asamblea General, indicando el nombre
y cargo de los asistentes.

La empresa reconocerd a un méaximo dos (2) trabajadores que sean designados por SINMOTRATOL,
ASOVELOTAX, Y SITC para asistir a cursos de Capacitacion, seminarios y congresos programados
por LOS SINDICATOS o aquellas que igualmente programen las arganizaciones a las cuales éstos
pertenezcan en calidad de afiliados a nivel nacional € intemacional; los permisos seran hasta por
seis (6) dias no acumulables de un afio a otro. -

Cuando se requiera dictar una capacitacion por parte de un directivo de cualquiera de los
SINDICATOS la empresa asumiré los gastos de traslado, hospedaje y alimentacién de acuerdo con
los pardmetros internos fijados por la empresa para esta clase de erogaciones econdmicas. La
solicitud serd remitida a VELOTAX LTDA por escrito con una antelacién no menor a cinco (5) dias
héabilas anterfores a la fecha programada para su reatizacién.

Se otorgaran los permisos remunerados a los trabajadores que hagan parte de esta mesa de
negociacién, siempre y cuando sean empleados de la Cooperativa de Transportes Velotax Ltda.

CAPITULO Il
ESTABILIDAD LABORAL

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA_Deja mencionedo desde ya, que esta estudianda intemamente todos los contratos
laborales, con ia finalidad de migrar a su discrecién algunos contratos de término fijo a término
indefinido.

1.1 CARNETIZACION: los Trabajadores serdn cametizados de acuerdo a su Contrato de trabajo,
se eliminard la cametizacién cada dos mases; Velotax Litda asumira los costos del camet, se
ordenara que el camet sea portado en lugar visible por parte de todos ¥ cada uno de los trabajadores
de la Cooperativa.

NUMERAL 2¢°

Tendra muy en cuenta ia jomada laboral para lo cual establecera con LOS SINDICATOS, acuerdos
que garanticen e! funcionamiento de VELOTAX Ltda y el bisnestar de sus trabajadores.

~

NUMERAL 3°

VELOTAX LTDA tendré en cuenta que todo trabajador que por causa ajena a su voluntad no pueda
ejercer su labor y no pueda ser reubicado su contrato sera liquidado en los términos de Ley.

NUMERAL_4°
VELOTAX LTDA, menciona e informa que tiene algunos lugares espeacificos dentro del Temitorio

Nacional donde los conductores Pueden pemoctar y los vehiculos ser parqueados, para bienestar
beneficio y comodidad de sus trabajadores.

%



CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

NUMERAL 1°

para aplicar una sancién:

0 Toda presunta falta por la que un trabajador pueda ser sancionado debe estar ajustado aios
parametros fijados por el At 114 C.S.T.

O Se contara con un término no mayor a quince dias (15) dias habies luego de conocida la
presunta falta para requeriflo a que rinda sus descargos acogiéndose al Articulo 115 del
Caédigo Sustantivo del Trabajo y lo preceptuado por las normas laborales a fin de que se le
garanticen todos sus derechos, se realizara este proceso a trabajadores sindicalizados o no
sindicalizados con e! fin de que se respete el derecho constitucional a ia igualdad, de igual
manera se le dara traslado de la citacion a LOS SINDICATQS, con un témino no menor a
48 horas con las pruebas documentales que se presentaran dentro de! proceso disciplinario,
los costos de expedicién y fotocopiado NO los asumiré Velotax Lida.

U Una vez recibidos ios descargos entregara copia dal proceso disciplinario al inculpado ya
LOS SINDICATOS y debers pronunciarse de fondo en un t&rmino no mayor a cinco (5) dias
habiles siguientes, si aplicard o no sancion disciplinaria. Si la decisién es una sancién, el
trabajador dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes podra apelar la decisién ante el
gerente general o la persona que ie asigne, quien tendra cinco (5) dias habiles para la
ratificacidén o revocatoria de la misma.

NUMERAL 2°,

VELOTAX LTDA de encontrar que su reglamento intemo se encuentra obsoleto o se haga necesario
realizar cambios en €l mismo tendréa en cuenta la participacion de LOS SINDICATOS ¥ se sujetara

CAPITULO V

RELACIONES L ABORALES

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA, podra tener en cuenta para los asensos o al crearse nuevas puestas de trabajo el
personal existente en ia cooperativa, de ser necesario los capacitard para ejercer los nuevos carges,
dichas capacitaciones serdn asumidas por VELOTAX LTDA.

CAPITULO VI
E co.
NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA. Pagara el valor De! Auxilio de Transporte decretado por el Gobiermno Nacionarb
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NUMERAL 2°

VELOTAX LTDA_dara cumplimiento a los articulos 172, 179 180 y 181, Dice el articulo 180 del
Cédigo Susiantivo del trabajo “El trabajador que labore excepcionalimente el dia de desg:anso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatofio remunerado, 0 a una retribucién en dinero,
a su eleccidn, en la forma prevista en el articulo anterior”.

CAPITULO Vi
PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA, reconocera y cancelard a los trabajadores todas las obligaciones legales y
extralegales en los témminos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo y entregara copia de
cada comprobante de pago al trabajador, instalara una pégina web con el fin de obtener los
desprandibles de pago directamente; de igual manera Prestard la accesoria juridica a los
trabajadores a su servicio que sean involucrados en accidentes de transito, hasta la culminacién del
proceso, asi el trabajador se halla retirado o haya sido despedido de Ia empresa, y en el evento en
que el conductor sea detenido dentro de un proceso relacionado con el trabajo que desempena la
empresa lo respaldara hasta la culminacién del mismo y estudiara la posibilidad de que este regrese
a su lugar de trabajo, en conjunto con LOS SINDICATOS.

NUMERAL 20

VELOTAX LTDA., reconocera a cada trabajador que lleve laborando mas de 15 afios continuos e
niterrumpidos en la Cooperativa que salga a disfrutar de la pensidn, un auxilio de Tres (3) salarios
Minimos legales Mensuales Vigentes pagaderos a la fecha de retiro.

CAPITULO Vill
SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

NUMERAL 1°

VELOTAX LTDA garantizara la estabilidad en e empleo a los trabajadores que resuften afectados
por enfermedades como cancer, VIH, u otras de cardcter imeversible, huérfanas o de alto costo;
gestionara y prestard inclusive la asesoria juridica para que la EPS y/o FONDO DE PENSIONES y/o
ARL, a la que se encuentre afiliado el trabajador para lograr que se le suministren Ios tratamientos
Que requiera para su recuperacién y rehabilitacién.

VELOTAX LTDA junto con LOS SINDICATOS reatizars camparias ef primero (1), de diciembre DIA
INTERNACIONAL CONTRA EL VIH-SIDA y asignara a LOS SINDICATOS los materiales y logistica
para tal fin como cajas de condones, afiches, pendones, cruza calles, refrigerios para los
trabajadores invitados a los seminarios y a los dirigentes sindicales encargados de la campania, o en
su efacto un auxitio para el cubrimiento de dicho evento.

NUMERAL 2°,

VELOTAX LTDA Dara permiso remunerado, por calamidad domestica por un término de hasta 10
dias seguln sea el caso.

NUMERAL 3°.

VELOTAX LTDA gestionara al interior de la caja de compensacion a la que estén affiados Sus
trabajadores y teniendo en cuenta e/ Fondo Cooperativo de Educacién de dichas cajas Ue
compensacion, para que se puedan otorgar becas estudiantiles por el monto que se requiera segun
sea la necesidad de ios hijos de los trabsjadores de Ia cooperativa, previa presentacién de los
documentos que sustenten dicha solicitud.



CAPITULO IX,
COMITE DEPORTIVO Y RECREACION,

E 1°

VELOTAX LTDA, Conformara un comité de deportes con la participacion activa de los SINDICATOS,
dichas actividades deportivas y de integraciones familiares seran sufragadas por la Cooperativa y
podrén reafizarse dentro y fuera de la ciudad de Ibagus, todo lo anterior con la finalidad de buscar
mejores relaciones obrero patronales los cuales se traducen en beneficios de ios trabajadores.

CAPITULO X
AUXILIO DE VIVIENDA.

NUMERAL 1¢
VELOTAXLTDA, Y LOS SINDICATOS crearan e Comité de Vivienda el cual estaré integrado, por

debera, entre otras funciones gestionar ante las Cajas de Compensacién Familiar o cualquier otra
entidad de orden nacional Nacional planes de vivienda o el mejoramiento de ias mismas, en
beneficio de los trabajadores Y $8 reunira en primera instancia dentro de los 30 dias siguientes a Ia
firma de la convencién colectiva. E! comité de vivienda se reunira el primer dia a habil de cada mes.

CAPITULO XI

GARANTIAS CONVENCIONALES

NUMERAL, 1°

VELOTAX LTDA, respetando lo preceptuado en el arl 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
Descontard mensualmente el equivalente al Dos (2%) por ciento del Salario convencional a todos
los trabajadores afiliados y a Ios que se acojan a ésta Convencidn Colectiva, sumas estas que seran
entregadas a LOS SINDICATOS en un plazo no mayor de cinco (5) dias catendarios a| pago de {a

nomina de los mismos, asi mismo hara entrega de! listado de trabajadores a quienes se les efectud

comprometen a entregar el listado de sus afiliados con no menos de cinco (5) dias de antelacién a
fa fecha en que Velotax Ltda. programa el page de salarios a sus trabajadores.

NUMERAL_2°

VELOTAX LTDA har4 lo posible administrativamente para para qus la cuota sindical 0 de beneficio
convencional se le descuente et Trabajador Afiliado.

NUMERAL 3°

VELOTAX LTDA,_Se compromete a ceder sendos espacios previamente determinados a LOS
SINDICATOS para instalar en elios las Carteleras de informacion para todos los trabajadores donde
haga presencia la Cooperativa o en los despachos comespondientes. Dichas espacios seran
informados por escrito a los SINDICATOS, y estos se comprometen a hacer Unicamente uso de
éstos para sus propésitos.

-
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NUMERAL 4°

VELOTAX LTDA respetara Todas las .clausulas; articuios, paragrafos, ordinales, iiterales o
numerales de pactos o acuerdos suSCIitos con anterioridad y/o posterioridad con SINMOTRATOL:;
ASOVELOTAX y SITC, que suscriben’la presente Convencién Colectiva,

Si :aconteciere que existe algin NUMERAL legal gque ofrezca mejores’ beneficios a. los
trabajadores, estos podrén acogerse a ‘la M&s favorablp.de conformidad con el principio de
Favorabilidad contempladas en la Constituciénn.Nacional, L

] .
‘SINDI
VELOTAX L TDA: concederd a los SINDICATOS un awdio equivalente a 3 SMMLV (por arganizacion

Sindical) pagaderos en dos (2) cuotas, iina a finales de! mes de enero'y la otra a finales del mes de-

julio.
NUMERAL 2°.

VELOTAX LTDA Pagara a cada uno.de los miembros .negociadores de LOS. SINDICATOS por una
Gnica' vez la suma: Doscientos: Mil Pesos: MonedaCorriente. $200.000 por todas las etapas do la
fiegociacién que conllevé la-suscripcion de la presente Convencitn.Colectiva: No constituye factor
salarial ni'prestaciones para ningun efecto.

s

NUMERAL 3:

'VELOTAX LTDA: Reconocerd los gastos.de visticos-de' los trabajadores que forman parte de:la

- ‘Mmesa de negociacion del presente pliego, los cuales viven fusra.de la Ciudad de Ibagué; transporte,

alimentacién y hospedaja.

NUMERAL 4°,

VELOTAX LTDA, cancelara estos dinéros a’los. miembros de la mesa de negociacién de los

SINDICATOS, una vez estos presenten la correspondiente cuenta de’ cobro, para su respectivo
trémite. El pago sé harg dentro de los tres (3) dias siguientes'al cumplimiento de lo anterior.

VELOTAX LTDA_ reconocerd a-un sofo un (1) miembro def: sindicato gue asfstan a diigencia:de
descargos a los trabajadores sindicalizados; la- suma de: un {1) salario minimo legal diario; el

-departamento de Talento Humano lo reglamentara.,
NUMERAL 6&°

‘VELOTAX LTDA, una vez al aflo, auxiliaré con seéis (6) tiquetes de bus de cortesia (ida y vuelta) a
dos (2) miembros.de los SINDICATOS presentes en esta convencién Colactiva que requieran

trasladarse a otros lugares del pals con el fin de realizar tareas inherentes a la misma tales como
capacitaciones, jomadas de prevencion, jornadas deportivas u ofras.

CAPITULO XIll
PUBLICACION’
N:Q'MERAL 1% -

VELOTAX LTDA_Se compromete a entregar imprésos‘dncuent_a_ (50) ejemptares de la convencion
Colectiva del Trabajo a cada organizacién sindical para su corespondiente distribucién.




#
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CAPITULO XIV'
VIGENCIA

Numeral 1°. La presente convencién Cgler_cﬁva de Trabajo téndra una vigencia de dos (2) afios, esto
es del primero (10) de enero de dos miidiez y seis (2016), hasta-el treinta y uno (31) de Diciembre

- da dos mil diecisiete.(2017)

La presente Convencitn Cofectiva, que se-firma por 1os representantes de fa. COOPERATIVA DE
TRANSPORTES VELOTAX Ltda. y por parte de los sindicatos SINMOTRATOL;. ASOVELOTAX Y

“SITC, cumple con los estandares legales que se requigren para tal fin.

Para constancia se fima en ocho (8) ejemplares, dos con destino al Migisterio de Trabajo.

POR LOS SINDICATOS




CONTINUAN FIRMAS: “CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA Y EL SINDICATO DE MOTORISTAS Y
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL TOLIMA
PERSONERIA"SINMOTRATOL"; LA ASOSIACION NACIONAL DE CONDUCTORES Y
EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA "ASOVELOTAX"; Y
SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA “SiTC®
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R GORDILLO
Tesorero Presidente Subdirectiva del Libano

Por la organizacién sindical SITC

M RAMOS
Comisidn quejas y Reclamos

Por la organizacién ASOVELOTAX

o 2
NORMA BELEN ON N

Secrgtaria general

D,ABEI. ROMERD PENAGOS
io de Planeacién Financiera



