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CONTRATOS SINDICALES
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! gr,_ 503 Direccion Territorial de Bogota D.C.
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DEPOSITANTE
NOMBRE DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ

No. IDENTIFICACION

1.014.184.879 DE BOGOTA D.C.

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fimma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACION: SE DEJA NOTIFICADO AL DEPOSITANTE DEL PRESENTE DEPOSITO
Y ASI MISMO SE COMPROMETE A NOTIFICAR AL SINDICATO

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documente y estin de acuerdo

;EEI' ICIA MARﬁLI%gRﬁ

Inspector de Trabajo GACT. El Depositanie: ASESORA JURIDICA

CALIDAD ASESORA JURIDICA DE ACERIAS PAZ DEL RIO $. A.
DIRECCION DE ]
CORRESPONDENCIA CALLE 100 No.13-21 OF.601 en Bogota D.C.
Correo . .
No. TELEFONO 3406944 Electronico fabio.galan@pazdelrio.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ACERIAS PAZDELRIO S. A.
Y Organizacion Sindicat | X Trabajadores
SINDICATO(S) *  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ACERIAS PAZ DEL RIO DE LA
O et S INDUSTRIA METALURGICA, SIDERURGICA Y MINERA
TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 1.100 AMBITO DE Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o aproximadamente APLICACION Lo
Pacto) cal
132 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA Y EL SINDICATO EN
REGLAMENTO DEL ORIGINALES (98 FOLIOS),
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios: SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO (1 FOLIOS).
(cuando sea Centrato Sindical) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL {16 FOLIOS)
ACTA DE ACUERDO (14 FOLIOS}
ACTA EXTRACONVENCIONAL (3 FOLIDS)

de seis (6) en seis (6) meses.

con este.

. %A PAOLA VELANDIA CRUZ

DE ACERIAS PAZDELRIO S. A.




Bogota D.C., 08 de-enéro de 2016.
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Grﬁpo .de;-&ten'cién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad N

Referencia: Deposito Convenci6n Colectiva suscrita entre ACERIAS PAZ DEL RIOS.A.
y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Acerias Paz del Rio de la Industria
Metalitrgica, Siderurgica y Minera. :

Respetados Senores:

DIANA'PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada:como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de‘asesora juridica de ACERIAS PAZ DEL RIO.S.A., me permito solicitar de
manera atenta se efectie el depésito dé la Convencién Colectiva de’ Trabajo suscrita entre
ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. 'y el Sindicato Nacional.de. Trabajadores de_ Acerias Paz del Rio
de la'Ihdustria Metaldrgica, Sidertrgica'y Minera, el dia 28 de diciemibre de 2015, y delos dems
documentos suscritos:.

Paratal efecto téngaseen cuenta:lo siguiénte:

La cqn\'ienc'ién' colectiva tendra vigencia de tres (3) afios, contados a partir del 1 de enero dé
2016 hasta el 31-de diciembre de 2018, igualmente su &mbito de aplicacién-es de orden Regional
yes aplicable a 1.100 trabajadores aproximadamente.

Cordialménte,

DIA A‘PAQOJ%&’VELAN IA . CRUZ

CC.1.014.194.879 del Bogota
T.P.221.187 delCS.dela]

Calle 70 #-7-30 Piso 6, Edificio Séptimg Sétenta - PBX: (+:571) 3406944 - Fox: {+57-1) 3120321
gbogados@! $OCi net
www lopezasociados.net
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ACERIAS PAZ DEL RIO 5.A.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJQ 2016 - 2018
(Enero 1 de:2016 - diciembre.31.de.2018)

Nosotros, ROGERIO VILLAMIZAR OSORIO, MANUEL GERMAN TORRES MORA'y HERNAN DARIO AGUDELO
GIL, como principales:y'CARLOS ANDRES LOPEZ RINCON, EDUARDO GOMEZ NINO y’JAVIER GONZALO
CARVAJAL PINZON, como suplentes en representac:én de. Acerias Paz del Rio S.A. por una parte-y que
en el texto de este’ documento se denominard “la Empresa” y JOSE CAMILO ACEVEDO ALBARRACIN,
CESAR ARTURO HIGUERA GARCIA, JOSE DANIEL DURAN PINZON 'y JAIME ANGARITA CASTRO como
;prlnupales, y CARLOS JULIO. ALVAREZ: VARGAS, ALEXANDER VUJA HOLGUIN, ROY LUDIN MEDINA
CACERES y JOSE WILLIAM BERDUGO VEGA'como suplentes; en representacion del; :Sindicato Nacional dé
trabajadores de Acerias'Paz del Rio de la-Industria Metalurgica, Siderurglca y Minera, por la otra partely
que en este documento se denominara “El Sindicato”, hemossuscrito ia presente, Convencnon Colectlva
de Trabajo que se rige por las siguientes cldusutas:

CAPITULOI
SALARIOS
CLAUSULA 12.- Escala de Salarios.

Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al siete punto tres (7:3%) a partir del 1 de enero
de 2016 para los trabajadores convencionados de Acerias Paz del. Rio.

Sueldos:mensuales bdsicos para planta y minas vigencia- 2016

Categoria valor
1 1.290.107
2 1.295:937
'3 1.303.690.
4 1.311.332
5 1.323.006
6 1.338.220
7 1.361.432
.8 1.392.067
9 1.451.547
10 1.521.720
11 1.589.044
12 1.655.372
13 i 1.718.339
14 1.781.964
15 1.839.378
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Para:el segundo afio de vigencia de la Convencidn; es decir el afio 2017, las‘partes acuerdan establecer
un aumento equivalente al IPC del afio inmediatamente anterior mas el und.punto cinco (1.5%).

Para el tercer afp de vigencia, ‘es decir el afio 2018 las partes acuerdan establecer un aumento
equivalente al IPC del afio inmediatamente anterior mdas el uno punto cinco (1.5%).

Para todos los casos en los cuales se hace referencia-al IPC en esta Convencion, se tomara como base de
calculo el'indice de Precios-al Consumidor (IPC) total nacional, publicado o certificado por el DANE para
los perfodos comprendidos entre el 12 de enerc y el 31 de diciembre del afio correspondiente.

Al personal que no-se encuentre clasificado en ninguna de las . escalas de salarios a que antes se hace’
referencia o que sus salarios a diciembre 31 no sean coincidentes' con categorias de las. escalas
anteriores, tendran uh salario personal gue se integrard sumdandole a su satario basico vigente en tal
fecha {31 de diciembre) una suma equivalente al'aumento-que le correspondié al salario de la categoria
mds préxima a su salario para tos afios 2017y 2018.

CLAUSULA 22.- Destajos en Mineria

El valor:de los contratos a destajo en mineria; vigentes al 31 de dicieribre dé 2015, se incrementaran de
conformidad con.lo establecido enla cldusula primera:

Los contratos que se. establezcan postériohﬁ"ént_e. se calculardn con base. en el promedio minero y se
incrementardn el primero de enero deél afno siguiente de conformidad con lo establecido en la cldusula
primera:

El promedio minerc a .1 de enero de 2016 para las minas de hierro, caliza. y carbon operadas
directamente por ACERIAS PAZ DEL RIO, 5:A: es de cuarenta y seis mil seiscientos sesenta pesos-(S{lG.
660}, el cual serd incrementado en el mismo porcentaje fijado en la clausula primera para las vigencias
2017 y 2018, y.servirad como base para calcular los nuevos contratos. :

CLAUSULA 32:- Administracién de Escalas de Salarios

Los.Salarios seran administrados en las categorias, términos, escala y valores que para el efecto’se rigen
en |a cldusula primera, en operacién, Administracién, Planta y Minas.

CLAUSULA 42.- Salario Minimo

El salario minimo en la Empresa es el correspondiente a la Categofia | de la Escala de Salarios.Basicos
para Planta.y Minas relacionados én la Cladusula 12. de esta Convencion.
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CAPITULO II
PRIMAS, BONIFICACIONES, SUBSIDIOS Y AUXILIOS

CLAUSULA 52:- Prima de Servicios

La Prima de Servicios, a que se refieren los articulos 306 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo
seguira reconociéndose en los términos de la Ley, pero sélo se perdera cuando el despido obedezca a
mala conducta. Cuando el despido tenga por causa la aplicacién de los numerales a), b) y c) del articulo
88 v los literales a) y b) del paragrafo 12. Del articulo 90, del Reglamento Interno de Trabajo, con las
modificaciones introducidas en la presente Convencién, no habra lugar a la pérdida de la prima.

Con el fin de que los trabajadores reciban completa y en las fechas que fija la Ley, la suma que les
corresponde por Prima de Servicios, esta se liquidara asi:

a. Para el Primer semestre, el promedio de los salarios devengados en los meses comprendidos
entre enero y mayo del correspondiente afi, ambos inclusive.

b. Para el segundo semestre, el promedio de los salarios devengados en los meses comprendidos
entre junio y noviembre del correspondiente afio, ambos inclusive.

CLAUSULA 62.- Prima de Navidad

A partir del dia 1° de enero de 2016, la prima de navidad consistira en el valor de dieciocho (18) dias de
salario, tomando como base el mismo promedic empleado para la liquidacién de la prima de servicios
del segundo semestre del respectivo afio y sera pagada con la primera quincena del mes de diciembre.

Tendrén derecho a esta prima todos los trabajadores amparados por esta conventidn gue se
encuentren al servicio de la empresa el dia primero {1} de diciembre del respectivo afio. Esta prima se
devengara completa cuando el trabajador hubiere permanecido al servicio de la empresa todo el afio o
proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que a la fecha de liguidacién de la prima (Diciembre 1°
del respectivo aiio) lleve al servicio de la Empresa, por lo menos, seis (06) meses. Esta prima también se
reconocera en forma proporcional al tiempo de servicios, al personal que hubiere prestado sus servicios
por lo menos durante nueve (09) meses en el respectivo afio y que se retire de la Empresa antes del
primero (01} de diciembre.

La Prima de Navidad no constituye salario, ni se computara como factor de salario en ningun caso, por
asi acordarlo las partes, no constituye ingreso salarial, prestacional o parafiscal para ningun efecto
conforme lo determina el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 y articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

Este acuerdo deja sin efecto cualquier acuerdo anterior sobre liguidacién y prima de navidad contenido
en convenciones colectivas anteriores, acuerdos extra-convencionales anteriores, acuerdos por acta
adicional de la convencidn colectiva, acuerdos temporales y definitivos contenidos en actas adicionales y
acuerdos de intencién y en general cualquier acuerdo relacionado con este beneficio.
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CLAUSULA 78.- Vat:a’cic_:nes’ - Prima de Vacaciones . L -;Lm"‘ y
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La Empresa pagara al personal amparado por la presente Convencién, junto con los valg_res que Ie/

—
correspondan por vacaciones al momento de salir a disfrutar. de ellas, una. prima anual equivalente a
treinta y cinco (35) dias de salario.

En caso de retiro de un trabajador, la. Empresa liquidara tanto las vacaciones' como esta prima

proporcionalmenté al tiempo sérvido,. siempre: que tenga un minimo de seis (6) meses de-servicio, a
Jpartir de su ingreso'a'la Empresa o del Ultimo derecho vacacional adquirido, segun el caso.

El salario para la Ilqmdac:én de vacaciones y’ de la Prima correspondiente; serd el basico mas el
promedio de lo devengado por concepto de recargo nocturno y prima. de produccién en el afio

inmediatamente anterior a la iniciacién del disfrute de vacaciones:.

Para el personal minero, se tomard como base el promedio de lo devengado por destajo, €l recargo
nocturno y la prima-de produccidn, en:el periodo de un aiio ya dicho.

La:prima.de vacaciones no es'salario ni'se.computara como factor de salario en ningun:caso.

La Empresa comunicara .a.sus trabajadores con sesenta (60) dias de anticipacion, la fecha en-que les
corresponda iniciar 'sus'vacaciones dentro del programa- vacacional que se establezca, pero cuando por

circunstancias, imprevistas; :se vea obligada a modificar el: programa, daré aviso a los ‘trabajadores

afectados con una anticipacién no.inferior. a- quince (15) dias.
En los departamentos‘y:secciones en los que se programen vacaciones colectivas se atenderdn, 'salvo

necesidades del servicio, las solicitudes individuales que .debidamente: justificadas, presenten los
trabajadores para disfrutar de.vacaciones en fechas diferentes a las del plan respectivo.

CLAUSULA 82- Prima de Antigliedad

Las partes acuerdan que el presente acuerdo constituye el Unico acuerdo vigente relacionado con el
‘reconocimiento de prima de-antigliedad convencional y quedara asi:

A partir del 01 de enero de 2016, ACERIAS PAZ DEL RIO recongcera a'los trabajadores que cumplan las.

condiciones.y requisitos relacionados y cobijados por la Convencién Colectiva de Trabajo vigente una
prima de antigiiedad dependiendo de su fecha de ingreso asi:

a). Para los trabajadores:que.al 18 de julio de 2003 hubieran cumplido siete (07)-afios o masal servicio.

de la Empresa continuos o discontinuos, una Prima de Antigiiedad, de acuerdo cori |a siguiente tabla:

Antigiiedad Prima_de antigiiedad
En afios en dias de salario
7 ' 12
B 8 12
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9 12
10 18
11 18
12 18
13 18
14 18
15 24
16 24
17 24
18 24
19 24
20 33
21 33
22 33
23 33
24 33
25 48
26 48
27 48
28 48
29 48
‘30 o mas 70

b). Para los trabajadores que no cumplan con el requisito de tiempo de servicios previsto-en-elliteral
anterior (literal a) pero que’a partir de la fecha de.la firma de esta convencién cumplan al servicio de.la
Empresa siete {07) afios o mas de servicios continuos o discontinuos, se reconocerd-una Prima de

Antigiiedad, dé.acuerdo con la'siguiente tabla:

Antigiiedad Prima de antigiedad
En afios .en.dias de salario

7 6

8 6

9, 6

10 11

11 11

12 11

13 11

14 11

15 13

16 13

17 13

18 13

19 213

20 15
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21 15
22 _ 15
23 15
24 15
25 17
26 17
27 B 17
28 17
29 ' 17

30 o més 20

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la Prirﬁa de.Antigliedad. se hara-junto con el uitimo pago del salario
del. mes en e cual se cumpla el periodo correspondiente.

El salario para su liguidacién serd el basico-ordinario devengado al vencimiento de cada uno de los
periodos:de antigiiedad antes previstos 0 el promedio de destajo, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Prima de Antigliedad no es salario ni se computard como factor de salario en
ningun caso, por asivacordarlo 1as'partes’'no constituye- ingréso-salarial, prestacional o parafiscal para
ningun efecto conforme lo determina el articulo 15 de !a Ley 50 de 1990 | y articulo 17 de la Ley 344 de
1996.

PARAGRAFO TERCERO. El pago de esta Pruma enlo correspondlente al tiempo trabajado en el ultimo
periodo, se hara proporcionalmente solo después de seis (06) meses.

PARAGRAFO CUARTO: Este ‘acuerdo deja sin efecto cualqwer acuerdo anterior sobre liquidacion y
causacnén de prlma de ant:guedad contenldo en convenciones colectlvas antenores acuerdos extra-
y definitivos.contenidos en actas ad|c1onales y acuerdos de intencion’ [ &n general cuaiquuer acuerdo
relacionado con este beneficio.

CLAUSULA 92.- Prima.de Produccién

La Prima-de. Produccion tiene por naturaleza incentivar el desempefio del trabajador frente a las’'metas
‘fijadas por la organizacién para el logro de los resultados de compaiiia y al mismo tiempo, como
retribucién al esfuerzo de cada uno deellos.

El valor de la Prima sera calculado de acuerdo con las metas cumplidas segun:10s retos de la Compaiiia y.
los retos de cada drea operativa,o-de trabajo definidas.,

Lo anterior quiere decir que. la Prima de Productién serd determinada con base en la medicién y el
resultado de-los indicadores de; la Compaiiia y de:sus dreas.de trabajo especificas. Para esto se: apllcarén
las variables de medicién y ponderacién establecidas para obtener el valor de la misma, de la- srgu:ente
manera:
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las variables de medicion y ponderacion establecidas para obtener el valor de fa misma, de 1a si
manera:

Prima Base 1: Retos de la Compaiiia, con una ponderacion del 30%:
¢ Cumplimiento del Programa General de Ventas (40%)
* Cumplimiento Costos presupuestados (30%)
» Cumplimiento del Ebitda (30%)
Prima Base 2: Retos del Area, con una ponderacion del 70%:
» Cumplimiento del programa de produccion del drea (40%)
» Cumplimiento costos presupuestados del drea (30%)

» Cumplimiento de metas de seguridad Industrial del drea (30%)

Los valores de las tablas de pago de la prima de produccidn tendran la siguiente estructura:

Prog. Ventas (40%) |SB| Cum. Costos (30%) |SB Ebitda (30%) SB

90,01% 95% | 13| 0.00% | 95.00% |24| 9001% |95%[13
95,01% 100%|19] 9501% [104,00%]18] 9501% [100%[ 19
100,01% 24| 104,01% 13| 100,01% 2,4

Prog. Produccion (40%) |SB| Cum Costos (30%) |SB|Seg. Industrial (30%)|SB

90,01% 95% | 1,4 0,00% 95,00% | 2,4 10,01% 20% |14
95,01% 100%]1,9] 9501% |104,00%] 1,9 20,01% 30% | 1,9
100,01% 24| 10401% |110,00%|1,4 30,01% 0% |24

PARAGRAFO PRIMERQ: Las areas de calcinacion, convertidores, horno eléctrico y maquina de colada
continua seran liguidadas de acuerdo al programa de produccién de palanguilla.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos sindicales para los directivos sindicales serdn tomados como dias
laborados para la liquidacion de dicha prima.

NORMAS GENERALES:
La Division de Planeacion y Desarrollo Organizacional, serd la encargada de la administracion y control
de la Prima de Produccion, efectuara revisiones periddicas, célculos y reportes con el proposito de

comprobar su correcto funcionamiento, informando al sindicato los resultados.

Cualquier cambio en las condiciones de operacidn actuales relacionadas con equipos, mano de obra,
sistemas de operacion, dard lugar a la revisién por las partes de la Prima de Produccidn.

La Prima se liguidara y se pagara mensualmente a los empleados de némina convencional gue hayan
participado en la totalidad del proceso productivo de una forma directa o indirecta, proporcionalmente
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Las-dreas-administrativas y de serviciosrecibiran la prima de:produccion corr_espondientewal 100%,:de10s
factores que se obtengan de los resultados de empresa (Prima Basel). -

La Prima de Produccién serd considerada en su integridad, como parte del salario de los trabajadores
beneficiados por ella:

La prima de produccion se liquidard tomando como referencia el salario basico' o destajo de cada
trabajador correspondiente al mes en que se realice la liquidacion.

La Division de Planeacion y Desarrollo Organizacional a la finalizacién de cada mes publicardn en las
carteleras de cada érea los resultados. cbtenidos al final de cada mensualidad.

CLAUSULA 10 a- Recargo por trabajo nocturno y horas extras

Al .personal que porrazén del sistema de trabajo por turnos rotatorics deba laborar en horas nocturnas,
‘continuara liquidandosé en la misma forma en.que se viene haciendo a la fecha {trabajo-diurno es el
comprendido entre'las 6:00.:am a 6:00 pmy trabajo nocturno’entre las 6:00'pm a 6:00 am).

En minas, se liquidard este recargo, sobre el salario hora promedio que se emplea para liquidar-el
dominical ordinario:

En cuanto.a horas extras y nocturnas, se seguird aplicando lo preceptuado sobre el particular en los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 12 del actual Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA 112.- Bonificacién para otras labores bajo tierra.

Para todo el personal que labore bajo tierra y no reciba remuneracién de destajo, y a quienes
actualmente se les reconoce una bonificacion dos:mil cuatrocientos sesenta y seis pesos ($2.466), por
cada turno de trabajo bajo-tierra, ésta serd incrementada en el mismo-porcentaje.de la cldusula primera,.
para cada unc'de los-afios: de vigencia de la presente convencién, bonificacién que:se reconocers al.
trabajador siempre y cuando haya laborado bajo tierra un minimo de cuatro (4) horas en su turno
normal de trabajo. Este tiempo lirite no se:tendra en cuenta para los dinamiteros.

Para los'trabajadores que laboren por més de un turno.y medio continuo bajo tierra, cuya bo_niﬁtacién‘
es‘cuatro.mil novecientos treinta-y cinco pesos ($4.935), ésta serd incrementada en el mismo porcentaje
a que.se refiere 1a cldusula primera de la presente convencion,

CLAUSULA 122.- Bonificacién por mantenimiento seguridad en transportes.
Ferrocarriles: La Empresa reconocerd anualmente a favor de tpdo'el personal de tripulacién del
Departamento de Ferrocarriles, de los Revisadores de Ferrocarriles y del. Personal de Catenaria y a

quienes en la actualidad disfrutan de ella, una bonificacién especial equivalente a veinte (20) dias de
salario, como estimulo por la seguridad y cuidadoso mantenimiento de. equipos a su cargo. A esta
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Automotores: La Empresa reconocerd anualmente a favor de los choferes y los operadores de equipo
pesado que tengan vehiculo o méquina asignada, una bonificacion especial equivalente a veinte (20)
dias de salario, como estimulo por la seguridad y cuidadoso mantenimiento de [os vehiculos a su cargo.
A esta bonificacion tendran derecho los trabajadores que no hayan sido sancionados por infracciones al
Reglamento de Seguridad o por descuido en el mantenimiento y que no hayan tenido accidente alguno.

Esta bonificacion se extiende al personal de Operadores Grias Clyde, operadores de montacarga, a los
conductores de Geologia en Paz de Rio y a los conductores del bus bajo tierra en la Mina de Hierro, en la
misma cuantia y condiciones establecidas para el personal de Ferrocarriles y Automotores que
actualmente la recibe.

En caso de accidente, la bonificacion se perdera cuando fa justicia en providencia en firme declare
culpable al chofer u operador. Cuando no intervenga la justicia, serd vilido el concepto del
Departamento de Seguridad e Higiene Industrial. Si la bonificacion hubiere sido pagada y por lo
indicado anteriormente el trabajador pierda el derecho a ella, debera reintegrarla.

Las bonificaciones a que se refiere esta Clausula se pagardn con la primera quincena de diciembre,
completa a quien hubiere trabajado todo el afio o proporcionalmente para quien habiéndolo hecho por
menos tiempo, estuviere al servicio de la Empresa el 12. De diciembre.

También se reconocera proporcionalmente esta bonificacion al personal que por razén de su cargo
tenga derecho, no lo haya perdido y habiéndolo trabajado por lo menos seis (6) meses, se retire de la
Empresa.

Las bonificaciones establecidas en esta Clausula no son salario ni se computaran como factor de salario
en ningun caso.

Se entiende que un vehiculo o0 mdquina ha sido asignado cuando se entrega bajo inventario escrito a un
maximo de tres operarios o conductores o cuatro si la maguina trabaja en el sistema de cuarto turno,
para que la operen, manejen y cuiden de su mantenimiento cada unc en su respectivo turng, segin
normas establecidas y que la utilicen en desarrollo de tareas asignadas por la Empresa. El vehiculo
asignado, salvo casos excepcionales, ordenados expresamente por-la Empresa, sera operado o
manejado solamente por los firmantes del inventario.

PARAGRAFO.- Para los efectos de esta Clausula, se considera que todos los choferes distribuidores de

primera vinculados a la Empresa y cobijados por la presenta Convencion tienen vehiculo asignado.

CLAUSULA 132.- Subsidio Familiar
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quienes en la actualidad disfrutan de ella, una bonificacién especial equivalente a veinte {20) diam/
salario, como estimulo por la seguridad y cuidadoso mantenimiento de equipos a su cargo. A esta

bonificacién tendran derecho los trabajadores que no hayan sido sancionados por infracciones al
Reglamento de Seguridad o por descuido en el mantenimiento.
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La Empresa se obliga a que si durante la vigencia de esta Convencidn, alguna de las Cajas.d
compensacién a las cuales estdn afiliados los trabajadores reduce el subsidio mensual ordinari

por familiar con derecho a ese beneficio o fija uno mayor y luego lo disminuye, la Empresa pagaré al
trabajador la diferencia entre la cuota mensual de subsidio que venia recibiendo y la que en virtud de la
disminucién deba recibir.

CLAUSULA 142.- Subsidio de Transporte y auxilio de alimentacion.

Para las dependencias de la Compaiiia que no tienen servicio de transporte ni cafeterias subsidiadas por
la Empresa, durante el afio de 2016, ésta le reconocerd al personal amparado por la presente
Convencidn, una suma de trescientos noventa y seis mil ochocientos noventa pesos (5$396.890) mensual.
De esta suma corresponde a subsidio de transporte la suma de ciento sesenta y cinco mil trescientos
setenta y un pesos (5165.371) y a auxilio de alimentacién la suma de doscientos treinta y un mil
quinientos diecinueve pesos ($231.519), suma ésta dltima que no constituye salario para ningin efecto.
Para los afios 2017 y 2018, este valor se incrementard en el mismo porcentaje sefalado en la clausula
primera.

CLAUSULA 152.- Auxilio por muerte del trabajador

La Empresa reconocerd y pagara a favor del beneficiario o beneficiarios del trabajador fallecido, que
expresamente haya designado mediante comunicacion a las Oficinas de Administracion de Personal del

" respectivo frente, un auxilio por muerte natural o accidental de once millones quinientos mil pesos

($11.500.000) para el afio 2016. Dicho valor se incrementara en igual porcentaje en que aumente la
clausula primera para los afos 2017 y 2018.

PARAGRAFO.- La Empresa pondra a disposicion del trabajador formularios donde con su firma y la de
dos testigos pueda indicar el nombre de la persona o personas que designa como beneficiarios del
auxilio y la proporcién en que deberd serles pagado en caso de su muerte. Si el trabajador fallecido no
hubiere designado beneficiarios, el auxilio se pagard siguiendo las normas establecidas en el Cédigo
Sustantivo de! Trabajo sobre pagos de prestaciones sociales a los herederos.

CLAUSULA 162.- Auxilio para gastos de entierro de los trabajadores.

Cuando fallezca un trabajador al servicio de la Empresa esta reconocera a los familiares, para gastos de
entierro, una suma equivalente a cincuenta (50) dias de salario promedio de lo devengado en los
ultimos seis (b) meses.

CLAUSULA 172.- Auxilio por muerte de familiares.

La Empresa concedera un auxilio de novecientos mit pesos ($900.000,00), a partir del 12. de enero de
2016, con ocasidn del fallecimiento de los padres, conyuge o hijos del trabajador.
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Para los afios 2017 y 2018 este valor se incrementarad en igual porcentaje al aumento de hﬁ\usm\_’/

primera del afto correspondiente.

Cuando la muerte de uno de estos familiares afecte a mas de un trabajador en las condiciones previstas,
se reconocera el auxilio a cada uno de ellos.

CLAUSULA 182.- Remuneracion del trabajo en domingos, festivos y dias de descanso compensatorio.
El trabajo que se preste durante dominicales y festivos, se seguiré liquidando con los siguientes valores:

a) Durante las primeras ocho {8) horas, en turnos diurnos: 200%
b} Durante las horas nocturnas, en turnos normales: 270%

c) Eltrabajo suplementario o extra, diurno: 250%

d) El trabajo suplementario o extra, nocturno: 350%

Para el pago de los valores aqui expresados, se tendrd como base el salario hora basico ordinario diurno
o el promedio hora semanal en casos de salarios a destajo.

Lo anterior es independiente del pago del dia dominical o festivo o de descanso compensatorio, con
salario basico ordinario, cuando se ha causado este derecho, segtn la Ley.

Cuando por razén del sistema de turnos rotatorios que rige en la Empresa, coincidan un festivo,
vacaciones o el dia correspondiente como compensatorio del trabajo en el domingo anterior, el
trabajador tendra derecho a descanso compensatorio en otro dia de la semana, o posteriormente, por
acuerdo entre el trabajador y el Jefe respectivo. Quedan por consiguiente excluidos de esta norma, los
trabajadores de turno ordinario.

CAPITULO

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CLAUSULA 19.- Contratacion de Personal

Para la contratacion de personal, la Empresa tendrd en cuenta los conocimientos, aptitudes, salud del
aspirante y su historia como trabajador debidamente comprobada, mediante certificaciones escritas de
patronos respectivos.

Para efectos de contratacion la Empresa dara preferencia, en igualdad de calificaciones en las diferentes
pruebas de seleccion, a los hijos de sus trabajadores con la siguiente prelacion:

1) Hijo de trabajadores fallecidos al servicio de la Empresa

2) Hijos de trabajadores pensionados de la Empresa
3} Hijos de trabajadores activos.
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En cumplimiento a la.norma-anterior, cuando'sea necesario emplear nuevos trabajadores, las
Administracién de Personal informaran en-la cartelera correspondiente, a fin de que se preseénten 105
aspirantes para la prueba de seleccidn.

Cuando se presentare una vacante, permanente y en los distintos sectores de la Empresa no haya
aspirantes que de.acuerdo a lo estipulado en.la Cldusula 232 tengan derecho a participar-en las- pruebas
de seleccidn para ascenso por concurso, se iniciara el tramite.de enganche dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la ocurrencia de la vacante, salvo que en este lapso la Empresa -haya comunicado al
Sindicato la supresion'de la vacante de la Fuerza Normal correspondiente.

Asi mismo, si para llenar una vacante; permanente; la Empresa ha citado-a pruebas de seleccion para
ascenso_por-concurso y una vez surtidas las etapas previstas'en la Cldusula;232 no-se ha podido proveer
la vacante, se iniciard de inmediato el.tramite de enganche.

Teniendo en:cuenta el plan de.recuperacion al que debe someterse la Compaiia con el fin de:establecer
la mano deobra necesaria en las diferentes labores, 1as partes, Empresa y Sindicato, acuerdan que:

1. Los nuevos contratos que.se celebren con obreros‘aprendices bajo la modalidad de contratos de
aprendizaje industrial,.se sujetaran a las siguientes reglas:

a) Tendran una duracién inicial de seis (6) meses, término. durante €l cual el obrero aprendiz
recibird‘un ‘salario-igual al setenta por ciento (70%) del Salario Minimo Convencional vigente
de.la Empresa.

b} Si cumple con las condiciones de evaluacion, el contrato se prorrogara por tres {3) meses
adicionales, término-durante el cual recibird un salario igual al ochenta por ciento (80%) del
Salaric Minimo Convencional vigente de la Empresa.

¢) Al término de este periodo'si cumple con las condiciones de evaluacién, el contrato:sera
prorrogado por tres (3) meses adicionales, durante el cual recibira el ciento por ciento (100%)
del Salario Minimo Convencional vigente en. Acerias Paz del Rio.

d) En todo lo demas durante este primer afic de aprendizaje industrial, estos contratos se
regiran por las normas legales-del contrato de.aprendizaje.

'2) Al término.de.esta uitima etapa, si el obrero aprendiz cumple con las condiciones de evaluacién
final, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Empresa, podra‘ser contratado por
Acerias Paz del Rio mediante contrato de trabajo a t_érrh_ino indefinido, en las labores propias'de
la Empresa para las cuales adquiridé aprendizaje y demostré capacidad. El obrero aprendiz
elegido recibird el salario de la categoria correspondiente al cargo y todos los beneficios
previstos en la:Convencién Colectiva de Trabajo vigente.

3. Los obreros aprendices que por falta de vacantes en la Empresa o por cualquier otra razon,
distinta 'a su capacidad de trabajo, no resultaren elegidos para continuar con la Empresa
mediante contrato a término-indefinido, séran iricluidos en una lista que sera presentada i los
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adquieren compromiso alguno con la presentacion de estos listados y que este podra_contr
o no a dicho personal, con base en la autonomia y libertad técnica y administrativa de los
contratos con terceros.

CLAUSULA 20a.- Traslados.

Para llenar una vacante por traslado la Empresa lo podra hacer asi:

Trasladando un trabajador del mismo oficio o de otro oficio del mismo nivel de categoria o
superior que se encuentre fuera de fuerza normal en cualquier Seccién o Departamento de Ia
Empresa.

Trasladando un trabajador del mismo oficio o de otro oficio del mismo nivel de categoria o
superior, que se encuentre en sobrepago en su actual ocupacién en cualquier Seccién o
Departamento de la Empresa y que con el traslado disminuya o elimine tal condicién de
sobrepapo.

Trasladando dentro del mismo o a otro Departamento o Seccién de {a Empresa, un trabajador
de igual oficio o de otro oficio del mismo nivel de categoria cuando medie prescripcién médica.

Trasladando dentro del mismo, o a otro Departamento o Seccién de la Empresa, un trabajador
de igual nivel de categoria, cuando medie solicitud del interesado.

a). Trasladando a otro Departamento o Seccidn, a un trabajador del mismo oficio o de un oficio
similar de igual nivel de categoria, por razones de orden técnico, como cambio de localizacién o
de ubicacién o para una mejor utilizacidén de las capacidades del trabajador.

Este tipo de traslado no se considera como una modificacion de la Fuerza Normal, cuando se
realice dentro de un mismo sector, de los enumerados en la Clausula 232, Sobre ascensos
permanentes.

Si el trabajador considera que el traslado le implica un desmejoramiento en sus condiciones de
trabajo o que tiene repercusiones desfavorables de cardcter familiar, podra elevar reclamacion
motivada ante el Comité Obrero-Patronal, a fin de que este considere el caso.

b). Si el traslado se hace de un frente de trabajo a otro, en razén de que la Empresa va a suprimir
la plaza que ocupa el trabajador que se traslade, se indicara asi en la notificacién al trabajador y
éste, dentro de los seis (6) dias siguientes, podra presentar renuncia, en cuyo caso la Empresa
accede a pagarle una suma de acuerdo a su salario y antigiedad continua, equivalente a la
escala de pagos contenida en la Cldusula 342. de la Convencion, sobre terminacion unilateral de
los contratos individuales de trabajo.
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De todo traslado se producira comunicacion escrita para el trabajador e informacidn también-escrita

para la respectiva Directiva Seccional del Sindicato, indicando las razones que motivan el trasia

Se aclara que para los efectos de esta Clausula y para todo lo relacionado con la presente Convencidn,
se entiende por Frente de Trabajo las dependencias en la Empresa en Belencito y Paz de Rio.

CLAUSULA 212.- Trabajos en Comisidn.

Entiéndase por Comisidn la designacion por parte de {a Empresa, para uno o varios trabajadores, de una
labor que implique desplazamiento transitorio de su frente habitual de trabajo.

Los trabajadores designados para el cumplimiento de una comision, recibirdn viaticos hasta por los
primeros dos (2) meses de acuerdo a la siguiente reglamentacién;

1. Para el personal de Operacidn y Administracién de Planta y Minas:

Los visticos totales por comisiones a cualquier parte del pais, cuando estas se efectien fuera de
los frentes de Belencito y Paz de Rio, serén de ochenta y dos mil seiscientos ochenta y seis pesos
(682.686), a partir de! 12. de enero de 2016.

Para 2017 y 2018, este valor se incrementara en igual porcentaje en que aumente la cldusula
primera para el afio correspondiente.

Cuando la comisién se cumpla sin necesidad de pernoctar fuera del domicilio habitual, o cuando
esta se realice en Belencito y Paz de Rio donde la Empresa proporcionard alojamiento, se pagara
un vidtico parcial de ocho mil doscientos setenta y un pesos ($8.271) por desayuno y once mil
quinientos setenta y cuatro pesos ($11.574) para almuerzo y comida, a partir del 12. de enero
de 2016.

Para 2017 y 2018, este valor se incrementard en igual porcentaje en que aumente la cldusula
primera para el afio correspondiente.

2. Para el personal de Geologia, al que se le considera Paz de Rio como sede de su domicilio para
efecto de las comisiones fuera de esta, el vidtico diario total serd ochenta y dos mil seiscientos
ochenta y seis pesos (582.686), a partir del 12. de enero de 2016.

Para 2017 y 2018, este valor se incrementard en igual porcentaje en que aumente fa cldusula
primera para el aiio correspondiente.

En el caso de que la Empresa suministre alojamiento, el vidtico parcial serd de treinta y un mil
cuatrocientos diecinueve pesos ($31.419) diarios, a partir del 12 de enero de 2016.

Para el 2017 y 2018, este valor se incrementard en igual porcentaje en que aumente la cldusula
primera para el afio correspondiente.
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En el.caso de que la'Empresa suministre alojamiento, el vidtico parcial serd de trei
cuatrocientos diecinueve ($31.419) diarios, a-partir del 12 de enero de 2016.

Y

Para el’2017 y 2018, este valor se incrementara en igual porcentaje en que aumente la cldusula
primera para el afio correspondiente.

Cuando la comision se prolongue por mds de dos (2) meses, a partir de este limite sdlo se
reconocera una bonificacion de treinta y tres mil novecientos un pesos ($33.901) diarios, a partir
del 12 de enero de 2016.

Para el 2017 y 2018, este valor se incrementara en igual porcentaje en que aumente la clausula
primera para el:afio correspondiente.

Cuando salga a hacer perforaciones en superficie.en las zonas de “El Banco”, “Chitagoto” y otros
sitios dél frente de Paz de Rio en donde a juicic del Director de la Divisidn operacién minera, no
pueda hacer uso:de los Casinos y Cafeterias de la Empresa, |2 bonificacion o viatito seré de ocho mit
doscientos setenta y un pesos {$8.271) diarios, a partir del 12 de enero de'2016.

Para el 2017 y 2018, este valor se incrementara en igual porcentaje en que aumente la cldusula
primera para el.afio correspondiente.

Cuando al finalizar una comision deritro del limite de dos (2} meses fijados en esta Clausula, la
Empresa resuelva trasladar al personal de Geologia en comisién a otro frente de trabajo, se
entenderd que se inicia, con derecho a vidticos, €l periodo de una nueva comision.

El personal de operacién-de la Seccién de Cable Aéreo que laborard en la Torre de Angulo vy en los
Tineles paralelos de El Salitre.y a.los profesores de Pefia Blanca; igualmente; al personal de vias
externas del ferrocarril, personal de tripulacién de-Ferrocarriles. Vias Externa en'los turnos segundo y
tercero 'y al Personal de Topografia que a juicio del respectivo Jefe del Departamento, no pueda
hacer uso del servicio de cafeterias.de- Ia Empresa, recibird una bonificacién o vidtico de ocho mil
doscientos setenta y'un pesos ($8.271} diarios, a-partir. del'12de enero de 2016.

Para 2017 y 2018, este valor se incrementard en.igual porcentaje en que aumente la cldusula
primera:para el aiio correspondiente.

CLAUSULA 222.- Ascensos Temporales

Cuariddo sé produjefe. una vacante ‘por licencias, vacaciones, enfermedad, accidente; permisos
remunerados, ocupacion .de otro cargo por el término del periodo de prueba en caso de ascenso
permanente Segun 13 cldusula 232., permisos sindicales o suspensiones de' contrato de trabajo; la
Empresa la considerara como temporal, mientras dura la ausencia del titular.

Cuando haya lugar a llenar esta vacante por ascenso temporal, el trabajador que la-ocupe debe ser del
misrno oficio, del nivel |nmed|atamente inferior de la misma Seccién o Departamento y sera escogido
por la Empresa.
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Cuando hubiere varios aspirantes dentro del nivel respectivo, {a oportunidad del ascenso temporal sera’—”/
rotatoria entre tales aspirantes.

La escogencia del Candidato se comunicara obligatoriamente al interesado en carta suscrita por el Jefe
respectivo, con copia a la Oficina de Personal, Oficina de Nominas y la correspondiente Directiva
Seccional del Sindicato, requisito este sin el cual e trabajador no estara obligado a prestar el servicio, sin
que esto constituya causal de sancion, ni habra lugar al ajuste de salario de que trata la Clausula 242,

CLAUSULA 232, Ascensos Permanentes.

A). Cuando se produzca una vacante permanente en una posicién u oficio, 1a Empresa la llenara
preferentemente con trabajadores a su servicio dentro de esta norma, si la vacante se llena por
ascenso, la Empresa citard a las pruebas de seleccidn dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
ocurrencia de la vacante, salvo que en este lapso la Empresa haya comunicado al Sindicato la
supresion de la vacante de la Fuerza Normal correspondiente.

Las pruebas de seleccidn se hardn inicialmente con aspirantes pertenecientes al sector en donde se
presentare la vacante. Se convocard a todos los aspirantes desde la categoria inmediatamente
anterior al cargo por proveer, del mismo ramo u oficio en la seccién y/o departamento.

Si entre los aspirantes mencionados en el parrafo anterior no se encontrare el candidato que relina
las condiciones minimas de que se habla adelante, se hara una nueva seleccién entre candidatos
pertenecientes a los demas sectores de la Empresa que quieran participar y que rednan las mismas
condiciones de categoria previstas para los primeros aspirantes. Ademas, en este segundo concurso
podran participar los trabajadores que temporalmente hayan desempeiiado el cargo materia del
concurso por un lapso de tres (3) meses cualquiera sea su categoria. En este dltimo caso, el
trabajador debera tener una antigiiedad minima en la Empresa de un (1) afio para poder participar
en el concurso.

Para efecto de esta Clausula, la Empresa se considera dividida en los siguientes sectores:

EN BELENCITO:

1. Dependencias de la Vicepresidencia de Desarrollo Humano y Organizacional.

2. Dependencias de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

3. Divisién Fabricacion Primaria.

4. Division Aceracion.

5. Divisidn Laminacion.

6. Divisiones de Almacenamiento y Calidad, Planeamiento y dependencias afines. (Planeamiento
de Produccién, Control de Calidad y Materiales).

7. Divisién Logistica (Ferrocarriles, Producto Terminado, Almacenes y Basculas)

8. Vicepresidencia de Minas (Divisiones: Proyectos Mineros, Mantenimientos y Operaciones

Mineras).
9. Division Mantenimiento y Utilidades.
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PARAGRAFO 1°.- El personal de Registradores de Produccion de la Division Planeamiento de
Produccidn, podrad participar en los concursos que se convoquen para plazas de Inspectores de
Control de Calidad.

PARAGRAFQ 22.- El personal de Mantenimiento de los sectores 3, 4 y 5 podrd participar en los
concursos gue se convoquen para oficios de mantenimiento vacantes en el sector 9 y viceversa.
PARAGRAFO 3. — El personal de Control Procesos podra participar en los concursos que se presenten
en el sector en que estén asignados.

EN PAZ DE RIO:

1. Divisién Operaciones Mineras y Mantenimiento y las demas dependencias de la Empresa en Paz
de Rio, no incluidas en los demads sectores.

2. Coordinacién Planta de Beneficio.

PARAGRAFQO 4°.- Los vigilantes podrdn participar en los concursos para ascenso a posiciones
permanentes en las dreas de Produccion y Mantenimiento de su respectivo frente, de acuerdo a la
reglamentacion establecida en la presente Clausula.

B). Cuando la Empresa no pueda Wenar una vacante con trabajadores a su servicio, segun el
procedimiento de esta clausula, dicha vacante se proveera de acuerdo a lo establecido en la
Clausula 192. ingresando en todo caso con el salario correspondiente para el enganche y dentro de
la categoria correspondiente al cargo vacante.

C). El ascenso de trabajadores a posiciones permanentes, serd determinado por los siguientes
factores:

Examen practico

Examen teédrico

Examen de test o sicométrico
Antigliedad en la Empresa
Conducta

Lk we e

Los exdmenes tedricos, practicos y de test, (orales, escritos o manuales) se haran en los frentes de
trabajo, por funcionarios de Planeacion Y Desarrollo Organizacional de la Empresa.

Para tal efecto del Control de tiempo, las Oficinas de Planeacion Y Desarrollo Organizacional,
entregaran a cada participante en los concursos, una certificacion sobre el tiempo empleado en las
pruebas para que se le reconozca el permiso remunerado si el concurso se efectud dentro de su
turno de trabajo.

Los conocimientos equivalentes exigidos por el Manual de Evaluacién para una determinada
posicidn, serdn determinados por los examenes tedricos y practicos correspondientes. Cuando el
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aspirante obtenga en los examenes teoricos y practicos el sesenta por ciento (60%) o sea reinw/
(30) puntos a la suma de los valores asignados a dichas pruebas, tendrd derecho a que se le
computen los restantes factores (Test, antigiiedad y conducta). Cuando el aspirante no obtenga e!
minimo del 60% en la calificacién aludida, serad descartado del concurso.

D). Se hara notificacién previa, con cinco (5) dias de anticipacién mediante aviso escrito publicado
en la cartelera de los Departamentos o Secciones que comprende el sector. En caso de que por
alguna circunstancia no se efectie el examen en la fecha citada, se emitird una nueva circular con
cinco (5) dias de anticipacion a la realizacién del concurso. En dicha circular se consignara lo
siguiente:

Cargo vacante, Seccidn o Departamento, Categoria y Salario.

Requisito y lugar para la inscripcion.

Término de la inscripcidn de los aspirantes.

Sitio, fecha y hora del examen, el cual se hara en el turno ordinario.

Calificacion de los factores determinantes del ascenso.

Nombre del delegado sindical que presenciara el concurso, el cual sera designado por la
respectiva Directiva Seccional. A este efecto la Empresa solicitara la designacion con dos {2) dias
de anticipacién a la respectiva Directiva Sindical, pero si esta designacién no se produjere, el
aviso se publicara en el tiempo previsto omitiendo el nombre del Delegado.

A S

Copia de este aviso se enviara al Sindicato con el fin de que su representante presencie los
examenes practicos y tedricos, los cuales se efectuaran en todo caso en la fecha y hora sefaladas en
el aviso, adn cuando no asista el Representante Sindical.

Los representantes que designe el Sindicato para presenciar los exdmenes teéricos y practicos,
gozaran del permiso remunerado por el turno correspondiente cuando por tener turnos rotatorios
deban presenciar los exdmenes en tiempo de descanso; es entendido que también tendran permiso
remunerado por el turno completo, cuando presencien examenes dentro de su propio turno.

Si en el término sefialado no se presentaren aspirantes del sector correspondiente, Planeacion y
Desarrollo Organizacional, tanto en la cartelera del Departamento o Secciones que correspondan al
Sector, como en las demas de los distintos frentes de la Empresa, con cinco (5) dias de anticipacion y
con los mismos requisitos del anterior,

De este aviso también se enviard copia al Sindicato para los fines indicados. En este caso, la
inscripcién se hard en las oficinas de las Dependencias a que pertenezca el aspirante. Estas oficinas
comunicaran a Planeacién y Desarrollo Organizacional tales inscripciones y tramitarén los permisos
correspondientes.

E). La oficina de Planeacién y Desarrollo Qrganizacional mantendrd un catélogo con nimero
adecuado de preguntas para exdmenes de los oficios que existan en la Fuerza Normal, que hagan
relacion exclusivamente con las materias propias para el desempefio del cargo, de acuerdo a la
descripcion de funciones del mismo. Este catdlogo deberd utilizarse en los concursos que se
realicen en todos los frentes y actualizarse periédica e independientemente de las oportunidades de
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citacion a concursos, asi como cuando se produzcan modificaciones en las funciones o
cree un NUevo cargo.

El cuestionario del examen, que serda el mismo para todos los concursantes que se presenten
simultineamente, se sacara por sorteo, al iniciarse el concurso; contendra un maximo de diez {10)
preguntas entre un minimo de veinte (20), tomadas estas de los catalogos preparados con
preguntas para cada oficio. En el momento del examen el representante sindical podra solicitar el
retiro de preguntas que se aparten de estas normas, lo mismo que la modificacion de puntajes
asignados a los exdmenes tedricos y practicos por no corresponder a la ponderacién prevista mas
adelante para ellos. Si no hubiere acuerdo al respecto entre el representante sindical y el
funcionario de Planeacién y Desarrollo Organizacional, se suscribird por las partes, una constancia
con la cual el Delegado Sindical podrd apelar ante el Comité Obrero-Patronal dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la verificacién del examen, excluyendo los dominicales o festivos.

En esta constancia quedaran consignadas las razones del representante sindical para pedir el retiro
de la pregunta o preguntas en cuestion y la modificacion de puntajes asignados.

Entre la fecha en que se practique el examen tedrico y la del examen practico, no transcurrirdn mas
de cinco (5) dias habiles y la calificacién de estos se efectuara en un término no mayor de dos {2)
dias habiles después de efectuado el concurso.

Una vez calificado el examen el representante sindical podra comprobar las calificaciones que ia
citada Oficina asigne a los examenes presentados y si tiene objeciones qué formular podra apelar
ante el Comité Obrero-Patronal, dentro de las cuarenta y ocho {48) horas siguientes a la
calificacion del examen. Si se produjere apelacién en una de las etapas de un concurso, no se
continuara el trdmite hasta cuando se resuelva la diferencia.

F). Los factores determinantes del ascenso se calificardn independientemente y su influencia en la
calificacion final serd 1a siguiente:

Examen practico; Tendrd una calificacion maxima de treinta (30) puntos cuando en las labores
inherentes al cargo prepondera el esfuerzo fisico y/o la habilidad manual; maxima de veinticinco
(25) puntos cuando son sensiblemente iguales las condiciones intelectuales y el esfuerzo fisico v/o
habilidad manual requeridos; y maxima de veinte (20) puntos cuando las condiciones fisicas y/o
habilidad manual son menos importantes que las condiciones intelectuales requeridas para el
desempeiio del cargo.

Examen tedrico: Tendra una calificacién maxima de 20, 25 6 30 puntos respectivamente, segun el
valor que se haya escogido para el examen prdctico, teniendo en cuenta que la suma de las
calificaciones maximas del examen prdctico, mds la del tedrico, sera de 50 puntos.

Examen de Test o Sicométrico: Tendra una calificacion maxima de quince (15) puntos. Este
examen obligatorio para todo el personal de la Empresa, sera practicado al ingresar y en caso de
ascenso, cuando el trabajador no lo tuviere en su hoja de vida. Cuando el examen hubiere sido
practicado con anterioridad de cinco (5} afios sera potestativo del trabajador volverlo a presentar y
este examen sustituird los anteriores y sera el vigente para los efectos del concurso. Los puntajes
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de este examen se daran a conocer por escrito al Delegado Sindical antes de real
examenes practicos tedricos en cada uno de los concursos cuando estos estén vigentes.

Conducta: Tendrd un maximo de quince (15} puntos para calificar este factor se tendra en cuenta
las novedades registradas en la hoja de vida del trabajador, durante el afic de servicios
inmediatamente anterior de la fecha del concurso. Este factor se calificara asi:

15 puntos cuando el trabajador no registra llamado de atencién ni sancién de suspension.
12 puntos cuando el trabajador registra llamado de atencién, pero no sanciones de suspension.

10 puntos cuando el trabajador se haya hecho acreedor a sanciones de suspensién que no excedan
de tres (3) dias.

5 puntos cuando el trabajador se haya hecho acreedor de suspensién que excediendo de tres (3)
dias y que no sea superior a ocho (8} dias.

0 puntos cuando el trabajador se haya hecho acreedor a sanciones de suspension superiores a ocho
(8) dias.

Antigiiedad: Tendra un valor maximo de veinte (20) puntos y se calificard solamente la
permanencia continua en la Empresa.

Se dard un valor de un (1) punto por cada afio de servicios o fraccion mayor de seis (6) meses
cumplidos al servicio de la Empresa, hasta los cinco (5) aflos y de dos (2) puntos de cada afio 0
fraccién mayor de seis (6) meses, posteriores a los cinco afios, hasta el limite de veinte (20) puntos.

El puntaje minimo necesario para adjudicacion de un cargo sera de sesenta (60} puntos.

Cuando dos o mas aspirantes obtuvieren una calificacién superior a sesenta (60) puntos, pero la
diferencia entre los puntajes de uno y de otro no sea superior a cinco (5) puntos, se considera que
estan en igualdad de condiciones y la escogencia para la adjudicacion de ia vacante se hard de
acuerdo al siguiente orden:

a) £l aspirante que en la Escala de Salarios se encuentre en sobrepago.

b) €l mds antiguo en el area o en donde se presente la vacante, entendiéndose que la antigiiedad
no se pierde por cambio de localizacion, como por ejemplo en el caso de la centralizacion de
Mantenimiento y

¢) Elmas antiguo en la Empresa.

G). En defensa de la salud del trabajador, cuando las condiciones ambientales o del trabajo, en las
cuales se deben desarrollar las funciones del nuevo cargo, sean notoriamente diferentes a aquellas
de los Departamentos en donde trabajen los aspirantes a ocuparlo, sea por ascenso o por traslado,
seran sometidos a examen médico por Medicina industrial, por verificar si sus condiciones de salud
son aptas para el desempefio del nuevo cargo. Verificado el examen si el médico conceptia que el
trabajador no es apto para el nuevo oficio, se dard una informacion personal de caracter general, 0
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detallado, si asi.lo solicita el trabajador. Este examen serd hecho con anterioridad a la‘fecha de los
examenes para ascenso:

H). Todo ascenso se hara efectivo en un plazo maximo de treinta (30) dias a partir de la celebracion
de! concurso mediante nota dirigida al interesado con copia al Sindicato, en 1a cual se informe el
cargo a ocupar, categoria y salario, fecha de iniciacién en las nuevas labores; notificando ademas
que ‘tal ascenso tendra un periodo de prueba de treinta {30) dias, al término de los cuales si sus

-servicios son satisfactorios, serd confirmado en el nuevo cargo mediante forma P-1, cuya vigencia se

contara desde la fecha en que asumié el cargo el trabajador ascendido.

Si'dentro-de los primero quince (15) dias, el Jefe observa'alguna deficiencia en el desempefio.delas:

‘funciones‘asignadas-a un trabajador en el periodo de prueba para ascenso, le-notificard por éscrito;

con copia al Sindicato, especificando claramerite tales deficiencias:¢on el fin de que el trabajador las
corrija.

Si dentro de los quince (15} dias siguientes no las corrige, volvera a su antiguo puesto quedando la
vacante a disposicion para.una nueva adjudicacién.

1). Los:resultados de los exdmenes tedricos y précticos tendran una vigencia de cinco meses. Si
dentro de los treinta (30) dias a. que. se hizo referencia, ‘él aspirante. que: .ocupé la vacante. ha sido
devuélto a su.aitigua posicion, o si dentio de los 150 dias se, presentare una nueva vacante para el
mismo oficio que motivé el concurso, se le asignara a quien se encontrare en el lugar siguiente de la
calificacién, siempre y cbando hubiere obtenido el puntaje minimo requerido a.sesenta (60) puntos.

Durante la vigencia del concurso la Empresa no suprimira plazas vacantes del mismo cargo, enel area en
la' que se convocd el concurso.

Si ningun. otro de los aspirantes hubiere obtenido sesenta (60) puntos, se proveera la vacante con
personal de otras:dreas, salvo que el.concurso anterior hubiera:reducido el personal.del sector en el cual
se.produjo laivacante, evento en:el cual se;abrira un nuevo concurso con personal de los' demds sectores
de la Empresa que quiera participar.

PARAGRAFO : Con el fin de facilitar el ingreso a la Empresa de los hijos de los trabajadores egresados del
SENA, Institutos Técnicos o Universidades, se procederd asi:

a)

b)

Las vacantes que se presenten con categoria 82. o Inferior podran ser provistas mediante
contratacidn de aprendices del SENA, hijos de trabajadores, patrocinados por Acerias Paz del Rio, en

los oficios materia de sus estudios, sin que para este. caso sea necesario el réquisito previo de la

convocatoria del'concurso para el personal del sector donde, ocuirre.fa vacante.

Las vacantes con cargos cobuados por esta Convencion en donde se. requiera personal técnico o con
titulo de subprofesional, podran ser provistas mediante contratacion de sus huos de trabajadores
patrqclnados o becados por la Empresa, en.los oficios materia de sus estudios, sin que para este
caso sea necesario el requisito previo de la convocatoria a concurso para el personal del sector
donde ocurre la vacante. Para los efectos de este literal y en igualdad de condiciones se dard
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Técnicos del Departamento de Boyacd.

CLAUSULA 242.- Salarios para casos de ascenso.

Todo ascenso, temporal o permanente, debe aplicar un aumento de salario desde la fecha en gue se
produzca, pero en ningin caso el salario serd superior al del trabajador reemplazado ni superior al
salario normal del cargo material del ascenso.

En caso de ascenso temporal la remuneracidn del ascendido serd igual a la que tuviere el trabajador
reemplazado, salvo que este se encuentre en sobrepago en el cargo, caso en el cual solamente recibird
el salario correspondiente al mismo.

En caso de ascensos permanentes, el trabajador pasara a la categoria correspondiente al cargo materia
del ascenso.

El periodo de prueba determinado para los ascensos a vacantes de cardcter permanente no tendrd
aplicacion o vigencia para los ascensos a vacantes de cardcter temporal, pues la Empresa tendra libertad
de remover al reemplazante en cualquier tiempo.

Cuando el trabajador ascendido temporal o permanente deba regresar a su trabajo anterior, bien por
regreso del titular del cargo o por deficiencia en el desempefio del oficio, durante el periodo de prueba,
si se tratare de ascenso permanente, o en cualquier tiempo si fuere temporal, continuard devengando el
salario que tenia antes de ser promovido sin que esto signifigue una desmejora de su salario o de sus
condiciones de trabajo.

CLALUSULA 252.- Fuerza Normal

Se define por Fuerza Normal la cantidad necesaria de trabajadores para la ejecucion de una labor
determinada, en cada uno de los Departamentos en que se dividen los frentes de trabajo de la Empresa,
entendiéndose por Departamento las unidades administrativas que con ese nombre figuran
actualmente en el cuadro organico de la Empresa.

Los estudios técnicos necesarios para la fijacion o modificacién de una Fuerza Normal, seran realizados
por la Empresa a través de sus dependencias de Planeacion y Desarrollo.

Cuando como consecuencia de uno de tales estudios se produzca una reduccién de Fuerza Normal que
tenga como consecuencia el movimiento de mds de un trabajador, la Empresa, con el fin de garantizar la
estabilidad del personal comunicara por intermedio de la Vicepresidencia DHO esta situacién a la
Directiva Nacional del Sindicato y a la respectiva Directiva Seccional para discutir alcances de esta
modificaciones y su efecto en el mejoramiento de los procesos y concertar con el sindicato la
reubicacion de dichos trabajadores, anexando todos los documentos que sirvieron de base a Planeacién
y Desarrollo para el estudio en referencia.
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Si el Sindicato no estuviere conforme con la decision del Vicepresidente de DHO vy el Vcepres:d(m«r’/

respectivo del drea, podra llevar el diferendo en apelacion final ante la Presidencia de la Empresa. Ante
esta dltima instancia |a representacién de la Organizacién Sindical estara a cargo del Presidente de la
Nacional del Sindicato o de quien haga sus veces.

Las conclusiones a que llegue Planeacién y Desarrollo sobre el niimero de cargos necesarios en un frente
de trabajo, y el nimero de personas que deben desempefiarlos, no se referirdn, ni mencionaran las
personas o trabajadores que resulten fuera de la Fuerza Normal.

La seleccidn de personal se hard por cargos, teniendo en cuenta la antigiiedad del trabajador en la
Empresa, la carga familiar y la calificacion de méritos hecha por el Jefe respectivo.

Para tal efecto la Empresa, por intermedio de las Oficinas de Administracion Personal, elaborard con
copia para la respectiva Directiva Seccional del Sindicato, los cuadros de personal en donde consten los
tres (3} factores citados anteriormente.

Estos factores, que tienen igual valor porcentual, se calificaran para cada trabajador, asi:

a) Antigiiedad en la Empresa: Medio (1/2) punto por cada afio de servicic en la Empresa, o
fraccion superior a seis (&) meses, sin exceder de seis (6) puntos en total.

b) Carga familiar: Un (1) punto por cada persona a su cargo, sin exceder de un total de seis (6)
puntos.

¢) Calificacion de méritos: Un puntaje de uno {1} a un maximo de seis {6) puntos, hecho por el Jefe
correspondiente, en formato especial que suministrara DHO y que se calificara sobre factores de
desempeiio en el oficio.

Una vez obtenidos los puntajes de los tres (3) factores se colocaran con los nombres correspondientes,
en orden descendente, para en este mismo orden hacer la seleccién del personal, asi:

Los primeros en la lista se mantendrén, de preferencia, en el frente afectado, si el cierre es parcial. Los
restantes, o todos, si el cierre es total, a quienes la Empresa les informard por escrito su condicién de
sobrantes en la Fuerza Normal, podran manifestar individualmente que se acogen a la aplicacién de la
Escala de Pagos contenida en la Cldusula 34a. de esta Convencién, scbre “Terminacion Unilateral de los
Contratos Individuales de Trabajo”, mediante renuncia presentada y hecha efectiva, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la notificacién aludida.

Para el personal cuya condicion de sobrante, no se pueda solucionar mediante el procedimiento
previsto anteriormente, la Empresa organizard grupos de capacitacién para desempefiar oficios
similares, mediante programas especiales de entrenamiento, y tendran prioridad ya sea para ocupar
vacantes por concurso, o por traslado.

Si a pesar de la realizacion de estos concursos, subsiste personal cuya condicién de sobrante no haya
sido definida, ta Empresa podrad disponer de estos trabajadores, asignandoles oficios varios y trabajos
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auxiliares, en cargos cuya categoria no sea.inferior en mas de dos:nimeros a la del cargo que ocupaba al
resultar por fuera de la Fuerza Normal, sin que esto implique desmejora en su.salario.

Si por reduccidon de la Fuerza Normal, en Minas, ‘es necesario trasladar personal de bajo tierra a
superficie, se asignara preferentemente a:aquellas labores en'que se puedan fijar destajos.

En los casos de despidos colectivos de t_ra'baj'adc_)res, autorizados por el Ministerio del Trabajo en
concordancia con el numeral 1} del Articulo 40 del Decreto Ley 2351 de 1965 se aplicard la Escala de
Pagos a que se refiere la Cldusula 34a. “Terminacion Unilateral de los Contratos de Trabajo”:

PARAGRAFO 1°.- Dentro de los treinta {30) dias siguientes-a la firma de la presente Convencidn, la
Empresa. iniciara el trdmite previsto en la Cldusula:23a. para el lleno-de 1as vacantes permanentes que
presente la Fuerza Normal en dicha fecha, a efecto de que sesenta (60} dias después de iniciado ese
tramite estén provistas todas las vacantes.

PARAGRAFO 2°.- La Empresa entregard semestralmente a todas. las Juntas Directivas Seccionales del

‘Sindicato una relacion de la Fuerza Normal del respectivo frente, cobijada porla Convencion Colectiva y'

a la 'Directiva Nacional una.relacién de la Fuerza Normal de‘toda la Empresa, también cobijada por la

Convencion, discriminada:por Departamentos. Asi mismo, durante la vigencia de la presente Convencién.

todas las' modificaciones guie. se le hagan a la Fuerza Normal, bien sea por incremento 0.supresién de
cargos, seran comunicadas a la respectiva Directiva Seccional del Sindicato.

CLAUSULA 26a.- Jornada de trabajo y contratos
A. HORARIOS — Continuan en vigencia los siguientes horarios en los diferentes frentes de trabajo:
.Belencito y Paz de Rio:
Turnos Rotatorios: De 7:3(_) a.m. a3:30 p.m.
De 3:30p.m..a 11:30 p.m.
De 11:30 p.m. a 7:30 a.m.
Turno'Ordinario: DeLunes a Viernes: de 7:30.a:m. a 5:00 p.m.
El tiemipo destinado para‘toma de alimentos sera de 30 minutos.
La semana laboral empieza el dia funes a las 7:30 a.m.

Este horario compensa €l trabajo correspondiente a los sdbados, en el entendimiento de que el
sabado es dia hébil,

B. JORNADA Y'CONTRATOS

1. Todos los contratos de la Empresa tendrén jornada de ocho (8) horas, excepto los del personal
de direccién, confianza y manejo, los cuales'se regirdn por 1as normas establecidas en la fey.
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2. los contratos de trabajo que la Empresa tiene celebrados y los que en el futuro cele

0 8 £NE. 2010

profesores de ensefianza de tiempo completo, para las Escuelas y Calegios que sostiene la
Empresa en sus frentes de trabajo, tendran duracidn indefinida en los términos de! Articulo 47
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Las vacaciones de este personal se regirdn por las
disposiciones legales sobre la materia.

3. Para la contratacion del personal de |labores de mineria en la Empresa, que ingresen como
minero en entrenamiento se seguiran las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

g

El término de este entrenamiento serd el de cuatro (4) meses. Iniciardn con un salario basico
equivalente a la categoria 3a. de la Escala de Salario de la Empresa.

El periodo de prueba de este personal, al igual que el de todo trabajador contratade por la
Empresa, seguird siendo de dos (2) meses, tiempo en el cual se evaluarin el
comportamiento y aptitud de los nuevos trabajadores. '

Después de los dos (2) meses iniciales, el minero en entrenamiento serd destinado en forma
programada y bajo la direccidn y responsabilidad de la Formacion Practica Profesional
(F.P.P.) de Minas, a ejecutar labores mineras al lado de trabajadores regulares, de la
respectiva mina.

Durante esa segunda etapa, el minero en entrenamiento recibird un salario a destajo que se
liquidara en forma separada del resto del personal regular, perc a los mismos precios
unitarios por obra realizada que se tengan establecidos para cada labor, en la respectiva
mina.

Este salario a destajo sera naturalmente variable a medida que el trabajador se destine a una
u otra labor, en fas que podra obtener mayores 0 menores rendimientos, circunstancia que
no sera razon para solicitar la permanencia en una determinada labor en donde los ingresos
obtenidos hayan sido mayores.

Durante la rotacién en las diferentes labores se hara una evaluacién del desempeio de cada
uno de los trabajadores para ubicarlos, de preferencia, y de acuerdo a las necesidades de la
mina, en las posiciones en donde su desempefio haya sido mas destacado.

Al término del entrenamiento o antes, si las circunstancias asi lo exigen, si el trabajador se
destina a la Fuerza de Trabajo de una mina se le modificara su salario basico asigndndole la
categoria. Si al final de su periodo de entrenamiento o sea a los 4 meses conforme estd
previsto en e! literal a) numeral 3. de esta Cldusula, no hay vacante en la Fuerza Normal, se le
modificard su salario bdsico asigndndole la categoria 4, y mientras se produce la vacante
pasara en calidad de supernumerario en labores a destajo en mineria, dependiente de la
Direccion de la Mina.

4. Para todos los efectos se considerard que la jornada de trabajo de! minero se inicia y termina en
la entrada del respectivo tunel donde le corresponda trabajar.
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A la iniciacion del turno correspondiente, de acuerdo con el literal A) de esta\Cldusula sé--~"

concederdn los primeros quince (15) minutos para que el minero se provea de las her mientas,_f,/f

elementos de contro! y seguridad, necesarios reglamentariamente en cada caso, para realizar su

labor bajo tierra. Al término de estos quince (15) minutos el minero deberd partir, desde el patio

de la mina, hacia la entrada del respectivo tinel bien sea a pie o en los vehiculos que la Empresa

destine para el transporte del personal.

5. En los turnos rotatorios, el tiempo destinado para que c¢ada trabajador tome alimentos, asi
labore bajo tierra o en superficie, serd de treinta (30) minutos. Este tiempo es de libre utilizacidn
por el trabajador para tomar sus alimentos en el lugar que estime de su conveniencia, siempre y
cuando no excede del limite establecido.

El disfrute de tiempo para tomar alimentos serd reglamentado en forma escalonada en cada
Seccion o frente de trabajo.

6. Cuando el retardo en la hora de entrada al trabajo sea superior a quince (15) minutos, queda a
opcion del Jefe admitir al trabajador, en cuyo caso este sélo tendrd derecho al pago
proporcional por el tiempo trabajado.

C. HORAS EXTRAS.

Al personal con contrato de direccion, confianza y manejo, cobijado por la presente Convencidn, se le
reconocera el tiempo extra trabajado con |a autorizacién previa o refrendacién posterior, escrita, del
Jefe del Departamento respectivo.

CLAUSULA 27a.- Escala de Faltas y Sanciones Disciplinarias

La Empresa accede a modificar en su Reglamento Interno de Trabajo, los Articulos 86 y 88 y el primer
Paragrafo del Articulo 90, los cuales quedaran asi:

Articulo 86: Todo trabajador debe cumplir puntualmente su horario de trabajo. Se establecen las
siguientes clases de faltas y correspondientes sanciones disciplinarias asi:

a) El retardo hasta de quince {15) minutos en la hora de entrada a! trabajo, sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracién a la Empresa, implica por la primera y segunda vez,
multa de la quinta parte de este mismo salario; por tercera vez, amonestacién por escrito; por
cuarta vez, suspension en el trabajo hasta por un (1) dia; por quinta vez, suspensién en el trabajo
hasta por tres (3) dias consecutivos y por la sexta vez, suspension en el trabajo hasta por cinco (5)
dias también consecutivos.

b) La falta total al trabajo en la mafana o en la tarde 0 en el turno correspondiente sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracién a la Empresa, a juicio de esta, imptica por
primera vez, un llamado de atencién por escrito; por la segunda vez, suspensién en el trabajo hasta
por dos (2) dias consecutivos; por tercera vez, suspension en el trabajo hasta por cuatro (4) dias
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consecutivos; por cuarta vez, suspension en el trabajo hasta por diez (10) dias consecutivos; por
quinta vez, suspension en el trabajo hasta por quince {15} dias también consecutivos.

c) la violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
diferentes a las enumeradas en los literales a) y b} de este Articulo, implica, por la primera vez, un
llamado de atencién por escrito; por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por un (1) dia; por
tercera vez, suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias consecutivos; por cuarta vez, suspensién
en el trabajo hasta por seis {6) dias consecutivos; por quinta vez, suspension en el trabajo hasta por
quince (15) dias consecutivos y por la sexta vez, suspension en el trabajo hasta por veinte {20) dias
también consecutivos.

PARAGRAFO.- La imposicién de una multa no implica que la Empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar. Copia de la relacidn de descuentos y del comprobante de
pago, se enviara a las Directivas Seccionales del Sindicato.

Articulo 88: Fuera de las seiialadas en los ordinales 1° al 15° del Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965,
constituyen justas causas para dar por terminado unilateralmente, el contrato de trabajo por parte de la
Empresa, ademds de las que se hayan previsto con esa modalidad, en el contrato individual, Convencién
Colectiva o fallo arbitral y mediante el reconocimiento de una suma equivalente a quince (15) dias de
salario, en su caso, las siguientes:

a) El retardo hasta de quince (15} minutos en la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracién a la Empresa, debidamente comprobada por la oficina
de Relaciones Laborales, por la séptima vez.

b} La falta total del trabajador al trabajo en la mafana, o en la tarde, 0 en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracidn a la Empresa, debidamente
comprobada por la Oficina de Relaciones Lahorales, por la sexta vez.

¢) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
debidamente comprobada por ta Oficina Relaciones Laborales, por la séptima vez.

Articulo 90.- Paragrafo 1°.- También constituyen justas causas para dar por terminado unilateralmente
el contrato de trabajo por parte de la Empresa, sin previo aviso, siempre que el hecho esté debidamente
comprobado y que en la aplicacién de la sancion se observe el respectivo procedimiento convencional o
reglamentario, ademds de las faltas graves calificadas como tales en pactos, convenciones colectivas,
fallos arbitrales o contratos individuales, en su caso, las siguientes faltas que la Empresa califica como
graves para tal efecto, asi:

a) El retardo en la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, cuando cause perjuicio grave a la
Empresa, aun por la primera vez.

b} La falta total del trabajador al trabajo o el abandono del puesto, en la mafiana, ¢ en la tarde, o en el

turno correspondiente, sin excusa suficiente, cuando cause grave perjuicio a la Empresa ain por la
primera vez.
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Se considera que se-causa perjuicio grave a la Empresa, para los. efectos de los literales anteriores,
cuando-el retardo, falta total o abandono del puesto, interrumpe o perjudica el proceso dei’ trabajo
en el respectivo frente.

En consecuencia, las normas conténidas en &l anterior Articulo 90 del Reglamento interno -de:
Trabajo, no se aplicaran al personal amparado por la Convencién, que se rige para estos efectos por
las'norinas pertinentes de la misma:

CLAUSULA 28a.- Imposicién y aplicacién de sanciones; dlsupllnarlas..

Para la unificacién de criterio y metddica aplicacion de. las normas legales, convencionales o
reglamentarias,.sobre imposicion y aplicacion de sanciones, continuard funcionando como dépendiente
de Relaciones Laborales, en Belencito, la Oficina existente encargada de recibir los informes sobre
inculpaciones que se hagan a los trabajadores sobre faltas que hayan podido cometer, adelantar- [as
diligencias de descargos, allegar las pruebas y tomar las declaraciones necesarias para el esclarecimiento
de los hechos motivo de ta averiguacién e imponer las sanciones a que haya lugar.,

En Paz de Rio esta labor se encomendard los Delegados de DHO y Relaciones laborales
respectivamente.

La Empresa no impondrd sanciones de ninguna naturaleza, a un trabajador inculpado, mientras-tal
inculpacion o.infraccién no esté prevista por la:Ley, los reglamentos internos de-trabajo, dé. higiene y
seguridad industrial debidamente’ aprobados por las’autoridades competentes, ia Convencidn Colectiva,
fallos -arbitrales, los contratos individuales o los acuérdos.celebrados: entre .1a Empresa y la ‘Diréctiva
Nicional del Sindicato.

La imposicién de sanciones y determinaciories. sobre.despidos, son.funciones exclusivas de funcionarios
delegados‘de Relaciones Laborales;.en los cuales la Empresa encomienda esa facultad.

Para.la imposicién y aplicacién de sanciones'se procedera asi:
-

a) Cuando un trabajador incurra en -alguna violacion de las normas legales, contractuales o
reglamentarias de cualquier caricter; leve o grave, el Jefe debera notificar por. escrito al trabajador
su derecho a comparecer a la Oficina encargada de la imposicién de sanciones, con el fin. de
presentar sus descargos, diligencia en’la cual el trabajador sindicalizado estar asistido por dos.(2)
representantes del Sindicato demgnados con caracter permanente para este. objeto, por la
réspectiva Directiva Seccional; El trabajador también serd asistido por los representantes del
Sindicato en las diligencias posteriores relativas al-esclarecimiento del caso.

Cuando se trate de un trabajador no sindicalizado, ‘esté podrd asesorarse para la' diligencia de
descargos, de.dos (2).compaiieros de trabajo.
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b) La notificacidn, cuando esté claramente establecido cual trabajador es el inculpado, debera hacerse

c)

por el Jefe respectivo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la infraccion
imputada.

Si al establecerse la falta no se conoce el trabajador o trabajadores implicados, la Empresa tendrd un
plazo de dieciséis (16) dias habiles para efectuar la respectiva investigacion y notificacion al
trabajador o trabajadores que resultaren inculpados, para que se presenten a la Oficina de
Relaciones Laborales.

En consecuencia, fa Oficinas de Relactones Laborales no podra imponer sanciones a los trabajadores
que sean notificados con posterioridad a los plazos arriba mencionados, después de establecida la
ocurrencia de la infraccién y no figurara en su hoja de vida esta inculpacion.

La ausencia al trabajo motivada por vacaciones, licencias ¢ permisos, suspensiones del contrato de
trabajo, enfermedad y descanso de 80 horas, interrumpen los plazos que tiene la Empresa para
hacer la citacidn a un trabajador inculpado.

En la notificacién del Jefe se hara constar en forma precisa la falta o faltas que se imputan con los
detalles necesarios para su exacta calificacion, copia de la cual se le entregard al trabajador.
También se hard constar el dia y la hora en que el trabajador debe concurrir a la diligencia de
descargos, con sujecion a la diligencia de descargos, y al turno que le haya sido fijado para concurrir
a la Oficina de Relaciones Laborales. La diligencia de descargos e imposicidon de sanciones, se llevara
a cabo dentro de la jornada laboral del trabajador, salvo para el personal que se encuentre
laborando en el tercer turno {11:30 p.m. a 7:30 a.m.) cuya citacién se correra a la semana siguiente,
cuando le corresponda otro turno. Esto no trae como consecuencia el vencimiento de los plazos
fijados para las citaciones.

En Paz de Rio, para efectos de la concurrencia de los trabajadores a la Oficina de Relaciones
Laborales, se procedera asi: 1°.- Las declaraciones de testigos, inspecciones oculares y testimonio
que se consideren necesarios, se tramitaran y recibirdn en el correspondiente frente de trabajo, en
donde {abora el trabajador o trabajadores inculpados. 2°.- El personal inculpado de la comision de
una falta se atendera en diligencia de descargos asi: a}- De 8:00 a.m. a 2:00 p.m. al personal no
destajero de los frentes de las Minas de Hierro y Santa Teresa, dentro de su jornada de trabajo; v b)-
El personal destajero en las Minas de Hierro que labore en el primer y segundo turno, se atenderd a
partir de las 2:00 p.m. en los dias diferentes al martes y al viernes, por ser este ultimo dia de
reunidn de la Junta Directiva del Sindicato; lo mismo que al personal de Santa Teresa que labore en
el segundo turno, es decir dentro de su respectiva jornada de trabajo.

Si el trabajador no pudiere concurrir en el dia y hora de la citacién por impedimento plenamente
justificado ante la Empresa, podra solicitar que se le fije una nueva fecha y hora para la diligencia de
descargos.

La inculpacion contenida en la notificacién del Jefe del Departamento donde labare el trabajador,

s6lo podra ser variada por el funcionario que imponga las sanciones, si en el curso de la
investigacion se comprobare que la falta inculpada inicialmente es diferente a la falta cometida.
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d) Del resultado de la reunién de descargos a la cual comparezca el inculpado y los representantes

e

h)

sindicales o compaiieros de trabajo, se levantara un Acta que debera ser firmada por quienes hayan
intervenido en la diligencia. Dada la naturaleza de la averiguacion administrativa, |as pruebas deben
ser las conducentes al esclarecimiento de las inculpaciones. Cuando el inculpado o la representacion
sindical consideren necesario la prictica de pruebas, citacion de testigos, designacion de comisiones,
esta dltima si hay acuerdo entre las partes y tendientes todas ellas al esclarecimiento del caso,
podran solicitarlo solamente dentro de la diligencia de descargos del trabajador a fin de que
Relaciones Laborales las analice debidamente antes de proferir su decision. Si los testigos solicitados
no son trabajadores de la Empresa, deberdn rendir testimonio en declaracién tomada bajo la
gravedad del juramento por autoridad competente. Ademads de los descargos presentados por el
trabajador y de ias anotaciones de la representacion sindical, en el Acta deberad quedar constancia
de las pruebas practicadas, de los testimonios recibidos, de la decisiébn tomada por Relaciones
Laborales y de conformidad con esa decisién o de la apelacion interpuesta por el trabajador con la
representacion sindical.

Las apelaciones ante el comité Obrero Patronal podran ser presentadas por el representante sindical
ante Relaciones laborales, por delegacion expresa del trabajador.

Las apelaciones deben ser presentadas por escrito y debidamente motivadas, para su rapido
diligenciamiento. El trabajador que no hubiere apelado en la diligencia de descargos, podra hacerlo
por escrito separado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la imposicién de ia sancion.
Vencido este término se entendera aceptada por el trabajador.

Si un trabajador no se presenta a la diligencia de descargos, o si dentro de los tres (3) dias habiles
contados desde la fecha y hora fijadas para tal diligencia, no justificada plenamente la causa para no
haber acudido a ella, se considerard que no tiene nada que alegar en su favor y que deja a la
Empresa en libertad de imponerle y aplicarle la correspondiente sancién legal o reglamentaria. En
este caso la delegacion sindical verificara que la sancion se acomode a la Escala de Faltas y Sanciones
previstas en los reglamentos y la Convencidon y de que se hayan surtido los tramites indicados en
esta Cldusula para la imposicidn de la sancion.

Si fuere la representacion sindical la que no asistiere, la diligencia se adelantara en todo caso, en la
fecha y hora seiialadas. No surtird efecto la sancién que se imponga en este caso si no se hubiere
producido la notificacién al Sindicato, por anotacién en el libro de control que se refiere el literal k).

De la imposicion de una sancién se pasard aviso por escrito al Jefe del trabajador sancionado, con
copias para el trabajador, para el Sindicato y para la Oficina de Administracién de Personal, con
destino a la respectiva hoja de vida.

La aplicacion de las sanciones impuestas por la Oficina de Relaciones laborales, es funcién del Jefe
del Departamento bajo cuya dependencia esté el trabajador sancionado; por consiguiente; aquellos
fijaran 1a fecha de cumplimiento de la sancidn, la cual debe iniciarse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su imposician si no hubiere apelacién, o contados una vez surtidos las etapas
de apelacion si las hubiere. Si vencido este término, la sancién no se ha iniciado, ya no se hard
efectiva y desaparecera de su hoja de vida la documentacién respectiva.

Pagina 30 de 98



i} Cuando se trate de un despido por justa causa de Ley, la aplicacién podra hacerse inmediatamente
después de la decision de la Oficina de Relaciones Laborales independientemente de que el
trabajador haya apelado o no ante el comité Obrero Patronal, pero si con posterioridad a la
apelacién en el Comité, o en la tercera instancia se decide revocarla o modificarla, la Empresa
reembolsara al trabajador los salarios o prestaciones no percibidos por causa de la sancidn.

i) Sila sancioén revocada o modificada, es una multa por retardo en la hora de entrada al trabajo, se
reembolsara también al trabajador el valor descontado por ese concepto.

k) LaOficina de Relaciones laborales llevara:

1. Un libro, donde se radicaran todos los expedientes que le sean enviados por los Jefes, por
infracciones a los reglamentos o demas casos previstos en la presente Convencidn, indicando:
fecha de recibo, fecha fijada para la diligencia de descargos, aplazamiento si fuere el caso,
sancion impuesta y recursos interpuestos; y

2.  Un libro de control de citas diarias, en donde conste: fecha y hora de la citacidén, nombre del
trabajador y testigos citados, Departamento, clase de infraccion, pruebas pedidas y
observaciones.

PARAGRAFO.- Para efectos de la diligencia y fallar los casos sometidos a su consideracién, la Oficina de
Relaciones Laborales tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha en que
el trabajador firme la notificacion respectiva, salvo para aquellos casos en que por tratarse de faltas
graves las partes consideren necesario practicar nuevas pruebas, caso en el cual el término se aplicara
en lo necesario para hacerlo. Vencido este plazo sin que haya habido decisién no se hara efectiva la
sancion y se retiraran de la hoja de vida todos los documentos que obraron en el caso.

CLAUSULA 29a.- Normas especiales sabre aplicacién de sanciones

Para efecto de la aplicacién de la Escala de Sanciones, la Empresa accede a tomar en cuenta tnicamente
las faltas registradas en la hoja de vida de cada trabajador, del 1° de Enero de 1988 en adelante. Para
cumplir esta norma, la Oficina de Administracion de Personal relacionaréd en el formulario de citacién
con destino a la Oficina de Relaciones laborales por cada nueva falta disciplinaria o reglamentaria, las
faltas en las que haya incurrido anteriormente el trabajador y las correspondientes sanciones. Ademas si
un trabajador completa dos (2) afios continuos de servicios, sin haber sido amonestado o sancionado,
con suspensiones en el trabajo, no se le tendran en cuenta para efectos de la Escala de Sanciones, las
faltas que registre en el lapso anterior a este periodo cualquiera haya sido la sancién impuesta.

Asi mismo, si un trabajador cumple un (1) afio de servicios sin haber sido amonestado o sancionado con
suspension en el trabajo, no se le tendran en cuenta, para efectos de la Escala de Sanciones las dos {2)
ultimas faltas que registre en su hoja de vida, con anterioridad a tal afio. Es decir, que si un trabajador
completa un (1) afio sin sanciones y en su hoja de vida registra cuatro {4) sanciones, solamente se
tendran en cuenta las dos (2) primeras, para efectos de la aplicacidn de la Escala en el caso de cometer
una nueva falta sancionable.

Pagina 31 de 98



PR : - N
. "‘{"-‘\
o ) _/- N
3 F fem !
OB ENE 2006 ;5 &
<UL .
¥n.
~ -~
La Empresa no mantendra ningun registro en la hoja de vida del trabajador, de las sanciones que no se v

tomaran en cuenta conforme a esta Clausula.

En la Imposicion y Aplicacion de Sanciones se tendran en cuenta ademas las siguientes normas
especiales:

a) Toda suspension en el trabajo por sancion ocasionara solamente la pérdida de tantos salarios
continuos, como dias de sancion impuestos.

b} En los casos en que un trabajador haya doblado su turno, falta al dia siguiente a sus labores sin
causa justificada, esta ausencia no sera falta disciplinaria.

¢) Cuando la detencion preventiva o el arresto correccional de un trabajador, dentro de los
términos estipulados en la Ley, determine una suspension del contrato, las ausencias al trabajo
que se causen por tales motivos, no se consideraran sancionables por la Empresa.

d) Cuando se inculpe a un trabajador de encontrarse en estado de embriaguez en su turno de
trabajo, al informativo que se pase a la Oficina de Relaciones Laborales, deberd acompaiiarse el
resultado del examen de Alcotest practicado por un médico o enfermero de turno, pero si este
examen no pudiere practicarse, se acompanara el resultado del examen clinico practicado por
un médico. La negativa del trabajador a someterse al examen de Alcotest o al Clinico, sera
prueba suficiente de la falta que se le imputa y tal circunstancia se haréd constar en el informe
gue el Jefe del departamento rinda a la oficina de Relaciones Laborales.

No se consideraré violacidn del Numeral 2°.- articulo 82 del Reglamento Interno de Trabajo el hecho de
que un trabajador se presente en estado de embriaguez antes de iniciarse la jornada de trabajo, ante el
Jefe del Departamento respectivo en los turnos diurnos o de quien haga sus veces en el turno nocturno,
en solicitud de permiso por dicho turno.

CLAUSULA 30a.- Comité Obrero-Patronal

Habrd un Comité Obrero-Patronal en los distintos lugares en donde haya o hubiere Directivas
Seccionales del sindicato, para la solucidn de los problemas o conflictos individuales.

Cada Comité Obrero-Patronal estara integrado por dos (2) miembros principales y dos (2) suplentes en
representacion de la Empresa y dos (2) miembros principales y dos (2) suplentes en representacion del
Sindicato. Dentro de cada representacion, los suplentes tendrin cardcter numérico y no personal. Los
miembros del Comité seran designados para periodos de un (1) afio, pero podrin ser removidos
libremente en cualquier tiempo por las partes.

Los nombramientos de representantes de las partes deberdn ser comunicados reciprocamente. Tales
comunicaciones solo deben entenderse valederas con las firmas del Vicepresidente de DHO, por una
parte y del Presidente de la correspondiente Directiva dei Sindicato, o de quien haga sus veces, por la
otra.
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La designacién como miembro del Comité.Obrero-Patronal debera recaer én trabajadores de la
¢6n un minimo de-un (1) afio de servicio continuo en esta. Mientras no sean designados los reemplazos
de-quienes actien como miembros del Comité, estos deberdn seguir en el ejercicio de su funcidn para
evitar.receso aun temporal del Comité.

Funcionamiento de los' Comités: Cada Comité QObrero-Patronal deberd reunirse en sesion ordinaria
todos los dias miércoles, desde las nueve de-la mafiana en adelante. En caso necesario y a solicitud de
los miembros representantes de cualquiera de las partes en el Comité, podrd citdrse a reunion
extraordinaria mediante convenio unanime sobre el dia y la hora para celebrar la reunidn, la cual deberd
hacerse dentro de la jornada del turno ordinario.

El Comité sélo podra sesionar con la asistencia de los dos representantes de.cada parte. En ausencia de
cualquier principal o de:los dos, ocuparan’los suplentes$ su posicion.

Los Comités Obrero-Patronales, contardn con los servicios de secretarias, quienes atenderan la
correspondencia de los'Comités, llevaran el archivo y-elaborardn las Actas de las sesiones y un registro
numerado y cronolégico de todos los reclamos, asi como de las fechas en que estos se consideren y de
las decisiones que se:produzcan.

Dos (2) dias habiles:antes de cada sesion, la Secretaria del Comité enviara a los miembros del mismo-el
orden del dia que contenga discriminadamente los asuntos o casos a tratar en la sesion prevista.

EI Acta seré elaboradé 'ihme’diatamen'te se termine la sesién o se suspenda 'por cualquier causa y se.

En los Comités Obrero-Patronales, no‘podré actuar ni el.Jefe directo del trabajador ni:ninguno de los
representantes del Sindicato, cuando se-trate de decidir sobre:algun asunto o reclamo en el que hayan
intervenido:en alguna forma, bien como Jefe del trabajador o bien como representante del mismo,.en
las-etapas previas.. '

Los-trabajadores al:servicio de la Empresa-amparados:por esta-Convencion, estan.obligados a llevar.ante:
el Comité Obrero-Patronal, todas las reclamaciones de caricter individual de competencia de dicho

Comité, antes de acudir a 1as autoridades del trabajo.

La*Presidencia del Comité Obrero-Patronal.sera rotatoria'y alternativa entre las partes por periodos de
tres (3) meses:

Competencia de los Comités: Los trabajadores podran acudir en apelacién.al Comité, en los siguientes
€asos:

1. Por aplicacién de sanciones que. se hayan impuesto al trabajador en cumpiimiento de los
réglamentos de la.Empresa. Las amonestaciones solamente pueden ser apelables ante el Comité

0_brero‘ePatronaI,

2. Por aplicacién de la presente Convencion.
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3. Por las liquidaciones de salarios o prestaciones legales o convencionales.

4. Cuando entre la Empresa y el trabajador haya discrepancia sobre la existencia misma de la
causal alegada para el despido, sin que ello constituya limite al derecho de 1a Empresa de
terminar los contratos de trabajo con su personal en los términos de la Ley y de esta
Convencion.

5. Sobre traslados individuales de trabajadores a otros oficios o frentes de trabajo, cuando se
considere que estos implican un desmejoramiento no justificado, o que el traslado tenga
repercusiones desfavorables de cardcter familiar.

6. Sobre ascensos temporales o permanentes del personal.

7. Sobre cualquier otro asunto o problema, que individualmente afecte, lesione, o incida en las
relaciones de la Empresa con el trabajador, con excepcidon de aquellos que son competencia de
otros Comités previstos en esta Convencion.

Normas Especiales: Todos los reclamos sobre los asuntos arriba mencionados, diferentes a las
sanciones, deberdn ser presentados en forma verbal, o escrita, en primera instancia ante el Jefe
respectivo, o quien haga sus veces, bien por el trabajador o a través del Sindicato. El Jefe dara respuesta
dentro de los seis (6) dias habiles siguientes sobre este reclamo, y si el trabajador no recibiere respuesta
en este término o se considerare insatisfecho, recurrird ante el Comité Obrero-Patronal, adjuntando
copia de su reclamo y de la respuesta recibida de su Jefe.

Este Comité solicitara y procurara las pruebas que considere necesarias para establecer su juicio y dictar
su fallo en cada caso. Con este fin podra designar comisiones dentro de sus miembros, citar las personas
necesarias para ampliar las pruebas presentadas u obtener nuevos elementos de juicio.

Los informes que los Comités Obrero-Patronales soliciten a los Jefes, relacionados con los casos que
tengan a su estudio, deben ser rendidos dentro de los seis (6} dias habiles siguientes a la fecha de recibo
de la solicitud. Vencido este plazo, el Comité decidird sobre fa apelacién interpuesta ante él por el
trabajador con los datos y pruebas de que disponga.

Los Comités Obrero-Patronales dispondran de un maximo de tres (3) reuniones para juzgar todo caso
que sea sometido a su consideracién. Vencido este término, se considerara que no hubo acuerdo entre
las partes, de los cuales se dejarad constancia en el acta de la reunion siguiente. En este caso se
sintetizaran en dicha Acta por los representantes de las partes, las razones en que fundan sus
respectivos puntos de vista.

Las decisiones que se adopten por mayoria seran de obligatorio cumplimiento para las partes y se
comunicaran por escrito, con la firma del Presidente del Comité, a los Jefes respectivos, para lo de su
incumbencia, con copias para el félder personal del trabajador, para el Sindicato y para el trabajador
reclamante, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de la decision.

Apelaciones: 5i el Comité no resuelve por mayoria de votos un caso sometido a su estudio, éste podra
ser apelado por la representacion sindical en el Acta del Comité, en donde se protocolizo el desacuerdo,
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ante la Vicepresidencia de DHO y el Presidente de.la Directiva Nacional del Sindicato ¢ qut
veces.

El Presidente del Comité enviara a la Vicepresidencia de' DHO al Presidente dé la Directiva Nacional del
Sindicato, copias del informativo completo del asunto apelado y del Acta en donde quedaron
consignados los puntos de vista de las partes. El Vicepresidente de DHO citara'a reunién al Presidente de
Ia Directiva Nacional del Sindicato o a quien haga sus veces, dentro de los diez:(10) dias siguientes al
recibo del informativo, para estudiar conjuntamente el caso. '

La decisién que tomen el Vicepresidente de DHO y el Presidente de la Directiva. Nacional del.Sindicato,
para lo cual dispondran de un plazo de treinta (30) dias méaximo, se comunicara al Comité Obrero-
Patronal respectivo en Acta firmada conjuntamente.

El Presidente def Comité hara transcribir esta decision en el Acta de la reunion siguiente y ordenara que
se produzcan las comunicaciones pertinentes al Jefe del Departamento, a la Oficina-de: Administracion
de'Personal, al Sindicato y al trabajador reclamante.

Si fa decision tomada-es unanime, serd.de obligatorio cumplimiento para las partes, pero.si no se lograre
acuerdo, queda a opcion del trabajador-o:aceptar la decisidn ya tomada por la Empresa o acudira las
autoridades del trabajo.

La.representacion sindical ante el comité Obrero-Patronal, no podra apelarsanciones disciplinarias que.
no excedan de dos{2).dias de suspension en €l trabajo, ni decisiones-que sean de exclusiva competencia
deI,Comlte.

CLAUSULA 31a.- Reclamos Colectivos

l. Los problemas, o. asuntos de interés, coléctivo, o sea los' relacionados con la interpretacion y
aplicacién de la Convencion Colectiva de Trabajo y los Reglamentos de la Empresa 0 con
disposiciones de caracter administrativo, o cualquier asunto que afecten un: 8rupo, de trabajadores,
sé tramitardn mediante el siguiente procedlmlento

La respectiva Directiva Seccional del Sindicato, se: dirigiré" en primera instancia ante los
correspondientes funcionarios de Relaciones Laborales para.que en-un.término no mayor de ocho
{8) dias se estudie conjuntamente el caso.

Si culminado este tramite, no se ha llegado a un acuerdo, el asuntd pasar'é'rpara decision de una
comisién compuesta por el Vicepresidente de DHO y sendos representantes de;la Directiva Nacional
del Sindicato y de fa Directiva Seccional respectiva.

En caso de subsistir el motivo, materia de la reclamacién y en desarrollo de este:tramite, el Sindicato
podra llevar el asunto ante la Presidencia de la Empresa, en.audiéncia previamente:solicitada por la

Directiva Nacional, mediante nota en la cual se explique el diferendo.

Las decisiones que en cualquiera de estas instancias se tomen, serdn comunicadas oportunamente a
los interesados.
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Si no hubiere acuerdo en esta Gltima etapa de conciliacién, el Sindicato podréd hacer uso delos-
recursos que la Ley concede.

Il. Si un grupo de trabajadores es inculpado de una infraccidn reglamentaria por una misma causa
motivada en condiciones de trabajo, el lefe del departamento estudiara esta situacion con
representantes de los trabajadores afectados y delegados de la respectiva Directiva Seccional del

Sindicato, para determinar la accién a seguir, asi:

1. Siel Jefe encuentra satisfactorias las explicaciones de los trabajadores, la accidn disciplinaria no
continuara adelante y se considerara que el caso ha quedado solucionado.

2. Si el Jefe considera que la infraccion requiere ser tratada individualmente en la Oficina de
Relaciones Laborales y sobre esta decisién se manifiestan de acuerdo los representantes de la
Directiva Sindical, se procedera a levantar un Acta de la reunién en la que conste lo siguiente:

a) Que la infraccion fue motivada por una misma causa;

b) Si dicha causa, reclamo o problema, ya habia sido presentado por los trabajadores o el
Sindicato, para estudio y solucion del Jefe respectivo;

c} Las medidas que el Jefe tomo para solucionar el problema reclamo; y
d) Relacion de los trabajadores inculpados.
ill. Siel Jefe considera justificada la citacién individual a descargos, pero el Sindicato no esta de acuerdo
con la medida, el Jefe hara la notificacién individual correspondiente y el Sindicato quedarad en
libertad de tratar el asunto como se prevé en el punto I. de esta Cldusula.

CLAUSULA 32a.- Documentos y Certificaciones

La Empresa entregarid a cada trabajador, al vencimientc de su periodo de prueba, los siguientes
documentos y certificaciones:

a) Copia textual del contrato de trabajo.
b} Copia textual de su Forma P-1.

c) Copia textual del Formulario de designacion de beneficiario(s} del “Auxilio por muerte
del trabajador”, a que se refiere la Clausula 152, de la presente Convencién.

d) Copia textual del certificado médico de ingreso.

Dentro de la ejecucién de su contrato de trabajo se suministrara al trabajador toda Forma P-1 que
posteriormente al periodo de prueba incida sobre sus condiciones laborales.

Jz
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Las Formas P-1 a que se refiere esta Cldusula se entregaran, bajo recibo, dentro de los diez {llﬂ?ﬁ/

siguientes a su fecha de expedicidn.

Al personal que sufra un accidente de trabajo cualguiera que este sea, se le entregara una copia
textual del respectivo Boletin de Accidente, dentro de un tiempo no mayer de diez {10) dias después
de sucedido el accidente. La entrega de este documento se hara por medio de un recibo que firmara
el trabajador. Asi mismo, la Empresa entregara al trabajador, a la terminacion de su contrato de
trabajo, los siguientes documentos:

1. Las partidas de bautismo que se hayan aportado para efectos del subsidio familiar, mediante el
desglose correspondiente, salvo aquellas que puedan ser necesarias para probar situaciones
sujetas a una posible controversia;

2. Copia del certificado médico de examen de retiro, solicitado por el trabajador dentro del
término legal en las respectivas Oficinas de Administracidn de Personal;

3. Certificado de trabajo; y

4. Copia de su liquidacidn final de prestaciones.

CLAUSULA 33.- Permisos Remunerados

La Empresa concederd a sus trabajadores permisos remunerados con el salario basico o con el promedio
minero de que trata la Cldusula correspondiente para el personal de destajero, por los motivos y por el
tiempo especificado en cada uno de ellos:

a) Por matrimonio del trabajador, cinco (5) dias habiles contados desde el dia anterior al de la
celebracién del mismo.

b) Por nacimiento de hijos debidamente reconocidos en un plazo no mayor de quince (15) dias;
ocho (8) dias habiles contados a partir de la fecha o antes del nacimiento.

c} Por enfermedad que produzca incapacidad del conyuge o compaiiero o compafiera permanente,
padres o hijos del trabajador, hasta tres {3) dias habiles a partir de la fecha en que el médico
diagnostique la gravedad de la enfermedad o fije !a incapacidad, siempre y cuando el
certificado sea expedido por la EPS normal a la que el trabajador o familiar se encuentre afiliado.

Si por algin evento ajeno al trabajador, el familiar debe ser atendido por urgencias en una
entidad diferente a la EPS a la cual se encuentra afiliado el familiar, el permiso serd vélido con la
presentacion del certificado correspondiente y demostrando las razones por las cuales acudio a
este servicio.

d) Por muerte del cdnyuge o compaiiero o compafiera permanente, padres e hijos del trabajador,
cinco (5) dias habiles, contados estos a partir de la fecha de la muerte.
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e) Por muerte de los hermanos, nietos y abuelos del trabajador, cinco (5) dias héabiles, cont
estos a partir de la fecha de la muerte.

f) Por muerte de los suegros, yerno, nuera, hijos adoptivos y padres adoptantes del trabajador,
cinco {5) dias habiles, contados estos a partir de la fecha de la muerte.

g) Por la destruccion o incendio de la casa habitada por el trabajador o por su familia; tres (3) dias
consecutivos, contados estos a partir del suceso.

h} Por robo de la casa o habitacion del trabajador; un (1) dia.

i) Por cumplir sus deberes de ciudadano como jurado de votacién; jurado conciencia y si el
trabajador estuviera obligado a trabajar por razén de los turnos rotatorios; por el turno
correspondiente.

j) Para adelantar gestiones y diligencias de firma de escritura para préstamos de vivienda; por el
turno correspondiente, siempre y cuando la solicitud emane de la secretaria del comité de
vivienda de la Empresa.

Asi mismo, tendrdn derecho a permiso remunerado por el turno correspondiente, los
trabajadores que necesiten firmar escrituras de compra de casa o lote y no utilicen los servicios
del comité de vivienda, siendo para estos casos necesarios la certificacion de la respectiva
Notaria. Para el caso en que el trabajador requiera mas de un dia, el tiempo adicional se
considerara como permiso sin pago.

k). Para presentar los exdmenes de concurso (test, tedricos y précticos), para los casos de ascensos,
por el tiempo necesario. Cuando los concursos se practiquen en frentes diferentes al del
trabajador, el permiso para asistir deberd solicitarse con dos (2) dias de anticipacion. Este
permiso se concedera con derecho a pago, por el turno correspondiente, siempre y cuando la
asistencia completa a la celebracién del concurso sea comprobada mediante certificacidn
expedida por el drea de Planeacidn y Desarrollo.

Cuando el trabajador que esté laborando en tercer turno deba presentarse a examen de
concurso en las horas de la mafiana, la empresa le hara el correspondiente cambio de turno
para la presentacion del examen. Para obtener este cambio de turno, el trabajador debera
solicitarlo a su Jefe con dos (2) dias de anticipacin

I). Para acompafiar al sepelio de un compafiero de trabajo; un (1) dia {el del sepelio).
Los trabajadores en turno rotatorio gozaran de este permiso por el turno correspondiente. Este

permiso se concederd a cinco (5) trabajadores, permiso que podré ampliarse hasta diez {10)
trabajadores de la seccién y/o departamento en donde el trabajador fallecido prestaba sus
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dependencia. o

m). Tendradn derecho-a-permiso remunerado por el tiempo: necesario, los trabajadores que deban
presentarse-ante juzgado cuando hayan sido citados-porﬂint_ermed'io de la empresa.

'n). Para aquellos casos en que a juicio del jefe respectivo sean justificables; por el tiempo
estrictamente necesario.

Los permisos concedidos por los literales b), ¢}, -d), ‘e) Y f) seran prorrogables en las mismas
condiciones hasta por dos (2) dias: mas  cuando el trabajador tenga que movilizarse a distancias
superiores a 200 kiléimetros de su.sede de trabajo.

En caso de'que estando un traba;ador haciendo. uso de un permiso. remuneérado de. los previstos
anteriormente, le ocurriere una-diferente calamidad cof defecho a permiso, se considerarad vencido
el primef permiso con el tiempo ya disfrutado y se le empezara a contar un nuevo periodo para la
nueva causal y por el tiempo correspondiente.

En caso de que la enfermedad de uno de los familiares.contemplados en el literal c), se prolongue
por mas de tres'(3) dias; el-permiso se podra extender hasta por trés:(3) dias consecutivos mds sin
pago, pero podran ser-compensados: a -solicitud del trabajador, si' las condiciones de trabajo lo
permiten..

Dentro de-un mismo trimestre, no se'concederdn'mds de (2) dos permisos remunerados, en aquellos
casos en que una.enfermedad'sea-padecida porlamisma persona y originada por.la misma causa.

Si se concedieran. otros permisos en el mismo trimestre; por la, misma causa, estos serdn sin
remuneracion o podrén ser compensados a solicitud del trabajador si las condiciones de trabajo lo
permiten.

Asi mismo, si las condiciones de trabajo lo permiten, la empresa concederd permiso sin pago a.
aguellos trabajadores que asi lo soliciten-para adelantar diligencias de caracter personal.

Estos permisos -deberan:ser solicitados por el interesado por escrito, ante el j_efe.resbectiv(), con’'una
anticipacion no inferior a veinticuatro:(24) horas.

Para obtener. él réconocimiento y pago de todos los permisos a que se hace mencion en esta
cldusula, el trabajador.debe dar-aviso: a la respectiva- oficina de Administraciéon de Personal o al
departamento a que pertenezca, dentro de. los dos- {2) primeros dias de ausencia al trabajo,
indicando el motivo y. utilizando para elio la notificacién personal, telefénica, electrénica o el aviso
por-terceras personas. Cuando no puedan utilizar estos medios de comumcaglén, debera comprobar
posteriormente esa circunstancia.

El trabajador ademds del ‘aviso debe comprobar el motivo del permiso mediante 1a presentacion-de:
los ceftificados'médicos debidamente visados por un:médico de la Empresa‘o en su defecto, por un
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funcionario delegado de Relaciones Laborales, en los frentes en donde no haya médlco- o de Tos
certificados’ de las autoridades corréspondientes, segun el' caso. Se entiende que la visa de los
certificados médicos' solamente tiene por cbjeto callfcar la gravedad de la enfermedad y ﬁar la
incapacidad consecuente cuando el médico tratante no lo haya hecho.

La Empresa se reserva el defecho de comprobar la'veracidad del motivo invocado en la certificacion.

Los certificados deberadn ser presentados. por el trabajador dentro de los cuatro (4) dias habiles
‘siguientes a su’reincorporacién al trabajo ya que de no hacerlo asi los permisos:concedidos seran
considerados sin pago.

Vencidos quince {15) dias continuos, désde:la‘fecha de su remcorporacnon al trabajo sin presentar
‘estos certificados,.la ausencia se tendra-como falta-al trabajo sin permiso, caso en el cual no se
considerara vencido el término sobre imposicién de:sanciones, previsto en la cldusula 28a. de esta
convencion,

CLAUSLA 342.- Terminacién Unilateral de los contratos individuales de trabajo

En caso de que la Empresa dé por terminado unilateralmente un contrato deé trabajo celebrado a
término indefinido, sin justa calsa débidamente: comprobado, o si la misma da lugar a la:terminacién
unilateral de este contrato por parte del trabajador, por alguna de fas justas causas contempladds en la
Ley, la primera pagara al'segundo por concepto de-indemnizacidn los valores regulados enseguida, con
base en el tiempo de servicios continuos que tenga el trabajador en la fecha de la términacién del
contrato:

a) Con menos de un afio de servicios continuos, 95 dias.

b) Con un afio y menos de cinco” de ‘servicios continuos, 115. dias, mas 42 dias por cada afo
completo de servicios:subsiguientes al.primero y proporcionalmente por fraccion.

¢} Con cinco afios y menos de-diez de servicios continuos, 255 dias, mds 53 dias por cada afio
completo de servicios subsiguientes al quinto y proporcionalmente por fraccion.

d) Con diez afios 0 mds de servicios continuos, 500 dias,:mas 70 dias 'por cada afio completo.de
servicios subsiguientes al décimo y proporcionalmente por fraccién.

Los valores aqui establecidos se Ilqmdaran con el salario basico o promedio de destajo -segun el
caso.

PARAGRAFO.- La presente Cldusula se considera incorporada a los contratos celebrados o que. se
celebren a término indefinido y por lo tanto sustituye en lo pertinente cualquier otra norma o
disposicion legal que persiga su.finalidad y-objetivos, salvo que otras disposiciones que se dicten-con el
mismo fin posteriormente, sean. mas-favorables al trabajador.
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vinculados a la Empresa mediante contrato de Aprendizaje, cuyas relaciones se reg
disposiciones legales vigentes.

n porias

CLAUSULA 35a.- Evaluacidn del Trabajo

El plan de Evaluacién para todos los cargos ocupados por los trabajadores ha quienes ampara esta
Convencién acordado por la Comisidén Especial de que tratara la Clausula 352. Disposicién Transitoria de
la Convencidn Colectiva de Trabajo para los afios de 1975 y 1976 y aprobado por las partes debidamente
autorizadas, consiste en tres manuales con sus respectivos instructivos asi: uno para los cargos de
Operacién de los diferentes frentes qué comprende 13 factores; un segundo, para los cargos de
Administracién de Planta y Minas que comprende 9 factores; y un tercero para los demas cargos.

Las partes adoptan la evaluacién de los cargos fijada por la misma Comisién Especial y ocupados por los
trabajadores amparados en la Convencién Colectiva de Trabajo, la cual corresponde a la aplicacion de
dichos manuales, cuyos factores miden las caracteristicas de estos mismos cargos.

La estructura salarial que resuita de aplicar el Plan de Evaluaciéon adoptado, estd conformado por las
Escalas que contempla el reglamento acordado por la misma Comisién Especial. Estas Escalas aparecen,
actualizadas, en la Cldusula 12. de esta Convencion.

Comité de Evaluacién: Continuard funcionando para los efectos previstos en la presente Clausula el
Comité de Evaluacion integrado en forma paritaria, asi:

a) Dos (2) representantes, con sus respectivos suplentes numéricos, por parte de la Empresa.
b) Dos (2) representantes, con sus respectivos suplentes numéricos, por parte del Sindicato,
eligiéndose entre estos un principal y un suplente por el frente de Paz de Rio y un principal y un

suplente por el frente de Belencito.

Las reuniones se llevaran a cabo los dias lunes o el dia habil siguiente si el funes fuere festivo y
extraordinariamente cuando haya casos por tratar a solicitud de una de las partes.

Los horario minimos de trabajo serdn de 9:00 a.m. 3 12:00 m y de 1:30 p.m. a 4:00 p.m.
Cuande por alguna circunstancia alguno de los representantes sindicales no estd presente al momento
de iniciar la reunién del Comité, se llamard y podra actuar en dicha reunién cualquiera de los suplentes

sea del frente que fuere.

Los nombramientos de representantes de las partes serdn comunicados reciprocamente por la
Vicepresidencia de DHO vy las respectivas Directivas Seccionales del Sindicato.

E! Comité dispondra de un archivo central y estara dotado de todos los elementos necesarios para su

normal y eficiente funcionamiento, el cual estara a disposicion para consulta de los representantes de
las partes en la Sede de dicho Comité.
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Funciones del Comité: El Comité tendrd las siguientes funciones basicas:

1. Estudiar y analizar la “descripcién de funciones” de: los cargos nuevos, hécha por Planeacidn
Organizacional, para darle al oficio su adecuada denominacién, el puntaje que le corresponde
'seglin los' manuales aprobados y su ubicacién en la categoria respectiva de la Escala de Salarios.

2. Analizar; estudiary resolver los reclamos del trabajador cuando se hubiere omitido la consideracién
de hechos sustanciales al efectuar.a evaluacion del respectivo cargo.,

3. Resolver los reclamos de: los trabajadores cuyo cargo haya sufrido cambios evidentes en sus’
funciones cualitativa o cuantitativamente considerados, 0 en aquellos casos en que, por razones
especiaies, se hayan acumulado funciones:de otros oficios,.con el fin-de darle al cargo su:adecuada
denominacion, el puntaje que le corresponda y la-ubicacion en la categoria respectiva dé la Escala
de Salarios.

PARAGRAFQ.- Se aclara que los factores no inéluidos en los:manuales de evaluacién adoptados, no
pueden considerarse como vélidos para solicitar la reclasificacion de un'oficio.

4. Estudiar y resolver las solicitudes que dentro de las'normas de.esta Cldusula, presenten los Jefes de
drea, de mayor nivel, acerca dé los cargos bajo su dependencia, cuyas. funciones hayan sido

actualizadas por Planeacién y Desarrollo:

5. _.Estudiary resolver las solicitudes’'de los*trabajadores referentes a nivelacién de:salarios, teniendo
en cuenta igualdad de funciones y caracteristicas del cargo.

Los reclamos.deben ser'presentados por el trabajador o por-el Sindicato directamente.ante:el Comité de
Evaluacion en escrito’'debidamenté motivado.

El Comité ‘estara obligado a responder por escrito al tr_a_bajadbr reclamante o al Sindicato dentro de los
guince {15) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

.DESCRIPCION DE FUNCIONES.
'El Comité solicitard-a Planeacion Organizacional la elaboracién de la Descripcion de: Funciones de los
cargos objeto del reclamo del trabajador o de la soficitud del Jéfe, la cual debera ser.enviada dentro de

los'quince (15) dias habiles siguientes a.la fecha de la peticién por parte del Comité.

Toda descripcion debe llevarla firma del Jefe del.drea respectiva, Ia del trabajador, la del Delegado del
Sindicato, escogido por la respectiva Directiva.Seccional del Sindicato y la de Planeacidn Organizacional.

El Comité.analizard las descripciones de los cargos que se deban estudiar para verificar que se ejecuten
correcta y técnicamente de acuerdo con fa reglamentacion dela presente.Cldusula.
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En caso de que dentro del andlisis que se haga del cargo se.observe que {a Descripcién de Funciomesg”
se. ajusta a sus reales caracteristicas, el Comité solicitara a Planeacion Organizacional el estudio
necesario el cual debera ser efectuado en un plazo no mayor de ocho {8} dias.

VIGENCIAS.

Los resultados de las evaluaciones de-cargos que haga el Comité empezarén a regir desde la creacion del,
nuevo oficio, desde que se operd realmente el cambio de oficio o desde la vigencia que el Comité
acuerde al estudiar cada caso.

Los cambios de categorias-de. cargos que acuerde el Comité, serdn los correspondientes:a 1a Escala de.
Salarios establecida en la Clausula Primera.

Al trabajador que . comno consecuencia de la aplicacion de los resultados de evaluacion le corresponda un
salario normal (en su ocupacion) inferior al que tenga en tal fecha, conservara en su Forma P-1 su

categoria.y remuneracion y su salario se llamara “Personal”, el cual se tendra como base para todos los
efectos legales’y convencionales.

Entre las’'medidas que se adopten para la normalizacion del salario del personal “sobrepago” de que se
habla-anteriormente, la Empresa organizard cursos de capacitacion especiales con el fin de. preparar a
dicho personal en otros oficios, para que participe en los concursos de ascénso pactados en esta
Convencion.

El trabajador en sobrepago continuara incorporado‘a la Fuerza Normal mientras no se haya eliminado
esa.condicion por-alguno de los medios previstos en esta Convencion.

DECISIONES Y APELACIONES.
Las decisiones que adopte el Comité:por unanimidad serdn de obligatorio cumplimiento para las partes.

Cuanda no se logre acuerdo por unanimidad, la controversia pasara‘en apelacion ante los Funcionarios
de DHO y el Presidente de la Directiva Seccional del Sindicato a donde corresponde el caso. Dé no
solucionarse el diferendo, en la instancia anterior, el asunto pasara en dltima instancia a decision
definitiva del Vicepresidente de DHO y del Presidente de la Directiva Nacional del Sindicato o @ quien
haga sus veces.

Corresponde a 1a Vicepresidencia de DHO la aplicacidn de lo resuelto en:cualquiera de las instancias a
que sea sometido un caso.de evaluacion, de acuerdo con el Acta que contenga la decisidn.

CLAUSULA 362.- Comités de Minas

Las actividades mineras tales’como apertura de vias subterraneas, explotacién:de minerales, entibacion
y refuerzo de vias, construccién y mantenimiento de carrileras, transporte de minerales,y demas labores

que en los socavones de Ia respectiva Mina se han venido ejecutando bajo la modalidad de contratos a
destajo, continuaran-sometidas a tal modalidad de acuerdo a las normas de la presente Convencion.
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Reuniones de los Comités: En cada Mina continuaran funcionando los Comités de Minas, compuestos
en cada caso por dos (2} representantes de la Empresa con sus respectivos suplentes y dos (2)
representantes del Sindicato con sus respectivos suplentes. Designados los del Sindicato por la
respectiva Directiva Seccional.

Los Comités de Minas se reuniran dos (2) veces al mes en dia jueves a partir de las nueve de la mailana
en las Oficinas de la Mina correspondiente para tratar los asuntos de su competencia. Cada una de las
partes (Empresa y Sindicato) avisara por escrito a la otra con anticipacion de cinco (5) dias, los casos que
presentara para estudio en la reunidn. Si ninguna de las partes diere dicho aviso, se entenderd que no
hay asuntos para tratar, y en tal evento la reunidn no se efectuara.

Si una de las partes considera necesario una mayor informacién, el Comité podra acordar la asistencia
de un trabajador del frente o Seccion donde corresponde el contrato a destajo que se estudia, el cual
sera designado por los representantes del Sindicato en el Comité de Minas y su presencia sera por el
tiempo que determine el Comité para suministrar la informacion solicitada; por este tiempo la Empresa
concedera al trabajador permiso remunerado si fuere dentro de su turno de trabajo. Si el trabajador
tuviere que comparecer fuera de su turno normal de trabajo la Empresa le pagard el tiempo que
acuerde el Comité, tomando como base de liquidacion el promedio minero correspondiente. Asi mismo,
podra acordarse la presencia de un representante de la Empresa designado por su representante en el
Comité.

Si el estudio de un asunto requiere mas tiempo del previsto para las reuniones ordinarias, el comité
acordard reuniones adicionales para terminar el estudio iniciado. Asi mismo, el Comité podra nombrar
dentro de sus integrantes, comisiones para confrontar las condiciones del frente y demas datos que se
requieran para el estudio de los contratos a destajo. La Empresa suministrard la informacion que el
comité acuerde solicitar tal como: datos topograficos, planillas de control de tiempo, rendimientos y
otros datos que a juicio del Comité sean necesarios para los estudios de su competencia.

Funciones de los Comités: Seran funciones de los Comités las siguientes:

a) Fijar nuevos precios a los destajos mediante incorporacién en ellos de la diferencia resultante,
cuando ocurran modificaciones de salario que afecten el salario basico de los mineros, distinto a las
pactadas en |a presente Convencidn.

Para efecto de tal incorporacidn el rendimiento que se tendra en cuenta sera el promedio resultante
de los rendimientos por hombrefturno en el respectivo destajo durante el afio calendario
inmediatamente anterior a la incorporacion, o durante el tiempo de vigencia del contrato si este
fuese menor a un aiio.

b} Estudio y establecimiento de nuevos contratos. Cuando sea necesario establecer un contrato a
destajo en la Mina, por no ser aplicables las normas establecidas en los literales f) y g) de esta
Clausula, es decir, cuando no se tienen antecedentes ni datos de comparacién en contratos
anteriores, el valor unitario se establecerd con base en el rendimiento obtenido durante los
primeros sesenta (60) dias de operacién en el frente y regird a partir del dia siguiente a la
terminacion de este periodo. El salario que perciban los mineros asignados al frente durante este
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del oficio.

Para el establecimiento de los contratos a que hace referencia el parrafo anterior, el Director de la
Mina respectiva presentara al Comité de Minas, a! cumplimiento de los 60 dias, un proyecto de
destajo en el que relacionara en forma detallada el rendimiento obtenido por turno en el periodo de
observacion con indicacion de la obra realizada, la fuerza de trabajo prevista, el equipo que se utiliza
y su estado general, condiciones geoldgicas (como buzamiento, dureza del mineral), distancia y
sistema de descargue, clase de dinamita que se emplea y |las demds variaciones o condiciones que se
observaron en la ejecucién de la labor durante el periodo de observacion ya mencionado.

Copia del proyecto de destajo se enviara a la respectiva Seccional del Sindicato con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de la reunidn prevista para su estudio.

Los precios de los nuevos destajos se fijardn tomando como base el promedio minero establecido en
la Cldusula 2a. de la presente Convencién y los rendimientos por hombre y turno relacionados en el
proyecto del contrato presentado por el Director de la Mina de acuerdo con la siguiente férmula:

Promedio minero x Promedio Ponderado
Rendimiento

El promedio ponderado resulta de la fuerza de trabajo asignado al frente materia del contrato que se
estudia, con los porcentajes para cada categoria establecida en la Clausula 37a.

En los frentes de desarroilo las unidades de medida serdn, segun el caso, el metro cubico, el arco, la
puerta, o las que, por la indole del sistema, acuerden los respectivos Comités de Minas.

La base para la fijacion del destajo a solicitud de una de las partes, para revisar el desarrollo de los
contratos vigentes cuando ocurran cambios imprevistos que traigan como consecuencia una
disminucion del rendimiento en un periodo de treinta (30) dias consecutivos, superior al 10% de
aquel que sirvié materia de la revision.

En este caso, se establecerd un nuevo destajo con base en los rendimientos obtenidos en esos treinta
(30) dias, el cual se mantendrd mientras subsistan los cambios imprevistos que provocaron la

disminucion del rendimiento; superados estos nuevamente regird el contrato original.

Determinar el valor porcentual para los mineros en cada destajo, cuando las modalidades propias
del contrato hagan aconsejable una distribucion diferente a la normal.

Atender los reclamos por liquidaciones quincenales de los contratos a destajo, cuando no hayan sido
resueltos por el Director de la Mina,

Contratos Aplicados.
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Cuando se inicie una nueva labor minera cuyas condiciones y caracteristicas generales sean iguales o
similares a las relacionadas en la descripcidn de contratos establecidos con anterioridad, el Director
de la Mina los aplicard automaticamente y dentro de los tres (3) dias siguientes a la iniciacion de las
labores se publicard en las carteleras de la Mina respectiva, el ndmero y clase de contrato que
correspondid aplicar al nuevo frente. Dentro de este mismo término se enviara copia de este aviso a
la respectiva Directiva Secciona! del Sindicato. Este contrato no podréa ser cambiado o medificado

sino por el Comité de Minas.

Para establecer la similitud en esta clase de contratos se tendran en cuenta como factores de
referencia los siguientes:

1. En explotacion: espesor del manto, dureza del material (blando, semiduro y duro), huzamiento,
condiciones ambientales entre ellas la presencia de agua, distancia y sistema de descargue,
sistema de explotacion tales como los relacionados con derrumbes dirigidos, camaras y pilares,
tambores y cdmaras en Minas de Hierro, tajo largo con relleno y equipos utilizados.

2. En desarrollo: drea de excavacion, sistema y tipo de fortificacion, inclinacidn de la via, dureza y
clase de material, equipo utilizado, condiciones fisicas y ambientales de trabajo, sistema de
descargue y distancias propias del frente para descargue y suministro de material.

3. En labores de sostenimiento, ventilacién, carrileras, recuperacion de materiales y servicios
auxiliares: sistema de operacion, equipos utilizados, distancia del sitic donde se desarrolla cada
labor para el suministro de materiales, condiciones ambientales y fisicas del terreno.

tos contratos aplicados por el Director de la Mina en cumplimiento de lo preceptuado en el
presente literal tendrdn el caracter de provisional y regiran durante sesenta (60) dias contados a
partir de su iniciacion. Vencido este término se podra efectuar una revision del destajo para
establecer si las condiciones que se tuvieron en cuenta para su aplicacion han sufrido una
modificacion desfavorable evidente para los destajeros, en cuyo caso el Comité establecera un
nuevo contrato teniendo en cuenta el rendimiento obtenido en ese perfodo provisional de dos
{2} meses.

Si al analizar el margen de comparacion de los factores a que hacen referencia los numerales 1,
2 v 3 del presente literal resultaren similitudes con varios contratos existentes, el Directos de la
Mina pasard el estudio del caso para decision del respectivo Comité de Minas.

g) Contratos similares.
No se considerardn como nuevos contratos para los efectos de la presente Clausula los siguientes:
1. Cuando las labores de explotacion en minas de carbdn se realicen en un mismo manto de los
enumerados y denominados actualmente. No obstante lo anterior cuando en uno de tales
frentes se utilice un ariete, una rozadora, puntales hidraulicos, o equipos de parecidas

proporciones, capacidad o influencia en la produccion, o se utilice un sistema diferente de
explotacién, como cambio de derrumbe dirigide por cAmaras y pilares o viceversa, o de tajo
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largo con relleno o canastas a derrumbe dirigido o camaras y pilares o viceversa, se estudiard un s

nuevo contrato de destajo de acuerdo a lo establecido en el literal b} de la presente Cléuhla. —n

2. Cuando las labores de desarrollo, sostenimiento, ventilacion, carrileras, recuperacidon de
materiales y servicios auxiliares, se efectien dentro de las condiciones y caracteristicas
generales relacionadas en contratos anteriores, aunque la actividad se desarrolle en sitios o
sectores diferentes de la respectiva mina.

Las decisiones sobre cualquiera de los puntos que compete estudiar a un Comité de Minas,
deberén tomarse por unanimidad de los integrantes y seran de obligatorio cumplimiento para
las partes. Si tal decision no se obtiene por unanimidad, el caso se sometera al tramite
establecido en la Clausula 31a. Reclamos Colectivos, siendo entendido que la primera instancia
se seguird ante el Vicepresidente de Minas, quien dispondrd de un término de treinta (30) dias
para la decision. Si hubiere lugar a otras etapas, se dispondra igualmente, en cada una de ellas,
de un plazo de treinta (30) dias para fallar.

CLAUSULA 37a.- Regulaciones varias en Mineria

a) Clasificacidn para mineros: Para efectos de la fijacion de los destajos en minas hierro bajo tierra y
caliza bajo tierra se continuard clasificando en tres categorias los mineros a destajo, entendiéndose
como tales todos aquellos trabajadores cuyas labores estén relacionadas directamente con la
obtencion de toneladas de mineral, metros de avance en desarrollo y preparacién y en
sostenimiento de frentes de trabajo bajo tierra asi:

e Mineros de Primera: Perforadores bajo tierra en explotacién, Cuadrilleros en desarroll,
preparacion, sostenimiento, carrileros, refuerzo de vias ¢ en labores auxiliares, malacateros de
transporte de mineral y operadores de skip.

s Mineros de Segunda: Recuperadores de material, Ayudantes de explotacion, desarrollo y
sostenimiento, Cargadores en Mina Caliza, bomberos, mineros de ventilacion, preparadores
quema de abanicos de la Mina Caliza y operadores de trituradora bajo tierra en minas de hierroy
caliza.

e Mineros de Tercera: Trincheros y Operadores de transportadora.

De acuerdo con las categorias relacionadas anteriormente, al minero de Primera le correspondera
el 115% del salario promedio de cada Mina; al minero de Segunda el 100% y al minero de Tercera
el 85% para rendimientos normales y proporcionalmente para rendimientos superiores o
menores.

Cuando se establezcan destajos en los que la fuerza de trabajo prevea sdlo mineros de Tercera,
para efecto de la fijacién del precio del nuevo destajo, segtin la formula del literal b) de la Cldusula
362. El promedio ponderado sera siempre 95%.

A los mineros de Tercera con destajo indirecto cuya remuneracion es un porcentaje de la del
minero de Primera, la Empresa le garantizara un jornal minimo equivalente a su jornal basicoc mas
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el. valor fijado como bonificacién por otras labores bajo tierra para el caso de que el destajo
obtenidosea inferior'a esa suma.

b) Contratos Especiales.

1. La Ernpresa: reconocerd a cada cuadrillero que labore bajo tierra y solarmente a estos, una

bonificacién adicional por turno e independiente del contrato de destajo. El valor de .esta
bonificacion serd.de mil doscientos:noventa.y cuatro pesos ($1.294).

] Para' el‘afio-2017 y 2018, se incrementara los valores en la misma forma y-porcentaje en que. se

incremente la cldusula primera.

Esta bonificacién adicional se.hace extensiva a.los Perforadores de Explotacion de las:Minas de
Caliza.

. Las funciones de: dinamitar un frente. én desarrollo o explotacidn, cuando'su valor no-haya sido

expresamente. involucrado ‘en los destajos normales respectivos 'y sean realizadas por mineros
debidamente -entrenados y provistos. de. permiso especial, constituiran por.si ‘solas, un tipo de

contrato a'destajo. El'valor de-este destajo se liquidara a razén de setenta y'seis pesos ($76) por

barreno disparado con un minimo de setecientos cincuenta pesos (5750) por turno cuando se
realice una quema‘inferior a diez (10) barrenos;

Para el'2017 y 2018, se incrementaran los valores en el mismo porcentaje en quel incremente la
clausula primera.

En los casos éspeciales en las Minas ‘de Hierro 'y Caliza donde las ‘funciones de dinamitar
{ejecutadas por mineros cuadrilleros dinamiteros) han hecho parte desde un principio del
contrato y- se han pagado dentro de ese mismo contrato, a partir de la vigencia de esta
Convencién constituiran por 'si solas un tipo de contrato a destajo que.se liquidara a los precios
arfiba mencionados y su ‘importe se pagard como suma adicional al contrato, sin que esto
implique modificacion de los rendimientos que sirvieron de base para la fijacion del destajo
respectivo.

3. Cuando en un frente de trabajo se presenten derrumbes, fallas o cualquier otra incidencia no

prevista en:la respectiva descripcién del contrato y se asignen nuevos trabajadores, mientras dure
esta situacion el destajo se liquidard tomando en cuenta solamente los turnos trabajados: por los
mineros-asignados.normatmente-al frente. Al personal de mineros:asignados al sitio afectado se
les pagard el promedio obtenido por los trabajadores en el frente, pero .sin que los turnos
trabajados, ni la labor realizada incidan en la liquidacién del destajo.

Cuando no se-asignen nuevos trabajadores mientras dure la situacion adversa, las tareas en el
sitio-afectado se. redticirdn en cantidad equwalente a la labor de las personas ‘que hubiese sido
necesario agregar:para completarlas totalmente. Para la liquidacion del destajo respectivo, no se
tendran en cuenta los turnos que;correspondan al personal qué hubiese sido necesario agregar.
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4. A los mineros que ejecuten las labores de: construccién de intersecciones de dos o mds vias
subterraneas entibadas, pozos entibados, tolvas, cdmaras de trituracién, cdmaras para
ventiladores, cdmaras para subestaciones eléctricas, cdmaras para depdsitos de herramientas,
camaras para malacates y camaras en los tambores en Mina Caliza, se les reconocerd un salario
equivalente al salario promedio de los mineros de la respectiva seccion.

En los cortes de refuerzo de tuneles en donde por la naturaleza de 1a roca el contrato de destajo
prevé la ejecucién del ensanche con dinamita y en un momento dado por razones de seguridad
{proteccidn de maquinaria o equipos), la direccion de la Mina considera gue no debe hacerse la
voladura, mientras dure esta situacion y el ensanche se haga manualmente se reconocerd a los
trabajadores del frente un salario equivalente al salario promedio de los mineros de la respectiva
seccion.

5. El personal de mineros que ejecute labores de salvamento minero, tendra como remuneracién
durante el tiempo que desempeiie estas labores, el promedio de destajo que devengue en la
respectiva quincena.

¢) Pagos por interrupcién temporal del trabajo en mineria.

Cuando por alguna de las causas que se relacionan a continuacion fuere necesario paralizar
temporalmente un frente de trabajo en desarrollo, preparacion, explotacién o sostenimiento se
procedera asi:

1. Sies por causa de fuerza mayor, o caso fortuito, tales como interrupciones del transporte interno
del mineral, derrumbes, inundaciones internas, fallas eléctricas, mecanicas, falta de aire o
cualquier otra circunstancia imprevista y se destinan los trabajadores a otros oficios diferentes al
habitual, se les reconocera a estos el salario promedio minero establecido en la Clausula 2a. con
los porcentajes respectivos, segin su categoria o clase, cuando continuden trabajando bajo tierra;
o un 95% de este mismo promedio, cuando el trabajo se efectle en superficie. Si el trabajador
continua laborando bajo tierra y se destina a oficios contemplados en otros contratos de destajo
su remuneracion se hara con base en esos contratos.

2. Si la suspensién ocurre por dafios mecdnicos, eléctricos, falta de aire, o causas ajenas al control del
respectivo grupo a destajo, pero sin que haya lugar a trasladar a los trabajadores a otros oficios,
la Empresa reconocerd con base en el promedio minero establecido en la Cldusula 2a. las
interrupciones totales por estos motivos que sumadas en cada jornada sean mayores a 30
minutos.

Igualmente, si por alguna de las circunstancias a que hace referencia el numeral 1o. del presente
literal, se ocasionare una interrupcién que impida laborar a mas del 50% del personal de bajo
tierra que deba iniciar el turno en la Mina correspondiente, se les asignaran trabajos varios en
superficie y se les pagara salario basico.

Si la paralizacion de labores afecta menos del 50% de ese mismo personal se procederd conforme
a lo estipulado en el Numeral 12 del presente literal.

Pagina 49 de 98

q-'.



d) Retardos. ' ":i;a-’- FO oy g

g

e)

0 8 ENE. 2016

2z !
""‘"-ﬁl.'__; i
>

. . . . . N . Ny -
Salvo la presencia de situaciones especiales que anuncien un inminente peligro para la seguridad de

los trabajadores o de las instalaciones del frente respectivo, la jornada laboral para los mineros no
podra sobrepasar el limite de las ocho (8) horas aunque no se haya terminado la tarea.

Traslado de trabajadores en mineria.

Los traslados de trabajadores de superficie a bajo tierra, 0 de bajo tierra a superficie, solamente se
producirdn por las causas 0 motivos previstos en esta Convencion; para lo cual se seguiran los
procedimientos prescritos en cada caso y se legalizaran por medio de la Forma P-1, para todos los
efectos.

La Empresa dard a cada trabajador con contrato para laborar en superficie una certificacién
semestral donde conste cuantos turnos hizo bajo tierra en el semestre que concluye. Ademds cuando
la orden para trabajar bajo tierra sea para un lapso superior a cinco (5) dias se dara al trabajador
aviso previg por escrito.

No se trasladara a ningin trabajador de bajo tierra a superficie porque haya sufrido accidentes
frecuentes o por motivos de salud, sino cuando medie prescripcién de la EPS o de la ARL a fa cual se
encuentre afiliado el trabajador.

Si se trata de un traslado definitivo, por cualquiera de las causas previstas en la presente Convencion,
se liquidard la cesantia causada hasta el momento de salir de bajo tierra, asi como las primas y
vacaciones pendientes, para lo cual se hard la liquidacion de estas prestaciones con el dltimo
promedio devengado en bajo tierra y como si se tratara de una liquidacion definitiva.

Cuando se realicen traslados internos dentro de las diferentes secciones de la Minga, tales traslados
5610 se surtirdn con autorizacion escrita del respective Director de la Mina, con copia a la respectiva
Directiva Seccional del Sindicato.

Cuando sea necesario prestar personal de bajo tierra para realizar labores en superficie, se le pagara
el promedio de la Seccién a la cual pertenece o el bdsico, segun el caso, durante el tiempo que dure
el préstamo y este se cansiderara para todos los efectos como laborados bajo tierra.

Trabajos en domingos o festivos.

Cuando la Empresa requiera personal para trabajar bajo tierra en domingos o festivos, no lo exigird a
un mismo trabajador més de una vez durante el respectivo mes calendario y como dispone la Ley le
dard un dia compensatorio para que pueda descansar después del trabajo dominical o una

retribucidn en dinero a eleccién del trabajador.

La Empresa determinard, en caso de escoger el trabajador el descanso compensatorio, el dia en que
debe tomarlo dentro de la semana siguiente al festivo o dominical trabajado.
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Igualmente, continuaran formando parte de la Fuerza Normal de bajo tierra {(socavones), er%wnq__/

de Hierro, los cargos de Coordinador F.P.P. Auxiliar Ingenieria de Ventilacién y Supervisor de
Seguridad. En la Mina de Hierro, los cargos de Auxiliar Topografo de Minas, Ayudante de 1a. Auxiliar
Topdgrafo y Ayudante de 2a. Auxiliar Topdgrafo.

CLAUSULA 38a.- Vigilancia

La vigilancia continuard siendo destinada al Control de las dependencias y locales internos de la Empresa
en Planta y Minas, y su organizacion sera la siguiente:

e Una direccion central con sede en Belencito que dictara las normas generales de funcionamiento en
los aspectos técnicos y administrativos.

e Dos (2) Seccionales, un para cada uno de los frentes de Belencito y Paz de Rio con su Fuerza Normal
propias. La liquidacion y pago de sueldos y prestaciones de este personal se hara en los respectivos
frentes.

e La Empresa continuara la construccion de casetas de proteccion en los puestos fijos cuyos servicios
se presten a la intemperie en {os frentes de trabajo de Planta y Minas.

CAPITULO IV
SERVICIOS
CLAUSULA 39 a.- Vivienda

La Empresa, por intermedio de Relaciones Laborales, continuard desarrollando los planes de vivienda
encaminados a dotar a los trabajadores amparados por la presente convencion, de casa propia si no la
tuvieren; o para atender los gastos de ampliacién, terminacion, o de mejoras de {a casa de propiedad de
los trabajadores que asi lo requieran; todo ello mediante la concesién de préstamos hipotecarios en las
condictones y cuantia de que se trata mas adelante.

A este efecto, Relaciones Laborales continuara elaborando los planos tipo necesarios y los presupuestos
correspondientes para las construcciones financiadas mediante préstamo del fondo de vivienda, en
Belencito y Paz de Rio.

La dependencia de vivienda se encargard de coordinar la recepcion, tabulacion y valoracion de las
solicitudes, que para los fines anotados anteriormente presenten los trabajadores y las sometera a
estudio y aprobacion del Comité.

Fondo Rotatorio. El Fondo Rotatoric General de a SEIS MIL MILLONES DE PESOS ($6.000.000.000,00)
para la vigencia de la presente convencion {$6.000.000.000) para la vigencia de la presente convencidn,
se ajustara para el afio 2017 en la suma que resulte de aplicar el incremento a que se refiere la clausula
primera y para el 2015 se procederd de 1a misma manera. Dicho fondo se distribuira asi: Fondo primer
préstamo CUATRO MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS (54.714.285.714,00} y Fondo segundo préstamo MIL DOSCIENTOS
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OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y -SEISIPESOS.. ; -
($1.285.714.286,00) . ey
FONDO PRIMER PRESTAMO T
$4.714.285.714
FRENTE ANO 2016
Belencito $3.385.714.285
Paz de Rio $1.328.571.429

Este Fondo Rotatorio serd entregado al Comité de Vivienda para su manejo y administracién.
Los préstamos que se concedan con cargo al fondo de vivienda, se hardn para los siguientes fines:

a) Para construccion de vivienda o terminacién de aquella que no sea higiénicamente habitable en el
momento del préstamo, en lote propio o de su conyuge o en casa-lote de propiedad de uno u
otro, entendiéndose por casa-lote un conjunto que consta de un predio y de un principio de casa
de habitacién, que no reune las condiciones de higiene y seguridad que debe tener una vivienda
para ser habitable y conjunto en el cual el valor del lote es mayor al de la construccion en él
existente.

b} Para compra de casa y/o apartamento, incluyendo también la adquisicién de vivienda en planes
de tipo individual o colectivo que sean desarrollados por cualquier entidad.

c) Para ampliacidon de la casa de habitacién de propiedad del trabajador o de su conyuge.

d) Para compra de lote, si el saldo de la capacidad o cupo de crédito del solicitante alcanza para
construir una parte higiénicamente habitable de la casa.

Es indispensable la demostracion previa de que a vivienda que se compra, construye o amplia ha de
quedar higiénicamente habitable al finalizar la inversién de la suma prestada y que por su avaluo, sirva
de garantia suficiente al pago del crédito y eventuales gastos de cobro.

Comité.- Los créditos para construccién o compra de vivienda para ampliacién o reconstruccion de casa
propia, seguiran siendo concedidos por la Empresa al trabajador a su servicio, amparado por la presente
convencion, por intermedio del comité de vivienda de Belencito para planta y minas.

El comité de vivienda de Belencito estara integrado por seis {6) miembros, asi: tres (3} en representacion
de la Empresa y tres (3) en representacién del Sindicato, con sus respectivos suplentes personales y sus
decisiones seran tomadas por unanimidad. Para |2 designacién de este comité, las partes buscaran darle
representacion a los frentes de Belencito y Paz de Rio.

Cuando no se logre acuerdo por unanimidad, el asunto pasard a la decision definitiva de la

Vicepresidencia de DHO y del Presidente de la Directiva Nacional del Sindicato o de quien haga sus
veces,
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Las reuniones del Comité de Belencito, se haran ordinariamente cada mes o por convt‘aatona de -A

Relaciones lLaborales, cuando la situacién del Fondo Rotatorio permita hacer ad;udacacnones i
préstamos, o para estudiar y resolver asuntos que a juicio de una de las partes deban ser considerados
por el mismo comité. El drea de Relaciones laborales hara las comunicaciones del caso.

Planes de vivienda tipo colectivo.- Los comités de vivienda dentro de sus funciones, tendran la de
estudiar y si fuere el caso adelantar planes de vivienda de tipo colectivo, al costo mds bajo posible y con
el propdsito de favorecer a los trabajadores sin casa propia, que por sus condiciones econémicas no
puedan acometer la construccion de una vivienda de mayor precio.

La construccion de estas viviendas se adelantaria mediante contrato con firmas especializadas en este
tipo de construccion.

Para este efecto se adelantard una encuesta entre los trabajadores que tienen derecho a préstamos en
el periodo de un (1) afio y se procederd de acuerdo el nimero de los que acepten formar parte de un
plan colectivo de vivienda.

Préstamos.- Para la vigencia de la presente convencidn la cuantia de los préstamos y los plazos de
amortizacién seran los siguientes:

Para el personal amparado por la presente convencion, el cual serd otorgado por dnica vez, la cuantia de
este préstamo serd de CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($43.000.000,00), para los aiios 2017 y
2018 el monto del préstamo serd incrementado en el mismo porcentaje a que se refiere la cldusula
primera. El plazo maximo de amortizacién para los frentes de Belencito y Paz de Rio serd de doce (12)
afios.

El auxilio de cesantia a que tenga derecho el trabajador en el momento de percibir el préstamo, deberd
ser aportado por el mismo como cuota inicial para la financiacién de la compra, construccién o0 mejora
de 1a casa de habitacion, con el fin de disminuir la cuota de amortizacién o para sumarlo al cupo de
crédito a favor del trabajador, en forma que le permita, cuando se trate de compra ¢ construccion de
vivienda, aumentar sus posibilidades de adquirir o construir una vivienda mejor.

Al recibir el préstamo, el trabajador autorizara a la Empresa para que el 31 de diciembre de cada afio y
hasta la terminacion de la obligacidn, tramite y abone ai saldo de la deuda la liquidacién parcial de
cesantias en cuantia equivalente al 50% de las cesantias causadas en el transcurso del afio y por el
tiempo trabajado durante él y por retrospectividad sobre afios de servicios anteriores. Vale decir que
desde la fecha del préstamo, todo aumento de cesantia se destinara en un 50% a abonar a la deuda y el
saldo de cesantia queda a disposicién del trabajador quien podrd utilizarlo en la forma y términos
previstos en la ley.

También el trabajador o su cdnyuge podran aportar, con el titulo de propiedad debidamente saneado, el
lote para la construccidn de la vivienda.

Requisitos: Son requisitos indispensables para gozar de los préstamos indicados, ademds de fa
permanencia continua en la Empresa, los siguientes:
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b. Que el trabajador sea casado, viudo o soltero con hijos a su cargo; o soltero a cuyo cargo esté el
sostenimiento de los padres, de los hermanos menores de 18 aiios, o de los mayores de esa edad
que se encuentren estudiando o que sufran de alguna invalidez fisica; a condicién de que el
trabajador conviva, segun el caso, con su conyuge, con sus hijos, con sus padres o con sus hermanos.

c. Que ni el trabajador peticionario, ni su cényuge si es casado, ni los padres o0 hermanos a quienes el
trabajador ha indicado que sostiene, si es soltero, tengan casa propia; o si la tuvieren necesiten
mejorarla, ampliarla o terminarla.

d. Someter al estudio y aprobacion de la Empresa, los presupuestos y planos respectivos que por su
cuenta haya contratado, para verificar que correspondan reaimente a la cuantia y fines del préstamo
solicitado.

e. Constituir hipoteca de primer grado a favor de la Empresa por el valor total del préstamo.

Puntaje para la adjudicacién.- La adjudicacion del préstamo para vivienda se hara en orden
descendente de puntaje, cuyo cdlculo se determinard de acuerdo con los siguientes factores,
independientemente, para las solicitudes de cada uno de los frentes de trabajo:

a. Dos (2) puntos por cada afio de servicio continuo o discontinuo a la Empresa hasta los diez (10) afios;
tres (3) puntos por cada afio de servicio continuo o discontinuo subsiguiente al décimo hasta los
quince (15) afios; y cuatro (4) puntos por cada aiio de servicio continuo o discontinuo subsiguiente al
décimo quinto.

b. Seis (6) puntos para el trabajador casado que haga vida en comin con su conyuge.

c. Tres (3) puntos para trabajadores viudos o solteros con hijos a su cargo, o casado que habiéndose
separado esté atendiendo las obligaciones para con sus hijos, o soltero que haga vida comin con
compafera permanente inscrita.

d. Dos (2) puntos para el trabajador soltero que atienda a la subsistencia de sus padres, o de sus
hermanos menores de 18 afios o invélidos.

e. Dos (2) puntos por cada hijo de matrimonio, menor de 18 afios 0 que esté cursando estudios de
tiempo completo no compatibles con un trabajo remunerado, o mayor invalido que dependa
econdmicamente del trabajador, sin exceder de diez (10} puntos. La mayoria de edad de los hijos
menores de 18 afios que sobrevenga una vez presentada la solicitud, no afectard el puntaje.

f. Dos puntos (2) por cada uno de los padres, hijos y hermanos menores de 18 afios, o invdlidos, que
sostenga el trabajador soltero, sin exceder de diez (10) puntos.
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g. Diez {10) puntos cuando el préstamo se destine a lo estipulado en el literal a) de | \Eausales d
asignacion. T e

h. Diez {10) puntos si el trabajador no registra sancién de suspension en el trabajo en los dos (2) afios
anteriores. Este puntaje se rebajarad a razén de un (1) punto por cada dia de suspensién en el
mismo lapso.

i. Seis {6) puntos cuando el préstamo se destine a lo estipulado en el literal b) de las causales de
asignacion.

j. Tres {3) puntos cuando el préstamo se destine a lo estipulado en el literal ¢} de las causales de
asignacion.

PARAGRAFO 1.- Cuando dos (2) trabajadores, cdnyuges entre si presenten solicitud de préstamo, se
sumara al puntaje del mas antiguo el 50% del puntaje que le corresponda por antigiiedad a su conyuge y
al ser favorecido con el préstamo, este se liquidara con el salario del trabajador de mayor categoria. En
este caso ambos trabajadores deberan aportar la totalidad de las cesantias para el negocio y autorizar la
liquidacidn anual del 50% de las cesantias causadas en el transcurso del aiio, de ambos trabajadores tal
como atras se definio, para amortizar la deuda. A menos de un acuerdo distinto de los deudores, la
cuota serd cancelada y deducida de los salarios en la proporcion en que los cényuges hubieren adquirido
la propiedad.

Al retiro de la Empresa de uno de los conyuges, €l pago lo continuara haciendo quien permanezca en
ella.

PARAGRAFQO 2.- El ultimo dia del mes de diciembre de cada afio, quedara cerrada la inscripcion de
solicitudes que hayan cumplido los requisitos minimos exigidos para hacer parte del listado
correspondiente a los préstamos cuya aprobacion estudiard el comité en el afio inmediatamente
siguiente. Para cada aio de vigencia de la convencidn el comité hard un estudio de las disponibilidades
inmediatas de dinero y de los futuros ingresos por abonos a préstamos e intereses a fin de comunicar a
los trabajadores beneficiados |a fecha en que podran disponer del préstamo. €l trabajador asi notificado
debera cumplir con todos los requisitos exigidos con un mes de anticipacién a la fecha indicada para
disponer del préstamo. De no hacerlo, su solicitud sera cancelada y si desea hacerlo posteriormente,
deber3 presentar nueva solicitud de conformidad con las normas de la presente clausula. El plazo entre
el aviso a que se hace mencidn y la fecha en que puede recibir el préstamo no sera mayor a cuatro (4)
meses.

El comité dispondra la elaboracién de la lista por riguroso turno de puntaje. Esta lista tendrd una
vigencia inmodificable de un (1) afio, al cabo del cual debera ser incrementada con las nuevas peticiones
de crédito que se hayan presentado. Las solicitudes que queden pendientes dentro de la misma lista
por falta de recursos del fondo rotatorio, serdn actualizadas por la secretaria del comité, en cuanto al
puntaje por antigiiedad. Si se hubiere presentado alguna variacién favorable en cuanto al puntaje enlos
otros factores, el trabajador deberd informar de estas circunstancias a Relaciones Laborales y asi poder
actualizar el puntaje para competir con las nuevas solicitudes ya que en caso de empate prevalecera la
solicitud del trabajador mas antiguo al servicio de la Empresa.
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Documentacién.- El solicitante de un préstamo para vivienda, debera presentar los sigth n.t.as,u-r*
documentos:

a. Partida o registro civil de matrimonio, partida o registro civil de defuncién del cényuge, partida de
bautismo o registro civil de nacimiento, segun sea el trabajador casado, viudo o ‘soltero. Si el
trabajador soltero ha indicado €n 50 solicitid gue convive:con.una compafiera:permanente deberd
presentar ademas el certificado de inscripcién de dicha.compafiera ante la cofrespondientéiOficina
Administracion de Personal.

b. Partida de bautismo o registro civil de nacimiento de cada uno de los hijos relacionados por el
trabajador casado, soltero o viudo o.de cada uno de los hermanos del trabajador soltero que en el
momento de la'solicitud sea menor de 18 aiios, o que siendo mayor de 18 afios sea invélido o que se
encuentre cursando estudios de tiempo comipleto y depénda:econémicamente del trabajador.

c. ‘Certificado del establecimiento educativo que demuestre que el hijo o hermano a cargo ‘del

trabajador relacionado en la solicitud, esta cursando estudios'de tiempo completo, no compatibles
con trabajo remunerado..

d. Certificados médicos que demuestren que el hijo dependiente:del trabajadqr casado o viudo, o el
hermano dependiente del trabajador soltero, padecen und invalidez, cuando se ha indicado esta
circunstancia en la solicitud.

e. COpia de. la declaracién dé renta’y patrimonio del trabajador; o certificado de:devengos del afio
inmediatamente anterior.. El.trabajador casado; si fuere el caso, debera acompafiar-la declaracién
de renta o el certificado de devengos de su conyuge. El trabajador soltero- debera comprobar la
dependéncia econdmica de sus padres o hermanos mayores que.dice sostener.

f: Certificado de libertad, expedido por la correspondiente Oficina de Registro de nstrumentos
Publicos y Privados, de la casa o-apartamento que va a adquirir o ampliar, o del lote en donde va a
construir.

g. Los certificados de Paz y-Salvo correspondientes.

El trabajador que solicite.un préstamo para:vivienda debera llenar. una:solicitud en |a cuat sé consignen
las circunstancias.que dan derecho a'puntaje como'se establecid en'los literales anteriores.

Cuando por corresponderle el turno de adjudicacién, el Comité lo notifique a un'trabajador, éste, dentro
del término que el Comité le sefale; debera presentar los documentos a que-antes se hizo referencia. Si
al estudiar los documentos, se encuentra que hubo'inexactitud.en los datos con5|gnados en la solicitud,
esta se eliminars de la lista y el'trabajador tendra que elaborar una nueva si desea que vuelva a ser.
considerada su solicitud. de préstamo. Si por cambios en la situacién €l puntaje se.ha disminuido, se
aplazara ‘1a adjudicacion para el:momento en que le corresponda el turno de ‘acuerdo con el nuevo
puntaje.

Los documentos que el trabajador hubiere.aportado para los:fines de subsidio familiar, sefdn utilizables
para los efectos de los literales anteriores.
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Titulacién.- Una vez aprobada una solicitud de crédito, el Comité pasara la documentacién completa a
Relaciones Laborales para la correspondiente revision y concepto el cual deberd ser emitido dentro de
los diez {10) dias habiles siguientes. Simultdneamente con el concepto favorable especificamente sobre
la Titulacidn, Relaciones Laborales elaborara los documentos del caso y la minuta respectiva.

Para el estudio de la Titulacién de la propiedad que servira de garantia al préstamo, el trabajador debera
presentar adicionalmente al certificado de libertad del inmueble, copia debidamente registrada de la
escritura de compra que acredite la propiedad por parte del vendedor, si es para compra, o del terreno
del trabajador, si es para construccion. Otros documentos estrictamente necesarios no incluidos en el
aparte referente a Documentacién contenido en esta Clausula, que Relaciones Laborales considere
necesarios para el estudio de los antecedentes. Es entendido que los costos de obtencién de dichos
documentos en las oficinas respectivas, son a cargo al trabajador.

Cuando se trate de la compra de un inmueble financiado en todo o en parte con un préstamo concedido
por el Fondo de Vivienda, se podra extender en una sola escritura la compra por el trabajador
prestatario y la hipoteca del inmueble a favor de la Empresa como garantia del préstamo.

En los casos de compra o adquisicion de vivienda, el cheque, motivo del préstamo, lo girara la Empresa a
favor del trabajador o del vendedor y lo entregara una vez firmada por este la escritura de venta.

El pago de los derechos de notaria, registro, etc., que ocasione el otorgamiento de la hipoteca, serd
hecho por partes iguales entre el trabajador y la Empresa, siendo entendido que el trabajador autoriza
expresamente a la Empresa, para descontar de sus sueldos y prestaciones la cuota correspondiente a
estos gastos.

El trabajador prestatario estd obligado a protocolizar conforme a la Ley, las declaraciones de
construccion de la vivienda o de las mejoras en ella financiadas por el Fondo de Vivienda.

El trabajador que reciba un crédito de vivienda autorizara expresamente a la Empresa para retener
mensualmente de sus salarios o sueldos la cuota de amortizacidon que le corresponda por el préstamo.

En el caso de adjudicaciones de vivienda por parte de las Entidades oficiales, mixtas o privadas, o
cuando obtenido un préstamo de la Empresa para construccion de vivienda cuya cuantia no alcanza para
Ia terminacion de la obra, de acuerdo con los planos aprobados y presentados a la Empresa, si el
trabajador obtiene de cualquier entidad ya mencionadas un crédito para terminarla, la Empresa
aceptara como garantia la constitucién de una hipoteca de segundo grado a su favor por el valor del
préstamo concedido, siempre y cuando el valor de tal segunda hipoteca sumada a la primera no exceda
del 80% del valor comercial del inmueble, ni gue el valor que el trabajador debe cancelar a la entidad
prestataria sumado a la cuota de amortizacién del préstamo de la Empresa, exceda del 50% del salario
basico o promedio de destajo, segun el caso, del trabajador.

Todas las obligaciones contraidas por el trabajador para los fines previstos en la presente Clausula, serdn
suscritas por este, o conjuntamente con su cényuge, cuando para garantizar el crédito concedido por la
Empresa aquel aporte valores o bienes muebles o inmuebles de su exclusiva propiedad. Al respecto se
seguiran las instrucciones de Relaciones Laborales.
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Otras condiciones y obligaciones.- La empresa vigilarda el emplec de fas sumas prestadas y podra
suspender el préstamo y exigir su devolucién en el caso de que el trabajador prestatario no lo emplee
para los fines solicitados.

Para toda obra de construccion, de reconstruccion o de ampliacién, el Comité de Vivienda exigira la
celebracion de un contrato para garantizar que las obras sean realizadas totaimente de acuerdo con los
planos, presupuestos y el plazo establecido. En estos casos, el valor del préstamo se girara hasta por el
monto del mismo, de conformidad con las exigencias del presupuesto.

Durante la construccién de la casa o apartamento, para la cual el trabajador ha solicitado préstamo y
hasta por un plazo maximo de seis {6) meses de efectuado el préstamo, no habra pago de cuotas de
amortizacion del préstamo concedido. El pago de cuotas se iniciard una vez terminada la obra o
transcurridos los seis (6) meses de efectuado el préstamo.

Si a consecuencia de un siniestro, un trabajador que no haya hecho uso del préstamo previsto en esta
Clausula, pierde su vivienda, tendré derecho a que la solicitud de préstamo que formule se considere
dentro del mismo aiio en que ocurrio el siniestro, sin tener en cuenta su puntaje.

Las reparaciones locativas necesarias y la administracion del inmueble adquirido por el trabajador a que
se refiere esta Cldusula seran por cuenta del trabajador.

El trabajador deber3a cubrir cumplidamente el valor del impuesto predial y otros que graven la vivienda.

También est obligado el trabajador a mantener asegurada su casa contra riesgos de incendio y rayo y el
monto del seguro serd igual al valor comercial de la construccién del inmueble. El trabajador autorizara
a la Empresa para que contrate dicho seguro y para que deduzca de su salario en diez (10)
mensualidades el valor de la prima correspondiente. En dicho seguro figurard la Empresa como
beneficiaria, para reembolsarse de la parte que el trabajador le adeude, en la fecha del eventual
siniestro. Si la vivienda ya tiene este seguro como consecuencia de un préstamo con otra entidad, se
acordara que la Empresa figure como segundo beneficiario por el valor equivalente al saldo de la deuda.

Fondo Segundo Préstamo.- Ningln trabajador recibird mas de un préstamo con destino a la adquisicion
0 mejora de vivienda, salvo en los siguientes casos:

a. Que el trabajador que adquirié su vivienda con préstamo del fondo la pierda a consecuencia de un
siniestro. En este caso su solicitud de préstamo se considerara dentrc del mismo afic en que ocurrié
el siniestro, sin tener en cuenta su puntaje, manteniéndose los demas requisitos.

b. Que el trabajador que recibié préstamo para compra o construccion de su vivienda y que ya cancel6
dicho préstamo, necesite ampliarla por razén de mayor nimero de hijos o familiares que conviven
con é! o que deba cambiar de vivienda porque la anterior resulta absolutamente inadecuada para
sus necesidades en ese momento. En este caso la solicitud del nuevo préstamo, con el lleno de todos
los requisitos de esta reglamentacién y plena comprobacidn por parte de Relaciones Laborales,
entrard en turno de tramitacién con sujecion a las normas generales.
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¢. Para amortizacion o cancelacion de gravamen hipotecario, si ya ha cancelado el primer préstamo.

Para el personal amparado por la presente convencion la cuantia del segundo préstamo serd de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00). Para los afios 2017 y 2018 el monto del préstamo serd
incrementado en el mismo porcentaje a que se refiere 13 cldusula primera. El plazo maximo de
amortizacion para los frentes de Belencito y Paz de Rio sera de diez (10) afos.

Para efectos del segundo préstamo con base en la suma asignada la distribucidn serd la siguiente:

FONDO SEGUNDO PRESTAMO
$1.285.714.286

FRENTE ANO 2016

Belencito $745.714.287
Paz de Rio $539.999.999

Estos préstamos se rigen por [as mismas condiciones y reglamentaciones indicadas en esta clausula para
los préstamos del Fondo Rotatorio General y su puntaje serd independiente a los demas fondos.

Cancelacién y Condonacién.- En caso de que el trabajador prestatario se retire voluntariamente o sea
retirado por la Empresa antes de cancelar el préstamo, continuard gozando de este por todo el tiempo,
siempre y cuando cumpla con las cuotas de amortizacion gue le corresponden y con el pago oportuno
de las primas de seguro del inmueble,

En caso de fallecimiento del trabajador prestatario, activo o pensionado, la Empresa condonard en
beneficio de los herederos legitimos, el saldo total del crédito pendiente a cargo del trabajador fallecido,
scbre quienes no pesara por consiguiente ninguna obligacién a favor de la Empresa, excepto, el pago de
las cuotas pendientes hasta el dia del fallecimiento.

En los casos de gran invalidez o de incapacidad permanente total, debidamente calificada por los
médicos de la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador, que determine el retiro del
trabajador de la Empresa motivadas por accidente o enfermedad, se condonard por parte de la Empresa
y en beneficio del trabajador el saldo del crédito pendiente en la fecha de calificacion de la incapacidad,
sin otra condicion y obligacion que la de estar al dia en el pago de las cuotas de amortizacion.

PARAGRAFO 3o0.- Los trabajadores que habiendo solicitado crédito a través del Comité de Vivienda
obtengan posteriormente crédito para este fin con entidades tales como el Banco Agrario,
Corporaciones de Vivienda y Cooperativas, o cualquier otra entidad que adelante planes de vivienda,
conservaran su derecho a préstamo a efecto de que una vez llenen 10s requisitos exigidos en la presente
Clausula les sea otorgado el crédito para amortizar a la deuda con la entidad con la cual esté
comprometido el trabajador solicitante. Si el saldo a cargo del trabajador con la entidad que le adjudicé
la vivienda fuere inferior al crédito que le corresponda, el monto de este se limitara a la cuantia del
saldo de la obligacion por capital a la fecha en que se le otorgue el préstamo.
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PARAGRAFO 40.- Cuando se condone una deuda de vivienda en alguno de los casos previstos en esta
clausula, {a Empresa le reintegrara al Fondo el valor del saldo condonado.

PARAGRAFO So.- En casos excepcionales en los que no pueda constituirse hipoteca a favor de Acerias, la
garantia podrd ser sustituida por otros mecanismos previa aprobacion de Relaciones Laborales.

CLAUSULA 40a.- Fondo Rotatorio para préstamos por calamidad doméstica

La Empresa continuard manteniendo un Fondo Rotatorio para conceder préstamos a sus trabajadores
que asi lo soliciten, con motivo de una calamidad doméstica o para atender los gastos extraordinarios en
que incurra el trabajador a la iniciacién de los periodos escolares por concepto de matriculas y textos
para sus hijos estudiantes.

Para la vigencia de la presente Convencién el capital del Fondo serd de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($429.965.432), el cual se incrementara a partir del 1 de enero de 2017 y 2018 en el mismo porcentaje
en que incremente la clausula primera. La distribucidn por frentes de trabajo sera la siguiente:

Belencito $281.131.244
Paz de Rio $148.834.188

Los préstamos que se otorguen con cargo a este Fondo no ocasionaran intereses a cargo del trabajador
y se haran:

1. Para atender a las cuentas de gastos que ocasione el tratamiento de una enfermedad intervencion
quirdargica del trabajador, conyuge, hijos, padres o hermanos que dependan econdmicamente de
este y gque no sea cubierta por el plan obligatoria de salud {POS). La enfermedad sera certificada o
visada por el médico de la Empresa.

2. Para atender los gastos del sepelio con ocasién de la defuncidn del conyuge, padres o hijos del
trabajador. La defunci6n sera certificada por las autoridades competentes.

3. Para atender los gastos de reposicion de los enseres del trabajador, en los casos de robo o incendio
de la habitacion de este.

Cuantia de los préstamos.- Los préstamos seran hasta por una cuantia de uno a tres meses de salario,
de acuerdo con la destinacién del préstamo; y su amortizacién la hara el trabajador en un término de
doce (12) a treinta y seis (36) meses, a razon de un afio de plazo por cada mensualidad de salario dada
en préstamo.

Garantia y condiciones de los préstamos.
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El préstamo serd garantizado con el valor. de los salarios y prestaciones-a favor del trabajador, lo cual se
hara constar en un documento especial, junto con la autorizacion'irrevocable sobre descuentos.

Serd obligacién deltrabajador presentar en un plazo no.mayor de diez {10) dias.después de.recibido el
valor del’ préstamo, los: certificados: y documentos que acrediten la inversion del préstamo para el fin
solicitado.

Si-el trabaiador‘tiene cbmpromisos adquiridos.con anterioridad, se respetardn estos y solamente se fe
otorgara el préstamo por la diferencia entre el monto.dé su:sileldo o saldrio.mensual y el valortotal. de.
los -créditos a cargo del trabajador, entendiéndose por ‘estos el monto. de las ‘cuotas' mensuales de’
amortizacion de las deudas que tenga contraidas el -trabajador con la- empresa y los Bancos,
Cooperativas, Sindicato; etc., cuyos descuentos esté atendiendo la Empresa.

La Empresa otorgara el préstamo téniendo en cuenta la urgencia del caso invocado y la capacidad de
pago del solicitante.

Las'oficinas encargadas de la-adjudicacion.de los préstamos por calamidad domaéstica, le pasaran a cada
Directiva Seccional del Sindicato, el balance mensual del respectivo Fondo.

PARAGRAFO 12.- La Empresa.se reserva:la facultad de verificar que-el préstamo-sea-utilizado,para el fin
.solicitado.

CLAUSULA 41a.- Fondo Mutuo de Inversién' “Apreciar”

La Em‘p’résa co’ntinuaré prestando, su cblaboracién para .el.-normal fun‘tibriamie'nto del Fdhdo Mutu’o de

Fondo | para’ el cumphmlento de su gest:on

CLAUSULA 42a.- Escuelas y Auxilios Educacionales

'1. 'La Empresa continuaré sosteniendo-el:mismo numero de escuelas que tiene en la actualidad para la
educacion primaria de los hijos de los trabajadores de planta y minas:

Ademis la Empresa continuara manteniendo el profesor para.el kinder para 40 alumnos en |a escuela
de Paz de Rioy.en la de Belencito.

Ademids la Empresa se compromete. a facilitar los siguientes servicios de transporte -de personal
escolar, los cuales se organizaran e forma que sélo beneficien a los hijos de los trabajadores de la
Empresa.

a) De los barrios;Los Libertadores.y La’Magdalena con paradero en el Valdés Tavera;.a los colegios de

la- Presentacion y Sugamuxi de Sogamoso, Cooperatwo del sindicato e Instituto Integrado de
Sogamoso, de ida yregreso en lamaifianayen la tarde. '
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b) De los barrios Los Libertadores y La Magdalena, con paradero en el Valdés Tavera, al-colegf6

Gustavo liménez, limitado a dos buses, de ida y regreso en las dos jornadas escolares.

c) Del barrio Nazareth (en Belencito) a Sogamoso, de ida y regreso-en la mafana y en latarde. 5Se
incluye como paradero adicional al colegio Gustavo Jiménez, utilizando el mismo ndmero de
buses, que prestan este servicio en la‘actualidad. ‘El servicio.se reglamentar4 para.que.cubra los
planteles de doble jornada.

d) De Nobsa a Sogamoso hasta el colegio Sugamuxi, deiida-en'la mananay de:rEgreSO'en:ia tarde.

e) En Paz de Rio se continuarad facilitando la movilizacion del personal escolar tal como viene
prestandose, en los:buses de transporte de personal o en buses.especiales, en las rutas de:Socha
(Socha Viejo); Tasco, Cerinza, Belén y Sétiva Norte, en los horarios correspondientes. A cada
estudiante, hijo de trabajador, se le entregara un carné especnal para que pueda hacer uso. de este.
servicio.

f} Del Uvo.a Paz de Rio de ida y regreso en la.mafiana e igualmente en la tarde; de Tasco:a Paz de
Rio en la mafiana y regreso en la tarde; de.Paz de-Rio a Socha, de ida en la mafiana y de regreso
en la tarde; y ademds entre Paz de Rio y:el kilometro 11 por via a Belén; de ida en la tarde en
horario programado por la empresa. )

2. La Empresa dafd durante el 2016, un auxilio anual.de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CIENTO TREINTA ¥ UN PESOS ($16.537:131):al colegio de la Seccional-del Sindicato. de
Belencito que funciona actualmente en Duitama, con destino al mantenimiento del inmueble y
compra de material didactico. Este auxilio se incrementara para los afios 2017-y'2018, en el mismo
porcentaje.en que se incremente la-cldusula primera.

3. La Empresa-contribuira con el valor del:transporte para realizar de acuerdo a la reglamentacion del
Ministerio de Educacion, una excursién anual de los estudiantes de sus planteles, la cual sera
coordinada por la dependencia de capacitacion y no tendra unradio de accion superior-a los limites
del Departamento de.Boyaca.

CLAUSULA 43a.- Escuela para mineros

de: 1os,trabajadores a su servicio.

En esta Escuela se dictardn.cursos con el.fin de.capacitar, intelectual y técnicamente; a los trabajadores
en las materias propias.de la especialidad al que se dedican al servicio de la Empresa.

CLAUSULA 44a.- Becas y auxilios educacionales

El Fondo Anual de Becas y auxilios se incrementara hasta el monto de DOS MiL TRESCIENTOS OCHENTA

\_! UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVEN]’A_ Y SEIS ‘PESOS
(_52:381._346.996) destinado a la' adjudicacién de. becas:y: auxilios: para. sus trabajadores e hijos, que
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deseen adelantar estudios en los institutos Técnicos o Universitarios y en normales o secretariado

comercial.

Las becas y auxilios se pagardn en forma semestral o anual, segun el Pénsum de la Institucién educativa,
para atender el pago de matricula y de adquisicién de libros.

Las becas y auxilios tendrdn los siguientes valores:

Afio 2016
CONCEPTO VALOR ANO TOTAL
Auxilio Universitario Trabajador $4.961.140 $ 496.113.957
Beca Universitaria trabajador $6.614.853 5 66.148.527
Beca Bachillerato Hijo $ 826.857 $165.371.320
Beca universitaria Hijo $2.645941 $1.322.970.533
Auxilio Universitario Hijo $1.653.713 $330.742.639

Los anteriores valores se incrementarén para el 2017 y 2018, en el mismo porcentaje a que se refiere [a
clausula primera.

Las becas y auxilios que se concedan a partir de la vigencia de la presente Convencion, se asignaran para
periodos de un (1) afo lectivo o de un semestre segun el programa de estudios, renovable
automaticamente cada periodo, mediante la presentacion por el becario de los certificados de estudios
que acrediten la aprobacién de las asignaturas que se deben cursar en el respectivo periodo y
Unicamente hasta completar normalmente el pénsum correspondiente al plan de estudios: bachiller,
experto, técnico, normalista, secretariado o universitario, asignado inicialmente.

El beneficio de adjudicacion de una beca favorece al trabajador y hasta dos de sus hijos, ademas podra
acceder a un auxilio.

Comité: La adjudicacion de las becas y auxilios estara a cargo de un Comité con representacion de tres
(3) miembros por parte de la Empresa y tres {3} por el Sindicato con sus respectivos suplentes
numéricos. En la integracion de este Comité se tendrad en cuenta que haya representacién sindical por
cada frente de Belencito y Paz de Rio. La eleccion de los representantes del Sindicato en el Comité de
Becas y auxilios sera hecha y comunicada a la Empresa por la respectiva Junta Directiva Seccional.

£l Comité se reunira ordinariamente cada semestre en los primeros quince (15} dias de los meses de
diciembre y junio, 0 extraordinariamente por convocatoria de Relaciones Laborales a solicitud de una de

las partes, para asuntos de su competencia.

La administracion de las becas y auxilios estara adscrita a Relaciones Laborales
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Adjudicacion de Becas y auxilios: En cada aiio durante los meses de mayo y noviembre, se'c'onv_gearé a
inscripcion z los trabajadores de ia Empresa que estén interesados en la adjudicacion de becas y auxilios
vacantes en los planes de estudio previstos en la Convencion, bien para el trabajador o para sus hijos.

Los inscritos para estudios técnicos serdn sometidos a exdmenes de preseleccion los cuales seran
practicados por funcionarios de Planeacién y Desarrollo, con cuestionarios apropiados. La fecha y hora
de tales exiamenes se comunicard a todos los aspirantes inscritos, por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion.

La seleccién de candidatos para el disfrute de becas se hara teniendo en cuenta el puntaje obtenido en
el examen de preseleccion sumado al puntaje por factores que se otorgue a los trabajadores
peticionarios.

A este efecto, una vez hechos los examenes correspondientes, con todos aquellos aspirantes que
obtengan una calificacién minima del 50% para quienes desean adelantar estudios en Instituciones de
bachillerato, Institutos Técnicos, Normales y de capacitacién Comercial, se elaborara la lista definitiva de
candidatos a becas, siendo eliminadas los restantes.

Las becas universitarias se adjudicaran con base en los resultadas de los exdamenes del ICFES en orden
descendente hasta copar la parte del Fondo designado para tal fin y se otorgara previa presentacion del
certificado de ingreso a la universidad.

Dado que el beneficio de una beca y auxilios se otorga a los trabajadores por su condicion de tales bien
sea para si mismos o para sus hijos, al puntaje que cada candidato obtenga se le sumarin los puntajes
que se fijan mas adelante y que representan factores correspondientes al trabajador solicitante:

1. Antigiiedad: Se asignara un {1} punto por cada afio de servicio del trabajador, con puntaje maximo de
diez (10) puntos.

2. Conducta: Si el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha de seleccién, no registra
amonestacién, ni sancién, se le daran seis (6} puntos; si registra amonestacién pero sin sanciones,
cuatro (4) puntos; si registra sanciones inferiores a tres (3) dias, dos (2) puntos; y si registra sanciones
por mas de tres (3) dias, cero (0) puntos.

3. Afos de estudios: Los estudios realizados por el aspirante a la beca bien sea trabajador o hijo de
trabajador, en el pénsum del plan de estudios objeto de la beca, daran derecho a dos (2) puntos por
cada afo aprobado con un maximo de diez {10) puntos.

4. Cargas familiares: Se asignaran dos {2) puntos por cada una de las personas a cargo del trabajador
solicitante, para lo cual se tendran en cuenta la esposa y los hijos menores de 18 afios, 0 mayores si
son estudiantes, hasta un total de catorce (14) puntos.

Aplicados los puntos tanto de examen de preseleccién como los conceptuales, se elaborara la lista en
orden descendente de puntajes y se asignaran los cupos en el mismo orden hasta copar los disponibles.
En el evento en que resulte un remanente del Fondo, el Comité podra utilizarlo para adjudicar becas a
quienes acrediten la admisién en la entidad educativa y hayan obtenido en los examenes de
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preseleccion una calificacién inferior al 50% y deseen: adelantar estudios en Institutos™ TEcnicos,,

Nérmales o Institutos de Ensefanza Comercial, para lo cual el Comité aplicard los puntajes tanto de
‘examen de preseleccion como los.conceptuales y asignara los cupos en orden descendente de puntaje
hasta:agotar la suma disponible.,

El Comité de Becas podrd examinar.el résultado de:los examenes y.aplicacion de puntajessi‘asilo estima
necesario.
Requisitos:.Los requisitos necesarios para'qbtener-una beca son los'siguientes::

Si el'aspirante es trabajador activo:

1. Haber cursado todos los afios dé educacién primaria o si la. especializacién materia de la beca lo
requiere, el bachillerato clasico, el bachillerato industrial o sus equivalentes.

2. Tener por lo menos-un (1) afio de servicios a la Empresa y haber tenido buena conducta..

3. Suscribir el contrato ‘de becario o. contrato de estudios adoptado por el Comité de Becas que

reconocerd, de acuerdo con lo previsto en la Ley y por tratarse de una suspens:én y no de una
términacion del'contrato.de trabajo, las’ obhgacnones surgldas con anterioridad a la fecha de: disfrute
de la beca y las que lleguen a corresponderle por muerte o enfermedad del trabajador durante el
periodo de duracion de.la beca.

Si el.aspirante es hijo de'trabajador:

1. Que el padre:0 madre del.aspirante tenga por lo. menos dos:(2) afios. de servicio |a Empresa y haya
observado buena conducta.

2. Haber cursado los estudios primarios y basicos necesarios.
3. Someterse a examen médico en el drea-de:Medicina Industrial de la:Empresa.

4. Someterse a examen sicométrico en la Empresa en 1os casos.de estudiantes de institutos técnicos o
normales.

5. Presentar el certificado de-admisién en e Instituto Técniico o Universidad'y el certificado del ICFES.

6. .Suscribir conjuntamente con el padre © la'madre el contrato de estudios con‘la Empresa.

Terminacién: La béca se perdera por los motivos que se expresan a‘continuacion:
a) Para becarios Gniversitarios, por no haber aprobado'el semestre correspondiente.

b) Para becarios que adelanten estudlos en -carreras sub-profesmnales. por no haber aprobado el
respectivo afic o semestre.
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c) Por expulsion del becario hecha por el establecimiento en donde estudia.
d)} Por ocupacion remunerada que ponga en peligro el cumplimiento normal de los estudios.

e) Por terminacién del contrato de trabajo del padre del becario, salvo para los casos en que esta
terminacion se deba al otorgamiento de una pensidn de jubilacidén o de vejez, o que el contrato se
haya terminado por muerte del trabajador o por gran invalidez, casos en los cuales la beca
continuara por el término para el cual fue inicialmente concedida. En los casos en que esta medida
sea aplicable, la beca se termina por no renovacion en el afio inmediatamente siguiente.

f) Por presentacion de comprobantes o certificados falsos.

g) Por enfermedad de! beneficiario, que no le permita continuar sus estudios. En este caso la beca se
considerara interrumpida a fin de que el becario pueda seguir disfrutando de ella tan pronto logre la
recuperacion de la salud.

Para el personal que labora en turnos rotatorios la empresa le facilitara los cambios de turno que las
circunstancias de operacion permitan para asistir a dichos cursos.

CLAUSULA 452 Capacitacién y Desarroilo de Personal

La Empresa intensificard la capacitacion y desarrollo de su personal, mediante organizacion de cursos
teoricos y practicos, que se dicten en los frentes de trabajo, en horas laborales, con instructores
calificados e iddneos, bien sea del personal a su servicio, o mediante acuerdos o contratos con
organismos especializados.

Para el personal que labora en turnos rotatorios la Empresa le facilitara los cambios de turno que las
circunstancias de operacion permitan, para asistir a dichos cursos.

Dentro de los cursos que se organicen en la Empresa y que por su caracter permitan la inclusion de
materias de orden administrativo, se incluirdn conferencias y exposiciones relativas al desarrollo de las
normas y politicas laborales, y de relaciones Obrero-Patronales, relaciones humanas y relaciones
industriales.

Los cursos que se realicen se dardn a conocer a través de los medios de divulgacién existentes,
indicando las materias de ensefianza, requisitos de inscripcién, cupos disponibles, fechas e intensidad
horaria.

Los trabajadores que ltenen los requisitos de inscripcion, tendran oportunidad de presentarse a los
examenes de admision en las horas y fechas indicadas por el drea de Planeacién y Desarrollo, la cual
realizara y calificara tales exdmenes, comunicando oportunamente a los trabajadores y a sus respectivos
jefes, la seleccion.

La falta de asistencia no justificada a los cursos que se dicten durante horas laborables, se considerara
para todos tos efectos, como falta al trabajo.
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El personal que figure como scbrante en la Fuerza Normal, y el que figure en sobr
resultados de evaluacién, tendrdn prioridad en la seleccidén para estos cursos, siempr

, ago segiin los
i6n, iori i . si cuando-se¢’
relacione con materias de su oficio. T

CLAUSUAL 462. Auxilios para el funcionamiento del Sindicato.

Durante la vigencia de la presente convencidn, la empresa otorgara los siguientes auxilios para el
funcionamiento del sindicato:

Directiva Nacional:

Con destino al mantenimiento del edificio de la sede sindical en Sogamoso, la empresa mantendra el
auxilio equivalente a pesos de SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($7.296.796), el cual se incrementara durante los afios 2017 y 2018, en el
mismo porcentaje que se aumente la cldusula primera de esta convencién.

Seccional Belencito:

Para ser invertido en la ampliacién del colegio Sindicato Acerias Belencito en Duitama un auxilio anual
equivalente a NUEVE MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($9.013.337), el cual se
incrementara para los afios 2017 y 2018 en el mismo porcentaje en que se incremente la cldusula
primera.

Seccional Paz de Rio:

la Empresa mantendrd un auxilio equivalente a DIEZ MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($10.518.230) con destino al mantenimiento de la sede sindical de Paz de
Rio, el cual se incrementard en el 2017 y 2018, en el mismo porcentaje que se aumente la clausula
primera de esta convencion.

El pago de estos auxilios se hard por anualidades anticipadas que se entregaran al Presidente y Tesorero
de cada Directiva Seccional.

CLAUSULA 472.- Servicios de alimentacién

La Empresa continuard contratando con particulares y/o empresas especialistas en servicios de
alimentacién que garanticen idoneidad y cumplimiento de toda norma sanitaria vigente (Ley 9/79,
Decreto 3075/97, resolucién 5109/05), ademds de estar en proceso o cumplir toda norma de calidad
vigente para alimentos. (IS0-22000/05). La Empresa continuard aportando, para facilitar este servicio,
los locales, muebles, servicios de agua y luz para comedor y cocina y un congelador o nevera a las
cafeterias que no lo tienen. Y equipos para produccién de alimentos, e} menaje y equipos pequeiios
para la operacién deben ser suministrados por el prestador del servicio de alimentos.

Para una mejor organizacion, coordinacién y supervisién del servicio continuard funcionando, dentro de
la rama de la Vicepresidencia de DHO, la dependencia de Servicios Administrativos, cuyas funciones
principales son las siguientes:

Supervisar y coordinar con la Empresa y el Comité de servicios de alimentacién, en forma permanente,
el funcionamiento de las Cafeterias puestos por la Empresa en Planta y Minas al servicio del personal,
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con el fin de que se cumplan las decisiones emanadas del Comité de que se trata en seguidgj efiTfiateria
de calidad, precios, horarios, sanidad y mantenimiento adecuado de los locales destinados a este
servicio.

La Empresa designard para la dependencia de Servicios Administrativos un asesor especializado en la
materia y personal adicional para aumentar y mejorar la capacidad de inspeccion.

Organizar periddicamente, encuestas sobre precios de los viveres de primera necesidad y sobre costos y
precios de los servicios de alimentacidn en los establecimientos de la region de la misma indole de los
establecidos por la Empresa.

El Jefe de la dependencia citada asistird a las deliberaciones del Comité para dar la informacion
necesaria sobre el funcionamiento de los Casinos y Cafeterias de los diferentes frentes de trabajo y
proponer las medidas que estime convenientes, especialmente en lo referente al comportamiento de
los contratistas y su cumplimiento a los contratos suscritos con la Empresa.

Comité de Servicios de alimentacion. Seguird funcionando, con sede en Belencito, el cual estard
integrado por dos (2) representantes principales con sus respectivos suplentes numeéricos, en
representacion de la Empresa designados por la Presidencia y dos (2) suplentes numéricos, elegidos
en su orden por las Directivas Seccionales de Belencito y Paz de Rio. Los nombramientos de los
representantes principales y suplentes del Sindicato los comunicard la Directiva Nacional del mismo,
ademas de contar con la asesoria y participacidn activa de la nutricionista de la empresa. Este comité
solo podra deliberar en pleno y tendra las siguientes funciones:

a) Velar porque la alimentacion que se suministre al personal sea de calidad nutricional,
microbioldgica y organoléptica.

b} Solicitar los estudios y encuestas que considere necesarios sobre precios de los viveres de
primera necesidad y sobre costos y precios de los servicios de alimentacion en los
establecimientos de la regién, de la misma indole de los establecidos por la Empresa en cada
uno de los frentes.

¢) Analizar los estudios que le sean presentados por la dependencia de Servicios Administrativos y '
los que haya solicitado, para fijar y controlar la calidad y cantidad de la alimentacion en los
precios de venta en las Cafeterias.

d) Recomendar las mejoras y reformas a los locales de las Cafeterias.
@) Fijar los horarios de servicio.

f} Estudiary seleccionar las propuestas de administracion.

g) Fijar el precio del arrendamiento.

h) Decidir sobre la imposicién de sanciones y la modificacion o terminacién de los contratos de
administracion de las Cafeterias.

i) El Comité revisara trimestralmente los montos de las subvenciones que reciba cada contratista,
para modificarlas con base en el nimero de servicios prestados a los trabajadores que
concurran a las cafeterias, a fin de que correspondan al volumen y calidad del servicio prestado
por cada contratista.

jl Solicitar al jefe de la dependencia de Servicios Administrativos la ejecucion de trabajos
especiales y rendir informe escrito de dichos trabajos.
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PARAGRAFQ. - Si-el Comité de Cafeterias, previo a un detenido.estudio, llegare a la concliision de queel
sistema actual de subvenciones no gpera en la forma deb,ida,,quedaffacultado para considerar y adoptar
un cambio de sistema para la mejor utilizacién: de los recursos: disponibles dentro del objetivo de
beneficiar a los trabajadores con el servicio a.que esta cléusula se refiere.

Funcionamiento del Comité.- Debera reunirse ordinariamente cada-quince (15) dias; los jueves a fas

9:00 a.m. en Beléncito y.extraordinariamente en el dia y sitio que-determine:el Comité porsolicitud de
cualquiera de las partes o del Jefe de la dependencia de Servicios Administrativos: Las reuniones

deberdn llevarse a cabo dentro de la jornada del turno ordinario.

La presidencia del Comité serd rotatoria y alternativa entre las partes por periodos de tres (3) meses.

El Comité organizara.los servicios de Secretaria.

Apelaciones.- :Si el Comité no resuelve por unanimidad un caso sometido a su estudio-este. podra ser
llevado_ en apelacion ante la Vicepresidencia de DHO.

El trabajador pagard el quince por-ciento (15%) del valor que se fije al servicio que consuma
(desayuno, almuerzé 0 comida) y la Empresa aportara el ochenta por ciento (85%) restante como
subvencién.

La Empresa seguird sumumstrando a.los contratistas el local adecuado con los servicios de luz, .apua y
telefono

CLAUSULA 482, Banos y Sanitarios.

Lla Empresa seguird manteniendo en perfecto estado dé funcionamiento los servicios de banios,

sanitarios, calentadores de agua y bebederos de agua potable en sus instalaciones industriales; los
cuales se ampliardn si-el nimero de trabajadores de cada frente es aumentado en proporcién que lo
justifigue.

El Comité de Higiene y S',e_gur_i‘drad velara por‘el.cumplimiento de esta Clausula.
CLAUSULA 492, Chaqueta, Botas de Seguridad y Prendas de Trabajo.

Chaqueta: La Empresa :suministrard por una vez al afio durante la vigencia de: la presente
convencidn, en forma gratuita. una chaqueta a todo el personal amparado por: la presente
_convencian.

Botas de.Seguridad.- Al personal de operacién y mantenimiento de Planta y Minas que tenga que

desempeiiar.su labor en lugares. donde:puedan ocurrir [€siones en'los pies se.le entregaran botas de
seguridad, para uso excluswo en las horas de trabajo. Al personal minero se le seguira manteniendo
el par de botas adicional.

El 4rea de Seguridad industrial determinard los oficios en gue se requieran estos elementos de

protecciény.su posible duracion.

Al personal de soldadores se le dotars de botas de seguridad especiales para el desempefio: del
oficio. El-drea de.Seguridad Industrial determinard que:otros oficios requieren este tipo de:botas.
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Prendas de Trabajo.- La Empresa suministra al personal amparado por la presente‘* onvenW

siguientes prendas de trabajo:

1. Un juego de blusa y pantaldn para el personal de operacién y mantenimiento de Planta y Minas,
Registros de Produccion, Control de Calidad, Despachadores de Productos Terminados, personal
de Despachadores de Almacenes y los almacenistas de herramenterias, cada cuatro (4) meses.

2. Un juego de blusa y pantalén al personal de administracién que ha venido recibiendo prendas
de trabajo y al personal de conductores, cada seis {6) meses.

3. Un uniforme apropiado para el personal femenino profesores, personal de Caja, personal de
operacion del archivo y el personal de Sistematizacién, cada seis {6) meses.

4. Un uniforme apropiado para el personal de vigilancia, cada cuatro (4) meses.

5. Con el caricter de prenda adicional, por una vez al afio durante la vigencia de la Convencién,
una chaqueta para proteccién del frio, para el personal de vigilancia de Perforaciones y Geologia
y para los operadores del cable aéreo en la Torre de Angulo.

6. Un par de zapatos de trabajo para el personal femenino de la Empresa amparado por la
Convencidn, una vez al afio.

7. Cofia renovable al personal que defina el drea de Seguridad Industrial.

El reparto de las botas de seguridad y de las prendas de trabajo, se hard por la Empresa al final de!
periodo correspondiente en los respectivos frentes.

El trabajador queda obligado a destinar a su uso personal las botas de seguridad y las prendas de trabajo
que le suministre la Empresa. En caso de que asi no lo hiciere, de acuerdo al Articulo 233 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Empresa quedara eximida de hacerle suministro, por el periodo siguiente, de
los elementos a que se refiere la presente Clausula.

CLAUSULA 502. — Deportes — Fondo de Recreacién.

La Empresa continuaré estimulando y apoyando las iniciativas tendientes a promover la practica de los
deportes entre el personal vinculado a la Empresa exclusivamente. Con este fin, para la vigencia de la
presente Convencién y con destino al sostenimiento de los campos y elementos para deportes dentro
de lo razonable y conveniente, se fija una suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CUARENTA Y SEIS PESOS ($143.873.046) distribuida en tres {3) cuotas anuales asi:

Belencito $31.404.012
Paz de Rio $16.553.670

En Belencito y Paz de Rio, funcionardn sendos Comités de Deportes integrados por cuatro (4)

miembros, asi: dos (2) funcionarios nombrados por la Empresa y dos (2) representantes del Sindicato,
unos y otros con sus respectivos suplentes.
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Los representantes de! Sindicato en los Comités Deportivos, serén designados por lasirespectivas

Directivas Seccionales.
Seran funciones de los Comités, las siguientes:

Distribuir el Fondo de Recreacion a disposicién de cada Comité con miras a apoyar las diferentes ramas
deportivas considerando su importancia por el nimero de afiliados en cada frente.

Reglamentar y controlar el manejo de los Fondos de Recreacion.
Dictar normas de control sobre los equipos o elementos que deben tener el cardcter de devolutivos.

Programar anualmente torneos en las diferentes especialidades deportivas y llevar un registro de
control de las actividades programadas en el aito.

Nombrar los Sub-Comités correspondientes a las diferentes ramas deportivas y el correspondiente
Delegado en cada uno de ellos.

Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de todos los elementos y pistas con que cuenta cada
Comité Seccional.

El Comité de Deportes de Belencito tendrd como funcién adicional |a de autorizar la participacion de
conjuntos deportivos en torneos o exhibiciones fuera de los campos de deportes de la Empresa.

Adicionalmente la Empresa otorgard para la vigencia de la presente Convencién un auxilio CIENTO
OCHENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
{$187.034.961,00), equivalentes a SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($62.344.987) anuales. Este auxilio lo administraran las
Directivas Nacional y Seccionales del Sindicato, con destino a recreacion, suma distribuida en tres (3)
cuotas iguales anuales asi:

Seccional Belencito $32.793.133
Seccional Paz de Rio $17.413.598
Directiva Nacional $12.138.256

Para los afios 2017 y 2018 estos valores se incrementaran en el mismo porcentaje en que se incremente
la cldusula primera.

CLAUSULA 512.- Transporte para el personal.

La Empresa continuar4 transportando a todos los trabajadores tanto de Belencito como de Paz de Rio de
los sitios de trabajo a las poblaciones o caserios circunvecinos a donde tienen su domicilio y viceversa,
cuando el nimero de trabajadores de cada lugar no sea inferior a veinte (20) en cada turno.

Para los servicios de transporte que se presta en la actualidad se mantendran los mismos sitios de
embarque principal y si se hacen variaciones desfavorables, la Empresa complementara con otros
vehiculos, la prestacién del servicio.

La Empresa creard nuevos servicios o ampliara los existentes hacia otras poblaciones circunvecinas o
sitios de confiuencia de trabajadores, cuando la distancia entre el frente de trabajo y la poblacién o sitio
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de confluencia de trabajadores no exceda de 30 kilometros y el nimero de trabajadores no sea inférior
a 20 por turno.

En lo que a Paz de Rio se refiere, para efecto de la aplicacién de la norma general sobre distancia
maxima de rutas (30 kilometros) y cupo minimo de trabajadores usuarios {20 por turno), la Empresa
no eliminard ninguno de los servicios existentes, siempre que el recorrido de las tres cuartas (3/4)
partes de la distancia de cada ruta se haga con un minimo de veinte (20) trabajadores usuarios y que a
la terminal de cada ruta llegue un namero no inferior a diez (10) trabajadores; salvo para la ruta de Paz
de Rio — Cerinza, en la cual sélo es requisito indispensable que hasta Belén lleguen los veinte (20)
trabajadores y continte viaje con un minimo de diez (10), aunque se queden en los paraderos
intermedios antes de Cerinza.

Jjgualmente, se extiende el servicio hasta Sitiva Norte, del bus que actualmente transporta al personal a
Sativa Sur, siendo requisito indispensable que hasta esta pobiacion lleguen los veinte (20) trabajadores
y contintie viaje con un minimo de diez (10), aunque se queden en los paraderos intermedios antes de
Sativa Norte.

El transporte se hard por cuenta de la Empresa, en nimero suficiente de buses, debidamente
acondicionados y en buen estado de funcionamiento. Estos servicios serdn exclusivamente para los
trabajadores de la Empresa, que deban concurrir a su turno de trabajo.

La Empresa velara por las buenas condiciones higiénicas de los vehiculos de transporte y porque los
contratistas aseguren la prestacion de un servicio eficiente, exigiendo las condiciones fisicas y
experiencia necesarias a los conductores y realizando inspecciones mecdnicas periddicas de los
vehiculos que presten el transporte, para mantener 13 seguridad de sus trabajadores.

Es entendido que las demoras del personal, en lo que respecta a la iniciacion de su jornada de trabajo
ocasionadas por no prestacion oportuna del servicio de transporte debida a dafios o fallas de los
vehiculos contratados por la Empresa no causara deduccién de salarios por el tiempo del retardo.

La Empresa prestara adicionalmente, los siguientes servicios:

Belencito
a} Un servicio de transporte en los tres turnos para cubrir |a ruta Belén- Belencito y viceversa.

b) Servicio de transporte, en los tres turnos, para cubrir las rutas Betéitiva- Corrales y Floresta-
Corrales.

¢) En Duitama y Sogamoso se mantendran los actuales sitios de embarque.

d) Se establecera un servicio de transporte en los tres turnos, para cubrir I3 ruta barrio Nazareth-
sector siderurgico de Belencito y viceversa.

e) La Empresa, salvo fuerza mayor o caso fortuito, continuara prestando el servicio de transporte
férreo entre Belencito y Paz de Rio en la forma en que ha venido haciéndolo, es decir, con
despacho de una gasolina de Belencito a Paz de Rio a las 11:30 p.m., de un tren con un coche de
pasajeros que sale de Paz de Rio en direccion a Belencito a las 5:00 a.m. y de tren con un coche
de pasajeros a las 3:30 p.m. que sale de Belencito hacia Paz de Rio.
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Paz de Rio

a) La Empresa continuard permitiendo la movilizacion de trabajadores y sus familiares en el tren
interno de la Empresa, entre Paz de Rio y Belencito, sin que esto signifique que la Empresa
adquiera compromiso de garantizar un horarioc determinado.

b) Se mantendra el servicio de transporte entre los patios de El Uvo y la torre de televisién y
viceversa, con el tipo de vehiculo que lo ha venido haciendo u otro similar y mientras el nimero
de personas a transportar no sea inferior a diez (10} y las condiciones de la carretera lo
permitan.

c} Se mantendri el servicio de un bus para los trabajadores que se rednen en el sitio denominado
“Puerta del Hato” en jurisdiccién de Socha, prologandose dos (2) kilémetros més adelante por
la misma via, siempre que el nimero de trabajadores por turno que lleguen a la “Puerta del
Hato”, no sea inferior a veinte (20) y los que lleguen dos kildmetros mas adelante no sea
inferior a quince (15) trabajadores y las condiciones de la carretera 1o permitan.

d) La Empresa prestara el servicio de bus de Sogamoso al Uvo en la maitana y regreso en la tarde.

e) La Empresa prolongara el recorrido de un bus de la ruta Paz de Rio - Cerinza en tres turnos,
hasta Duitama.

PARAGRAFO.- Dentro de los planes que la Empresa viene desarrollando para acelerar y mejorar las
condiciones de movilizacion del personal dentro de las minas establecerd e intensificard durante la
vigencia de la presente Convencién, los sistemas de transporte interno que técnicamente resulten mas
adecuados. Este transporte se hara tanto a la entrada como a la salida del turno correspondiente y en
cada caso el Director de la Mina establecerd los horarios de prestacidén de este servicio, los cuales seran
fijados en cartelera para conocimiento del personal. En tal virtud se construirdn los coches férreos
necesarios para el transporte del personal y sus herramientas en la mina caliza. -

CLAUSULA 522, Venta de Abono Fosfdrico, Acero y Gravilla.

a). Abono Paz del Rio:

La Empresa vendera directamente a los trabajadores, |as cantidades maximas mensuales de Abono
Paz de Rio que se detallan en seguida:

Belencito 300 toneladas
Paz de Rio 130 toneladas

Esta venta se hara a los precios normales, con el fin de que dichos Almacenes to expendan a los
trabajadores de la Empresa que lo necesiten para su propio consumo. El cupo méaximo de venta por
trabajador sera de quince (15) toneladas semestrales.

De acuerdo con la actual reglamentacién de la Empresa, las solicitudes deberédn hacerse por
intermedio del Almacén respectivo hasta el dia 15 de cada mes, ante el funcionario que designe la
Empresa para ese efecto en Belencito y Paz de Rio. Para compras de cinco (5) toneladas o menos,
sera suficiente requisito la solicitud de compra del interesado en formato especial.
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El funcionario nombrado estudiard y visard las documentaciones y previa la consignacidn‘del‘ﬁlor"' /
total del Abono solicitado para el respectivo frente, elaborara el correspondiente peaido*a—-"‘r
Productos Terminados. A cada pedido se acompafiara una relacion pormenorizada de los
compradores.

La Empresa continuard transportando el Abono Paz del Rio a Paz de Rio, por intermedio del
ferrocarril interno de la Empresa el que se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
colocacién del pedide por parte del funcionario delegado de ese frente de trabajo.

b). Acero y Gravilla para Construccion:

La Empresa venderd a sus trabajadores, directamente o por intermedio de los Almacenes de
Viveres, Cooperativas de los Trabajadores de Acerfas Paz del Rio, o del Sindicato, las cantidades
necesarias de aceros para la construccion, ampliacidn o terminacién de su propia casa de habitacion,
con un descuento del 25% para quienes lo soliciten con aprobacidn del Comité de Vivienda. Este
descuento se concedera hasta por una segunda vez.

lgualmente, también para la construccion de su propia casa y dentro de las posibilidades de
produccion de la Empresa, se venderan a los trabajadores al precio comercial establecido las
cantidades necesarias de Gravilla.

La aprobaci6n a la solicitud de venta vy las cantidades necesarias seran fijadas por la Secretaria del
Comité de Vivienda, mediante los estudios necesarios.

El transporte del material serd por cuenta y riesgo del comprador. La Empresa dentro de sus
posibilidades podrd efectuar este transporte hasta Paz de Rio, mediante el cobro de fas tarifas
vigentes.

¢). Venta de Acero a las Cooperativas de Sogamoso y Almacenes:

La Empresa venderd mensualmente a la Cooperativa de Trabajadores de Acerias en Sogamoso un
minimo de cincuenta (50) toneladas y hasta un mdximo de cien (100) toneladas mensuales; a ios
Almacenes de Viveres del Sindicato en Paz de Rio un Minimo de veinte {20) toneladas y hasta un
méaximo de treinta (30) toneladas mensuales, de aceros de construccién comprendidos redondos,
laminas y trefilados. Si por condiciones del mercado la Empresa debe restringir las ventas al pablico,
las cantidades que sobrepasen el cupo minimo mensual estardn sometidas a las normas de venta
que en ese momento la Empresa establezca. Las ventas que haga la Empresa al Sindicato en
desarrollo de esta Cldusula, las hara al precio de lista y en las condiciones generales de venta
sefialadas por la Empresa, para que uno y otros las expendan a sus socios o afiliados que
comprobadamente lo necesiten. La Cooperativa y los Almacenes pasaran mensualmente a
Productos Terminados Belencito, una relacion pormenorizada de las ventas efectuadas, nombre de
los compradores y destino del acero.

Al personal que no tenga vivienda propia, la Empresa le vendera por intermedio del Sindicato el aceroy
cemento necesarios para adelantar la construccion en el lote de su propiedad, o de su conyuge, con un
descuento del veinticinco por ciento {25%) sobre el precio de venta al publico, con un plazo de treinta
(30) meses y que pagara el trabajador en igual numero de cuotas por descuento a favor del Sindicato.
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Estas ventas sélo serdn autorizadas previo concepto de Relaciones Laborales sobre lod ¢andidatos '™ =7+,
presentados por las directivas Seccionales del Sindicato. oS
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CAPITULO V ~
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

CLAUSULA 532.- Servicio Médico y Odontoldgico para Trabajadores.

Para hacer uso de los servicios médicos a través de la EPS a la cual se encuentre afiliado, el trabajador
debera solicitar previamente la boleta de consulta, la cual sera expedida por el Jefe de la Seccién
respectiva, durante el dia, o por el Jefe de turno durante la noche, o0 quienes hagan sus veces. En las
minas las boletas para consulta médica seran expedidas por las oficinas de tiempo respectivas, siendo
obligacién del trabajador dar el aviso a su Jefe inmediato. Quienes expidan estas boletas solicitardn
oportunamente las citas.

En la boleta para consulta médica se hard constar lo siguiente:
a) Hora de salida del trabajador del sitio de trabajo hacia e! consultorio médico;
b) Hora en la cual fue atendido el trabajador por parte del médico; y
c) Hora de llegada al sitio de trabajo nuevamente,

£n caso de accidente se enviard al trabajador a la Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) y el
lefe respectivo hard llegar con posterioridad la boleta médica y elaborara el boletin de accidente y lo
enviard a la EPS y a 1a Administradora de Riesgos Laborales (ARL} dentro de los términos que para este
efecto fijan las normas legales vigentes.

El permiso se concede al trabajador por el tiempo estrictamente necesario para acudir a consulta
médica y se pagard, en los casos en que el médico no declare incapacidad para trabajar, en la siguiente
forma: a los destajeros con el salario correspondiente a su categoria y grupo en la Escala de Salarios de
la Empresa y a los demas trabajadores con el salario que estén devengando en la fecha del permiso.

En Planta y Minas la Empresa velard porque la prestacion de los servicios de la EPS sea eficiente y
oportuna.

La Empresa continuard manteniendo directamente o mediante contrato, los puestos de primeros
auxilios que en la actualidad funcionan en la planta de Belencito y frente de Paz de Rio, para dar
cumplimiento a los decretos 873/01, Ley 378/97, Convenio 161/0IT, dotdndolos de acuerdo con las
necesidades de cada lugar y con el personal auxiliar técnicamente indispensable.

CLAUSULA 542.- Incapacidades

A fin de garantizar un puntual cumplimiento de los pagos de subsidios monetarios, por razén de
enfermedades profesionales y no profesionales y de accidentes de trabajo, la Empresa pagara
directamente dentro de su ndmina, a sus trabajadores, los subsidios monetarios que le correspondan en
razén de incapacidad temporal de acuerdo al ingreso base de liquidacion previsto en las normas
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wgentes del Sistema General de Seguridad Social Integral y a las modalidades corSiempladas en Ia;
Clausula 552, Sobre “Subsidio en dinero por enfermedad y accidentes”.

El ValoF que .reconoce la Entidad Promotora de Salud (EPS) o Administradora-de Riesgo% laborales”
(ARL) por tales conceptos, de acuerdo a su-propia reglamentacién, le serd reembolsado a la Emipresa
directamente por la entidad respectiva por endoso del total de la orden de pago que le expida al
trabajador.

El pago de’ los auxilios' a favor de los trabajadores enfermos o accidentados, se hard a quien el
interesado autorice por escrito, contra presentaciéon de los documentos de identificacién internos de la
Empresa.

CLAUSULA 552.- Subsidio en dinero por enfermedad y accidente.

En caso de accidente o de.enfermedad profesional o no profesnonal que tenga.como:consecuencia una
incapacidad temporal, el suibsidio monetario a que tienen derecho los trabajadores:se liquidara segin‘el
ingreso base de Il_qundac_:on de acuerdo con'los reglamentos vigentes para el sistema de riesgos laborales
y. &l Sistema General de:Seguridad Social Integral en $alud, respectivamente. En todos los casos el
subsidio se pagard desde el primer dia.de.incapacidad.

La Empresa cancelaré al -trabajador la misma suma de subsidio que deberd reembolsar la Entidad
Promotora de Salud {EPS) o Administradora. de Riesgos ‘Laborales (ARL) mediante el endoso
correspondiente de la respectiva incapacidad y por el mismo tiempo en que-lo haga siempre y cuando
esté a ‘su servicio. Si continua incapacitado, pero la respectiva entidad no reconoce el subsidio, la
Empresa lo.continuard pagando hasta la.fecha de vigencia de'la pension de invalidez-o hasta cuando se
levantela incapacidad. '

Accidentes en eventos déportivos: Los -acciderites que sufrieren los trabajadores en los campos
deportivos, en practicas o campeonatos autarizados por los comités de deportes bien sean organizados
por la Empresa o por el Sindicato,-cuya ocurrencia tenga por tnica causa el deporte: propio de:tales
campos y séan de evidencia tal, que inmediatamente sucede el accidente se haga publica: la-existencia
de! mismo, darén derecho a lo contemplado en el decreto 1295/94, el. pago de la incapacidad se hard
con el-ingreso base de liquidacién previsto en el sistema de riesgos. Laborales, completo sin‘exceder de
ciento ochenta (180) dias. '

Auxilio para desplazamlento: Cuando a. un ‘trabajador le sea prescrito por el médico de la Entidad
Promotora de Salud (EPS) ala cual se encuentre afiliado el traslado de su frente respectivo a Bogota
para efecto de exameneés y/fo consulta especializada, la Empresa le reconocera |a suma de OCHENTA Y
DOS ML SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($82.686) | para Bogotd y de TREINTA'Y TRES'MIL SETENTA
Y DOS PESOS {33.072) dentro del departamento de Boyacd por cada remisién. Este auxilio se
incrementard a partir del. 1 de enero de 2017 y 2018, en-el mismo porcentaje en que se mcremente la
cldusula primera:.

Para la cancelacion de esta suma por parte de la Empresa, el trabajador debera presentar constancia de
la Entidad Promotora-de-Salud (EPS} o Administradora de.Riesgos Laborales {ARL) respectiva.
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El valor que reconoce la Entidad Promotora de Salud (EPS) o Administradora de >
{ARL) por concepto de auxilio de transporte cuando el trabajador tenga que d sp!a‘\zars_e:_a;.",éir'é_) L f
municipio a consulta especializada y/o tratamiento ambulatorio, le serd pagado por la ‘_pfesa_'a'l_tr‘a'vé'!;/'
del volante de pago, previo el endoso de la orden de pago. -

~
—

CLAUSULA 562. Terminacién del contrato por enfermedad o lesiones.

Cuando la entidad calificadora de invalidez determine la pérdida de la capacidad laboral de un
trabajador con un porcentaje superior a un 20% y la Empresa o el trabajador decida dar por terminado
el contrato de trabajo invocando la justa causa consistente en padecer una enfermedad o lesién
profesional, comin o accidental no curable o no curada en el tiempo previsto en el Reglamento de la
entidad respectiva, la Empresa le pagara una suma de acuerdo con el porcentaje de disminucién de la
capacidad, asi:

Del 21% al 30% 13 meses
Del 31% al 40% 14 meses
Del 41% al 50% 15 meses

Del 50% en adelante 16 meses.

Si a un trabajador se le diagnostica enfermedad profesional de Neumoconiosis (Decreto 1832/94) en un
grado o porcentaje de incapacidad que le de derecho a recibir pension de invalidez de la misma entidad,
la Empresa o el trabajador, con fundamento en la existencia de tal grado de incapacidad, podra dar por
terminado el contrato de trabajo por justa causa, mediante el pago por parte de la Empresa de
dieciocho (18) meses de salario aungque la incapacidad fuere inferior al 51%. Adicionalmente le
concedera el auxilio de marcha a qgue hace referencia la Cldusula 572.

Cuando la Entidad Calificadora de invalidez modifique el diagnéstico de un trabajador incapacitado
durante algin tiempo por enfermedad no profesional y determine que es enfermedad profesional, se
haré el ajuste correspondiente cubriendo la diferencia entre el auxilio de enfermedad profesional y el de
no profesional,

Los pagos mencionados en esta Ctiusula los efectuard la Empresa sin perjuicio de los que al mismo titulo
u otro cualquiera reconozca o llegue a reconocer la entidad respectiva dentro de su reglamentacion a
favor del trabajador.

El pago de las sumas a que se hace referencia en la presente cldusula se hara con el salario bdsico que
tenga asignado el trabajador en el momento de dar por terminado el contrato de trabajo.

Si el salario no fuere fijo se tomara en cuenta el promedio de o devengado por el trabajador en el afio
de servicio anterior al accidente o a la iniciacion de la incapacidad por enfermedad, o en todo el tiempo
de trabajo si fuere menor.
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PARAGRAFO 19.- La Empresa no invocard como justa causa para dar por terminado’
trabajo ia enfermedad o lesion profesional, comin o accidental del trabajador, no-curabl

PARAGRAFO 27.- Cuando a'un trabajador a quien la'entidada la cual estd afiliado le haya calificado:una
pérdida de capacidad laboral con un porcentaje superior a un 20% por padecer una enfermedad o lesién
profesional, comun o accidental no curable o no curada en el tiempo previsto-en sus Reglamentos y a su
vez tenga derecho a la. pension de jubilacién prevista en el articulo trigésimo quinto, (35) del Laudo
-arbitral [(cldusula. 712}, la Empresa. pagard.al.invalido una suma-equivalente al 50% de la tabla; prévista
en esta cldusula'y'le dard la jubilacion prevista.

PARAGRAFO 32.- Antes de:aplicar las normas estipuladas en la preserite clausula, cuando la pérdida de la
capacidad laboral calificada por la entidad correspondiente impida al’ trabajador-el desempeiio de.su
labor habitual, la Empresa le asighard el desempeiio de una ‘labor compatlble con la pérdida de
capacidad laboral y con:sus'habilidades, siempre que esta.decision no implique la creacién de una-nueva
plaza o de un nueve cargo y que la respectiva entidad no demegue la eventual pensidn de invalidez ni
‘restrinja el reconocimiento de las prestaciones monetarias o médico asistenciales que le puedan
corresponder.

CLAUSULA 572; Auxilio de.marcha por acéidenite y enfermedad.

La Empresa reconocerd a titulo de auxilio de marcha, a los trabajadores que sean retirados invocando

Como justa’ causa una enfermedad no profesnonal una suma equwalente a un:5% por-cada afo de

servicio:continuc o discontinuo; del valor. que le corresponda por la incapacidad cahf cada de acuerdo
con la Clausula anterior.

Es’a suma se qu'uidar‘é a raz'éh del 10% por cada aﬁo de servicio continuo o.discontinuo si 1a causa de

E_s_t_e_ _auxilio se‘pagaré junto con las demés prestaciones.en la liguidacion final.

CLAUSULA 582.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

El comité estara.reglamentado de acuerdo con lo contemplado en la el Resolucién 2013 de 1986, del
Ministerio.de. Trabajo el decreto 614 de 1984, el decréto.1295 de 1994, el Decreto 1443 de 2014, en lo
referente entre otros; a los siguientes-aspectos:

- Conformacién del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
- Funciones del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
- Respansabilidades del Comité Paritario de Seguridad-y Salud en elTrabajo - COPASST

Subcomités Departamentales’ o Sectoriales en Seguridad y Salud en el Trabajo
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decreto 1295 de 1994

PARAGRAFO 12.: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, podrd nombrar
comisiones paritarias dé Empresa y Sindicato, para inspecciones, andlisis y verificacion de programas
felacionados con la seguridad y la salud en el trabajo. El tiempo empleado por los representantes del
Sindicato en dichas-comisiones se entendera como permiso sindical remunerado ‘el cual serd tramitado
por el Comité ante.la Division Administrativa y de. Relac:ones laborales respectiva:

PARAGRAFO 2°.- Las decisiones del Comité Paritario -de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST,
adoptadas por unanimidad, son de obligatorio cumplimiento para las partes: El mismo Comité fijars el
plazo en que se ejecutara la decision: adoptada En caso de desacuerdo, el Sindicato podrd seguir el
tramite previsto en la Clausula 312, Reclamos Colectivos, entendiéndose- que la primera instancia se
surtird.ante la Vicepresidencia de.Desarrollo. Humano y Organizacional.

CLAUSULA 592.- Medicina preventiva y.otros servicios.

Los examenes médicos ocupacionales a cargo de la Empresa, se regirdn por lo estipulado en .la
Resolucién 2346 de 2007 y demds normas inherentes a la materia.

1. Exdmenes: Radlolégicos La Empresa.se compromete a practicar gratuitamente examen radiolégico de.
pulmones, en placas de 14'x:17, a los trabajadores de las minas de hierroy caliza, ‘asi-como de la Seccién
de Refractarios y-a.aquel personal que trabaja en forma continua expuesto a intenso.calor, ‘gasesy
polvo de acuerdo a Ia normatividad wgente Para el resto de Ios trabajadores, se reallzarén los

sugerencias' que emanen del Comité Pantarlo de Segurldad ¥ Salud en el Trabajo, COPASST.

.'Dentro de los sesenta (60} dias:siguientes:a.la’ realizacién’de los exdamenes, el médico de la Empresa
emitird un informe detallado de los:resultados de la lectura de las placas.a que Se.hace referencia en el
parrafo anterior, la cual deberd enviar.a la-EPS o a la Administradora de-Riesgos- Laborales (ARL) para
los fines de su competencia. El trabajador que lo desee podré solicitar al Médico de la Empresa, en
farma personal el resultado de la lectura de:su placa. '

El Sindicato por su parte; hard campaiias entre los trabajadores-a fin de que cumplan con la obligacién
de:presentarse oportunamente a los exdmenes periodicos ocupacionales.de acuerdo.con lo estipulado
en el decreto 1295 de: 1994 y la ley 1562 .de 2012, para evitar asi que la Historia Clinica de los
trabajadores se‘interrumpa con resultado perjudicial para ellos mismos.

2. Hidratacién Especial: La Empresa se compromete a suministrar gratuitamente una Hidratacién
Especial en cada turno de trabajo de ocho (8) horas, al personal que trabaja sometido a intenso calor. El
‘Comité Paritario de Seguridad y Salud-en el Trabajo, COPASST; asesorado pot:-el médico de la Empresa,
determinard cuél serd el tipo de Hidratacion y las Areas de.las plantas donde los trabajadores que las
ocupen deben recibir tal beneficio, tomando,como base las'temperaturas de los sitios de trabajo y la
¢ontinuidad de la perianencia en ellos:
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Cuando por orden médica debe ser trasladado un trabajador de bajo tierra a. superficie, se observardn
las siguientes normas::

a) Lafeincorporacidn-al trabajo sera.contemplada bajo lo estipulado en los decretos 2177 /89, 1295/94.

y las leyes 100/93 'y 776/02 Articulo 4.

b) Cuando la EPS o la Administradora deé Riesgos Laborales (ARL} & que esté: -afiliado el trabajador
determine que sea carmbiado de oficio de bajo tierra a superficie, previa verificacién de que existe la
posibitidad del traslado a. otro sitio en bajo tierra, la Empresa y el Sindicato gestionardn ante |a

entidad correspondiente, la aceptacién de:ese traslado como.cumplimiento.de la récomendacién.

‘médica.

¢) Cuando la EPS o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a que esté afiliado conceptie que el

trabajador de bajo tierra, debe ser t(asladédo definitivamente a superficie, la Empresa aplicard la:
.medida en un término de treinta (30} dias, entendiéndose que si el concepto obedece a un
accidente de trabajo, la-existencia de una enfermedad profesional o-a la-'necesidad de prevenirla,

deberd emitirlo ¢l drea responsable médica de’la entidad correspondiente.. Si la: razén fuere la
existencia de.una enfermedad comdn, el concepto lo emitird quien de-acuerdo con los reglamentos
de la Entidad Promotora de Salud {EPS) tenga la facultad para emitirlo en forma definitiva, una vez
surtidos los recursos a que hubiere.lugar.

d) En el evento contemplado en el literal anterior, se trasladard al trabajador a otra posicién u oficio en
cualquier seccion de la Empresa, con el Salario correspondiénte:al nuevo cargo. Si el trabajador
venia devengando un salario basico.superior al del nuevo oficio lo seguird conservando como salario
personal. En -este Gltimo caso,. si el nuevo salario que corresponda al trabajador es inferior al
promedio de destajo del uitimo semestre que laboré bajo tierra, se le congelardn sus cesantias,
primas y vacaciones ‘pendiente, para lo cual se hard la liquidacién de estas prestaciones con el
ultimo promedio y como si setratara de una:liquidacion definitiva,

_ No obstante, si por efecto de aumentos convencionales, reclasifi cacion del ‘cargo, ascenso, o
cualquier otra circunstancia el trabajador ha superado el montg del salario promedlo que venia
devengando, con €l cual se efectud la liquidacion se descongelara sus cesantias.

Si en:uniperiodo de:adaptacién de noventa (90) dias; el trabajador trasladado opta por renunciar o si es.

retirado por deficiencia en'el cargo, la Empresa le pagard-un-auxilio especial por‘el hecho de no poder
seguir laborando bajo tierra, equivalente.a ciento cuarenta (140) dias de salario promedio completo,
siempre y cuando hubiere permanecido al servicio de la Empresa durante un periodo superior a dos' (2)

afos. Ademas, 1a Empresa pagara una suma aplicando la tabla establecida en la cldusula 342 de esta’
Convencién, la cual,para los solos efectos de.esta cldusula comprenderd el tiempo de servicio continuo o,

discontinuo.

Adicionalmente le reconocerd la diferencia entre el nuevo salario y el promedio de’ de’s’tajo,que tenia
antes de su traslado, por el tiempo que dur6 en superficie.

Si en el curso del periodo de adaptatién de’los noventa (90} dias, el trabajador decidiere continuar al
servicio de la Empresa, esta le pagara. un auxilio- especual por el hecho de no poder seguir laborando
bajoitierra, equivalente a:
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a) 320 dias de salario promedio completo cuando tuviere una antlguedad entre dos {2) ycinco_(5)---
afios.

/

b) 350 dias de salario promedio completo cuando tuviere una antigiiedad entre cinco (S) y diez. {10)
afios.

¢) 420 dias de salario promedio.completo cuando tuviere unafantig_'ﬁedad superior a.diez (10)afios.

d) Si.con posterioridad al traslado a:superficie conforme a esta-cldusula, la EPS o la Administradora-de
Riesgos Laborales (ARL). diagnostica definitivamente enfermedad profesional de Néumoconiosis,
en un grado o porcentaje de. incapacidad que le dé.derécho al trabajador a recibir Pensién de
Invalidez de la misma entidad, ia Empresa por esa justa causa terminara el contrato de trabajo y le
reconocerd la diferencia entre la suma que le hubiere pagado por auxilio especial en razén.de no
poder seguir flaborado bajo tierra y aquella que:le correspondieré por aplicacién de las Clausulas 562
y 572,

e) Sidespués de haber terminado el contrato de trabajo con_.un trabajador trasladado de bajo tierra a
superficie;, segun lo establecido en la presente Cldusula, la EPS o la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) le otorga la Pensidn de Invalidez con base en el diagnéstico definitivo de la
enfermedad 'profesional ‘de. Neumoconiosis, se establecerd la di?e__re_ncia entre los:valores recibidos
por el trabajador en el momento de su retiro y los que le hubieren correspondido de haber sido
liquidado:al tenor de las cldusulas 562 y 572 y la Empresa se’ la-'pagfar*é‘en.t:alidadljd'e ajuste.

PARAGRAFO12.- Si.la EPS o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a que esté afiliado diagnostica
a un trabajador-que labora permanentemente en superficie enfermedad profesional de Neumoconiosis
o cualquiera otra enfermedad profesional de las contempiadas en el Cédigo Sustantivo dél Trabajoy en
el decreto 1832 de 1994, y por tal.razén recomienda el cambio de oficio, el trabajador podra, dentro de
los noventa (90) dias siguientes.a la notificacion del traslado al nueve cargo, presentar renuncia con
derecho a que se le pague una suma aplicando 12 tabla establecida en la Cldusula 342 de esta
Convencion, la cual para los solos efectos:de esta cldusula comprenderd el tiempo de:servicios continuos
o discontinuos.

Iguat pago le serd hecho si es.la Empresa la que dentro: delimismo periodo de noventa (90) dias-da por
terminado el contrato.de trabajo por ineptitud o deficiencia.del trabajador en el nuevo oficio.

PARAGRAFQ 22.- No habrd lugar a.la aplicacién de la presente Clé_usula cuando.el trabajador cumpla los
requisitos para pensi6n de jubilacién establecidos en el articulo trigésimo quinto (35) del Laudo Arbitral
(Cldusula 712).

PARAGRAFQ 32.- Cuando un trabajador con mas-de-15 afios en bajo tierra sea:trasladado a superficie
conforme a esta Cldusula, la-actividad en bajo tierra se considerara ininterrumpida cuando la suma de
los tiempos-trabajados en supérficie, por razén del traslado; no exceda en toda la vigencia del contrato
de‘trabajo de un'tiempo total-que represente mas de dos (2} meses por cada aiio laborado en bajo
tierra.

. EJEMPLO: Un trabajador con diez'y siete {17) afiosy dos (2) meses de servicio:en:bajo tierra y'quese
traslade a superficie conforme a esta cliusula, debera trabajar treinta.y cuatro (34) meses en'superficie
para que se le contabilicen veinte (20) afios de trabajo en’bajo tierra.
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CLAUSULA 612.- Suministro de Anteojos.

En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, en los cuales sea necesario el uso ©
cambio de anteojos y en caso de accidente de trabajo debidamente comprobado en ei cual sélo se haya
producido la rotura o pérdida de los antecjos, la Empresa suministrara los lentes o su valor y dard un
auxilio de OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($82.686) para la compra de la
montura respectiva, si esta se hubiere inutilizado. Para los afios 2017 y 2018, este auxilio se
incrementaré en el mismo porcentaje en que se incremente la cldusula primera para el afio respectivo.

Cuando se formule el uso o cambio de anteojos por enfermedad no profesional, la Empresa concedera
este auxilio al trabajador, hasta por dos {2) veces.

Para tener derecho a estos auxilios es necesario que la fdrmula sea expedida por un médico
Oftalmdlogo o por un Optémetra.

CLAUSULA 628.- Consulta Médica para Familiares de Trabajadores.

En caso de que la EPS a la que esté afiliado el trabajador deje de prestar los servicios a sus familiares o
deje de suministrar los medicamentos segun lo establecido en la cobertura familiar del Sistema General
de Seguridad Social Integral, la Empresa y el Sindicato haran el estudio para contratar IPS(s) que cubran
estos servicios.

CLAUSULA 632.- Servicio de Ambulancia.

ta Empresa mantendrd en los frentes de trabajo de Belencito y Paz de Rio, un servicio de ambulancia
para atender e! transporte, desde el frente de trabajo hasta el hospital mds préximo, a todo trabajador
que asi lo requiera por haber sufrido un accidente grave durante su trabajo. La ambulancia contara con
personal calificado en primeros auxilios para atender al trabajador en su desplazamiento.

En Paz de Rio se mantendra una ambulancia adicional localizada en Santa Teresa para e! servicio de
transporte de trabajadores que hayan sufrido accidente durante su trabajo.

Asimismo, en los casos de maternidad, la Empresa trasladara de sus casas al hospital respectivo, en
ambulancia y mediante el pago de las tarifas que mas adelante se hace mencién, a las esposas de los
trabajadores que soliciten este servicio y una vez atendido el parto volverd a llevarias a sus casas,
siempre y cuando que:

1. La distancia desde Belencito y Paz de Rio a la casa del trabajador, por carretera sea igual 0 menor de
veinte (20) kildmetros. También se prestard este servicio si el trabajador vive en los perimetros
urbanos de Pesca, Socota, Belén, Cerinza y Sativa Norte.
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2. Cuando por la gravedad del caso de maternidad, el médico de la EPS en Paz de. Rio,\ rdene ell £5

traslado de la esposa o compaiiera permanente de.un trabajador al hospltal de Duitama, tamh@n ‘si’_,/
prestara este servicio..

En la zona de Paz de Rio este servicio se extenderd a la’esposa, compaiiera permanente o hijos del
trabajador en los casos de grave enfermedad que requiera la movilizacién de estos pacientes; en el
entendido de que se dara préeferencia‘a los casos de maternidad y de:que ello no implica destinacién
de mas ambulancias de la que actualmente presta este servicio.

CLAUSULA 648, Seguro de vida
A partir de la entrada en vigencia de la presente convencidn, la Empresa reconocerd a los trabajadores

cobijados por esta Convencuon un seguro de'vida por un valor asegurado de.ochenta millones de pesos
'(580 000.000).

CAPITULOVI
RELACIONES CON EL SINDICATO

CLAUSULA 652. — Servicios para el Sindicato

1. Auxilio Especial: La Empresa entregard para sostenimiento y funcionamiento del Sindicato los’
siguientes-auxilios anuales, asi:

2016

Directiva Nacional $15.015.028
Seccional Belencito $13:540.887
Seccional Paz:de Rio $12.034.649

A partir del 1 de enero de los afios 2“_0;1-7:\/_2'0_18 los valores se‘incrementardn en.el mismo
porcentaje en.que se incremente |a cldusula primera.

2. Transportes: Para los delegados: de Paz, de Rio, que tengan que concurrir a las dos (2)
Asambleas Nacionales y-para los miembros de las Juntas Directivas que concurran.a dos (_’2)‘
plenos, la Empresa, a solicitud de la Directiva correspondiente, prestara. el servicio de
transporte. -

La Empresa suministrara ciento cincuenta {150) galones de gasolina mensuales para consumo
de la-Seccional del Sindicato de Paz de Rio..

3. Locales: ta Empresa continyard suministrando, para e! funcionamiento de las oficinas del
Sindicato'en’ Belencnto,,el local que debidamente acondicionado'y amoblado estd actualmente
utilizando.
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CLAUSULA 662, — Permisos Sindicales \ oy /

1. Normas generales sobre permisos sindicales.

Para todos los permisos sindicales, a excepcion de las reuniones ordinarias de [as Juntas Directivas,
que no lo requeriran, sera requisito indispensable solicitud escrita y previa asi: de quince (15) dias
para los permisos previstos en los literales g} y j} del numeral siguiente; de siete (7) dias para los
previstos en los literales a), ¢), e), h) e i) y de cuarenta y ocho ({48} horas para los demas casos.

Los permisos deberan ser solicitados por escrito, por los Presidentes de las respectivas Directivas
Sindicales o por quienes hayan sido autorizados por las mismas Juntas, ante los funcionarios de
Relaciones Laborales, en cada sede sindical.

La respuesta de la Empresa sobre confirmacién de los permisos solicitados por el sindicato, serd
dada de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la fecha de su presentacion, asi: de diez
(10) dias para los permisos a que se refieren los literales g), y j); de cinco (5) dias para los permisos
a que se refieren los literales a), c), €), h) e i) y de un (1) dia para los demas casos.

Cuando no se produzca la respuesta de la Empresa, dentro de estos plazos, se entenderd concedido
el permiso. El Sindicato se obliga también para con la Empresa, a solicitarle la confirmacién de estos
permisos dentro de los plazos aqui previstos para la respuesta.

Cuando la Empresa por inconvenientes insalvables de la operacién no pueda conceder un permiso
de los solicitados para la asistencia a una Asamblea, tratara oportunamente con el Sindicato, la
conveniencia de designar el reemplazo a fin de que este designe el respectivo suplente.

Para efectos de remuneracién de los permisos sindicales enumerados adelante, es requisito
indispensable la certificacién escrita de la Secretaria correspondiente sobre el cumplimiento de la
comisidn encomendada. Esta certificacién deberda ser presentada dentro de los tres (3} dias habiles
siguientes a la terminacién del permiso, ya que en caso contrario este se considerard como falta al
trabajo no autorizada.

El pago de los permisos sindicales se hara con el salario bésico ordinario. Para las reuniones de los
Comités previstos en esta Convenci6n, de Juntas Directivas y de Asambleas de Delegados, para
asistir a cursos de capacitacion sindical, redaccion del nuevo pliego, los pagos se haran con salario
basico ordinario o promedio de destajo, segun el caso. Para fas permanencias de la Directiva
Nacional y de las Seccionales de Belencito y Paz de Rio, desempefiadas por personal de turnos
rotatorios, los pagos se harén con el promedio de lo devengado por los trabajadores de la misma
Seccion o Departamento, de igua! categoria y oficio, donde presta sus servicios el trabajador que
hace uso de la permanencia. De este promedio se exceptuard Unicamente la remuneracion por
horas extras.

Los permisos sindicales remunerados no suspenden los respectivos contratos de trabajo de quienes
los disfrutan y se tienen en cuenta para todos los efectos legales y convencionales como tiempo
trabajado.

El control de los permisos sindicales para asistir a las reuniones de Comisiones Sindicales, Comités,
Juntas Directivas y Asambleas, continuara llevindose independientemente de la hoja de vida del
trabajador.
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b)

c)

d)

e)

g}

h)

2. Permisos:

Junta Directi\;a_Nacional: La Empresa.céhtiederé permiiso a los miembros de la Junta Directiva
Nacional, por el turno cofrespondiente, para adelantar sus reuniones ordinarias cada quince
(15) dias y cada ocho {8) dias para:que asistan a las reuniones ordinarias de la Séccional a la cual
pertenecen.

Asamhlea Seccional de Delegados: En Belencito y Paz deRio, la Empresa concedera permiso a
los Delégados de la respectiva Asamblea, por el turno correspondiente, para adelantar dos (2)
Asambleas ordinarias durante cada afno,. este permiso se hard extensivo. a los directivos'y
delegados nacionales del mismo frente. '

Juntas Directivas-Seccionales: En Belencito y Paz de Rio, la Empresa concederd permiso a los
‘miembros de-las respectivas Juntas Directivas Seccionales por el turno correspondierite. para
que asistan a las. reuniones ordinarias los dias:viernes de cada semana. En caso de que los dias

asignados para reuniones de Juntas Directivas Setcionales’ coincidan con un festivo, las.

reuniones se haran el dia anterior.

Plenos de Junta Directiva.. La Empresa concedera dos {2) permisos anuales para asistir a plenos

de Juntas Directivas a todos: los - miembros de la juntas Directivas’ Nacional’'y Seccionales del
Sindicato.

Congresos y.reuniones de Juntas Directivas de Confederaciones y:Federaciones Sindicales: La

Empresa dard permiso a los delegados del Sindicato.ante las Confederaciones y Federaciones’

Sindicales a las cuales esté afiliado, para asistir a las respectivas reuniones; asi mismo, dara
permiso a.los trabajadores de la Empresa que rse_an.mie'rnbrqs‘d_e Juntas Directivas de esas
Asociaciones Sindicales, para concurrir a las reuniones. La solicitud de estos permisos serd
formulada por intermedio de la Junta Directiva. Nacional. 7

La Empresa concederd un:-permiso remunérado permanente a un dirigente sindical miembro del
Comité EjECUtIVO de las federaciones o Confederacién-a que esté.afiliado el Sindicato, permiso
que sera solicitado por la Directiva Nacional del :Sindicato y se remunerard en las mismas
condiciones de los permisos del literal ).

Igualmente, la Empresa concedera durante la vigencia de esta Convencion, dos (2) licencias
especiales sin pago y hasta por un (1} afio cada una, para cumplir misiones representativas de'la

.Confederacién o Federaciones.a que esté afiliado el Sindicato. Estas licencias no se'tendrdn en
cuenta para efecto del computo de:tiempo en el caso.de la Prima de Antigiiedad y de jubilacién.

Cursos Sindicales; La Empresa concederd dentro de la vigencia de esta convericién, permisos.

remunerados a cinco (5) trabajadores, con duracién maxima de tres (3) meses cada permiso a
fin de que puedan adelantar-estudios de capacitacion sindical en el pais.

Seminarios Sindicales: La Empresa concedera dentro de 13 vigencia de esta Convencion permiso

hasta para siete (7) trabajadores escogidos por cada una de las Juntas Directivas, tanto Nacional
como seccionales de Belencito'y Paz de.Rio, durante quince (15} dias, dos:(2) veces por-afio,

para adelantar seminarios de capacitacion sindical. Ese mismo tiempo podra ser distribuido.en.
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dos (2) seminarios de siete; (7) dias 'y dos (2) seminarios de ocho (8) dias,
mismo numero de trabajadores, de acuerdo a los programas que elabore la respe:
o 'la:Directiva Nacional del Sindicato.

Tesoreros'y Fiscales: La Empresa concederd dos (2) dias'de permiso, cada tres (3) meses, a los
Tescreros y_FiscaIes de la Directiva Nacional, ¥ de cada (ina de:las Directivas Seccionales de
Belencito y Paz de Rio, para rendicién de cuentas ante e! Ministerio de la Proteccidn Social

Permanencias:: La Empresa concederd permiso permanente sindical a cinco (5) miembros del
Sindicato ‘escogidos asi: tres (3) por la Directiva.Nacional, uno (1) por la Directiva Seccional de
Belencito'y uno (1) por la Directiva'Seccional de Paz de Rio. La Directiva Nacional.comunicaré a
Relaciones laborales estas designaciones.

El objéto de éstas permanencias es que dichas Directivas tengan una colaboracién en los asuntos
rutinarios.del Sindicato.

La Directiva Seccional de Belencito designar dos (2) comisionados'y la Directiva Seccional de
Paz de Rio un {1) comisionado para la atencién de los asuntos propios de la respectiva Seccional
y cada una dos (2) mds para que asistan.a los trabajadores sindicalizados en las diligencias de
descargos de que trata la Clusula 282 de la Convencién sobre Imposicién y Aplicacién de
Sanciones.

Estas permanencias podran ser rotativas por trimestre; a opcidn del Sindicato.

Redaccién del'Nuevo Pliego: A los.siete (7) miembros de la Comisién que designe:el Sindicato
para la redaccion del nuevo Pliego.de Peticiones, la Empresa concederd durante la vigencia de la
presente Convencidn, cuarenta y cinco (45) dias habiles, continuos o discontinuos, de permiso.

Permiso remunerado a los delegados sindicales: Se concederd permiso remunerado a los
delegados sindicales que se comisionen para presenciar los exdmenes para ascenso, por el
tiempo necesario para el desempefio de la'comision.

El permiso para el Delegacip Sindical serd solicitado inmediatamente reciba el Sindicato la

.comunicacién sobre convocatoria a.concursos para el lleno de una vacante.

El Sindicato pasard a cada Jefe, una relacion de los delegados sindicales preseleccionados -
seleccionados para presenciar concursos para ascensos.

Casos Imprevistos: A solicitud de las respectivas Directiva Nacional o Directivas Seccionales, 1a
Empresa concederd permisos mensuales hasta por tres (3) dias-trabajador para la Directiva
Nacional, hasta por. tres (3) dlas-trabajador para cada una-de las seccionales de Belencito'y Paz
de Rio, para adelantar gestiones'o comisiones sindicales no:previstas en la presente Convencidn.
Esta clase de permisos se concederdn solamente a Directivos o Delegados Sindicales de los
respectivos frefites de trabdjo y deberdn ser solicitados por el Presidente de la Directiva
correspondiente, por quien haga sus veces o por el Secretario.

PARAGRAFO 12.- Los permisos sindicales:remunerados para asistir a reuniones de Comités previstos en
esta ConvenciGn, no requieren la solicitud escrita de que habla el primer numeral de esta Cldusula‘sino
que es suficiente ‘el aviso escrito sobre designacién de los representantes sindicales ante Relaciones
Laborales, dado por-la respectiva Directiva Sindical.
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PARAGRAFO 22.- En caso de ausencia temporal por permiso sindical cualquiera sed el tiempo, el : i~

con permiso sindical no existe, se le asignard un cargo del mismo nivel y condiciones.de "trabajo
similares, si es de operacién en el mismo Departamento y si es de Administracién en la misma Divisi
en el mismo frente.

trabajador que dejd su cargo tendréd derecho a ocuparlo a su regreso. Si el cargo que o upat{a-iji:)

CLAUSULA 672, — Descuentos Sindicales

Para efecto del descuento de cuotas sindicales, la Empresa llevara tarjetas de registro con base en el
censo de afiliados que el Sindicato le suministre, censo de cuya actualizacién es responsable el Sindicato
por la comunicacidn oportuna que debe hacer a la Empresa de las afiliaciones o retiros que ocurran.

Para los descuentos de cuotas y de aportes se cumplirdn las normas legales en vigencia sobre esta
materia.

Para los descuentos a favor del Sindicato relacionados con préstamos a sus afiliados, se respetaran los
turnos en cuanto a obligaciones contraidas con anterioridad por el trabajador y las limitaciones y
prelaciones que establece o autoriza la Ley.

La tramitacion de los certificados de Paz y Salvo continuard incluyendo al Sindicato y la Empresa hara los
descuentos de saldos que aparezcan en dichos certificados hasta donde le sea posibie y permitido de
acuerdo con las normas legales y de esta Clausula.

Con el pago al sindicato de las cuotas y aportes sindicales que recaude mensualmente la Empresa, se
seguird acompafando una lista de la tabulacién, en la cual figure el detalle de nombres, nimero de
registro y salario que sirvio de base para el descuento.

CLAUSULA 682. — Accidentes de Directivos Sindicales

Se consideran como accidentes de trabajo para todos los efectos legales, los sufridos por los Directivos
Sindicales en ejercicio de sus funciones sindicales dentro de los frentes de trabajo en Belencito y Paz de
Rioy en su respectiva jornada, siendo requisito que el Directivo Sindical esté cumpliendo alguna de la
comisiones pravistas en la Convencién y bajo lo estipulado por el decreto 1295 de 1994 y la ley 776 de
2002.

Adicionalmente, la Empresa mantendra vigente una Pdliza de Seguro Colectivo contra Accidentes
Personales sufridos en el desempefio de cualquier comision de cardcter sindical y que ampare a los
cincuenta (50) miembros que integran las Juntas Directivas Nacional y Seccionales del Sindicato, por un
valor asegurado de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000.00) a favor de cada uno.
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CLAUSULA 692, - Fuero Sindical

Literal c) del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para los diez: (10) miembros de cada una de las' Juntas
Directivas'Nacional y Seccionales del Sindicato de Trabajadores de Acerias Paz del Rio:

Igualmente, extenderd ‘el fuero a los dos (2) miembros de las comisiones Estatutarias de Reclamos

(Comités Obrero-Patronales) que désignen las Juntas. Directivas Seccionales del Sindicato, por el mismo
periodo de las Juntas:Directivas y por seis: (6) meses mas..

A los miembros de:las Juntas. Directivas; gue. antes de terminar, sus periodos estatutarios, renuncien
voluntariamente-a. sus cargos en dichas Directivas, se. les.ampliara a.seis (6) meses el Fuero Sindical
previsto en el Articulo. 407, numeral 2, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para garantizar una representaciéon adecuada del personal de. las diversas Secciones, los Delegados

Sindicales no podrdn ser trasladados se sus Secciones' y/o Departamentos, ‘durante el respectivo.

periodo, sin acuerdo previo entre_el Vicepresidente. de DHO - la Directiva Seccnonal o Nacional del
Sindicato a la cual pertenezca el.trabajador.

‘PARAGRAFO.- Si durante la vigencia de la presente ‘Convencién, el Sindicato Nacional de Trabajadores
de’ Acerias ‘Paz del Rio, por autorizacién legal de sus Asambleas y previo él trdmite de todas las
formalidades legalés, decide ‘integrarse a un- Sindicato de Industria, la Empresa, reconocerd el Fuero
Sindical a mas de aquellos que prevé 1a Ley, a los.miembros de las’Comisiones Estatutarias de Reclamos
(Comités Obrero-Patronales) menicionadas en esta Cldusula, con la:ampliacidn de'seis (6) meses preévista
en ella.

CLAUSULA 702. — Documentos al Sindicato

Adems4s de los docdr_nehtos que por expresa disposicién de esta Convencién debe entregar la Empresa
.al Sindicato, le suministrard:

- Copia. del informe .que viene rindiéndose a la Inspeccién del Trabajo y’Seguridad Social, en
.cumplimiento del Articulo 20 de la2 Resolucion 206.de’1951.

- Copia del informe que la-Empresa rinde al DANE.
- Cifras definitivas discriminadas sobre la:produccion anual.de.la Empresa..

- Informacidn sobre el pago-del aport_e'que_ la Empresa hace-mensualmente al SENA, a las cajas de
Compensacion familiar y al ICBF.

- Relacion mensual que indique el ndmero total de trabajadores por Cat_égor’ia en_los frentes. de
trabajo y el numero total de trabajadores cobijados por la Convencidn que laboran en cada
Departamento.
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resumen del mismo. \\ -
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Movimiento mensual de ingresos y retiros (por causas) de personal cubierto por la Convencién.

Estados Financieros semestrales de la Compaiiia.

CAPITULO VI
REGULACIONES VARIAS

CLAUSULA 712.- Pensiones de Jubilacion — Articulo Trigésimo Quinto del Laudo Arbitral de fecha 26 de
octubre de 1994

Los trabajadores que a la fecha de expedicién del Laudo Arbitral (26 de octubre de 1994),
tengan mas de 20 afios de servicio, cuando cumplan 55 de edad si son hombres o 50 si son
mujeres, serdn pensionados por la Empresa con una suma igual al 75% del salario promedio del
altimo afio de servicios, siempre y cuando 1a pensién pueda ser compartida con el ISS, bien
porque se hayan pagado las sumas requeridas o por que tenga derechos a seguirlas pagando.

En cuanto el trabajador deba seguir cotizando o el 1SS admita que lo haga, es su obligacién y la
de la Empresa pagar estas cuotas.

Una vez el ISS otorgue la pension, la Empresa sélo quedard obligada a cubrir el mayor valor si
hubiere diferencia entre la pension de vejez y ia que venia siendo cancelada por ella.

Los trabajadores que a la fecha de expedicién del Laudo Arbitral (26 de octubre de 1994),
tengan entre 18 y 20 afos de servicio, serdn jubilados por la Empresa cuando cumplan 20, y 57
afios de edad los hombre y 52 afios las mujeres, en idénticas condiciones y bajo las mismas
modalidades de los numerales 12 a 32 precedentes.

Los trabajadores que a la fecha de expedicién del Laudo Arbitral (26 de octubre de 1994),
tengan entre 15 y 18 afios de servicio, seran jubilados por la Empresa cuando cumplan 20, y 59
afos los hombres y 54 las mujeres, en idénticas condiciones y bajo las mismas modalidades de
los numerales 12 a 32,

Si la institucion a la que se encuentre afiliada la Empresa para cubrir los Riesgos Profesionales
{Administradora de Riesgos Profesionales — ARP) concede al trabajador con derecho a pensidn
de jubilacién, una pensién de invalidez, la obligacién de la Empresa se limitard a cubrir la
diferencig, si la hubiere, entre la pensidn de Invalidez y de Jubilacién.

En cualquiera de los eventos anteriores, el pensionado al llegar a la edad establecida por el IS5
estara obligado a solicitar y tramitar su pensién de vejez por cuanto la obligacién de la Empresa
serd la de cubrir la diferencia si la hubiere.
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8. Para los efectos mencionados ‘en los numerales precedentes, Ia Empresa asesorari & trabajador
o-ex trabajador que lo solicite en la peticién y trdmite ante el Instituto de los Seguros Souales —

9. La Empresa récoriocers la pensién de_jubllacuén contemplada. en el numeral 1° antercor a
traba’jadoresqde.al iniciarse la obligacién de asegurarse-al Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte
tuvieren cumplidos 20 aiios de servicios;

PARAGRAFO'1°.- Para los efectos legales-a-que hubiere fugar la actividad del minero en bajo tierra se
considerard ininterrimpida, cuando la suia de los tiempos trabajados en superficie por
determinacion de la Empresa, no exceda en toda la vigehcia del contrato de trabajo, de un tiempo
total que represente mas de un (1) mes por cada uno de los afios laborados.

EJEMPLO: Para. un tiempo de trabajo de 20 afios en socavén el tiempo maximo acumuylado de
labores en superficie, por determinacién de.la Empresa; para que no afecte.la nocién de continuidad
debe ser menor de 20 meses. Para un tiempo de trabajo de 15 afios no puede ser.superior a 15
meses.

PARAGRAFQ 2°.- La Empresa continuard prestando. a sus trabajadores jubilados. con pensién
compartida con el ISS, sumas equivalentes.a fas mesadas:pensionales que se causen entre la fecha
de la solicitud y la fecha de reconocimiento, siempre. que 'sea solicitado por el interesado
oportunamente.y elISS acepte la autorizacién de pagoa favor de la Empresa.

Este préstamo debera seguir siendo garantizado por el jubilado, como hasta:ahora ha sido mediante
la firma de los documentos-acostumbrados, a saber: pagaré a-favor de la Empresa y carta proforma
de-autorizacion al Tesorero del Instituto de Seguros Sociales aceptada. por este para que el cheque
por concepto de las mesadas objeto del préstamo originado en la pensién que debe cubrir. el
Instituto, sea girado y entrégado a Acerias.

PARAGRAFQ 3°.- La Empresa 7_contestaré las soli'citudes'de'ﬁen's'iénordina,ria en un término no mayor
de un (1) mes y las de,pension especial en no mds de dos (2) meses. :

10.. Al fallecimiento: de un trabajador que tenga mis de 20 afios de servicio a la expedicion del Laudo

Arbitral. (26 de octubre de 1994), la Empresa le concederd a su viuda la pensién de jubilacidn
compartida con el 1S5 en tal forma que la Empresa reconocerd la-diferencia entre lo que el Instituto
de Seguros Sociales otorgue por pensién dée véjez. o muerte a su‘viuda y/o a sus:hijos y lo que.le
corresponda de acuerdo con aquel numeral.

11. Los trabajadores que a la*fecha de-expedicion del.Laudo Arbitral {26 de octubre de 1994}, tengan
mads de 20 aiios dé;sewicio, en trabajos de mineria en socavén (bajo tierra) o a altas temperaturas,
sin tener en cuenita.la edad, serdn pensicnados por la.Empresa con una suma igua! al 75% del salario
promedio de! ultimo afio de servicios, siempre y cuando la pensidn pueda ser compartida con el IS5,
bien porque se hayan pagado las sumas requeridas o porque tenga derecho a seguirlas pagando.

12. Los trabajadores que a la fecha de expedicién del Laudo Arbitral (26 de. octubre de 1994}, tengan

mas de 18 afios'de servicio y menos de 20 en trabajos de:mineria.en socavon (bajo tiefra), o a-altas
temperaturas, al cumplir 45 afios de:edad, seran pensionados por la Empresa con'una suma‘igual al
75% de salario promedio -del Ultimo, afio de servicios, siempre y cuando la pension pueda ser
compartida con el ISS, bien porque se hayan pagado las stiimas requeridas o porque tenga derecho'a
seguirlas pagando. S
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13. Los trabajadores que a la fecha de expedicién del Laudo Arbitral {26-de octubre t}e1994), tengan
mds de 17'afios de servicio y menos de 18 en trabajos de mineria en.socavdn (bajo tlérra) 0a alt-a;;/
temperatiiras,-al cumplir 46 afios de edad, seran pensionados por la Empresa con una suma igual:
75% del salario promedio del ditimo afio de servicios, siempre y cuando la pensién pueda ser
compartida con el ISS, bien porque-se hayan pagado las sumas requeridas o porque tenga derecho a
seguirlas pagando.

14. Los trabajadores que a la fecha de expedicion del Laudo.Arbitral (26 de octubre de 1994), tengan
mas de 16 afios de servicio y menos de 17 en trabajos de mineria en socavén (bajo tierra) o a altas
temperaturas,:al cumplif 47 afios.de edad, seran pensionados por la Empresa con una suma igual al
75% del salario promedio del dltimo afio de ‘servicios, siempre y cuando 1a pensién pueda ser
compartida con-el 1SS, bien porque:se hayan pagado las sumas requeridas o porque tenga derecho.a
seguirlas pagando.

15. Los trabajadores que a la fecha de expedicién del Laudo Arbitral (26 de octubre de 1994), tengan
més.de 15 afios de servicio y menos de 16 en trabajos de mineria en socavon (bajo tierra) o-a altas
temperaturas, al cumplir 48.afos de edad,.serdn pensionados por la Empresa con-una sumaigual al
75% del salario p‘romedio del dltimo afio de servicios, siempre y cuando la pension pueda ser
compartlda con el ISS; bien porque se hayan pagado las sumas:requeridas o porque tenga derecho-a
seguirlas pagando.

COMITE ESPECIAL.

Continuaréd funcionando el Comité para conocer de las solicitudes de pension especial por trabajo a
temperaturas anormales, cuando haya sido negada por la Empresa, integrado por dos (2) miembros
principales y dos (2) suplentes-en representacién de la Empresa y dos {2) miembros principales y'dos
(2} suplentes.en representacion.del Sindicato. 'Dentro de cada representacion, los suplentes tendran
cardcter numérico y no-personal. Los miembros.del Comité. serdn designados para periodos de un (1)
afio, pero podran ser remoyvidos libremente en.cualquier tiempo por las partes.

Los nombramientos de representantes de las partes deberan ser comunicados reciprocamente. Tales
" coOmunicaciones s6lo deben éntenderse valederas con las firmas del Vicepresidente Administrativo, por
una parte y del Presidente de.la Directiva Nacional del Sindicato, o de quien haga su veces por la otra.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.

El mismo dia en que se:produzca,respuesta negativa a la-solicitud de pensién de-un trabajador por haber
laborado a temperaturas anormales, la Divisién de:Administracién de Personal enviara al Comité toda la
documentacion correspondiente.

£l trabajador una véz_reciba respuesta negativa a su solicitud por parte de la Divisién de Administracidon
de Personal, podra dirigirse al Comité dentro de. los ocho (8) dias siguientes a fin de allegar mayor
informacidn sobre su solicitud.

El Comité tendrd su sede. en Belencito. Dispondra de un archivo central y estard dotado de los
elementos necesarios para su normal funcionamiento.

Celebrarad reuniones ordinarias los dias martes de cada semana, en cuanto existan solicitudes
pendientes de trdmite, pero podrd convocar a reuniones extraordinarias dentro de la misma semana
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cuando las necesidades lo exijan para cumplir su misién dentro del plazo de dos (2) m
partir de la-fecha del recibo de la peticién del trabajador negada por la Empresa.

FUNCIONES DEL COMITE
Son funciones del Comité:

a) Estudiar y resolver'sobre tas decisiones de la Empresa que no reconozcan la pensién soficitada por el
trabajador. Las decisiones tomadas por unanimidad seran de obligatorio cumplimiento para la
Empresa y el trabajador.

.b) Solicitar y procurar-los estudios y. priebas que considere necesarios para.establecer su juicio y dictar
su-fallo en cada caso. Con este fin podra designar comisiones de inspeccion dentro de sus miembros
‘a las Plantas, citar las personas necesarias para ampliar las pruebas, u obtener nuevos elementos de
juicio. '

¢} Cuando no haya unanimidad en la decision del Comité sobre la solicitud estudiada, solicitar-al Jefe
de la Division de Salud Ocupacional del Ministerio de la Proteccion Social la convocatoria de
instalacidn del Tribunas Especial creado-en ‘esta Clausula.

TRIBUNAL ESPECIAL.

Las. discrepancias del Comité que no permitan una solucién undnime sobre fas solicitudes estudiadas,
seran pasadas por el mismo Comité, con la coadyuvancia escrita del trabajador interesado a.
conocimiento.de un tribunal integrado por el Jefe de Salud ocupacional.del Ministerio de Proteccién
Social, el Jefe de la Division respectiva del Ministerio de la Proteccién:Social y -el Jefe de la. Divisién
respectiva del Instituto de Seguros Sociales, o por quienes ellos designen como sus representantes
personales, cuya decision final comunicard al Comité, quién dard informacion oficial al trabajador
poniendo asi término a su reclamacidn. Las decisiones tomadas por unanimidad en el Tribunal serdn de
obligatorio cum_plimie'nto para la Empresa y'el trabajadar.

Recibido el expediente por envp’o det Comite, el Tribunal dispondrd de un {1) mes. para el estudio y
decisién del reclamo, pudiendo practicar inspecciones oculares, ordenar peritazgos o dictdmenes
técnicos. El Tribunal antes de proferir su decision.oird a las partes.

CLAUSULA 722.- Devolucién o descuentos por pérdidas o daiios de herramientas y 'elementos.

El trabajador es responsable por herramientas, equipos y elementos que la Empresa le entregue para su
cuidado y servicio. Esta responsabilidad la garantiza el trabajador, con la firma de un documento o vale
en el c_u_ail_ aparecerd la relacién de los elementos que ha recibidq, el estado.de los mismos. (nuevos o
usados) y'la autorizacién expresa del trabajador para que en caso de que résultare responsable de su
pérdida o dailo, el valor de los mismos sea deducido de sus salarios y/o prestaciones.

La resp‘onsabilidad"y.ga"rantia se extiendena los casos de pérdidas o dafic de mater'iales_, materias
primas: equipos; productos o elementos confiados a los trabajadores para.su cuidado, transporte o
entrega.
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El trabajador estard obligado a presentar o a devolver, cuando asi lo solicite la Empresa, lo.f.%ementos T”\//
que haya recibido 0.en caso contrario debera cubrir su valor de acuerdo con la reglamentacitn | que:se -
establece en la presente Cidusula. h

et

Cuando ocurra una, pérdida, dafic o rotura de un equipo, herramienta, vehiculo, o elemento, el
trabajador responsable por ellos, deberd dar aviso dentro de un plazo méximo de dos (2} dias habiles
contados a partir del momento en que conozca el'hecho, al. respectivo Jefe de Seccién o Departamento,
a fin de que se adelanten oportunamente lasinvestigaciones y se proceda de acuerdo con sus resultados
a ordenar el descuento del valor si el trabajador resultare culpable o a tramitar. la correspondiente
orden de baja en el caso contrario. A la firma de.la orden de descuento se le entregara al trabajador los
vales por los elementos motivo del descuento y copia de la respectiva orden. El aviso que debe dar el
trabajador, lo.hard por escrito en formato especial que le suministrara cada Departamento y lo llenard
por‘duplicado a fin de que pueda conservar una copia. Si el trabajador no diere el aviso oportuno, se
considerara que asume la responsabilidad plena por el dafio o pérdida y en consecuencia no habrd lugar
a la diligencia investigativa prevista para estos casos.

La mvestlgat:lén para establecer responsabilidades se hard mediante diligencia especial en la que
participaran el trabajador afectado si fuere necesario, el Jefe respectivo del Departamento o Seccion y
un dirigente sindical que en Minas serd un miembro del Comité de Minas vy en.los demas frentes.un
miembro del Comité Obrero-Patronal.

En el desarrollo de la investigacion, cualquiera de las partes podré solicitar las pruebas que considere
necesarias para establecer su juicio.

En caso de desacuerdo sobre la determinacién final que adopte el Jefe del Departamento respecto a los
casos previstos en la presente cldusula, el trabajador o €l representante del. Smdlcato podra llevarlo por
via de apelacién ante el Comité Obrero — Patronal, el cual failard en Ultima instancia con base
dnicamente en el informativo que se levanté en la investigacién inicial.

En casos en que la cuantia.de la pérdida o-dafo sea superior a dos (2) salarios mensuales minimos,
legales vigentes y no haya.acuerdo en el Comité Obrero-Patronal, se podrad elevar apelacién ante la
tercera instancia de conformidad con lo establecido en la cldusula treintava (302) de la presente
Convencién.

Cuando el trabajador resulte culpable:del dafio o pérdida de herramientas, elementos y equipos, podra
optar por pagar su valor o por reponerlos a satisfaccion de la Empresa, con otros-de tipo y calidad
iguales-a los dafiados o perdidos.. Si el trabajador optare por reponer los elementos.faltantes o dafiados,
dispondrd de un plazo de treinta {30} dias para hacerlo.

Si se tratare de cubrir el valor, este se liquidarad al precio de reposicién en el comercio y el pago se
efectuars deduciéndolo de los-salarios en cuotas de dos mil pesos ($2.000) mensuales cuando el valor a
pagar no exceda de diez.mil. pesos ($10.000); de tres mil pesos ($3.000) mensuales cuando. el valor a
pagar sea superior a diez mil pesos ($10.000) e inferior a treinta mil pesos ($30.000) y de seis mil pesos
{$6.000) mensuales cuando el valor a pagar sea. superior.a treinta mil pesos ($30.000). Si el trabajador
responsable se retira de la Empresa, el saldo debido se deducira de la liquidacién final de salarios o
prestaciones, a menos que en ese momento haya repuesto los.elementos.

No habra lugar a. descuentos cuando los dafios causados por desgaste o roturas de los elementos a
cargo del trabajador:sean ocasionados por el uso normal o por pérdidas o dafios causados por fuerza
mayor.
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Cuando se establezca que la pérdida o dafio de elementos de propiedad de la Empresa |mpllciﬁe/ ’
‘también {a comisién de una falta sancionable, prevista en la Convencién o los Reglamentg‘,_gL/
trabajador podrd ser atapo a la Oficina de Imposicién de Sanciones para responder por la falta
cometida, independientemente del pago o reposicidn a que quéde obligado.

PARAGRAFO 1°.--Del-trdmite de la investigécién'prévista en la presente. Cldusula quedardn excluidos los

Almacenistas, herramenteros y Cajeros o Pagadores-quienes responderdn por los elementos y valores a

su cargo segun los inventarios periddicos que se les-practiquen.

PARAGRAFO 2%~ Lo.previsto en esta Clausula se hace extensivo a los casos en que con violacion del
Reglamento Interno de Trabajo, numerales 13y . 15, un trabajador cause dafio a equipos o vehiculos para
cuya operacidn no estd autorizado, sin que para el descuento det valor del dafio sea necesaria
autorizacidn previa:o escrita del trabajador

CLASULA 732.- Regulacion de Pagos.

La liquidacién y pago de la némina mensual, se hard por mensualidades vencidas pero se continuaran
haciendo los anticipos acostumbrados dentro de la primera quincena.

Para el personal que.recibe.salario diario fijo o variable, la liquidacién y pago se hara por quincenas
vencidas, en forma tal que entre un pago y el subsiguiente no medie un tiempo superior a quince (15)
dias: Cuando el dia dé pago coincida con:un festivo este se efectuara el dia anterior. Los.programas de
pago del frente de Belencito le seran comunicados oportunamente a la directiva Seccional del Sindicato.

a) Los descuentos por compromisos adquiridos:por los trabajadores se efectuaran en ambos pagos, en
proporcion a Iosarespectivos..ingresos. Los descuentos por cuotas sindicales se hardn en el pago de
la segunda quincena.

b) lgualmente se continuaran. pagando los salarios durante el trabajo y en cada frente en los tres
turnos en que esta dividida la labor'de las secciones de Operacién.

CLAUSULA 742.- Definicién de Servicios Continuos.

Se entiende por servicios continuos para todos los efectos en que la antigiiedad deba tomarse en
consideracién en-la présente Convencién, los prestados directamente a la'Empresa Acerfas.Paz del Rio,
S.A., sin'descontar para dichos efectos el tiempo de servicio a otra Empresa por “Comisiéon” o traslado
autorizado por Acerias Paz del Rio y sin que mediara liquidacién del contrato de trabajo.

No se contabilizara como dias de suspensién contractual las fechas en las'cuales el'trabajador no haya
laborado como consecuencia-de una peticién de permiso autorizada y no remunerada. Esta amnistia
rigé desde el 31 de diciembre dé 1991 hacia atras y sé6lo.se refiere a permisos no remunerados y faltas
autorizadas por-un plazo:maximo de un (1) dia en cada ocasion y-excluye las-demas causales legalesde
suspension.
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£l servicio se entiende prestado en forma discontinua cuando ha mediado liquidaci
contrato de trabajo y posterior contratacidn en la Empresa.
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CLAUSULA 752.- Festividades de la virgen del Carmen.

A todo el personal de la Vicepresidencia de. Minas (Calizas y Paz de Rio) y al personal de los
Departaméntos de Operacién Ferrocarriles y de Mantenimiento.y Operacién Automotores en Belencito,
cobijados por-la presente Convencién, se concedera permiso remunerado por el dia en que se celebre la
festividad de la’ Vlrgen del.Carmen en el respectivo frente.de trabajo..

La remuneracion de este permiso se hard'con el salario basico o promedio de destajo, segin el caso.

Los trabajadores que por _raz’én del servicio' deban trabajar en la fecha citada, recibirdn el permiso
remunerado deitro de:los treinta (30) dias siguientes a dicha celebracidn.

Las Juntas Directivas Seccionales del Sindicato determinaran cada afio el monto del descuento, para que
la Empresa lo deduzca a todo el personal amparado por esta Convencion con destino -a. sufragar los,
-gastos que demanda la celebracién de la fiesta de la Virgen del Carmen. La sumaresultante de este
descuento, previa autorizacidn de la respectiva Directiva Seccional, le sera entregada al tesorero de la
Junta Orga_mzado_ra ‘de la festividad.

Al personal del frente de Belencito, cobijado por la presente Convenci6n y. que actualmente no tiene
derecho 2 este permiso,. se le concederd un dia de permiso remunerado, el cual se disfrutard como
extension de las vacaciones.

CLAUSULA 762.- Relaciones entre las:partes.

Acerias Paz de Rio, S:A. se:compromete a mantener relaciones solamente en los términos de la'Ley con
el Sindicato Nacional de Trabajadores de Acerias Paz.del Rio, con Personerfa Juridica numero 240 de
junio 13 de 1945, organizacién mayoritaria y de empresa que representa a los trabajadores de la
Empresa en todos los frentes de-trabajo y con las ‘jerarquias que establécen los- Estatutos -de ia
orgamzacnon aprobados, por Resolucion-namero 01673 'de agosto 27 de 1963 y modificados mediante
Resoluciones 003716 del'1¢ de septiembre de 1975, 006315: del 22 de diciembre de 1993; del Ministerio
de la Proteccnén Sacialy aprobado por la asamblea nacional de.delegados del.23 de junio de. 2009 y hoy
Sindicato de Industria denominado “Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Industria Metaldrgica
Si&erﬁrgica.y Minera de Acerias Paz del Rio, 5.A".

Las relaciones entre:la Empresa'y sus trabajadores, sé regiran exclusivamente por las’leyes vigentes, por
los reglamentos de trabajo v de higiene y seguridad, por los contratos individuales y por la presente
Convencion Colectiva de Trabajo; que reemplaza y subroga integramentelas tonvenciones, acuerdo y
pactos anteriores. '
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CLAUSLA 772.- Normas Favorables.

Esta Convencién-se entiende incorporada a los contratos individuales de trabajo y.prevalecera sobf& &l
Reglamento Interno de Trabajo en los términos de la Ley.

Igualmente, las. dISpOSICIonES de esta Convencion se aplicaran preferencnalmente a las disposiciones
legales vigentes u otras nuevas que se decreten y que otorguen ‘derechos, prestaciones o
indemnizaciones inferiores:a las'que en esta Convencién se-pactan.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacidn de las normas vigentes de trabajo, prevalecen las
normas mas favorables.al trabajador. La norma que.se adopte debe aplicarse en su integridad.

CLAUSULA 782.- Derechos Individuales del Trabajador

Lo.pactado en esta Convencién es sin perjuicio de los derechos que la Ley reconoce a los trabajadores y
de los que se deriven a favor de éstos de sus contratos individuales de trabajo.

CLAUSULA 79!.-'Cé|m_po de Aplicacién de la Convencién

La-presente Convencién se aplica a todo el personal de la Empresa que se encuentre a su‘servicio en la
fecha de su firma y tenga una categoria con salario bésico normal igual o inferior al'tope de la respectiva
_Escala de. Salarios: adoptada por las partes en la clausula 12 de esta Convencién para los diferentes
frentes.y actividades de.la Empresa.

Es.entendido que esta Convencion rige solamente para el personal que se encuentre vinculado en.la
fecha de su firma-a las labores propias de operacnén y administracién en los frentes de:trabajo de la
Empresa, 0 que posteriormente.se vincule a. dichos frentes y labores por razén de traslado o ingreso a la
Empresa. .

Se excluye de los beneficios de esta Convencion a los trabajadores contratados:en él exterior cualquiera
sea su nacionalidad. Tampoco cobija a los trabajadores al servicio de la Empresa con Contrato de
- Aprendizaje.o de Becario, contratos que se regirdn por las normas legales vigentes.,

CLAUSULA 802.- Plazo y Vigencia de la Convencién.

Esta Convenci6n tendrd una vigencia de'tres (3) afios y empezar4 a regir a partir. del 1 de enero de 2016.

CLAUSULA 812.- Publicacién-de la Convencién

La Empresa imprimird y repartira bajo recibo entre sus trabajadores el texto de la presente Convenc’ié‘n
en un término de noventa (90) dias contados desde la fecha de su firma y destinard cuatrociéntos (400)
ejemplares para la Directiva Nacional del Sindicato.

o
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CLAUSULA 822.- Comisién Negociadora

La Comisién Negociadora.del Pliego de Peticiones en la etapa de arreglo directo, por parte-del Sindicato
estard integrada por:

Dos (2) representantes de la Directiva Seccional de Belencito, con sus.respectivos suplentes.
Dos (2 representantes de Ia Directiva Seccional de Paz de Rio con sus respectivos.suplentes.

CLAUSULA 832.. Elementos Integrantes del Salario

Constituye salario de -acuerdo con la disposicién del articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo no
s6lo la remuneracién fija‘u ordinaria sino todo lo que recibe el trabajador por concepto de horas extras,
trabajo en domingos y-feriados, trabajo nocturno, trabajo a destajo, devengos por tareas, prima de
produccidn, vidticos en aquella parte destinada a alimentacién y alojamiento y bonificaciones:
convencionales especialés por labores bajo tierra.

El auxilio de transporte se considera incorporado al salario para todos los efectos de liquidacion de
prestaciones sociales,.lo cual no quiere decir que dicho auxilio sea‘salario.
CLAUSULA 842.- Descuentos por Beneficio de la Convencién

La Empresa descontara. del pago del aumento de salarios'a que hace referencia el Paragrafo de la
Cldusula.12..de la presente:Convencién, a cada trabajador activo a la firma.de esta y amparado por la
‘misma, una suma Unica-de MIL PESOS ($1.000), que se girara a favor del Ancianato San Antonic de
Sogamoso.

CLAUSULA 852.- Apertura Nuevos Frentes de Trabajo.

En el caso de que la Empresa abra.nuevos frentes de trabajo minero, los sistemas de contratacién serdn
acordados entre empresa y sindicato de acuerdo con Ia estructura de costos que soporta ‘el proyecto.
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En testimonio de todo lo anterior se firma la presenté Convencion Colectiva de Trabajo en Paipa®
Boyaca, el dia 28 de:diciembre de 2015, en tres (3) ejemplares:por los representantes de las. partes:

POR PARTE DE LA EMPRESA

Suplentes:

CARLOS ANDRJS LOPEZ RINCON

(GO _Loﬁm PINZON
ﬂdr% éj

MANUEL GE TORRES MORA EDUARDO GOMEZ NINO

Principales:

POR PARTE DEL SINDICATO

\ SUPLENTES

ROY LUDIN MED|NA CACERES

L‘nrmﬁ(njucd VEGA

JAIME. ANGRAE

-
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ACTA DE ACUERDO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO, ENTRE LAS COMISIONES NEGOCIADORAS DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ACERIAS PAZ DEL RIO DE LA INDUSTRIA

'METALURGICA, SIDERURGICA Y MINERA Y LA COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA
' ACERIAS PAZ DELRIO S.A.

Lugar y fecha: Pa_iQa, 28 de diciembre de 2015
Hora de inicio: 9:00'am ’
‘Hora finalizaci6én de la reunién: 12:00 PM

ASISTENTES:.
Por-la Empresa:

Rogerio Villamizar Osorio — Principal
Hernan Dario Agudelo Gil = Principal
Manuel German Torres’Mora-— Principal
Carlos-Andrés Lopez Rincon — Suplente
Javier Gonzalo Carvajal Pinzon — Suplente
Eduardo Gomez Nifio — Suplente

Por el Sindicato:

José Camiilo Acevedo Albarracin - Principal
Cesar Arturo Higuera Garcia— Principal
Jaime Angarita Castro — Principal

José Daniel Dufan Pinzon — Principal
Carlos Julio Alvarez Vargas — Suplente
Alexander Vija Holguin — Suplente

Jose William Berdugo Vega = Suplente
Roy Ludin Medina:éé_ceres - Suplente’

. Una vez agotados los 20 dias de:la etapa de‘arreglo directo de-la Negociacion Colectiva de Trabajo
por. las comisiones negociadoras debidamente autorizadas de ACERIAS PAZ DEL RIO S.A Y €L
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ACERIAS PAZ DEL .RiO, DE LA. INDUSTRIA

METALURGICA SIDERURGICA Y MINERA, y de conformidad con el acta de inicio firmada por las:

partes el pasado 09 de. diciembre de 2015, se procede .con el cierre de dicha etapa con los
siguientes. acuerdos, los:cuales haran parte integral de la-Convencion Colectiva de Trabajo que
regird entre el dia primero de enero de 2016’y el 31 de diciembre de 2018, declarando concluida la
etapa de arreglo directo de la Negociacién Colectiva.

Por lo anterior, las partes pactan que los acuerdos suscritos.en la presente: acta, serdn transcritos
en élinuevo texto.de:la Convencién Colectiva-de Trabajo 2016 - 2018.
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Asi mismo, las:partes dejan constancia que las cldusulas que no se relacionan en la presente actay

que hoy haten parte de la actual Corivencién Colectiva de Trabajo no seran modificadas y -

continuaran vig_entes en la.Convencion Colectiva de Trabajo'2016- 2018.

Las redacciones aprobadas por las partes respecto de fas cldusulas debatidas son las siguientes:

ACUERDOS
CAPITULO |

SALARIOS

CLAUSULA 12.- Escala de Salarios.

La Empresa y el Sindicato acuerdan un:incremento gue.se aplicara de la‘siguiente manera: Para el
primer-afto de vigencia de la Convencndn Colectiva de trabajo; es decir; 2016, el siete punto tres
por ciento (7.3%), a partir del 1.de enero-de 2016.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo; es decir, el 2017, las partes
.acuerdan establecer un aumento equivalente al IPC del aino inmediatamente anterior mas uno
punto cinco por ciento (1.5%)

Para el tercer afio de vigencia de la-convencion; es decir, el 2018, las partes acuerdan establecer
un aumento-equivalente.al IPC del afio.inmediatamente anterior, mds uno punto cinco por ciento
(1.5%).

Nota: el contenido restante en la presente clausula, continda vigente.

CAPITULO Il

PRIMAS, BONIFICACIONES; SUBSIDIOS Y AUXILIOS

CLAUSULA 62.- Prima de Navidad

Las partes acuerdan que el presente acuerdo constituye el Gnico ‘acuerdo vigente relacionado con
el reconocimiento'de prima de navidad convencional y quedara asi:

A partir del dia 1° de ‘enero de 2016, la prima de, navidad consistira en el valor de dlECIOChO {18)

dias de.salario, tomando como base el mismo promedio empleado para la Inquldac:én de la prima
de servicios del segundo semestre del respectivo aiio y serd pagada.con la primera quincena del
mes de dicieinbre.

- 9/
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Tendrdn derecho a esta prima todos los trabajadorés amparados por esta convencién que se.

. encuentren al servicio de la empresa el dia primero (1) de diciembre del respectivo afio. Esta
prima se devengara completa cuando el trabajador hubiere permanecido al servicio de la empresa
todo el afio o proporcuonalmente at tiempo trabajado siempre que a la fecha de liquidacién de.la
prima (Diciembre 1° del respectivo aiio) lleve al servicio de la Empresa por lo menos; seis (06)
meses. Esta prima. también se reconocera en forma proporcnonal al tiempo de servicios, al
personal que hubiere prestado sus servicios. por lo menos duranté nueve (09) meses en el
respectivo afio y que se retire de la Empresa antes dei primero (01) de diciembre.

La.Prima de Navidad no-constituye salario; ni se computara.como factor de salario.en ningin caso,.

por.asi acordarlo las partes, no constituye ingresosalarial, prestacional o parafiscal para ningun
efecto conforme lo determina el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 y articulo 17 de la Ley 344 de
1996.

* Este acuerdo deja sin efecto- cuaiguier acuerdo anterior sobre liquidacion y prima de navidad

contenido en convenciones colectivas ‘anteriores, acuerdosvektra-cbnvenc’ior‘taoles, acuerdos por

acta adicional de la-convencidn colectiva, acuerdos temporales y definitivos contenidos en actas

adicionales y aciierdos'de intencidn y en general cualquier acuerdo relacionado con este beneficio.

CLAUSULA 82--Prima de Antigiedad

Las-partes acuerdan que el presente acuerdo-constituye el unico acuerdo vigente relacionado con
prima de antigiiedad convencional y quedara asi:

A partir del 01 de enero de 2016, ACERIAS PAZ DEL RIO reconocera-a los trabajadores que cumplan
las condiciones y requisitos relacmnados y cobijados por la Convencién Colectiva de Trabajo
vigente una prima‘de antigiiedad dependiendo de su fecha de ingréso asi:

a) Para los trabajadores que-al 18 de jufio dé 2003 hubieran cumplido siete (07) afios.o mas
al servicio de la Empresa continuos o discontinuos, una Prima de Antigliedad, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Antigiiedad Prima de antigliedad.
En afios. en dias de salario

7 12

8 12

9 12

10 18

11 18

12 - 18

13 18
14 18

15 24

16 24
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17 24

18 24

19 24

20 33

21 33

22 33

23 33

24 33

25 48

-26 48

27 48

28 48

29 48

30 o mas 70

b) Para los trabajadores que no cumplan-con el requisito de tiempo de servicios previsto en
el literal anterior’ (literal a) pero que a partir de la fecha de la firma'de esta convencién
cumplan al servicio de la Empresa siete {07) afios o mas de servicios continuos o
discontinuos; se reconocerd una Prima de Antigiiedad, de acuerdo’con la siguiente tabla:

?

Antigiiedad Prima de antigiiedad
En arios en dias de salario
7 6
8 6
9 [}
10 11
11 11
12 1
13 11
14 11
15 13
16 13
17 13
18 13
19 13
20 15
21 15
22 15
23 15
24 15
25 17
26 17
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27 17
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30 o mas 20

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la Prima de Antigiiedad.se hara junto con-el Gltimo pago del
salario-del mes en el cual se curnpla el periodo correspondiente.

El salario para.su liquidacién serd el basico ordinario devengado al vencimiento de cada uno de los
periodos de antigtedad antes previstos o el promedio de destajo, segin el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Prima de Antigiiedad no es salario ni se computard como factor de
salario en ningln caso, por asi acordarlo las partes no constituye ingreso salarial, prestacional o
parafiscal para ningun efécto conforme:lo determina el articulo 15'de la Léy 50 de 1990 y articulo
17 de 1a Ley 344 de;1996.

PARAGRAFO TERCERQ: El pago de esta Prima, en |6 correspondiente al tiempo trabﬁajado en el

ditimo periodo, se.haré proporcionalmente solo después de seis (06) meses, al personal que se
retire en.caso de fracciones infericres no se causard ningln-pago.

PARAGRAFO CUARTO: Este acuerdo deja sin efecto cualquier acuerdo anterior sobre. Ii'quidat;ién y

causacion de prima de antigiiedad coritenido en convenciones colectivas anteriores, acuerdos
extra-convencionales, acuerdos por acta adicional de. la convencién colectiva, acuerdos
temporales y definitivos contenidos en. actas adicionales y:acuerdos de intencién y en general
cualquier acuerdo relacionado coneste beneficio.

CLAUSULA 92.- Prima de Produccién

La Prima de Produccion tiene por hatiraleza‘incentivar-el desempefo.del trabajador frente a las

" ‘metas-fijadas por la organizacion para el logro de los resultados de compaiia y al mismo tiempo,
como retribucién-al esfuerzo de.cada:uno de ellos.

‘El valor de la Prima serd .calculado de-acuerdo con las metas cumplidas segin los retos de. la

Compaiiia y los retos de'cada area operativa o de trabajo definidas.

. Lo anterior quiere decir que la Prima de Produccion serd determinada con base’en la medicion.y el
resultado de los indicadores de ta Compafiia y de sus dreas de trabajo especificas. Para esto se

aplicaran. las variables de medicién y ponderacion establecidas para obtener el-valor-de la misma,

de la siguiente manera:
Prima Base 1: Retos de la Compafiia, con una ponderaciéndel 30%:

. Cumplimiento'del Programa General de Ventas (40%)

9 ¢/
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. Cumplimiento Costos presupuestados (30%)
. Cumplimiento-del Ebitda (30%)

Prima Base 2: Retos del Area, con una ponderacion del 70%:

. Cumplimiento del programa de produccion del drea (40%)
. Cumplimiento costos presupuestados del érea (30%)
. Cumplimiento de metas de seguridad Industrial del drea (30%)

Los valores de las tablas dé pago dé.la prima de produccién tendrén la siguiente estructura:

Prog. Ventas (40%) |SB| Cum Costos (30%) |SB| __ Ebitda (30%) |SB

90,01% 95% | 1,3 0,00% 95.00%.| 2,4 90,01% 95% | 1,3
95.01% 100%| 1,9| 95,01% [104,00%| 1,9 95:01% 100%| 1,9
100.01% 24| 104,01% 13| 10001% | 2.4

Prog. Produccion (40%)|SB| Cum. Costos (30%) |SB|Seg. Industrial (30%)|SB

90,01% 95% | 1,4 0,00% 95,00%. | 2,4 10,01% 20% | 1,4
95,01% 100%| 1,9 9501% [104,00%) 1,9 20,01% 30% [ 1,9

100,01% 2,4 104,01% |110,00%] 1,4 30,01% 0% |24

PARAGRAFO PRIMERO: Las dreas de calcinacion, convertidores, horno eléctrico y.maquina de
colada continua séran liquidadas de.acuerdo al programa de produccion de palanquilla,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos sindicales para los directivos sindicales serantomados como
dias laborados para‘la liquidacién de dicha prima.

NORMAS GENERALES:

'La Divisién de .Planeacion.y- Desarrollo Organizacional, 'serd la encargada de:la administracién 'y

control de la Prima de Produccion, efectuara revisiones: periddicas, cdlculos y reportes con e

_propésito de comprabar su correcto funcionamiento, informando al sindicato los resultados.

Cualquier cambio en las condiciones de operacion actuales relacionadas con equipos, mano de
obra, sistemas de operacién, dara lugar a la revisién por las partes de la Prima de Produccion.

La Prima se liquidarad y.se pagard mensualmente. Los empleados de ndmina convencional que
hayan participado en la totalidad del proceso productivo de una forma directa o ‘indirecta,
proporcionalmente al-tiempo laborado. Esta condicién aplica también a aquellos trabajadores que
se retiran de la’.Compafdia:por cualquier motivo.

Las areas administrativas y de:servicios recibiran la-prima de produccién correspondiente al 100%,
de los factores que se obtengan de los resultados de empresa (Prima Basel).

9/
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La Prima- dé Produccién sera considerada en su integridad, como parte del salario de los
trabajadores beneficiados por.ella.

La prima de produccidn se liquidarad tomando como referencia el salario basico o destajo de cada.
. trabajador correspondiente al mes en que:se-realice {a liquidacion,

La Division de Planeacién y Desarrollo:-Organizacional a la*finalizacion de cada mes publicaran en

las carteleras de cada drea los resuitados obtenidos al final de cada mensualidad.

CLAUSULA 152.- Auxilio por muerte.del trabajador

La Empresa reconocerad y pagaré a favor del beneficiario o beneficiarios del trabajador fallecido;
que expresamente haya designado mediante comunicacién a las Oficinas de Administracion de
personal del. respectivo frente, un auxilio por muerte natural o accidental de once millones
qumlentos mil pesos {$11.500.000) para el afio 2016. Dicho valor se inCrementara en igual

‘porcentaje en que aumente la cldusula primera para los afios 2017 y 2018.

PARAGRAFO.- La ‘Empresa pondra-a disposicion del trabajador formularios donde con su firma yla
de dos testigos pueda indicar el nombre de la. persena o personas que designa.como beneficiarios:

del auxilio y la proporcién-en que deberd serles pagado en caso de su muerte. Siel trabajador

- fallecido rio hubiere designado beneficiarios, el auxilio se pagara siguiendo las:normas establecidas

en el Codigo Sustantivo del Trabajo sobre:pagos de prestaciones sociales:a los herederos.

CLAUSULA 172.- Auxilio por miuerte de familiares.

ta Empresa concedera un-auxilio.de novecientos mil pesos {$900.000,00),a partir del 12 de enero
de 2016, con-ocasién del fallecimiento de los padres, conyuge o hijos del trabajador.

Para los afios 2017 y 2018 este valor se incrementara en igual porcentaje al aumento de la cliusula
nimero uno para:el afo correspondiente.

Cuando la muerte de uno de estos familiares.afecte a mas de un trabajador en las condiciones

previstas, se reconocera el auxilio a cada uno de ellos.

CAPITULO I

AD-MINISTRACION DE PERSONAL

CLAUSULA 33.- Permisos Remunerados

979
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La Empresa concedera a sus trabajadores permisos.remunerados con el salario basico o con el
promedio minero.de que trata la Clausula correspondiente para el personal de destajero, por los
motivos y por el tiempo éspecificado en cada uno de ellos:

b}. Por nacimiento de. hijos dehidamente reconocudos en un plazo.no mayor de:quince (15) dias;
ocho (8) dias habiles contados a partir de la fecha o antes del nacimiento.

d). Por muerte 'del cényuge o compafiero o.compafiera permanente, padres e hijos del trabajador,
cinco (5) dias habiles, contados estos a partir de la fecha de la muerte.

e). Por muerte de los hérmanos, nietos y abuelos del trabajador, cinco (5)'diésﬁﬁébiles; contados’

estos a partir de |a fecha de la:muerte.

f} Por muerte de los suegros, yerno, nuera, hijos adoptivos y padres adoptantes del trabajador,
cinco (5)-dias habiles, contados estos a partir de la fecha de la muerte. .

Nota: el contenido restante enla presente clausula, continua vigente.

CAPITULO IV
SERVICIOS
CLAUSULA 39 a.- Vivienda

Fondo Rotatorio General: Se asignara un-monto correspondiente a SEIS MIL MILLONES DE PESOS
($6.000.000.000,00) para la vigencia de la presente convencidn, el fondo se ajustard para el afo
2017 en.la suma que resulte de aplicar el incremento a que se refiere la cldusula primera y para e
2018 se procedera de la misma-manera. -

ﬁréstamqs: Para la vigencia.de {a presente convencién la'cuantia-de los préstamos vy los plazos de
amortizacidn seran los’ siguientes:

Para el personal amparado por la presente convencion, el cual sera otorgado por Unica vez; la

‘cuantia de este’ préstamo sera de CUARENTA.Y TRES MILLONES DE PESOS ($43.000.000,00), para

los afios 2017 y-2018 el.monto del préstamo serd incrementado en el mismo porcentaje a que se
refiere’la cldusula primera. El plazo maximo de amortizacidn para los frentes de Belencito y Paz de
Rio serd de.doce.(12} afios.

Para el personal amparado por Ia presente convencion la cuantia del segundo préstamo serd de
VEINTE MILLONES DE PESOQ(SZ0.00D.OO0.00), para los afios 2017 y 2018 el r_r1_d_nto del préstamo
sera incrementado en-el mismo porcentaje a que se refiere la cldusula primera. El plazo méximo
de amortizacién para l0s frentes de Belencito y Paz de Rio serd de diez (10} afios.

Intereses.- Los trabajadores que salgan beneficiados con el presente préstamo, no pagardn
interés alguno.

s
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NOTA: El contenido restante de la presente clausula, continia vigente:

CLAUSULA 492, Chagueta, Botas de Seguridad y Prendas de Trabajo.

. Chaqueta:: La Empresa suministrard por una ez al afio durante la vigencia de la
presente Convencidn, en forma gratuita una chaqueta a todo el personal amparado
por-la presente convencion.

NOTA: El contenido restante de la presente clausula, continia vigente.

CAPITULO V

'SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

CLAUSULA 582.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

El comité estara reglamentado de acuerdo con lo contemplado enla el Resolucién 2013 de 1986
del Ministefio'de Trabajo, €l decre’tb-614 de 1984, el decreto 1295-de 1994, el Decreto- 1443 de
2014, en lo referente entre otros, a los siguientes aspectos:

- Conformacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
- Funciones'del ‘Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
- Responsabilidades'del Comité Paritario de Seguridad y Salud-enel Trabajo --.COPASST’

Subcomités Departamentales o-Sectoriales en Seguridad y Salud en el Trabajo
Los subcomités se regirdn por lo establecido en la-resolucion 2013 de-1986, €l decreto 614'de 1984
y el decreto 1295 de 1994.

PARAGRAFO'12.- El Comité Paritario de Seguridad y-Salud.en-el Trabajo, COPASST, podrd nombrar
comisiones paritarias de Empresa y Sindicato, para inspecciones, andlisis y- verificacion de
programas relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo. Ei‘tiempo empleado por los
representantes del Sindicato en dichas comisiones se entendera como permiso sindical
remunerado, .el cual:serd tramitado por el Comité-ante. la: Division - Administrativa'y de Relaciones
laborales respectiva.

PARAGRAFO 2°.- Las decisiones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST,
adoptadas. por-unanimidad, son de obligatorio cumplimiento para las partes. El' mismo Comité

fijara el plazo en que se ejecutara la decision adoptada. En caso de desacuerdo, €l Sindicato podrd

seguir el tramite previsto en la Clausula 312, Reclamos:Coléctivos, entendléndose que la primera
instancia-se surtird ante 13 Vicepresidencia de Desarrollo Humano y Organizacional.

Al
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‘CLAUSULA 592.- Medicina preventiva y.otros servicios.

Los examenes médicos ocupacionales a cargo de la Empresa, se regiran por lo-estipulado en la
Resolucidn 2346 de.2007 y demds normasiinherentes a la materia. -

1. Examenes Radioldgicos: La Empresa se compromete a practicar gratuitamente examen
radioldgico de pulmones; en placas de 14 x 17, a los trabajadores de las minas de hiefro y caliza,
asi como de la Seccién de Refractarios:y a:aquel personal que trabaja en fofma continua expuesto
a intenso calor, gases'y polvo, de acuerdo a la normatividad wgente Para el resto de los
trabajadores, se. realizardn los' exdmenes que se consideren necesarios;. de acuerdo a ia
normatividad vigente y atendiendo las sugerencias que emanen del Comité Pantano_de Seguridad
y Salud en el Trabajo, COPASST.. ' :

Dentro-de’ los sesenta {60) dias siguientes a la realizacién de los exdmenes, el médico-de 13
Empresa emitira un informe detallado de-los resultados de la lectura de las placas a que se hace
referencia en el parrafo-anterior, la cual debera enviar a:la EPS o a la. Administradora de Riesgos
laborales (ARL) para los fines'de su competencia. El trabajador que lo desee podra solicitar al
Médico de la Empresa, en forma pefsonal el resultado de la lectura de su placa.

El Sindicato por su parte, hard campafas entre los trabajadores-a fin de que cumplan con la
obligacién de presentarse oportunamerite a los examenes periddicos ocupacionales de acuerdo
con'lo estipulado en el decreto 1295.de 1994 y.la ley 1562 de 2012, para evitar asi que la Historia
Clinica de los trabajadores se interrumpa con resultado perjudicial para ellos mismos.

2. Hidratacion Especial; La Empresa se compromete-a suministrar gratuitamente una Hidratacion
‘Especial en cada turno de trabajo de-ocho (8} horas, al personal que trabaja sometido a intenso
cator. £l Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, asesorado porel médico de
la Empresa, determinara cudl seré ‘el tipo de Hidratacién y las Areas de las plantas donde los.
trabajadores que las-ocupen deben recibir.tal beneficio, tomando como base las temperaturas de
los sitios-de trabajo y la continuidad de la.permanencia en‘ellos.

CLAUSULA 642, Seguro de vida

La Empresa reconocera-a los trabajadores cobijados por esta Convencién un seguro de vida por un
valor asegurado de ochenta millones de pesos.($80.000.000).

CAPITULO VI

RELACIONES CON EL SINDICATO
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CLAUSULA 652. - Servicios para el Sindicato

1. Auxilio Especial: La Empresa entregard para sostenimiento y funcionamiento del Sindicato
los siguientes-auxilios anuales, asi:

2016
Directiva Nacional $15.015:028
Seccional Belencito 513..5.46.887
Seccional Paz de Rio $12.034.649

A partir del 1 de enero de los afos 2017 y 2018 los valores se incrementaran en el mismo
porcentaje.en.que:se incremente la clausula primera.

NOTA: El contenido restante de la presente clausula, continuia vigente.

CLAUSULA 662, — Permisos Sindicales
Se hace una modificacidn a los siguientes literales:

g). Cursos Sindicales: La Empresa concedera dentro de la vigencia de esta convencidn,
permisos.remunerados a cinco (5) trabajadores, con duracidn’maxima’de tres (3) meses cada
permiso a finde que puedan adelaritar estudios de capacitacion sindical en el pais.

h). Seminarios ‘Sindicales: La Empresa concederd dentro de la vigencia de esta Convencidn
permiso hasta para siete (7) trabajadores escogidos por cada una de’ las Juntas: Directivas,
tanto Nacional como seccionales de Belencito y Paz:de Rio, durante quince (15) dias, dos (2)
veces por afio; para adelantar seminarios de capacitacion sindical. Ese mismo tiempo podrd
ser distribuido:en'dos  (2) seminarios de siete (7) dias'y dos (2) seminarios de ocho (8) dias,.
tada uno para‘el mismo numero de trabajadores, de acuerdo:a los programasique elabore la
respectiva Seccional o la Diréctiva’Nacional del Sindicato. '

j). Tesoreros y Fiscales: La Empresa concedera dos {2) dias de permiso, cada‘tres (3) meses,
a los Tesoreros y Fiscales de la Directiva Nacional, y de cada’una de las Directivas Seccionales
de Belencito.y Paz de Rio, para rendicién de cuentas-ante el Ministerio de la Proteccién Social.

n). Casos Imprevistos: A solicitud de las. respectivas Directiva Nacional o Directivas
Seccionales, la Empresa concedérapérmisos mensuales hasta por tres (3) dias-trabajador para
la.Directiva Nacional, hasta por tres (3) dias-trabajador para cada una-de las seccionales de
Belencito y Paz de Rio; para adelantar gestiones 0 comisiones sindicales no previstas en la
presente Convencidn. Esta clase de permisos se concederadn solamente a Directivos o
Delegados Sindicales de los respectivos frentes de trabajo y deberan ser solicitados por el

Presidente de la Directiva cor’res’_pondiente, por quien haga sus veces o por el Secretario. d

i). Se elimina el literal

_ D
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NOTA: Los literales del contenido restante de la presente_clausulla,=.continﬂan vigentes.

CAPITULO VI

REGULACIONES VARIAS

CLAUSULA 802.- Plazo y Vigencia de |a Convencién.

Esta Convencion tendré una vigencia de tres {3) aflos y empezara-a regir a partir del 1.de enero de
2016 y hasta el 31 de.diciembre de 2018.,

- Bono por firma de.Convencion.

La Empresa reconocerd a los tra'ba_jadores‘ cobijados por esta Convencién una bonificacidon no
‘safarial equivalente a UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000,00) pagaderos en tres
anualidades de QUINIENTOS MIL PESOS '(7_5500.000,'00) cada uno 'y se haran efectivos con la.

primera\q'uincena de enero.

Una:vez leida y aprobada se firma por quienes en ella intervinieron.

O50RIO
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ACTA EXTRACONVENCIONAL
ACUERDO ADICIONAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO-2016-2018

En la.ciudad de Palpa a los 28 dias del mes:de.diciembre de 2015 se reunieron: de una parte el
seflor MANUEL GERMAN TORRES MORA, Director Administrativo y de Relaciones Laborales, en
calidad de represéntante. legal de ACERIAS PAZ DEL RIO 'S.A. y, de otra parte, el sefior CESAR
ARTURO HIGUERA GARCIA en su calidad de Presidente del Sindicato Nacional dé, Trabajadores de
Acerias Paz Del Rio dé la Industria Metalurgica, Sider(rgica y Minera y los,sefiores HERNAN DARIO
AGUDELO GIL, ROGERIO VILLAMIZAR OSORIO, CARLOS ANDRES LOPEZ RINCON, EDUARDO GOMEZ
NINO y JAVIER GONZALO CARVAIJAL PINZON, en‘su'calidad de negociadores por parte de ACERIAS
PAZ DEL RIO S:A. y.los sefiores JOSE CAMILO -ACEVEDO ALBARRACIN, JAIME ANGARITA CASTRO,
JOSE DANIEL DURAN PINZON, . ALEXANDER VIJA HOLGUIN, CARLOS JULIO-ALVAREZ VARGAS, JOSE
WILLIAM BERDUGO VEGA'y ROY LUDIN MEDINA CACERES; en su calidad de negociadores por parte
de la Organizacién_ Sindical de la Convencién Colectiva de Trabajo, actuando dentro de las
facultades concedidas se reunieron con el fin de acordar, redactar y:suscribir la presente acta
extraconvencional la cual hace parte de los acuerdos dentro de la negociacién.colectiva de la
Convencién Colectiva 2016-2018.

1. Las partes ratifican que la convencién colectiva negociada por la vigencia 2016 a 2018
contiene todos:los-acuerdos existentes entre las partes. :

2. las:partes en pleno uso de sus:facultades, de buena:fe y dentro del marco de negociacion
declaran, que hasta-la fecha se cumplieron los acuerdos temporales como:suspension de
beneficios .y los ‘acuerdos- definitivos relacionados .con la ‘reduccién y nuevos valores de
primas de navidad y de antigiiedad, los cuales fueron realizados dentro del plazo previsto
en el acuerdo-de reestructuracion de: obligaciones bajo la Ley 550.de: 1999. Asi mismo,
aclaran que todas las obligaciones causadas en razén a beneficios convencionales fueron

canceladas de forma total y oportuna sin que a la fecha exista ninguna diferencia

relacionada-con el pago de las’mismas.

3. Llas partés declaran que para acordar los beneficios convencionales definitivos que
regularan las condiciones laborales futuras, especialmente la prima.de navidad y la prima
de antigiiedad queda derogado. cualquier: acuerdo anterior temporal o definitivo que
regulara estos’ beneficios, ‘quedando vigente solo los ‘acuerdos' que se incluyen en.la
Convencidn Colectiva 2016 - 2018, siendo este.acuerdo el Gnico que regula estos pagos.:

En constancia de.acuerdo las partes firman

POR LA EMPRESA:

-t S/
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Principal

MANUEL AN TORRES MORA
Principal

CARLOS'AND'R??_PEZ'NNCON !

Suplente

O CARVAJAL PINZON

EDUARDO GOMEZ.NINO
Suplente

POR EL SINDICATO:

JOSE CAMILG/ ACEVEDO ALBARRACIN
Principal
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW. CCB. ORG.CO

**i?i*f***f*****,*.*i*** ***‘*****.*.*’****i*’**t*'ﬁ'i*i*****f,**.ti********.*w***'*
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADC LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
QFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y. SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

*i-**i'******,*****ii.******,*********.i****i’********i*ii*‘i*,**i**ii*******?*

CERTIFICADO. DE. EXISTENCIA Y REPRESENTACION' LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOQS..
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTQO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : ACERIAS PAZ DEL RIO SA
SIGLA : PAZ DEL RIO
N.I.T. : 860029995-1
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00014132 DEL 5 DE. ABRIL DE 1972
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ARO RENOVADO : 2015
' CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL. 100 NRO. 13-21 OFC. 601
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : fabio.galan@pazdelrio.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CLL. 100 NRO. 13-21 OFC.. 601
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL . monica.hurtado@pazdelrio.com.co

- . CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.4410,NOTARIA 4 BOGOTA DEL 17 -
DE SEPTIEMBRE DE 1948, INSCRITA EL 2 DE OCTUBRE DE 1948 BAJO EL
NO.18.073 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMI-
NADA: EMPRESA SIDERURGICA DE PAZ DEL RIO S.A." -UN EXTRACTO ADI-
CIONAL DE DICHA ESCRITURA SE REGISTRO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 26 DE ENERO DE 1968 BAJO EL N.38415.- UN EXTRACTO ACLARATCRIO
DEL EXTRACTO ADIONAL SE REGISTRO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 22
DE FEBRERO DE 1968 BAJO EL NO. 38491- UN EXTRACTO ACLARATORIO DEL
EXTRACTO ADICIONAL SE REGISTRO EN ESTA CAMARA DE COMERCIQ, EL 6
DE MARZ0 DE 1968 BAJO EL N. 38531.-
CERTIFICA: 7
OUE POR E.P. 3.023, NOTARIA 6A. DE BOGOTA EL 26 DE OCTUBRE DE 1.954,

A BB T NSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 27 DE OCTUBRE DE 1.954 BAJO EL

Trjifto

NO. 24.165 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE " EMPRESA
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SIDERURGICA NACIONAL DE PAZ DE RIO $:A." POR EL DE " ACERIA

RIO S.A.".
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1149 - DE LA NOTARIA 38 DE ‘BOGOTA
DEL 06 DE FEBRERO DE 2009, INSCRITA EL 23 DE JUNIO DE 2009 BAJO EL
NUMERO 01307070 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.CAMBIO SU
NOMBRE DE: ACERIAS PAZ DEL RIO S;A. POR.EL DE ZONA FRANCA PERMANENTE
ESPECIAL ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. PERO PODRA USAR LA DENOMINACION

ACERIAS PAZ DEL RIO S.A.

L)!lu

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0746 DE LA NOTARIA 10 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE JUNIO DE 2014, INSCRITA EL 24 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL
NUMERO 01846564 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU
NOMBRE DE: .2ZONA FRANCA PERMANENTE ESPECIAL ACERIAS ‘PAZ DEL RIO S.A.
PERO PODRA USAR LA DENOMINACION ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. POR EL DE
ACERIAS PAZ DEL RIO .S.A. PERO PODRA USAR LA DENOMINACION PAZ DEL RIO

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4666 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 DE LA
NOTARIA CUARTA DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007,
BAJO EL NO. 1181710 DEL LIBRO IX, EN VIRTUD DE LA FUSION MEDIANTE LA
CUAL ACERIAS PAZ DEL RIO S.A.(ABSORBENTE) ABSORBE A DISTRIBUIDORA
ACERIAS PAZ DEL RIO LTDA. (ABSORBIDA), ESTA ULTIMA QUEDA DISUELTA SIN
LIQUIDARSE.- '

CERTIFICA:

QUE POR .ESCRITURA PUBLICA NO. 1149 DE LA NOTARIA 38 DE BOGOTA D.C.,
DEL 06 DE 'FEBRERO DE 2009, INSCRITA EL 23 DE JUNIO DE 2009 BAJO EL
NUMERO 01307070 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE ‘LA REFERENCIA EFECTUCO UNA
ESCISION IMPROPIA TRANSFIRIENDO PARTE DE SUS ACTIVIDADES EN LA
CONSTITUCION DE 2 SOCIEDADES BENEFICIARIAS MINAS PAZ DEL RIO S.A. E
INVERSIONES PAZ DEL RIO LTDA QUE SE CONSTITUYEN.

CERTIFICA:
QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL PROMOTOR DEL 14 °DE 'OCTUBRE DE
2008, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2008 BAJO EL NO. 1589 DEL

‘LIBRO XVIII, SE DIO AVISO DE LA CONVOCATORIA PARA REFORMAR EL
ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE -CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 31 DE

1A LEY 550 DE 1999, DENTRQ DEL TRAMITE DE REESTRUCTURACION
DE LA. SOCIEDAD DE LA REFERENCIA. QUE SE CELEBRARA EL 22 DE
OCTUBRE DE 2008 A LAS 10 : 00 A.M. A REALIZARSE EN LA CARRERA 8

N. 13 31 PISO 10. DE 'BOGOTA.

CERTIFICA:
QUE MEDIANTE AUTO NO. 410 DEL .22 DE JUNIO DE 2000, INSCRITO EL 06 DE
JULIO DE 2000 BAJO EL NO. 00001873 DEL LIBRO III, LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES APROBO LA MODIFICACION DEL ACUERDO CONCORDATARIO DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 65 DE LA LEY 550 DE

1999, SE INICIA EL TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL O PROMOCION DEL
ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE LA SOCIEDAD DE LA 'REFERENCIA.
CERTIFICA
QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL 4 DEL SEPTIEMBRE DE 2000, INSCRITO EL 18
DE SEPTIEMBRE DEL 2000 BAJO EL WNO. 745305 DEL LIBRO IX, LA
SUPERINTENDENCIA DE VALORES ACEPTO LA PROMQCION DEL ACUERDO DE
REESTRUCTURACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA: _

QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL 06 DE MARZO DE 2003, INSCRITO EL 06 DE
MARZO DEL 2003 BAJO EL NO. 332 DEL LIBRO IX, LA SUPERINTENDENCIA DE
VALORES NOMBRO PROMOTOR DENTRO DEL TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL
O PROMOCION DEL ACUERDPO DE REESTRUCTURACION DE LA SOCIEDAD DE LA
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REFERENCIA.
NOMBRE : IDENTIFICACION
VICTOR HERMES BARRERA GODOY C.C.17.165.231

DIRECCION DEL PROMOTOR:
URBANIZAGCION ACACIAS KILOMETRO 2 VIA PAIPA, TUNJA (BOYACA).

CORREQ ELECTRONICO: HERBARGOD@HOTMAIL.COM
NOMINADOR:
SUPERINTENDENCIA DE VALORES
CERTIFICA:

.QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL PROMOTOR DEL 11 °‘DE ENERO DE 2001,
INSCRITO EL 11 DE ENERO DE 2001 BAJO EL NO. 00760163 LIBRO IX, SE
CONVOCO A LA REUNION DE QUE TRATA EL ARTICULO 23 DE LA LEY 550 DE 1999
A CELEBRARSE EN LAS OFICINAS DE ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., UBICADAS EN
LA CRA. 8 13-31, PISO 10, EL DIA 17 DE ENERO DE 2001 A LAS 10:00 A .M
.. DENTRO DEL TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
CERTIFICA:
QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL PROMOTOR DEL 01 DE AGOSTO DE 2001,
INSCRITO EL 03 DE AGOSTO DE 2001 BAJO EL NO. 788547 DEL LIBRO IX, SE
CONVOCA AL EMPRESARIQ; A LOS ACREEDORES EXTERNOS E INTERNOS A UNA
REUNION PARA TRATAR EL TEMA DE LA VIABILIDAD DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 28 DE LA LEY 550 DE 1999. LA REUNION
SE LLEVARA A CABO EL 03 DE AGOSTO DE 2001 EN LAS OFICINAS DEL
NOMINADOR SITUADAS EN LA AVENIDA EL DORADO NO. 68 B 85 DE BOGOTA, A
LAS 10 A.M.
CERTIFICA. :
QUE. MEDIANTE COMUNICACION DEL PROMOTOR DEL 30 DE JULIO DE 2003,
INSCRITO =L 31 DE JULIO DE 2003 BAJO EL NO. 0000465 DEL LIBRO XVIIT,
SE DA AVISO DE CELEBRACION DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION DENTRO DEL
TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA
QUE MEDIANTE AVISO DEL PROMOTOR, DEL 31 DE AGOSTO DE 2006, INSCRITO EL
31 DE AGOSTO DE 2006, BAJO EL NO. 00001283 DEL LIBRO 18, SE CONVOCO A
LA REUNION PARA REFORMAR EL ACUERDO DE REESTRUCTURACION, A CELEBRARSE
EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2006 A LAS 9:00 A.M., EN LAS INSTALACIONES D&
ACERIAS PAZ DEL RIO S. A. UBICADAS EN BOGOTA, CARRERA 8 NO. 13 -31
PISO 10, DENTRO DEL TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL DE LA SOCIEDAD
DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA
QUE MEDIANTE AVISO DEL PROMOTOR, DEL 1% DE SEPTIEMBRE DE 2006,
INSCRITO EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2006, BAJO EL NO. 1298 DEL LIBRO 18,
SE INFORMO SOBRE LA REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION DENTRO DEL
TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL DENTRO DE LA EMPRESA DE LA
‘REFERENCIA. EN LOS TERMINOS DE LA LEY 550 DE 1999.
CERTIFICA

20,



QUE. MEDIANTE AVISO DEL PROMOTOR DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2 /
EL 12 DE DICIEMBRE DE 2007, BAJO EL NO. 3279 DEL LIBRO I "QrS[-AT”
A LA 'REUNION DE ACREEDORES PARA LA MODIFICACION DEHL

REESTRUCTURACION EN EL MARCO DE LA LEY 550 DE 1999, A CELE RA&EA:EL 18/; ,"
ACEBIAS rd

DE DICIEMBRE DE 2007 A LAS 10:00 A.M., EN LAS INSTALACIONES
PAZ DEL RIO S: A, SITUADO EN LA CARRERA 8 NO. 13-31 PISO M, DE LA~
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DENTRO DEL TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL
DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
'CERTIFICA ,

QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL PROMOTOR DEL 23 DE ENERO DE 2008,
INSCRITA. EL 25 DE ENERO DE 2008 BAJO EL NO. 1533 DEL LIBRO XVIII, SE
DIO AVISO DE LA REFORMA DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 550 DE 1999, DENTRO DEL TRAMITE' DE REESTRUCTURACION DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA
QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL PROMOTOR DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2008,
INSCRITA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008 BAJO EL NO. 1602 DEL LIBRO XVIII,
SE DIO AVISO DE EL ADENDO AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION CELEBRADO EL
18 DZ DICIEMBRE DE 2007 Y MODIFICADO POR LOS ACREEDORES EL 22 DE
OCTUBRE DE 2008, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 550 DE 1999, DENTRO DEL
TRAMITE DE REESTRUCTURACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
QUE MEDIANTE COMUNICACION DEL PROMOTOR DEL 15 DE MAYO DE 2015 INSCRITA
EL 15 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NO. 00002488 DEL LIBRO XVIII, EL
PROMOTOR INFORMA SOBRE LA TERMINACION DEL ACUERDO DE. REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL, DENTRO DEL TRAMITE DE REACTIVACION EMPRESARIAL DE. LA
SOCIEDAD DE. LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
REFORMAS:
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
102 17 - I1-1950 6 BOGOTA 20-II - 1950 -19294
444 17 -III-1952 6 BOGOTA 21-III- 1952 -21439
560 6 -1V -1953 6 BOGOTA 14-IV - 1953 -22642
2221 16-VIII-1954 6 BOGOTA 26-VIII=1954 -24036
738 25-1II -1955 & BOGOTA 26-III -1955 -24497
261 9 -II -1956 6 BOGOTA. 15-II -1956 -25177
500 . 5 -II1-1956 6 BOGOTA  9-III -1456 -25231
988 - 14 -1V -1959 6 BOGOTA  4-V  -1959 -27774
1261 9 - Vv -1963 6 BOGOTA 18 -V =1963 -31822
1758 26 -VI -1963 6 BOGOTA 26 -VI. -1963 -31953
1367 27 -v -1955 6 BOGOTA 25 -III-1968 -38593
3230 13 -v -1970 6 BOGOTA 27 VII -1970 -42725
76 18 - I -1971 6 BOGOTA 5 -II -1971 -43618
5683 3 -VIII-1973 6 BOGOTA 20-VIII-1973 -11424
1293 27-IX -1976 12 BOGOTA 18- X - 1976 -39886
0450 9-11 -1984 4 BOGOTA 14- II-1984 -147.172
2849 © 7-VIii- 1986 7 BOGOTA 10-VII-1986 -193.440
4269 23-IX - 1986 7 BOGOTA 15- X -1986 -199.027
2437 24-VI - 1988 7 BOGOTA 11-VII-1988 -240.291
4530 17-VIT- 1990 4 BOGOTA 26-VII-1990  300.356
2965 15- Vv - 1991 4 BOGOTA 17- V -1991 -326.519
4924 16-VI - 1992 4 BOGOTA 17-VI -1992 -368.776
0568 2-VIiI- 1994 52 BOGOTA 18-VII-1994 -455.507
2110 9-VII- 1996 51 BOGOTA 19-VII-1996 -54%.664
CERTIFICA:
REFORMAS :
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DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.

CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA

0002773 2003/08/08 NOTARIA 4 2003/08/27 00894914
0003906 2003/10/30 NOTARIA 4 2003/11/11 00806022
2003/11/28 REVISOR FISCAL 2003/12/23 009125486
0000000 2005/07/07 REVISOR FISCAL 2005/07/12 01000569
0003926 2005/09/30 NOTARIA 4 2005/10/04 01014648
0000553 2007/02/21 NOTARIA 4 2007/02/26 01112352
0004666 2007/12/31 NOTRRIA 4 2007/12/31 01181710
0000117 2008/01/21 NOTARIA 4 2008/01/23 01185383
1149 2009/02/06 NOTARIA 38 2009/06/23 01307070
1149 2009/02/06 NOTARIA 38 2009/06/23 01307168
0746 2014/06/16 NOTARIA 10 2014/06/24 01B46564

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
6 DE FEBRERO DE 2108

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE
50U OBJETO SOCIAL, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. PRODUCIR,
TRANSFORMAR, TRANSPORTAR, COMERCIALIZAR Y DISTRIBUIR, EN FORMA
INDIVIDUAL © ASOCIADA, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA
INDUSTRIA SIDERURGICA, ASI COMO LOS PRODUCTOS DE LA MISMA. 2. REALIZAR
TCDA CLASE DE ACTIVIDADES DE INDUSTRIA, COMERCIALIZACION Y
DISTRIBUCION DE ACERO E INSTALARR, MONTAR, Y EXPLOTAR PLANTAS PARA
PRODUCIR Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA. 3.
TRANSFORMAR, TRANSPORTAR, COMERCIALIZAR Y DISTRIBUIR LAS MATERIAS
PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION DE CEMENTO, E INSTALAR, MONTARR, ¥
EXPLOTAR PLANTAS PARA PRODUCIR Y COMERCIALIZAR CEMENTO, UTILIZANDO
ESTAS MATERIAS PRIMAS Y LOS SUBPRODUCTOS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA.
4. COMPRAR, VENDER, IMPORTAR Y EXPORTAR CUALQUIER CLASE DE ARTICULOS Y
MERCADERIAS RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL. 5. COMPRAR O ADQUIRIR
EL DERECHC AL US0 DE TODA CLASE DE CONCESICNES QUE NO SEAN SOBRE
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES DEFINIDOS EN EL CODIGO DE MINAS Y
PETROLEOS, PRIVILEGIQOS Y PATENTES QUE SEAN CONVENIENTES PARA EL MEJOR
DESARROLLCG DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. 6. ADQUIRIR LA PROPIEDAD O
CUALQUIERA CLASE DE DERECHOS SOBRE INMUEBLES, MAQUINARIAS Y OTROS3
BIENES MUEBLES, ENAJENAR AQUELLOS QUE POR CUALQUIER CAUSA DEJE DE
NECESITAR ¢ NO LE CONVENGAN Y HACER LAS CONSTRUCCIONES Y MONTAJES QUE
SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA SUS OPERACIONES Y AL DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL. 7. ADQUIRIR BIENES DE CUALQUIER CLASE, RAICES O
MUEBLES, PARA INVERTIR EN ELLOS SUS FONDOS DISPONIBLES DE RESERVA,
PREVISION U OTROS O ENAJENAR CUALQUIERA DE ESTOS BIENES QUE HUBIERE
ADQUIRIDO. 8. CELEBRAR TODA CLASE ©DE CONTRATOS PARA OBTENER AYUDA
TECNICA Y DE INGENIERIA NECESARIA PARA SUS OPERACIONES Y PARA EL MEJOR
DESARROLLO DEL OBJETC SOCIAL. 9. PRESTAR TODA CLASE DE SERVICIOS A
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL. 10.
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FILTALES TECNICAS O COMERCIALES Y ACEPTAR REPRESENTACIONESNAG ';§ '
O EXTRANJERAS DE PRODUCTOS METALURGICOS QUE NO ELABORE LA \SOCEEBAmLE
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ESTABLECER DENTRO' DEL PAIS Y EL EXTRANJERO AGENCIAS, $&§hasg&§g?Y
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CANTIDAD COMERCIAL. 11. SUSCRIBIR ACCIONES O INTERESARSE D

OTRA FORMA DE EMPRESAS O NEGOCIOS QUE DEN POR RESULTADQ A
MERCADOS A LOS ARTICULOS QUE PRODUZCA O FACILITARLE SUS opzﬁktzq :
LA SOCIEDAD PODRA INCORPORAR A ELLA OTRA U OTRAS QUE PERSIGAN
FINALIDADES IGUALES O SEMEJANTES. 12. TAMBIEN PODRA LA SOCIEDAD
OCUPARSE DE CUALQUIER OTRQO NEGOCIO LICITO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA
INDIVIDUAL © ASOCIADA, TODA CLASE ©DE ACTIVIDADES DE LA INDUSTRIA,
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS METALICAS O NO, asf como
LA COMPRA Y VENTA DE BIENES Y PRODUCTOS, IMPORTACION, EXPORTACION,
PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS, APOYO
LOGISTICO, ASESORIA Y CONSULTORIA, ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y
SERVICIOS AFINES Y LAS DEMAS ACTiVIDADES CONEXAS O COMPLEMENTARIAS,
REQUERIDAS PARA EL CABAL DESARROLLO DE SUS FINES, , O EN AQUELLAS
OTRAS QUE EXPRESAMENTE DECIDAN REALIZAR POR ACUERDO DE SU ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. 13. EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, LA
SOCIEDAD PODRA EMITIR Y COLOCAR BONOS Y OTROS VALORES, PREVIA
AUTORIZACION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES; TOMAR O DAR DINERO EN
PRESTAMO, DAR EN GARANTIiA SUS BIENES MUEBLES O INMUEBLES CON LAS
LIMITACIONES INDICADAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS, 'OTORGAR Y RECIBIR
TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y EN GENERAL NEGOCIARLOS DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION VIGENTE, O CELEBRAR CUANTOS ACTOS O CONTRATOS SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LAS OPERACIONES QUE FORMA EL OBJETO SOCIAL
TAL COMO QUEDA INDICADO, COMO TAMBIEN TODA CLASE DE OPERACIONES
INDUSTRIALES © COMERCIALES QUE CONVENGAN A LOS FINES SOCIALES. 14.
EFECTUAR EL CONTROL DE CALIDAD, INSPECCION, MEDICION, PRUEBA Y ENSAYO,
EXPERIMENTACION Y REPORTE DE RESULTADOS DE COMPOSICION QUIMICA,
PROPIEDADES FISICAS, MECANICAS Y PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS A LAS
MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, MATERIALES, PRODUCTOS EN PROCESO Y PRODUCTOS
TERMINADOS, PROPIOS Y DE TERCEROS, CORRESPONDIENTES AL SECTOR
SIDERURGICO, METALMECANICA, CEMENTERO Y AGRICOLA. 15. LA SOCIEDAD
PODRA ENTRAR A FORMAR COMPANfAS CIVILES O COMERCIALES DE CUALQUIER
TIPO, ADQUIRIRLAS, INGRESAR COMO SOCIA A LAS YA CONSTITUIDAS O HACER
ACUERDOS DE COLABORACION  EMPRESARIAL, SIEMPRE QUE RESULTARE
CONVENIENTE PARA SUS INTERESES Y/O OPERACIONES. 16. LA SOCIEDAD PODRA
ACTUAR COMO  CONTRATISTA, CONSTRUCTOR, CONSULTOR, INTERVENTOR,
DISENADOR O PROYECTISTA DE OBRAS CIVILES O DE OTRO GENERQ, ANTE
CUALQUIER ENTIDAD POUBLICA O PRIVADA. 17. LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR
‘ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA PARA
UTILIZARLA EN SU  ACTIVIDAD, © PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
TRANSMISION, DISTRIBUCION © COMERCIALIZACION DE DICHA. ENERGIA, DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES ESPECIALES Y LOS PERMISOS REQUERIDOS
APLICABLES A ESTA ACTIVIDAD.18. LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOGISTICA, APOYO LOGISTICO, ASESORIA Y CONSULTORIA,
EN LO QUE REFIERE A ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN SU OBJETQ SOCIAL, 0
DERIVADAS DE SU EXPERIENCIA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL, O LA QUE SE
DESPRENDA  DE FINES COMERCIALES. PARAGRAFO. PROHIBICIONES A LA
SOCIEDAD. SE PROHIBE a LA SOCIEDAD CONSTITUIRSE GARANTE DE
OBLIGACIONES DE TERCEROS, SALVO LAS QUE CONTRAIGA COMO TAL A FAVOR DE
FILIALES O SUBSIDIARIAS. CUANDO SE TRATE DE GARANTIZAR OBLIGACIONES DE
FILIALES © SUBSIDIARIAS, LA OPERACION DEBE ESTAR AUTORIZADA POR LA
JUNTA DIRECTIVA CUALQUIERA QUE FUERE SU OBJETO O CUANTIA. LAS
OPERACIONES QUE CELEBRE LA SOCIEDAD CON SUS ENTIDADES VINCULADAS,
ACCIONISTAS, DIRECTIVOS O EMPLEADOS, O CON FAMILIARES DE ESTOS,
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DEBERAN REALIZARSE EN CONDICIONES NORMALES DE MERCADO, ENTENDIENDO POR
TALES, LAS CONDICIONES DE PRECIO, FORMA DE PAGO Y GARANTIAS, ENTRE
OTROS, QUE LA SOCIEDAD NORMALMENTE UTILIZA PARA LA CELEBRACION DE
OPERACIONES SIMILARES CON TERCEROS, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA, IGUALDAD Y EQUIDAD. SE CONSIDERA QUE SON VINCULADOS DE
LA SOCIEDAD LAS PERSONAS O ENTIDADES QUE TENGAN LA CALIDAD DE MATRICES
0 CONTROLANTES DE LA MISMA, ASIi COMO LAS SUBORDINADAS (FILIALES O
SUBSIDIARIAS) DE LA SOCIEDAD O DE SU MATRIZ, EN LOS TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 260 Y 261 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADOS POR LOS
ARTICULOS 26 Y 27 DE LA LEY 222 DE 1995. '

‘CERTIFICA:

CAPITAL:

. *+ CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $260,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES B 26 .000,000,000.00
VALOR NOMINAL : $10.00

) *+ CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $248,706,474,950.00
NO. DE ACCIONES : 24,B70,647,495.00
VALOR NOMINAL : $10.00
** CAPITAL PAGADO **

VALOR : $248,706,474,950.00
NO. DE ACCIONES : 24,870,647,495.00
VALOR NOMINAL : $10.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 109 DE ASAMBLEA DE -ACCIONISTAS DEL 28 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 2 DE JULIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01848598 DEL LIBRO
IX, FUE (RON)} NOMBRADQ (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
STELLA ROTELLA CARLOS HENRIQUE P.P. 0000000FH526695
SEGUNDO RENGLON
RIBEIRO POMPEUG ADAILSON P.P. 0000000YR563743
TERCER RENGLON

UCROS RODRIGUEZ ANTONIO C.C. 000000003227772
CUARTO RENGLON -
'GOBERNADOR DE BOYACA

GRANADOS BECERRA JUAN CARLOS C.C. 000000004179493
QUINTO RENGLON
OBREGON SANTODOMINGO JORGE ANDRES €.C. 000000008721776

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) ** ] 7
QUE POR ACTA NO. 109 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE MARZO DE

0
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2014, INSCRITA EL 2 DE JULIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01848598 DEL LIBRO A

IX, FUE (RON} NOMBRADO (S):

_ NOMBRE IDENTIFIC ghfbjﬂﬁj
PRIMER RENGLON B Afh \fa4£_ é*f*
VILLARES MUSETTI PAULO P.P. 0000000FKB29664
SEGUNDO RENGLON N
NAKAMURA MAURO MITSURU P.P. 00000COFHB89892
TERCER RENGLON
COSTA PASSOS MARCELO P.P. 0000000FF527435

CUARTO RENGLON
SECRETARIA DE HAGIENDA DE BOYACA

BARCN DURAN MARIA ANAYME C.C. 000000046368556
QUINTO RENGLON
MOTTA NAVAS ALVARO ANDRES C.C. 000000079780666
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD. ADEMAS DEL
PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVQ, LA EMPRESA TENDRA DOS (2)
REPRESENTANTES  LEGALES MAS DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA.
DARAGRAFO. SUSCRIPCION DE DOCUMENTOS. TODO ACTO O CONTRATO PARA LA
ADQUISICION DE BIENES O .SERVICIOS O CUALQUIER INSTRUMENTO DE CREDITO,

CON PERSONAS NACIONALES O EXTRANJERAS, QUE IMPLIQUE LA SUSCRIPCION DE

DOCUMENTOS ©O FORMALIDADES, REQUERIRA LA FIRMA DE DOS (2) DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE ‘LA SOCIEDAD PARA GENERAR PLENOS. EFECTOS DE
VINCULACION FRENTE A  TERCEROS. EN ESTE EVENTO ESPECIFICO IA

REPRESENTACION LEGAL SE ENTIENDE CONJUNTA, EN LOS DEMAS CAS0S

PREVISTOS EN EL  ARTICULO 45 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS LA
REPRESENTACION LEGAL ES  INDIVIDUAL. TAMBIEN PODRAN FIRMAR UN
REPRESENTANTE LEGAL Y UN APODERADO GENERAL; O DOS APODERADOS GENERALES
EN CONJUNTO, CON LA OBSERVANCIA DE ‘LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN DICHOS
'PODERES; Y POR EXCEPCION PODRA FIRMAR SOLAMENTE UNA PERSONA SIEMPRE Y
CUANDO LA SOCIEDAD LE OTORGUE PODER ESPECIFICO PARA. DICHO ACTC Y/O
CONTRATO, O POR UN SOLO REPRESENTANTE LEGAL CUANDO SE OTORGUE PARA
CONSTITUIR MANDATARIOS JUDICIALES. LOS REPRESENTANTES LEGALES PODRAN
ACTUAR SEPARADAMENTE, SEGUN LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES QUE ORDENE LA
JUNTA DIRECTIVA, EL PRESIDENTE 0 EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. EN EL
PODER GENERAL O ESPECIAL DEBERA CONSTAR EXPRESAMENTE EL NOMBRE
COMPLETO DEL APODERADO, SU CALIFICACION COMPLETA, INDICACION DETALLADA

DE LAS FACULTADES Y COMPETENCIAS OTORGADAS, FORMA Y PLAZO DEL

EJERCICIO DEL MANDADO O ENCARGO CONFERIDC. EL PLAZO DE LOS PODERES NO
PODRA EXCEDER DE UN (1) ANO, EXCEPTO' LOS QUE SEAN OTORGADOS PARA LA

REPRESENTACION: JUDICIAL. 'RESPETANDO LA ANTERIOR EXCEPCION,. 1LOS PODERES

QUE NO TENGAN PLAZO DETERMINADO QUEDARAN SIN EFECTO A PARTIR DEL
PRIMER (1) ARO DE SU QOTORGAMIENTO..
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 2517 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 2012,
INSCRITA EL 8 DE MAYO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01632013 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
NOERO ARANGO VICENTE ENRIQUE C.C. 000000079487179

QUE POR ACTA NO. 2525 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERC 01787921 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMERE IDENTIFICACION

_REPRESENTANTE LEGAL

7038



) - : CAMARA DE COMERCIO DE BC
&y Camana . BOGOTA
C@ de Comercio SEDE NORTE
de Bogota o
CODIGO DE VERIFICACION: 04816919843BCY
28 DE DICIEMBRE DE 2015 HORA 16:03:11
RO48169198 PAGINA: 5 de 8
* L3 + * & * - - E 3 +* ”* L] -* . * '%' '* '!' L *x * *
MONTES CORREA VERONICA C.C. 000000051949559

QUE POR ACTA.NO. 2528 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2014,
INSCRITA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL. NUMERO 01893055 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO {S):

NOMBRE' IDENTIFICACION
REPRESENTANTE.LEGAL
TORRES MORA. MANUEL GERMAN c.Cc. 000000079791371

QUE POR ACTA NO. 2517 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 20¥2,
INSCRITA EL 8 DE MAYO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01632013 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
" NOERO .ARANGO VICENTE ENRIQUE C.C. 000000079487179
CERTIFICA:

"FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DE  LOS

REPRESENTANTES, LEGALES: 1. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A
LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA Y AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS ACTOS Y

CONTRATOS EN QUE ELLA TENGA QUE INTERVENIR O SEA. PARTE. 2. EJECUTAR Y
HACER EJECUTAR,LAS_DECISIQNES DE LA ASAMBLEA GENERALVDE ACCIONISTAS Y
DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y EN GENERAL TODAS LAS OPERACIONES EN QUE LA

SOCIEDAD HAYA ACORDADO OCUPARSE. 3. CREAR LOS EMPLEOS QUE DEMANDE EL

BUEN SERVICIO ODE LA SOCIEDAD, DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS
DIRECTORES DE DIVISION, DIRECTORES DE SUBDIVISION Y JEFES DE LOS
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, ESTABLECIDOS O QUE SE
ESTABLEZCAN, Y FIJAR LA REMUNERACION DE TODO EL PERSONAL. 4.
CONSTITUIR MANDATARIOS QUE REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN NEGOCIOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES. 5. PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA
DIRECTIVA LAS CUENTAS, EL INVENTARIO Y LA LIQUIDACION DE LOS NEGOCIOS
CON UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES, SI LAS HUBIERE, Y UN
INFORME SOBRE LA MARCHA DE LA SOCIEDAD ‘Y LAS INNOVACIONES QUE CONVENGA
INTRODUCIR PARA EL MEJOR SERVICIO DE LA SOCIEDAD. LOS REPRESENTANTES
LEGALES DEBERAN PRESENTAR ESTOS DOCUMENTOS A LA JUNTA DIRECTIVA CON
SUFICIENTE .ANTICIPACION ‘PARA QUE, DESPUES DE SER APROHBADOS POR ESTA Y
ANTES DE SER PRESENTADOS A LA ASAMBLEA GENERAL DZ ACCIONISTAS, QUEDEN
A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS, A FIN DE QUEZ ESTOS PUEDAN REVISARLOS
DENTRO DEL TERMINO QUE CONCEDE 1A LEY. 6. DESIGNAR Y REMOVER TODO EL
PERSONAL DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO NO ESTE EXPRESAMENTE
RESERVADO A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA.

7. PRESENTAR A LA JUNTA DIREGTIVA BALANCES MENSUALES DE COMPROBACION
CON EL CORRESPONDIENTE ESTADC DE PERDIDAS Y GANANCIAS, LO MISMO QUE UN
INFORME MENSUAL SOBRE LOS PRECIOS DE COSTO .DE FABRICACION Y MARCHA DE
LOS NEGOCIOS SOCIALES, Y, EN GENERAL, CUANTOS DATOS LE SOLICITE LA
JUNTA. 8, CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA. 9. TENER A SU CARGO LOS
LIBROS DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA

DIRECTIVA. ESTA FUNCION PODRA DELEGARLA EN EL SECRETARIO GENERAL DE LA
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SOCIEDAD. 10. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO\’: Il N\
SUMINISTRAR AL MERCADO INFORMACION OPORTUNA, COMPLETA Y VE Z SOBRI:,,"LA \

LA SOCIEDAD, 12, SOMETERSE A LAS DIRECTRICES QUE DICY ’ﬂﬂhJUNTA G
DIRECTIVA PARA EL MANEJO DE LAS CUENTAS BANCARIAS DE LA S_-IBDAEIJLB A
CELEBRAR O .EJECUTAR TODOS LOS CONTRATOS O ACTOS; COMPREN DOS»EN/EL
OBJETO SOCIAL 'QUE NO SEAN DE LA COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LA
GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA. LOS REPRESENTANTES
LEGALES REQUERIRAN 1A AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA
ADELANTAR LOS SIGUIENTES ACTOS EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD: A) SOLICITAR Y OBTENER CREDITOS Y/O. CUALQUIER PRESTAMO Y/O
CELEBRAR OPERACIONES ACTIVAS DE CREDITO CON CUALQUIER TERCERO, TENGA QO
NGO LA CALIDAD DE BANCO O ENTIDAD FINANCIERA, CUANDO LA CUANTIA DEL
ACTO SUPERE LOS QUINCE MIL (15.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES, YA SEA QUE SE TRATE DE UN SOLO ACTO O CONTRATOQ O DE VARIOS
EN CONJUNTO REFERENTES AL MISMO ASUNTO; B) OTORGAR AVALES Y/O
CONSTITUIR FIANZAS, HIPOTECAS, PRENDAS Y/O CUALQUIER TIPO DE GARANTIA
A FAVOR DE CUALQUIER TERCEROQ, TENGA O NO LA CALIDAD DE BANCO O ENTIDAD
FINANCIERA, CUANDO LA CUANTIfA DE LA, GARANTIA SUPERE LOS QUINCE MLL
{15.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, YA.'SEA QUE SE
TRATE DE UN SOLO ACTO O CONTRATO O DE VARIOS EN CONJUNTO REFERENTES .AL
MISMO ASUNTO; C) PARTICIPAR EN TODO PROYECTO DE INVERSION, ADQUISICION
Y/O ENAJENACION DE BIENES RAICES O MUEBLES, CORPORALES E INCORPORALES,
CONCESIONES, PATENTES, PRIVILEGIOS, CUANDO LA CUANTIA DE LA OPERACION
SUPERE LOS QUINCE MIL (15.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES, YA SEA QUE SE TRATE DE UN SOLO ACTQ O CONTRATO O DE VARIOS
EN CONJUNT®@ REFERENTES AL MISMO ASUNTO; D) .PARTICIPAR EN LA
CONSTITUCION DE :SOCIEDADES CIVILES O COMERCIALES DE CUALQUIER TIPO,
INGRESAR COMO SOCIA A LAS YA CONSTITUIDAS O HACER ACUERDOS DE
COLABORACION EMPRESARIAL; E) GARANTIZAR OBLIGACIONES DE FILIALES O
SUBSIDIARIAS, CUALQUIERA QUE FUERE SU OBJETO O CUANTIA; Y F) CELEBRAR
CUALQUIER. ACTO O CONTRATO, DIFERENTES A LOS ENUNCIADOS .EN LOS
LITERALES A}, B), C), D) Y E) ANTERIORES CUYA CUANTiA SEA IGUAL O
SUPERIOR A DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES, YA SEA QUE SE TRATE DE UN SOLO ACTO O CONTRATO O DE VARIOS
EN CONJUNTO REFERENTES AL MISMO ASUNTO. {2} 14. EJERCER LAS DEMAS
FUNCIONES QUE LE ASIGNEN, LA LEY, LOS PRESENTES ESTATUTOS, LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS © LA JUNTA DIRECTIVA. 15. CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR TODAS LAS EXIGENCIAS QUE LA LEY LE IMPONE PARA EL DESARROLLO
DE LA EMPRESA SOCIAL. PARAGRAFQ. EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO PODRAN DELEGAR.- LAS FACULTADES CONSIGNADAS EN EL PRESENTE
ARTICULO, EN FUNCIONARIOS BAJO SU DEPENDENCIA EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES QUE PARA EL EFECTO SENALE LA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA:
QUE POR °‘ESCRITURA PUBLICA NO. 1432 DE LA NOTARIA 10 DE BOGOTA D.C.
DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2013 BAJO
LOS NOS. 00026635 Y 00026636 DEL LIBRO V, COMPARECIERON LOS SENORES
VICENTE NOERO ARANGO IDENTIFICADO CON CEDULA ‘DE  CIUDADANIA NO.
79.487.179 Y ADAILSON RIBEIRO POMPEU IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
EXTRANJERIA NO. 357.662 EN 'SU CALIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES DE
ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. EN EJECUCION DE ACUERDO DE REESTRUCTURACION,
FOR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA MANIFESTARON: PRIMERO: QUE
CONFIEREN PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A LA DOCTORA SOLEDAD
MERCEDES MOJICA MALDONADO IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO
C.C. 46.359.942 DE SOGAMOSO, TARJETA PROFESIONAL. NO. 90.193 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y AL DOCTOR FABIO HERNANDO GALAN
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SANCHEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO 79.693.998 DE
BOGOTA, TARJETA PROFESIONAL N° 106.685 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, QUIENES [PODRAN ACTUAR SEPARADAMENTE PARA QUE REALICEN EN
SU CALIDAD DE APODERPDO GENERAL DE ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. EN SU
NOMBRE Y REPRESENTACION LOS SIGUIENTES ACTOS: 1).- ACTUAR EN CALIDAD
DE APODERADO ESPECIAL O JUDICIAL DE ACERIAS EN TODAS LAS DILIGENCIAS®
LADMINISTRATIVAS ANTE EL MINISTERIO DE LA 'PROTECCION SOCIAL E
INSPECCIONES DE TRABAJO, EIL INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES Y ANTE
CUALQUIER DEPENDENCIA OFICIAL O PRIVADA DE CARACTER NACILONAL,
DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL, PRESENTAR RECURSOS Y, REPRESENTARLA EN TODAS
LAS ACTUACIONES © DILIGENCIAS QUE. DEBAN SURTIRSE ANTE ESAS
DEPENDENCIAS. 2).-- ACTUAR EN CALIDAD DE APODERADQ ESPECIAL O JUPICIAL
DE ACERIAS, ANTE CUALQUIER ENTIDAD O DEPENDENCIA DE LA RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO EN COLOMBIA Y REPRESENTARLA EN TODA CLASE DE JUICIOS
© ACCIONES QUE ADEZLANTE ACERIAS O QUE CONTRA ELLA SE PROMUEVA. 3)-
ACTUAR COMO REPRESENTANTE DE LA EMPRESA. PARA RECIBIR NOTIFICACION Y
TRASLADO DE ODEMANDAS Y PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN
ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. 4).
OTORGAR PODERES ESPECIALES A QUIENES VAYAN A REPRESENTARLA EN
CUALQUIER ACTUACION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA Y DEMAS AUTORIDADES DE
ORDEN  NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL. 5).- DAR ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES TODOS LOS PASOS NECESARIOS -PARA LA DEBIDA
PROTECCION DE 'LOS DERECHOS E INTERESES DE ACERIAS PAZ DEL RIO S.A,
CADA 'ACTUACION QUE SE ADELANTE CON FUNDAMENTO EN ESTE PODER GENERAL,
CONLLEVA AMPLIA Y SUFICIENTE REPRESENTACION Y LAS FACULTADES GENERALES
PREVISTAS EN EL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y DEMAS
‘NORMAS  CONCORDANTES. 6) .- REPRESENTAR A 1A SOCIEDAD EN LAS
ASOCIACIONES GREMIALES A LAS CUALES PERTENEZCA ASISTIR A LAS JUNTAS
DIRECTIVAS, JUNTAS DE SOCIOS, ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS DE AQUELLAS
SOCIEDADES O ASOCIACIONES EN LAS CUALES LA SOCIEDAD TENGA ALGUN TIPO
DE PARTICIACION ACCIONARIA O DE CAPITAL. ES ENTENDIDO QUE EL PODER
GENERAL QUE SE OTORGA .POR ESE INSTRUMENTO NO FACULTA AL APODERADO PARA
EJECUTAR, NINGUN. ACTO RESERVADO POR LOS ESTATUTOS A LA ASAMBLEA GENERAL
0 A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD QUE REQUIERAN PREVIA
AUTORIZACION DE ESTOS ‘ORGANOS DE LA ADMINISTRACION. 7).-REPRESENTAR A
LA SOCIEDAD ANTE CUALQUIER ENTIDAD DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL,
MUNICIPAL Y ORGANISMOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS DE CUALQUIER ORDEN,
EN GESTIONES DE TIPO ADMINISTRATIVQO; EL APODERADO PODRA NOTIFICARSE Y
PRESENTAR CONTESTACION A TODO TIPO DE PROVIDENCIAS PROFERIDAS POR
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS © JUDICIALES ASI COMO OTORGAR PODERES
ESPECIALES PARA ESTOS FINES Y SUSCRIBIR TODO TIPO DE DOCUMENTOS.
SEGUNDO: PARA TODOS LOS ASUNTOS DETERMINADOS, LOS APODERADOS QUEDAN

'EXPRESAMENTE ~ FACULTADOS PARA  SUSTITUIR ESTE MANDATO DESIGNAR \
APODERADOS  ESPECIALES, CELEBRAR ACUERDOS AMIGABLES, TRANSIGIR,
CONCILIAR Y NO CONCILIAR, ADMITIR LOS HECHOS DEL PROCESO, DESISTIR,. \‘
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CANCELAR, RECIBIR, RENUNCIAR, NOTIFICARSE DE TODO TIPO DE PROVIDENCIAS
AUTOS Y RESOLUCIONES, PRESENTAR DEMANDA DE RECONVENCION;, NTERPONER

TODA CLASE DE RECURSOS -ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS- Y .
ACTOS DE AGENTES OFICIOSOS Y EN GENERAL TQDAS LAS FAC LTABES QUE

REQUIERA CADA ACTUACION.

CERTIFICA: .
QUE POR ESCRITURA PUBLICA. NO. 470 DE LA NOTARIA 10 ©DE - BOGOTA D.C.,
BEL 24 DE ABRIL DE 2015, INSCRITA EL 13 DE MAYO DE 2015 BAJO LOS
NO. 00031051, 00031052, 00031053, 00031054 DEL LIBRO V,
COMPARECIERON VICENTE NOERQ ARANGO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79487179 Y VERONICA MONTES CORREA IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51949559, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTES
LEGALES DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A EL
(LOS) DOCTOR({ES) DIEGO MUNQZ MARROQUIN, IDENTIFICADO CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 7688292 DE NEIVA, TARJETA PROFESIONAL NO. 134.000 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y/O RAUL OSWALDO MOSQUERA DIAZ
IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NC. 19381872 DE BOGOTA, TARJETA
PROFESIONAL NO. 44.279 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, Y/O
WENDY LILIANA HOYOS CELIS IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO.
52388158 TARJETA PROFESIONAL NO. 211266 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, Y/0 LUIS ALEJANDRO ACUNA GARCIA IDENTIFICADO CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 79242166 TARJETA PROFESIONAL NO. 127613 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATGRA, PARA QUE REALICEN CONJUNTA O SEPARADAMENTE
EN SU CALIDAD DE APODERADOS GENERALES DE ACERIAS PAZ DEL RIO S5.A., EN
S NOMBRE Y REPRESENTACION LOS SIGUIENTES ACTOS: 1) .- REPRESENTAR A
ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., COMO DEMANDANTE O COMO DEMANDADA O COMO
INTERESADA, TENDIENTE A LA ADECUADA Y CORRECTA DEFENSA DE LOS
INTERESES DE ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. SEGUN EL CASO, EN TODA CLASE DE
JUICIOS, ACCIONES, ACTUACIONES, DILIGENCIAS Y/O PROCEDIMIENTOS DE
CARACTER LABORAL QUE POR ELLA O CONTRA ELLA HAYAN DE TRAMITARSE ANTE
CUALESQUIER CORTE, TRIBUNAL, CORPORACION, JUZGADO, DEPENDENCIA O
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL, A LAS QUE PUEDAN SOMETERSE LAS
DIFERENCIAS QUE PRESENTEN, SIGUIENDO LOS TRAMITES SENALADOS EN LA
LEY.-2).- ACTUAR EN CALIDAD ©DE APODERADO ESPECIAL O JUDICIAL DE
'ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS DE CUALQUIER
TIPO ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO Y/O DEL REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL, BIEN SEA EL MINISTERIO DEL TRABAJO, INSPECCIONES DE TRABAJO,
FONDOS PRIVADOS O PUBLICOS DE PENSIONES Y ANTE CUALQUIER DEPENDENCIA
PUBLICA, OFICIAL ©O PRIVADA DE CARACTER NACIONAL, DEPARTAMENTAL O
MUNICIPAL, PRESENTAR RECURSOS Y REPRESENTARLA EN TODAS LAS ACTUACIONES
O DILIGENCIAS QUE DEBAN, SURTIRSE ANTE ESAS DEPENDENCIAS. 3).- ACTUAR
EN CALIDAD DE APODERADO ESPECIAL O JUDICIAL DE ACERIAS PAZ DEL RIO
S.A., ANTE CUALQUIER ENTIDAD O DEPENDENCIA DE LA RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO EN COLOMBIA Y REPRESENTARLA EN TODA CLASE DE JUICIOS ©
ACCIONES QUE ADELANTE ACERIAS O QUE CONTRA ELLA SE PROMUEVA. 4).-
ACTUAR COMO REPRESENTANTE DE ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., PARA RECIBIR
NOTIFICACION Y TRASLADO DE DEMANDAS, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE
EN  ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,
REPRESENTAR A ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., EN AUDIENCIAS DE CONCILIACION
JUDICIAL Y  EXTRAJUDICIAL, TRAMITAR LA RECUPERACION DE TITULOS
JUDICIALES ANTE LOS DESPACHOS JUDICIALES Y ANTE LA OFICINA RESPECTIVA,
DE EXISTIR, Y DEMAS DILIGENCIAS Y ACTUACIONES QUE DEMANDEN LOS
PROCESOS JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE
INTERVENGA LA ENTIDAD. 5).~ OTORGAR PODERES ESPECIALES A QUIENES VAYAN
A 'REPRESENTARLA EN CUALQUIER ACTUACION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA ¥
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DEMAS AUTORIDADES DE ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL. 6).
DAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES TODOS LOS PASOS NECESARIOS PARA
LA DEBIDA PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES DE ACERIAS PAZ DEL.
RIO S.A. CADA ACTUACION QUE SE ADELANTE CON FUNDAMENTO EN ESTE PODER
GENERAL, CONLLEVA AMPLIA Y SUFICIENTE REPRESENTACION Y LAS FACULTADES
GENERALES 'PREVISTAS EN EL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
CIVIL. Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES. 7). REPRSSENTAR A LA SOCIEDAD EN
LAS ASOCIACIONES GREMIALES A LAS CUALES, PEZRTENEZCA. ASISTIR A LAS
JUNTAS DIRECTIVAS, -JUNTAS DE SOCIOS, ASAMBLEAS .DE ACCIONISTAS; DE
AQUELLAS SOCIEDADES O ASOCIACIONES EN LAS CUALES LA SOCIEDAD TENGA
ALGUN TIPC DE PARTICIPACION ACCIONARIA O DE CAPITAL. ES ENTENDIDO QUE
EL PODER GENERAL QUE SE OTORGA POR ESE INSTRUMENTO NO. FACULTA AL
APODERADO PARA EJECUTAR NINGUN ACTO RESERVADO POR LOS ESTATUTOS A LA
ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD QUE REQUIERAN
PREVIA AUTORIZACION DE ESTOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION. SEGUNDO:
LOS APODERADOS GENERALES QUEDAN EXPRESAMENTE AUTORIZADOS PARA
SUSTITUIR EL PODER A ELLOS CONFERIDO DENTRO DE LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 70 DEL C.P.C., EN ABOGADOS TITULADOS Y CON
TARJETA  PROFESIONAL  VIGENTE. TERCERO: PARA TODOS LOS ASUNTOS
'DETERMINADOS, LOS APODERADOS QUEDAN EXPRESAMENTE FACULTADOS PARA
SUSTITUIR ESTE MANDATO, DESIGNAR APODERADOS ESPECIALES, CELEBRAR
ACUERDOS AMIGABLES, TRANSIGIR, CONCILIAR Y NO CONGILIAR, ADMITIR LOS
HECHOS DEL PROCESO, DESISTIR, CANCELAR, RECIBIR, RENUNCIAR,
NOTIFICARSE DE TODO TIPO DE PROVIDENCIAS, AUTOS Y RESOLUCIONES,
PRESENTAR DEMANDA DE RECONVENCION, INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS
~ORDINARIOS Y EXTRACRDINARIOS- Y RATIFICAR LOS ACTOS DE AGENTES
OFICIOSOS Y EN GENERAL TODAS LAS FACULTADES QUE REQUIERA CADA
ACTUACION

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1183 DE LA NOTARIA 10 DE BOGOTA D.C.
DEL 14 DE AGOSTO DE 2012, INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL. NO
00023208 DEL  LIBRO v, COMPARECIERON  VICENTE NOERO ARANGO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA. NO. 79.487.179 Y ADAILSON
RIBEIRO POMPEU, IDENTIFICADQ CON LA CEDULA DE. EXTRANJERIA NO. 357.662,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES DE ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. EN
EJECUCION DE ACUERDO DE REESTRUCTURACION, PRIMERO: QUE CONFIERE PODER
ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR ROGERIO VILLAMIZAR OSORIO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 79.272.305 DE BOGOTA, PARA QUE
EN 50U CARACTER DE  VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO  HUMANO Y
ORGANIZACIONAL, REALICE LOS SIGUIENTES ACTOS EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA: 1) PARA REPRESENTAR A ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., ANTE
CUALQUIER ENTIDAD DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y
ORGANISMOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS DE CUALQUIER ORDEN, EN GESTIONES
DE TIPO ADMINISTRATIVO; EL APODERADO PODRA. NOTIFICARSE Y PRESENTAR
CONTESTACION A TODO TIPO DE PROVIDENCIAS PROFERIDAS POR AUTORIDADES
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ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES. 2). PARA QUE EN NOMBRE DE:ACERIAS PAZ $§2,

DEL RIO S.A., ACEPTE LAS GARANTIAS PERSONALES PRBENDARIAS"0E ’;
HIPOTECARIAS Y ASI MISMO PROCEDA CON EL TRAMITE Y SUSCRI c'_IO 'FpE +LAS} 1
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES CON OCASICN DE LOS CREDITOS \DE CTERT 'y

CORRESPONDIENTES DOCUMENTOS: ESTA FACULTAD TINCLUYE LA )
MODIFICACION Y/O ADICION DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CONTTEL
OTORGAMIENTO © CANCELACION DE GARANTIAS. 3) PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. SUSCRIBA LOS CONTRATOS DE
TRABAJO QUE SEAN NECESARIOS PARA LA VINCULACION DE PERSONAL A LA
EMPRESA, CON EXCEPCION DE LOS CARGOS CUYA DESIGNACION CORRESPONDA A LA
JUNTA DIRECTIVA.
CERTIFICA:
*%* REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000097 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 29 DE MARZO D2
2007, INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2007 BAJO EL NUMERO 01126213 DEL
LIBRO IX, FUGE (RON) NOMBRADO (S3):
NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA PERO PODRA

QPERAR UTILIZANDO LAS SIGLAS

PRICEWATERHOUSECOOPERS 0 PWC N.I.T. 000008600020626
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 5 DE
OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO
02027609 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
GORDILLC BOLANOS CARLOS ENRIQUE C.C. 000000014229506

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 26 DE ABRIL DE 2007,
INSCRITA EL 7 DE MAYO DE 2007 BAJO EL NUMERO 01128546 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S}:

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SEGUNDO SUPLENTE
MARTINEZ NINO LEON GUILLERMO C.C. 000000019331162

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 5 DE
OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO
02027609 DEL LIBRO IX, FUE {(RON)} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REVISOR FISCAL
MAHECHA SILVA NAZLY AMPARO C.C. 000000052713692
CERTIFICA:

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO: QUE POR RESOLUCION NO.667 DEL 12 DE NO
VIEMBRE DE 1948, INSCRITA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 1948 BAJO EL NUME
RO 18146 DEL LIBRO RESPECTIVO, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
OTORGO PERMISO DEFINITIVQ DE FUNCIONAMIENTO.----====r----——==----
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 7 DE JULIO DE
2009, INSCRITO EL 16 DE JULIO DE 2009 BAJO EL NUMERO 01313003 PEL
LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: ACERIAS FAZ DEL RIQ SA, RESPECTO DE
LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- INVERSIONES PAZ DEL RIQ LTDA
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- MINAS PRZ DEL RIO S5 A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
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QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000000 DZ REPRESINTANTE LEGAL DEL. 3 DE
ABRIL DE 2007, INSCRITO EL 10 DE ABRIL D= 2007 BAJO EL NUMERO 01122485
DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- VOTORANTIM PARTICIPACOES 3 A
DOMICILIO: (EUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL. CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIR.
CERTIFICAY
*++ACLARACION DE SITUACION DE CONTROL***
SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA EL 16 DE JULIO DE -200% BAJO
EL NUMSRO 01313003 DEL LIBRO IX, EN EIL SENTIDO DE INDICAR QUE DICHA
SITUACION DE CONTROL SE CONFIGURO A PARTIR DZL 06 DE FEBRZRO DE 2009.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : ACERIRS PAZ DEL RIO
MATRICULA NO : 00014315 DE 5 DE ABRIL DE 1972
RENOVACION. DE. LA MATRICULA : EL 30 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015
i-irii-ltt**+*w§‘***it*i*i'i*'i—i'ii**i**i***?ﬁitti‘i—ii********it*t*i,t’*i**ii***
NOMBRE : ACZRIAS PAZ DEL RIO S A EN EJECUCION DE ACUERDO DE
"REESTRUCTURACION
MATRICULA "NC : 02208718 DE 27 DE ARBRIL DE 2012
RENOVACION D& LA MATRICULA : EL 30 DE MARZ0 DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015
**i**,***.**‘*_*'**.i,***'i’*****‘*i‘**'&*****i'****.**,i'@ti,*.*t**i*-***,****.‘*l"‘.*.‘l**i***
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO 'ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, 'LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* = +  EL PRESENTZ CERTIFICADO NO CONSTITUYE 2ERMISO DE = v ox
* o FUNCIONAMIZINTO EN NINGUN CASO vk

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE 2LANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 24 DE DICIEM3RE

DE 2015

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE' PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN. DESCUENTO EN EL PAGO PE LOS PARRFISCALES DE
75¢ EN EBL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARG Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 5%0 DE 2000 Y DECRETC. 525
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RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFSI‘CI\.&1 I'SU AL ff‘:-‘
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE sggi\? B8 iis

i***iiviwir**-i:if*********wtiii***rii***tix*i'***********it* *it*t***// J{

_____

+

> ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA e
o SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... e

*t*tt*****i**i*t*i*t*ii**f**tf*****#**i****i*#*i***ii***f*wij*ii*t****

£1 SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : § 4,500

**i—i**-i—-*t**:******ri******r-iw*w*i—*****i***w*******’*‘*‘**"*‘*t*t*i*t****-b

PARA VERIFICAR QUE ZL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REZPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADC POR
SU DESTINATARIO SOLO UONA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG-.CO
t*t***t*tti**it*i***i*j**t%*x*ii*****i***ii*k***iji*i****%i*fi**fti*t+
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
*itvi*i*ri**iw****t*’***i**i*iw***t**it**iii*****w**i**iii***w********
FIRMA MECANICA DE CONEORMIDAD CON EL DECRETC 2150 DE 1895 Y LA
AUTORIZACION IMPERTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥
COMERCIO, MEDIANTZ =L OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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