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MEMORANDO
PARA: DRA. NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: . Dr. GUSTAVO ADOLFO MANCIPE CABRERA INSPECTOR DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL GARZON
" ASUNTO: Remision del deposito convencion colectiva.

Comedidamente me dirjo a Usted, con el fin de remitide los documentcjé_ de 1a vigésima Octava
Convencién Colectiva- de Trabajo entre EMPUGAR E.S.P y-su organizacion sindical _S_INTRﬁEMPUGAR_,

junto a’sus soportes.

Cordialmente,

USTAVO ADOLFO &NCIPE -ABRERA

Anexo: nueve (09) folios

Etabord; sramirez
RevistvAprobo: Gmangipe

Carrera 8 N° 5-50 Garzén-Huila 001
Tel - Fax 8335052 m_lhy_m_gg NTC £2103)
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En desamollo del Convenio §7 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabapo, ratificado por la Ley26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar
un rqlamenm por cada contrato sindical depasnado

GUSTAVO ADOLFO MANCIPE CABRERA

_ Inspector de Trabajo




SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE EMPUGAR E.S.P.

“SINTRAEMPUGAR”
- . Nit. 8 13.000.592-8 )
Personer{a Juridica‘No.003755 del 24 de noviembre de 1995 el L

VIGESIMA OCTAVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE EMPUGAR ESP_
“SINTRAEMPUGAR.” :

Entre los suscritos a saber, por una parte la doctora BELLANEDA DELGADO
CRUZ, Gerente, el doctor LUIS EDUARDO ARTUNDUAGA, Jefe de la Oficina
de Control Interno, la doctora IRLANDY CHAVARRO PARRA Contadora,
mayores de edad y vecinos de Garzon, con cédulas de ciudadania cuyos nimeros
aparecen al pie de sus respectivas firmas, quienes obran en nombre y
representacion de Empresas Publicas de Garzén, EMPUGAR E.S.P. Empresa
Prestadora de servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo, con Nit. 891.180.074-9 en calidad de negociadores que en el presente acto se
denomina LA EMPRESA. De otra parte los sefiores GERARDO LUGO CASTRO,
JOSE ANTONIO SANTANA SANCHEZ, LUIS FERNANDO ALFONSO
AMAYA y la sefiora NELCY VARGAS MONTEALEGRE, igualmente mayores
de edad de misma vecindad identificados con las cédulas de ciudadania cuyos
numeros aparecen al pie de sus respectivas firmas en nombre y representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE EMPUGAR E.S.P.
“SINTRAEMPUGAR.” Organizacion de Primer Grado y de empresa con
Personeria Juridica N° 003755 del 24 de octubre de 1995, expedida por Ministerio
de la Proteccion Social, filiales de la Confederacion General del Trabajo C.G.T, de
la Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos
“UTRADEC C.G.T.”, y de la Federacién General de Trabajadores del Huila
“FEGTRAHUILA C.G.T.”, se ha celebrado la XXVIII CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO convenida en los siguientes articu&os.

. _ ] |

ARTICULO1 RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Empresa de servicios publicos Domiciliarios de Garzén EMPUGAR E.S.P.
reconoce  al sindicato de Trabajadores Oficiales SINTRAEMPUGAR,
organizacién de primer grado, con personaria juridica 003755 del 24 de noviembre
de 1995 y a la Asociacion de Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales de los
Municipios del Departamento del Huila “ASODEMH” seccional Garzén,
organizacion de primer grado con personeria juridica No. 0111 del 4 de noviembre

.



SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE EMPUGAR E.S.P.
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de 199§;; como Gnicos _,fepréséntantes legales delos trabajadores oﬁciales%‘é“su--
servicio, de'igual modo-acepta la asesoria de la Confederacion General del: Trabajo

“C.G.T.” de la Unién Nacional de Trabajadores del Estado Yy los - Servicios

Publicos de Colombia “UTRADEC-CGT” y de la Federacion General de
Trabajadores del Huila “FEGTRAHUILA”, que designe el.Sindicato para estudio y
solucion de los ¢onflictos de cardcter laboral, disciplinario, econémico y
administrativo de sus afiliados.

ARTICULO2  FINALIDAD

La Convencién Colectiva. de trabajo que obliga por una parte a  Empresas..
Publicas de: Garzon, EMPUGAR E.S:P. y por otra al :Sindicato de Trabajadores
Oﬁcialés,f‘SINTRAEN[PUGAR-”, se ha celebrado con el fin de fijar los marcos que
regiran las relaciones laborales entre las partes, para procurar entre sus

.est1pulac1ones el mejoramiento y seguridad de la Convencidn laboral en la eficacia

y buen servicio de los trabajadores para con la empresa.

ARTICULO 3: .ALCANCE:

Las disposiciones normativas de la Convencién Colectiva de Trabajo se entenderan

incorporadas en los contratos de'trabajo existentes o. que se ce'igbren dentro de.su
vigencia, lo mismo en el Reglamento Interno de Trabajo e Higiene y seguridad

Social, tendran vigenc’ia durante el tiempo de la misma.

ARTICULO 4: = DERECHOS ADQUIRIDOS

x-

- ) , o f" . )
Empresas Publicas. de Garzéon, EMPUGAR E.S.P. garantiza que la Convencién

Colectiva de Trabajo que sé suscribe.no vulnera los derechos laborales y da estri¢to
cumplimiento en todas las conquistas adquiridas por los trabajadores en las
Convenciones Colectivas, Actas de Compromiso, demdas acuerdos laborales,
firmados entre Empresas Publicas Municipales de Garzén (Hoy Empresas Publicas
de Garzéon EMPUGAR E.S.P.) y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos de las EE.PP.MM. de Garzén (Hoy Sindicato de Trabajadores
Oficiales die EMPUGAR E.S.P. “SINTRAEMPUGAR™).

»
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SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE EMPUGAR E.S.P.

“SINTRAEMPUGAR”
© Nit. 813.000.592-8
} [Personeria Juridica- No 003755 del 24, de noviembre de 1995

ARTICULOS  PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD

Empresas Plblicas de Garzén EMPUGAR E.S:P. acepta que en todo caso citando

surjan diferencias de interpretacién en clausulas de la Convencién Colectiva de
Trabajo, Actas de Compromiso, demis acuerdos laborales firmados por la
Empresa, se apli_"c'_‘aré la hormas que mdas favorezcan al trabajador o al Sindicato.
(Art. 53 de la Constitucion Politica de Colombia.)

ARTICULO6 .  BENEFICIOS CONVENCIONALES

Empresas Publicas de Gar’zéﬁEMPUGEXR E.S.P. re_conoc_é!como representantes y

titulares legales de sus trabajadores oficiales, a las Organizaciones Sindicales
denominadas: Sindicato de Trabajadores Oficiales de EMPUGAR E.S.P.
“SINTRAEMPUGAR” y a la Asociacién de Empleados Piblicos y Trabajadores

Oficiales de los Municipios del Departamento del Huila “ASODEMH” Seccional

Garzon, por ende tendran alcance y efectos ;juridicos para beneficiarse los
trabajadores Oficiales de las conquistas. laborales pactadas en clausulas, articulos,

incisos de las Convenciones Colectivas, actas de Compromiso, acuerdos laborales,

etc. que hayan pactado entre EMPUGAR E.S.P. y cualquiera estas organizaciones

sindicales.

ARTICULO-7 VIGENCIA. DE.LA CONVENCION -

Empresas Piblicas de Garzén EMPUGAR E.S.P, se compromete para con la
organizacion sindical que la Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de
Cuatro (4) afios comprendidos del primero (1°) de enero de' dos mil Dieciséis
(2016) hasta el treinta y-uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

ARTICULO8  INCREMENTO SALARIAL

Empresas Puiblicas de Garzon EMPUGAR E.S.P. Ificrementaré en la escala salarial
alos trabajadores oficiales y en los diferentes cargos los jornales asi:

8
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‘Péra‘la‘\‘_/ifgencia del 20 1"6, el incremento salarial'séré,de-'un (1) punto mas sobre €1~

valor que, acuerde o decrete el gobierno nacional para.el salario minimo legal en

Colonibia sobre el valor del salario devengado por el trabajador en el afio 2015, el

valor dél jornal . se:aproximara por exceso o-por-defecto al peso'mas cercano.

Para la vigencia del 2017, el incremento salarial sera de-un (1) punto mas sobre el
valor que .acuerde o decrete el gobierno nacional para el salario minimo legal en.

Colombia sobre el valor del salario devengado por el trabajador en el afio 2016, el
valor del jornal se-aproximara por exceso o por defecto al peso mds cercano.

Para la vigencia del 2018, el incremento salarial serd de un (1) punto més sobre el
valor que “acuerde o decrete €l gobierno nacional ‘para el salario minimo légal en

Colombia $obre:el valor del salario devengado por €l trabajador en el afio 2017, el.

valor del jornal 'se aproximara por exceso o por defecto al peso mas cercano.

Para la vigencia del 2019, el incremento salarial sera el valor que se acuerde o
decrete el gobiemno nacional para el salario mifiimo legal en Colombia sobre el
valor-del:salario devengado por el trabajador en el afio 2018, el valor del jomal se
aproximara por exceso o por defecto al peso mas-cercano. |

ARTICULOQO?9 FUNCIONES ESPECIALES.

Empresas Publicas de-Garzon EMPUGAR E S:P., acepta que los trabajadores

oficiales a su servicio afiliados a la orgamzacmn Sindical denominada

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE EMPUGAR E:S.P.

“SINTRAEMPUGAR” pueden desempeiiar funciones 351ghadas a Empleados
Publicos de la empresa por el tiempo que ella lo requiera, la EMPRESA acepta que
al terminar sus funciones como empleado publico por cualquier motivo, de

inmediato se reincorpora. a sus funciones de .trabajador oficial con todas sus

garantias y derechos adquiridos en su contrato individual de trabajo, convenciones
colectivas y demés acuerdos laborales firmados entre la.empresa ¥ la organizacion

.sindical de la:‘misma.

Empresas Publicas de Garzon EMPUGAR E.S.P.se compromete a cancelar al
Trabajador Oficial con _funciofr;és de Empleado Publico, la.misma remuneracion

£ @
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'Ecbnéi'(ﬁﬁ'a:- y demis emolumentos:-,salarlales estable’c;dos‘ por la Empresa z;l\’def-
| Empleado PﬁbliCOrpor el lapso de tiempo que dure tal designacion.

PARAGRAFO El anterior articulo se.suscribe solamente porque en el acta extfa-
convencmnal del 23 de julio de- 2013 fue aprobada

ARTICULO 10 VIVIENDA. PARA EL TRABAJ ADOR

Empresas Pubhcas de Garzon EMPUGAR E.S.P. ayudara a gestionar arite el
Fondo de Vivienda Municipal de Garzén, a que cuando adelante proyeéctos de
vivienda, haya la posibilidad de vincular Trabajadores Oficiales de EMPUGAR
E.S.P. que no posean vivienda propia.

La Organizacion Sindical informara a la Empresa los nombres de los trabajadores
a postular previo el lleno de los requisitos que se requieren para su vinculacion al

proyecto.

ARTICULO 11 JORNADA LABORAL

La Jornada ordinaria laboral de. Empresas Publicas de Garzén EMPUGAR E.S.P. -

es de Cuarenta y -ocho (48) horas sernanales para. personal a.su servicio de lunesa
viernes, la jornada laboral diurna corresponde a-la que-determine el legislador.

PARAGRAFO: Empresas Publicas de Garzén, EMPUGAR E.S.P. acepta que. la

Jornada de trabajo para Operadores y Trabajadores Auxiliares que presten los
servicios en la Planta Tratamiento de Acueducto Municipal, laboren en tumos de

doce (12) horas de servicio por (24) horas de descanso. { !

.ARTICULO 12 REGLAMENTO PAGO DE HORAS EXTRAS, RECARGOS

NOCTURNOS DOMINICALES Y FESTIVOS.

Empresas Pablicas de Garzén EMPUGAR E.S.P. Pagari el trabajo en horas extras,
recargos nocturnos, dominicales y festivos de la siguiente manera:

£y
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Hora extra diurna:

Siel tra‘baj.ador labora hora extra diurna pagara.un recargo-del 25% sobre el valor
ordinario: Ejemplo, si la hora ordinaria cuesta $5.000 la hora extra diurna costara
$6.250 (5.000x1:25).

‘b- Hora extra I_lOCfllI'l_’la‘ _

Si el trabajador labora hora extra nocturna, el recargo sera del 75% sobre la hora
ordinaria.” Ejemplo si la hora ordinaria cuesta $5.000 la hora extra nocturna costara
$8.750 (5.000%1.75).

c- Hora extra diurna domiinical o festiva

'Si el trabajador labora hora extra diurna dominical o festiva el recargo sera del
100%, Ejemplo: si la hora ordmarla cuesta $5.000 la hora extra dominical o festiva
costara $10.000 (5.000x100%).

d- Hora extra nocturna dominical o festiva

Si el trabajador labora hora éxtra-nocturna dominical o festiva el recargo sera del
150%; Ejemplo::si la hora ordinaria cuesta $5.000 la hora extra dominical o festiva
costara $12.500 (5.000x1:50%).

e- Recargornocturno - fl

Si el trabajador ldbora de noche la empresa pagara recargo noctuino
correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor de la jornada
ordinaria. :

f- Recargo en jornada dominical o festiva

Si el trabajador labora un domingo o un festivo, la empresa pagaré uri recargo del
setenta y cinco por ciento (75%), sobre el valor de la jornada ordinaria.
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f- Hora dominical.o festiva'nocturna .

Si el trabajador, ademds de laborarun domingo o un festivo, labora en las noches;
es decir, después de las 10 de la noche, el recargo es del 110%, el cual esta
compuesto por-el recargo dominical del 75% mas el recargo nocturno que es del
35%, sumatoria que da el 110%.

Paragrafo’1
PARAGARFO 1- El .reglamento pég_o de horas extras, recargos nocturnos,
dominicales y festivos, no aplica para Operadores y Auxiliares de Panta

Tratamiento de acueducto municipal, se cancelara de acuerdo a lo estipulado en Ia
clausula sexta de la vigésima convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 2. Empresas: Publicas de Garzon EMPUGAR E.S.P. permite que

sus trabajadores Oficiales excepcionalmente y por necesidad del servicio laboren.

horas extras que.sobrepasen las permitidas por la ley mensualmente, las horas

extras se. pagaran en nomina.-de sueldo de-acuerdo al reglamento, las horas extras

laboradas deben tener la aprobacién.del’jefe inmediato para su respectivo pago.

ARTICULO 13 BONIFICACION POR RECREACION

Empresas Publicas cie Garzon EMPUGAR E.S.P., Pagard a sus trabajadores .

oficiales dos (2) dias ‘del valor de la.asignacion basica mensual como bonificacion

por recreacién 'y concede dos (2) dias habiles adicionales al pié'rio‘do de vacaciones

para disfrutarlos en cada periodo. - :

La remuneracion de los dos. (2) dias se pagara en el momento de iniciar el disfrute
del periodo vacacional, asi mismo se reconoce el pago cuando se compensen las
vacaciones en dinero.

Si el trabajador-entra-a disfrutar de dos (2) o mas periodos vacacionales, no'perdera
él reconocimiento:de estos dias por cada uno.de sus periodos de vacaciones.

L8
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Para constancia se firma la Vigésima Octava Convencion Colectiva de Trabajo en
ciudad de Garzén Huila, a los treinta (30) dias de diciembre de 2015.

Porla Emgr’ésa.

Por el Sindigata,

C.C. No/12.189.48¢ de Garzon

NELEY VARGAB MONTERLEGRE LUIS FERNANDO.ALFON
C.C. 5.065 de Garzén C/LC. No. 1Z-191,609 de Garzon.



