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MEMORANDO 2 5
7108001 , ENE 2075
Barranquiila, -‘enero 2522016
PARA : Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO / Profesional especiafizada de la
-Subdireccidn de 1a Direccidn de Inspeccitn, vigilancia, control y Gestion Teriitorial
Cra-14 N° 9933, Bogota OC.

DE : INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA / HIDROMAC SA - SINTRAMETALURGICA.

Para su comespondiente trérmite, por medio del presente éscrito depésito de la convencion colectiva
de trabajo, suscrita entra la empresa HIDROMAC SAy la ‘organizacion sindical denominada de sigla
SINTRAMETALURGICA la cual fue registrada bajo el N° 0002 del 22/01/2016 .

‘Anexo:  deposito convencidn y documentas presentados por las partes , constante en. 17.folios .

Carrera 54 N° 68-80 Barranqullla Coloml:ua
PBX: 3694115-3694114
www.min



‘Cédigo: IVC-PD-39-F-01

———— | PROCESOINSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersignio =
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE Ea

CONVENCIONES PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jilo 11de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de .1

 Direccién Territorial de Atlantico
Inspector de Trabajo lliaria Cabarcas Gutierrez

Nimero __ 0002

CIUDAD: BARRANQUILLA FECHA: gg MM | AMAA L yopa | 3:23pm
| {01 | 2018
o ' DEPOSITANTE |
“NOMBRE —EVER MANUEL BALLESTEROS CARDENAS / ALONSO'D. RODRIGUEZ CAMARGO
No.IDENTIFICACION 73.238.7791 3.769.712
CALIDAD PRESIDENTE SINTRAMETALURGICA/ Representante legal por poder de HIDROMAC:

SA
COR?EESC:CI)ggg:CIA Paseo Bolivar calle 34 con 41/ calle 19 N°1-314 Autopis’ta-Aéropuerto Soledad

No. TELEFONO | 3135889462/ 3243048 | Correo Electrénico |

everballesteros@hotmail.com

TIPO DE DEPOSITO |
| HAcEELDEPOSITODE | SgReNEE" | x| Pacto Colectivo |~ | Contrato Sindical [+
CELEBRADO ENTRE. |
LA EMPRESA ‘ HIDROMAC SA
Y Organizacion Sindical L.X] Trabajadores [ -
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES METALURGICOS , MECANICOS DEL
(ovando ssa Comenciino Contrts | MATERIAL ELECTRICO:Y DE:LA REFRIGERACION *
- Sindica) SINTRAMETALURGICA”
.CUYA VIGENCIAES DEL 01 DE ENERO DEL-2016'AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
" No. TRABAJADORES A Nacional | -
QUIENES APLICA ‘AMBITO DE APLICACION Reglonal o
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X=
" °| REGLAMENTODEL [ _%+.7: -’ .- .y
CONTRATOSINDICAL | ~. = ™% "= No. Folios
{cuando sea Contrato Sindleal) | R .

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias suientes al de su fima.
Cm@thMdehwnvauﬁnwhdmmhayasmexpwmmmbdasepmcebbmdawtémmossucawmdeses(ﬁ)ense:s(&)rmses

En desamolio del Convenio 87, de 1948 da la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de.1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar’
) un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

acuerdo con este.
\qu @ Lé__\
ILIANA CABARCAS GUTIERREZ EVERW. BALLESTEROS CARDENAS
Inspector de [Trabajo Presidente det'SINTRAMETALURGICA
/ ket RIGUEZ CAMARGO




Soledad, 21 de Enero de'2016

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Atte. SR. JAVIER CRESPO BUELVAS
DIRECTOR TERRITORIAL ATLANTICO
MINISTERIO DE TRABAIO.,

La Ciudad.

ALONSO-RODRIGUEZ CAMARGO, ‘idéntificado con CC N° 3:769:712 de Soledad en calidad de
Representante Legal por Poder de la empresa HIDROMAC S.A., conforme aparece: -en: el
Certificado’ de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
barranquiilla, y el Sefior EVER BALLESTERQOS, identificado con CC N® 73.238,779 de Magangue, en
calidad de Presidente de la organizacién Sindical, denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
METALURGICOS, MECANICOS DEL MATERIAL. ELECTRICO Y DE LA REFRIGERACION
SINTRAMETALURGICA, documento que se anexa junto con el certificado de la Camara de
Comercio; con el fin de que hagan el Deposito de la Convencién Coléctiva.de Trabajo suscrita el dia
veinte uno de Enero delafio 2016.

Atentamente

EVER BALLESTEROQS
ool Vi 3_.769; — CC N°®73.238.779
Representante Legal por Poder Presidente’del Sindicato




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
HIDROMAC S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES METALURGICOS
DEL MATERIAL ELECTRICO Y DE LA REFRIGERACION.

En soledad, los veintiuno (21) dias del mes de Enero (2.016) en las oficinas de la
empresa HIDROMAC S.A. de este domicilio, se reunieron los sefiores JOHN
WATKINS y YENIFER RADA, quienes actuan en representacion de la Empresa, por
una parte y por otra los sefiores, EUCLIDES HOYOS y DAVID CERVANTES,
WILSON FIGUEROA en representacién del Sindicato de Trabajadores Metalirgicos,
Mecanicos, del material Eléctrico y de la Refrigeracion y el ‘sefior OSCAR
ECHEVERRIA como Asesor de la UTRAL C.G.T, con el objeto dé¢ suscribir la
convencién de trabajo que regira las relaciones laborales entre la empresa y-el Sindicalo
en las condiciones que mas adelante se expresan:

En consecuencia a partir del primero (01) de enero del dos mil dieciséis (2.016) la
Convencion -Colectiva de Trabajo que regird las relaciones laborales de fa empresa
HIDROMAC 'S.A..y el-Sindicato de trabajadores Metalirgicos, del Material Eléctricoy
de la Refrigeracion, se.encuentra contenida en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-VIGENCIA DE LA CONVENCION- La presente convercion
Colectiva de Trabajo rige a partir del primero (01) de enero del dos mil dieciséis (2.016)
y su'lérmino-de ‘duracion se extenderd hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos
mil diecisiete (2.017).

CLAUSULA SEGUNDA-AUMENTO DE SALARIOS- A partir del | de enero (2.016)
y hasta el dia.treinta y-uno (31) de diciembre del 2017; la empresa aumentara el salario
de sus de sus trabajadores con el contrato de trabajo permanente o definitivo en un
porcentaje equivalente al aumento del indice de Precio al consumidor fijado por el
Gobierno Nacional para el afio inmediatamente anterior + | punto.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los trabajadores que se encuentren en periodo de prueba.
para las fechas que se hagan efectivos los aumentos de salario, no tendran derecho a este

aumento.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En caso de que por decision del Gobierno Nacional o
cualquier otra causa se efectuaren aumentos generales de salario o bonos para los
trabajadores de’la empresa privada entre el 01 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de
2017, dichos aumentos:haran parte de lo pactado:en la presente Convencién-Colectiva
de Trabajo: '

CLAUSULA TERCERA .- FUERZA DE LAS ESTIPULACIONES.- Las disposiciones
de la presente Convencion Colectiva se convertirdn en Clausulas obligatorias
integrantes de los contratos individuales de trabajo que tengan o celebre la Empresa y
formaran por lo tanto, parte del reglamento interno de trabajo. Sera de nulidad absoluta
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toda-cldusuta acordada entre la Empresa y un trabajador cuando esta sea contraria o le
imponga condiciones mas gravosas de las estipuladas en la presente Convencion.

CLAUSULA CUARTA.- REPRESENTACION SINDICAL.- La Empresa reconocera a
la Junta Directiva del Sindicato como Representante Legal de los trabajadores en todo
lo relacionado en la ejecucién de la Convencién y los contratos de trabajo. Para tal
efecto se reunird con los funcionarios designados por esta Junta Directiva para dirimir
los problemas que se presenten en desarrollo de las relaciones obrero-patronales.

CLAUSULA QUINTA.- CUOTA SINDICAL ORDINARIA.- A todos los trabajadores
fio sindicalizados que se beneficien de la presente Convencion Colectiva, la empresa les
descontard el cien por ciento (100%) de la cuota sindical ordinaria fijada por el
Sindicato, la que entregara al tesorero de esta organizacion.

CLAUSULA - SEXTA.- CUOTA SINDICAL EXTRAORDINARIA.: La empresa
descontara a los trabajadores sindicalizados las cuotas extraordinarias decretadas por el
Sindicatoy las multas impuestas por la Junta Directiva, siempre que unas y otras tlenen
los requisitos-previstos en la Ley.

CLAUSULA SEPTIMA.- RETENCION POR AUMENTO.- La empresa deducira a
todos los trabajadores que se beneficien de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
en el valor de aumento correspondientes a los primeros quince (15) dias de cada periodo
de aumento que se pacte y lo entregara asi cinco (05) dias para la.Federacion Utral -
C.G.T.; ¢inco (5) dias para la Confederacién-de Trabajadores democréticos de Colombia
C.G.T. y cinco (5) dias para el Sindicato de Trabajadores Metalirgicos, Mecanico del
Material Eléctrico y de la Refrigeracion.

CLAUSULA OCTAVA.- PERMISOS SINDICALES.- La empresa concederd los
siguientes permisos sindicales remunerados.

a.. Congreso Sindicales.- Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
‘Trabajo, la Empresa concedera anualmente permiso remunerado a dos (2)
trabajadores para asistir a un Congreso Nacjonal de:la.Federacién UTRAL - C.G.T.
por el tiempo-que estos duren.

Iguaimente concedera anualmente hasta dos (2) pasajes aéreos de’ ida y regreso cuando
10s congresos o cursos se efectiien fuera de la ciudad de Barranquilla y dentro del pais.

Por otra parte, la Empresa reconocerd y pagard a cada trabajador de su nomina que
asista como delegado a un Congreso Nacional de la Federacion UTRAL — C.GT., la
suma ocherita mil trescientos veinte siete pesos ($80.327) por cada dia de permiso para
asistir a ese congreso.

b. Cursos de Capacitacion sindical.- La empresa concederd anualmente a dos (2)
trabajadores escogido por el Sindicato de Trabajadores Metalargicos. Mecanicos del
Material Eléctrico y de la Refrigeracion, permiso remunerado hasta por {1} una
semana con el fin de realizar cursos sindicales de capacitacion.

c. Diligencias Sindicales.- La empresa concederd permisos sindicales remunérados:
hasta ipor veinticinco (25) horas mensuales, a los miembros de la Junta Directiva.
para las diligencias de caricter sindical que se requieran.
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CLAUSULAS NOVENA.-CARNAVAL.- La empresa pagard los salarios completos
correspondientes a los dias lunes y martes de carnaval a.los trabajadores, siempre y

cuando no falten a su trabajo el dia miércoles de ceniza siguiente.

_C_LAUSUL'A DECIMA.- SERVICIOS ASISTENCIALES.- Al asumir las ARL y las
EPS las prestaciones por enfermedad profesional y no profesional, la empresa queda
exonerada de esas’obligaciones €n su totalidad.”

CLAUSULA DECIMA PRIMERA .- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL.- En los casos de incapacidad por enfermedad no profesional, la

empresa le cancelara ‘al trabajador que resulte incapacitado por el médico de la EPS el

valor correspondiente-al salario de fos tres (3) primeros dias que no paga esa entidad.

PARAGRAFO PRIMERO.- A los trabajadores de la empresa se les reconocera un
permiso remunerado hasta de tres (3) horas por citas médicas, de laboratorio ¥ de
especialistas.en la EPS, o que sean ordenadas por los facultativos de esta entidad, asi
como también para citas odontolégicas de extracciones y cirugias dentales que se la
‘hagan en la EPS en los casos en que el trabajador no sea incapacitado. .El permiso para
otros tratamientos odontolégicos, la Empresa lo concedera al trabajador, pero sin ser
remunerado, siempre y cuando estos no sean por enfermedad profesiona'l'.

PARAGRAFO SEGUNDOQ.- Durante el tiempo de incapacidad ‘ya:sea por-enfermedad
general o accidente de trabajo, la Empresa liquidara y pagara al trabajador previa

presentacién del Certificado de Incapacidad por parte de éste su sueldo en las.

proporciones que indique la ley, tomando para liquidar el salario basico del trabajador
incapacitado, postériormente cuando la EPS o la ARL respectiva hagan a’la Empresa el
reconocimiénto -econdmico de dicha incapacidad, la Empresa reembolsara al trabajador
el excedente en.caso que.lo hubiere entre el valor inicialmente pagado a! trabajador y-el
reconocido por la EPS.0 ARL correspondiente.

Si se estableciere un error de las sumas canceladas inicialmente al. trabajador por
concepto de la incapacidad' anterior y aquella que cancelare posteriormente la EPS 0
ARL, la Empresa queda autorizada para descontar del salario y de las prestaciones
sociales.del trabajador,. las sumas pagadas de mas por razon de ese error.

PARAGRAFOQ TERCERO.- Cuando un especialista de la EPS prescriba anteojos.a un
trabajador, la.empresa concedera a este tltimo, un auxilio por la suma.de ciento setenta
y oc¢ho mil cienlo cincuenta y dos mil pesos ($178.152) pesos con.destino a la compra
de anteojos, este beneficio se concederi.una sola vez alaio.

CLAUSULA.DECIMA SEGUNDA.- PRIMAS Y AUXILIOS
a. PRIMA DE NAVIDAD La empresa dara a cada trabajador con contrato de
trabajo permanente que para el dia veinte (20) de diciembre de cada afio tenga
més de seis (6) meses de servicio en la Empresa, una prima de Navidad igual a
dieciséis (16) dias de salario. '

Para aquellos trabajadores que no tengan los seis (6) meses de servicios en la empresa.
sino-tres (3) 0 mas; recibiran esta prima en forma proporcional a este tiempo de servicio.
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b. PRIMA DE MATERNIDAD.- La Empresa pagara una prima de maternidad por
ciento doce mil seiscientos veinte cuatro pesos ($112.624) pesos al trabajador que le
nazca un’ hijo, en condiciones viables, luego de haber cumplido el tiempo de gestacion
incluyendo los nacidos muertos, previa presentacion del Registro Civil de Nacimiento o
en su defecto Acta de Defuncién del hijo.

La Empresa dara cumplimiento a lo establecido en la Ley 1468 de 2011.

¢. PRIMAS DE MATRIMONIO.- La empresa pagara una prima.de matrimonio por
un valor de noventa mil doscientos diecinueve pesos ($90.219) pesos a cada
trabajador-que coritraiga matrimonio y ademas le concedera permiso remunerado

por dos (2) dias.

d. PRIMA ESCOLAR.- Durante la vigencia de esla Convencion, la empresa pagara-a
los trabajadores que tengan hijos en edad escolar (hasta los 24 afios), la suma de
ciento setenta y un mil trescientos pesos ($171.300) pesos por cada hijo durante-el
mes de enero de cada afio, sumo que serd destinada a la compra de libros o util

escolares.

Para tenér derecho a esta prima, el trabajador debera presentar el certificado donde
conste que su hijo se-encuentre matriculado.

e. AUXILIO MORTUORIO.- La Empresa pagara un auxilio mortuorio por-la. suma
de trescientos ochenta mil doscientos ochenta y seis pesos ($380.286) pesos al
trabajador que le fallezca su esposa 0 compaiiera permanente, un hijo legitimo o
natural reconocido y sus padres, siempre que el fallecido no se encuentre a.servicio
de‘otia.émpresa. lgualmente dara cumplimientoa lo establecido en la Ley 1280 de
2009.de] Codigo Sustantivo del Trabajo “Licencia por Luto”.

Guando fallezca un trabajador al servicio de la empresa, €sta reconocera y pagara a los
beneficiarios de-aquel, a titulo de auxilio mortuorio y con destino a gastos funerarios. la
suma de.un millon siento diez mil veinte cinco pesos (§1.110.025) pesos.

PARAGRAFO.- Para que los trabajadores tengan derecho a recibir las primas y auxilios
anteriores, debéran registrar previamente en la empresa a las personas que causen la
prestacion. El nombre de la compafiera permanente no debera ser cambiado sino
después de un afio registrado, a menos que 5€a por el de la esposa legitima.

CLAUSULA DECIMA TERCERA:- PRIMAS POR ANTIGUEDAD.- La empresa
pagard una prima por antigiiedad igual la catorce (14) dias de salario basico a los
trabajadores que. hayan ¢umplido cuatro (4) aiios continuos de servicio en la empresa:
dieciocho (18) djas-de salario basico a los trabajadores que hayan cumplido ocho (8)
aiios continuos de servicio en la empresa, veintidos (22) dias de salario bésico a los
trabajadores que hayan cumplido doce (12) afios continuos de servicio en la empresa.
veintisiete (27) dias de salario basico a los trabajadores que hayan cumplido dieciséis
(16) afios continuos de servicio en la empresa, treinta y dos dias (32) de salario basico a
los trabajadores que hayan cumplido veinte (20) afios continuos de servicio en la
empresa; treinta y cuatro (34) dias de salario basico a los trabajadores que hayan.
cumplido veinticuatro (24) aiios continuos de servicio en la empresa; treinta y seis (36)




dias de salario basico a los trabajadores que hayan cumplido veintiocho (28) afios
_continuos de servicio en la empresa y treinta y ocho (38) dias de salario basico a los
trabajadores que hayan cumplido treinta y dos (32) ailos continuos de servicio en la

empresa.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-APAGONES. - En caso de que el fluido eléctrico a
la; fabrica, sea suspendido por interrupcion debido a la Electrificadora del Atlantico S.A.
o de la empresa que s¢ encargue del suministro, la empresa asumiere la pérdida de' la
primera hora. en. que ese fluido falte.- El tiempo que exceda a esa primera hora de
interrupcion sera.compensado-el cincuenta por ciento (50%), es decir, deberdn laborar
en jornada suplementaria, sin pago de recargo alguno, la mitad del tiempo que dure la
interrupcion, excedida de {a primera hora. Esta obligacion de compensar la mitad del
tiempo del -apagon surgira en caso de que los trabajadores permanczcan fuera de la
empresa.

PARAGRAFO.- Las disposiciones de la presente clausula son.aplicables njcamente a
aquellos trabajadores a las cuales la falta de energia eléctrica les impida continuar con
sus labores habituales. En consecuencia. no, seran aplicables estas disposiciones a
aquellos trabajadores que laboren manualmente u operen maquinas que puedan ser

operadas con energia suministrada por HIDROMAC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- REGIMEN CONTRACTUAL.- Los contratos de
lral:ia'jo permanentes 0 definitivos de los trabajadores que se encuentren actualmente al
servicio de la empresa y t0dos aquellos que se celebrenen el-futuro, seguiran siendo de
rermino indefinido. Sin embargo la empresa podra contratar trabajadores directos en los
1érininos del articulo 3ero de la Ley del 50 de 1.990 o suministrados por la empresa de

‘servicios temporales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ESCALA DE INDEMNIZACIONES.- Cuando la
empresa decida dar por terminado un-contrato de trabajo indefinido de sus trabajadores.
sin justa causa, pagard al trabajador despedido, una indemnizacion asi:

a. Cuarenta y cinco (45) dias de salario basico cuando el trabajador tuviere el tiempo
de servicio no mayor de un (1) afio.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano continuo de servicio y menos de cinco
(5), sc le pagara doce (12) dias adicionales de salario basico. sobre el total de la
indemnizacion establecida en la Ley 789 de 2002.

c. Siel trabajador tuviere cinco'(5) afos continuos.de servicio y menos de diez (10), s¢
le pagard quince (15) dias adicionales de salario basico sobre el total de la
indemnizacion establecida en la Ley 789 de 2002.

d. Si el trabajador tuviere diez (10) afios continuos o mas de servicio se le pagaran
veinte (20) dias adicionales de salario basico sobre el total de la indemnizacion
establecida en la Ley 789 de 2002. :

PARAGRAFO.- Queda entendido que los dias adicionales que se pactan ¢n esta
clausula incidiran Gnicamente sobre el total de la indemnizacién legal que resulte al
momento de liquidar el contrato de trabajo del trabajador. Ejemplo: si un trabajador es
despedido sin justa causa después de tres (3) anos de servicio y la indemnizacion legal
alcanza los setenta (70) dias. los doce (12) dias que se pactaron en el aparte b, se
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sumarén a los setenta (70) de que habla la ley, para alcanzar un total de-ochenta y dos
(82) dias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INCENTIVOS.- La empresa conviene en
establecer un incentivo de produccion para el taller, equivalente a un maximo del 10%
del salario promedio basico de los trabajadores del taller, la metodologia empleada para
el caledlo del incentivo, quedara sujeta a la discrecion de la Gerencia de Produccion y
podra inciuir metas-tanto individuales como colectivas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- OVEROLES Y CALZADO.- La empresa
suministrara-a todos'y a cada 1ino de sus trabajadores un (1) overol al pasar el periodo
de prueba y luego cada tres (3) meses, sin tener en cuenta el sueldo que devengue. De
comiin acuerdo entre la. Empresa y el Sindicato, la empresa podra sustituir la entrega de
dos pares de calzado por un (1) par de zapalos especiales cada ocho (8) meses de las
siguientes caracteristicas (Puntera de acero y garantia minima de 6 por parte del
proveedor). A los trabajadores de la seccién de esmerilado y homeros en fundicion, la
empresa suministrara dos (2) overoles cada tres (3) meses.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.-CENA .- A partir del primero (01) de enero del dos
mil dieciséis (2.016) y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de! dos mil diecisiete
(2.017) la empresa entregara.a todos .y cada uno de sus trabajadores del primer turno,
que tengan que laborar hasta las siete y treinta de la noche (7:30 P.M.), la suma de cinco
mil trecientos diez pesos. ($5.310) pesos para que consuman una cena y a partir del
primero (01) de enero de dos mil dieciséis (2.016) y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecisiete (2.017) se haran los respectivos reajustes anuales

correspondientes, este auxilio se hara extensivo a los trabajadores que laboren los dias

sabados.y feriados hasta de la una de la tarde (1:00 P.M.).

CLAUSULA VIGESIMA.- ELEMENTOS DE PROTECCION.- La empresa

suministrara. elementos de protéccion y seguridad a sus trabajadores.de.acuerdo con la.

labor que estos desarrollen, incluyendo en el equipo de proteccion, un  npumero
suficiente de impermeables, estos equipos de seguridad son de uso obligatorio por parte
de los trabajadores dentro de la empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, - BOTIQUIN.- La empresa instalard un botiquin
para la atencion oportuna y adecuada de las victimas de emergencias en la empresa, el
cual deberé incluir solo los elementos permitidos por la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA .- LECHE.- La empresa suministrara diariamente
medio litro de leche-para-ser consumido dentro de la empresa a los soldadores, horneros
de macho, macheros:y pintores siempre ¥ cuando efectuien ese dia su trabajo.

Los dias de fundicién de hierro se le entregara -al hornero, ayudante de cubilote,
reventadores y supervisor un litro de leche a cada uno, para ser consumido dentro de la
empresa. Los dias de fundicion de bronce se le entregara al hornero, ayudante y
supervisor un litro de leche a cada uno para ser consumido dentro de la empresa.
Igualmente se le entregara al cortador de chatarras en los dias que se efectue la tarea
medio litro de leche ser consumido dentro de la empresa.

g%(/( fotonis . Q. /,@ﬁ

15



RN 3N
TG

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA .- FUENTES DE AGUA.- La empresa s¢
compromele a mantener instaladas suficientes fuentes de agua helada para el uso del
personal. )

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - TRANSPORTE.- El transporte de los
trabajadores.de fundicién y de taller que laboren después de las ocho y media de la
noche, sera por cuenta de la empresa, siempre que no haya a.esa hora, servicio pablico
de transporte. Ademas al personal que se quede laborando después de las siete (7) de la
noche, se le reconocera el casto del transporte, siempre y cuando no se les pague horas
extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- TOLERANCIA EN EL PRIMER TURNO.- La
empresa permitira una tolerancia de diez minutos de retardo, por una sola vez en cada
quincena a sus trabajadores sin.que ello acarree sancion alguna por ese retardo. Este
tiempo de.tolerancia no sera acumulable en ningun caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- FONDOS PARA PRESTAMOS PARA
CAL{\MIDAD DOMESTICA .- La empresa. de acuerdo a sus posibilidades financieras,
constituira’ un fondo para préstamos a los empleados, con una calamidad doméstica
debidamente comprobada, hasta por un valor equivalenie a un salario minimo mensual.
por toda la vigencia de la presente Convencion Colectiva-de Trabajo. ‘Para éfectos de
cancelacion de los préstamos, la empresa descontara del salario del trabajador el
equivalente a un diez por.ciento (10%) mensual de!'valor del préstamo. Sin embargo, el
trabajador no podra acceder a préstamos adicionales. cuando sumando todos sus
descuéntos por préstamos, sin importar fa entidad, excedan el 50% del ingreso del

periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - AFILIACION DE UN COMISARIATO.- La
empresa se-afiliard-a.uno de los comisariatos existentes para que se-les suministre a los
trabajadores los articulos que se expendan de acuerdo-a los precios.estipulados. Para
efectos de los pagos el trabajador se somete a las condiciones y reglamentos del
comigariato. l.a empresa por su’parte respaldaré a los trabajadores en la consecucion de
los créditos siempre que estos sean autorizados por la empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PREMIOQS.- La empresa concederd como premio
diez (10) dias de su¢ldo al trabajador que durante el periodo anual que va del 2.de-enero
al 31 de diciembre de. cada afio, no haya sufrido accidente que lo incapacite: o que si
haya hecho uso del.médico, no hubiere sido incapacitado para trabajar.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- REGIMEN DISCIPLINARIO.- Antes de
‘proceder a una sancién disciplinaria, la empresa procedera a citar por escrilo al
trabajador con el objeto de que presente sus descargos a lo cual comparecera asistido
por dos (2) directivos del Sindicato al que pertenezca. Si la Gerencia de la empresa
resolviera en caso aplicar-una sancion despu€s que el trabajador presente los descargos.
debera hacerlo por lo menos-en los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion de
los descargos correspondientes.
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La empresa no podré iniciar el procedimiento para sanciones disciplinarias despugs de
siete (7) dias habiles después de ocurrido el hecho.
Cuando la empresa imponga una sancién mediante el procedimiento previsio en esla
clausula, el trabajador podra apelar de esa decision dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, a la Gerencia de la compaiiia, la cual debera en el término de tres (3) dias
habiles confirmar o modificar la sancién impuesta.

PARAGRAFO.- En las ocasiones en que la empresa deba imponer una sancion
disciplinaria, solo podra tener en cuenta como antecedente del trabajador las faltas
cometidas por este'durante los diez (10) meses inmediatamente anteriores. Se le enviara

al Sindicato copia de las sanciones.

CLAUSULA TRIGESIMA .- SALARIO MINIMO.- A partir del primero (01) de encro
de dos mil dieciséis (2.016) el salario minimo de los trabajadores no calificados de la
empresa serd superior en cinco mil pesos ($5.000) mensuales al establecido
normaimente por el Gobierno Nacional como salario minimo.

CLAUSULA. TRIGESIMA PRIMERA.- PRIMA DE VACACIONES.- La empresa
concedera una prima de vacaciones equivalente a diez (10) dias de salario basico a los
trabajadores que:se beneficien con la-Convencion Colectiva de Trabajo, suma'que sera
entregada al momento que el trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones legales

remuneradas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- LOCAL PARA LA ALIMENTACION.- La
empresa mantendra acondicionado un local en sus instalaciones donde el personal pueda
tomar sus alimentos.

La Empresa y €l Sindicato acuerdan que una vez esté- disponible el sitio apropiado. se

seleccionara un contratista que suministre un almuerzo diario en horas del medio dia
segiin el horario acordado en este contralo. Dicho contratista sera.aprobado por ambas
partes y'la duracion del contrato sera por un (1) aiio, pudiéndose renovar el contrato por
periodos iguales, si ambas partes estuviesen de acucrdo. Para poder evaluar la calidad
de la comida suministrada, la empresa realizara dos encuestas anuales con €t personal:
estas encuestas se realizardn. en ¢l mes cinco {5) y el mes diez (10)-del contrato, si la
segunda encuesta tiene resultados significativamente negativos para el contratisia, se
dara por terminado el contrato al fin del periodo y se empezara a buscar un nuevo
proveedor para-¢l siguiente periodo. '

La Empresa y el Sindicato acuerdan que la Empresa cubrird el costo total del almuerzo.
Para aquellos trabajadores que no deseen almorzar alli, 1a Empresa les recoriocera un
valor de tres mil doscientos treinta y tres mil pesos($3.233); sin embargo para aquelios
trabajadores que laboran en turno nocturno se les reconocerd un adicional del 50% de
este valor. La Empresa podra establecer un proceso administrativo para controlar la
cantidad de almuerzos suministrados por el contratista. La Empresa y el Sindicato
acuerdan que el costo del almuerzo serd como prima de mera liberalidad.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- PRIMA DE CALOR.- La einpresa pagaré a
los trabajadores de Fundicion que intervengan en la Colada, la suma de cuarenta y
cuatro mil quinientos treinta y ocho pesos ($44.538) pesos mensuales durante la de
vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, entendiéndose que s€ aplicaran los
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réspectivos:reajustes anuales. Esta prima serd cancelada dentro de los primeros diez
(10) dias del mes siguiente. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- IMPLEMENTOS DE ASEO.- La empresa
sumirnistrara. cada uno de sus trabajadores un (1) jabon mensual Fab azulin contra la
grasa, para ser utilizado-en su limpieza después de finalizar su‘jornada diaria de trabajo.
Igualmente le entregara un (1) rollo de’papel higiénico'cada tres (3) semanas.

CLAUSULAS TRIGESIMA QUINTA.- ASCENSOS.- Cuando .la empresa promueva:a
uh trabajador de la. seccion de Fundicion al cargo de Moldeador, el periodo de
abservacion no podrd exceder de noventa (90) dias. Superado este tiempo, el.trabajador
entrara a devengar el salario del oficio que este desempenando.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA .- CARTELERA SINDICAL.- La empresa
mantendra una cartelera para que el Sindicato fije las informaciones.de:su organizacion
dentro de sus dependencias. Asi mismo asignaré el sitio adecuado para la fijacion de
esa cartelera.

CLAUSULA, TRIGESIMA SEPTIMA.- FOLLETOS DE LA CONVENCION.- La
empresa imprimira por su cuenta folletos de la Convencion en el numero que tenga de
trabajadores sindicalizados, los cuales entregard el sindicalo para la distribucién entre
sus afiliados sin costo alguno para €stos.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- COMPENSACION POR FESTIVOS.- En
casos que durante la semana. de trabajo hubiere un dia considerado por ley como  festivo
y por esta razén los trabajadores tuvieren que compensar hasta una hora y media de
trabajo, 1a empresa absorbera ese tiempo.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- HORARIO DE TRABAJO.- El horario de
trabajo para los trabajadores de 1a empresa HIDROMAC sera de lunes a viernes de la
siguiente manera:

- Primer Turnd: de 7:15 am a 1 1:45 am y de 12:15 pm.a 5:00 pm.

- Segundo Turfio: de §:15 pm a 12:30 am y-de 1:00 am:a,6:00 am.
Sin embrago la empresa podra ‘modificar estos horarios en un futuro si asi fuese
necesario de acuerdo a su conveniencia, escuchando en lo posible a los trabajadores,
manteniendo el mismo numero de horas semanales.

CLAUSULA CUADRAGESIMA - BENEFICIO DE LA CONVENCION.-- Para los
afios 2017 a todos los puntos socioeconémicos se le aplicara automaticamente un Py
increménto equivalente al IPC decretado por el gobierno mas un (1) punto. N

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA - SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- La ‘\_0\-
empresa pagara ¢l subsidio de transporte establecido en la Ley de los trabajadores:cuyo
salario no se exceda de tres (3.0) veces de salario minimo legal.

patrocinara una vez por afio un campeonalto interno de mini futbol hasta por-un valor dé
dos millones ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos: pesos (2.155.400) que se
cancelaran’ asi: un millon quinientos mil -pesos ($1.500.00) para comenzar el
campeonalo, doscientos mil pesos ($200.000) al concluir la cuarta fecha, doscientos
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CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA - Para incentivar el deporte la empresa , Z[))
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mil pesos ($200.000) al concluir la octava fecha doscientos cincuenta y cinco mil
cuatrocientos pesos ($255.400) al comenzar las semifinales. Cualquier incidente ©
accidente que se presente durante la realizacién del campeonato se regird bajo la
sentencia 858706 articulo 10 que estipula la.Ley.

CLLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA - Las partes acuerdan-que todas las primas,
auxilios y beneficios extra legales consagrados en la presente Convencién Colectiva, no
constituyen salario en dinero o en especie y por lo mismo. no incidiran en las
liquidaciones de las prestaciones sociales del trabajador.

Se:firma la preseiite Convencion, hoy a los veintian (21) de Enero de dos mil dieciséis
(2.016).

JOHN:RICHARD WATKINS
Gerente General

WILSON FIGUEROA DAVID CERVANTS
Represe_n_ta_n del Sindicato . Representan del Sindicato

Ot
EUCLI&ES HOYOS
Representan del Sindicato

o)) A
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Condigo: IVC-PO-08-F-02

[Varsidn: 33

@® MinTRaBAIO CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTVAYIO [ oo - oo’
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL
Pugina: 1w 1
CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZAGION
SINDICAL
Direcclén Territoriat g | 6n

reccen o Toaba @ Inspecd DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO Departamento ATLANTICO
Nombre Inspector de Trabajo RAFAEL DE LA HOZ BELTRAN Munidpio BARRANQUILLA

Nimero Registro 0149 :‘:;‘;o: 21/0872015 Hora 02:35 p.m.

I. INFORMAGGN RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Selecrione el estamento de la organizadén sindical que sufre modificacién:

Directiva Nadonal

Fecha Acts Asamblea de

Seleccione alcance de la modificaclén; Pardal 15/08/2015
nombramiento
Il. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO
NUMERD DE REGISTRO 283 FECHA REGISTRO 21082015 GRADD IPrImer Grado
CLAS Industrla o Rama de SINDICATO DE TRABA.IA'DORES METALURGICDS, MECANICOS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y
IFICACION actividad econémica ?‘OMBRE DE LA REFRIGERACION
SIGLA SINTRAMETALLIRGICOS DEPARTAMENTO ATLANTICO MUNICIPIO BARRANQUILLA
| 0l MODIFICAGION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERD
ROMERES APELLIDOS TIPO DOCLMENTO TEEFONO E-MAN CARGO
EVER MANLEL BALLESTEROS CARDENAS CCo cédula de dudl 73233779 | 3135B39452 NO REGISTRA PRESIDENTE
FELIX SEGUNDO GUTIERREZ MARTINEZ CC= cédula de cud 3704160 3032 NO REGISTRA VICEPRESIDENTE
EUCLIDES SEGUNDO HOYQS VANEGAS CC= cddula de dud 72145707 3002667114 NO REGISTRA FISCAL
RAUL TURRIAGO MARTINEZ CCa cddula de clud 72308604 | 3012142637 NO REGISTRA TESQRERD
IRl N R
AR JESUS FOMENEZ STMENEZ CC= cAdula de duq 1140853863 | 3186277020 |22 ) SECRETARIO) GENERAL
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO ooucﬂummwmrom TELEFORO £-MAIL CARGO
SECRETARIO DE
CRISTOBAL AUGLISTO GARTIA ESCLANTE . |cC=cédulade dud 727337 | 3007407544 NOQ REGISTRA EDUCACION
SECRETARIO DE
WILSON RAFAEL AGUEROA RIVERA CC= cddula de ciud 8585119 300200353 NO REGISTRA CREANTZACON
SECRETARIO DE
LTS ENRIGUE RODRIGUEZ CENFUEGUS “{CCa cédulade clud 7957839 | NO REGESTRA NO REGISTRA ASITENCIA SOCIAL
DAVIDNORIEGAIQ®H (  SECRETARIO DE
DAVID ANTONID CERVANTES NORIEGA CC= chdula de cud|  B768672 | 3014170849 OTMAIL COM COOPERATIVISMO
SECRETARIO DE
RICHARD PANTOULA LOBELD icc- cddula de cud 3747853 | 3145169806 NO REGISTRA DEPORTES
i
| V. MODIFICACKON DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO {Aplica para Sindlcatos grado 2y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO noummrol VOMERD TELEFONO E-MAIL CARGO
NUMERD
NOMERES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFOND E-MAIL CARGO




29, -

[ V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
Iuomanzs EVER MANUEL
APELLIDOS BALLESTEROS CARDENAS
TIPO DOCUMENTO DE ] ) . I 73238779 l N I ——
IDENTIFICACION CC= cédula de dudad NOMERO TELEFONQ
DIRECCIIN DE CORRESPONDENCIA CRA 7A No 4A-52 JUAN MINA, BARRANQUILLA
CORREO ELECTRONICO | NO REGISTRA |carso | PRESIDENTE
Vi. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOUCS

Salicitud de depdsito del camblo de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario
del Sindicato, dirigida al Inspector de Traba]o del domicilio de la organizacién Sindical de K| 1
fa Subdirectiva o Comité Secdonal

Parte pertinente del acta de elecclén suscrita por el Secretarlo General de la Organizaddn

sindlcal o por qulen haya actuado como secretario en Ia respectiva asamblea. St 2
Listado debidamente firmado por los aslstentes a la misma. 3l
N6mina de los directivos, con indlcacién de sus nombres y apellidos, documento de SI 1

VI, OBSERVACIONES Bl

Lo anterlor dande cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentendas C-465 y C-695/08, proferidas por
la Corte Constitudonal.

. Toudq Jepterdsd

RAFAEL DE LAJHOZ BELYRAN 4 EVER BALLESTER{)S CARDENAS
Inspectar de Trabajo{ | }de DEPOSITANTE



é CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA 22.
csm .. .

CERTIFICADO GENER@DO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE LA CCB
FECHA DE EXPEDICION: 19 de Enero de 2016 Hr:08:25:21 Pag. 1
CODIGO DE VERIFICACION: RR036169FF

RECIBO DE CAJA: 03-09000943

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
PUEDE VERIFICAR EL  CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW.CAMARABAQ.ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CcODIGO DE VERIFICACION CITADG EN EL ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA TIMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A.-----~—-——-——---
NIT: 890.108.961-8.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIC DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 1,723 del 05 de Sep/bre de 1979,
otorgada en la Notaria Tercera de Barranquilla, inscrito(as) en
esta Camara de Comercio, el 19 de Sep/bre de 1979 bajo el No.
10,478 del libro respectivo, fue constituida la sociedad-------————--—-

anonima denominada "HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HI-
DROMAC S .. " ——mm s mm e

CERTIVFICA

Que por Escritura Publica No. 2,693 del 28 de Dic/bre de 1981,
otorgada en la Notaria Tercera de Barranquilla, inscrito{as) en
esta Camara de Comercio, el 31 de Dic/bre de 1981 bajo el No.
14,382 del libro respectivo, la sociedad antes mencionada--------—-—--

se transformo en "HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA LIMITADA-HI-
DROMAC L IMITADA" . === ==~ — o = oo oo oo o oo e e

CERTIFICA

Que por Escritura Puablica No. 2,309 del 05 de Octubre de 1989,
otorgada en la Notaria Tercera de Barrangquilla, inscrito({as) en
esta Camara de Comercio, el 10 de Octubre de 1989 bajo el No.
34,751 del libro respectivo, la sociedad antes mencionada----------—-—--
cambio su razon social por la denominacion de "K.S.B. HIDRAULICA IN-
DUSTRIAL Y METALMECANICA LIMITADA -K.S.B. HIDROMAC LTDA.".--—-————=—-—-

CERTIFICA
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ﬂgf CAMARA ¢
DE BARRANQUALA
Pag. 2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S . A.---—=-~——c———-
NIT: 890.108.961-8.

Que por Escritura Puiblica No. 1,324 del 08 de Mayo de 1997,
otorgadq en la Notaria 40a.de Santafe ge Bogota, inscrito{as) en
esta Camara de Comercio, el 11 de Julio de 1997 bajo el No. 70,312
del libro respectivo, la sociedad antes mencionada——-—-—--——--em-—-———_

cambio de razon social, por la denominacion HIDRAULICA INDUSTRIAL Y
METALMECANICA LIMITADA SIGLA HIDROMAC LTDA ———=—mmecom e

CERTIFICA

Que por Escritura Puiblica No. 5,957 del 03 de Dic/bre de 2002,
otorgada en la Notaria Unica de Soledad, 1inscrito{as) en esta
Camara de Comercio, el 23 de Dic/bre de 2002 bajo el No. 102,497
del libro respectivo, la sociedad antes mencionada-----—-—-——-——————————__
se transformo en sociedad anonima denominada HIDRAULICA INDUSTRIAL Y
METALMECANICA S.A., HIDROMAC S.A, == o

CERTIVFICA

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras

y/0 documentos privados:

Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
2,055 1979/10/23 Notaria 3a. de Barranquilla. 10,650 1979/10/30
2,693 1981/12/28 Notaria Tercera de Barranquil 14,382 1981/12/31
2,680 1982/12/21 Notaria 3a. de Barranquilla. 16,134 1982/12/30
2,768 1982/12/28 Notaria 3a. de Barranquilla. 17,327 1983/08/16
2,214 1985/09/27 Notaria 3a. de Barranquilla. 22,622 1985/10/29
2,459 1987/10/28 Notaria 3a. de Barranquilla. 28,399 1987/11/05

616 1988/04/07 Notaria 3a. de Barranquilla. 30,147 1988/05/19
1,100 1988/06/14 Notaria 3a. de Barrangquilla. 30,590 1988/07/14
2,309 1989/10/05 Notaria Tercera de Barrangquil 34,751 1989/10/10

332 1990/02/23 Notaria 3a. de Barranquilla. 35,982 1990/03/05

614 1990/04/10 Notaria 3a. de Barranquilla. 36,438 1990/04/17
1,621 1990/06/13 Notaria 10a. de Bogota. 37,124 1990/06/20
2,576 1990/12/12 Notaria 3a. de Barranquilla. 39,128 1990/12/19
3,232 1995/12/18 Notaria 3a. de Barranguilla 61,842 1995/12/26
1,324 1997/05/08 Notaria 40a.de Santafe de Bog 70,312 1997/07/11
1,871 1998/12/15 Notaria 6a. de Barranquilla 78,773 1999/01/07
5,957 2002/12/03 Notaria Unica de Soledad 102,497 2002/12/23

CERTIFICA

Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el{los) documento(s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A.-—-=-————c——————
DOMICILIO PRINCIPAL: Barranguilla.

NIT No: 890.108.961-8.

MATRICULA MERCANTIL: 36,313.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S$.A.--—--oe——e————
NIT: 890.108.961-8. :

CERTIVFICA

Direccion Comercial:

CL 19 No 1-314 en Soledad.

. Email Comercial: alonsor@hidromac. com
Telefono: 3243048.

Direccion Judicial:

CL 19 No 1-314 en Scledad.

Email Notificacion Judicial: alonsor@hidromac.com
Telefono: 3243048.

CERTIFICA

Que su total de activos es: $§ 17,438,642,392=.

DIECISIETE MIL MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
COLOMBIANOS.

CERTIFICA

DURACION: Que la sociedad no se halla disuelta y su término de
duracién se fijoé hasta el
03 de Dic/bre de 2101.

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: El objeto principal de la sociedad es el estudio,
construccion, fabricacion, compra y venta, montaje, importacion y ex-
portacion de bombas para toda clase de liquidos y fluidos, equipos,
valvulas, plantas hidraulicas,motores,maquinas,herramientas,utiles
y productos de fundicion.- En desarrollo de este objeto podra la so-
ciedad ejecutar todos 1los actos y contratos que fueren convenientes
O necesarios para su cabal cumplimiento, tales como formar partes de
otras sociedades ya sea en su constitucion o bien posteriormente;ad-
quirir, enajenar,gravar,administrar, tomar y dar en arrendamiento
toda clase de ©bienes; celebrar con establecimientos de creditos to-
das las operaciones de credito gue se relacionen con los negocios y
bienes sociales; otorgar garantias, girar,endosar,asegurar,cobrar y
negociar, en general, titulos valores, y cualesquiera otra clase de
documentos de deber.- QOcuparse en cualesquiera otros actos o contra-
tos licitos, sean o no de comercio, que se relacionen con el objeto
social principal de la sociedad directamente.---—---—-—-~c—-—————————_

CERTIVFTICA

CAPITAL Nro Acciones Valor Accidn
Autorizado
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A. -—=-----ccom——o
NIT: 890.108.961-8.

$**********2'324,136'000 *************2,324,136 *****************1’000
Suscrito

$**********1,936,780,000 *************1,936,780 ********t*t******l‘ooo
Pagado

S**********1’936’780'000 *****tt******1‘936’780 *****************1'000

CERTIFICA

ADNINISTRACION: La sociedad tiene los siguientes organossociales:

Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva y Gerente. Corres-
ponde al Gerente de la sociedad la representacion judicial y extra-
judicial de 1la sociedad y la administracion y gestion de los nego-
cios sociales. El1 Gerente tendra un Primer y Segundo Suplente, que
lo reemplazaran en sus faltas temporales o accidentales, o ansolu-
tas. En el desempeno de su cargo el Gerente de la sociedad ejecutara
todo acto y celebrara todo contrato comprendido dentro del objeto
social. Podra adquirir y enajenar los bienes sociales, gravarlos,
limitar su dominio, alterar la forma de los bienes raices, compare-
cer en los Jjuicios qgue se discuta la propiedad de los bienes socia-
les, comprometer los negocios sociales, desistir de juicios dar y
recibir dinero en mutuoc en cualquier cantidad, hacer depositos ban-
carios, asegurar, negociar y avalar titulos valores, y en general
representar a la sociedad en el desarrollo de su objeto social.-----

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 02 de Junio de 2010, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Cdmara de Comercio, el 17 de Junio de
2010 bajo el Nro 159,882 del 1libro respectivo, consta que la
sociedad:

HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METATLMECANICA S.A. HIDROMAC S.A.-———————————--
Es CONTROLADA por

HIDROMAC PANAMA

Domicilio: Panama.---—-—---————-m e~

CERTIVFICA

Que por Escritura Publica No. 1,324 del 08 de Mayoc de 1997,
otorgada en la Notaria 40a.de Santafe de Bogota
cuya parte pertinente se inscribid en esta Cdmara de Comercio, el
04 de Agosto de 1997 bajo el No. 70,653 del libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

CLASE: JUNTA DIRECTIVA

Principales
1. watkins Metzger Juan Ricardo CE,***x**xxxx*xm3£5024
2. Juliao Vergara Miguel David CC.*¥*****17 171,611

Hhhkhkhkkkkhkhxk c O NTTI N U A FHE A Ik ok okokkok
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC §.A. ———mme——————
NIT: 890.108.961-8.

3. Huerga R. Jose CE.****x*xx%x]151 982
Suplentes

1. Johnson Christine Marie CE.****x*%x7 144,514

2. Ayala Blanco Jorge LHEFIRI I KKK KKK KK

3. Herran 5. Luls Alfonso CC.***+**19 328,854

CERTIFICA

Que segun Acta No. 139 del 01 de Octubre de 1998 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: HIDRAULICA
INDUSTRIAL: Y METALMECANICA LIMITADA SIGLA HIDROMAC LTDA cuya parte
pertinente se inscribié en esta Céamara de Comercio, el 12 de
Nov/bre de 1998 bajo el No. 78,083 del libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
lo. Suplente del Gerente.
Moncada Yanez Alfredo Jose CE.****xkxkx*x%2378953

CERTIFICA

Que seguin Acta No. 60 del 26 de Marzo de 2015 correspondiente a la
Junta Directiva en Soledad, de la sociedad: HIDRAULICA INDUSTRIAL Y
METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A. cuya parte pertinente se inscribiéd
en esta Cdmara de Comercio, el 16 de abril de 2015 bajo el No.

281,957 del libro respectivo, fueron hechos los siguientes
nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacidn
Gerente
Watkins Metzger Juan Ricardo CE.*****xxxxx365()24
2° Suplente del Gerente.
Polo Heredia Fabian Alberto CC.*****%xx%x72210893

CERTIVFICA

Que segun Acta No. 33 del 30 de Marzo de 1993 correspondiente a la
Junta de Socios en Barranguilla, de la sociedad: K.S.B. HIDRAULICA
INDUSTRIAL Y METALMECANICA LIMITADA "K.S.B. HIDRO MAC LTDA." cuya
parte pertinente se inscribidé en esta Camara de Comercio, el 15 de
Julio de 1993 bajo el No. 50,308 del 1libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacidn
Revisor Fiscal Ppal.
Hernandez Marquez Alberto CC.*****xx3 (88,522

CERTIFTICA
Que segun Acta No. 50 del 15 de Marzo de 2007 correspondiente a la

&k ok ok ok ok koK CONTTI N U A *odkok ok k ok ok kkKh
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A.--—---—-———————_
NIT: 890.108.961-8.

Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad: HIDRAULICA
INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A. cuya parte pertinente
se 1nscribié en esta Cdmara de Comercio, el 22 de Agosto de 2007

bajo el No. 133,848 del 1libro respectivo, fueron hechos los
siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Suplente del Revisor Fiscal.
Medina Mejia Wilmer Angelmo CC.*x*****x72 180,184

CERTIVFICA

Que por Escritura Publica No. 483 del 19 de Marzo de 2009,
otorgada en la Notaria 1 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se 1inscribié en esta Camara de Comercio, el 27 de Marzo de 2009
bajo el No. 3,871 del libro respectivo, —~————--- -
Consta que JUAN RICARDO WATKINS METZGER CC.No.365.024, en su -----—-—
condicion de Gerente Principal y Representante Legal de la sociedad
HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A. confiere
poder general al sefior ALONSO DEL CARMEN RODRIGUEZ CAMARGQ -—--—-—---
CC.No.3.769.712, para que firme cualquier documento de la empresa
en mi nombre y representacion y hata el limite de mis facultades
estatutarias, entendiendose que en aquellos documentos que el ------
apoderado firme en ejecucion del presente mandato, se entendera ----
para todos los efectos legales que van suscritos con mi aprobacin y
hasta el 1limite de mi poderic estaturario.-----—-—-————c———mc____

CERTIVFICA

Que por Resolucion No. 01 de 1.987, emanada de esta Camara de Comer-
cio en fecha 13 de enero de 1987, se ordeno complementar la inscrip-
cion No. 14.382 de fecha diciembre treinta y uno (31) de mil nove -
cientos ochenta y uno (1981) realizada en el Libro IX, en el sentido
de adicionar a tal registro los articulos vigesimo noveno al trige -
simo sexto de los estatutos sociales de la firma "HTDRAULICA INDUS -
TRIAL Y METALMECANICA LIMITADA - HIDROMAC LTDA.", articulos estos
que entre otras, contemplan las facultades del representante legal y
gue estan contenidas en la hoja distinguida con el No. AF 08972904,
que hace parte de la escritura publica No. 2.693, otorgada en la No-
taria Tercera del Circulo de Barranquilla, y ademas se ordeno certi-
ficar de conformidad.--—-—-----—--—mm-mm—

CERTIFICA

Que segun Resclucion No. AN- 09487 de fecha 28 de noviembre de
1979, emanada de 1la Superintendencia de Sociedades, cuya copia se
inscribio en esta Entidad el 12 de diciembre de 1979, bajo el No.

200 del 1libro respectivo, se le concedio permiso definitivo de fun-
cionamiento a la sociedad "HIDRAULICA INDUSTRIAL METALMECANICA

* ok ok ok ok ok ok ok kok C 0O N T I N U A * ok kkk kok ok ok ok
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A. HIDROMAC S.A.------———— ———
NIT: 890.108.961-8.

S.A. HIDROMAC S.A." de este domicilio.--——-————— ot __
CERTIFICA
Que en esSta Camara de Comercio no aparecén inscripciones posteriores
gde documentos referentes a reforma, disolucidn, liguidacién o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociédad.
CERTIFICA
Que su ultima Renovacién fue el: 20 de Marzo de 2015.
La informacién sobré embargos de establecimiento se suministra en
Certificados de Matricula, la de contratos sujetos a registro, en
Certificados Especiales.
CERTIFTICA
De conformidad con 1lo establecido en el cédigo de Procedimiento
Administrativo y de. lo Contencioso Y de la Ley 962 de 2005, los
Actos: Administrativos de Registro aqui certificados quedan en firme

Diez (10) dias hdbiles después de la fecha de :inscripcidn, siempre
gue no sean objeto de recursos.




