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MEMORANDO

PARA: - NATALIARUIZCAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: JUAN JOSE RODRIGUEZ
'INSPECTOR DE TRABAJO
Carrera 3 No. 4 A -.78 Barrio Mirafiores
Tibu - Norte de Santander

ASUNTO Depésito de Convencion colectiva

Respetada Doctora:

Mediante. el presente, me pemmito: remitir la convencion colectiva suscrita: entre. sindicato
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER *SINDENORTE®
SUBDIRECTIVA TIBU y LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL.
MUNICIPIO DE TIBU EMTIBU EPS, lo-anterior para el tramite que comesponda..

Cordialmente,

Anexo 17 fofios

Cartera 3 No. 4A-78 Barrio Mirafiores Tefefax 5 66 38 62
Tibo, Norte dé Santander www.minilfabajo.qov.co
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Direccion Territorial de Norte de Santander
Inspector de Trabajo JUANJOSE RODRIGUEZ

Numero 001
CIUDAD: TIBU FECHA: | -2 | 21 |2016 HORA 10:30 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE WILINTON SANTIAGO RAVELO
No. IDENTIFICACION 88026394
CALIDAD SECRETARIO GENERAL
DIRECCION DE o -
CORRESPONDENCIA CARRERA 7 N° 10 - 35 BARRIO DIVINO NINO
No. TELEFONO 3112797397 | Correo Electrénico | sindenorte@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo l Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EMPRESA MUNICIPALES DE TIBU EMTIBU ESP
Y Qrganizacién Sindical Ed Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO NORTE
e e ey DE SANTANDER SINDENORTE SUBDIRECTIVA TIBU
CUYA VIGENCIA ES DOS ANOS
No. TRABAJADORES A Nacionaf
QUIENES APLICA 22 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Leudo o Pacio) Local X
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 8
{cuando sea Contrato Sindicat)

- La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su fima.
Guando la duracion de ta convencién colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicates deberan elaborar

Se deja Constancia

SERODRIGUEZ
Inspector de Trabajo de Norte de Santander

un reglamenio por ¢ada conirato sindical depositado.

os abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con este.

%/LIL/MO NZKI’?G%AVE LO

El Depositante
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SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

: SINDENORTE

Personerta Juridica 0239 de septiembre 23 de 2004

Tiba, Diciembre 23 de 2015

Doctor

JUAN JOSE RODRIGUEZ )
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Municipio de Tibut

Referencia: Deposito Convencién Colectiva de Trabajo.

Cordial saludo.
De conformidad con el articulo 469 del CST, me permito depositar la Convencién
Colectiva de Trabajo, suscrita entre ‘SINDENORTE y las Empresas Municipales

de Tiba “ EMTIBYU E.S.P.” firmada en el municipio de Tibu el dia 22 de Diciembre
de 2015.

Conforme a lo-anterior adjunto lo enunciado.

Agradezco su valiosa colaboracién.

Atentamente,

il L

TON S NTIAGO RAVELO
Secretano General Subdirectiva Tibu

Anexo: tres {3) paquetes de ocho folios cada uno.

Avenida 6 N"12 - 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, ~ Cel. 3112299550 e. mail sindenorte@gmail.com
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"En Tibs, Norte de Santander, a los veintidés (22) dias de Diciembre de 2015,

siendo las 8:00 de la noche, se reunieron en las instalaciones de las EMTIBU
E.S.P., los representantes de la EMTIBU ESP y SINDENORTE, para dar lectura al
arhculado del Pliego. de Peticiones y proceder a su respectiva discusion. Una vez

realizado-el respectivo debate y analizado los puntos del petitorio se llego a la

ﬁn'na de la presente;
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO. La EMTIBU E.S.P, reconoce para
todos los efectos legales y extralegales a SINDENORTE como legitimo

representante de los empleados que prestan los servicios a la EMTIBU E.S. P, con

domicilio en TIBU, Departamento. Norte de Santander, asi como también a la

‘Federacién y Confederacion a la cual se encuentre:afiliado o se llegare afiliar, para

gfectos de su asesoria.

ARTICULO SEGUNDO: PERMISOS SINDICALES. La EMTIBU E.S.P, concedera

‘permisos sindicales asf:

A los asociados delegados a la asamblea general de delegados.

A los. miembros de la Junta Directiva de la Subdirectiva seccional Tibu.

A los comités que el sindicato designe para el ejercicio de las funciones
sindicales. '

A los asociados designados para asistir a seminarios y capacitaciones.

Y a los asociados delegados a los congresos sindicales de la federacion y
confederacion filial.

oo

L

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos se concederan hasta por setenta (70)
horas laborales mensuales no acumulables, Siempre 'y cuando sean solicitados
por escrito, al Gerente con una antelacion de tres (3) dias calendario. De tales
permisos, podran hacer uso enforma simultanea todos los miembros del sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El socio sindical que entre a disfrutar del permiso -

tendra derecho a que se le reconozca salario y ‘todos los factores salariales que
hacen parte de-él. El maximo de trabajadores enviados a capacitacin, seminarios
y congresos del sindicato seran de dos (2) esto para los literales d'y e.

ARTICULO TERCERO: PERMISO COMISION NEGOCIADORA. La EMTIBU

E.S.P, concede permiso cada vez que el sindicato denuncie la- convencion
colectiva, a la Comisién negociadora elegida en Asamblea General, por el tiempo
que dure la.negociacion del pliego de peticiones.

Avenida 6 N* 12 - B1 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, Cel. 3112299550 e. mail sindenorte@gmail. %
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ARTICULO CUARTO: PERMISOS ACTIVIDADES SINDICALES. La EMTIBU
E.S.P, concedera hasta un (1) dia de permiso a la semana, a un miembro de la
Junta Directiva de la Subdirectiva Seccional Tibia del SINDICATO para el
desarrollo de la-actividad sindical.

ARTICULO QUINTO: FUERO ESPECIAL. La EMTIBU E.S. P, reconocera fuero
especial o fuero circunstancial, a que hace referencia el Art. 25 del Decreto 2351
de 1965, a todos los funcionarios afiliados al sindicato, que hagan parte de la
comisién negociadora, por el tiempo que dure la negociacién del pliego de
peticiones y seis (6) meses mas. Estas disposqclones se aplicaran cada vez que
en lo sucesivo se adelante un proceso de negociacion.

ARTICULO SEXTO: PERMISO POR CALAMIDAD FAMILIAR. En caso de
calamidad familiar por muerte de un familiar, dentic del tercer grado de
consanguinidad, primero civil y. segundo de afinidad. La EMTIBU E:S.P, concedera
permiso especial remunerado, hasta por ocho (8) dias habiles, al trabajador,

previa presentacién de la solicitud verbal o por escrito, al jefe de personal o a

quien haga sus veces, siempre y cuando el hecho ocurra fuera del Municipio de
Tibu. Se tendra como referencia el cuadro adjunto:

CUADRO DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

I Consanguinidad l l_ I
[ B [t |
BISABUELOS BISABUELOS
3° grado 3° grodo
oS _ ABUELOS - ABUELOS T TIoS
.3* greedo 2* grado 2° grado i . 3® grado
. 1

HERMANOS PADRES SUEGROS CUNADOS

o gredo 12 grado 1= grado g 2° growdcs -

i A I | I :

BISABUELOS [ TRABAJADORA l _I ESPOSAIO l SOBRINOS

3° grado - 3° grado -

:

HIJOS,
1° grado

|
NIETOS
2* grado

BISNIETOS
3% grado

| _Avenida 6 N°12 - 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA,  Cel. 3112299550 e. mail sindenorte@gmail.com
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CONVENCION COLECTIVA Municipio: Tibii
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE
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fFecha: Diciembre 22 de 2015

~ CAPITULO.Il
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO SEPTIMO: ESTABILIDAD L ABORAL. La EMTIBU E.S.P, garantizara
la estabilidad laboral.a todos los trabajadores con un contrato de trabajo a término
indefinido y al personal nombrado mediante acto administrativo; de acuerdo al
régimen legal vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los efectos de cumplimiento de cada uno de los
contratos de trabajo la Empresa establecera, de acuerdo al cargo-para el cual fue
contratado o nombrado, las responsabilidades de cada trabajador.

PARAGRAFQ. SEGUNDO. A los empleados publicos. se les aplicara la
reglamentacién establecida en el manual de funciones.

PARAGRAFO TERCERO. Conformara el Comité de Quejas, Reclamos, Ascensos
y Procedimiento Disciplinario, que estara integrado por dos (2). representantes del-
Empleador y dos (2) representantes del sindicato de manera inmediata a la fima
de la presente convencion colectiva. E! Comité una vez conformado creara y
aprobara su propio reglamento.

ARTICULO OCTAVO: RESTRUCTURACION. La EMTIBU E.S.P, en el evento
que se pretenda adelantar cualquier proceso de reestructuracién, dara
participacion a tres (3) trabajadores de la empresa, pertenecientes al Sindicato, a
fin de-analizar,. elaborar y proponer, estudios de reestructuracion, en los cuales se
tendra en cuenta, entre otros los siguientes puntos.

a) Edady tiempo.de servicio..

b) Régimen de transicion pensional.

c) Pensién anticipada.

d) Pensién por invalidez 0 enfermedad.

e) Funcionarios amparados por el fuero sindical.
f) Reubicacion laboral.

g) Readaptacion laboral.

h) Ingresos y egresos de la empresa.

i) Indemnizacién.

CAPITULO il
DOTACION A FUNCIONARIOS

ARTICULO NOVENO: DOTACIONES. La EMTIBU E.S.P, suministrar4 las tres (3)

dotaciones al afio que establece la ley en su tiempo, cantidad y calidad, dé
acuerdo al clima y funciones que desempeiia el empleado.

" Avenida 6 N*'12" - 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, Cel. 3112299550 e. mail sindenorte@gmail.com
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PARAFRAFO PRIMERO El incumplimiento de dicha prestacién acameara la
lndemmzacuén de perjuicios, la cual como no se halla legalmente tarifada ha de
establecerla el juez, en.cada caso y es claro que puede incluir el monto en dinero
de la dotacién, asi como cualquier otro tipo de: perjuicio que se llegare a
demostrar.

PARAFRAFO SEGUNDO:. En caso de participacién de la EMTIBU, en eventos
deportivos, en representacnbn de la misma, se entregara uniforme deportivo a los
participantes ‘del evento que comprenderd franela pantaloneta, pantalén en
sudadera y medias.

ARTICULO DECIMO: CHEQUEOS MEDICOS. La EMTIBU E.S.P, se compromete
a mas tardar, durante: los dos (2) meses siguientes a la firma de la presente
convencion, gestionar un.chequeo médico al trabajador ante ia EPS, a la cual se
encuentre afiliado, y a partir de la fecha dentro de los primeros diez (10) dias del
mes de enero de cada afio. La EMTIBU E.S.P, gestionara examenes pulmonares,

respiratorios, audiometria y examenes de laboratorio; a todos los funcionarios con

el fin de prevenir graves alteraciones en salud; por intermedio de la respectlva
ARP y EPS.

CAPITULOIV
PLAN DE VIVIENDA Y REMODELACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO: MANTENER LA CAJA DE COMPENSACION

-FAMILIAR La EMTIBU E.S.P. Se compromete una vez firmada la convencion
colectiva, a mantener a todos sus trabajadores en la actual caja de- compensacién
famlllar COMFANORTE, ya que ofrece mejores y mas cercanos beneficios

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ: COMITE DE VIVIENDA. La EMTIBU E.S.P, se
compromete.-una vez. firmada la convencion colectiva, a conformar-el COMITE DE
VIVIENDA, dentro de los treinta dias siguientes, la cual estara integrada por 3
miembros de la EMTIBU E.S.P y 3 miembros del SINDICATO; este comité se
encargara de hacer convenios con la caja de compensacién familiar, a fin de- que
se le construya una vivienda digna para aquellos empleados que.no la posean,
aun mediante convenio bipartita la consolidacion de un programa o plan de
remodelacién o mejoramiento de vivienda para los funcionarios que ya la posean,
para.lo cual el comité supervisara el buen manejo de los programas.

CAPITULOV
EDUCACION

Avenida 6 N* 12 -- 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, Cel. 3112299550 e. moil sindenorte®gmail.com
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Fecha; Diciembre 22 de 2015

ARTICULO DECIMO TERCERO CONVENIOS EDUCATIVOS. Que la EMTIBU
E. S P. suscriba convenios con el SENA, ESAP u otras instituciones educativas a
fin que los empleados-accedan a nuevas tecnologlas.

PARAGRAFO. La EMTIBU E.S.P, se compromete a facilitar la adecuacién de
tumos y horarios a sus funcionarios, para que puedan estudiar o capacitarse. o
realzar actividades deportivas o recreatlvas de la empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO. : AUXILIO DE _ESTUDIO. La EMTIBU E.S.P,
‘reconocera un auxilio econémico para los trabajadores que deseen terminar la
educacion basica y estudios técnicos, tecnolégicos y superiores. Auxilio gue sera
equivalente al 50% del valor de las respectivas matriculas.

PARAGRAFO PRIMERO. El beneficiario del auxilio que no sea promovido en
educacion primaria o secundaria, perdera el auxilio otorgado.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador que reciba el auxilio para educacién
superior, lo perdera si no obtiene un promedio igual o superior a 3.5. Este auxilio
se concedera por el tiempo que dure la carrera o programa, segun lo establecido
por la Institucién educativa.

PARAGRAFO TERCERO. El auxilio se otorgara al final del semestre con el
soporte del recibo de pago.

PARAGRAFO CUARTO: el beneficiario tendré derecho a participar de estudios
técnicos, tecnologicos o superiores de acuerdo a un plan de carrera que beneficie
alas EMTIBU E.S.P, y esta reconocera dicho auxilio de estudios.

PARAGRAFO QUINTO: ASCENSO POR CAPACITACION: Las EMTIBU E.S.P,
tendra en cuenta de manera preferencial a los funcionarios que hayan terminado
estudios técnicos, profesionales y especializaciones, para que ocupen los cargos
vacantes que se presenten en dichas entidades, En caso de existir mas de un
aspirante sera ascendido quien cumpla los requisitos y tenga: mayor antigiedad.

CAPITULOS VI
SUELDOS, PRIMAS, BONIFICACIONES Y AUXILIOS

ARTICULO DECIMO QUINTO. SUELDOS. La EMTIBU E.S.P, aumentara las
asignaciones béasicas mensuales de los trabajadores de acuerdo al aumento
salarial DEL SALARIO MINIMO maés el 1% cada afio a partir del 1 de enero de
2013 y asi sucesivamente de forma indefinida.

-Avenida 6 N* 12 - 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, Cel. 3112299550 e. mall sindenorte@gmail.com
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PARAGRAFO PRIMERO:; A partir de la vigencia de la presente negociacion, se
descontara a todos y cada uno de los servidores publicos (empleados y
trabajadores oficiales) que disfruten de la convencidén colectiva, el valor de la
cuota sindical ordinaria solicitada por SINDENORTE vy sera enitregada de
inmediato a la tesoreria del sindicato.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La EMTIBU E.S.P, se compromete a cancelar a
todos sus trabajadores, asociados al Sindicato, a partir de la firma de la presente
convencion colectiva, la prima de servicios. La prima comrespondiente al primer
semestre del presente afio, sera cancelada a mas tardar los primeros cinco (5)
dias del mes de Julio de cada afio.

16.1: EMTIBU E.S.P, reconocera y pagara la bonificacién por servicios prestados
en los porcentajes del 50% vy el 40 % de la asignacion basica mensual que
correspondan al trabajador cada vez que cumpia un afo de labores, de acuerdo a
la base establecida en el decreto expedido por el gobiemo nacional Por el cual se
fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que sean desempeiiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden
nacional.

16.2: La EMTIBU E.S.P, pagara como factor de salario, diecisiete (17) dias del
salario basico como prima de vacaciones a cada trabajador.

16.3: La EMTIBU E.S.P, reconocera diecisiete (17) dias habiles de vacaciones a
sus trabajadores, los cuales se contabilizaran de lunes a viemes exceptuando los
dias festivos.

16.4: La EMTIBU E.S.P, se obliga pagar treinta (30) dias del salario basico mas
los factores de salario que devengue el trabajador como prima de navidad, la cual
debera ser girada en los primeros quince (15) dias del mes de diciembre.

16.5: La EMTIBU E.S.P, pagarad el auxilio de alimentacién, de acuerdo a lo
establecido por la ley en su cuantia, para los trabajadores afiliados al sindicato
quienes devenguen hasta dos punto cinco (2.5) salarios minimos legales vigente.

16.6: La EMTIBU E.S.P, pagara como factor prestacional, un (1) dia del salario
basico del trabajador como bonificaciéon de recreacién, mas 1o estipulado por la
ley, la cual debera ser girada al momento de disfrute de las vacaciones.

16.7: La EMTIBU E.S.P, Reconocerd Gastos de Transporte y Viiticos al
trabajador, cuando sea necesario trasladarse a un frente de trabajo diferente al
cotidiano.

Avenida 6 N*® 12 - 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, Cel. 3112299550 e. mail sindenorte@gmail.com
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16.8: LAS EMTIBU E. S. P, pagara a sus trabajadores el-auxilio de transporte
establecido por la ley en su cuantia, a los que devenguen hasta dos punto cinco
(2.5) salarios'minimos legales vigentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ESTABILIDAD_LABORAL. La EMTIBU E.S.P, se
compromete a garantizar la estabilidad laboral, minimo por diez (10) afios, a
quienes firmen la presente convencién colectiva; en caso de restructuracion,
insolvencia econémica o privatizacién de la empresa, concepcién o sociedad de
economia mixta, por razén a-que las anteriores situaciones comresponderian a una
sustitucion patronal. Asi‘mismo, no podran ser desvinculados, ni desmejorados sin
justa causa plenamente comprobada y en proceso donde se garantice el derecho
de la defensa, con la participacién del organismo.sindical.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. GESTION ANTE LA ADMINISTRACION
DELEGADA. La EMTIBU E.S.P, gestionara lo. corespondiente a cotizaciones en
materia de pensuones y cesantias ante la Alcaldia. municipal.de Tibu, respecto de
los:trabajadores que vienen laborando desde |la administracién delegada.

ARTICULO DECIMO NOVENO. HORARIO DE TRABAJO. Los trabajadores de La
EMTIBU E.S.P, laboraran 45 horas de la semana en horario de 7:00 a.m. a 12:00
y de 2:00 p.m. 6;00 p.m. de lunes a viernes.

PARAGRAFO PRIMERO: para efectos del disfrute de vacaciones la EMTIBU ESP
seguira liguidando los dias como se viene efectuando actualmente.

ARTICULO VIGESIMO. INDEMNIZACIONES. En caso de terminacién unilateral
del contrato de trabajo por parte- de. la EMTIBU E.S.P, ésta indemnizara al
trabajador de la siguiente manera:

a) Sesenta (60) dias de. salario, cuando el trabajador tuviere un tiempo de
“servicio no mayor-a un (1) afo. ,

b) Cuando el trabajador tuviere, mas de un afio de servicio continuo se le
pagara treinta (30) dias de salarios adicionales, sobre los sesenta (60) dias
establecidos en el literal A, por cada afio de servicios subsiguientes al
primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La EMTIBU E.S.P Dotara a sus trabajadores
con los elementos-de proteccion adecuados en cada puesto de trabajo segun sus
funciones.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Las EMTIBU E.SP, llevara a cabo
actividades ludicas, recreatwas deportivas y de esparc:mlento sano, el ultimo
viernes .de cada mes, con apoyo de las &reas de salud ocupacional, talento
humano, trabajadora social y la'caja de compensacion familiar adscrita.

Avenida 6 N° 12 - 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, Cel. 3112299550 e. mail sindenorte@qgmail.com
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La EMTIBU E.S.P, se comprometera a
actualizar el reglamento intemo de trabajo y el manual de funciones. Los mismos

se le entregaran a cada trabajador.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente convencion colectiva
de trabajo, se aplica a los asociados y a quienes llegasen:asociar a la subdirectiva
seccional Tibd de Sindenorte y regira.a partir de su depdésito ante el ministerio de

trabajo y su vigencia sera de dos (2) afios.

Siendo las 8:00 de la noche del 22 de diciembre de 2015, se da por
terminada la negociacion y en constancia se ﬂrrna la presente convencién

colectiva de trabajo por las partes:

Por las EMTIBU E.S.P:

MARIBEL RIOS RUIZ
Negocmdom

Por SINDENORTE:

W N

ON ANTIAGO RAVELO
Negoc1ador
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Tibd,.Diciembre 23 de 2015

Doctor

JUAN JOSE RODRIGUEZ

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Municipio de Tibu

‘Referencia: Deposito Acta Final

Cordial saludo.
Por medio de la presente, me permito dépoéitar el acta final de las.conversaciones
de la Etapa de Areglo directo de la negociacion del Pliego de Peticiones

presentado por SINDENORTE a las Empresas Municipales de Tibu EMTIBU
E.S.P.

Adjunto a la presente copia del acta final:
Atentamente,

% TON é‘ANTIAGO RAVELO
Sec_ret_ano General Subdirectiva TibG

Anexo: Lo anunclado (tres (3) paquetes de sels folios cada uno).
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ACTA FINAL DE NEGOCIACION DE.LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL PLIEGO DE PETICIONES
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE TIBU “EMTIBU ESP” Y EL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
“SINDENORTE”

CIUDAD LUGAR FECHA REUNION HORA DE INICIO HORA FINAL
TIBU GERENCIA EMTIBU 22DE Dﬁi;ﬂBRE OE 5:00PM ' 8:.00 PM
S ACTA FINAL DE NEGOCIACION DE EfAPA DE ARREGLO

NOMBRE DE LA REUNION DIRECTO DEL PLEGO DE PETICIONES

N° DE ACTA - 002/2015
PARTES NEGOCIADORAS
EMPRESA SINDICATO
Dra. MARLENY MENDOZA PEREZ JESUS HUMBERTO GARCIA ROMERO
Gerente -Negociadora Principal Negociador Pnncupal _
| Dr. JUAN CARLOS CRUZ CHONA ) | WILINTON SANTIAGO RAVELO

Asesor Juridico— Delegado Negociador Principal
LAURA MARIBEL RIOS RUIZ MANUEL EDUARDO NIETO PRATO
Negociador Principal Negociador Pnnc:pal

Actdan a peticion de las partes

EMPRESA ' SINDICATO

DESARROLLO

{ En Tibd, Norte de Santander, siendo las 5:00 de la tarde, se .reunieron en las

instalaciones de tas EMPRESAS MUNICIPALES. DE TIBU , sus representantes y los
negociadores del SINDICATO DE SINDENORTE SUBDIRECTIVA TIBU, para dar lectura
al articulado del Pliego de Peticiones y proceder a su-discusion, una vez realizado los
respectivos debates y analizando ios puntos del petltono ‘se llego a los snguuentes
acuerdos:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO el articulo.6° de la presente .convencién
colectiva de trabajo quedara asi: PERMISO_POR CALAMIDAD [FAMILIAR. En caso de-

calamidad familiar por muerte- de un familiar, dentro del tercer grado de consanguinidad,
primero civil 'y segundo de afinidad. La EMTIBU E.S.P, concedera permiso especial
remunerado, hasta por ocho (8) dias habiles, al trabajador; prévia presentacion de la

solicitud verbal o por escrito, al jefe- de:personal o a ‘quien haga:sus veces, siempre y |

cuando el hecho.ocurra fuera del Municipio de  Tibli.:Se tendra.como reférencia el.cliadro
adjunto: ((APROBADO')
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CUADRO DE - GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y  AFINIDAD

| | [ [arnaso I
5
| c=omems | | | ==<=rncico= [ ]
BISABUELGS [ B'sABUELOS
3° grado 3% grado
. 1 -
TIOS ABUELOS ABUELOS TIOS
: 3° grado =T grado == grado I+ grado
1 | _ |
HERMANOS PADRES SUEGROS. i CURNADOS
‘2° grado 12 grado 1° grado 2% grado
‘BISABUELOS | TRABAJIADOR/A | | ESPOSA/O ] | soBRINOS
3° grado —— - 3° grado

Ifoesconoiontes

1
HIJOS:
1° grado

NIETOS
.2° grado

BISNIETOS
3° grado’

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCIMIENTO el articulo 7° de la presente convencién
colectiva de trabajo quedara asi: ESTABILIDAD LABORAL. La EMTIBU E.S.P,
garantizara la estabilidad laboral-a todos los trabajadores con un contrato de trabajo a
término indefinido y al personal nombrado mediante acto administrativo; de acuerdo al
régimen legal vigente. ( APROBADO ).

PARAGRAEO PRIMERO. Para los efectos de cumplimiento de cada uno.de los contratos
de trabajo la Empresa establecerd, de acuerdo al cargo para el cual fue contratado o
nombrado, las responsabilidades de cada trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO. A los empleados publicos se les aplicara la reglamentacién
_establecida en el manual de funciones.

PARAGRAFO TERCERO. Conformard el Comité de Quejas, Reclamos, Ascensos y
Procedimiento Disciplinario, que: estara integrado por dos (2) representames del
.Empleador y dos (2) representantes de! sindicato de manera.inmediata a la. firma de la
presente convencién colectiva. EI Comité una vez conformado creara y aprobard su
propio reglamento.

ARTICULO TERCERO: RECONOCIMIENTO el articulo 9° de la presente convencién
colectiva de trabajo quedara asi: DOTACIONES. La EMTIBU E:S.P, suministrara las tres
(3) dotaciones al aflo que establece la-ley en su tiempo, cantidad.y calidad, de acuerdo al
clima y funciones que desempeiia el empleado. ( APROBADO ).

PARAFRAFO PRIMERO E! incumplimiento de  dicha prestacién acarreara la
indemnizacién de perjuicios, la cual como no se halla legaimente tarifada ha de
estableceria el | juez, en cada caso y es claro que puede incluir el monto en dinero.de la
dotacién, asi como cualquier otro tipo de perjuicio que se Ilegare a demostrar.
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'PARAFRAFO SEGUNDO: £n caso de participacién de la EMTIBU “en eventos |

deportivos, en representacién de la misma, se entregard uniforme deportivo a los
participantes del evento que oomprenderé de franela, pantaloneta, pantalén en sudadera
y medias.

ARTICULO CUARTO: RECONOCIMIENTO el articulo 10° de la presente convencién
colectiva de trabajo quedara asi: CHEQUEOS_MEDICOS. La EMTIBU E.S.P, se
compromete a mas tardar, durante los dos (2) meses siguientes a Ia firma de |a presente
‘convencion, gestionar un chequeo meédico al trabajador ante. la EPS, a la cual se
encuentre afiliado, y a partir de la fecha dentro de los primeros diez (10) dias del mes de
enero de cada aflo. La EMTIBU E.S.P, gestionara examenes pulmonares respiratorios,
| audiometria y examenes de Iaboratono a.todos los funcionarios con el fin de prevenir
graves alteraciones en salud: por intermedio de la respectiva ARP y EPS. ( NO
-APROBADO).

PARAFRAFO PRIMERO: Las Empresas Municipales de Tibu E.S.P, Norte de Santander,
Teconacera y pagara con cargo a la vigencia presupuestal de enero 1° a 31 de diciembre

de 2016, en adelante; un Seguro de Vida Colectivo que proteja a todos los servidores

pbticos y trabajadores oficiales vinculados y afiliados al sindicato, en cuantia de

Cuarenta Millones de Pesos ($ 40.000.000 ,00), dicha prima sera sufragada en UN cien.

por cierto (100%) por las EMTIBU ESP.

ARTICULO QUINTO: RECONOCIMIENTO el articulo 11° de la presente convencion
colectiva de trabajo quedara. asi: MANTENER LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR: La.EMTIBU E.S.P. Se compromete una:vez firnada la convencién calectiva,

a mantener a todos sus trabajadores en la actual caja de compensacion familiar

COMFANORTE .ya que ofrece mejores y mas cercanos beneficios. (APROBADO)

ARTICULO SEXTO. RECONOCIMIENTO el articulo 14° de la presente convencién
| colectiva de-trabajo quedara asi: AUXILIO DE ESTUDIO. La EMTIBU E.S.P, reconocera
un auxilio econémico para los trabajadores que.deseen terminar la educacion basica y
estudios técnicos, tecnoldgicos y superiores. Auxilio que sera equwalente al 50% del
valor de las respectivas matriculas. (APROBADO).

PARAGRAFO PRIMERO. El beneficiario del auxilio que no sea promovidoen educacién |

primaria o secundaria, perdera el auxnllo otorgado.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador que reciba el auxilio para educacion superior, lo
perdera si no obtiene un promedio.igual o superior a 3.5. Este auxilio.se. concedera_por el
tiempo que dure la carrera o programa, segun lo establecido por la Institucién educativa.

PARAGRAFO TERCERO. El auxilio se otorgara al final del semestre con el soporte del
recibo de pago.
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PARAGRAFOQ CUARTO: el beneficiario tendra derecho a participar de.estudios técnicos,
tecnoléglcos o supenores de acuerdo a un plan de carrera que beneficie .a las EMTIBU
E.S.P, y esta reconocera dicho auxilio de estudios..

PARAGRAFO QUINTO: ASCENSO POR CAPACITACION: Las EMTIBU E.S.P, tendra
en cuenta de manera preferencial a los funcionarios que hayan terminado estudios
técnicos, profesionales y especializaciones; para que ocupen los cargos vacantes que se
presenten en dichas entidades, En caso de existir mas de un aspirante sera ascendido
quien cumpla los requisitos y tenga mayor antigiedad.

'ARTICULO SEPTIMO. RECONOCIMIENTO el articulo 15° de la presente convencion
colectiva de trabajo quedara asi: SUELDOS. La EMTIBU E.S.P, aumentara las
asignaciones basicas mensuales de los. trabajadores de acuerdo al aumento-salarial DEL

sucesivamente de forma indefinida. . (APROBADO)

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de Ia vigencia de la presente negociacion, se

oficiales) que disfruten de la convencién colectiva, el valor.de la cuota sindical ordinaria
solicitada por SINDENORTE y sera entregada de inmediato a la tesoreria del sindicato.

colectiva de trabajo quedara asi: La EMTIBU E.S.P, se compromete a cancelar a todos
sus trabajadores asociados a! Sindicato, a partir de la fima de la presente convencién
colectiva, la prima de servicios. La prima correspondlente al primer semestre del presente
afio, serd cancelada a més tardar:los primeros cinco (5) dias de! mes de Julio de cada
afo. (APROBADO)

| 16.4:, EMTIBU E.S.P, reconocera y pagara la bonificacién por servicios prestados en los

porcentajes del 50% y el 40 % de la asignacién basica mensual que correspondan al
trabajador cada vez que cumpla un afio de labores, de acuerdo a la base establecida en
.el decreto expedido por el gobiemo nacional Por el cual se fijan las escalas de
asignacién basica de los empleos que sean desempeiiados por empleados publicos de la
‘Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Reg:onales y de Desamollo Sostenible,
.Empresas Sociales del Estado, del orden nacional. ‘

16.2: La EMTIBU E.S.P, pagara como factor de salario, diecisiete (17) dias del salario
basico como prima-de vacaciones a cada trabajador.

16.3: La EMTIBU E.S.P, reconocer4. diecisiete (17) dias habiles de vacaciones a sus
festivos.
16.4: La EMTIBU E.S.P, se obliga pagar treinta (30) dias' de) salario basico mas los

factores de salario que. devengue el trabajador como prima de navidad, la cual debera ser
_glrada en los primeros quince.(15) dias:del mes de diciembre.

SALARIO MINIMO mas el 1% cada aflo a partir del -1 de enero de 2013 y asi|

descontar4 a todos y cada uno de los. servidores publicos (empleados y-trabajadores |

ARTICULO OCTAVO. RECONOCIMIENTO el articulo 16 de la presente convencién

trabajadores, los cuales se contabilizardn de lunes a viemes exceptuando los dias'
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16.5: La EMTIBU E:S.P, pégaré el auxitio de alimentacién, de -acuerdo a lo establecido
por la ley en su cuantia, para los trabajadores afiliados al sindicato quienes devenguen
hasta dos punto cinco (2.5) salarios minimos legales vigente.

16.6: La EMTIBU E.S.P, pagara como factor prestacional, un (1) dia del salario basico del

trabajador como: bonificacién de recreacién, mas.lo estipulado porla ley, la cual debera:

ser girada al momento de disfrute de las vacaciones.

16.7: La EMTIBU E.S.P, Reconocera Gastos de Transporte y Visticos al trabajador,
cuando sea necesario trasladarse a un frente de trabajo diferente al cotidiano.

16.8: LAS EMTIBU E. S. P, pagara.a sus trabajadores el auxlio de-transporte establecido-
por la ley en su cuantia, a los que_devenguen hasta dos. punto cinco. (2. 5) salarios-.

minimos legales vigentes. (APROBADO)

ARTICULO NOVENO. RECONOCIMIENTO el articulo 17° de la preésente. convencion

colectiva. de trabajo quedara asi: ‘ESTABILIDAD_LABORAL. La EMTIBU ES.P, se

compromete a garantizar la estabilidad laboral, minimo por diez (10) afios, a quienes

firmen la presente convenciéon colectiva; en caso de ‘restructuracién, insolvencia.

econdmica o privatizacién de la empresa, concepcién o sociedad de economia mixta, por
razén a que las anteriores -situaciones oomesponden'an a una sustitucion patronal. Asi
mismo, no podran ser desvinculados, ni desmejorados sin justa causa plenamente
comprobada y en proceso donde se garantice el derecho de la defensa, con la
participacién del organismo sindical. (APROBADO)

ARTICULO DECIMO. RECONOCIMIENTO el articulo 20° de la presente convencién

colectiva de trabajo quedara asi: INDEMNIZACIONES En caso.de terminacién.unilateral |
del contrato de trabajo, por'parte de la a EMTIBUE.S.P, P, ésta indemnizara al trabajador de:

la siguiente manera: (APROBADO)

a) Sesenta (60) dias de salario,.cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor a un {(1)-aflo.
b) Cuando el trabajador tuviere, mas de un afio de. servicio continuo se le pagard

treinta. (30) dias de salarios adicionales, sobre los sesenta (60) dias-establecidos
en el literal A, por cada afio de servicios subsiguientes al primero y-

proporcionalmente por fraccién de afio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RECONOCIMIENTO el articulo 22° de la presente

convencidén colectiva de trabajo quedara asi: Las EMTIBU E.S.P, llevard a cabo

actividades ludicas, recreativas, depéitivas y de esparcimierto sano, el Gltimo viemes de

cada mes, con apoyo de las areas de salud ocupacional, talento humano, trabajadora
social y la caja de.compensacién familiar adscrita. (APROBADO)
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(ACTA FINAL.DE:NEGOCIACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL PLIEGO DE PETICIONES
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE TIBU “EMTIBU. ESP® Y EL
‘SINDICATO .DE SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
“SINDENORTE"

Continuacion.

Siendo las-ocho. {8:00) de la noche, se da porterminada:la-negociacién'y en constancia se:firma
por las partes:

Por las EMTIBU E.S.P:

Dra. MARLENY MENDOZA PEREZ Dyp<1u CARLOS cnuz CHONA
Gerente .lurldu:o Delegado

- Negociadora

Por SINDENORTE:

'ROMERO MANUEL EDUARDO NIETO PRATO
Negociador

JESUS HUMBERTO GAl
Negociador

%é/ GO RAVEI.O

Negociador

Avenida 6 N* 12 - 81 Oficina 4 Edificio ABISAMBRA, Cel. 3112299550 e. muail sindenorte@gmeil.com



