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MEMORANDO

PARA: Dra NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA DEL GRUPQ DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo
Carrera 14 numero 99-33
Bogota, D.C

DE: COORDINADOR DEL GRUPQ ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

ASUNTO: Envid Formato constancia de depésito de convencion colectiva.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle Documentos

referenciados
REGISTRO SINDICATO FOLIOS | RADICAD
0
001 de PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL FORMATO CONSTANCIA | 10 000492
fecha DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA CELEBRADA ENTRE LA | FOLIOS | DE
19/01//2016 | EMPRESA UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A 19/01/20
‘UNITRANSA S.A” Y LOS SINDICATOS UNION DE MOTORISTAS Y 16

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
COLOMBIA °UNIMOTOR™ SECCIONAL SANTANDER Y EL SINDICATO
NACIONAL DE CHOFERES DE COLOMBIA “SINDINALCH".

Cordialmente,

-~ T

WILSON CORTES BUENO
Anexo 10 Folios itiles

Proyectd: Nhora G

Revist/Aprobo: WiCortes Bueno

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Telefono: 6302356 Ext. 4181 / 4211 Telefax: 6308376 HTC 6P G0
www.mintrabajo.gov.co

Certification
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- MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
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Direccion Territorial de Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS
Numero 001

CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: | 19 [ot [2016 | HORA 2.30 P.M
DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN DE DIOS BADILLO REYES
No. IDENTIFICACION 91.212.349 DE BUCARAMANGA
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO UNIMOTOR
DIRECCION DE CALLE 43 No 1218 BARRIO GARCIA ROVIRA BUCARAMANGA
CORRESPONDENCIA
No. TELEFONO 6334745 | Correo Electronico | Unimotorsantander@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c"tf‘::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA UNITRANSA S.A
Y Organizacion Sindical [ X ] Trabajadores |
SINDICATO(S) UNIMOTOR SECCIONAL SANTANDER Y SINDINALCH SECCIONAL
{cuando sea C;::z:;bn o Contrato e BUC ARAM ANG A
CUYA VIGENCIA ES 6/01/2016 HASTA 5/01/2018
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 308 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pactn) Local X
REGLAMENTODEL | ,
CONTRATO SINDICAL f No. Folios 10 FOLIOS UTILES
{cuando sea Contrato Sindical) :

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando |a duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de sais (6) en seis (6) meses.

En desarrofio de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada confrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documente y estan de

. acuerdo con este.
hod o
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NHORA GOMEZ SANTOS JUAN DE DIOS BAblthREYE'Sﬁ-rsR_:%’\LE%%%QR
Inspectora de Trabajo E! Depositante (ORe 3 CADENCIA
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Huraézz? Foliss:
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MINISTERIO DEL TRABAJO )
DIRECCION TERRITCRIAL SANTANDER
CORRESFONDENCLA

Bucaramanga, 19 de Enero de 2016 Hura.&z:ﬁfﬂ:f:mfm \( \ ,-UO\(O

sefor@ e weag\
Inspector (a) de Trabajo \O
Asuntos- Colectivos ) "
Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Santander: \

E S D

REF. DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

Respetuosamente nos dirigimos a Usted, con el fin de comunicarie que el dia
Quince (15) de Enero de 2016, las partes involucradas en el Conflicto
Colectivo de Trabajo suscitado entre: La Empresa UNION
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. “"UNITRANSA
S.A.”, 'y las Organizaciones Sindicales de Primer Grado denominadas
UNION DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE COLOMBIA “UNIMOTOR” Seccional
Santander y el SINDICATO NACIONAL DE CHOFERES DE COLOMBIA
“SINDINALCH” Seccional Bucaramanga,. acordamos -suscribir
conjuntamente la Convencién Colectiva de Trabajo que regird las relaciones
laborales por el término de Dos (2) afios. VIGENCIA comprendida entre el
‘SEIS (6) DE ENERO DE 2016 Y EL CINCO (5) DE ENERO DE 2018, en
constancia de asentimiento se firmo por las partes que en ella intervinimos.

Anexamos Original y Copia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la cual
consta de Diez (10) folios cada una.

Atentamente.

JUAN DE DIOS BADILLO REYES
Presidente Junta Directiva
SINDICATO UNIMOTOR-Seccional Santander

Copia. Empresa UNITRANSA S.A.
' Sindicato SINDINALCH
Archivo
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.-CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA

EMPRESA UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBA_NOS
S.A. “UNITRANSA S.A.” Y LOS SINDICATOS: UNION DE MOTORISTAS

Y TRABAJADORES - DE LA INDUSTRIA DEL -TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE COLOMBIA “UNIMOTOR", SECCIONAL SANTANDER
Y EL SINDICATO NACIONAL DE CHOFERES DE COLOMBIA
“SINDINALCH", SECCIONAL BUCARAMANGA, PARA LA VIGENCIA

COMPRENDIDA ENTRE EL SEIS (6) DE ENERO DE 2016 Y EL CINCO
(5) DE ENERO DE 2018, o -

En Bucaramanga a ios Qui'ri'cf__:é:(‘l_;S)' dias del mes'de Enero de. Dos Mil Dieciséis (2016)
siendo las Tres'y Treinta de Ia-tarde (3:30 P.M.) como se"habia acordado previamente,

Se reunieron en la Sala de Juntas de la Empresa UNION SANTANDEREANA DE
TRANSPORTES URBANOS S.A. “UNITRANSA” en- representacion del

Empleador, los Sefiores JOSE SANTOS PINILLA HERRERA, EDWING

HERNAN PINZON RODRIGUEZ Y RODOLFO ANGARITA HERRERA,
como negociadores principales. y el doctor PEDRO JOSE. OROSTEGUI AYALA

. COmo asesor, y en representacién de los Trabajadores afiliados al Sindicato

UNIMOTOR, - los Sefiores JUAN DE DIOS BADILLO REYES, ERNESTO

. GRANADOS ANGARITA Y LUIS ERNESTO LIZCANO GUERRERO, como

negociadores principales, y en representacién de los trabajadores afiliados al Sindicato

SINDINALCH, los sefiores CARLOS ALBERTO DiAZ ANGARITA, LUIS .

CARLOS BLANCO GARCIA Y MAUR'ICIQ'VILLABO'NA,GC')MEZ, con elfin

de ‘redattar, recopilar y suscribir la presente. -CGNVENCI_ON' C_OLE_CTI,VA_ DE

CLAUSULA PRIMERA:. RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS.

La Empresa UNITRANSA-S.A. i'econooera como representante legal de sus ifab’ajadores

- a los Sindicatos que. los agrupen de acuerdo con las normas legales establecidas e el

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

lgualmente la Empresa deécontéi‘é las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a
los‘trabanereS«sindicalizadgs‘ Y a los que se beéneficien de Ia convencion, dineros que.

seran enviados.a la tesoreria dé caila organizacién sindical firmante de esta convencién,

- dentro de los diez (10) primeros dias de cada ‘mes previa relacién que presente cada

sindicato.
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acta suscrita por los presentes en ella, de la que se entregara, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, copia a cada una de las partes, quienes en el término de los tres (3)

dias habiles siguientes haran las correcciones, aclaraciones y observaciones a que
hubiere lugar para luego proceder a su respectiva firma.

CLAUSULA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO PATRONAL.

Los conductores de vehiculos vinculados a la Empresa UNITRANSA S.A., solo
reconoceran a esta como patrono o la que legalmente la sustituya, -conforme a lo
ordenado en la ley 15 de 1959 y el articulo 47 del Decreto 1393 de 1970, sin que esto
rifa con la solidaridad que para cesantias, prestaciones, vacaciones, primas,
indemnizaciones y demas, tiene para el conductor, los duefios de los vehiculos en los
casos que asi se haga necesario.
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CLAUSULA TERCERA: ESTABILIDAD LABORAL.

La Empresa UNITRANSA S.A. mantendra la estabilidad en el trabajo a todos sus
trabajadores sin perjuicio de las justas causas de despido o del pago de las
indemnizaciones establecidas en la Ley para tales casos.

CLAUSULA CUARTA: CONTRATOS DE TRABAJO.
1. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.

A partir del 19 de junio de 2007, la Empresa podra vincular a quienes han de ser sus

trabajadores mediante cualquiera de las Modalidades de Contrato de trabajo
contempladas en la Ley.

De igual manera, la empresa respetara la estabilidad de los trabajadores que al
diecinueve (19) de junio de 2007, tengan contrato suscrito a término indefinido, los
cuales solo podran terminar, cuando exista una justa causa prevista como tal'en la Leyo
pagando las indemnizaciones establecidas para tales casos.

2. PERIODO DE PRUEBA.

La Empresa Unitransa S.A. entiende que confrata sobre periodo de prueba respectivo,
de los conductores que vienen de otras empresas similares a la misma, es decir, que

empresa.

3. HORARIO DE TRABAJO.

La Empresa Unitransa S.A., se compromete a respetar la jomada de ocho (8) horas
diarias, y cuarenta y ocho (48) horas a la semana, de los trabajadores a su servicio y

dara estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 159, 168 y 181 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.



4. CONDUCCION DE VEHICULOS SIN DlscRiMmAcuon.

Los .trabaiadores conductores en igualdad de condiciones y sin ninguna disériminadibn,
podran conducir los vehiculos:afiliados a WUN‘ITR_ANSA_ S.A. : oo

CLAUSULA QUINTA: ASPECTOS DISCIPLINARIOS. PROCEDIMIENTO
. - PARA SANCIONES Y DESPIDOS.

Cuando un trabajador iﬁcdr[a en una presunta falta de las contempladas en la. ley,

contratos de trabajo o reglamento intefno, Ja Empresa lo citara por escrito dentro de los:
tres (3) dias. habites a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y estara
acompanado por dos (2) representantes del sindicato a que éste pertenezca, copia de.la
citacion se enviara a la organizacion sindical respectiva, si el trabajador estuviere afiliado
a una de ellas. La citacion contendra la comunicacién formal de la apertura del proceso
disciplinario-y el plazo para la presentaci6n del trabajador a la diligencia de descargos.

Dentro de la diligencia de déscargos la empresa‘.-daré a conocer los cargos imputaidog al

trabajador con indicacion de manera clara y- precisa de las conductas, faltas
disciplinarias a que dan lugar esas conductas y su calificacién provisional, traslado de
todas las pruebas en que se fundamentan los ‘cargos formulados. EI trabajador podra

solicitar que se decrete la practica_de las pruebas que considéere necesarias para’

soportar sus descargos. Las pruebas que no fueren posibles practicar o incorporar en la
diligencia se practicaran dentro de los dos (2) dias siguientes; salvo que se requiera de
un térmirio mayor, de lo cual se dejara constancia en el acta de descargos. El trabajador
.ylo los representantes de la organizacion sindical 'a que pertenezca podran presentar
sus alegaciones finales dentro de Ia diligencia si’ no hubiere témino adicional de
. “pruebas, si lo hubiere, lo podran hacer de. manera escrita dentro.de los dos (2) dias

habiles siguientes a la incorporacién de las pruebas '

Cumplido el término la Empresa tomara la decision .que cofrespo’n_da,: la cual debe ser -

notificada por escrito al trabajador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

diligencia de descargos, o.al finalizar el término .adicional para la practica de pruebas;.

. segun el caso. Si el trabajador no estuviere de acuerdo'con la sancién, podra apelar por'
escrito ante el Sefior Gerente de la Empresa dentro de los tres' (3) dias siguientes a la

notificacion y éste a su vez, dentro de los tres (3)dias siguientes notificara al trabajador
la decision.tomada. . : .

‘ PARAGRAFO PRIMERO: Las sanciones que la Empresa UNITRANSA SA. apliqui-:g-a
sus trabajadores no podran contradecir el espiritu de lo estipulado en I6s articulos 111,

- 112, 113 y 114 del-Cédigo Sustantivo de Trabajo,. ni violar el procedimiento que para tal

. fin ordena el articulo 115 del mismo cédigo y teniendo en cuenta que se le debe definir la
situacion al trabajador inculpado dentro del tiempo que para tal efecto establece e
Reglamento Interno de la Empresa y la Convencién:Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el cémputo de-los términos sefialados en esta clausula,

el dia sabado no se contempla como dia h4bil.

PARAGRAFOQ TERCERO: Cada seis (6) meses cadicaran y por lo mismo no se tendran

en cuenta para efectos disciplinarios las sanciones que consten en la hoja de vida del"
trabajador en cuanto a bajadas, quincenas y el resto de sanciones disciplinarias teniendo

en.cuenta el.Reglamento Interno.de Trabajo. , _
CLAUSULA SEXTA: POLITICAS DE SE'GURIDA:D-S-O‘C‘IAL.

" La empresa UNITRANSA S:A., se compromete:a.qu"e--eri el evento.en que a!guﬁo de sus

trabajadores haya sido pensionado por incapacidad laboral, ‘generada por cualquier

- causa; en caso de ser rehabilitado, volvers a contratarlo en un cargo similar al que
desempefiaba en el momento de producirse su inhabititacién para el trabajo.

o -
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CLAUSULA SEPTIMA: DISTRIBUCION DEL FONDO DE MULTAS.

'El valor de las multas y sanciones disciplinarias conmutables aplicadas a los
conductores durante el afo, iran 2 un fondo -especial que se distribuira
’proporcionalmen}_e en dinero para la esposa o .compafiera permanente inscrita en la
empresa; a falta de ella lo recibira directamente el conductor y se llevara una relacion de -

dichos descuentos mensuaimente, y le enviara copia de dicha relacion a cada una de las
organizaciones sindicales. Este dinero se entrega a los conductores beneficiarios en los
primeros quince (15) dias del mes de diciembre de cads afio quedando el valor
correspondiente al mes de diciembre-‘acumulado para €l siguiente afio. Para que el

conductor se beneficie de esta clausula debe tener como minimo seis (6) meses de.
. ‘antigliedad en:la.empresa. -

CLAUSULA OCTAVA: ENTREGA DE CESANTIAS PARA VIVIENDA.

* Cuando un trabajador requiera un anticipo de cesantias para compra de vivienda, lote,

_ construccion o reforma, debera pasar por escrito dicha solicitud dirigida al Gerente con la

documentacion requerida.

El Gerente una vez recibida la solicitud, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

- verificara el cumplimiento de los requisitos y-si se cumplen los mismos la empresa‘tendra
diez (10) dias héabiles para hacer efectivo el pago de las cesantias autorizadas, cuyo -
‘monto sera el cien por ciento (100%) de las cesantias que. fenga el trabajador ai .
momento de la solicitud, siempre y cuando no tenga créditos cooperativos, embargos

judiciales que sean competentes para la retencion de cesantias, libranza .y préstamos

" .. con la empresa.. Para. el trabajador que tenga los anteriores: compromisos. le sera

liquidado hasta. el ochenta por ciento (80%) del total de las cesantias que tenga el
trabajador al momento de Ia solicitud. - ' : S

~ CLAUSULA NOVENA: AUMENTO DE SALARIOS

La Empresa. Unitransa S.A., ylo €l Ppropietario del Bus y/o Buseta ‘pagardn. a sus
trabajadores los siguientes salarios: . :

A. PERSONAL DE.CONDUCTORES.

'MODALIDAD_DE. BUS Y/O BUSETA: Por pasajero movilizado en dias ordinafios,

Doscientos Sesenta y Cinco Pesos ($265.00) durante el primer afio de vigencia de la

o Convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia de la Convencién
Colectiva. de Trabajo por pasajero movilizado en dias ordinarios, Doscientos Noventa.
' .. Pesos ($290.00). - ' : o

: .‘PARAGRAFO: Una vez concluya. la vigencia de la presente convencién, -hasta ta'_ntd las . :
-partes acuerden un nuevo incremerito en el valor por pasajero transportado o se

-~ produzca un nuevo arreglo, dicho valor se incrementara anualmente de manera
-automatica igual al IPC. - :

B. PERSONAL DE TRANSITO, ESTAC'IONES" DE SERVICIO Y"'ADM_INISTR‘_ACION.
,L_a empresa,Unitr‘_ahsa S.A. p“géré a los-trabajadores de estas'dependencias durante la
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, el équivalente al valor del Salario

Minimo Legal Vigente Mensual mas un Quince por Ciento (1 5%).

PARAGRAFO PRIMERO: La modalidad de pago sera Ia‘_mismarque hasta ahora se ha
venido utilizando. - . ' A ' |

1

| PARAGRAFO SEGUNDO: La Eriipresa UNITRANSA S.A., dufante la vigencia de la
. "Convencién Colectiva de Trabajo pagara a sus trabajadores el auxilio de: cesantlas,



3
5

vacaciones, incapacidades, disponibilidades, fundamentandose en el siguiente factor de
liquidacion: El equivalente al valor de! Salario Minimo Legal Vigente Mensual, mas un
Quince por Ciento (15%)_

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago de las primas legales a los conductores,
durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo se tomara como factor de

salario para su liquidacion, el Salario Minimo Legal Vigente méas el promedio de horas
extras y descansos.

CLAUSULA DECIMA: DISPONIBILIDAD.

Cuando un trabajador no pudiere laborar por causas no imputables a su voluntad, la
Empresa UNITRANSA S.A_, le reconocerd como salario por disponibilidad una suma
igual a la que resulte de liquidar los promedios acordados para el pago de cesantias.

Se entiende por disponibilidad los casos como por ejemplo:

Que el vehiculo se encuentre en reparacion o detenido por las autoridades de transito u
otra autoridad competente o que el trabajador se encuentre detenido por accidente de
transito o estar en permiso remunerado de los que se encuentra pactado en convencion
0 por incapacidad médica, en aquellos casos no cubiertos con justificacién legal, por las
entidades de seguridad a que se hallen afiliados los trabajadores.

En los casos en que el trabajador haya hecho banca durante varias horas del dia Y sea
requerido para hacer algunos recorridos al servicio de los propietarios de vehiculos de la
Empresa, el valor de los salarios sera cancelado por el propietario del bus con relacion al

tiempo servido. En todo caso el trabajador recibira el salario conforme lo establece esta
clausuia.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un vehiculo se encuentra en reparacién y el
propietario del bus no coloca al conductor a disposicién de la Empresa, el trabajador
conductor descontara el dia de salario por taller del producido del bus y lo relacionara en
€l recibo de las cuentas diarias de entrega al propietario.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PRIMAS EXT RALEGALES Y AUXILIOS.

La Empresa Unitransa S.A. reconocers Y pagara a todos sus trabajadores las siguientes
primas extralegales y auxitios: )

a. PRIMA SEMESTRAL.

En los meses de junio y diciembre de cada afio, una suma equivalente a seis (6) dias del
Salario Minimo Legal Vigente en el momento en que tenga lugar su pago.

b. PRIMA DE VACACIONES.

Por concepto de esta prima la empresa pagara una suma equivalente a seis (6) dias del

Salario Minimo Legal Vigente en el momento en que el trabajador salga a disfrutar las
Vacaciones de Ley.

c. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo la empresa Unitransa SA,
Pagara a sus trabajadores, la suma equivalente a un (1) dia de salario con un valor
correspondiente al dia que se paga por disponibilidad, como prima de antigliedad por
cada afio de servicio, prima que sera cancelada junto con el primer pago de salario que
se realice al trabajador una vez ocurra e} cumplimiento de! afio de antigtiedad.



6

'~ d. AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR..

A la rriuert_e del tfrabajador (a), previa presentacion del registro Civil de Defuncién, la
Empresa pagara a la cabeza de familia, durante la vigencia de Ia Convencién Colectiva

- . de Trabajo, un.auxilio equivalente a cincuenta (50) dias de salario minimo legal vigente,

e AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

Por muerte de padres, Hijos,, esposa o compaiiera pefmanente de! trabajador (a)
debidamente ‘inscrita en la Empresa, esta pagara previa Presentacion del.respectivo
registro civil de-defuncion, durante la vigencia de:la Convencion Colectiva de Trabajo, un

auxilio equivalente a catorce (14) dias de salario-minimo legal vigente.

- . AUXILIO DE MATERNIDAD.

Por matemidad de la esposa o compafiera. permanente def trabéj'aer;.fdebidémente

v

' . inscrita en la.Empresa, esta pagara durante-Ia vigencia de la Convencién’ Colectiva de

Trabajo, un auxilio equivalente:a diez (1 0) dias de salario minimo legal vigente.

g. AUXILIO DE GAFAS.

La empresa pagara a los trabajadores que requieran de-las mismas, durante la vigencia

de la.Convencién Colectiva de Trabajo, un auxilio equivalente a once (11) dias de saiari_o

" minimo legal vigente. Dicho auxilio se-reconoce a los trabajadores. que tengan més. de

tres afios de servicio, siempre que las.gafas hayan sido formuladas por-el médico de la

EPS o por el médico que la..empresa designe.  En caso de: haber .cambio en |a

formulacién, dicho auxilio ' solo se reconocera cuando entre una y.otra hayan .

transcurrido por. lo menos .un ano. Dentro de los dos (2) meses siguientes al desembolso

del ‘auxilio, el trabajador debera demostrar a la empresa el correcto uso del mismo,
_ ademas debera presentar la factura de compra. Si no lo hiciere, no podra solicitar el
- otorgariento de un nuevo auxilio en los términos ‘aqui consagrados.

h. AUXILIO DE.RODAMIENTO PARA INSPECTORES DE TRANSITO. |

La Empresa ‘pagara-mensualmente como auxilio wdé'mantenimie{r.jt‘dfy-rodamiento.delas’“ '

- Motacicletas que tienen a su servicio los inspectores y supervisores de-transito, una.’

suma equivalente a veinticinco (25)__dlas de salario minimo legal vigente, a cada uno
advirtiendo que este auxilio no constituye salario. . -

- i, AUXILIO DE EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.:

La Empresa reconocerd y pagard a cada uno de los hijos de los trabajadores
beneficiarios de esta. convencién, que estén cursando los dos grados ‘de escolaridad

expedido por-el plantel educativo, en el que-el-menor cursa sus estudios, pudiendo la
empresa comprobar la adecuada utilizacién de este auxilio y:en:caso de que no.se
) por parte del trabajador beneficiario, podra adoptar los

correctivos.disciplinarios ‘que ello conlleve. |
_ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: 'S_ER.\."CIO DE:‘TRJ‘AN_'SPORTE. ’

La Empresa ‘UNITRANSA S;A., durante la vigencia de la conv'én‘cién_‘ suministrara el

- servicio de transporte a lbs-trabajadores cond'uctores'que-tengan'-que dejar el vehiculo

donde el duefio lo ordene siempre y ¢uando no.haya servicio de bus a la hora que esto
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ocurra. Ademas, la Empresa pagara a los trabajadores-no conductores, un subsidio de
transporte especial diario, a quienes inicien labores a las 6:00 A.M. o antes, o terminen
después de las 8:00 P.M., por un valor de.la carrera-minima mas Mil Doscientos Pesos.
(1200). En adelante el incremento de la suma adicional aqul sefalada comesponders a
la misma cantidad en que  anualmente incremente el gobiemo municipal la carrera
minima. Segun el articulo 15 de la ley 50 de 1990, estos pagos no constituyen salario.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PERMISOS REMUNERADOS. -

UNITRANSA S.A., reconocera. a sus trabajadores. los siguientes permisos remunerados
a'saber: ’ : :

. a. Por grave calamidad doméstica debidamente boﬁ]probada, Cin06 (5) dia§ calendario

cuando ésta se presente dentro del area metropolitana de.Bucaramanga, y Seis (6) dias
cuando la calamidad ocurra fuera de esa jurisdiccion. . :

- Se entiende por grave calamidad doméstica, como la muerté o grave enfermedad

certificada por el médico tratante de la esposa (0) o' compafiera. (0) permanente, los
hijos, los padres, hermanos, legalmente registrados en:la empresa y el fallecimiento de
los suegros. ' 3}

b. Por matemnidad de.la Esposa o Compafiera permanente debidamente inscrita, Cuatro-
-(4) dlas de pemmiso. : '

<. Para quien contraiga matrimonio, sea por el rito religioso o civil, Siete (7) dias " de
permiso. . - : g ‘

d. Para funciones propias de la Organizacion Sindical, para eventos relacionados con
'Educacién Sindical. tales como, Cursos, Seminarios, Talleres, Conferencias, Foros, .
Reuniones de Junta Directiva, Asambleas de Delegados de caracter Local,
Departamental y/o Naciona|, Congresos Sindicales, los miembros de la Junta Directiva
_ de cada organizaci6n y/o trabajadores afiliados que designen los: sindicatos en su
representacion, tendran derecho a una cantidad’ de trescientos (300) dias de permiso,
por cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, los que no seran
acumulables para el siguiente.afio de vigencia. '

. e. Programacién para reuniones de Junta Directiva: La Empresa Unitransa S.A.
programara semanalmente la jornada de trabajo del dia sabado.en horas de la mafana
a los integrantes de la junta directiva de los sindicatos y al representante de la-comisién
~ de reclamos de cada organizacion sindical, haciendo la salvedad que al personal que no
ejerce el cargo de conductor su programacion se hara cada quince dias con el fin de que
- puedan utilizar el tiempo libre de ia tarde para las reuniones de la junta directiva, En
cuanto a los Presidentes de las Organizaciones Sindicales la programacién de. su
- Jorada de trabajo semanal incluida la del dia sabado se-hara en horas de la mafiana
para facilitarles el cumplimiento y preparacién de los asuntos inherentes a la. junta
directiva. - . ' -

f. La Empresa otorgara permisos a.la Comisién Negociadora de los Sindicatos, desde el -

dia de instalacién de las conversaciones hasta el momento en que se deposite ante e .

Ministerio del Trabajo, la Convencién Colectiva de Trabajo que resulte-de la negociacion

‘adelantada entre las partes. En el evento que un negociador principal, por-fuerza mayor

" ho ‘pueda asistir, este permiso sera reconocido al suplente de aque! que asista- a la

' negociacién, en los mismps-ténninosdu'e los principales. En taso'de no haber acuerdo
sobre los términos de la Convencion, este permiiso-terminara el dia.en que los. Sindicatos

en asamblea de asociados decidan sobre la huelga o el tribunal de arbitramento:

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos aqui’ re'lacion'q_c__lo,s*,'con excepcion de. los
previstos en los literales a) y. b), deben ser siempre informados por. el sindicato
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respectivo con dos (2) dias habiles de anticipacién, al momento de entrar a disfrutaros,
para que no se afecte el funcionamiento de la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos consignados se conceden y se otorgaran por
el tiempo establecido, para que sean utilizados durante el plazo aqul sefialado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ASESORIA JURIDICA POR ACCIDENTE
 DE TRANSITO.

La Empresa UNITRANSA S.A. reconocera como accidente de trabajo y transito los
ocurridos en las actividades propias de la jornada laboral, desplazamiento a los sitios de
parqueo, terminales de los buses, y demas lugares necesarios para la correcta y eficaz
prestacion del servicio, siempre y cuando no se haya causado por embriaguez
debidamente comprobada. E| conductor debera permanecer en el lugar del accidente,
excepto cuando peligre la integridad personal del mismo, caso en el cual deberd
comparecer dentro de la hora y media siguiente a la ocumencia del insuceso, ante las
autoridades de transito y transporte previo sometimiento a la prueba de alcotest. La
Empresa pagara el salario diario pactado para disponibilidad durante los quince (15)
primeros dias posteriores al accidente, al trabajador que permanezca detenido siempre y
cuando sea absuelto por la justicia ordinaria.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOTACIONES
1. VESTIDO Y CALZADO.

La Empresa UNITRANSA S.A., concedera a sus trabajadores el derecho a dotacion de
buena calidad, en los términos de ley, quedando claro que cuando se vayan a hacer las
compras para la dotacion se consultard con las organizaciones sindicales,
correspondiéndole la decisién a la emipresa. El suministro de vestido podra ser cumplido

por la empresa mediante la entrega de un bono y el calzado se seguira entregando en la
forma que se ha venido haciendo.

2. DOTACION ADICIONAL PARA EL PERSONAL DE TRANSITO.

La Empresa UNITRANSA S.A. a partir de la firma de ia Convencién, dotara al personal
de transito con los siguientes implementos de trabajo: Un (1) impermeable, un (1) reloj,
lapiceros, lapices y borradores bajo la salvedad de que si el trabajador por alguna
circunstancia se retira de la Empresa antes de un (1) afio de haber recibido la dotacién
debera hacer su devolucién a la Empresa. Esta dotacién sera renovada cuando presente
deterioro o desgaste por su debido uso, previa presentacion de fa anterior.

3. DOTACION DE BOTIQUINES,

La Empresa establecerad en sus instalaciones y en todos sus terminales, botiquines

dotados de todos los implementos necesarios para prestar a sus trabajadores los
primeros auxitios. :

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PATROCINIO EN EL SENA.

La Empresa Unitransa S.A., cuando el SENA convoque para la realizacién de cursos de
capacitacion a los trabajadores segun la especialidad del curso y la actividad respectiva,
acreditara el nimero de cupos que le sea sefialados por el SENA. En tales eventos el
conductor recibird como salario el correspondiente al salario de disponibilidad y el
trabajador de administracién y transito el correspondiente al salario basico, siempre que
tales cursos se realicen en jomadas que ocupen dias laborales completos.



. CUPOS DEL SENA PARA H_i:lps DE TRABAJADORES. Cuando uf hijo del trabajador
.se haya ifiscrito y obtenido el cupo de aprendizaje en el SENA; previa. certificacién
escrita, la Empresa otorgara el patrocinio ‘del contrato de aprendizaje hasta para dos (2).

hijos de los trabajadores, siempre y cuando no se encuentren agotados los cupos
asignados- por el SENA a la Empresa. Solo .seran otorgados; para las areas de

| _-secretariado general, contabilidad y sistemas: -

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: PAZ Y SALVO

La Empresa ‘qebe'ré entregar elfveh_i'fu_lo'al trabajador-en total.paz -.y:sal'\'io";por concepto
de infracciones de la direccién de circulacion y transito; -
PARAGRAFO PRIMERO: Los comparendos, infracciones o sanciones que se generen
‘por mal ‘estado. técnico, mecanico, eléctrico y rodamiento del vehiculo o el no
cumplimiento de Ja nommatividad de trénsitc_:, sera a cargo del propietario del automotor.

X PARA_GRAFO SEGUNDO: Los comparendos, infracciones o s'a“'ﬁci_c_m_es_ qﬁe se generen
o incurran por el conductor del 'vehiculo por el’ incumplimiento ‘de Ia nomatividad de

transito sera a-cargo del respectivo conductor del automotor.

CLAUSULA DECIMO.OCTAVA: VIGENCIA DE LA CONVENCION.

La Convencién ‘Colectiva de ‘Trabajo tendra una v_igencia'-‘de- Dos (2) afios. contados a
: parlir:d.el 6 de Enero de 2016 ai 5 de Enero del ano 2018. - ' D
- CLAUSULA DECIMO NOVENA: FOLLETOS DE.LA CONVENCION
_ . - COLEQTIV_A o S
| La empresa hara editar en buéh 7mate'ria,l y presentacion los folletos de.la _Co'nvé'nci_én
- Colectiva de. Trabajo, precedidos- del oficio con el cual se deposit6.. Su valor sera
asumido por la-Empresa’UNITRANSA S A, :

Cien (100) ejemplares seran entregados a UNIMOTOR e!igual,nﬂmérd*'él'_' SINDINALCH, -
‘en uno y otro caso, dentro de;los sesenta (60) dlas:calendarios. siguientes:a la firma del "
fpre'sente_‘i_ns_tifumento. : : S T

CLAUSULA VIGESIMA: LIBERTAD Y RESPETOS SINDICALES. .

La Erhpresa UNITRANSA SA. gai{a-l_ntj;aré qué ningun trabajador sera disc_‘._r"imina'do por
_ razones politicas, sindicales, religiosas; raciales o de sexo. _ ot

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ASIGNACION DE VEHICULOS

Cuando la Empresa .vaya a asignar un vehiculo a’'un conductor di'sponi"bl_.e!., hara entrega

de aquel en las instalaciones de ia‘ Empresa o en el lugér que ella designe siempre y -

. cuando el vehiculo no esté en-ruta. Dicha entrega. e hara por- un representante de la

Empresa en presencia.del propietario del vehiculo o de un delegado suyo de tal manera’

que: el cﬁo,hdUctor que hace Ia entrega y el conductor que recibe ‘puedan verificar en
debida forma las’ condiciones €n que se encuentra el automotor ‘con ‘Su respectivo -
inventario. - R - : '

beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo para el traimite de. solicitudes de
préstamo hechas por ellos ante-entidades financieras con el fin de obtener dinero-para la
compra-y reforma.de la vivienda habitada por aquellos con su familia. T
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La Empresa.no- asumlra responsabllldad alguna en cuanto al trémlte y resultados de la
sohmtud de préstamo-a que hace referencia.esta Cléusula

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA VACACIONES

. La. Empresa Umtransa SA reconocera en tlempo -y con el pago de veinte (20) dias
. continuos de-Salario, sin discriminar Domlnlca!es y Festivos, las Vacaciones de Ley que
establece el articulo 186:del Cédigo: Sustantivo de Trabajo

POR.LA EMPRESA UNITRANSA S A..

u..,..r&

JosE SANTOS PINILLA HERRERA
Negomador Pnnmpal -

PEDRoj JOSE $EOSTEGUI-AY LA

T Asesor

-

POR -LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN REPR SENTACION DE LOS
TRABAJADORES

JUAN DE DIOS BADILL{
Negociador Prlnm pal UN MOTOR

2 GHANADOS ANGARITA L ARLOS BLANCO GARCIA..
Negomador P incipal UNIMOTOR _ Negoclador Pnncnpal SINDINALCH

7 " 'Q 7
AN

OTOR Nefociadof Princigal SINDINALCH-



