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Doctora

NATALIA RUIZ.

Coordinadora .Grupo Archivo Sindical Mmlsteno de Trabajo
Carrera 14 No. 99-33 - Bogota D. C.

ASUNTO: Informacion

La presente: tieche como fih el informarle que la Organizacién Sindical
Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de las
Organizaciones no Gubernamentales y Sociales radicé ante esta
Territorial la constancia de depésito de la Convencidén Colectiva,. - celebrado.
entre el Sindicato Nacional de la Industria del Carbon
SINTRACARBON, vy sus trabajadores smdlcalnzados, me permito enviarle el
documento diligenciado por esta inspeccidn para efectuar los tradmites
pertinentes: por ser de.su competencia

Atentarhente.

Elabdfd: ). Ballesteros
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Direcci6n Territorial de la Guajira
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano Riohacha

Nimero 0001

CIUDAD: RIOHACHA “[FECHA: | 11 | 01 | 2016 | HORA | 10:15 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE PIERKEY HERRERA TABOADA
No: IDENTIFICACION ] - 80.066.784
CALIDAD | ' PRESIDENTE
DIRECCION DE N . A
CORRESPONDENCIA Calle 35 No 7-25 piso 9 Bogota.D.C.
D g CEL 3165289988 Correo e e . .
No. TELEFONO FIUO 3237550 Electrinico Sintraongs.juntanacional@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Comvencion X PactoColectivo | | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE . | SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
_LAEMPRESA N CARBON “SINTRACARBON”
Y ' Organizacion Sindical | -] Trabajadores [
SINDICATO(S) | SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
feimndo sea Comeneaon o Contrto LAS ORGANIZACIONES NO GUBARNAMENTALES Y SOCIALES
- CUYA VIGENCIA ES. Dos aiios,desde el 1 de Enero de 2016 hasta 31.de Diciembre de 2017
" No. TRABAJADORES A B Nacional X
QUIENES APLICA 14 AMBITO DE APLICACION Regional .
{cuanido sez Corvencidn, Laudo o Pacto) . B Local
REGLAMENTO DEL s .
CONTRATO-SINDICAL | : No. Folios 20
{cuando sea Contreto Sindical)’ B .

La convencibin colectiva se depositard a mas tardar dentro de los qumce {15) dias sngunentes alde su firma.
.Cuando la diracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se' presume celebraga por términos sucesivas dé seis '(6) ien seis (6) meses.

En desamolid de Convenio 87 de 1948 de la Organizacin Intemiacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzaaorm sindicales deberan elaborar
un reglamenta porcada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los'abajo firmantes conocen el contenido del
- q acuerdo con este. .

. CARLOS BALLESTEROS
Ins or de Trabdjo de Riohacha

nte documento y estan de:

9

fositante (Apoderado)




Riohacha, 12.de enero de 2016

SENORES
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL

'RIOHACHA - GUAJIRA

CIUDAD

iﬂ TR0 GEL TRABAND

l’_‘hrc"'l‘r.' Teritorial. Guaflsp -

lﬁadh!“uld‘l FJn "n D U

.Asunto: Deposito-de Convendon Colectiva Firmada entre el Sindicato Nacional de

Trabajadores.de la Industria dél Carbon y él Sindicato Nacional dé Trabajadores y
Trabajadoras de Organizaciones No Gubemamentales y Sociales

Cordial Saludo:

Con la presente nota remisoria ajuntamos copias de la Convencién Colectiva
firnada entre éi Siidicato Nacionsl de Trabajadores dé I3 Industria dél Carbén -
Sintracarbon y el Sindicato. Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de
Organizaciones No Gubernamentales. y Sodiales — Sintraongs con vigencla 2016 -

2017.

Atentamente,

- Por o anterior.solicitamos ei trdmite correspondiente. ante ia oficina de archivo
sindlcal-en la ciudad de Bogota.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO - CC
2016 - 2017 ',

SINTRACARBON - SINDICATO NACIONAL DE LOS"'TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CARBON

SINTRAONGS - SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y
SOCIALES

CAPITULO |
FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

NORMAS GENERALES

ARTiéULO 1. DESIGNACION DE PARTES, RECONOCIMIENTO y OBJETIVOS

Son partes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo (CCT): el Sindicato
Nacional de Trabajadores de fa Industria del carbon "SINTRACARBON", o como en
el futuro se llamase, como empleador y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras
de las Organizaciones No Gubernamentales y Sociales SINTRAONGS, o como en un
futuro se denomine, organizacion sindical de primer grado y de industria, de cobertura
nacional inscrita ante el Ministerio de Trabajo, con personeria juridica 001 de marzo 6
de 2009. A la presente CCT se consideran incorporadas los Convenios vy
Recomendaciones internacionales de la OIT, la Constitucion Politica de Colombia y
las normas laborales nacionales que les desarrollan.

SINTRACARBON, o cualquier otro que llegare a hacer sus veces por efecto de fusion
y/o absorcion, reconoce a SINTRAONGS como la organizacion sindical representante
de sus trabajadores(as), y por ello respetara los derechos y garantias propias de las
organizaciones sindicales, en especial la autonomia en su estructura y
funcionamiento, y se obliga a no promover ni suscribir pactos colectivos, planes de
beneficios u otras formas de beneficios diferenciados con sus trabajadores y
trabajadoras no sindicalizados.
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SINTRACARBON se compromete a mantener, cumplir y-hacer cumplir su politica de
los derechos humanos y no ejercera ninguna clase de persecucion, coaccion o
discriminacion por razones sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de
nacionalidad, profesion, cargo o lugar de trabajo, de género o tendencia sexual.

ARTICULO 2. RESPETO DERECHOS INDIVIDUALES

SINTRACARBON y SINTRAONGS promueven el respeto por los derechos laborales,
humanos, economicos y socialés como - un principio fundamental de cada
organizacién, para ello es: indispensable el reconocimiento de la legitimidad de las
organizaciones sindicales y de los derechos laborales.

Las partes asumen la interlocucion permanente ‘para Tesolver tonjuntamente las
situaciones, inconvenientes y requerimientos: que se presenten como via para la
construccion de unas relaciones laborales 6ptimas.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. |
La presente convencion colectiva ‘de trabajo es el resultado de un acuerdo entre
SINTRACARBON y SINTRAONGS, y regula las relaciones entre SINTRACARBON

sus trabajadores(as) sindicalizados(as), asi como las relaciones entre
SINTRACARBON y‘Ia_organizaci()nssindical SINTRAONGS.

L_as disposiciones de esta convencion se consideran incorporadas en los contratos
individuale_s y toda disposicion o reglamentacion en contrario a los fines y contenido
de esta CCT que tienda a desvirtuar o confradecir las estipulaciones de la misma, se
tendran como inexistentes. "
ARTiCUL-O 4. SUSTITUCION PATRONAL

En caso que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la industria del carbon -
“SINTRACARBON" decida total o parcialmente fusionarse a otro sindicato o cambie
~de clasificacion,. nombre, grado 6 naturaleza juridica, este hecho juridico no extingue,
suspende o modifica los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a dicha
sustitucion: :

&
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ARTICULO 5. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Los Trabajadores(as) beneficiados de ésta Convencion Colectiva de Trabajo, estaran
amparados por los:siguientes Principios Minimos Fundamentales:

a. Igualdad de Oportunidades y de trato.
b. Estabilidad en.el empleo.
¢. - Situacion mas favorable al Trabajador en caso de duda en Ia apllcac|on e

~dé las decisiones de SINTRACARBON que tenga que ver con. sus.

interpretacion de las Fuentes formales de Derecho.
SN N\ d. Garantias laborales y partlc:lpacmn democratica de la organizacion sindical y
\\ trabajadores(as) en lo acordado en la presente convencion.

e. Libertad politica, ideologica y religiosa.

* ARTICULO 6. COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA CCT.

La Comision de Verificacion y Seguimiento de la CCT, estara integrado por dos (2)
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miembros representantes de SINTRACARBON designados por la Junta Directiva

Nacional, y dos (2) representantes de los trabajadores(as) designados por
* SINTRAONGS.

La comision de ‘verificacion y seguimiento se establece para verificar el cumplimiento
de los-acuerdos pactados entre Sintracarbon, sus trabajadores(as) representados por
SINTRAONGS. -

1. Estudiar y discutir las solicitudes que presenten los trabajadores(as) de

Sintracarbén, relativas a la situacion laboral particular de algin trabajador(a)
“producto de lo establecido en la presente CCT.

2. SINTRACARBON se compromete en un plazo no mayor a tres (3) meses a
presentar a todos los ftrabajadores(as) el manual de competencias y el
reglamento interno de trabajo, para lo cual se abrira un periodo de tiempo para
recibir [as recomendaciones por parte de.los trabajdores(as)

3. Hacer el seguimiento al cumplimiento de la presente CCT.

PARAGRAFO 1.: La comision de. verificacion y séguimiento realizara reuniones -con
una frecuencia cada dos (2) meses. Se dejara constancia por escrito de sus
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decisiones. Las actas de las reuniones del Comité deberan ser entregada una copiaa

cada qrganizacion.

PARAGRAFO 2.: Para ser elegido miembro de: la Comision ‘de Verificacion y
Seguimientos de la CCT en representacion del Sindicata se debe tener la calidad de
trabajador(a) de SINTRACARBON y estar afiliado a SINTRAONGS.

o CAPITULO | o
'DERECHOS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 7. PERMISOS SINDICALES

Durante |a vigencia de esta convenmon colectiva de trabajo SINTRACARBON
otorgara -permisos sindicales a los trabajadores(as) smdlcallzados solicitados por

SINTRAONGS, que sean representantes de la organizacion sindical en la asamblea

nacional de delegados y para su desarrollo, y para aquellos(as) trabajadores(as) que
ademas cumplan una funcién directiva-dentro de la organizacion, de acuerdo a las
reuniones estatutarias de la organizacion para él cargo especifico, siempre que medie
solicitud escrita por parte de la.organizacion sindical con una antelacion no menor dé

3 dias.
'PARAGRAFO PRIMERO: los permisos sindicales para los dirigentes sindicales que

eXistan a. futuro en SINTRAONGS trabajadores de SINTRACARBON, se regularan
mediante la comision de verificacion y segwmlento teniendo en cuenta siempre la

funcionabilidad de la organizacion

PARAGRAFO SEGUNDO: SINTRACARBON a partir de la vigencia de la presente
CCT, tendra en cuenta a los- aﬁllados(as) a SINTRAONGS, para participar en los
Cursos sindicales que se prograien para los afiliados(as) de SINTRACARBON, para
lo cual el secretario de educacion évaluara. la situacion laboral y de acuerdo a la
disponibilidad del numero de empleados(as) por sedé sindical, se programaran a los

trabajadores(as) a los respectivos cursos.



ARTICULO 8. AUXILIO SINDICAL

Con la firma de la presente CCT, SINTRACARBON, er.ltr_égaré a SINTRAONGS por-

" una sola vez, para su sostenimiento un auxilio equivalente a un millén quinientos mil

pesos M/L ($1.500.000), que seran girados dentro de los noventa (80) dias siguientes:

“ala firma de la presente convencion.
ARTICULO 9. CARTELERA SINDICAL.

SINTRACARBON determinara un espacio en sus carteleras oficiales para que
SINTRAONGS a partir de la fifma de la presente CCT, pueda realizar sus
pronunciamientos plblicos ante sus.afiliados(as), es claro que el uso de las carteleras
es en las oficinas de junta directiva nacional y en cada una de las seccionales de
Sintraearbon.

- CAPITULO Il
"REGIMEN SALARIAL Y PRESTAGIONAL
ARTICULO 10. NIVELACION SALARIAL

SINTRACARBON en la vigencia de €sta convéncion colectiva de trabajo y .dentro de
los primeros cuatro (4). meses despues de firmada, se compromete a _revisa'r la politica
salarial de todos los trabajadores(as), para que sea analizada por la junta directiva
nacional.

ARTICULO 11. INCREMENTO SALARIAL |

SINTRACARBON, aplicara e! reajuste salarial, con el mismo porcentaje que el

sindicato, acuerde en. la CCT pactada entre SINTRACARBON Y CERREJON, por

cada afio de vigencia de la presente CCT. Este aumento sera aplicado a partir del 01
de Enero 2016.

PARAGRAFO Los reajustes salariales, aplicados a los emp|eados(as) que existan en

la seccional la jagua y:cienaga asi como en cualquier otra seccional que se creee, por

efectos del crecimiento de SINTRACARBON, se aplicaran los incrementos salariales
~ que se definan entre esas seccionales y las empresas con las que negocien y firmen
_convenciones colectivas
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ARTICULO 12. ESTABILIDAD LABORAL

SINTRACARBON a partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo
no despedira a ninguno de sus trabajador{a) SIN JUSTA CAUSA.

ARTICULO 13. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES

SINTRACARBON reconocera 15 dias de salario como prima extralegal de
vacaciones a todos los trabajadores(as) que laboran con el Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Industria del Carbén - SINTRACARBON, durante la vigencia de
esta CCT, cuando este inicie el disfrute de sus vacaciones.

Queda entendido que esta prima no constituye salario
ARTICULO 14. PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD

SINTRACARBON reconocera una (1) prima anual de navidad a los trabajadores(as)
durante la vigencia de esta CCT, equivalente a treinta (30) dias de salario basico del
trabajador(a), que laboren con el sindicato nacional de los trabajdores de la industria
del carbon — SINTRACARBON, la cual se pagara al final de cada afio conjuntamente
con la prima de servicio.

Queda entendido que esta prima no constituye salario
ARTICULO 15. AGUINALDO PARA HIJOS DE TRABAJADORES

A partir de la presente convencion colectiva de trabajo, SINTRACARBON entregara a
cada hijo de los trabajadores(as), hasta cumplir los 12 afos de edad, un regalo
navidefio, que sera entregado antes de la fecha de navidad.

ARTICULO 16. OBSEQUIO CUMPLEANOS

A partir de |a presente convencién colectiva de trabajo, SINTRACARBON entregara a
cada trabajador(a), un obsequio de cumpleaios, que sera entregado posterior a la
fecha de cumpleafios de cada trabajador.

ARTICULO 17. OBSEQUIO DE NAVIDAD
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SINTRACARBON, reconocera durante la vigencia de esta CCT, un obsequio

navidefio a:todos los trabajadores(as), el cual sera entregado en el mes de diciembre,
de la. misma forma realizara para la entrega del obsequio una cena navidefia con los
trabajdores(as), el cual se realizara en cada oficina donde labore el frabajador.

ARTICULO 18. OBSEQUIO DIA DE LA SECRETARIA

SINTRACARBON reconocera durante la vigencia de esta CCT, para las

trabajadoras(es) que cumplan la labor o se desempefien como secretarias(os), un
obsequio, el cual sera entregado en el mes que se resalta ese dia.

Para la entrega de los obsequios materia de este articulo, SINTRACARBON
organizara un evento para las secretarias(os), en cada oficina.donde labore.

ARTICULO 19. BONO POR FIRMA

SIN_TRACARBO‘N, por efectos de la firma de la CCT otorgara a 'Ios trabajadores(as)
sindicalizados por una sola vez un bono por vaior de doscieéntos mil pesos M/L

($200.000) por la firma de esta Convencion colectiva de trabajo, pagaderos en-la

~.nomina correspondiente al mes de febrero.

| CAPITULO IV .
DOTACION DE TRABAJO Y PERMISOS

ARTICULO 20. UNIFORMES DE TRABAJO

- SINTRACARBON a partlr de la presente CCT, entregara a cada uno de sus

trabajadores(as) una dotacion de uniformes y calzado, la cual sera entregada en los
primeros dias del mes de febrero de cada afio, previa reunion con los empleados(as),
donde.se determinaran; calidad, disefio’y proveedor.

Para definir este proceso se realizara una reunién en el mes de Noviembre, donde

participaran un representante designado por la junta directiva nacional y dos

rtrabajadores(as) afiliados a SINTRAONGS, uno.que represente a los trabajadores(as)

de la junta directiva nacional y otro que represente a los trabajadores(as) de las
seccionales. .
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PARAGRAFO TRANSITORIO: para la dotacion del afio 2016 se realizara Ia reunion
~ especifica en el mes de Enero, para definir la revision con los proveedores y
establecer las condiciones del proceso de la entrega de los uniformes a suministrar a
los trabajadores(as).

ARTICULO 21. PERMISOS CITAS. MEDICAS

SINTRACARBON suministrara los respectlvos permisos para asuntos medicos o de
salud de los trabajadores(as) cuando para los mismos permisos médicos, medie la
justificacion o soporte previo del medico de la EPS o ARL a la que este afiliado el
trabajador(a).

Estos permisos seran diligenciados en el formato existente: para tal fin y ante el
. Secretario general en cada junta directiva,o al que este desighe como responsable
ntre los directivos.

ARTICULO 22. PERMISO COMPENSATORIO TRABAJO EN LA MINA

SINTRACARBON para la aplicacion-del permiso compensatorio que debe asignarse a
la funcionaria que labora en sitio de trabajo, mina, deben tramltarse de La siguiente
‘manera; ;

Las solicitudes deI‘ dia-de permisd compensatorio, deben tramitarse por escrito, en €l
formato establecido para tal fin, diligenciarse y enviarse al secretario general, o al que
este de5|gne de entre los directivos, como superior definido para el tramite
corréspondiente con cuatro (4) dias' de anticipacion, -al dia que debe cumplirse el
respectivo permiso.

Este permiso se aplicara-siempre que se cumpla un mes de Iabores de acuerdo a Ias
jornadas establecidas y no es acumulable en tiempo. :

ARTICULO 23. PERMISOS ACTIVIDADES DE COOTRACERREJON

A bartir' de la presente CCT, SINTRACARBON. reconocera permisos para los
trabajadores(as) que hagan parte d¢ COOTRACERREJON y sean convocados a las
- reuniones ‘de la asamblea de delegados y organismo de direccion, estos permisos



deben ser SOportados previamente con la carta de invitacion yfo convocatoria,
citandolos oficialmente a dichos eventos.

Para.. el ‘diligenciamiento :(__1_e los _pe_rmi'sos regulados en este articulo, estos deben
tramitarse con cuatro (_4)‘dias de anticipacion, por intermedio del secretario general de
cada oficina o de quien haga sus veces, toda vez que ocupe el cargo de dirigente
sindicat

ARTICULO 24. PERMISOS COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAONGS

A partir de la presente CCT, SINTRACARBON reconocerd permisos para los
trabajadores(as) que hagan parte de la comison negociadora de SINTRAONGS que
sea elegida para negociar la proxima convencion.colectiva de trabajo, que surja de la
~ presentacion del pliego de peticiones definido. autoriomamente por la organizacion
smdlcal y presentado a SINTRACARBON.

PARAGRAFO: ‘estos pefmisos se empezaran a contar a partir del dia, que
SINTRAONGS sea citado por SINTRACARBON para iniciar las conversaciones del
proceso de negociacion colectiva, durante los dias que se definan para negociar y
hasta un dia despues de firmada.la CCT. |
CAPITULO V
SEGUROS Y PRESTAMOS

ARTICULO 25. SEGURO POR INVALIDEZ

SINTRACARBON a parti de 1a firma de la presente CCT, buscara en el mercado
nacional, una-firma que garantice mediante polizas; un seguro por invalidez, en la que
-puedan estar incluidos todos los trabajadores(as) con contrato de;trabajo vigente en el
“momento. que se le califique la invalidez y que desde la perspectiva del interes de
nuestros trabajadores(as), encontremos fomulas economicas y de aseguramiento real,
para que a futuro puedan gozar de ese importante beneficio.

~Enla reuhion de comision de verificacion y seguimiento de acuerdo a lo establecido
en la CCT se informara sobre el proceso a los trabajadores(as) y a SINTRAONGS.
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ARTICULO 26. AUXILIO FUNERARIO

A partir de la firma de la presente CCT, SINTRACARBON, pagara el cien por ciento
(100%) de la poliza exequial para todos sus trabajadores(as).

ARTIiCULO 27. PRESTAMO DE LIBRE INVERSION

SINTRACARBON durante la vigencia de esta CCT entregara préstamos a todos los
trabajadores(as) beneficiarios de esta CCT que lo soliciten, estos prestamos seran sin
intereses, por un valor maximo de hasta dos millones de pesos M/L ($2.000.000) por
empleado.

PARAGRAFO PRIMERO: Los trabajadores(as) que a la firma de la presente CCT,
tengan saldos pendientes, la aplicacién de este articulo se hara efectivo, cuando se
encuentre a paz y salvo con la tesoreria sindical que corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: para poder acceder a un nuevo pretamos el trabajador(a)
debe minimamente haber cancelado el ochenta por cientos (80%) del prestamo
anteriormente asignado.

Las cuotas aplicadas a los respectivos prestamos seran acordados entre .el
trabajador(a) y las juntas de manejo de sintracarbon.

CAPITULO VI
AUXILIOS PARA EDUACION Y CALAMIDAD

ARTICULO 28. AUXILIO ESCOLAR

SINTRACARBON reconocera a los trabajadores(as) que tengan hijos cursando
estudios de educacion Preescolar, Primaria y Bachillerato, debidamente inscritos en la
empresa, un auxilio educativo por cada hijo e hija, por valor de ciento noventa mil
pesos M/L ($190.000) pagadero cada afio junto con el avance quincenal del mes de
enero.

Al valor especifico se le aplicara el porcentaje definido durante los afios de vigencia,
para el aumento salarial en cada ano de convencion y se le reconocera al



_ trabajador(a) previa presentacion de la- correspondlente solicitud debldamente

diligenciada.

'PARAGRAFO: SINTRACARBON reconocera dentro d.e los grados de educacion

- . formal. hasta tres (3) grados de preescolar antes de ingresar a la primaria,

<

independiente de la edad, para lo cual se Ilevara el respectivo contador por cada
hijo(a) que-reciba este auxilio. -

PARAGRAFQ TRANSITORIO: el pago de este auxilio para el afio 2016 se hara
cuando se aplique el reajuste de salario de los trabajdores(as).

Este auxilio no-constituye salario.
ARTICULO- 29. AUXILIO EDUCACION UNIVERSITARIA

Para auxiliar ai trabajador(a) en los gastos que debe asumir en la educacion de los
hijos & hijas, que se encuentren cursando carreras universitarias, en instituciones
legalmente reconocidas, SINTRACARBON reconocera un auxilio para educacion
universitaria, carreras militares, técnicas o tecnologicas por periodos académicos

" - (trimestres, cuatrimestres, semestres y -anual), por cada hijo(a) debidamente

registrado en la Empresa.

En todo caso se efectuaran dos pagos anuales, los cuales incluiran cuatio (4) auxilios

‘para quienes, cursen periodos trimestralés, tres. (3) auxilios para los que cursan

cuatrimestres, dos (2) auxilios -para los semestrales y anuales. El nimero total de
auxilios no ‘sera mayor al numero de periodos académicos de los que conste el

programa que esté cursando el(la) hijo(a) del trabajador.

" El morito de ésteé auxilio sera de trescientos veinte mil pesos MSL ($320.000) y a este

valor-especifico se le aplicara el porcentaje definido durante los afos de vigencia para
el aumento salarial en cada afio de convencion.

Este auxilio no const|tuye salario.

ARTICULO 30. AUXILIO ESTUDIO DE’ TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

SINTRACARBON a los trabajadores(as) que estudien carreras técnicas, tecnoldgicas,
universitarias y especializacion, le reconocera un auxilio educativo de dosmentos
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cincuenta, mil pesos ($250 000) para auxiliar el valor de la matricula semestral o.
anual. Estos trabajadores deberan presentar previamente el correspondiente
certlﬁcado de matricula.

Al valor especnf co, se le aplicara el porcentaje definido durante los -afios de vigencia
para el aumento salarial en cada afo-de convencion.

Este auxilio no constituye salario.

ARTIGULO-31. PRESTAMO EDUCACION UNIVERSITARIA

. Cuando un. trabajador(a) considere, que las necesidades educativas de sus: hijos(as),
\ -que estudien carreras tniversitarias, le exigen solicitar un prestamo para cubrir los
. costos educativos, SINTRACARBON le prestara para ese objetivo a cada’
trabajador(a) que o solicite, hasta Un millon de pesos ($1.000.000)

Para la solicitud de un nuevo prestamo. universitario, el trabaj_d_or(a) beneficiario del
. mismo, debe haber realizado el.pago del ochenta por ciento (80%) del valor total del
prestamo. . - |

Las cuotas aplicadas-al respectivo prestamo seran acordadas entre el trabajador(a) y
las juntas de manejo.de sintracarbon.

~ ARTICULO 32. GASTOS ‘FUNE,RAB].QS'TRABAJADORES'

SINTRACARBON, suministrara un auxilio equivalente a un {1) salario minimo legal
vigente, a: los familiares del trabajador(a) fallecido(a) para atender los gastos
funerarios del trabajador(a) que fallezca, dicho auxilio. seré. pagado a: Esposa(o) o
compaiiera(o) permanente, hijos(as) mayores de edad o_a los Padres, 0 a la-falta de
Jlos anteriores, al familiar que demuestre haber sufragado dichos gastos.

- SINTRACARBON, en todo caso hara el acompaiiamiento a los familiares y asumira
'los costos -adicionales a este auxilio que por efectos de ese insucesos se necesiten,
" - los cuales deben ser soportados por el familiar que.asuma dichos gastos.



ARTICULO 33. AUXILIO POR INCAPACIDAD
~ SINTRACARBON Asumira el pago-del porcentaje restante de lo asumido por la EPS,

3%

para completar €l cien por ciento (100%) del salario del trabajador(a) que se

encuentre incapacitado.
CAPITULO VI
PROCESO DE CARGO_S_Y DESCARGOS

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Cuando SINTRACARBON presuma que un trabajador(a) beneficiario(a) de la CCT ha

cometido una falta que viola presuntivamente, alguna norma legal, contractual o

~ reglamentaria antes ‘de aplicar cualquier sancion disciplinaria seguira el siguiente
“procedimiento: -

A. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, o que se
detecto la. situacion materia del cargo, el Secretario General, de Junta Nacional o
Seccional, notificara.del mismo-al trabajador(a) inculpado, con copia a.SINTRAONGS,
sefialando el lugar y la fecha en que:dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion anterior; deberan ser escuchados sus descargos, diligencia en la cual
estara ‘asesorado y asistido, porun (1) representante designado: por SINTRAONGS, y
de la-cual se expedira un acta firmada por los que en ellaintervengan.

~ De igu_al' manera, la notificacion debera contener los hechos materia del cargo, y la

* referencia de los articulos del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) en las que
supuestamente ha incurrido el trabajador(a), es entendido que el motivo del cargo
alegado ifiicialmente no podra ser cambiado en ninglin caso. '

El Secretario General o quien haga, sus veces como miembfo de la junta directiva
nacional o seccionales; autorizado por este, hara constar en el acta de descargos los
factores atenuantes para la aplicacién de una eventual-sancion disciplinaria.

Cuando debido a la naturaleza del hecho materia det cargo, en que un trabajador(a)
haya incurridlo en un hecho excepcional posiblemente sancionable
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SINTRACARBON ho haya podido conocer la posible responsabilidad del
trabajador(a), los tres (3) dias para llamar a descargos se contaran a partir del
- momento del conocimiento del mismo.

' B. Escuchados los descargos del trabajador(a), o <Cuando el trabajador(a) no
presentare sus descargos en la fecha sefalada por el Secretario general, sin causa
que lo _justifique; SINTRACARBON, podra disponer posiblemente la sancion
disciplinaria; lo cual-debe ser comunicado al trabajador(a) dentro de los cuatro (4) dias

" habiles siguientes a la fecha en que se practicé la ultima diligencia de acuerdo con

este procedimiento o contados a partir de la fecha en que el trabajador debio concurrir
a presentar sus descargos’y no lo hizo.

En-ambos eventos SINTRACARBON daré copia de |a actuacion a SINTRAONGS.

C. Si el trabajador(a) no estuviere de acuerdo con. la sancion disciplinaria impuesta,
podra. apelar ante la Junta Directiva nacional o ante la junta seccional de
SINTRACARBON dentro del término de dos (2) dias habiles siguientes de habérséle
~comunicado-a decision, presentando su reclamo .

. EI.PRESIDENTE de la junta nacional o de la seccional, después de haberse reunida

' la‘junta.directiva éspecifica, resolvera y dara respuesta por escrito al trabajador(a) con
copia a SINTRAONGS, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la reunion de
junta donde se reviso |a respectiva apelacion.

- Las sanciones derivadas por etardos, faltas al trabajo y abandono del puesto de
trabajo, sin justa causa; podran ser-apeladas ante el PRESIDENTE de cada ente en el
cual se desarrolla el proceso disciplinario.

D.La sa_ncu}n_ disciplinaria debera hacerse efectiva a mas tardar dentro de los dos (2)
- dias habiles siguientes a la fecha en que se°‘comunique la decision definitiva, a menos
que este término se interrumpa por incapacidad o cualquier ofro evento justificado-que
le impida.al trabajador(a) -asistir al trabajo, en cuyo caso se cumplira cuando cese. el
motivo de interrupcién del trabajo.. -

No producwa efecto alguno la 'sancién disciplinaria |mpuesta con violaciéon al
_f-procedlmlento de cargos y descargos establecido anteriormente (therales A, B, CyD)
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. en este articulo.

: PARAGRAFO: Para efectos de este _br_ocedirﬁi_ento se. consideraran como dias
hébiles aquellos en los cuales el trabajador(a) preste. el servicio en SINTRACARBON,
- de acuerdo.a la jomada de trabajo establecida

CAPITULO VIII
'VIGENGIA, PRORROGA Y DENUNCIA DE LA CONVENCION

~ ARTICULO 35. VIGENCIA

La presente CCT rige a partir del 1 de Enérc del afio 2016 hasta el 31 de Diciembre
-del afio 2017 asi: El primer afio de vigencia va desde el dia 1 de Enero del.afio- 2016
hasta'el 31 de Diciembre del mismo afio. El segundo ano de vigencia va desde el dia
1 de Enero del afio.2017 hasta el 31 de Diciembre del mismo afio, Si la presente CCT
. no fuere denunciada por alguna de las partes: de- acuerdo con lo establecido por el

Caodigo Sustantivo del Trabajo dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente
~ aniteriores a su vencimiento, se entendera prorrogada por periodos sucesivos, de séis
(6) meses contados:a.partir de la fecha de-su vencimiento.

| _ARTiCULO 36. IMPRESION DE LA CONVENCION

SINTRACARBON imprimira un (1). ejemplar para cada uno de los trabajadores(as) .
que se beneficien de Ia presente:Convencion Colectiva de Trabajo. Ademas entregara

a SINTRAONGS, diez (10) ejemplares adicionales dentro de un plazo de sesenta (60)

dias contados a partir de la ﬁrma de laCCT.

- PARAGRAFO: Cada. ejemplar de la CCT llevara en su portada el logotipo de
SINTRACARBON y de SINTRAONGS. El trabajador(a) firmara la constancia de
recibo de ésta. En el folleto de la CCT sélo ird impreso. el contenldo del acta extra
convencmnal suscrita en la presente negociacion.

‘_ARTICULO 37. SOLUCION PLIEGO DE PETICIONES
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En esta forma queda resiielto en su fotalidad y a satisfaccion de las partes, el pliego

_ de peticiones presentado por SINTRAONGS -a SINTRACARBON, el dia 30 de
Noviembre del afio 2015. Para constancia se firma en la ciudad de Fonseca a los-
siete (7) dias.del mes:de Enero de 2016 por los que-en ella intervinieron. '

POR SINTRAONGS. - - POR SINTRACARBON
OMAIRA CONTRERAS TGOR DIAZ LOPEZ
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 ACTA EXTRACONVENCIONAL

SINTRACARBON se compromete para que en la realizacion 'y desarrollo de.la
proxima asamblea ordinaria de delegados a realizafse de acuerdo a la convocatoria
oficial de junta directiva nacional en los: terminos establecidos por ios estatutos de la
_orgamzacmn sindical, SINTRACARBON, les présenite.a la maxima autoridad, la
propuesta presentada por los trabajadores 'y su sindicato SINTRAONGS para que

como beneficio convencional se entregue un bono pensional, equivalente de acuerdo.-

a su ultima propliesta en un valor de 15 salarios que devenga cada trabajador(a) y
para que este sea apllcado en €l momento del retiro del trabajador(a), como un
reconocimiento a la pension de vejez prévia’ presentac:on de la resolucion de. pension
de vejez.
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