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— PROCESO msmsccm VIGILANCIA-Y CONTROL.. [Versién 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
' CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jutio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES —
) ) ‘Pégina; 1-de.1
Direccién Territorial de- ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL R!VEHA
Namero 002
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: [12 | 01 | 2016 | HORA | 10:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS ALBERTO TANGARIFE ARIAS
No. IDENTIFICACION 3474307
CALIDAD MENSAJERO
DIRECCION DE ' — —— —
| CORRESPONDENCIA | Camera 42No54 A— 161 AUTOPISTA SUR
OF 205No. TELEFONO | 3757500 | Correo Electrénico | emunoz@coltejer.com. co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion -y | p. o Colectivo | | ContratoSindical | -
) Colectiva : - _ -
CELEBRADO ENTRE -
LA EMPRESA ~ COLTEJERSA.
Y Organizacién Sindical 1.X | Trabajadores, |- -
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA
{oando sen Comatein o Conrat INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2016 - 31/12/2018
No. TRABAJADORES A Nacional [,
QUIENES APLICA 1506 AMBITO DE APLICACION Regional |
cuando sea Convencidn, Lauds o Pactn) Local - &
REGLAMENTODEL | = — . - —
CONTRATOSINDICAL  [*. %=, o | No. Folios
{cuando eez Contreto Sindicaf) T P S

La convencitn colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente éstipulada se presume celebrada por términes sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio del Convenio 87.de 1948 de la Organizacdn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de.1976, las organizaciones sindiczles deberan elaborar
un reglarrmto por caida contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

ombre y firma)

Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA

O acuerdo con este.

C\ijo‘% L vau

(Nombre y fi rma)
El Depositante

A

CARLOS‘ALBERTO TANGARIFE ARIAS
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Sindicato de Trabajay TaLonfeccion :
y de la Induistria Textil de Colombia @@ﬁ
Personeria Juridica Res. 02901 de agosto 4 de 1983
NIT 800107291-2.

_ Subdirectiva Secclonal de Rlonegro
Calle 49 No. 47-69, Tel. 4)561 21 42, Rionegro, !

_m‘ h

Rionegro, noviembre 11 de 2015

sErrIASREESRLA BT TDADA‘IO
Doctor
GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director
Direccién Territorial del Trabajo de Antioquia
Ministerio del Trabajo '
Medellin

Respetado Director:

Nuestra organizacién Sintracontexa Subdirectiva Seccional de Rionegro realiz6 con todo
éxito el 18 de.octubre de 2015.su Asamblea de delegados con el objeto de aprobar pliego de
peticiones a ser presentado a la’ Empresa Coltejer S.A:; ante el vencimiento de la
convencion colectiva vigente en la misma el 31 de diciembre.

Por tal razén hacemos depdsito en su despacho de la documentacién correspondiente a
saber: '

* .Acta de asamblea de la Subdirectiva en su parte pertinente de.aprobacién del pliego de
péticiones y.nombramiento de Comision Negociadora.

e Adta do asamblea de delegados de la Directiva Nacional en .su parte pertinente de
ratificacion de! pliego de peticiones.y otorgamiento de atribuciones a (os Presidentes para
la denuncia de la convencién vigente en la Empresa Coltejer S.A.

e Documentacion relacionada con la asistencia'y pliego de peticiones.
‘Previamente ha sido depositada la denuncia de la convencién colectiva.

Del Sr. Director, cortésmente,
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Itag(i, 06 de Enero de 2016

Correspondencia

Doctor

GABRIEL JAIME URREGO BERNAL ~
Director

Direccidn Territorial del Trabajo de Antioquia

Medellin

REFERENCIA: Depésito de Convencidn Colectiva celebrada entre la Empresa Coltejer S.A. y el Sindicato de
Trabajadores de la Confeccién y de la Industria Textil de Colombia, SINTRACONTEXA, Subdirectiva Secional

de Rionegro. ———

ELSA GLADYS MUNOZ GUTIERREZ, identificada con fa cedula de ciudadania 43.727.875 de Envigado,
actuando en mi condicién de Representante Legal Suplente de Coltejer S.A., sociedad con domicilio en Itagiif
{Antioquia), me permito hacer depdsito formal en su despacho de la Convencién Colectiva de Trabajo
celebrada entre la empresa por mi representada y el sindicato Sintracontexa Subdirectiva Seccional de
Rionegro, el 21 de didembre de 2015, y con el cual sé redime el diferendo colectivo originado con la
presentacion de un pliego de peticiones por parte de la organizacién sindical.

La negociacién se adelantd en la etapa de arreglo directo como consta en las actas de tramite que se anexan
y el acta extraconvencional, estas dan fe de los distintos acuerdos elevados luego a convencion colectiva de
trabajo, siendo el acto final de las convenciones y por ende la del acuerdo definitivo, de fecha 16 de
diciembre de 2015. : '

Convencién que depositamos en tres. ejemplares, con destino al Ministerio de Trabajo y a las partes que
intervinieron en el acuerdo.

Atentamente,

Representante Legal Suplente

e A

.Andrea Nifio Valencia

Crad42 454 A161
Autopista Sur
Itagii, Colombia
Tel.: 3757500

Fax: 3728585
www.coltejer.com
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PLEGO DE PETICIONES A SER PRESENTADO A LA EMPRESA COLTEJER S.A. POR EL

SINDICATO DE TRABAIADORES“I?E' LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA, SINTRACONTEXA

Cliusula transitoria 1. Tiempo de los Negociadores. La empresa conceders ‘permiso.

remunerado de tiempo completo a los trabajadores designados por la: Asamblea de

Delegados: de’ Sintracontexa Subdirectiva de Rionegro para la negociacién del pliego de.

peticiones por el tiempo que dure ésta y hasta que se suscriba la convenci6n coléctiva dé
trabajo resultante del mismo. Asi*mismo reconocera al Sindicato los gastos que.acarree el
traslado de la,Comisi6n Negociadora a los sitios de negociaci6n.
CAPITULO'I
‘VIGE!}IGIA‘Y CAMPO DE APLICACION

Articulo 1. Vigencia, La convencion -colectiva de trabajo q"ﬁe:se suscriba tendré vigencia
desde el 1 de enero de 2016 hasta el'31 de diciembre dé 2017.

Articulo 2. Campo de Aplu:aclén La convencién colectlva de trabajo que sé:suscriba, en. la

extensién y términos.en ella estipulados,-se les aplicard a-los' trabajadores, de todos los

oficios, de la empresa:Coltejer S.A., sus divisiones y subsidiarias y en: las plantas‘qu_e en gl
futuro se establezcan, y que al momento de su firma estén devengando un salario basico"de

hasta $1.500.000, contemplando durante su vigencia los incrementos que en.virtud de la’

convencién colectiva modifiquen dicho tope salarial.

CAPITULO N
REGIMEN DE OFICIOS Y SALARIO

Articulo 3. Régimen.de Oficios. 3.1 La Empresa.revisara conjuntamente con el Sindicato el
cuadro estructural de oficios para los rangos operativo y técnico con miras a su actualizacién
y mejoramiénto en algunas escalas especificas; lo incorporaré de manera. efectiva a la
convencion colectiva de trabajo y Ubicaré.en surespectivo oficio-al momento de la-firma de
la convencién que resulte de este petitorio a todos'y cada:uno de:los trabajadores que se
encueritren por fuera de la titularidad del mismo no obstante estarlo desempefiando.

3.2 En oficios similares no habra diferencta salarial entre los complejos industriales de
Rionegro e Itagiil. ' '

3.3 Transferencia de oficio. Durante la ‘vigencia de la presente convencién, cuando un
trabajador pase de un oficio de inferior categoria a otro de. categoria superior, tendrd: un
perfodo méximo de dos (2) meses para ser evaluado en su desempeiio y ser promovido al
nuevo oficio. De'no pasar la evaluacién con base en la calificacién:por parte de una comisién
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nombrada entre empresa y sindicato, podra regresar a.su oficio anterior o a otro de igual
categoria.

3.4 Para la provisién de cargos calificados. que se requirieren, la empresa dara prioridad a
los trabajadores de planta para promoverlos sobre los aspirantes externos que.lleguen a
presentarse.

3.5 Reemplazos: Cuando un trabajador beneficiario de la presente Convencién reemplace a.

otro por cualquier motivo y por mas de guince dias hdbiles en un oficio.superior al suyo,.la
empresa le reconocer4 a titulo de bonificacion y a la terminacidn dé! reemplazo, una.suma
igual a la diferencia existente entre su salario basico y el del trabajador reemplazado, por el

tiempo que hubiere estado transferido. Al terminar el reemplazo regresaf4 al oficio de-

donde provino en.las condiciones que tenfa antes, a menos que sea promovido.

Articulo 4. Salarios. Incremento salarial. El 1 de enéro de 2016 los salafios basicas que

estén rigiendo para los trabajadores. amparados por la convencién colectiva, serdn’
incrementados en:el porcentaje en que sea reajustado el salario minimo legal por parte. del

Gobierno nacional mds cinco {5) puntos porcentuales. El-mismo incremento se efectuard en
idéntica fecha de los affos subsiguientes al del acuerdo convencional.

CAPITULO tH
REGIMEN CONTRACTUAL
Artfculo 5. Régimen contractual. La empresa mantendr4 su -politica de vinculacién directa

del personal con contrato a término indefirido para desempefiar labores que tengan
establecido el cardcter de permanente.

Articulo ‘6. Vinculacién de familiares: Para la vinculacidn de trabajadores: entre quienes

exista algin parentesco, la Empresa.sélo contemplara como restriccién para su ingreso la

‘eventual refacion:de subordinacion que pudiere: establecerse entre.elios segtn el oficio, asi

como el desempeiio en la misma édrea.
Pardgrafo. Dentro de una sana politica de re'sponsa:tiiliﬂad social, la empresa ofrecerd
oportunidad laboral a personas aptas en condicién de discapacidad.
CAPITULO IV
POLITICA DE ESTABILIDAD Y DE RELACIONES LABORALES

Artfculo 7. 7.1 La politica de estabilidad y de relaciones laborales de la Empresa estard
centrada en el objetivo de consolidar con el concurso de todas las dreas un clima

organizacional propicio- al desarrollo humano intégral dé todos los trabajadores vy

trabajadoras, a la motivacién; valoracion y reconocimiento de las personas y'sus labores; al
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ofrecimiento de posibilidades de progreso personaly profesnonal en cada uno de los oficios,
al'bienestar colectivo e individual, al absoluto respeto por la gente, al célo constante por el

‘cumplimiento de las normas' de salud ocupacional y al fortalecimiento de ambientes de

apoyo a la mujer dentro de una conciencia de equidad de género.

7.2 En ese contexto, serd prioridad de esa politica fortalecer- todos ‘los. mecanismos
conducentes a la.identificacion, evaluacién y prevencién de todo acto o manifestacién de

-acoso laboral, buscando intervenir de ‘manera oportuna en- estos casos con criterio .

preventivo.

7.3 Por su parte, todo lo relacionado con el aspecto disciplinario buscard tratarse-a través
de planes de mejora concertados, como oportunidad de mejoramiento para el trabajador o
trabajadora involucrados, sin renunciar a la:creacién de espacios de didlogo. Todo dentro
del espiritu de promover [a convivencia y ceflido et todo caso al debido proceso.

7.4 Tabla de indemnizacién. La empresa incrementard en un treinta por- ciento (30%) los
dias establecidos en la ley (Articulo 64, literal a, humeral 1) en. caso de termiinacién del
contrato de trabajo sin ;usta_causa.

. CAPITULOV.
AUXILIOS

Articulo 8. Auxilios para Educacién. Los auxilios para educacién contemplados en la
convencién colectiva-se incrementardn en un treinta por ciento {30%) respecto a su valor
actual.

Articulo 9. Auxilios por calamidad o contingencia. a) Muerte de familiares. La empresa
concederd al trabajador amparado por la presente Convencién Colectiva 'un auxilio de
$500.000 en caso de muerte de cényuge o. compaﬁera y de hijos leg:tlmos o reconocidos, y
de-$300.000 por fallecimiento de padres. En todos.los casos se exlgxré la presentacién de la
partida notarial de defuncién y en el caso de muerte de padres-de mds de un trabajador,
sdlo se concedera el auxilio a uno de-ellos. b) Auxilio de Maternidad. La empresa pagard al
trabajador un auxilio por la suma de:$200.000 en caso de nacimiento de un hijo legitimo o
legalmente reconocido. Igual auxilio se reconocera en caso de aborto de:més de dos meses
debidamente certificado por la-EPS respectiva.

Articulo 10. Reconocimiento por incapacidad. Las incapacidades otorgadas por I3 EPS o
ARL correspondlente no afectarén la- Ilquldaaén de las prestaciones Iegales ni el pago del
dominical o festivo, en caso de no extenderse a estos djas.

10.1 la empresa le reconocerd a los trabajadores el dia laborado en caso de ser
incapacitados después de haber cumplido total o parcialmente su jornada.
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Articulo 11. Auxilio de Anteojos. La empresa ‘auxiliard al trabajador con:.la suma de
Doccientos Mil Pesos (5200 000) para cubrir el vator de anteojos.en caso de serle prescritos
por el médico.de la EPSo ARP correspondiente.

Pardgrafo. Los distintos auxilios contemplados en este Capitulo seran reajustados cada afio

.en‘el porcentaje’'en .que sean incrementados los salarios:en la Empresa.

Articulo 12. Auxilio a la CGT Antioquia. La empresa concederd a la Federacién
Departamental CGT Antioquia un-auxilio-por el equivalente a cinco (5) SMLMV a la firma de
la convencién colectiva resuitante de este pliego de peticiones.

CAPITULO VI
* PERMISOS

Artfculo 13. La Empresa concederd.a los trabajadores permiso remunerado al bésico o al
promedio, segun les convenga mds, en los siguientes eventos:

13.1 Para citas médicas 0 exdmenes. dé diagnostico en.IPS de su municipio de residencia,
por el tiempo que duren, considerando el tiempo prudencial de desplazamiento desde y/o
hasta el sitio de trabajo. -

13.2 Para citas médicas o exémenes de dlagndstnco en;IPS de municipio diferente al de su
residencia, cuatro (4) horas.

133  Para citas a especialistas, exdmenes. de diagnéstico, procedlmlentos médicos o

terapias de Rionegro o el Oriente 2 1PS de: Medellin, el turno completo

134 En caso de cirugia u hospitalizacién de cényuge, huos y padres, un (1) dia para
atender su ingreso y:un (1).dia para-su salida.cuando sean dados de alta.

13.5 Encaso de acompafiamiento a los mismos parientes a atencién médica de urgencia,
por el tiempo que. dure dicha’ atencién, habida consideracion del tuempo prudencial de

_desplazamlento desde y/o hasta el sitio de trabajo.

13,6 Cuando el trabajador contraiga'matrimonio, el permlso seré de tres’ dias

'13.7 Los. casos de.calamidad familiar-no contemplados.en este Capftulo y que ameriten-la
presencia o atencién del trabajador serdn definidos teniendo en cuenta el contexto bajo el

cual se presentan.

Paragrafo. La empresa.optara entre conceder a los trabajadores descanso remunerado o no

programar como'trabajo. obligatorio las fechas en que secelebren el Dia.de fa' Madre, el Dia

de! Padre, el 24 y 31 de diciembre. A q_u"i'enes‘por razones de. proteccién patrimonial deban
laborar el-31 de diciembre, se les pagara dicho dia por excepci6n.

CAPITULO VI

PRESTACIONES EXTRALEGALES
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Articulo 14. 2) Aguinaldo. La empresa pagara a los trabajadores que se encuentren

laborando el 1 de diciembre, el equivalente a quince {15}.dias de salario como aguinaldo. b)

Prima de Vacaciones. La empresa pagard a los trabajadores; al momento de salir-al disfrute
de sus vacaciones, el equivalente a quince (15) dias de salario.-

CAPITULO IX
BIENESTAR LABORAL

Articulo 15. Restaurante. A partir de [a vigencia de la presente convencién, la empresa

ofrecer4 a los trabajadores servicio de alimentacién-balanceada acorde con los estdndares

nutricionales que rigen la materia, en restaurante adecuado y dotado segun los
requerimientos que rigen esta actividad, tanto en el complejo industrial de Rionegro como

en el de Itaguf. Asi mismo restablecera el servicio de cafeterias.con horarios:adecuados de

servicio y con precios subsidiados a las bebidas y alimentos que-alli se expendan.

Artfculo 16. Fondo Rotatorio de Vivienda. La empresa incrementars el fondo. rotatorio de

vivienda a la suma de Mil Millones de Pesos ($1.000.000.000.00) para préstamos a los'

trabajadores, con destinacién a los fines contemplados en el reglamento vigente..El monto
del préstamo para adquisicién de_vivienda por compra o construccién y caricelacién de
hipoteca, serd de Veinticinco Millones de Pesos ($25.000.000.00) y en la-misma proporcién
sera incrementado el actual préstamo para mejoras.de Ja vivienda.

Pardgrafo. El fondo rotatorio de vivienda ird a una partida contable con destinacion

especifica, que entrard a ser incrementada con los intereses cargados a las deudas
respectivas.

Articulo 17. Fondo de Salud y Calamidad doméstica. Los préstamos del Fondo rotatorio del
que dispone la empresa seran hasta por la suma de Doscientos Mil Pesos ($200.000),
pudiendo revisarse las cuantias y las condiciones de otorgamiénto. La émpresa asumira los
gastos de papeleria asi como los costos de administracidn'y por comisiones bancarias.

Articulo 18. Prima paor firma de convencién. La Empresa les hara efectivo a los trabajadores
un reconocimiento de trescientos Mil pesos ($300.000) por firma de convencion.

Artfculo 19. Folletos. Dentro de los. tres ‘meses siguientes a la firma de la convencién
colectiva de trabajo, la empresa entregaré a cada uno de sus trabajadores un folleto con su
contenido, y a Sintracontexa cien (100) ejemplares para trdmites y divulgacion.

Dedaracidn de parte. Los capitulos, numerales, subnumerales,.parégrafo's, apéndices, notas
y parrafos de fa actual convencién colectiva de trabajo no contemplados en el presente
pliego de peticiones, continuaran vigentes.
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EL PRESENTE PLIEGO DE PETICIONES FUE ADOPTADO POR LA ASAMBLEA DE DELEGADOS DE

SINTRACONTEXA, SUBDIRECTIVA DE RIONEGRO, REUNIDA EL 18 DE OCTUBRE DE 2015 EN LA

CEJA, ANTIOQUIA, Y RATIFICADO POR LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS DE

SINTRACONTEXA REUNIDA EN SAN JERONIMO, ANTIOQUIA, EL 8 DE NOVIEMBRE.DE 2015.
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Sindicato de Trabajadores de la Confeccion

y de la Industria Textil de Colombia
Personeria Juridica por Resolucién 02801 de 1083
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ACTA No. 38
DE ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

PARTE PERTINENTE DE RATIFICACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
A SER PRESENTADO A LA EMPRESA COLTEJER S.A.

En.ef municipio de San.lerénimo, Departamento de Antioqiia, Republica dé:Colombia, siendo las
9:45a.m.del dia. 8 de noviembre de’'2015 en la Hosteria.Rio Escondido, s€ reunieron los d'e‘l'ega'dbs
‘en-asamblea-nacional de SINTRACONTEXA para deliberar én sesién ordinaria con el sigulente

ORDEN DEL DIA:

1 ‘Llamado a lista y constataciiiﬁn'dgl quorum

2 Lectura y aprobacidn del acta anterior

3. Ratificacion de-nuevos afiliados’

4 Infarmes Generales: Tesoreria - Video Institucional - Resolucién del Ministerio de Salud
sobre Parafiscales, debido proceso

5. Eleccién de'Junta Directiva -

6 Ratificacion del Pliego de Peticiones a presentar.a la empresa Coltejer S.A

7. Adopcién de: huevos estatutos:

8 Proposiciones y conclusiones..

'DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Uamado a lista.y constataclén del quorum. La suscrita secretaria- Miryana Tatlana Vanegas,
procede a {lamar a lista a los asistentes, todos delegados ‘de la .organizacién, constatando la
asistencia de 156 d'eiegados de los 165 con que hoy cuenta la organizacién sindical habiendo
guorum suficiente para deliberar. De otro lado, los delegados firmaron al ingreso al recinto planillas
-cOmo constancla de su asistencia, las cuales se anexan para su eventual veriflcacién.
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Acto seguido el compafiero Luis Fernando Cadavid'Mesa, Presidente de la Junta'Nacional, somete a-

consideracién de Ios"asam'bi"eist'as' el'ordenidel dia leido, siendo aprobado por unanimidad.

Evacuados que fueron los puntos 2, 3, 4y'5.del orden del dfa, se pasa al 62 Ratificacién del pliego
de Peticlones a ser presentado a la empresa Coltejer. Toma la palabra el compaﬁero Gerardo
Sdnchez Zapata, presidente de la subdirectiva de. Slntracontexa Rionegro y después de hacer un
sentido reconocimiento.al compafiero Luis Fernando Cadavid por la defensa incansable de la figura
del contrato sindical ante el gobierno naclonal e instancias internacionales, entra-a informar que la
Subdirectiva realizé su asamblea de delegados el domingo 18 de octubre-con el acompafiamiento
de los Presidentes de Sintracontexa:Nacional.fernando Cadavid, de la CGT Antioquia Rubén Dario
Gémez y su Secretario General Jorge.lvan Diez. El punto central fue la aprobacién del pllego de
" peticiones a ser presentado.a la empresa Coltejer S.A. en vista del vencimiento de la actual
convencién colectiva el 31 de diciembre de 2015. Solicita al Secretario compafero Jlalber Mauricio
Yepes dar lectura al pliego aprobado a lo cual procede el compafiero punte por punto; se'le realizé
la respectiva discusidn-al final de.la cual fue ratificado por parte de la. asamblea nacional como;lo
ordena la Ley.

Acto seguido el presidente de la Junta nacional Luis Fernando Cadavid manifiesta que fa ratificacién
del pliego debe llevar implicito el otorgamiento por parte de la. honorable asamblea, de plenos
poderes:a los presidentes de la Junta central y de la Subdirectiva para denunciar la' convencién
colectiva vigente en-Coltejer. Hecha la proposicién por el Presidente, es puesta-en consideracién
por el Vicepresidente, siendo aprobad-a-por unanimidad.

Evacuado que_fue el punto 7 del orden. del dia y no habiendo proposucaones, se levanta la sesion
siendo las 1.30 p.m. Para constancla firman:

liowa Uataas
MIRYANA TATIANA VANEG
Secretaria General
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COLTEJER S.A.

NIT 830800259-1

ACTA EXTRACONVENCIONAL
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En el Muriicipio de Itagui, el dia 21 de diciembre e!le 2015, siendo las 9:00 am. se

hicieron presentes en la Presidencia de Coltejer S.A. las doctoras ELSA GLADYS
MUNOZ GUTIERREZ, MARTHA CECILIA CASTANO GUTIERREZ y CONSUELO
CORREA RESTREPO en representacién de Coltejer S.A., y los representantes del
Sindicato de Trabajadores de la Confeccion y de'la Industria Textil de Colombia,
Sintracontexa Subdirectiva Seccional de Rlonegro sefiores GERARDO DE JESUS
SANCHEZ ZAPATA, RIGOBERTO SANCHEZ GUZMAN y FREDY RESTREPO
RESTREPO en representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil de
Colombia, Sintracontexa como negociadores principales, JAIBER MAURICIO YEPES
BARTOLO como asesor, WILLIAM DE JESUS RAMIREZ ORTIZ y FABIO LEON
MONTOYA ZAPATA como negociadores suplentes y LUIS FERNANDO CADAVID
MESA como asesor de la CGT, con el objeto de protocolizar la presente acta
extraconvencional, en los términos que a contmuacc(m se relacionan:

1. REGIMEN DE OFICIOS.- En los términos estipulados en la Clausula Tercera de
la Convencion colectiva, ia empresa revisara conjuntamente con el Sindicato
dentro de los seis (6) meses siguientes a la fifma de esta convencién, el cuadro
estructural de oficios para los rangos operativo y técnico con miras a su
actualizacién y méjoramiento en algunas escalas especificas. Dicho cuadro se
considera incorporado a la convencion vigente mediante la presente acta y

- ubicara en su respectlvo oficio a los trabajadores que resulten de este plan de
trabajo. {

2. CORRECCION PEDAGOGICA EN CASO DE FALTA RELACIONADA CON
.DEFECTOS EN EL PROCESO DE PRODUCCION.- En los términos
establecidos en la Clausula Octava de la Convencign Colectiva, en lo tocante a
la correccién pedagogica por faltas relacionadas con defectos en la produccién
debidas a descuido comprobado del trabajador en el acta de la reunién de
descargos ‘en la Seccion, el jefe inmediato programara el dia, hora y lugar en
que el trabajador debera presentarse a cumplir con la correccién, asignara al
operario que le hara la induccion, quien sera escogido entre los de mejor
eficacia en el desempefio del oficio correspondiente, dejando la respectiva
constancia de cumplimiento de la correceion pedagdgica para la hoja de vida.

'3. SOLICITUD DE CONSIDERACION DEL TEMA DE ALIMENTACION DE LOS
TRABAJADORES.- La Comisién negociadora en su conjunto elevara solicitud
formal a la Junta Directiva de ia empresa Coltejer S.A. para que en el término
de un (1) aiio contado a partir de la firma de la convencion colectiva, considere
la necesidad, conveniencia y mecanismo idoneo para el suministro a los
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trabajadores de algun tipo de alimentacion ‘adecuada al turno y horario dentro
de su jornada laboral.

4. AUXILIO A LA FEDERACION CGT ANTIOQUIA. Con motivo de la firma de la
convencion colectiva de trabajo y por una sola vez, la empresa concedera a la
Federacion Departamental CGT Antioquia un auxilio equivalente a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). El pago se hara
efectivo dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la Convencién.

5. FOLLETOS.- Dentro de Ios tres meses sxguuentes a la firma de la Convencion
. Colectiva de Trabajo, la Empresa entregara a cada uno de sus trabajadores un
»  folleto con su contenido, ya Sintracontexa cien (100)-ejemplares para trémltes y

" divulgation. :

. Para constancia se firma en tres eiempléres del mismo tenor a los veintiin (21) dias
del mes de diciembre del afio 2015.

POR LA EMPRESA 'POR EL SINGICATO
' - / (

*
-

ELSA GLADYS MUNOQZ GUTIERREZ : RDQ OE JESUSYANCHEZ ZAPATA
;

| 160’35?1{0 0}112 é
ASTANO GUTIERREZ RlGOBERTO SANCHEZ%ZMAN .

. hre feorr .

AB o LEON MONTOYA ZA-PATA

Cg’?
¢

C

o



'
1
¢

. |
'

CONVENCION COLECTIVA IjE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE

COLTEJER S.A. Y SUS TRABAJADORES
2016 - 2018

En el Municipio de ltagii, Antioquia, el dia vefmtiuno (21) de diciembre de
2015, siendo las 9:00 a.m. se hicieron presentes en la Presidencia de la
Empresa Coltejer S.A. ELSA GLADYS MUNOZ GUTIERREZ, MARTHA
CECILIA CASTANO GUTIERREZ y CONSUELO CORREA RESTREPO
en representacion de Coltejer S.A. y GERARDO DE JESUS SANCHEZ
ZAPATA, RIGOBERTO SANCHEZ GUZMAN y FREDY RESTREPO
RESTREPO en representacién del Sindicato. de Trabajadores de la
Confeccion y de Ila Industria Textii de Colombia, Sintracontexa,
Subdirectiva Seccional de Rionegro como negociadores principales,
WILLIAM DE JESUS RAMIREZ ORTIZ Y FABIO LEON MONTOYA
ZAPATA, como negociadores suplentes, JAIBER MAURICIO YEPES
BARTOLO como Asesor del Sindicato y LUIS FERNANDO CADAVID
MESA como Asesor por parte de la CGT, caon la finalidad de suscribir la
nueva Convencion Colectiva de Trabajo, dentro del proceso de Ia
negociacion que se adelanté por la presentacion del pliego de peticiones
por parte del Sindicato, acuerdo de voluntades entre las partes que regira
las relaciones laborales de Coltejer S.A. y sus trabajadores, el cual
" consta de las siguientes clausulas: !

" CAPITULO |

GENERALES

CLAUSULA PRIMERA. CAMPO DE APLICACION.- La Convencién
Colectiva de Trabajo que se suscribe, en [a extension y términos en ella
estipulados, se les aplicara a los trabajadores de la empresa Coltejer
S.A, de todos los oficios actualmente cubiertos por la Convencion
vigente. '

|

!
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CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA.- La presente Convencion Colectiva
de Trabajo, tendra vigencia, a partir del 01 de enero de 2016 hasta el 31
de diciembre de 2018. Durante esta vigencia, la Convencion es de
obligatorio cumplimiento tanto para la Empresa como para los
~ trabajadores amparados. Sera depositada ante el Ministerio de Trabajo
de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. REGIMEN CONTRACTUAL Y DE OFICIOS.
Coltejer S.A. mantendra su politica de vinculacion directa sin ningin tipo
de discriminacion asociado a género, raza, discapacidad o religion.

Igualmente la empresa revisara conjuntamente con el Sindicato durante
los seis (6) meses siguientes a la firma' de esta convencion, el cuadro

estructural de oficios para Ios rangos operativo y técnico con miras a su

actualizacion y mejoramiento en algunas escalas especificas.

Paragrafo 1: TRANSFERENCIA DE OFICIO. Durante la vigencia de |a
presente convencion, cuando un trabajador de un oficio de inferior
categoria desempeiie las funmones de otro de categoria superior, tendra
un periodo maximo de cuatro (4) meses, con una evaluacién de la
competencia técnica y de desempeiio a los dos (2) meses por el Area de
-Gestidon  Humana. De! pasar la evaluacion serd promovido
. inmediatamente al cargo superior. De no pasar esta evaluacion podra

tener dos (2) meses mis en la transferencia y sera evaluado
nuevamente. De no pasar, la evaluacion final de la competencia tecnica
llevada a cabo por el Area de Desarrollo de Gestion, Humana, podra -

regresar a su oficio anterior.o a otro de.igual categoria.

Paragrafo 2: Para la prowsu&n de cargos calificados que se requirieren,
la empresa dara prioridad a’1los trabajadores de planta para promoverlos,
sobre los aspirantes externos que lleguen a presentarse, siempre y
cuando cumplan los requisitos del proceso de seleccion.

E

CLAUSULA CUARTA.- SALARIOS.- A partir del 01 de enero de 2016 la
Empresa aumentara los salarios basicos de los trabajadores cubiertos

por la presente Convencién Colectiva de Trabajo en el porcentaje

e |
| v
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equivalente al incremento que decrete el (Gobierno Nacional para el

salario minimo legal por jornada ordinaria diurna de ocho (8) horas.

Para la vigencia del segundo afio, a partir del 01 de enero de 2017 la
empresa aumentard los salarios basicos de los oficios de los
trabajddores cubiertos por esta Convencion Colectiva de Trabajo en el
porcentaje que arroje el incremento decretado por el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal, por jornada ordinaria diuma de ocho (8)
horas. '

Para la vigencia del tercer afio, a partir dél 01 de enero de 2018 Ila
empresa aumentara los salarios basicos de los oficios de los
trabajadores cubiertos por esta Convencion ‘Colectiva de Trabajo en el
porcentaje que arroje el incremento decretado por el Gobierno Nacional
~ para el salario minimo legal, por jornada ordinaria diurna de ocho (8)
horas. - '

|

CAPITULO Il
ESTABILIDAD

POLITICA DE ESTABILIDAD Y DE RELACIO_NES LABORALES

CLAUSULA QUINTA. La politica de estabilidad y de relaciones laborales
de la Empresa estara centrada en el objetivo de consolidar, con el
concurso de todas las dareas, un clima: organizacional propicio al
desarrollo humano integral de todos los trabajadores y trabajadoras, a la
motivacién, valoracion y reconocimiento de las personas y sus labores, al
ofrecimiento de posibilidades de progreso personal y profesional en cada
uno de los oficios, al bienestar colectivo e individual, al absoluto respeto
por la gente, al celo constante por el cumplimiento de las normas de
salud ocupacional y al fortalecimiento de ambientes de inclusion.

En ese contexto, sera prioridad de esa ﬁolitica fortalecer todos los-

mecanismos conducentes a la identificacion,“evaluacion y prevencién de
it

4
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todo acto o manifestacién' de acoso laboral, buscando intervenir de
manera oportuna en estos casos con criterio preventivo. '

& < -

CLAUSULA SEXTA.- NORMA GENERAL El Regimen d|$0|pl|narlo de

la Empresa se regira porllo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y lo que se establezca en la
presente Convencién Colectwa

~ CLAUSULA - SEPTIMA.- ‘PROCEDIMIENTOS PARA SANCIONES
 DISCIPLINARIAS QUE NO DEN LUGAR AL DESPIDO.- Antes de
- aplicarse una sancién disciplinaria, la Empresa dara oportunidad de ser
oido al trabajador inculpado ante alguno de los superiores de !a

respectiva Seccién, acompariado si lo desea, por dos (2) representantes

" del Sindicato, a este dltimo se le notificara con antelacion no inferior a 24
horas. De esta audiencia se dejara constancia escrita para adjuntar ala
hoja de vida del trabajador. - |

Si el superior, una vez ‘escuchados los descargos del trabajador,
considera que debe ser obj€to de sancion, o si el trabajador manifiesta su
desacuerdo con la decision tomada, el informe de la falta cometida
pasara a la Jefatura de Relaciones Laborales de la Direccién de Gestion
Humana, la cual citara al trabajador a audiencia con el fin de escuchar
los descargos las apreciaciones de los representantes. sindicales y las
aclaraciones o constancias’ a que hubiere lugar para que esta instancia
tomeé ‘la decision mofivada' que conSIdere pertinente en un término no
mayor de tres  (3) dlas habllés

El trabajador podra apelar la decision de la Jefatura de Relaciones
Laborales ante el Director(a) de Gestion Humana, mediante sustentacion
escrita en un término no mayor de cinco (5) dias habiles después que le
sea notificada la decision re§ultante de la audiencia disciplinaria.

PROCEDIMIENTO- PARA SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE
PUEDAN DAR LUGAR AL JDESPIDO Cuando la presunta falta que se le
imputa al trabajador pueda 6casionar como sancién inmediata el despido,
se - obviara el procedimiento en la Seccién o Area y sera citado
directamente a proceso disciplinario, por la Jefatura de Relaciones
Laborales, dependencia que procedera como se establece en los

I
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pamrafos 2° y 3° de esta Clausula, contemplado ademas el derecho de -

apelacion del trabajador ante el Director(a) de Gestion Humana.

Se notificara de este procedimiento al sindicato con una antelaciéon no
inferior a 24 horas.

CLAUSULA OCTAVA.- FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.
Ausencias al trabajo: Las faltas injustificadas al trabajo se sancionaran

asi: |

. .. |
Primera vez: Llamada de atencion verbal,
Segunda vez: Llamada de atencion escrita
Tercera vez: Despido

Toda audiencia disciplinaria por este motivo sera realizada en todo caso

dentro de los ocho (8) dias siguientes despué& de la citacién.

A los trabajadores del turno de la noche se les hara siempre las
audiencias en el dia y hora a las que fueron citados, en las horas de la
tarde y habiles de la oficina de Relaciones Laborales.

Retardos: Se considera retardo la llegada del trabajador a su sitio de
trabajo hasta diez (10) minutos después de iniciado el turno asignado.
Los dos (2) primeros retardos se sancionaran con llamada de atencion
verbal; dos (2) retardos subsiguientes con llamada de atencidn escrita y
un quinto retardo se sancionara con el despido.

Faitas disciplinarias relacionadas con dafios en la produccion.- Las
faltas relacionadas con defectos en el proceso de produccion, debidas a
descuido comprobado del trabajador se sancibnaran asi:

Primera vez: Dos (2) horas de correccion pedagégica por su cuenta
y documentada por el supervisor, en horario diferente al
de su jornada laboral. :

Segunda vez:  Se citara a proceso disciplinario por parte de la Jefatura
de Relaciones Laborales. Si en la audiencia de
descargos, con las pruebas aportadas por las partes, la

67
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falta se céllflca como Leve se aplicaran dos (2) horas
de correccién pedagégica, documentada _por el
supervisor, en horario diferente al de su jornada laboral
y llamado "de atencion por.escrito.

" Si la falta se califica como GRAVE se aplicara la sancion establecida
para la tercera vez. - ,

Terceravez. Suspension de tres (3) dias

-.Cuarta vez: Despidd.

AN

En caso de que el trabajador no cumpla con alguna de las correcciones
pedagégicas antes menmori\adas se sancionara con una su5pen5|on de
tres (3) dias. d

I
£

Caducidad de faltas. Cuando un trabajador en el lapso de un (1) afio no
registre faltas al trabajo injustificadas o retardos, la proxima falta de este
tipo en que incurra se considerara:como la primera y por lo tanto no se
tendran en cuenta las anteriores.

r

Condonacién de faltas. En virtud de Ia firma de la presente Convenciéon

Colectiva de Trabajo, les sera condonada por una (1) sola'vez la primera
falta de las que tuvieren registradas los trabajadores en su hoja de vida.-

|

. Paragrafo. Cuando en estq Capitulo se diga horas héblles se ref iere a

ocho (8) horas laborales por‘ turno deI trabajador

CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA E INDEMNIZACIONES.- Cuando la
Empresa dé por terminado el contrato de trabajo sin justa causa, pagara
al trabajador las indemnizaciones previstas en la Ley.

I cAPITULO Il
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BIENESTAR LABORAL

CLAUSULA DECIMA.- FONDO DE SALUD Y CALAMIDAD
DOMESTICA.- La empresa mantendra el F'ondo Rotatorio de Salud y
Calamidad doméstica por un monto equwalente a Ciento Nueve Millones
de pesos ($109.000.000). Los préstamos se efectuaran hasta por la
suma de Doscientos Mil pesos ($200.000). |

Este fondo sera con destino exclusivo para préstamos a los trabajadores,
para atender casos de calamidad doméstica y de salud de su cényuge o
companera(o) permanente y familiares hasta el primer grado de
consanguinidad que requieran consultas médicas, despacho de drogas,
hospitalizacion o servicios odontoldgicos.

El Sindicato administrara el fondo y sera responsable del manejo de la
cuantia asignada, cefiido al Reglamento que para tal fin expedira la
Direccion de Gestion Humana. I

|

4
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- FONDO DE EDUCACION.- La
Empresa creara un fondo de educaciéon equivalente a la suma de
Cuarenta y Tres millones de pesos ($43.000.000). Los préstamos se
efectuaran hasta Cincuenta y Cinco mil pesos ($55.000).

*.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- FONDO DE VIVIENDA.- La empresa
incrementara el Fondo de Vivienda a la suma de Mil Millones de
pesos ($1.000.000.000) para préstamos a los trabajadores, con un
interés del cero punto siete por ciento (0.7%) mensual mas el seguro
correspondiente, y con destinacion exclusiva a compra, construccion,
cancelacion de préstamo hipotecario o mejoras de su vivienda. E! monto
maximo del préstamo para adquisicién de vivienda por compra o
construccién y cancelacion de hipoteca serd de Veinticinco Millones de
pesos ($25.000.000) y el de mejoras sera de Once Millones de Pesos
($11.000.000), todo ceiiido al reglamento que para el efecto rige el fondo.

Paragrafo. El fondo rotatorio de vivienda iré"a una partida contable con
destinacion especifica, que entrara a ser incrementada con los intereses

" cargados a las deudas respectivas. 1

S
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PAGO DE INCAPACIDADES POR
PARTE DE LA EMPRESA.- La Empresa seguird pagando a sus
trabajadores las incapacidades otorgadas por la EPS o ARL, endosadas
por éstos a la Empresa y:mientras subsista la autorizacion de estas
entidades. i

. CAPITULO IV

PRESTACIONES EXTRALEGALES

CLAUSULA DECIMA CUARTA AUXILIOS. ' EDUCACION.- La
Empresa reconocera al initio del afio o periodo académico un auxilio
para estudio de los hijos dé los trabajadores amparados por la presente

- Convencién asi:

Auxilio para Kinder, Preescolar y Primaria $142.099 anual
Auxilio para Secundaria y estudios técnicos $170.518 anual
Auxilio para estudios universitarios o tecnologicos  $213.149 semestre,
extensivo sélo en esta ultima modalidad y en la de estudios tecmcos alos
trabajadores que estudien.

El otorgamiento del beneficio contemplado en esta Clausula estara sujeto -

al Reglamento expedido por la Empresa.

1
~ AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. La empresa concedera al
trabajador amparado por la’ presente Convencién Colectiva un auxilio de
Quinientos Mil Pesos ($500.000) en caso de muerte de conyuge o
comparera(o) y/o de huos reconocidos.

Paragrafo. Los auxilios * contemplados en " esta Clausula seran
reajustados cada afio en eI porcentaje en que sean mcrementados los
salarios en la Empresa.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUXILIO POR PENSION DE
INVALIDEZ.- Cuando el contrato de trabajo termine porque al trabajador
se le haya reconocido mediante resolucién de Colpensiones, de la ARL o
de la AFP correspondiente la pension de invalidez por causa de
accidente de trabajo, enfermedad comin o de origen laboral, la Empresa
concedera un auxilio equivalente a dos . salarios mmlmos legales
mensuales wgentes (2 SMLMV).

|

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUXILIO POR PENSION DE VEJEZ.-
Cuando a un trabajador al servicio de la Empresa le sea notificada por

. parte de Colpensiones o de la AFP correspondiente la pension por vejez

de acuerdo con las disposiciones legales, la Empresa le concedera un
auxilio equivalente a tres salarios minimos Iegales mensuales vigentes (3
SMLMV)

t

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- AUXILIO POR MUERTE DEL
TRABAJADOR.- Cuando un trabajador al servicio de la Empresa
fallezca, la Empresa concederd a los. beneficiarios legaimente
establecidos un Unico auxilio equivalente a tres salarios minimos legales
mensuales vigentes (3 SMLMV). |

3

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PRIMA DE‘VACACIONES.- En los

términos y condiciones que establezca, la Empresa otorgara a sus

trabajadores una prima de vacaciones equivalente a diez (10) dias de
sueldo basico, pagaderos en el momento en que salgan a disfrutar el
respectivo periodo de vacaciones siempre y cuando tuvieren el periodo
completo, es decir, no se pagara en forma proporcional.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PRIMA DE NAVIDAD.- La Empresa
pagara dentro de los primeros veinte dias del mes de diciembre a los
trabajadores que se encuentren vinculados al 01 de diciembre una prima
de navidad equivalente a diez (10) dias dé sueldo basico, siempre y

4. o%
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cuando el trabajador hubiere ingresado antes del 01 de julio Quienes
ingresen con posterioridad; a esta fecha, recibiran Ila pnma en forma
proporcional al tiempo laborado.

Paragrafo: Las partes declaran expresamente qgue los beneficios y
auxilios contemplados en esrte Capitulo no son salario y por lo tanto no se
tendran en cuenta para la llqu:dacmn de prestaciones sociales ni para
ningln otro efecto legal. -

" CAPITULO V
~ VARIOS
J

CLAUSULA VIGESIMA .- PERMISOS La Empresa concedera permlsos
.remunerados al basico solamente en los siguientes casos:

f

20.1 Para citas médicas o) examenes de diagnéstico ‘en IPS de su
municipio de residencia, por el tiempo que duren, considerando el tiempo
prudencial de desplazamienito desde y/o hasta el sitio de trabajo.

20.2 Para citas médicas, examenes de diagnostico en IPS, citas con
especialista, procedlmlentos médicos o terapias en municipio diferente al
de la base de trabajo, es decir que implique desplazamiento a la ciudad
de Medellin, cuatro (4) horas, y para procédimientos que establezcan
tiempo superior a cuatro (4)‘ horas, deben ser aprobados por el jefe o por

la Jefatura de Relaciones Laborales, teniendo en cuénta el contexto bajo -

el cual se presentan. )
) It
20.3 En caso de cirugia u‘hospitalizacién de cényuge, hijos y/o padres,
un (1) dia remunerado para atender su ingreso o su salida cuando sean

dados de alta.
i’l

204 Cuando el trabajador tr.ontralga matrlmonlo el permiso sera de dos
(2) dias , &

20.5 Los casos de atencié,'ﬁ médica de urgencia y/o calamidad familiar
no contemplad'os en este Capitulo y que ameriten la presencia o atencion

,\
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del trabajador seran analizados y validados por la Jefatura de Relaciones
Laborales, teniendo en cuenta el contexto bajo el cual se presenten.

20.6 Permiso remunerado en Navidad. En e} evento de que la émpresa

determine realizar la fiesta institucional de.la Navidad en el mes de
diciembre, concedera a los trabajadores permiso remunerado por ese d|a
para asistir a [a celebracion.

20.7 Con el fin de que los trabajadorés puedan disfrutar de Ia
celebracién de fin de afio, la empresa concedera descanso remunerado

el 31 de diciembre a quienes deban laborar. En el caso de los

trabajadores de vigilancia, brigadistas y del CEVA que obligatoriamente
deban laborar en esa fecha, la empresa les concedera ocho (8) horas de
descanso que podran tomar dentro de los dos (2) meses siguientes al 31
de diciembre.

CLAUSULA VlGESIMA PRIMERA.- AUXILI:O DE TRANSPORTE.- La
Empresa pagara a sus trabajadores el auxilio de transporte consagrado
en la Ley. . |

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- VESTIDOS Y ZAPATOS.- La

Empresa suministrara cada cuatro (4) meses un par de zapatos, una -

camisa y un pantalén a todo el personal amparado por la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

-

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- RECONOCIMIENTO A-

TRABAJADORES (INCAPACITADOS O : EN VACACIONES.- lLa
Empresa reconocerd el aumento pactado a los trabajadores que se
encuentren en vacaciones o incapacitados, en la fonna y términos
establecidos en el capitulo |. .

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- IMPUTABILIDAD Y NATURALEZA
LEGAL.- Todos los beneficios establecidos en la presente Convencion

- Colectiva se entienden imputables a cualquiera otro que pudiera llegar a

corresponderles a los beneficiarios de la misma, en virtud de disposicion

T
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legal, contrato colectivo, laudo arbitral o por cualquier otra causa. Por-

consiguiente, en ningin caso se causaran beneficios paralelos o
acumulables. Las partes declaran expresamente que todos los

beneficios, primas, servicios y prestaciones aqui pactadas no tienen.

naturaleza de salario para 'ningun efecto legal o prestacional, ni para
aportes de seguridad social o parafiscal, salvo que en alguna de las
clausulas del acuerdo se determine expresamente lo contrario..

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- LICENCIAS.- Se concedera licencia
a los trabajadores que la soliciten de acuerdo con las politicas

establecidas en la Empresa siempre y cuando no interfieran con el .

~ normal funcionamiento en Ia produccion.

weoo
b

. CAPITULO VI
, ~ GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA RECONOCIMIENTO. SINDICAL.- La
Empresa reconoce a Sintracontexa Subdirectiva Seccional de Rionegro,
como la organizacion que representa los intereses. de los trabajadores
afiliados a ella, de conformidad con la Ley. d

!
i

CLAUSULA VIGESIMA "SEPTIMA.- BENEFICIOS SINDICALES.- -

PERMISOS- La Empresa concedera 80 horas semanales, no
acumulables, a los mlerqbros de la Junta Directiva Seccional de
Sintracontexa para efecto de sus reuniones y comisiones sindicales.
Igualmente, concedera permlso remunerado para dos (2) miembros de
la. Junta Directiva Seccronal _para atender comisiones sindicales
inherentes a.la organizacion. De la misma manera y a través de la
Direccion de Gestion Humana, concederd permisos remunerados para
asistir a Congresos, cursos y plenarias sindicales.

AUXILIO DE SOSTENIMIENTO.- La Empresa concedera mensualmente
un auxilio equivalente a tres salarios minimos legales mensuales

vigentes (3 SMLMV) paraI atender los gastos de funcionamiento del

Sindicato. |

!
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. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA DECLARACION DE LAS PARTES El .

presente acuerdo sustltuye y deja sin efectos cualqwer otro- Convenlo Colectwo
anterior. ) :

P

-Para constancia se firma en tres (3) ejemplares a los: vemtlun (21) dias del mes

] de diciembre- del afio dos mil qunnce (2015): ’ o

. : -'i_ i . : .
REPRESENTANTES DE LAtEMERESA ' Co ”

g

ganx .QM&(Z G B .

BERTO. SANCHEZ G. o ‘
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Noviembre 17 de 2015 o

ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
. i ’
Siendo las 8:00 a.m..del dia 17 de noviembre de 2015, se reunieron en la Sala
de Reuniones del Reva, Elsa Gladys Mufioz Gutierrez, Martha Cecilia Castario
Gutierrez, Consuelo Correa Restrepo, en representacion de Coltejer y Gerardo

Sanchez Zapata, Rigoberto Sanchez Guzman; Fredy Restrepo Restrepo,.

William Ramirez Ortiz, Jaiber Mauricio Yepes Bartolo y Fabio Le6n Montoya
Zapata en representacion del Sindicato Sintracantexa con [a finalidad de dar
iniciacion formal a la etapa de arreglo directo en el proceso de contratacion

colectiva surgido a consecuencia de la presentacion de un pliego de peticiones’

por la organizacién sindical en referencia.
- ) I
Las partes han acordado lo siguiente: .

"1. El sitio de reuniones durante la etapa de arreglo directo serd en las

instalaciones del Complejo.industrial de Itagui.

2. Se efectuaran reuniones dﬂrante los dias martes, miércoles y jueves en el
horario comprendido entre ?l_as 8:00A.M.yla 1:00 PM.

3. Los.términos de duracion de la etapa se contabilizaran de conformidad con
las normas legales, a partifdel 17 de noviembre de 2015.

. 4. La empresa reconocera el valor de $40.000 por dia de asistencia a la
Negociacion a cada uno de los representantes del sindicato que actien en
la misma. : : '

?
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4. Tanto el sitio de. reuniones, como los dias y horarios, podran ser
- modificados por las partes, de comun acu'erdo. :

5. Se concede permiso sindical remunerado por el tiempo que dure la etapa
de arreglo directo a partir del martes 17 de’ qowembre a los representantes .
principales y suplentes hasta tanto se fi irme la Convencién Colectiva de
trabajo. :

6. Solamente se elaboraran actas de los puntos acordados por las partes.

7. En la mesa de negociacién estaran presentes tres personas en
representacion de cada una de las partes contratantes, como principales y
los suplentes qué de comun acuerdo se definan, anotandose que podran
ser rotadas entre principales y suplentes, de acuerdo con las necesidades
de cada parte. Ademas asistiran los asesores de las comisiones

_negociadoras. :
'l I
8. Se define como secretaria de la negocnamén Colectiva de Trabajo a
Consuelo Correa Restrepo

1 "
. _I

Fe .
i
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Siendo las 10:00° m. se da.por terminada la presente reunlén y se suscribe el
acta por quienes en ella mtervmleron

REPRESENTANTES DE LA;EMPRESA
T _

M G STANO G.

&zsacé g I){fv : -

ONSUELO CORREAR!
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* PRIMERA ACTA DE ACUERDOS

i- } - .

Con la fihalidad de dar iniciacién formal a la Etapa de Arreglo Directo, siendo
las 10:00 a.m. del dia 17 de noviembre de 2015, se reunieron en la Sala de
Reuniones del Reva, Elsa Gladys Mufoz Gutiérrez, Martha, Cecilia Castafno
Gutierrez, Consuelo Correa Restrepo, en representacion de Coltejer y Gerardo

" Sanchez Zapata, Rigoberto Sanchez Guzman, Fredy Restrepo Restrepo,

William Ramirez Ortiz, Jaiber Mauricio Yepes Blrtolo y Fabioc Leén Montoya
Zapata en representacion det Sindicato Sintracontexa, llegando a los siguientes
acuerdos: ' !

Capitulo VI Permisos

Artlculo 13. La Empresa concederé a los trabajadores permiso remunerado al
basico en los siguientes eventos

1
13.1 Para citas médicas o examenes de diagnéstico en IPS de su municipio de
residencia, por el ‘tiempo que’ duren, considerando el tiempo prudencial, de
desplazamiento desde y/o hasta €l sitio de trabajo

13.3 Para mtas médicas, examenes de dlagnéstico en IPS, citas con
especialista, procedimientos medicos o terapias en municipio diferente al de fa
base de trabajo, es decir que |mpllque desplazamiento a la ciudad de Medellin,
cuatro (4) horas, y para procedlmnentos que establezcan tiempo superior a cuatro
horas, deben ser aprobados por el jefe y/o Gestién. Humana, teniendo en cuenta
el contexto bajo el cual se presentan.

13.4 En caso de cirugia u hoSpitaIizaci'c‘m de conyuge, hijos y padres, un (1) dia

remunerado para atender su ingreso o su salida cuando sean dados de alta. -

13.5 Cuando el trabajador contraiga matrimonio, el permiso sera de dos (2) dias
|

t ' . ;
13.7. Los casos’ de atencién ‘'médica de urgencia y/o calamidad familiar no

contemplados en este Capitulo y que ameriten la presencia o atencion del
trabajador seran analizados y validados por Gestion Humana, teniendo en cuenta

el contexto bajo el cual se presentan.
: it
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NEGOCIACION COLECTIVA , ENTRE LA EMPRESA COLTEJER S.A. Y SINTRACONTEXA
" SUBDIRECTIVA RIONEGRO ' f

i
SEGUNDA ACTA DE ACUERDOS ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

Con fa finalidad de continuar Ial"‘ Etapa de Arregl& Directo, siendo las 8:00 a.m.
del dia 19 de noviembre de 2015, se reunieroii en el complejo industrial de
Itagul, los representantes de la empresa Coltéjer S.A., Elsa Gladys Murnoz
Gutierrez, Martha Cecilia Castaiio Gutierrez, Corisuelo Correa Restrepo, en su
calidad de negociadores, y.los representantes del Sindicato Gerardo Sanchez
Zapata, Rigoberto Sanchez -Guzman y Fredy Restrepo Restrepo como
negociadores principales, William Ramirez Ortiz, y Fabio Ledn Montoya
Zapata como negociadores suplentes, Jaiber Mauricio Yepes Bartolo en calidad
_de asesor del Sindicato y Luis Fernando Cadavid como asesor por la Junta
Nacicnal de Sintracontexa, llegando a los siguientes acuerdos:

Capitulo | : 4

"VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION: .
* Articulo 1. Vigencia. La convencion colectiva de::trabajo que se suscriba, tendra
vigencia desde el 1'de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 2. Campo de Aplicacién. La convencn:m colectiva de trabajo que se _-
suscriba, en la extension y términos en ella tlastlpulados se aplicara a los
trabajadores de la empresa Coltejer S.A. de todos. los oficios actualmente
cubiertes por la convencion vigente.

-

1]

1

CAPITULO I :
i
|

'REGIMEN DE OFICIOS Y SALARIO

Articulo 3. Régimen de Oﬁclos' 3.1 La Empresa revisara conjuntamente con el ~~
Sindicato, durante los préximos seis meses a la firma de esta Convencion, el
_cuadro estructural de oficios para los rangos operatlvo y técnico con miras a su
actualizacion y mejorarmento enialgunas escalas especificas: lo incorporara de
manera efectiva, mediante acta extraconvencional, a la convencidn colectiva de
trabajo y ubicara en su respectlvb oficio a los trabajadores que resulten de este
plan de trabajo. o Iy
[ )
] ’ g



3.2 Eliminar e integrar at plan de trabajo. ]

A . A

\ 3.3 Transferencia de oficio. Durante la vigencia de la presente convencion,
cuando un trabajador pase de un oficio de lnfertor categoria a otro de categoria
superior, tendra un periodo maximo de cuatro (4) meses para ser evaluado en su
desempefio y ser promovido al nuevo oficio. De no pasar la evaluaciéon de la
competencia técnica llevada a cabo por el drea de Desarrollo de Gestién Humana,
podra regresar a su oficio antenor o a otro de |gua| categoria '

/ 3.4 Para la provision de cargos callﬂcados que se requirieren, la empresa dard

prioridad a los trabajadores de planta para promoverlos, sobre los-aspirantes
externos que lleguen a presentarse, siempre y cuando cumplan los requisitos del
proceso de seleccion. - :

11
CAPITULO I: - ; y

REGIMEN CONTRACTUAL: 1‘,

J Articulo 5. Régimen contractual Coltejer SA mantendra su politica de -

vinculacién directa sin ningun''tipo de dlscnmmacmn asociado a género, raza,
discapacidad o rellgxon ¢ :

la

.j’

N l.
I S
{i

POLITICA DE ESTABILIDAD Y DE RELACIONES I'ABORALES

CAPITULO IV

Articulo 7. 7.1 La politica de estabilidad y de relaciones laborales de la Empresa

estara centrada en el objetivo de consolidar con el concurso de todas las areas un

clima organizacional propicio al desarrollo humano integral de todos los
trabajadores y trabajadoras, a la motivacién, valoracion y reconocimiento de las

personas y sus labores; al ofrecimiento de posrbllldades de progreso personal y.

profesional en cada uno de.los oficios; al bleqestar colectivo e individual, al
absoluto respeto por la gente, 4l celo constante por el cumplimiento de las normas
de salud ocupacional y al fortalecimiento de ambientes de inclusi6n.
o Co

" 7.2 En ese contexto, sera prioridad de esa politica fortalecer todos los
mecanismos conducentes a la identificacién, evaluacién y prevencion de todo acto
o manifestacién de acoso labpral, buscando mtervemr de manera oporiuna en
estos casos con criterio preventivo. . -~

-
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73 se reemplaza por la Clausula Séptima de la actual Convencion con los ajustes
realizados a las faltas relacionados con dafios en |a produccion, asi:

‘FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIA’S Ausencias al trabajo: Las
faltas injustificadas aI trabz'ajo se sanc:onaran asi:

Primera vez: Llamada de atencaon verbal
Segundavez: Llamada de atencion escnt?
_ Tercera vez: Despldo

Toda audiencia dlsmphnana por ‘este motlvo sera realizada en todo caso
dentro de las ocho (8) dias siguientes despues de la citacién.

A los trabajadores del turno de la noche se l'es hara siempre las audiencias
en el dia y-hora a las que fueron citados, en las horas de la tarde y habiles
de la oficina de Gestion Humana. .

Retardos: Se considera retardo la Il‘egadé del trabajador a su sitio de
trabajo hasta diez (10) minutos despues de iniciado el tumo asignado. Los
dos (2) primeros retardos se sancionaran cf:n llamada de atencién verbal;
dos (2) retardos submgméntes con llamada de atencion escrita y un quinto
retardo se sancionara contel despldo '

i 3:J

Faltas disciplinarias relacionadas con danos en la producciéon.- Las
faltas relacionadas con defectos en el proceso de produccuén debidas a
descuido comprobado del trabajador se sanmonaran asi:

Primera vez: Dos (2) horas de coreccion pedagdgica por su cuenta y
- documentada por el supervisor, en horario diferente aI
de quomada laboral. “

~ Nota: después de la pnmera falta los procesos disciplinarios se realizaran
por parte de la Jefatura de Relaciones laborales. :

Segunda vez: Se citl.ilré a proceso disciplinario por parte de la Jefatura
de' Relaciones laborales. Si en la audiencia de
descargos, con las pruebas aportadas por las partes, la.
falta se califica como Leve se aplicaran Dos (2) horas .
de correccion pedagoégica, documentada por el
superyisor, en horario diferente al de su jomada laboral
y liamiado de atencién por escrito. :

4
Si la falta se califica como GRAVE se aplicara la sancion establecida para
la tercera vez. 1



i : [

Tercera vez: Suspension de tres (3) _clias .
Cﬁarta.vez: Despido.: . oy

En caso que el trabajador no asista a alguna de las correcciones
pedagdgicas, antes mencionadas, se sanmonaré con una suspensuon de
tres (3) dias. - s

Caducidad de faltas. Cuando un trabajador en el lapso de un (1) afio no
registre faltas al trabajo, injustificadas o retardos, la proxima falta de este
tipo. en que incurra se considerara- como la pnmera y -por lo tanto no se
tendran en cuenta las antenores )

oo
l|

Condonacién de faltas. En virtud de la firma de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, les sera condonada por una (1) sola vez la primera
falta de las que tuvieren Heglstradas los trabajadores en su prontuario.

* Paragrafo. Cuando en este Capitulo se diga_*-' horas habiles, se refiere a ocho
(8) horas laborales por tlﬂnﬂ del trabajador. |
: : ‘ |

.- R
Para constancia se firma por las partes intervinientes.

r'| P
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NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA COLTEJER S.A. Y -SINTRACONTEXA .

SUBDIRECTIVA RIONEGRO .-t[

- |
TERCERA ACTA DE ACUERDOS ETAPAPE ARREGLO DIRECTO
Con la finalidad de continuar la Etapa de Arregla Directo, siendo las 8:00 a.m.

" del dia 27 de noviembre de 2015, se reunierort en el complejo industrial de
Itagui, los representantes de la empresa Coltqjer S.A., Elsa Gladys Mufioz
" Gutierrez, Martha Cecilia Castafio Gutierrez, Cofsuelo Correa Restrepo, en su
- calidad*de negociadores, y los representantes dél Sindicato- Gerardo Sanchez
Zapata, Rigoberto Sanchez Guzman y Fredy Restrepo Restrepo como
negociadores principales, William Ramirez Ortiz, y Fabio Leon Montoya Zapata
como negociadores suplentes, Jaiber Mauricio Yepes Bartolo en calidad de
‘asesor de! Sindicato y Luis Fernando Cadavid como asesor por la Junta

Nacional de Sintracontexa, llegando a los siguié_n;“tes acuerdos:
Capitulo Il Régimen de Oficios y Salarios '
: ) L

3.3 Transferencia de oficio. Durante la vigencf de la presente convencion,

cuando un trabajador pase de un oficio de inferio‘: categoria a otro de categoria

superior, tendra un periodo maximo de cuatro (4) ‘meses, con una evaluacién de la
competencia técnica a los dos meses por el drea de Gestion Humana. De pasar la
evaluacion sera promovido inmediatamente al cargo superior. De no pasar esta
evaluacion podra tener dos meses mas en la transferencia y sera evaluado
nuevamente. De no pasar la evaluacion final de la, competencia técnica llevada a
cabo por el area de Desarrcllo de Gestion Humana, podra regresar a su oficio
anterior o a otro de igual categoria. §

Capltulo V Auxilios S

Articulo 8. Auxillos para Educacién. Los auxilios para educacién contemplados

en la convencién colectiva se incrementaran en un treinta por ‘ciento (30%})
respecto a su valor actual. .

a5

Articulo 9. Auxilios por calamidad o contingenc'ia. a) Muerte de familiares. La «~

empresa concedera al trabajadc":r amparado por la presente Convencion Colectiva

- un auxilio de $500.000 en caso de muerte de conyuge o compaiiera y de hijos
‘I

reconocidos. . :
1

Paragrafo. Los distintos auxilios contemplados en éste Capitulo seran reajustados A7

cada aiio en el porcentaje en que sean incrementados los salarios en la Empigsa.
i . ! . . .

E * 7
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Articulo 12. Auxilio a la CGT Antioquia. La empresa conceder4 a la Federacion
' 'Departamental CGT Antioquia un auxilio por el equivalente a cinco (5) SMLMV a la
firma de la convencion colectiva resultante de este pliego de peticiones. Este
* acuerdo no hace parte del cuerpo de fa convencion, sino que se llevara a Acta .
Extraconvencional. : Co

}

Capitulo VI Pemmiisos

: S
Paragrafo del articulo 13. Con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de .
la celebraci6n de fin de afio, la émpresa concedera descanso remunerado el 31 de

diciembre a quienes deban laborar. . !

En el caso de_vigilancia. brigadistas y CEVA, que obligatoriamente deban laborar
el 31 de diciembre, la empresa les concedera 8 !horas de descanso que podran
tomar dentro de los dos meses siguientes.

r. q

Capituio IX Bienestar Laboral : "

Articulo 16. Fondo Rotatoric' de Vivienda. La empresa incrementara el fondo
rotatorio de vivienda a la suma de Mil Millones de Pesos ($1.000.000.000.00) para
préstamos a los trabajadores, con destinacion g los fines contemplados en el
reglamento vigente. El monto del préstamo para adquisicidn. de vivienda' por
compra o construccién y cancelacion de hipoteca, sera de Veinticinco Millones de

- Pesos ($25.000.000.00) y en la misma proporcién sera incrementado el actual
préstamo para mejoras de la vi\'ll:'ienda. b _

Paragrafo. El fondo rotatorio de vivienda ir4 'a una partida contable con

destinacion especifica, que entrara a ser incréementada con los intereses cargados

a las deudas respectivas. t ;

P !

— Articulo 17. Fondo de Salud y Calamidad doméstica. Los préstamos del Fondo
rotatorio def que dispone la empresa seran hasta por la suma de Doscientos Mil
Pesos ($200.000), pudiendo revisarse las cuantlas y las condiciones de
otorgamiento. i

convencion colectiva de trabéj(:, la empresa entregara a cada.uno de sus
trabajadores un folleto con su contenido, y a Sintrﬁlcontexa cien (100) ejemplares
para tramites y divulgacioén. | S

N

Articulo 19. Folletos. Dentr&i' de los tres mese%s siguientes a la firma de la

Para constancia se firma por Ia§ partes intervinientés.
. o 'l

t
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convencional.
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NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CdLTEJER S.A. Y SINTRACONTEXA
SUBDIRECTIVA RIONEGRO - .
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. I :
CUARTA ACTA DE ACUERDOS PRORROGA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO

: I
En la ciudad de Itagi, Antloqma siendo las 8:00 a.m. del dia 16 de diciembre
de 2015, se reunieron én las instalaciones del complejo industrial de Itagui, los
representantes de la empresa Coltejer S.A. Elsa Gladys Mufioz Gutierrez,
Martha Cecilia Castario Gutierrez y Consuelo Correa Restrepo, en su calidad
de negociadores, y los representantes del Sindicato Gerardo Sanchez Zapata,
Rigoberto Sanchez Guzman y Fredy Restrepo Restrepo como negociadores
principales, William Ramirez 1Ortiz, y Fabio Ledén Montoya Zapata como
negociadores suplentes, Jaiber Mauricio Yepes: Bartolo en calidad de asesor
del Sindicato 'y Luis Fernando Cadavid como asesor por la Junta Nacional de
Sintracontexa, con el objeto. de continuar I&' negociacion del pliego de
peticiones presentado por el sindicato Sintracontexa Subdirectiva Seccional de
Rionegro en la prorroga de la etapa de aireglo directo.

.,1

Presentes todos los negociadores se acordaron Ios siguientes puntos restantes
del pliego de peticiones: , :

Capitula 11

Salarios

Articulo 4. Salarios. Incremento salarial. El 01 de enero de 2016 los salarios
basicos que estén rigiendo para los trabajadores.amparados por la convencién
colectiva, seran incrementados en el porcentaje en que sea reajustado el salario
minimo legal por parte del Gobiemo nacional. El mismo incremento se efectuara
en idéntica fecha de.los anos subsiguientes (2017 y 2018) al de! acuerdo

'
|



Capitulo VIt , .
Prestaciones Extralegales - . -

“Articulo 14. a) Prima de Navidad. La empresa pagara dentro de los pnmeros 20
" dias del mes de diciembre a los trabajadores queI se encuentren vinculados al 01
de diciembre de cada afo una;prima de navidad equivalente a diez (10) dias de
sueldo basico, siempre y cuando hubieren ingresado antes del 01 de julio de cada
afio. Los ingresados con posterioridad a esta fecha recibiran una prima de
navidad propormonal al tiempo laborado.

Los capitulos numerales, subnumerales paragrafos, apéndices, notas y parrafos
de la actual convencion colectiva de trabajo no contemplados en el presente pliego
de peticiones, continuaran vigentes. :

Adicionalmente, se acordd que la comision -negociadora en su conjunto
solicitara a la Junta Directiva de la empresa la busqueda de una alternativa de
solucion al tema de la alimentacion de los trabajadores durante su jornada de
trabajo. Este compromiso ird en acta extraconvencional.
i ; :

Con este acuerdo se da por .solucionado el cdnﬂlcto laboral suscitado con la
presentacién de| pliego de petlcmnes por parte de Sintracontexa Subdlrectlva
de Rionegro a la empresa Coltejer SA. - -
L

) | ;
Para constancia se firma por los intervinientes:

i
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r
it

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA
] - =.- .

=

ELS, SMUNOZG. |

velo \oraect

ONSUELO ZORREAR:



" REPRESENTANTES DEL SINDICATO

Z OBERTO SANCHEZ G.
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J BERMA RICIOYEPEZB ABIO LEON MONTOYA Z..

Asesor Slnd cato

LUIS FERNANDO CADAVID MESA
Asesor Siptracontexa Nacional
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NEGOCIACION COLECTIVA  ENTRE LA EMPRESA CCLTEJER S.A Y SINTRACONTEXA
SUBDIRECTIVA RIONEGRO " :

X ’
ACTA DE TERMINACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

Siendo las 4:00 p.m. del dia viernes 4 de diciembre de 2015, se reunieron en el
complejo industrial de ltagui, los representantes de la empresa Coltejer S.A,
Elsa Gladys Mufoz Gutierrez, Martha Cecilia Castafio Gutierrez, Consuelo
Correa Restrepo, en su calidad de negociadotes, y los representantes del

. Sindicato Gerardo Sanchez Zapata, Rigobertc Sanchez Guzman y Fredy

CIINSUELO CORREAR. " /

Restrepo Restrepo como negociadores principdies, Wiiliam Ramirez Ortiz, vy .
Fabio Leén Montoya Zapata como negociadores suplentes, Jaiber Mauricio
Yepes Bartolo en calidad de asesor del Sindicato y Luis Fernando Cadavid
como asesor por la Junta Nacional de Sintracontexa, con el fin de dar por
terminada la Etapa de Arreglo Directo de la Negociacion Colectiva suscitada a
raiz de la presentacion del pliego de peticiones a a empresa Coltejer S.A.

Entre las paries se acuerda prorrogat- la Etapa de Arreglo Directo por el término
de hasta 20 dias adicionales que iniciarian el lunas 7 de diciembre hasta el dia
26 de diciembre de 2015.

Para constancia se firma por las partes intervinientes.
|

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

DYS MUNOZ G. A STANO G.



REPRESENTANTES DEL SINDICATO
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Asesor Slndlcato
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Sindicato de Trabajadores de la Confeccién.
. Y de la Industria Textil de Colombia
Personeria Juridica por Resolucion 02901 de 1983
:SUBDIRECTIVA SECCIONAL DE RIONEGRO

ACTA No. 7

VIl ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

PARTE PERTINENTE DE'APROBACION Y, ADOPCION DE PLIEGO DE
PETICIONES Y NOMBRAMIENTO DE COMISION NEGOCIADORA

Fecha: Octubre:18. de 2015

Hora: 10:15a.m:

Lugar: Recinto Canaway, La Ceja, Antioquia
ORDEN DEL DiA

1. Uamada a lista'y constatacién del quérum
2. Lectura del Acta-anterior )

3. Informes generales.

4. Saludos a la Asamblea

5

. Lectura, consideracién y aprobacién del pliego de:peticiones a ser presentado a la

Empresa Coltejer.S. A.

Nombramiento de la Comisién Negociadora
Otorgamiento de plenos poderes a la Comisidn Negociadora
8. Conclusiones y clausura

~N o

DESARROLLO DE LA AGENDA

CONSTATACION DEL QUORUM:; Se constaté el quérum Hamando a lista a fos-delegados en
base al listado oficial del Sindicato, réspondiendo presente 45‘pf§_n¢_ipa]és, procediéndose a
proveer las suplencias con compafieros invitados para actuar en .calidad de tales y
debidamente registrados en dicho listado, los cuales suman cuatro (4) para completar asi
los 49 gque conforman la delegacion. Para constancia los: asistentes ﬁrrﬁ_aron planillas a la

entrada al recinto a efecto de las constataciones a que hubiere fugar:

5



INFORME GENERAL. El presidente Gerardo Sdnchez manifiesta que el objetivo principal de,
esta asamblea es la adopcidn del pliego de peticiones a serle presentado a la empresa

Coltejer, pliegp q'ué=fu"eeiab'ora'do-a.part_ir-de_;d_bs.debatesal interior de qujunta,directiva Y
de consultas de los mismos directivosa los trabajadorés.

Para mayor claridad, ies-=.propone escuchar las apreciaciones de los compafieros Rubén
Dario Gémez, Presidente de la CGT Antioquia, Luis Fernando Cadavid, Presidente de
Sintracontexa Nacional, Jorge Ivdn Diez, Secretario General de la Federacién y de nuestro
asesor juridico el Dr. Hermén Ceballos, quienes intervienen destacando la importancia de
esta magna asamblea.

Pasando al siguiente punto del orden del dia, :aprobacién del pliego de peticiones, el
Secretario da lecturaidetallada al proyecto de pliego, articulo por-articiilo, presentdndose a
lo largo de la lectura intervenciones y aportes al. mismo en los siguientes términos:

e EnCampo de Aplicacién. Extenderlo a divisiones, subsidiarias y plantas gue én el futuro se
establezcan

e En Transferencias. Cambliar el modelo de evaluacidn con calificacion no del’jefe mediato o
inmediato por una.comisién nombrada entre empresa y sindicato.

¢ Ensalarios. Solicitar cinco puntos en lugar.de cuatro, por encima del’incremento al SMLV

‘e En'Régimen.contractual, incluir oportunidad laboral para personas con discapacidad:.

e EnPoliticas de Estabilidad y Relaciones Laborales incluir un incremento porcentual a latabla
de indemnizacién que rige actualmente..

e En Permisos, definir lo relacionado con casos especiales de calamidad familiar por la
confusién en la interpretacién dada.aeste concepto, y solicitar no trabajc como obligatorio
el Dia de la Madre, Dia del Padre, el 24 y 31 de diciembre, déndole un tratamiento especial
a este dltimo en caso de proteccién patrimonial de la empresa.

Acatando las distintas observaciones y adiciones: surgidas en .la 'Asam_'blea_,_ asi como
aclarando y ampliando aspectos  que despertaban dudas o inquietudes. Terminada la
lectura y puesto en consideracién el pliego de peticiones, es aprobado por unanimidad. En
este punto el presidente le advierte a la asamblea que el pliego debe pasar a ratificacién de
la asamblea nacional cuya reunidn esta prevista para el domingo 8 de noviembre, antes de
ser presentado a la empresa Coltejer S.A.

NOMBRAMIENTO-DE COMISION NEGOCIADORA. En este campo, el presidente declara
abierto un: receso de: cinco (5) minutos para presentar listas, las cuales deben estar
integradas por tres negociadores principales, un asesor por el Sindicato, méximo dos
suplentes, todos trabajadores de Coltejer, y opcionalmente un asesor por Sintracontexa
Nacional. Aclara el-pres"idente que‘en este caso no seaplica ningun cociente electoral, sino

TS



e

que la plancha que gane es integral. Cumplido el receso son presentadas a la mesa directiva
tres (3) planchas que soh numeradas-én el orden de llegada y conformadas asi:

PLANCHA'1 PLANCHA 2 PLANCHA 3
Princpales _

Gerardo Sanchez Z. Gerardo Sdnchez Z. Gerardo Sénchez Z.
Rigoberto Sdnchez G. Jaiber Mauricio Yepes B. Freddy Restrepo R.
Willlam Ramirez. O. _ William Ramirez O.. Rigoberto Sénchez G..
.Asesor ' )

Miguel A. Bedoya Fabio.Leén Montoya Jaiber Madiricio Yepes.
‘Suplentes o _

Jaiber Yepes- Freddy.Restrepo William Ramirez 0.

Freddy Restrepo Rigoberto Sinchez: Fablo Ledn.Montoya

Asesor por Sintracontexa Naclona} _
Luis Fernando Cadavid M, Luis Fernando Cadavid M.

El Presidente inquiere si hay otra plancha o nombres que se quieran proponer. No habiendo

‘mas; llama_a los presentes a depositar é_u voto por Ia plancha de su preferencia. Nombra

‘como escrutadores a los compaiieros Lina Marcela Palacio y Fabio Antonio:Orozco quienes

‘anuncian el siguiente resultado:

PorlaPlancha 1:4votos. Porla2:22votos  Porla3:23votos  Total votos: 49
Saliendo elegidos los.integrantes de.la misma para integrar'la Comisién negociadora.

OTORGAMIENTO DE PLENOS PODERES. A continuacién el Presidente le propone a la
Asamblea facultar tanto al Presidente de la:Subdirectiva como al Presidente Nacional para
denunciar !a convencidn colectiva vigente, asi como otbrgar plenos, amplios y: suficientes
poderes a fa Comisién nombrada para negociar el pliego hasta dirimir el diferendo colectivo
que se origina con su presentacidn, siendo ambas proposiciones aprobadas por
unanimidad. _

Agotado el temario y'no habiendo més proposiciones, se levanta la sesién siendo las 3:45
p.m.

Para constancia se firma,

SIDENTE SECRETARIO
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Sindicato de Trabajadores de Ia Conbccuén 'y de |a Industria Texti dé Colombia
Persaneria Jiridica No. (12901 de 1983
SUBDIRECTIVA SECCIONAL DE RIONEGRO

REGISTRO DE AS_ISTENCIA DE DELEGADOS A LA ASAMBLEA

CEDULA No.

PRINCIPALES
71638723
70073684
15424032
15440841 |
15337951
71397967
15425685
70286409
71481498
70903049
71117495
71117773
15424199
15448272
15;125512

98561947

GARCIA'GIRALDO OVEIDER ANTONIO R

GUTIERREZ GARCIA ANDRES JULIAN R

HERNANDEZ OSORIOMAURICIO R

RIONEGRO, OCTUBRE 18 DE 2015

NOMBRE COMPLEIO  FIRMA.

INDUSTRIAL

AGUIRRE JOSE NELSON R : O‘:&:’ - &g‘ﬂ'ﬁ-

ARROYAVE ESPINAL PEDRO JOSE’ R

BEDOYA RAMIREZ MIGUEL ANGEL R

CARDONA HENAO CAMILO ALBERTO R

CARDONA' nooafsuez LEéN DARfo R

CASTAREDA GARCA JONNY ALEX. I
CASTARO PEREZ CESAR SULIO R
DUQUE BORJA YESID DE JESUS R

DUQUE VALENCIA ERIC DANIEL I

GARCIA VEL'ASQUEZ’AIBEIRO EMILIO R

GARCIA RAMIREZ DUBAN FERNEY R Oyt 4/2 0///2

GGMEZ MEJ(A EDGAR DE JESUS R _@ﬁf&a—.@

Wen 6‘\:{\ eyve?

HERNANDEZ JOSE RAMIRO R




L1l

'i}_'p

‘15446775
43984860
70194345
15424375
15431019
15428450
70093801
71605587
98448709
15425440
1038410767
15336734
70752092
71110104
15431104
39192377
42761052
70046185
98659494
71334650
76569;36
70565640
70105798
15458242

12127925

JIMENEZ PEEEZ‘i.Uls_ EDUARDO |
LESCANO ROLDAN.BIBIANA

LOPERA SALAZAR NELSON ANDRES
LOPEZ GOMEZ FABIO HUMBERTO
LOPEZ ZULUAGA LEONARDO
LOTERO RENDON LUIS CARLOS
MADRID GONZALEZ RAUL ANTONIO |
MARIN ARANGO WILLIAM ARTURO
MARIN GOMEZ H‘ELMER

MEJ(A CASTARO LUIS FERNANDO
MEJ(A MARIN JOHAN DANILO
MONTOYA ZAPATA FABIO LEON
OCHOA GALLEGO OSCAR HUMBERTO
OROZCO GARCIA FABIO ANTONIO
OTALVARO ZULUAGA RAMON DARIO
PALACIO MONTOYA LINA MARCELA
PEREZ ABAD.OLGA LUCIA

RAMIREZ ORTIZ WILLIAM DE JESUS
RESTREPO.RESTREPO FREDDY
RODRIGUEZ QUINTERO GERARDO A,
RUIZ ROJAS JUAN GUILLERMO

RUIZ VELEZ JUAN CARLOS

SALDARRIAGA ACEVEDO ALVARO LEON

SALDARRIAGA MEIfA ELKIN DE JESUS

SANCHEZ GUZMAN RIGOBERTO

Vo SLL .
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3616117

70079113

15376812

42851498

70518246

70561032

71277327

70514688

SUPLENTES

15435298

15430345

79393856

1038406745

15425099

3437146

15513507

70751493

SANCHEZ ZAPATA GERARDO DE JESUS
SUAREZ ARIAS ELKIN DE JESUS
VALENCIA RODAS SERGIO

VALLEIO RESTREPO LUZ AMPARO
VILLA LONDONO JAIRO HUMBERTO
VELEZ MONTOYA OSCAR ALONSO
YEPES BARTOLO JAIBER MAURICIO

ZAPATA ESTRADA JOSE MIGUEL

ARENAS HENAO EDGAR URIEL
GIRALDO OROZCO CARLOS IVAN
GIRALDO BUITRAGO JOSE MANUEL
LOPEZ AGUDELO ANDRES FERNANDO
MARTINEZ OROZCO RUBEN DARIO
RAMIREZ ZULUAGA RUBEN DARfO
RUA ALVAREZ JAIRO ALEXANDER

URIBE GALLEGO JUAN GUILLERMO

P13 Naleneta Raol

70 5¢5 998 Fapala &, Nicdlas
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ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015
NOMBRE PLANTA, CEDULA FIRMA
1{MARIA DIEL. CARMEN CASTANO GONZALEZ.  |cD 39444849 (M2, dol  Ehoved  (hglnie -
2|MIRNA ZORAIDA DUQUE QUINTERO CD 21492311 TN 20y enda A0
3|LUZ YORLADY GALVIS GIRALDO | GD 43794638 | L. AAY. (p). - -
4IMARISOL GALVIS GONZALEZ CD 43795633 e e Goabg . Smvizedl
5|NEGDA MARCELA GALVIS SUAREZ CD 21481265 ﬂm,du Maveele  Qaley v
6|AIDA LUZ GIRALDO BOTERO CD 21481774 |7 dey hier Cosaledle, | Bietve s
7|OLGA IRENE GIRALDO OROZCO CD 43796398 | qluct wes o C. .‘L,m\,
8|GOMEZ SOTO MARIO DE JESUS CD 70903330 | feing i) ety e
9|HENAG CASTANO LUZ MARINA CD 39437212 j_w ”(nrm.l Ho e ¢
10]JUAN CARLOS HERNANDEZ BARAJAS CD 70905680 | plrpqr (2 A g on 0 Ay
11|MARIA MARGARITA MONTOYA GIRALDO CD 21873226 N
12| JOSE RAMON NORENA MONSALVE CD 15426501 QA ovnat] A e oo
13{ALVARO A. OSORIO ECHEVERRI CD 98534903
14[LUZ ENITH OSORIO GARCIA - |cp 21627553 L( LA N e
15[JAIME OSWALDO SERNA SALAZAR CD 70906237 |(ocivng 432G 1t A
16|{SANDRA MILENA SOTO ARISTIZABAL CD 21482328 TS PTG A
17[CARDONA AGUIRRE ROSA MARGARITA WAGNER RIO/GRO  |39441541 \-l Ay N T
18[SANDRA MILANY HENAO GALLEGO WAGNER RIO/GRO  |39450146 ' '
19[GARCIA GARCIA JENNY PAOLA WAGNER RIO/GRO 11036948007 |} giut'| \)W.u\ (heem
20{SILVIA ELENA SUAREZ MONTOYA WAGNER RIO/GRO ' (39436821 |77 [uns % (v er DYerr ¢ A
21{ALBA NURY HINCAPIE FRANCO WAGNER RIO/GRO__ (39448340 | (1tht Nuvy Frtireg e /wm(i
22|MARIA TERESA HENAO GARCIA WAGNER RIO/GRO __ |39455869 |4 iyt~ Sove sca W e Cogize
23|VICTOR ZAPATA GONZALEZ PROCO _ 1038626201 | “\Jultu /e
24]OSCAR GOMEZ CASTANO PROCO 71118263 [").',(, ay L (;.l-,.,n_ :
25|HANSLER KEBLIN MORENO DIAZ PROCO 1017179024
26{JUAN DAVID RAMIREZ LOAIZA PROCO 1036943442 f/;m //,,. L Yot o
27|SEBASTIAN OSPINA ELLEJALDE " |PROCO 1036927867 | 53¢ v 13 10y 7 oprfa om
28|BEDOYA RAMIREZ MIGUEL. ANGEL ~ |[COLTEJER 15.424 032 RN -
29|CASTANO PEREZ CESAR JULIO COLTEJER 15.425.685 _

Qa\ o
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ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015

NOMBRE PLANTA CEDULA FIRMA
30| GARCIA GIRALDO OVEIDER ANTONIO COLTEJER 71.117.495
31/GUTIERREZ GARCIA ANDRES JULIAN COLTEJER 15.448,272
32|MEJIA CASTANO LUIS FERNANDO COLTEJER . 15.425.440 | )=2{ BTN
33]LESCANG ROLDAN BIBIANA DE LAS MISERICOICOLTEJER 43984860 |FtphreGoacd /o5 v o P it
34]LOPERA SALAZAR NELSON ANDRES COLTEJER 70.194.345 m//AH i /,,ﬁ
- 35|LOPEZ GOMEZ FABIO HUMBERTO COLTEJER 15.424.375 ‘i 4{,‘ -
36|LOPEZ ZULUAGA |LEONARDO COLTEJER 15.431.019 -.;;f;?,ﬁ , ]
37| OCHOA GALLEGO OSCAR HUMBERTO . |COLTEJER. 70.752.092 |/ fee 9 R NEEEEE YR
38| PALACIO MONTOYA-LINA MARCELA COLTEJER 39.192.377 ( m(-i AR o |,_--u- ;‘:‘ )
39|RESTREPO RESTREPO FREDDY COLTEJER 98.659.494 - | Trwe i L iRy g
40|SANCHEZ GUZMAN RIGOBERTO COLTEJER 12.127.925 //’r’f e ol
Wedvwin Plae Ty ©Coaz: Aot T AN A R TR AT
LA Ne oD ARG | Sea TANGUERP L fa
\i.\- nen s e r :7\nn\,u '\)a‘_\u\. ‘--ua\l.l\& "W L w7 gy —-(fcﬂ_gf:& -_c‘,;?,‘;
d=deagud Uoloep e - L5268 | TS,
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ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015

NOMBRE PLANTA . CEDULA FIRMA
41|GLORIA JANET OCAMPO MONTOYA MANUFACTURA AB741473 |- Nesne s Neame™ (evmen | v
42]ROA JIMENEZ MARIA ISABEL MANUFACTURA 43564502 Wovorgt Vethel 4y \, Wi
43 (VIVIANA OSP'NA GARCIA MANUFACTURA 43915841 \I Wiaane A ( Jo v, ,f LN
44|YINET SOLANGE MONCADA FLOREZ MANUFACTURA 1020450380 ["“ipel Moace ,([u
45|PENAGOS FERNANDEZ YURY MILENA | MANUFACTURA 43186976 Muiry] A ™« LUMJ
46)MESA ARREDONDO HEIDI MARCELA MANUFACTURA 43400552 \\w,\ LN
47]ADRIANA GRANADA OSORIO MANUFACTURA 143876984 [ [\ To e g
48] AGUDELO HIGUITA OLGA YANET MANUFACTURA 43828335 QUGBS
49|VILLADA ROJAS JOHANNA ALEJANDR MANUFACTURA 32108404 \) e A (MM\\H_; \| Nm\, %8
S0JURIBE URIBE OLINFA MANUFACTURA 43608544 Mt e k(\ Mk U0 o
51|ANA MARIA ESPINAL CATANO GIRANDELL 1020423595 |
52|LAURA CUERVO SUAREZ GIRANDELL 43984047
53|MANUEL ALEJANDRO GARCIA PALACGIO GIRANDELL 1036609785
54|MONICA SERNA CADAVID GIRANDELL 1035013016
55|WILTON DAVID MONCADA QUIROZ GIRANDELL 70003864
56|MONICA MARIA MONTOYA PIEDRAHITA GIRANDELL 32142997 /]
57|NATALIA ANDREA RAMIREZ MAZUERA GIRANDELL 1017153064 | {firtzy faf Nt q, }’u o AL
58|ADRIANA MARTA ESCOBAR QUINTERO GIRANDELL 43902784 (n)r/n.,., e Lled i ool | o
59|MONICA MARIA GOMEZ BEDOYA GIRANDELL 43914449 il oo kT € (o
60[PAULLA ANDREA BETIN ISAZA GIRANDELL 32109581 VPoote Yok
61)EVELIN HOLGUIN VASQUEZ GIRANDELL 43984675 ‘f'u,.\...\ Hal g+ ,\,_ ,
62| GABRIEL ARTURO TABORDA MORENO GIRANDELL 98463933 Q_,'a el Heldte Aidandd Wt
63| GLORIA ISABEL CANO GIRANDELL 43818003 “Noriay Yoo el oy
64| DORIELA AGUDEILO BEDOYA GIRANDELL 39212142 J_j\“‘l”{[\ I
65BIBIANA RIOS RODRIGUEZ GIRANDELL 43110513 - 1§ tte ayger 10 A0y ©
66{YANETH ATEHORTUA ARENAS GIRANDELL 43581176 Meweld AN e
67|DAVID ALONSO CORREA MARIN GIRANDELL 71191484 N , - L7
68|/ CLARA INES RODRIGUEZ CARDONA GIRANDELL 43511925 Ao S Wervbm - -
69[LINA MARIA VASQUEZ CIFUENTES GIRANDELL 43907060 - | J 15 L arN, g e
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ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015

| NOMBRE PLANTA - | cEDULA. . FIRMA )

70 ALEXANDER LOPEZ - - _ __ |AtMACEN |7i7a02a7 P “-\,(//_»,J,/, /

_71|VALENCIA JIMENEZ ANGIE PAOLA - _|PRYM .+ |1152206848 ((/’_t_,ﬂf_U v 7, '
[

hot
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ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015

NOMBRE PLANTA cEDutA |, FIRMA ,

72|GLORIA SEPULVEDA WAGNER MEDELLIN _ 43601222 (o[ rit ™ ¢aro log ol o

73]MONICA GAVIRIA POSADA WAGNER MEDELLIN _ (43811564 [aJamicq & bain e

74|GLADYS DAVID JARAMILLO WAGNER MEDELLIN  [43106163 rf(,,,y)JJ,%/;/ﬁ

75{JHOANA ESTRADA RAMIREZ WAGNER MEDELLIN  |43156841 A& Efrareder

76/ YOADIS VALENCIA MURILLO WAGNER MEDELLIN 42820971 Yerdee [/ wlcrire
~77)|ROSMARBERT GUTIERREZ WAGNER MEDELLIN 43066758  |A-tot\ qJ\,,g,l S nrerg

78| ALEXANDER TABORDA BERRIO WAGNER MEDELLIN  [98713382 __ ,.4/4/ =

79|TATIANA VANEGAS CANO WAGNER MEDELLIN (43185573 vlUoma  VeamegQ)

80| XIMENA PATINO ACOSTA WAGNER MEDELLIN  [43254519 )\\A‘,[,\a\ujq\w\o Vil 1+,

81|MONICA GALLEGO HERRERA WAGNER MEDELLIN 43160179 |F/ry/ef I [,{L/é@rc_ G

82|ISABEL PEREZ DIAZ WAGNER MEDELLIN 43191008 | fecaloeh e, 1o 7.
~83|LISETH ARTEAGA TORO WAGNER MEDELLIN _[43256873  |ly5ef0  (hlcqiicr,

84| SANDRA CAMPOS PUERTA WAGNER MEDELLIN  [43186534 ‘-MMQ. - L. Wm =y

"85|LUZ ADRIANA CANO SALAZAR WAGNER MEDELLIN (34570594 |\// 77" 7~ 7.}
86|NATALIA SANCHEZ No  i*% IWAGNER MEDELLIN _|1007376480 7
87[NIEVES BURITICA LOPEZ WAGNER MEDELLIN  |43276051 li\: e \u\n, AN e
88IPAULA SANCHEZ MANCO WAGNER MEDELLIN  |43598031 =0 (9 Sen e =
89|KELLY VERONICA CARVAJAL AGUIRRE WAGNER MEDELLIN [1214719816 Kflkf NETTRY lru (}mu VA
90|BEATRIZ ALICIA ZAPATA MONTOYA WAGNER MEDELLIN (21532939 |» Bxdlie 2o

»91|CARMEN ROSA BEDOYA RUIZ WAGNER MEDELLIN  [43511110 ‘do\n.,ref,m [ZA p _{ fbc,tf QA
92|VIRGELINA AGUDELO GOMEZ WAGNER MEDELLIN 42682732 reflloren  Aqoapdon’

/93| ALBA LUZ VARGAS CORREA WAGNER MEDELLIN (43047420 A Lote, (S ens
94|LIDYS PAOLA OLMOS PEREZ WAGNER MEDELLIN _|43976494 ANE Lu((« 0> Yeley
95/JHON FREDY AGUDELO GOMEZ WAGNER MEDELLIN  |98621515 Johl. TN
96(LILIANA PUERTA VELEZ TERMOFUSIONADO (43414632 ,/;/,,,,, DA [ hiey )//,
97|GLORIA OSSA TERMOFUSIONADO  |43188860 s 1g jﬁ’ Ledg/ // PP
98|1LLDA MARIA LOPEZ MONTOYA TERMOFUSIONADO  [39442253 A 1.
99|LILIANA PATRICIA ZAPATA SALAZAR TERMOFUSIONADO  |42688762 B

100|MARITZA MENDOZA ALVAREZ TERMOFUSIONADO (43260998 ] )

101|MARYORY BEDOYA GARCIA TERMOFUSIONADO (43538347 "/(/MWM,; NS eobae s

SOk



ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DF NOVlFMRRE 2015

NOMBRE PLANTA CEDULA FIRMA _
102| YENNY PEREZ TERMOFUSIONADO " 143109352 [{{24r1.c/ (207 gammey
103(ADIELA RAMIREZ VALENCIA TERMOFUSIONADO  |43469319 ﬁ,/}f{ !l ¥ o, vzl
104 [LINA FERNANDA RAMIREZ TERMOFUSIONADO (43999940 ||, = o Py vy v 7
105|ERIKA AREIZA CORREA TERMOFUSIONADO  [1152195798 ’
106|SILVIA YANETH ZAPATA RODRIGUEZ TERMOFUSIONADO (43580332 Y
107|PIEDAD GARCIA BASTIDAS TERMOFUSIONADO  |43666386 (/27
108|GUSTAVO LOPEZ BILBAO ADM. DOCUMENTOS (15924933 N

SO



ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015

NOMBRE PLANTA CEDULA . FIRMA

103|FRANCY DURLEY VELEZ RAMIREZ CORTE 43921236 AeanG ez Rambee
110|YULIETH CRISTINA LONDONO RINCON CORTE 1020406684 | YU TR fondom o
111|DIANA MARCELA FRANCO RAMIREZ CORTE 1036621383 | '
112| ANGELICA MARIA ACEVEDO HERRERA CORTE 43602210 _ | Aigyer Nicel iManior o wechs [/
113[ALEXANDER ARDILA MUNGZ CORTE 1152448667 | A LA dn e sl det '
114| YONEISA ESTRADA MONTOYA CORTE 43735386 ]
115|KAREN RESTREPO MARIN CORTE 1020457043 )
116|IVAN LONDONO LUJAN CORTE 171673635 | M ssemnn. Nawmnl 7
117|ARMANDO VANEGAS CASTANO CORTE 71610349 ( Jleers/
118| EDWIN ALBERTO GARCIA LOAIZA CORTL 98697869 | € dunn Grodeciar
119|MAURICIO MONTOYA MONTOYA |, - CORTE 15407319 Bl Henloya
120|MARLON PATINO PATINO TINTORERIA Y ACABADOS 71224556 |Myuoclone Libonte
121|JUAN DAVID BOLIVAR GONZALEZ TINTORERIA Y ACABADOS |8355851 o Do) Po Vo -
122{FELIPE ALVAREZ PARRA TINTORERIA Y ACABADOS |1037597683 ‘ )
123|JORGE PAREJA CASTRILLON TINTORERIA Y ACABADOS | 1152194661 | for .o~ ey
124|RUSBEL JOHAN CARDONA MEJIA TINTORERIA Y ACABADOS 1037612012 | Y RW0\ vty oo
125|IVAN ROMAN ROJAS e TINTORERIA Y ACABADOS | 1037621030 | 2 n\. [ =00y
126( JOHAN EDUARDO LEON JIMENEZ TEJEDURIA 1045108252 i
127]JAIME ALBERTO HENAO MUNERA LESENSUEL 1026148969 | Tlaivie iduncim,
128|MADRID GONZALEZ RAUL ANTONIO COLTEJER 70.093.801 | |Zew N Flocclywcd 7 7
129|MONTOYA ZAPATA FABIO LEON COLTEJER 15336784 | [eth Sy [l (700 B ] o
130|RAMIREZ ORTIZ WILLIAM DE JESUS COLTEJER 70.046.185 N L
131|SUAREZ ARIAS ELKIN DE JESUS COLTEJER 70079113 |~ Allesicdiy /S
1321YEPES BARTOLQ JAIBER MAURICIO COLTEJER - 71.277.327 MUAY I
133{ZAPATA ESTRADA JOSE MIGUEL | COLTEJER 70.514.688 Ao v iy
134|ZAPATA GUERRA NICOLAS DE JESUS COLTEJER 70.515.998 | 1 lycufern eag -
135/CLAUDIA PATRICIA TEJADA OCAMFO CD 43801112 S A
136|GUILLERMO LEON VALENCIA SOTO cb £ W\ 71752132 (= <o WALV
137[JONNY ALEXIS VARGAS ALVAREZ CD 71389210 Nonng  Yay tas
138{JUAN CAMILO PEREZ SALDARRIAGA CD 1128427701 | Za 0 camil, W
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ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015

NOMBRE | PI.ANTA _ | ‘eowa. | FIRMA. i
139 DORA EMILGEN RAMIREZ NOLINA. - leo 69026531, [SDaien (.- Q_\a,.,“,g—, |~'-f(’ )
140[ANDERSON SALAZAR MESA cD (1152685728 [Avekey, andoey i
141|ANGELA MARIA MONTOYA CD 43673807 z,”/;f;g[; S //2,,;,/;/ @ 7,
|_142|VERONICA GIRALDO QUIENTERO _ _ |cD __|21481610 - | VINCNINGA ’DLV/--\U )
143|DIANA CAROLINA CORTES GONZALEZ. _|ep : 1020399587 [T MY Crgils
_144|SEBASTIAN OSORIO.GASPAR cD - |1020427795 SUZY)JWW RVAT Qy’]‘{hfd

=0V
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ASAMBLEA NACIONAL SINTRACONTEXA 8 DE NOVIEMBRE 2015

NOMBRE PLANTA CEDULA . FIRMA
145|ALONSO COPETE MARMOLEJO ENKA 11797618 |Alezvios o compad< go
146|ALZATE QUINTERO JOHN JAIRO ENKA 70.320.804  |itsna fan 2,0 Alo 7 1)
147]CARLOS ENRIQUE VILLARREAL ENKA 19.890.040 | e AN\ e o= (L /fin prrm ta
148|CARLOS HUMBERTO BUITRAGO GARCIA ENKA 15.430.889 '
149]CARLOS MARIO JARAMILLO JIMENEZ ENKA 1.035.851.332] ¢ mlc,\ Javgne ) fiy
150|ELKIN JAMID GIRALDO CAMPO ENKA 1.035.850.295] M4 " ok
151/FABIO ALBERTO DIOSSA CUARTAS ENKA 71.691.746 i Q\O\O e Oy
152|ISAAC DEL CRISTO GARRIDO ENKA 73.083.503 | ~ 74, A
153|JAIVER IGNACIO MONSALVE PULGARIN ' [ENKA 70.330.163 | S Al eV
154|HERMES ANDRES BALBIN HENAO ENKA 70.328.633 | "Moo Vo Mt
155|JUAN GUILLERMO CASTRILLON CASTRILLON |ENKA 70.325.737 \p\n Yidd {[Aon o (b
156|LUIS ALBEIRO MADRIGAL MORALES ENKA 70.323.295 i) fie H,‘\b\m_\\w \'(0:1
157|LUIS ENRIQUE TORRES CADAVID ENKA 70.320.649 Gl . ___U, r g
158|LUIS GUILLERMO BOHORQUEZ ENKA [70.321.744 AR Yol
159|MARIO ALBERTO MURIEL LONDORO ENKA 71.681.842 A 4 e
160]OSWALDO CADAVID GONZALEZ ENKA 70.322.981 r \u v
161]RAUL ANDRES ARIAS ALVAREZ ENKA 70.329.335 |\, ! \\}\m S ]
162|RAUL HUMBERTO LOAIZA ARCILA ENKA |70877395 7’, i // e b L
163|SAUL FERNANDO ZAPATA AMAYA ENKA 70.136.638 :
164/SERGIO HORACIO URIBE HOYOS ENKA 70.322.771 <2,'<r_r G_[D Q_L_’[ ,tff-u(i(«'
165|HUMBERTO MARIN EMPAQUES
166|OCTAVIO AMAYA EMPAQUES 71.639.400 P
167|LUIS FERNANDO CADAVID SINTRACONTEXA 70.066.537 | - ZA S
168|SANCHEZ ZAPATA GERARDO DE JESUS COLTEJER 3.616.117 ( U/w;hl(\ g /

169 MADINSON CARDONA ALVAREZ PROCO 1036622869 | [ 7| -
Pt PAek Al Siowcer, T YINGCbHTAl Y e
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