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HACE EL DEPOSITO DE ng‘l':c"tf‘::" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
Y Organizacién Sindical [ X]  Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL
{cuando sea Convencién o Contrato SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPESACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Sindica) INTEGRAL SECCIONAL ANTIOQUIA “SINALTRACOMFA”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2016 - 31/11/2017
No. TRABAJADORES A " Nacional
QUIENES APLICA 58 AMBITO DE APLICACION | _ Reglonal
{cuando s2a Comvencidn, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL | - ' No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical) :

La canvencion coleciiva se depositard a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firna.
Cuando la duracion de ta convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses,

En desanolio de!f Convenio 87 de 1948 de b Organizacion Intemacional det Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976. las oganzaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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Medellin

Correspondencia

Asunto: Depééito Convencién Colectiva de Trabajo. -

Mediante. la presente’ comunicacién nos permitimos remitirle copia de Ta Conivencitn
Colectiva de Trabajo suscrita por Comfama y la organizacién Sindical Sinaltracomfa,
el dia13 de enero de 2016. '

Lo anterior para los fines. pertinentes y el correspondiente archivo .ante el Ente
Ministenal.

Atentamente,

Profesional de Area
Unidad de Relaciones Laborales
Comfama

Folios: 4
Afiliados-Sinaltracomfa: 58
Direccion org. Sindical: Cra 47°No 50-24, of 411 :

VIGILADO SuperSubsidio @)

Carrera 45:No. 49 A - 16

o Medellin, Colombia
Teléfono: 251 61 55
www.comfama.com



“SINALTRACOMEA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DEL SUBSIDIO FAM[LIAR,LA COMPENSACION Y
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SECCIONAL ANTIOQUIA

PARTE PERTINENTE'DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE:SOCIOS'REALIZADA EN EL

MUNICIPIO DE MEDELLIN EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2015,

‘En el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, en el Salon Medellin del Gran Hotel,
piso trece a fecha.26 de noviembre:de! afio 2.015, se dio cita la-ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

con el fin de desarrdlla’r-el:siguiehte orden del.dia:

ORDEN DEL DIA

NV e wN e

DESARROLLO

. Lectiura del acta:anterior

Informes generales
Eleccion Junta Directiva
Discusiénty aprobacion de pliego de:pgticiones.
Eleccion de comisién negociadora y asesores.
Proposiciones y conclusiones i

1ﬂlamado a lista y verificacion del quérum, al llamar a lista. c?ntestaron presente 50 de los

3
l\\Eléccmn de:Junta: Se- desa!rro"a normalmente.

5.

N NEDY N

afiliados a'la. Subd|rect|vafSeccuonal'Antloqma contando con . quérum;reglamentario y

\ dio’ ectu:\'a ¥ a?robaaon al acta anterlor
Se deslarrolla normalmente A )

Discusidn y aprobacion de pliego:de peticiones.

Se discute la propuesta de pﬁ'ego de peticiones punto a punto, con algunas'sugerencias es
aprobado.por unanimidad.

6.

Eleccion de-comision.negociadora‘y asesores.

Registro Sindical No.002042 de Mayo 17 de 1993 - NIT: 900.709.031-8

Carrera 47 No 50 - 24, - Oficina 411 —Tel 3127450 - Email: sinaltracomfaantioquiat@hotmail.com - Medellin.- Antioquia



SINALTRACOMEA, ———————

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DEL SUBSIDIO FAMILIAR,LA COMPENSACION Y
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SECCIONAL ANTIOQUIA

Se proponen a los compaiieros Gloria Cecilia Buitrago Rave, Nicolds Arquirio Jaramillo Ruiz,
Orlanda Lucia Restrepe Ortiz y William Echeverri Vanegas, siendo elegidos por unanimidad’y
Otdrgénddiéspoder amplio'y suficiente, para modificar y mejorar el pliego aprobado. Como
asesores se proponen 'y aprueban a Reinaldo Medina. Gonzalez y Gloria Maria Restrepo
Ramirez en‘representacion de la central'Unitaria CUT.

7." Proposiciones y.conclusiones,

Se desarrolla normalmente.

X

>,
‘ ‘.am}tem?s a tr?tar se da por
terminada, la asamblea ordinaria de socios SINALTRACOM .SEC/(:IONADGNTIOQUIA

{Ea
; %

Siendo las dos dé la tarde, agotado el ‘ofden del d| si

.—

’?s

Pl

Atentamente

\ XA .
AT j | 4
GLORIA’ CECl IA BUITRAGO.RAVE

risgege || L AT LWL I LA L
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En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioéqia, Republica de Colombia, a
los trece (13) dias del mes de enero del 2016, se reunieron de una parte, en
representacion de la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia “COMFAMA”,
en su calidad de negociadcres, Juan Javier Vélez Vélez , Juan Pablo Naranjo
Restrepo, y Roberto Pérez Salazar y por la otra, en representacion de
. SINALTRACOMFA Seccional Antioquia, en su condicién de negociadores : Gloria
Cecilia Buitrago Rave, Nicolas A. Jaramillo Ruiz, Ordanda Lucia Restrepo Ortiz,
William Freddy Echeverni Vanegas, asesorados Ipor Gloria Maria Restrepo
Ramirez y Reinaldo Medina Gonzalez, en representacion de CUT Antioquia, con e!
fin de elevar a convencion colectiva de trabajo los acuerdos a que llegaron las
partes durante la etapa de arreglo directo, y que estan contenidos en los

siguiéntes articulos, los cuales sustituyen los articulos, numerales y paragrafos .

que sobre la misma materia contiene la convencion colectiva de trabajo suscrita en
el afo dos mil catorce (2014), la cual queda sustituida en su totalidad:

CONVENCION COLECTIVA 2016-2017

ART 1° VIGENCIA. La presente convencion colectiva de trabajo tendra una
vigencia entre e! primero de enero (01) de dos mil diez y seis (2016}, hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diez y siete (2017), dividida en dos
periodos anuales.

ART 2°. CAMPO APLICACION. La presente convencion colectiva de trabajo, se
aplicara a los trabajadores de COMFAMA afiliados a SINALTRACOMFA Antioquia,

asi como aquellos que decidan afiliarse en el futuro, y cuyo ingreso mensuat no
exceda de cuatro (4) veces el salario minimo legal mensual vigente.

ART 3°. INCREMENTO SALARIAL. Los salarios que regiran para los afiliados
SINALTRACOMFA Antioquia, seran los que a continuacion se detallan:

Para el primer afio de vigencia convencional, esto por el periodo comprendido
entre el primero (1) de enero y hasta el 31 de diciembre de dos mil diez y seis
(2016), tos salarios para los afiliados seran incrementados en el ocho/funto dos
por ciento {8,2%).

Para el segundo afio de vigencia, el salario que regira en el periodo comprendido
entre el primerc (01) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diez y
siete (2017), sera discutido y acordado por las partes. Para tales efectos, se

reuniran a partir del 16 de diciembre con el fin de acordW
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ART 4°. PERMISOS: COMFAMA en desarrollo de los presentes acuerdos,
concedera a SINALTRACOMFA Seccicnal Antioquia, los siguientes permisos
sindicales:

A) ACTIVIDADES SINDICALES PERMANENTES: COMFAMA concedera, a la
Seccional Antioquia de SINALTRACOMFA, para la realizacion de actividades
permanentes de caracter sindical, cuarenta y ocho horas (48) semanales de
permiso remunerado para los directivos que designe la Junta Directiva de
SINALTRACOMFA Seccional Antioquia.

B) PERMISOS PARA REUNION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA:
COMFAMA concedera a la Seccional Antioquia de SINALTRACOMFA, el dltimo
viernes de cada mes calendario, diez (10) dias de permiso mensual remunerado
para reuniones de la Junta Directiva de SINALTRACOMFA Seccional Antioquia.
Adicionalmente concedera un (1) dia de permiso remunerado para un trabajador
de COMFAMA que sea miembro de la Junta Directiva Nacional de
SINALTRACOMFA y mientras este en ejercicio del cargo. Estos permisos no
seran acumulables de un mes a otro. :

C) ASAMBLEAS: COMFAMA COncederé permiso remunerado a los socios de la
subdirectiva Antioquia de SINALTRACOMFA para asistir a una (1) asamblea
ordinaria por afio cocnvencion, convocada por la Junta Directiva de la subdirectiva
Antioquia, de conformidad con ios estatutos y la ley. :

‘lgualimente, COMFAMA concedpcé permiso remunerado a los delegados de la
seccional Antioquia de SINALTRACOMFA, para asistir a una (1) Asamblea
general ordinaria de delegados por afio convencién, en razon de un (1) delegado
por cada veinte (20) socios, y uno adicional por fraccion mayor a quince (15).

D) CAPACITACION y FORMACION. COMFAMA concedera cuarenta {40) dias
de permisos remunerados para la participacién de los trabajadores de COMFAMA
afiliados de SINALTRACOMFA Seccional Antioquia, en actividades de formacion y
capacitacion. Estos permisos no - séran acumulables de un afio a otro.

E) PERMISOS PARA CONGI;RE_SOS y PLENOS SINDICALES. COMFAMA
concedera permiso remunerado’ hasta por veinte (20) dias por afio convencién,
para que asistan hasta tres (3) 'delegados por eventos a plenos y congres
convocados por las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las
esté legalmente afiliada SINALTRACOMFA.

ol
o
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Paragrafo 1. Los permisos de que trata este articulo seran solicitados ante la
Unidad de Relaciones Laborales de COMFAMA con una antelacién no inferior a
ocho (8) dias habiles. ;
i
Paragrafo 2. Los visticos para las actividades antes sefialadas seran los

siguientes:

A. Eventos de orden Nacional que se realicen fuera del Departamento de
Antioquia, la suma de ciento cincuenta y l.:m mil cuatrocientos ochenta
pesos ($151.480) por cada dia. -

B. Para eventos que se realicen dentro del Departamento de Antioquia, la
suma de setenta y cinco mil setecientos cuarenta pesos ($76.740) por cada
dia.

C. Para eventos que se realicen dentro del Valle de Aburra, la suma de
cincuenta y cuatro mil cien pesos ($54.100) por cada dia.

Paragrafo 3. El salario con el cual se remuneraran: los permisos de que trata la
presente clausula sera el salario basico diario que tenga el trabajador que haga
uso del permiso al momento del inicio dei mismo. El subsidio legal de transporte,
no se suspendera durante los dias del permiso. ‘ |

Paragrafo 4. COMFAMA facilitara los tiquetes aéreos, en aerolinea comercial,
cuando el evento de capacitacion, formacién, plenos o congresos sindicales, se
realice fuera del Valle de Aburra y requiera desplazamiento aéreo.

ART 5° FOLLETOS: COMFAMA entregara a SINALTRACOMFA Seccional
Antioquia, doscientos cincuenta (250) folletos de la presente convencion colectiva
de trabajo. :

ART 6°. DESARROLLO ACTIVIDADES SINDICALES. COMFAMA concedera a
SINALTRACOMFA Seccional Antioquia, un auxilio: econdmico para actividades
sindicales de veinte millones ($20°000.000) por cada uno de los afios de vigencia
de la presente convencion, pagaderos en las siguientes fechas: Para el afio dos
mil diez y seis (2016), dentro de los quince {15) dias siguientes a la firma de la
presente convencién; para el afio dos mil diez y siete (2017), sera paggtio en el

mes de enero.
[

ART 7°. SOSTENIMIENTO MENSUAL. COMFAMA reconccera a
SINALTRACOMFA Seccional Antioguia, un auxilio mensual de dos y medio {2,5)
salarios minimos legales mensuates vigentes, a partir de la firma de la presente
convencion, siempre y cuando adquieran en arriendo una sede para uso exclusivo ‘

; W



de SINALTRACOMFA Seccional Antioquia, en caso contrario el auxilio econdémico
sera de trescientos cincuenta y siete mil sesenta pesos ($357.060.).

ART 8°. AUXILIO CUT. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la
presente convencion colectiva de trabajo, COMFAMA concedera una suma Unica
de diez (10) millones ochocientos mil pesos ($10°800.000) con destino a la CUT
Ejecutivo Antioquia.

ART 9° AUXILIO SINALTRACOMFA NACIONAL. Dentro de los guince (15) dias
siguientes a la firma de la presente convencion colectiva de frabajo, COMFAMA
concederd una suma unica de ocho (8) millones de pesos a SINALTRACOMFA
Nacional.

ART 10° AUXILIO QUINQUENIO: COMFAMA entregard a SINALTRACOMFA
ANTIOQUIA, en especie, previo acuerdo con las personas designadas por estos,
un auxilio de quince millones d'e ‘pesos ($15°000.000.), para ser destinados a
gastos derivados de la celebracufm del primer quinquenio de wda de la seccional
Antioquia.

ART 11°. Uso de Carteleras: COMFAMA asignara un espacio para uso exclusivo
de careleras de SINALTRACOMFA en aquellas sedes en las cuales la
organizacion sindical tenga afiliados.

ART 12° Ninguna de las partes © sus miembros, realizaran actos que atenten
contra la libertad del derecho de asociacion, en sus dimensiones para afiliarse,
permanecer o retiratse de la organlzamén sindical cuando lo consideren.

Por COMFAM

3 -
Juan)lavier Vélez Vélez : Jugh Pablo Naranjo Restrepo

Salazar

LTRACOMFA Seccional Antioquia,

. 1

2
I o Hesofleo Kfoansesile
Gloria Cecilia Buitrago Rave Nicolas A. Jaramillo Ruiz
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mLTRACOMFA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA

' 17433

DEL SUBSIDIO FAMILIAR,LA COMPENSACION Y MIMISTERIO DEL TRAZAJO K
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL BIRECCIG,: 2% il B akTIOQUi
SECCIONAL ANTIOQUIA Rame. s me U UEC 2015
fas o ety w- Z—|>
Ko ta Medellin, 10 de diciembre 2015

!f
Atentamente, .- = -~ - o ‘ A

REC.CiCD C EET. 7 Lot i
Doctor _ m
GABRIEL JAIME URREGO BERNAI - —
Director Ministerio de Trabajo seccional Ahtioquiamaencia

Medellin
~/

—
Asunto: Presentacgén de Pliego de peticiones

El Sindicato Nacional de trabajadores del s:stema del subsidio familiar, la
compensaciéon y la seguridad somaUntegral ‘SINALTRACOMFA seccional

Antioquia, ha presentado phego’ﬁieﬁ:etuuones&qﬁa) Entlded Caja de
Compensacién Famnhar de Antioquia COMFAMA,\ para ser-negociado, segun el
derecho contemplado en el Codigossustantivo delﬂ'[abajg.

e

“-\3/
" —~ |,
Este pliego lo presentamos ante a la ErQndag\Caja de Compensacmn Familiar de
Antioquia COMFAMA, Doctora MARIA INES RESTREPO DE AR/A,NGO Directora

administrativa, carrera 45 N° 492 16. Telefono 2516{I _5_5_

. '\\_

. —/J

oo borined faveLL U L \JJ WAL AL

SINALTRA

Carrera 47 No 50 -

Presidente

Anexamos: pliego de peticiones.
Parte pertinente del acta de asamblea.
Listado de asistentes a la asamblea.

A Registro Sindical No0.002042 de Mayo 17 de 1993 - NIT: $00.709.031-8
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SINALTRACOMFA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
‘DEL SUBSIDIO FAM]LIAR,LA COMPENSACION Y
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

yrgn A= 1 - , N R - - — - . X A . - . - . B
Carrera 47 No 530 - 24 - Oficina 411 — Tel 3127450 - Email: sinaltracomtaantioguiafighotmail.com-

SECCIONAL ANTIOQUIA

PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA DEL, SUBSIDIO FAMILIAR , LA COMPENSACION Y LA<§"E/GUR|DAD ‘SOCIAL INTEGRAL

“SINALTRACOMFA SECCIONAL ANTIOQUIA”, A LA CAJA” DE_COMPENSACION FAMILIAR DE

ANTIOQUIA “COMFAMA”.

ARTICULO 1. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACIO

COMFAMA, garantlzara a la comision negomradora de SINALTRACOMFA-SECCIONAL ANTIOQUIA,
nombrada en la asamblea de afiliados eI dia 26 de nOV|emb@todas las garantlas que sean
necesarias para llevar-a cabo el proceso de negociacion, tales’ é’omo -pérmiso remunerado durante
el tiempo que. dure la negociacién, y dara\a la comls:o'n/negoméﬁlc')ra para lég:stlca de la
negociacion dos (2) salarios minimos legales vigentes por. s8sién, en la. ‘etapa.delarreglo directo y la
misma sumasi-se hace.prorroga. ‘ 7

En la eventualidad de. que algunos de los negociadores representantes de,los trabajadores, se
.encuentren disfrutando de sus vacaciones, estas se'le. correran hasta 1 que terminela pégociacion,
|gua|mente en ‘caso de ;tenefTel derecho a I35 mismas, sold podra “salirja disfrutaridespués de

ﬁJY

termlnadraila A\egoc:ac:on\ E ! ‘{ ) / \l i

] | \A\\ |

Knncuw%z. FlNAL‘lDAD\.

Y

La-filosofia-y«valores-de la- Convencmn[Colectwa de.Trabajoique se:firme) serd la dej_me;orar 1as,
condiciones econdmicas, sociales, laborales-y sindicales, de todos los. trabajadores-de La Caja de

Cormpensacion.Familiar COMFAMA, como las del Sindicato.

COMFAMA aplicara la norma mas favorable al Trabajador, én caso de dudas entre normas y la
Convencion,.sé aplicara la norma mas favorable al Trabajador.

ARTICULO 3. VIGENCIA

_ La presente convencion Colectiva de Trabajo; tendra una vigencia. de 12 meses, contados a partir
de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre del mismo;ano..

SINALTRAE [FA  Resistro Sindical No.002042 de Mayo 17 de 1993 - NIT: 900.709.031-6

- Medellin - Antioquia



“SINALTRACOMEA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DEL SUBSIDIO FAM[LIAR,LA COMPENSACION Y
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SECCIONAL ANTIOQUIA

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION.

La Convencion Colectiva de Trabajo que se firme, se aplicara a todos los Trabajadores de ia Caja de

Compensacién Familiar COMFAMA.

ARTICULO 5. CONTRATACION

A ‘partir-de. la vigencia de la presente Convencign @Iécﬁva‘ de Trabajo, COMFAMA désarrollard

todas sus actividades con Trabajadores contratados dlrectamente y a término indefinido. Los

Trabajadores que a la fecha presten servicios:a,COMFAMA m%:dne(:'r}te contratos, diferentes, serén

vinculados en.un lapso:no mayor de 30. dias'a. termmo mdef‘nldo N

ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACION A

‘A partir de la vigencia de la pfesente Convencién qu‘ectiv_q,de‘Trabajor,fEOMFAMA ré'spetaré el

derecho de asociacidn y libertad sindical, por ende.no 'de'spediré, no desmejorara, ni ofrecera.

dadivas o prebendas, a ningn Trabajador con. el finde que no se the‘o salga de la Organizacibn

‘Sindical.

ARTICULO 7. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

STy v, T TTT
{:OMFAMA!« en‘fregara anualmente‘;a a Orgamzacuon Smdwaﬂ'la‘smlxmla\ de: ¢ cua‘re‘nta (40) sa}lanos-
ml{umos leigalles vigentes, valor:que sle destln'ara al desarr?llo della CthIdalil smdic[al Este valor
sera.consignado el pnmer mes de cada aio y su mcremento sera igual al mismo. porcentaje en que

ncauarenoa vV Ll Vs

ARTICULO 8. AUXILIO PARA LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT ANTIOQUIA

COMFAMA: reconocera una surna Gnica deveinticinco {25) salarios minimos: 'legales vigentes, para
la Central..Unltarla de Trabajadores CUT, este-auxilio: Sera pagado dentro de los diez primeros dias

a 1a firma de la presente Convencion.

ARTICULO 9. RECONOCIMIENTO PARA SINALTRACOMFA NACIONAL

COMFAMA reconocerd a la-Organizacion SINALTRACOMFA NACIONAL, la suma de veinte salarios
minimos legales vigéntes. {20), dentro de los diez primeros dias a fa firma de la presente

Carrera 47 No 50-24 -

Oficina 411 - Tel 5127450 - Email: sinaltracomfaantioquia@hotmail.com - Medellin - Antioquia




SINALTRACOMFA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DEL SUBSIDIO FAMILIAR LA COMPENSACION Y
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Carrera 47 No 50 - 24 - Oficina 411.— Tel 5127450 - Email:sinaltracomfaantioquia@@hotmail.com - Medellin

SECCIONAL ANTIOQUIA

"ARTICULO 10. CARTELERAS

COMFAMA, entregard a SINALTRACOMFA SUBDIRECTIVA ANTIOIQUIA las caftéleras suficientes
para llevarla mformacmn sobre él.entorno laboral, sindical y'social, a los socios en todas-las sedes
‘de COMFAMA, conservando la estéticadela instalacion-de la Caja.

ARTICULO 11. INCREMENTO SALARIAL

A partlr del 1 de enero de 2016 COMFAMA ~hara un au g\o 2
Trabajador; en cuatro (4) puntos por enCIma(El)e io que au er ‘é
vigente para-el afio 2016.

ARTICULO12: DESCANSO REMUNERADO

COMFAMA, concedera descanso remunerado los duas\%s de d|C|embre y 1,de enero, a los
Trabajadores, dias en los cuales no se prestara: servicio'en ninguna dependencna de 1a"caja:

ARTICULO 13. LEY DE LUTO

En\ la ev?ntualldad de. fallecé"r'f'un famlllaere[ trabajador ar’qu en’le apllca Ia Iey deqluto y el
trgbajador selencuentre en disfrute de sus vacaclones estas se correran por-los dlas estlpulados
enlaley como calamldad por l to i l

ST L L LALUNI

Para compra, construccion y mejoras Comfama otorgara un préstamo de. 150 salarios minimos
legales vigentes, con ‘un sinterés. del dos {2%) por ciento. anual., Cuando este crédito requiera
hipoteca, la caja otorgara crédito sin intereses al trabajador que 1o solicite, con el fin de/gestionar
la deshipoteca.

Para.acceder a crédito para segunda vivienda, COMFAMA para mejorar |a calidad de vida del
trabajador que le falten cinco (5) afios o menos, para disfrutar de su pension de vejez le
concedera crédito hasta por 100 salarios minimos Iegales vigentes a.un interés del 5 % anual, para
compra de segunda vivienda.

Registro Sindical No.002042 de Mayo 17 de 1993 - NTT: 900.709.031-8

- Antioquia



SINALTRACOMFA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DEL SUBSIDIO FAMILIAR LA COMPENSAC[ON Y
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Carvera 47 No 50 - 24 : Oficina 411 — Tel 5127450 --Email: sinaltracomfaantioquia@hotmail.com

LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SECCIONAL ANTIOQUIA

Paragrafo: €l trabajador en ningun caso para acceder a estos créditos, tendrd como requisito
ningun-ahorro:programado.

ARTICULO 15. BONIFICACION CELEBRACION QUINQUENIOS DE LA ORGANIZACION

COMFAMA concedera un auxilio de 25. salarios minimos legales vigentes, para la celebracion de:
cada gquingiienio, los ‘cuales:se haran efectivos en los primeros dias del.mes dé abril dei afio que.

corresponda el:aniversario.
ARTICULO 16. BONIFICACION POR FIRMA

.COMFAMA reconocera-a.cada Trabajador afehado arSlNALTRACO[\éIJF/? ’
Convencién Colectiva de Trabajo, una’ bonlf‘cac:on de (1)}, un. s\alano minimo legahyigente por-una

b Tl

sola vez. Dicha bonificacion se pagara dentro*del ™mes sngunente a la firma de ta Convencion

. S
Colectiva de. Trabajo..
ARTICULO 17. FOLLETOS ‘

(3

COMFAMA entregara’250 folletos con el contenido ﬁnal de la Convencnon ColectiVa de Trabajo, a -

)
la organizacion sindical, para que esta:su vez los dlstrlbuya.dentro de sus afnhado

ARTICULO 18. DISPOSICIONES VIGENTES

L7, marn) [y

Quedan’ wgentes todos Ios artlculos maslos paragrafos acu]erdo? !y derec os“adqumdo? porlos
L

|

!
t\r“abajadc{res que\no ‘hayan 5|do denuncnadlog por el 5|nd|cato I'I["Itl)hl |t\§adc1)"s} sustm!ndos por la

()
presente convencion de: traba jO

NV L

Atentamente,

GLORIA CECILYA BUITRAGO RAVE

Presidenta.’

Registro Sindical No.002042 de Mayo 17 de 1993 - NIT: 900.709.031-8. =
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[ Nro. | APELLIDDS ¥-NOMBRES Nro. CEDULA | FIRMA ..

i1 ALZATE ALZATE MAURCIO 15430309 \ 01

|2 ALZATE OCHOA OLGA LUCIA 39445517 1 abe (2

i 3 ARANGO RESTREPO JESUS ORLANDO. . .. 70516070 3 i

| ANGEL RENDON JOAQUIN HUMBERTO 71618524 . - .
5 AMARILES MENA JUAN VIDAL 15386183 — ] Yous W Dwian \dL e
6 AYALA ALVAREZ MARLENY DEL S 32107308 ey Gy
7 AGUIRRE G. GEOVANNY ALBERTO 98558767 Tovary 4
8 BUITRAGO RAVE GLORIA CECILIA 39435597 aq -
9 CASTRILLON OQUENDO JORGE HERNAN 8464822 dllge
10 CARDONA MARULANDA ANGELA CRISTINA 43044819 C 7
11 CASTANEDA GRAJALES JUAN GUILLERMO 71635703 PYE aanll
12 CUADROS GOMEZ JOSE ARGEMIRO 3355409 — |\ W roe
13 CORDOBA VALOYES SANTIAGO | 8115260
14 CUERVO MEDINA JHON JAIRO 3347866 /o -
15 CASTANEDA PAOLA 43573044 .
16 CASTARO A LUIS HORACIO 71618345 y
17 ECHEVERR! VANEGAS WILLIAM FREDY 71686944 (f —
18 ESPINOSA QUICENO RAMIRO DE JESUS 98537914 o
19 FALCO GONZALEZ MANUEL ANTONIO 4775398 Yo ley:
20 FERNANDEZ URREGO FERNANDO 15259378 +d) FHNMNS
21 GOMEZ RENDON WILLIAM OSCAR 8403031 T
22 GOMEZ GARCIA WILLIAM ARLEY 1036924496 |4/ /1T gm/
23 GOMEZ HOLGUIN CARLOS ENRIQUE 71575795 -
) 24 GALLO MEJIA LUIS ARGIRO 71594223 o2 &S 1)
1 25 GOMEZ ACOSTA WILMAR ALBERTO 71743102
. 126 GONZALEZ ARBOLEDA ALBARUTH 43512122 | o

27 GOEZ ACEVEDO IVAN DARIO 98516810 S /

SG
%
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APELLIDOS Y NOMBRES

Nro. Nro. CEDULA FIRMA

28 GOMEZ AGUIRRE ROSA ELVIRA 42679250

-29 HINCAPIE ORREGO GABRIEL MAURICIO 71789189
30 HENAO CASTANO LEONEL DE JESUS e 15253853

3 JARAMILLO RUIZ NICOLAS ARQUIRIO 3518115
32 "LAGAREJD GARCIA ANGELICA™MARIA 43723877

33 LOPEZ PEREZ JUAN CARLOS 70562095
34 LOPEZ PEMBERTHY OMAR AUGUSTO 73123461
35 LOPEZ MARIN IVAN DE JESUS 70325769
36 LOPEZ HERRERA PATRICIA HELENA 32322275
37 MENESES MENESES ROSALBA DEL S 42679844 " J L
38 MOSQUERA PEREA DORIBEL 43680248 ) o
9 MACHADO TAPIAS ANDRES 8125828 AN_35 ™~
40 ORTIZ ROJAS DIEGO ARMANDOQ 1037577644 |0y B
41 OCHOA CARLOS ALBERTO 15503100 g
a2 | PATINO ARREDONDO GILDARDO 8459976 T/
43 PENA PENA ALBERTO LEON 70514254 AQ/J,WZJ LZ)p /
a4 PEREZ HINCAPIE MARIA EDILIA 39205895 : A
45 PORRAS FLOREZ HENY JOHANE 71641703
46 PEREIRA RESTREPO JORGE JAVIER 71582188

{47 | POSADA CARDONA MARICELL 43564429

| 48 PEREA M LUZ MARINA 43746807 4

149 | RESTREPO NAVARRO VICTORIA EUGENIA 42681280 T

\ 50 | RESTREPO ORTIZ ORLANDA LUCIA 43413011 N/ 4

51 | RUA CASTRILLON GUSTAVO 70129428 o o
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- , ( N
INro. | APELLIDOSY NOMBRES . . ... .. Nro.CEDULA . |EIRMA, __ ... .= > b
52 'ROLDAN GARCIA HUGO ALBERTO 71020590 ‘ =g
53 RODRIGUEZ VELEZ NELSON DE JESUS ' 71588947 A S e
~ ['5s4 | SEPULVEDATAPIAS MANUEL SALVADOR oot - 70576898 Woor—sZ.
j’__ff_‘_j_'_;'_;_‘_" 55, SALDARRIAGAMANEGAS MARIELADE S - - = 139350641, o= Jea/ =) T ol -
56 TILANO MARIA LOURDES 143060675 AF iy £ lmior it
57 | TORRESLONDONO MARIA ELENA ' 43708469 -
58 VILEA.LOPERA'MANUEL SALVADOR ' 15502183

a”"[c’o éuf'fo/l T D, /féOZ./?e/’p ﬂ
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“SINALTRACONEA = g oo

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA ' El
aDIC A0
DEL SUBSI]DIO FAMILIARLA COMPENSACION Y R ELL“‘"‘ " ‘Z“'\S *.,C{A ‘s
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL thED ‘\ ‘{
SECCIONAL ANTIOQUIA HORA

corresp

ﬁ Medellin, 17 de-diciembre 2015

Doctor
GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director Ministerio de Trabajo seccional Anfigquia

Medellin W4
O ;\\\
Astnto: DEPOSITA ACTADE INSFALACION.

El Sindicato Nacional de trabajadores del 5|stema/del stbsidio famlhar la
compensacion y la seguridad -social’ mtegrai SINALTRACOMFA seccional

Antioquia, presenta ante su despacho el acta de mstala(:lon/de\? mesa de
negaciacion con la Caja de Comipensacion Familiar de. Antloqma—COMFAMA

Atenta mente

UL

GLORIA CECI 1A. BUITRAGO RAVE
Presidente

Anexamos: acta

Registro Sindical No:002042 de Mayo 17 de 1993 - NIT:.900.709.031-8

Carrera 47 No 50 - 24 - Oficina - el 51274350 -] Y :
: 50 - 24 - Oficina 411 - Tel 5127450 --Email: sinaltracomfaantioquia@hotmail.com - Medcllin - Antioquia
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ACTA DE INSTALACION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
COMFAMA- SINALTRACOMFA

ASISTENTES: Por COMFAMA:

Roberto Pérez Salazar
Juan Pablo Naranjo Restrepo

Por SINALTRACOMFA:

Gioria Cecilia Buitrago Rave
Orlanda Lucia Restrepo Ortiz
Nicolas Arquirio-Jaramillo Ruiz
William Fredy Echeverry Vanegas

Por la CUT:

Reinaldo Medina Gonzalez
Gloria Maria Restrepo Ramirez

FECHA: Diciembre 14 de 2015

HORA INICIO: 1:00 p.m.

HORA FINA uzAc'léN;

SITIO: Piso 12 - Edificio, Central Oficina de

Relaciones Laborales

ACUERDOS:

1. Dias.de reuniones: Durante la etapa de arreglo directo, las/partes se reuniran .a partir
del 14 de diciembre de' 2015, los dias lunes, miércoles y viemnes, jornada comenzando a
la 1:00 pm. La préxlma reunion se efectuara el miércoles 16 de:diciembre, aclarando
que los términos comienzan a regir a partir del dia de hoy 14 de diciembre.

2. Sitio de‘reuniones: Edificio Central — piso 12, salén 2.

3. Permisos: Durante la etapa de arreglo directo, se concedera permiso remunerado con el
saldrio bésico, diario, que devengue cada uno de los negociadores nombrados por el
sindicato, que laboren'en COMFAMA, por los dias lunes, miércoles y viemes de.cada
una de las semanas que estén comprendidas dentro de dicha étapa de arreglo directo.




4. Las partes de:comiin acuerdo, en caso de considerarlo necesario, podrdn aumentar. el

‘namero de reuniones; permisos y ampliar los horarios de negociacion, asi como cambiar
el sitio de las mismas.

3. Gastos . de negociacién. - Se conviene que COMF;AMA entregara  a.

'SINALTRACOMFA una .suma: Gnica de dos millones quiniéntos miil pesos M:.C
($2.500.000) para efectos de gastos asociados con la negociacion, la cual sera
consignada dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma de la presente:acta.
En caso de prorroga, las partes. discutirdn la suma adicional a entregar por parte de
COMFAMA a SINALTRACOMFA., '

6. Actas: Se levantaran actas de instalacion, acuerdos parcialés y terminacion respecto a
m¢tapa de arreglo directo.

Juar/Pablo Naranjo Restrepo

Por SINALTRACOMFA:

M.

Gloria Cecilia Buitrago Rave

Orlanda Licid Restepo Ortiz.

Wee /m%,éﬂ.

Nicolas Arduirio Jaramillo:Ruiz William Fredy Echeverry Vanegas

Por la CUT:

Reinaldo Medina Gonzalez Gloria Maria Res _repo‘Ramir'ez

3
460




SINALTRACOMFA =0T

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA EDELLIN 0\5 ce b m 6‘{
DEL SUBSIDIO FAMILIAR,LA COMPENSACION Y HORA G 2 A 4
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL f\/om\
SECCIONAL ANTIOQUIA RECIBIOQ EN

corrié'sﬁ’ondencia

Medellin, 17 de diciembre 2015

Doctor SRS
GABRIEL JAIME URREGO BERNAL _{_ ()
Director Ministerio de Trabajo seccional Antibﬁuna

Medellin ‘\) TN
. ol N\

-
Asuhto: DEPOSITA ACTA DE INS\TALAC|ON

R -
-

Ei. Sindicato Nacional de trabajador'es del SIslema “del. sub&d:o miliar, la
compensacion y la seguridad socmlflntegral SINALTRACOMFA seccional

Antioquia, presenta ante su despacho el acta de msf‘alacmn e mesa de
negociacion con la Caja de Compensacion Familiar de Antloqma Cngf‘AMA

Atentamente, | ' .

GLORIA ceciLiA BUITRAGO RAVE
Presidente

Anexamos: acta

Carrera 47 No 30 - 24 - Oficing —Tel 5312745 mail: s ’ i i
Oficina 311 = Tel 53127450 - Email: sinaltracombPuantioquiia hotmail.com - Medellin - Antioquia
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ACTA DE INSTALACION ETAPA DE ARREGLO DIRECTOQ
COMFAMA- SINALTRACOMFA
ASISTENTES:. - Por COMFAMA:

Roberto Pérez Salazar
Juan Pablo Naranjo Restrepo

Por SINALTRACOMFA:

Gloria Cecilia Buitrago Rave:
Orlanda Lucia Restrepo Ortiz
Nicolés Arquirio. Jaramillo Ruiz
William Fredy Echeverry Vanegas
Por.la CUT:.

Reinaldo Medina Gorizalez
Gloria Maria Restrepo Ramirez

FECHA: Diciembre 14 de 2015
" HORA INICIO: 1:00 p.m.
HORA FINALIZACION:

SITIO: Piso 12 - Edificio Central Oficina de
Relaciones Laborales |

ACUERDOS:

1. Dias de reuniones: Durante la-etapa de arreglo directo, lad/bartes sé reuniran a partir
del 14 de diciembre de 2015, los dias Il'j‘r‘les,-.miércol_es_y“vie_mes;;jor‘nada comenzando a -
la 1:00 p.m. La préxima reunion se efectuara el miércoles 16 de diciembre, aclarando
que los términos comienzan a‘regir a partir del dia de hoy 14 de diciembre..

2. Sitio de reuniones: Edificio Central — piso 12, sal6n 2.

3. Permisos: Durante la etapa de arreglo directo, se coricederd perniiso remunerado con el
salario bésico diario, que dévengue cada uno de los negociadores nombrados por-el

sindicato, que laboren en COMFAMA, por los dias lunes, miércoles y viernes de cada
una de las semarnas que éstén comprendidas dentro de dicha etapa-dé-arreglo directo.

o



Ju

Gloria Cecilia Buitrago Rave Orlanda’ Lu

Wica /M,«?

Las partes de comin acuerdo, en caso de considerarlo necesario, podran aumentar el
nitmero de reuniones, permisos y ampliar los horarios de negociacién, asf como cambiar
el sitio de las mismas.

Gastos . dé- negociacion. - Se conviene .que COMFAMA entregard a
SINALTRACOMFA una suma Unica de dos millones: quinientos mil pesos M.C
($2:500.000) ‘para efectos de gastos asociados con la negociacidn, la cual serd
consignada-dentro de los cinco.(5) dias hébiles siguientes:a la firma de la presente acta.
En caso de prdrroga, las partes discutirén la suma adicional a entregar por parte de
COMFAMA a SINALTRACOMFA.

Actas: Se levantaran actas de:instalacién, acuerdos parciales y terminacién respecto a

aryPablo Naranjo Restrepo

Por SINALTRACOMFA:

-,

id Restrepo Ortiz

Nicolas Arduirio Jaramillo Ruiz . William Fredy Echeverry Vanegas

Por la.CUT:

Reinaldo Medina Gonzalez Gloria Maria Resjrepo Ramirez

Pid



SINALTRACO MFA

DEL SUBSIDIO FAMILIAR,LA COMPENSACION Y
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

MINISTERIQ .
GIRECCNGje T T OEL TRABAJO

SECCIONAL ANTIOQUIA RADICADO No. NU 0 O { Q
MEGELUIN =

ORI 1 2015 0.3

PEL!B!D'\; EN GETA FECHAY H
. Medeilin, 30792 d|C|embre 2015

i ) \

— r—————
- =

Corrés-;j-_';ndencfa

Doctor 7
GABRIEL.JAIME URREGO BERNAL

Medellin

(Asunto DEPOSITA ACTA DE PRORROGA

..'1[_-
El Sindicato Nac10nal de trabajadoreg del mste%?ldelusubsmlo ,famnllar la.
compensacion y la seguridad socual\ntegral SINAL;EIRACOMFA seccional

Antioquia, presenta ante su despacho ‘el acta de p}rorrog%%\mesa de-
negociacién con la Caja de Compensacion Fariligr de Antnoquna’COMFAMA

(Wm

Atentahente \ g _\, ” \
T ﬁ ‘A\ N K
QMLJ 1] ﬂ. 4 it

G_LORIA CECILIA BUITRAGO RAVE
Presidente

Anexamos: acta

‘ A Registro Sindical No.002042 de Mayo 17 de 1993 - NIT: 900.709.031-8 @ @

. ) . : e \ e . . . .
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ACTA PRORROGA DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
COMFAMA- SINALTRACOMFA

ASISTENTES:

Por SINALTRACOMFA:

Porla CUT:

LUGAR, FECHA Y HORA:

Por COMFAMA:

Roberto Pérez Salazar
Juan Pablo Naranjo Restrepo

Gloria Cecilia Buitrago Rave
Orlanda.Lucia Restrepo Ortiz
Nicolds Arquirio Jaramillo Ruiz
William Fredy Echeverry Vanegas

Gloria Maria Restrepo Ramirez

Sede Ciudad del Rio - COMFAMA (piso
11), Diciembre 30 de 2015, 2;30 p.m..

ACUERDOS:

1. Enla fecha las pértes_ hemos manifestado la’vo'lu”nta'd de prorrogar/hasta

el dia 05 de enero de 2016 la.etapa de arreglo.directo.

2. COMFAMA coricedera permiso remunerado con el salarfo bisigo diatio a

los negociadores designados por la Organizacién Sindical, p

enero de 2016.

dia 05 de

3. Durante la prérioga de la etapa de arreglo directo, las partes;acuerdan reunirse.
el dia martes. 5 de enero de 2016 a partir de la 1:30 p.m, en el piso 12, salén 2

:del Edificio Central de Comfama.

! Wo
j 1



4. Ademas del acta de instalacién y prérroga de la etapa de arreglo directo,
sessuscribira la correspondiente-a la de la terminacion de dicha etapa, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Leida y aprobada procedemos a suscribirla:

(’

Juan ;%ablo Naranjo Restrepo

Por SINALTRACOMFA:

Wi/ 7=

Gloria .Ceciliar'Bﬁifrago‘Rave 1111am Fredy Echeverry Vanegas

Orlanda Lu¢ia Restrepo Ortiz Nicolas Arquirio Jaramillo Ruiz

Por la CUT:

Gloria Maria Hestrepo Ramirez



