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Bucaramanga, 25 de enero de 2016

MEMORANDO

PARA: Dra NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo
Carrera 14 nimero 99-33
Bogota; D.C

DE: COORDINADOR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES _

ASUNTO: Envid constancia de deposito de convencion colectiva.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle Documentos
referenciados

.REGISTRO SINDICATO FOLIOS | RADICAD
) ) (0]

002 de PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL FORMATO CONSTANCIA | 17 000642
facha - DE DEPOSlTO DE CONVENCION COLECTIVA CELEBRADA ENTRE: LA | FOLIOS DE _
22/01//2016 | EMPRESA ISVI LTDA Y EL SINDlC O NACIONAL DE PROFESlONALES DE 22101120
» LA SEGURIDAD “SINPROSEG". 16
Cordialmente,.
'WILSON CORTES BUENO
Anexo 17 Folios utiles

Proyectt: Nhora G, i

‘Reviso/Aprobo: WiCores Bueno

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombla
Telefono: 63021356 Ext. 4181 / 4211 Felefax: 6308376
WWW, mmtrabajo gov.co




Cadigo: IVC-PD-3%-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 1.0

A 16 a7 FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
TRrn Al

D CCIO‘\JTF’! rrcr lGiNiaDER  CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

COAnC s ornEnCIA CONTRATOS SINDICALES
o9 CNE_04E Pagina: 1de 1
L L LIV Lot
. fofien: .o Direccién Territorial de Santander
* ? q'u:" ‘o ﬁ 4 r@- Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS
Fu- wit &6._ : Numero 002
CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: |22 |01 |2016 HORA 9AM
DEPOSITANTE
NOMBRE GILBERTO ESCALANTE PEREZ
No. IDENTIFICACION 13.505.243 DE CUCUTA
CALIDAD SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
DIRECCION DE
CORRESPOﬂ)ENCI A CALLE 37 No 15-46 TEUSAQUILLO BOGOTA
No. TELEFONO 3108818540 [ Correo Electrénico | Sinproseq.nacional@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ISVILTDA
Y Organizacion Sindical | X]  Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONALDE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
{cuando sea C;::Ie::l;én o Contrato "SlNPROSEG”
HASTA LA VIGENCIA CONTRATO 614 UNP- ISVILTDA Y SUS
CUYA VIGENCIA ES PRORROGAS
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 160 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL -
CONTRATO SINDICAL I No. Folios 17 FOLIOS UTILES
{cuando sea Contrato Sindlcal)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quincs (15) dias siguientes a1 de su firma.
Cuando la duracidn de 3 convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presime celebrada por terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion fntemacional det Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo finmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

ey

NHORA GOMEZ SANTOS Gl
Inspectora de Trabajo

e T —

BERTO ESCALANTE PERE
El Depositante
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Bucaramanga, 18 de enero de 2016

Serior

REPRESENTANTE LEGAL
GERENTE REGIONAL ISVI LTDA
Carrera 21 No 6238

Bogota, D.C.

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL SAMTARDER
CALLE 31 No. 1371 BUCARAMAMNGA

™~

qh"]

PU-IN!LL‘\Q 0 O 0 I U

ASUNTO: Respuesta de solicitud de fecha 7 de enero de 2016 radicado 000139.

En cuanto a.la solicitud del radicado de la convencién colectiva firmada entre ISVI
LTDA con el ‘SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
“SINPROSEG" es un requisito legal hacer el deposito personalmente en forma
inmediata por'tanto debé presentarlo bien el sindicato o la empresa.

Atentamente,

ol

NHORA GOMEZ SANTOS
Inspectora Segunda de trabajo

Calle 31 N© 13-71"Bucaramanga, Santander, Colombia
‘Telsfono: 6302356 Ext. 4181 / 4211 Telefax 6308376
wWwWw, mmtrabaju gov.co
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Bucaramanga, 07 de:enero de 2016

MINISTERIO DEL TRABAIJO
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
CORRESPONDENCIA
Sefores -
MINISTERIO DErTRAB’AJO. . ' 0 { ENE 2015
Direccion Territorial de:Santander
Ciudad.

REF: Convencion Colectiva de‘Trabajo_

Atento Saludo,

Nos permitimos remitir texto original que contiene la. Convencion Colectiva de Trabajo
celebrada en Bogota D.C el 29 de diciembre de 2015, entre ISVI LTDA y el Sindicato

Nacional de Profesionales de la Seguridad SINPROSEG.

Cordialmente

CLAUDIA JULIANA BURAN GALVIS

Gerente.Regional ISVI LTDA
NIT: 860401491-1

Anexos: Tres-(3) textos.originales de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada en Bogota D.C entre

ISVI LTDA ¥ SINPROSEG.

ﬁ(t Cra. 21 No. 62 38 PBX: 346 42 14 ~ Fax:: 248 19 07 — e-mail: sequridad@isvi.com
RAC Bogots, D.C. - Colombia

-
Bayed)
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EN BOGOTA
D.C. EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015, ENTRE ISVI LTDA Y EL
SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD-
SINPROSEG

En Bogotad D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de
2015, entre Ios suscritos FRANCISCO VERGARA LAGO, CLAUDIA

JULIANA DURAN GALVIS y CLAUDIA LEIVA FIERRO, integrantes de

la Comision negociadora por ISVI LTDA, identificados-como aparece al
pie de su firma, por una parte y por la otra los sefiores LUIS ENRIQUE
CARDENAS GONZALEZ, FELIPE CAJAR QUIROGA, JAIRO ANDRES
RESTREPO YEPES, HENRY HERNANDEZ ABREO, integrantes de la
Comisién Negociadora del SINDICATO NACIONAL DE
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD-SINPROSEG, Asesorados por
RODRIGO HUMBERTO JIMENEZ ZPA'TIFIO, GILBERTO ESCALANTE
PEREZ, JOHN ALEXANDER MONSALVE GOMEZ, integrantes de la
Junta Directiva Nacional de la citada Organizaciéon Sindical, " todos
mayores de edad, plenamente facultados por la Asamblea Nacional de
Delegados del referido Sindicato, se ha acordado celebrar la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

En adelante cuando se refiera a la empresa, se entendera como ISVI
LTDA, con NIT. 860:401.191-1; obedeciendo a la relacién comercial con
la Unidad Nacional de Proteccion-UNP, y se entenderéa como

SINPROSEG, al SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA

SEGURIDAD, con NIT. 900.329.134-7, por acuerdo de voluntad de las
partes.

CAPITULOI -
NORMAS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

AR_TiCULO 1: RECONOCIMIENTO: La Empresa ISVI LTDA, quien en

adelante se denominara la Empresa; reconoce como Representante Legal de
sus trabajadorés sindicalizados al 'SINDICATO NACIONAL DE

PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD “SINPROSEG”, con acta de
constitucién 1-39 del 28 de Octubre de 2009; Radicado No. 349253 -
GAS 14330 del Ministerio de la Proteccion Social y NIT. No.
900.329.134-7, Legalmente reconocido de acuerdo al articulo 39 de la
constitucion, pOlItlca' de Colombia 'y articulo 353 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo, que en adelante se denominara Sindicato; por ser este un Sindicato
de Industria, y en consecuencia, a la Confederacion o Central Obrera a la que
se encuentre afiliado d|d1a organizacion sindical; la empresa ISVI LTDA,
respetara el pleno ejercicio de la actividad propia del sindicato. Las partes
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acordamos que para refeimos a la Convencién Colectiva de Trabajo
aplicaremos ia sigla C.C.T.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de
conformidad con Los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia”, el Bloque de Constitucionatidad, las Sentencias de
Jla Corte Constitucional Colombiana.

CAPiTULOII
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 2. APLICACION. La presente Convencion Colectiva de
Trabajo se aplicara al personal de trabajadores Escoltas Fijos y
Relevantes afiliados a SINPROSEG, que laboran con ISVI LTDA en el
territorio nacional en desarrollo del contrato de prestacion de servicios
de seguridad # 614 de 2015, suscrito por la empresa y la Unidad
Nacional de Proteccién-UNP.

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Cuando surjan
diferencias de interpretacion y aplicacion entre las disposiciones
establecidas en la ley, el reglamento interno del trabajo y la Convencion
Colectiva, se aplicara al trabajador la disposicién o norma mas favorable
en su integridad.

ARTICULO 4. VIGENCIA. La vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo sera la misma de la vigencia del contrato de
prestaciéon de servicios de proteccion #614 de 2015, celebrado entre la
Unidad Nacional de Proteccion-UNP e ISVI LTDA incluyendo sus
prorrogas y adiciones de acuerdo con lo establecido en la ley 80 de 1993
y demas normas concordantes, y sus beneficios seran aplicables a
partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO: La presente convencion aplicara en caso que ISVI Ltda.
acuerde con la UNP contratos de urgencia manifiesta, siempre que las
condiciones operativas, técnicas, econdmicas, financieras y
presupuestales establecidas en el contrato No. 614 suscrito entre ISVI
Ltda y la Unidad Nacionail de Proteccion - UNP de 2015 se mantengan.

CAPITULO I
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5. FUERO SINDICAL: La empresa reconocera y respetara
los fueros sindicales a los trabajadores que sean elegidos para las juntas
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directivas. :nacionales, subdiréctivas seccionales, comités y comisiones
estatutarias de reclamos que sean elegidos por el sindicato en todo el

territorio ‘nacional en concordancia con los articulos 405 C.S.T. asi

mismo respetara el derecho de la negociacién colectiva.

ARTICULO 6. PERMISOS SINDICALES: Durante la vigencia de la
presente Convencién, La empresa concederd 48 dias calendario de
permisos sindicales remunerados cén el total devengado, para -que la
Junta Directiva Nacional.de SINPROSEG los distribuya.

6.1.. PERMISOS DELEGADOS: Durante la vigencia de. la presente
Convencion, La empresa concederd 24 dias de permisos sindicales
remunerados con el total devengado, a los trabajadores que hayan sido
designados como delegados para la Asamblea Nacional de. Delegados de
SINPROSEG, y/o a el sindicato al que éste se fusione..

ARTICULO 7. CUOTAS SINDICALES: La .empresa descontard y girara

al Sindicato el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias,

establecida en los Estatutos y aprobada por la Asamblea de los

trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a lo
sefialado en la Ley. Para el caso de los trabajadores no sindicalizados,
que ‘se beneficien: de la.'convencion la Empresa descontara las Cuotas
Convencionales de acuerdo a la ley.

PARAGRAFO: La empresa girara a la Tesoreria Nacional de! Sindicato;
todos los descuentos realizados a los trabajadores sindicalizados las
cuotas ordinarias y extraordinarias previamente notificadas por el
sindicato antes del cierre de novedades de némina, dentro de los 10
dias habiles siguientes al pago de ndémina, junto con el listado de
confirmacion de los trabajadores.a quienes-se le realizo el descuento.. Lo
anterior de acuerdo con lo ‘establecido por los estatutos de la
organizacién sindical y el articulo 400 del C.S.T.

ARTICULO 8. AUXILIO AL SINDICATO: La empresa suministrara, un
auxilio mensual al Sindicato equivalente a Doscientos mil pesos
($200.000); suma que sera consignada en la cuenta de la Tesoreria
Nacional del Sindicato con el pago de las cuotas sindicales.

ARTICULO 9. DERECHO A LA INFORMACION: La Empresa otorgara al
Slndlcato un espacio equivalente a una hoja tamarfo oficio, en la
cartelera que tenga en las oficinas de los lugares donde exista personal

escolta afiliado a SINPROSEG, para que el Sindicato fije sus mformes o
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propaganda de manera autonoma, respetando en todo caso las politicas
de comunicacion de ISVI Ltda.

CAPITULO IV
AUXILIOS Y SUBSIDIOS

ARTICULO 10. PLANES DE FORMACION: La Empresa se compromete a
que los trabajadores afiliados a Sinproseg reciban un beneficio preferencial de
descuentos de caracter especial con SICUREX, sobre los programas de
formacion diferentes a los cursos basicos establecidos por la Supervigilanda,
los cuales como minimo seran los que se describen a continuadién:

Modalidad presencial y semipresencial

PROGRAMA CERRADO: Los descuentos otorgados a SINPROSEG
para programas cerrados acordados con ISVI.

TIPO PROGRAMA FNTENSIDAD DESCUENTO [NUMERO MINIMO
HORARIA IPARTICIPANTES

Diplomado De 100 a 160 horas 10

Curso De 25 a 50 horas 25% 10

Seminario De 17 a 24 horas 10

Taller o cursillo  [De 8 a 16 horas 10

Evento académico8 horas
internacional

(Jornadas de

Confrontacion en 15% 1
Sequridad ¢

Jornadas de

Proteccion de

Personas).

PROGRAMA ABIERTO: Para inscribirse en programas abiertos, se
otorga a los afiliados a SINPROSEG un 20% de descuento en cualquier
programa de eleccion.

Modalidad Virtual:

PROGRAMA CERRADO: Los descuentos otorgados a SINPROSEG
para programas cerrados acordados con ISVI.



TIPO PROGRAMA [INTENSIDAD DESCUENTONUMERO MINIMO
| ' : HORARIA ' - E ' PARTICIPANTES
Diplomado De 100 a 160 horas 6 ’
Curso De 25 a 50 horas 25% 6

Seminario De 17 a 24 horas

Taller o cursillo _.IDe 8 a 16 horas IgL

PROGRAMA ABIERTO: Rya inscribirse en programas abiertos, se
otorga a los afiliados a SINPROSEG un 20% de descuento. en cualquier
programa de eleccién.

Facilidades y formas de Pago:

1) 40% para.iniciar; y 60% a los 30 y 60 dias calendario.

2) libranza (diligenciando formato de autorizacién para descontar de
némina el valor del programa de capacitacién), en un plazo maximo.
de 4 cuotas (1. cuota por mes).

3) consignacién en entidad bancaria o pago directo en efectivo en
Sicurex.

PARAGRAFO. Los planes de formacion serdn certificados por la
Empresa.

ARTICULO 11. ACTUALIZACION DE CURSOS: lLa empresa
garantizara que los trabajadores escoltas activos y afiliados a Sinprosed,
tengan actualizados los cursos requeridos por la Supervigilancia, de
acuerdo ‘con las normas vigentes que apliquen para tal efecto..

ARTICULO 12. EDUCACION ESPECIAL: Durante la vigencia de la
presente convencidn colectiva el sindicato solicitara. el reconocimiento. de
un unico auxilio para facilitar el acceso a la educacién de nifos
especiales, equivalente a DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000)
mensuales durante la vigeéncia de la Convencién. El Sindicato hard la
solicitud del auxilio por escrito, aportando copia de la -acreditacion
médica y estudiantii del menor, documentos que: deberan quedar
radicados antes del dia 20 de cada mes, para que la Empresa verifique.
El pago sera efectuado por ISVI LTDA y/o por la FUNDACION SICUREX,
directamente al-trabajador o ‘a la entidad. prestadora del servicio.

ARTICULO 13. KITS ESCOLARES: Durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa por medio de la Fundacion
Sicurex, reconocera a los hijos de los trabajadores escoltas afi liados a
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SINPROSEG que laboren en desarrollo del contrato ¢on la UNP, que se
encuentren en las edades comprendidas de 4.a 12 afios y se encuentren
estudiando, un (1) auxilio para la compra de atiles: escolares, por un
valor de veinte mil pesos ($20.000). Para acceder a este auxilio, el
trabajador debera presentar copia del registro civil de-nacimiento y de la
matricula del menor en una institucién reconocnda por la ‘Secretaria de
Educacion correspondiente, El valor del auxilio no
tendra caracter salarial.

ARTICULO 14. AUXILIO ANTEQJOS. Si por prescripcion meédica el
trabajador tuviere necesidad de usar anteojos o lentes de contacto, el
sindicato solicitara el reconocimiento de un auxilio individual para la
adquisicion de lentes normales, monturas o lentes de contacto,
equivalente a CINCUENTA MIL PESOS ($50.000); este beneficio
se:otorgara a favor de hasta NUEVE (09) trabajadores mensualmente,
quienes solo'podran ‘acceder al mismo por una unica vez durante la
'vigencia de la Convencién. El Sindicato hara la ‘solicitud de los auxilios
por escrito, aportando copia de la prescripcion médica y las facturas de
‘compra correspondientes, documentos que deberan quedar radicados
antes del dia 20 de cada mes, para que la Empresa verifique y efectue
su'pago con la nomina de la segunda quincena.

ARTICULO 15. AUXILIO POR MATRIMONIO: La Empresa hard
presencia en el evento mediante la entrega de un obsequio en dinero o
en especie a eleccion de ISVI LTDA; por valor de Cien Mil pésos
($100.000) para los trabajadores que contralgan matrimonio durante la
vigencia de la presente Convencién Colectiva. Este beneficio tiene como
requisito la entrega del registro civil de matrimonio correspond:ente,
dentro de los quince (15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia
del matrimonio.

ARTICULO 16. "BENEFI_CIO PARA RECIEN NACIDO: La empresa hara
presencia en el nacimiento de los hijos e hijas de los trabajadores
escoltas afiliados a SINPROSEG y asociados al contrato de prestacion de
servicios suscrito con la UNP, mediante la entrega de un obsequio para
el recién nacido. Este beneficio tiene como requisito la entrega del
registro civil de nacimiento o el certificado de nacido vivo
correspondiente; el cual debera presentarse con un término de ocho (8)
dias habiles contados:a partir de la ocurrencia del nacimiento.

ARTICULO 17. AUXILIO FUNERARIO: La Empresa se compromete a
cubrir 'a todos los trabajadores. sindicalizados y a su familia con una
proteccion exequial, asumiendo directamente el costo de la pdliza
correspondiente, la cual tendrd como minimo las siguiéntes coberturas:
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Cofre, Diligencias legales y notariales, Tanatopraxia, Traslado urbano del
cuerpo, Cinta impresa con el nombre de la persona fallecida, Carroza
funebre, Arreglo floral, Libro de novenas, firmas y camandula, Velacién
hasta por 24 horas en las mejores funerarias a nivel nacional, Exequias,
Serie de carteles, Servicio de cafeteria y telefénico local, Vehiculo para
25 acompaiiantes dentro del perimetro urbano (ciudades principales),
Inhumacién, Traslado del cuerpo por una sola vez dentro de territorio
nacional, Servicio en Parque Cementerio, Auxilios por no prestacion de
servicios, en caso de poseer bdveda o lote y para adquirir osario o
cenizario.

Los beneficiarios de la proteccidn exequial indicada sera el grupo
familiar de! Trabajador, que se indica a continuacién, previo registro en
los formatos establecidos para cada caso:

Si el Trabajador es casado: Cényuge y padres o suegros (debe escoger
2 entre padres o suegros) sin limite de edad y permanencia indefinida;
hijos, hermanos y otros familiares con permanencia hasta los 65 afos.
Para el Grupo Familiar se considera 1 titular y hasta 9 beneficiarios.
Hijos con incapacidad total y permanente no tienen limite de edad.d

Si el Trabajador es soltero: Padres sin limite de edad y permanencia
indefinida; hermanos, hijos y otros familiares menores de 65 y con
permanencia hasta los 65 afos. Para el Grupo Familiar se considera 1
titular y hasta 9 beneficiarios. Hijos con incapacidad total y permanente
no tienen limite de edad.

Los servicios funerarios se prestaran en los centros que tengan convenio
con la entidad aseguradora con quien la Empresa contrate el
cubrimiento indicado en el presente articulo.

CAPiTULO V
BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA

ARTICULO 18. VIVIENDA: La empresa se compromete a realizar las
gestiones que sean necesarias para obtener convenios de préstamos por la
modalidad de libranza a favor de los trabajadores benefigarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, el cual podrd ser utilizado para adquisicion,
reparacion de vivienda y/o calamidad doméstica. ISVI LTDA presentara el
convenio al sindicato dentro de los 45 dias calendario de la firna de la
Convendion.

ARTICULO 19. MEDICINA PRE-PAGADA: La Empresa se compromete
a realizar las gestiones que sean necesarias para obtener convenios con
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un prestador de servicios de medicina prepagada que estimen precios
preferenciales para los afiliados a Sinproseg, pudiendo efectuarse
los pagos de las cuotas de medicina prepagada por la modalidad de
libranza - descuento por ndémina autorizado por e! trabajador. La
eventual afiliacién a medicina pre-pagada sera a libre determinacién del
trabajador.

ARTICULO 20. APOYO ESPECIAL POR INCAPACIDAD: Cuando el
trabajador se encuentre incapacitado por enfermedad general durante
mas de 180 dias y la EPS haya emitido dictamen negativo de
recuperacion, la Empresa continuara pagando el valor del auxilio de
incapacidad de acuerdo con los porcentajes establecidos en la legislacion
vigente, hasta tanto el Fondo de Pensiones correspondiente declare la
pérdida de capacidad laboral, momento en el cual el trabajador debera
reintegrar a la Empresa el valor que se le haya pagado por éste
concepto.

Para que lo anterior se haga efectivo, se debe de cumplir con las
siguientes condiciones:

1. Pagaré firmado por el trabajador a favor de la Empresa.

2. Pagareé anterior firmado por el Representante Legal del Sindicato

Ante la falta de cualquiera de las anteriores condiciones, quedaria sin
aplicacion el presente articulo en su totalidad.

Estos casos seran tratados en el Comité Laboral.

ARTICULO 21. RECREACION Y DEPORTES: La empresa se
compromete a propiciar un plan de bienestar familiar en asocio con las
cajas de compensacion a las cuales estan inscritos los trabajadores
afiliados al sindicato previa concertacion con el mismo, con el animo de
generar espacios de esparcimiento, recreacion, cultura y deporte los
cuales deberan ser ejecutados segun el plan de bienestar y este se
empezara a ejecutar a los 45 dias después de la firma de la presente
Convencion.

CAPITULO VI
SALARIO Y OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 22: SALARIOS. La Empresa realizard el aumento del
salario basico que devenguen los trabajadores escoltas asociados al
contrato de prestacion de servicios No. 614 de 2015, de acuerdo con lo
dispuesto por el Gobierno Nacional.
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La Empresa reconoce que el trabajador tiene derecho a percibir el
salario cuando no haya prestacion del servicio por disposicion o culpa de
{a UNP y/o de ISVI, diferentes a los dias de suspensién disciplinaria.

PARAGRAFO 1: La empresa pagara el salario a sus trabajadores los
dias 5 y 20 de cada mes; si el dia de pago no es habil la empresa
efectuara el pago de la némina el dia habil inmediatamente anterior a
este. Para efectos del presente articulo el dia sabado se entiende como
habil y las horas extras seran canceladas en el mismo mes. Si por algin
error se dejare de pagar algin valor en el pago de la mensualidad que
corresponda al trabajador la empresa pagara este faltante, a mas tardar
con el pago de la nédmina del periodo siguiente.

PARAGRAFO 2. La empresa, siempre que la cuenta de néomina sea del
banco Caja Social y BBVA, garantizard que no se les cobre cuota de
manejo a los trabajadores y se compromete a realizar las gestiones
correspondientes con otras entidades bancarias para que los
trabajadores reciban el mismo beneficio.

ARTICULO 23. SALARIO DE ENGANCHE: La Empresa respetara el
salario de enganche de los trabajadores escoltas afiliados a Sinproseg
establecidos por la UNP durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva.

ARTICULO 24. DESPRENDIBLES DE PAGO: La Empresa continuara
entregando de forma virtual los comprobantes de némina a cada uno de
los trabajadores, indicando los pagos laborales en las condiciones
pactadas con la Unidad Nacional de Proteccion - UNP.

ARTICULO 25. PRIMA DE JUNIO Y DE DICIEMBRE: La Empresa
efectuara la liquidacion definitiva y proporcional de la prima de Junio y
de Diciembre con base en el salario de liquidacion que establezca el
contrato de la Empresa con la Unidad Nacional de Proteccion.

ARTICULO 26. ALIMENTACION ESCOLTAS: lLa empresa se
compromete a entregar el bono de alimentacion no constitutivo de
salario que se establezca el contrato comercial con la Unidad Nacional
de Proteccion, el cual para la vigencia del contrato 614 de 2015 es por
un valor mensual de {$165.000.) m/cte.

PARAGRAFO: En caso que el contrato de trabajo termine antes de
finalizar el mes laboral la empresa pagara el bono indicado en el
presente numeral en forma proporcional, a razon de ($5.500) diarios.
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ARTICULO 27. GASTOS DE TRASLADO: La Empresa pagara al
trabajador los gastos razonables de ida y regreso, si para prestar sus
servicios lo hizo cambiando el lugar de residencia a menos que el
contrato de trabajo termine por decision del trabajador o por culpa de
éste. Si a la finalizacion del contrato por decisién unilateral del
empleador sin justa causa el trabajador prefiere radicarse en otro lugar
la empresa costeara su traslado hasta la concurrencia de los gastos que
generaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. Dentro de
estos gastos de traslado del trabajador se encuentran incluidos los
gastos de los familiares del trabajador que conviven con él.

CAPiTULO VII
ESTABILIDAD LABORAL Y DIGNIFICACION DEL EMPLEO

ARTICULO 28. ESTABILIDAD LABORAL: La Empresa se compromete a
seguir trabajando con el Sindicato para que se garantice la estabilidad
laboral de los trabajadores.

ARTICULO 29. VACANTES, ASCENSOS Y ENGANCHE DE
PERSONAL: Cuando se presente una vacante ocupada por un
trabajador afiliado a Sinproseg, la empresa lo cubrira teniendo en
cuenta la antigiedad y la capacidad del candidato presentado por el
sindicato, siempre que éste apruebe el proceso de seleccion, cumpla con
las normas establecidas por la Supervigilancia y sea aprobado por la
UNP. Si el candidato presentado por el sindicato incumpliera con alguno
de los requisitos indicados, la empresa estara en libertad de evaluar
otros candidatos.

ARTICULO 30. VACANTES POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: La
empresa velando por su labor social, dara prioridad a la evaluacion de la
hoja de vida de un familiar hasta sequndo grado de consanguinidad del
trabajador fallecido para ocupar el cargo de éste; en caso que el
candidato no cumpla con el perfil 0 no apruebe el proceso de seleccidn,
podra ser evaluado para otro cargo diferente dentro del area operativa,
en caso de existir vacantes. Para efectos de iniciar la evaluacion, la
Junta Directiva Nacional canalizard la hoja de vida ante la empresa,
dentro de los 30 dias siguientes al fallecimiento del trabajador.

ARTICULO 31. SUSTITUCION DE EMPLEADORES: La empresa se
compromete a respetar el derecho al trabajo y a la continuidad de todos sus
derechos adquiridos y sustituir todas sus obligaciones convencionales y
legales, en e! evento que cambie su razén social o cambie de duefio las
acciones.
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ARTICULO 32. CONTRATO DE TRABAJO: La empresa entregara copia
original del contrato de trabajo al trabajador a los 30 dias calendario
después de la fecha de ingreso.

ARTICULO 33. CERTIFICACION DE INGRESOS Y RETENCIONES: La
empresa entregara a todo el personal el certificado de ingresos y
retenciones del afo inmediatamente anterior en los tiempos
establecidos por la ley.

ARTICULO 34. DOTACION: La empresa suministrara al personal de
escoltas afiliados a Sinproseg la Dotacion cada 4 meses, a mas tardar en
las siguientes fechas: 30 de abril, 30 de agosto y 20 de diciembre; con
el fin de unificar estas fechas la Empresa entregara a los trabajadores a
mas tardar el 31 de enero de 2016, la Dotacion proporcional causada a
corte de 31 de diciembre de 2015.

PARAGRAFO 1. En caso que el contrato de trabajo termine antes de las
fechas establecidas en el presente numeral, la Empresa entregara al
trabajador la Dotacién proporcional causada a la fecha de la
terminacion del contrato de trabajo.

PARAGRAFO 2. La Empresa evaluara la probabilidad de cambiar el
proveedor de la Dotacidn, de acuerdo a la propuesta presentada por el
Sindicato.

ARTICULO 35. DISCRIMINACION. La Empresa se compromete a
respetar los Derechos Humanos y Laborales de los trabajadores,
especialmente en relacién con la estabilidad laboral reforzada derivada
del estado sindical, la maternidad y el estado de salud, asi como el
respeto a la igualdad racial y de genero u orientacion sexual.

ARTICULO 36. MENCIONES HONORIFICAS: La empresa desarrollard
un plan de reconocimiento en el que se estimule y reconozca el
profesionalismo y compromiso de los trabajadores escoltas asociados al
contrato con la UNP.

ARTICULO 37. PACTO MUNDIAL GLOBAL: lLa empresa se
compromete a respetar lo concerniente a las garantias de las nuevas
disposiciones laborales, econdmicas, politicas, sociales en la que estan
comprometidos el estado colombiano, el gobierno, los empresarios en el
contexto nacional e internacional, siempre y cuando dichas garantias
sean de obligatorio cumplimiento por haber sido elevados al rango de
norma legal de caracter nacional.
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CAPITULO VIII
DERECHO A LA DEFENSA Y AL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando a un
trabajador se le impute una supuesta falta disciplinaria por parte de la
empresa, dentro del debido proceso le daran. la oportunidad de ser oido,

tanto al trabajador inculpado, quien podra hacerse acompainar hasta con

dos (2) representantes del Sindicato mediante el cumplimiento del
siguiente: tramite: :

El desarrollo de la diligencia se realizaré dentro de la-jornada laboral y el
trabajador, sera asistido por maximo, dos (2) representantes del
'sindicato. Si- por motives de trabajo u otra causa demostrable Yy

justificada, el trabajador no asiste a la diligencia de descargos ISVI
LTDA notificard nueva fecha hora 'y lugar para que se presente a rendir
descargos; en caso en que el trabajador no se presente a esta segunda
citacion ISVI LTDA entenderd como ciertos l6s hechos que motivaron el
proceso disciplinario y tomara décision fundamentada en las normas
laborales vigentes. De la dullgencna de descargos que se practique se
levantara un acta, copia de la cual se le entregara al trabajador y al
Sindicato.

Igualmente se le permitird al trabajador intervenir dentro del proceso al
igual que. a los representantes del Sindicato, aportar y refutar pruebas,
solicitar los testigos que requiera € intervenir en cualquier momento al
notar violacion al debido proceso.

Si los testigos se encontraren. laborando, ISVI LTDA les concedera
permiso remunerado para asistir a rendir su testimonio. El término para
la practica de pruebas no podra ‘exceder de siete (07) dias calendario,
plazo que: podrad ser ampliado de mutuo acuerdo entre las partes: en
caso que. se requiera aportar una prueba que dependa de una entidad
externa..

La diligencia de descargos podra hacerse presenci__eiimente o por
cualquier medio tecnoldgico que permita la intéraccion visual de las
partes.

a). Dentro de. los treinta (30) dias siguientes al conocimiento que tenga

ISVL LTDA de la ocurrencia de la presunta. falta, se notificara por escrito-

al traba]ador y al Sindicato del proceso disciplinario, mediante citacién

en donde se establezca lugar, hora y fecha para la rendicidn de
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descargos, la cual deberad darse en un término de tres (3) dias habiles
siguientes al dia de la citacién

b). Rendidos los descargos y vencido el término para la practica de
pruebas, se procedera al estudio y analisis del material recaudado por
parte de ISVI LTDA quien debera tomar la decision respecto del proceso
disciplinario dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes.

c). Cuando ISVI LTDA considere que la falta cometida por el trabajador
deba ser sancionado disciplinariamente procedera de conformidad con el
Reglamento interno de Trabajo.

d). En el caso en que en un periodo de seis (6) meses calendario,
contados a partir de la fecha de notificacion de la primer sancién, el
trabajador es sancionado disciplinariamente en tres (3) ocasiones, esto
configurara una falta grave; no obstante si en este mismo periodo el
trabajador es sancionado hasta dos (2) veces, dichas sanciones se
entenderan prescritas para efectos de la configuracion de la falta grave
mencionada.

e). Cualquier sancion disciplinaria que recaiga sobre el trabajador
inobservando total o parcialmente el tramite sefalado en este articulo,
vicia de nulidad lo actuado y la decision no surtira efecto alguno.

ARTICULO 39. COMITE LABORAL: Las partes acuerdan crear un
Comité de relaciones laborales, Organismo que serd integrado por dos
(2) representantes de cada una de las partes, que tendran como mision
reunirse en forma ordinaria cada dos (2) meses y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, en las oficinas de
la Empresa en la ciudad de Bucaramanga con el fin de tratar temas
relacionados con [a presente Convencion Colectiva de Trabajo y otros
que aunque no hagan parte de la misma por tratarse de temas de ley,
pueden ser debatidos entre las partes por considerarlos de interés
reciproco, en procura de fortalecer las relaciones laborales, tales como:
casos de traslado por recomendacién médica emitida por la EPS o ARL,
gastos de traslado y estrategias para el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, asi como la optimizacion de los
tiempos para el pago de las comisiones debidamente legalizadas. Dicho
Comité se conformard dentro de los primeros treinta (30) dias
siguientes a la firma de la presente Convencion. De cada una de las
reuniones se levantaran actas dejando constancia de lo tratado.

PARAGRAFO: La funcién del Comité es la de generar sinergia entre la
Empresa y el Sindicato, sin limitar de ninguna manera la autonomia de
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la. Empresa en la toma de decisiones. de cardcter' operativo y/o
administrativo.

ARTICULO 40. APOYO EN DETENCION PREVENTIVA: Cuando el
trabajador beneficiado por la presente Convencion Colectiva de Traba]o
con ocasion del estricto cumplimiento de sus funciones laborales, llegare
a ser retenido y por ende requerir defensa judicial en materia civil y/o
penal, la Emprésa le. otorgara al ‘Sindicato. un auxilio hasta de un millén
de pesos ($1.000.000), para la contratacion de estos servicios. El
Sindicato presentara .a ISVI Ltdalos soportes que garanticen la correcta
destinacién del auxilio.

PARAGRAFO. Cuando el trabajador beneficiado por la. jpresent'e.'

Convencion Colectiva de Trabajo, con ocasién del estricto cumplimiento
de sus funciones laborales, llegare a incurrir en un hecho que le:acarree
detencion preventiva, la Empresa se abstendra de suspender el contrato
de trabajo hasta por diez (10) dias calendario, 'pasado este tiempo. la
empresa podrd proceder con la suspension del contrato de trabajo, de
acuerdo ‘a los términos establecidos en el C.S.T

CAPITULOIX
SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 41. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La empresa

continuara implementando una alta y efidente: pohtlca orientada a garantizar la

seguridad, higiene y salud en el trabajo, la integridad fisica y psicosodal de
todos los trabajadores que prestan sus:servicios dentro de las instalaciones de.

la Empresa y fuera de -ella, para evitar los riesgos de -accidente y/o
enfermedades laborales:que puedan sobrevenir'con-ocasion del desempefio de
sus funciones. _

' Las siguientes actividades relacionadas con.la sequridad y la salud en el
trabajo tendran. tratamiento prioritario: capacitacion técnica y
profesional de los trabajadores, fortalecimiento del COPASST;
actualizacién de matriz de peligros e implementacion de acciones frente
a los riesgos detectados, que permitan el.mejoramiento de las
condiciones laborales y la reubicacién de los trabajadores que asi' lo

requieran por recomendacién médica. Estas actividades serdn

verificadas periédicamente en el Comité Laboral.

La Empresa publlcara en los sitios y lugares dé trabajo, informacién
sobre riesgos profesionales que puedan amenazar la salud 'y seguridad
de V[os trabajadores en desarrollo de sus actividades laborales.
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ARTICULO 42. DOTACIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: La
empresa. se compromete a eéntregar los elementos de proteccion
personal a los trabajadores escoltas de acuerdo con Ia matriz de peligro
para el cargo.

ARTICULO 43. PRIMEROS AUXILIOS: La empresa proveera de
botiquin debidamente. equipado y un extintor'para la oficina del sindicato
en las ciudades de Bucara_manga, Villavicencio y Arauca.

~ cAPfTuLox
TERMINOS Y PUBLICACION

ARTiCULO 44. TERMINOS: Para efectos legales de la presente
convencion Colectiva de T_raban_ cuando ‘se refiere a;

a. Familia: se ,reﬁe_re a los beneficiarios del trabajador, con las
siguientes particularidades, @ menos que se encuentre: una definicion

particular en cualquier articulo de la presente Convencién Colectiva,

caso en el cual prevalecera ladefinicion del articulo:

a.1 Conyugue o compaiiera (o) permanente; hijos menores de 18

afios que dependan. econémicamente. del trabajador; hijos de cualquier
edad con incapacidad permanente calificada por el ente competente;
hijos entre 18 y 25 afios cuando sean estudiantes de tiempo completo y
dependan econémicamente del trabajador.

a.2 Padres del trabaj_ad_or que no estén pensionados. y dependan.
econémicamente del trabajador, cuando no exista ninguno de.

los beneficiarios anteriores. padres adoptivos, la esposa, esposo,
compafiera o compaﬁero permanente, los hijos ménores de 18 anos, los
hijos mayores de 18 afios que estén cursando los estudios de ensefianza

media, intermedia, universitaria, o aquellos que padecieren cualqwer
invalides que les impida trabaJar y los hijos menores de 25 afos. que -

dependan economicamente Y vivan con los padres.

b. Empresa: Cuando -en la presente convencion colectiva se. hable de
empresa, se esta refiriendo a la empresa ISVI.  LTDA.
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€. Sindicato: Cuando en la "presente Convencién Colectiva se hable de

Sindicato se refiere al Sindicato Nacional de Profesionales de.
la Seguridad-SINPROSEG.

d. Cuando en la presente convencion colectiva de -trabajo se hace
referencia a trabajador(es) se- entiende también a trabajador o
,tr'abajadora.

e. Cuando en la presente convencion colectiva de trabajo se hace
referencia a hijo(s), se entiende hijo(s) o hija(s)..

f. Trabajadores: Hace referencia al personal escolta fijo y relevante
afiliado a Sinproseg vinculado mediante contrato de trabajo a ISVI Ltda
asignado al contrato de prestacién de servicios vigente entre ISVI Ltda y
la Unidad Nacional de Proteccién UNP,

ARTICULO 45. INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION:
ISVI LTDA antes del 31 de enero de 2016, entregara 250 folletos al

- sindicato para que sean distribuidos a cada uno de los afiliados adscritos
a la empresa. en el proyecto UNP, el cual contendra los acuerdos entre
la Empresa y el Sindicato, este folleto serd impreso en: letra |mprenta:

legible, papel de buena calidad y con el respectivo logo de SINPROSEG
e ISVI LTDA.

En fe de lo expuesto se firma. el presente documento en Bogota D.C., a

los veintinueve (29) dias.del mes de diciembre de 2015.

Por el SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA

SEGURIDAD-SINPROSEG:

Negociadores SINPROSEG:

JAIRO A. RESTREPO YEPES
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FELIPE CAJAqf QUIROGA -

Asesores SINPROSEG:

RO/D?QGQ H. JIMENEZ PATINO

oy 1 mIUDWVIKCE

JOHN A. MONSALVE GOMEZ

Negociadores ISVI LTDA:

JFRK‘NCISC\? VERGARA

L

CLAUDIA J. RURAN GALVIS

%;js\ﬁ

HENRY 'HERNANDEZ ABREO

/ILBER’[G ESCALANTE PEREZ

CIAUDIA LEIVA FIERRO
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