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MEMORANDO

PARA: DOCTORA NATALIA CAMPUZANO
COORDINADORA ARCHIVO SINDICAL

DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASUNTO: COSTANCIA No.002 DE FECHA 21/01/2016.

Respetada Doctora Campuzano

Por medio de la presénte me permito remitir, FORMATO No.002 de fecha 21/01/2016 Formato
Constancia de. Deposuto de Convenciones, Pactos Colectivos y Contratos’ Sindicales, radicada en esta
Direccion Teritorial por el Doctor Edwin Adan Guzman Castro en calidad de Representante Legal de
la empresa:Cooperativa de Transportes Velotax Ltda..

Lo:anterior para su conocimiento'y demas fines pertinentes.

Cordialmente,

A( ~Q ~JOUG O
MARIA ALEJANDRA NAVARRIO GARCIA
AUXILIAR ADMINSTRATIVO

ANEXO: (11) Folios.
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‘ - Cédige: VC-PD-39-F-01
| — —1 PROCESO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL [ versigm 70
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE 7
it CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Fecha: Jullo 11 de2014
~ CONTRATOS SINDICALES |
; Pagina: 1 de 1

Direccién Territorial de TOLIMA
Inspector de Trabajo JAVIER ALFONSO CASTRO MATOMA

Numero 002
CIUDAD: {BAGUE FECHA: [ 21 [ o1 | 2016 [HORA | 03:28P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE | EDWIN ADAN GUZMAN CASTRO
No. IDENTIFICACION 79962251
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA
DIRECCION. DE . | _ |
CORRESPONDENCIA CARRERA 6 NUMERO.21:34 B/EL CARMEN
No. TELEFONO 2631616 | Coireo Electronico | gerencia.general@velotax.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c"tf\::" "X PactoColectivo | “ |  Contrato Sindical | -
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA
Y Organizacién Sindical P Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES COOPERATIVA DE TRANSPORTES
e Caneaay VELOTAX LTDA “SINTRAVELOTAX
CUYA VIGENCIAES. - 4 ANOS
No. TRABAJADORES A | Nacional | X~
QUIENES APLICA 203 AMBITO DE APLICACION Regional .
| {cuando s€a Convencién, Laudo o Pacto) ' Local A=
REGLAMENTODEL |... - . - v . .
CONTRATO SINDICAL .- .} ssiee | No. Folios
(cuandy sea Contrats Sindical) SRRV P .

_ La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de os quincé (15) dias siguientes al dé's fima. _ _
Cuanda la duracidn de la convencitn coléctiva no haya sido expresaments estipuiada sa presume celebrada por irminos sucesivos de seis (6) en seis {6) meses.

En desarmolio dal Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional de} Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, kas organizaciones sindicales deberan elabosar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que ios abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con.este.
M oo b A AR
y Sira) (Nombre y firma)

ombr;/ruﬁ
Inspectorde Trabajo ( ) de ( ) El Depositante.
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ACTA FINAL DE NEGOCIACION PLIEGO.DE PETICIONES CELEBRADA POR LA COMISION
DESIGNADA POR LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA “SINTRAVELOTAX”
“ACUERDOQ PARCIAL"

LUGAR: Carrera 6 No.21-34 Barrio el Carmen en la
' ciudad de Ibagué.

FECHA Y HORA: 19 y 20 DE ENERO DE 2016

19 ENERO INICIA 9:00 am FINALIZA 6:00 pm

20 ENERC INItIA 11:15 a.m. FINALIZA 12:00

M.
POR LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES.
VELOTAX LTDA
PARTICIPANTES Dr. Diego Alonso Amaya.
Los demds integrantes del comité de Velotax
a presentaron las respectivas excusas.
POR LA ORGANIZACION SINDICAL
SINTRAVELOTAX

Carlos Julio Rodriguez Rojas — Presidente

Fernando Paredes Celis — Fiscal

Fablo Barragan Cortes ~ Asesor Juridico




DESARROLLO DE LA REUNION

1. INSTALACION

En cumplimiento a o establecido en el articulo 433 del.CST, modificado por el.decreto 2351 de

1996 articulo 27'y teniendo en cuenta el pliego de peticiones presentado por el SINDICATO DE

TRABAIADORES DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LTDA “SINTRAVELOTAX" 3 la-

Direccion Territorial Tolima del Ministerio de Trabajo, con copia a la Cooperativa de
Transportes Velotax, se dio inicio a la presente reunién.

‘2. AGENDA ATRATAR.

Se da iniclo a Iz etapa final de la negociacién de! pliego de petucuones presentado por el ‘

‘sindicato de trabajadores “SINTRAVELOTAX”, de acuerdo con e} ACTA DE PRORROGA firmada el
pasado 31 dé diciembre de 2015.

3. NEGOCIACION ARTICULO 4 PLIEGO DE PETICIONES
El punto a tratar segun pliego de peticiones presentado dice lo siguiente:

Articulo 4 “A partir de la firma de lo presente cdnvencién, la Cooperativa de Transportes
Velotax (tda., .reconocerd al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA DE
‘TRANSPORTES VELOTAX LTDA -SINTRAVELOTAX- un auxmo sindical que ascenderd a la sumade
$100.000.000 por.afio que se pagaran en tres cuotas”:

Luego de iniciada. la reunién a la hora programada (9:00 am) y dentro dél desarrollo dé la
misma, transcurridas (3) tres‘horas iniciales de deliberaciones entre.los presentes, no se logra
Ilegar a ningdn acuerdo. La Cooperativa ofrece como “auxilio” tres (3) Salarios Minimos: Legales

Mensuales Vigentes (3 SMLMV); el sindicato por su.parte. no'se ailana a la suma propuesta, en

consecuencia acuerdan dar un receso-siendo las 12:30 M para que las partes deliberen al
interior de sus representadas y se continua con la.reunion a las 4:30 pm del mismo dia.

Luego de reanudada:la reunién, la Cooperativa se sostiene en.su ofreciriento y por:su parte

_Ios representantes del Sindicato de detienen en 3 Millones de pesos anuales, como

‘ejercerd represalias en contra:de los trabajadores queparticlparon en la presente.negociacién

consecuencia de [ anterior y siendo.las’6:00 P.m., acuerdan un nuevo aplazamiento para el 20
de enero dé 20164 las 11:15 a.m.

CONTINUACION DE LA REUNION:

Siendoilas 11:15%a.m,; del dia 20 de enero de 2016, se rednen:de nuevo ias';_partes donde se
exponen argumentos de lado y fado: Se toca un punto que no estaba dentro del orden del dia
el cual hace referencia al articulo 31 del Pliego de Peticianes, el cual si bien es cierto las partes
convinieron suprimir, se acuerda mencionar en la pre-sen'te‘acta que siendo esta 'Cobperat_iva
de Transportes Velotax respetuosa del derecho sindical dentro de los términos de léy, no
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del Pliego de. .Peticione§- el cual dio .como resultado fa presente convenciéh Colectiva.
Retomando ‘el articuto rgé_ferente al auxilio sindical y viendo que persiste él NO ACUERDO,
deciden conjuntamente levantar la cesién siendo las.12:00 del mediodia, y a: renglén seguido se
da por terminada la etapa de:arreglo directo en los térmings de Ley, seguidamente se. procede
aelaborar el acta final dejando constancia del estado en .que quedan las conversaciones asi:

Primero.-. Respecto del punto 4 “Auxilio Sindical” la Cooperativa ofrecid como auxilio tres (3)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes por afio y el sindicato solicitd la-suma dé, 3.0

‘Millones anuales.

Segundo.-. Dando.cumplimiento a lo dispuesto en-el Articulo 436 del Codigo Sustantivo del
Trabajo se enumeran a continuacién con toda precisidn los acuerdos finales a los que flegaron

Tas partes en las reuniones que antecedieron la presente.

4. PUNTO SOBRE LOS CUALES EXISTIO ACUERDO

~ Articulo 1. Del reconocimiento sindical: Fue aprobado la totalidad del texto tal y como fue

presentado por el sindicato.

Texto aprobado::“La Cooperativa-de Transportes Velotax:Ltda, recondce a Sintravelotax como
organizaclon sindical:representante de-los-trabajadores’y trabajadoras -afiliados al sindicato, y
por ello respetard los derechos y garantias propias del sindicato consagradas en la Constitucion
ylaleyyel Reglamento intemo de trabajo.”

‘Articulo 2: Las partes acuerdan mod'lf'lcaﬂ_or-en los siguientes términos: La cooperdtiva de

transportes Velotax Ltda., cancelard a 105 dos (2) miembros de la comisién negociadora del
pliego de peticiones la suma de cincuenta mil pe_sos($50.000)_, por ¢cada reunion.

Articulo 3. Las partes.acuerdan lo siguiente:iQuea: partir de la firma deia) ‘presente convenc:én
referente a ios permisos sindicales de Junta dlrectlva y comisién de reclamos, -aqueilos'que sean
relevadores seé les pagard el permiso que se ctorgue con el. equivalente a-un (1) dia de relevo, Y
a'aquellos que tengan contrato Iaboml cualquiera sea su modalidad no se les descontars el dia.

Articulo 4. Las partes.no-llegaron.a a_cuegdq'.,gobre este punto,

‘Articulo 5. Se acuerda que a partlr de la firma de la presente convencién, un (1) miembro de

SINTRAVELOTAX, asesorard a los trabajadores que se.encuentren afiliados 'Y que sean citados a

rendir. descargos. El penmso que se-concede es por maximo por dos (2) dias a la semana,

remunerados.

Articulo 6. Acuerdah que la Cooperativa: de Transportes- Velotax Ltda: concederd permiso
sindical remunerado a un (1) miembro del Sindicato a la sémana.

fenclonan que referente al'pefmiso matrimonial, el permiso serd el de ley..
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Articulo 7. Acuerdan conjuntamente que seguiran existiendo las reuniones necesarias con el
Sindicato.

Articulo 8. Acuerdan que el aumento salarial ser3 el que fije el Gobierno Nacional por decreto.

Articulo 9. Por decisién de los negociadores y estando plenamente investidos de plenos
poderes segun el articulo 435 del C.S del T., acuerdan suprimir este punto.

El artfeulo suprimido establedia lo sigulente: “Nivelacion Salarial: A partir de la firma de la
presente convencion la empresa realizard la nivelacion de sueldos para los conductores en
general de transporte de pasajeros carga y empleados en general de acuerdo a rango y cargo”.

Articulo 10. Las partes de comun acuerdo y plenamente facultados para ello proceden a
suprimir este articulo del pliego de peticiones.

El articulo suprimido establecia lo sigulente: “A partir de la firma de la presente convencion
colectiva la Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., Realizaré un incremento af valor del
porcentaje que se cancela a los buses pulman, LV, mercedes al 4% mensual del producido
bruto, al igual también se cancele a los conductores de super vans el valor del 2%, que dicho
valor sea tenido en cuenta para el pogo de las prestaciones sociales y aportes a lo seguridad
social por ende este valor constitvird factor salarial”,

Articulo 11. Las partes hacen claridad que los gastos de viaje no los asume el conductor, toda
vez que estas erogaciones econdmicas siempre se van con cargo al vehiculo es decir los asume
el propietario de la mdquina, por lo tanto acuerdan suprimir este articulo de! pliego de
peticiones,

El articuio que se suprimid establecta fo sigufente: “Que o partir de fa Jirmo de la presente
convencidn la cooperativa de transportes Velotax, suministrard los gastas de vigje del vehiculo,
lavado del vehiculo, descargue del baflo, parqueadero, prueba de aicoholimetria del segundo
conductor y vidticos del conductor por Ja estadla en otras ciudades, que el valor de la prueba de
alcoholimetria que se hace en la ciudad de Bogotd por el segundo conductor sea con cargo a los
gastos del vehiculo no por el conductor.”

Articulo 12. Las partes de comiin acuerdo suprimir este articulo, lo anterior por cuanto los
miembros del sindicato entendieron que la Cooperativa debe tener mesura en sus costos y
gastos debido a su situacién financiera.

El articulo suprimido establecia lo sigulente: "Que a partir de la presente convencion colectiva
la empresa Velotax en el mes de diciembre otorgue a sus trabajadores una prima extralegal por
el servicio que se ha prestado durante todo el afio equivalente al salario que devengue el
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[Articulo 13. Se deja la mencidn expresa que la cooperativa seguirs pagando de forma cumplida
los.salarios y prestaciones soclales de fos trabajadores.

Articulo 14. La Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., desde ya deja mencionado que estd
estudiando internamente todos los contratos faborales, con la finalidad de migrar a su
discrecidn algunos contratos de término fijo a indefinido. -

De igual:forma queda establecido que: los Trabajadores’ serdn, carnetizados dé acuerdo a.su.

‘contrato de trabajo, se elimina la carnetizacion cada dos (2) meses, el costo del carnet lo asume
la cooperativa,. se ordenara. que todos los empleados de la cooperativa porten el respectivo
documento en.un lugar visible durante la respectiva jon_)ada {aboral..

Articulo 15. Establecen las- partes que a partir de la firma de la presente convencién todo
tmbajador que Ingrese nuevo 2 la cooperativa en un tiempo prudencial le serd: entregada copia
de su respectivo contrato laboral.

Articulo 16. Las.partes aciierdan suprimir este articulo de’mutuo acuerdo:

El articulo suprimido decia Io siguiente:: "De los ingresos de empleados. A partir de Ia firma de lo
presente convenclon colectiva, el limite'de edad serd de 25 afios como minimo y debe acreditar
experiencia laboral cartas de empresas de carreteras como.minimo tres afos”,

Articulo 17. Las partes acuerdan de mutuo acueido suprimir este articulo.

El articulo suprimido decia lo sigulente: “Que'a partir de la firma de la presente convencion los
.exdmenes de ingreso'y. .exdmenes de ingreso y egreso serdn costeados por la empresa. de la
misma manera lo exdmenes de laboratorio.”

Articulo 18, Se-hace claridad frente a este articulo ‘que.en caso de requerirse el traslado de un
trabajador, se.le respetardn sus. prerrogatwas de ley, es-decir que no podra ser desmejorado en
. sus.condiciones laborates.

Articulo 19. lgualmente se deja mencioriado en la Convencién Colectiva que La imposicién de
sanciones y terminacion de contratos de trabajo cualguiera sea su tausa, se ajustara a fo
dispuesto. en el ‘respectivo reglamento Interno de ‘Trabajo, y a’lo reglado en el Cédlgo
Sustantivo del Trabajo, tal y como se viene haciendoen la. .actualidad.

Articulo 20. La Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., podrd tener en cuenta para los
ascensos o al crearse. nuevos puestos de trabajo ai personal existente enla Cooperativa, de ser
. necesario los capacitard para ejercer los nuevos cargos, dlchas capacitaciones seran asumidas
por Velotax Ltda.
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' reunird una vez al mes..

El parigrafo suprimido establecia lo sigulente: "En el evento de muerte de un trabajador como
consecuencia de un accidente de trabagjo, la Empresa dard preferencia en el proceso de
seleccidn a un.(1) familiar dentro del sequndo grado de consanguinidad,.es decir, padre, hijo o
hermano del fallecido, siempre y cuando existan vacantes y cumpla con fos requisitos’ de
conocimiento, capacidad.y experiencia nécesarios para el desempeiio én el cargo y se encuentre
en igudldad de condiciones con los demis participantes en el proceso.”

Articulo 21. El permiso se concede a.dos (2) personas de SINTRAVELOTAX dos (2) veces alafo
méaximo’ y por hasta cinco (5) dias en el afio, los permisos deberdn ser solicitados por escrito
con no-menos de cinco (5) dias de antelacién. La empresa reconocera viaticos diarios de
Ochenta Mil pesos ($80.000) a cada-uno.

Articulo 22. La cooperativa de Transportes: Velotax Ltda., gestionard ante Comfenalco yel
SENA capacltac:ones para empleados, esposas y/o compafteras permanentes.

Articulo 23. A).Del auxiilo para lentes y monturas: La cooperativa de Transportes Velotax Ltda
estudiara la creacién’ de unfondo para lentes y. monturas de sus trabajadores.

B) Del Auxilio de Educadén: La Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., gestionara al interior
de |a caja de compensacién a la que estén afiliados sus trabajadores y teniendo en cuenta el
fondo Cooperativo de Educacién de dichas cajas de compensacidn, para que se puedan otorgar

becas estudiantiles por el monto que se requiera segln sea Ja necesidad de los hijos de los.

trabajadores de la Cooperativa, previa presentacién de los documentos que:sustenten dicha
solicitud.

C) Del Auxillo funerario: La Cooperativa de transportes Velotax, gesti'o'naré uha pdliza de
seguro funerario; en caso de contratarse cada trabajador que pretenda afifiarse 3 ella, firmard
el respectivo descuento por némina.

D) Se elimina el literal D)de este articulo.

El literal suprimido establecia lo sigulente: “En caso de desastre de la naturaleza la empresa a
partir.de la:firma de la presente convencidn: auxiliard ai trabajador afectado queé previo avalio
se reconozca el valor dél 80% de los gastos en que incurra.”

E)} DE LA VIVIENDA: La cooperativa de transportes Velotax Ltda. Crears el comité de vivienda
con-SINTRAVELOTAX, integrado por:tres (3} miembros el cual:deberd gestionar-ante.las Cajas
de Compensacién Famillar o cualquier otre.entidad de orden’ .Nacional planes de:vivienda o_el

‘mejoramiento de'ias misas, en beneficio de los trabajadores y se reunira en:la primera instarncia

dentro de los treinta (30) dias a la firma de la- convencion Colectiva. EL comité de vivienda se
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F) Se aprueba sin modificacion alguna.

Texto acordado: “A partir de la firma de la presente convencidn colectiva, después de la

Jornada de 8 horas adicional @ esta fornada se cancelard de.acuerdo con las normas del cédigo

sustantivo del trabajo.”

G) La Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., seguird garantizando las'pausas:activas dentro
dela jomadalaboral.

Artfculo 24. La'cooperativa de’transportes Velotax Ltda., velara por que las dotaciones a.los
trabajadores sean de buen calidad.

Articulo 25. NO se les cobrara a los efpleados.

Texto.acordado: “De fos cobros.- A partir:de la firma:de la presente convencién no se cobrard

,_papél_en'a por parte de la Cooperativa de Transportes Velotox Ltda, llamese carnet, constancias
.laborales y paz v salvo pbr retiro de socios.”

Articulo 26. Los descuentos sindicales deben realizarlo la empresa previa presentacion ‘del
oficio de. SINTRAVELOTAX que contenga los afiliados al sindicato.

Articulo 27. La cooperativa garantiza el.derecho sindical en los términos de ley.

Articulo 28. RECREACION Y CULTURA. La Cooperativa de Transportes Velotax Ltda., conformaré
un comité de..deportes: con fa participacion activa del ‘sindicato SUTRAVELOTAX, dichas
actividades deportivas y de integracion familiar serdn sufragadas por la Cooperativa y podrén
realizarse dentro y fuera.de-la ciudad de Ibagué, todo lo-anterior con la finalidad de buscar
mejores relaciones obrero patronales los cuales se traducen en beneficios para los
trabajadores.

Articulo 29. Se elimina de mutuo acuerdo ya que Velotax. Ltg:la._tiene Psicdlogo y medico

Laboral.

Texto .suprimido:. “Que a. partir de. la firma de la presente convencién la empresa Velotax
contarag con-un psicd!qglb.jy un rmbajaéfdr"sdcial que es el complemento del bienestar social de
fos trabajadores. Al igual que el medico laboral debe ser de planta.”

Articulo 30. Se ‘imprimiran por parte de la cooperativa doscientos {200) ejemnplares de la
presente convencidn colectiva, contendran el logo de Velotax y Sintravelotax.

Articulo 31. Se suprime este articulo de-mutuo acuerdo:

Texto suprimido: Represalias; la cooperativa de Transportes Velotax limitada no ejercerd
ningun tipo de represalia contra los trabajadores que hayan participado de'una'u otra forma

P
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en-la negociacidn del pliego dé peticiones que dio como resultado 1a presente convencion
colectiva,

La convencién que se firma tendré una vigencia de cuatro (4) afios.

Firman quienes participaron,

A
/A

Por la Cooperativa de Transportes Velg! AL da,

FABIO BARRAGAN CORTES
Asesor Juridico

Tres oﬁginale_s__.

1. - Ministerio de Trabajo
2. Sintravelotax
3.. Cooperativa de Transportes Velotax Ltda.
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7173001- GACT

Ibagué, 26 de Diciembre de 2015

-Sefor(a)

Representante legal y/o Quien haga sus veces
Sindicato de Trabajadores Cooperativa de
Transportes Velotax Ltda

“SINTRAVELOTAX"

CL.21 No.6-111
Ibagué - Tolima
Colombia

ASUNTO: COMUNICACION.
Respetado Sefior(a)

Por medio de la presente me permito remitir, FORMATO No. 002 del 21 de enero de 2016, constancia
de depbsito de convenciones, pactos colectivos y contratos sindicales, radicada en esta Direccion
Teitorial'por el Doctor Edwin Adan Guzman Castro en calidad de' Représentante Legal de la empresa
Cooperativa de Transportes Velotax Lida.

Lo anterior para su conocimiento.
Cordialmente,

MARIA ALEJANDRA NAVARRO GARCIA
Auxiliar Administrativa-Direccion Territorial Tolima

ANEXO: Diez (10) Falios.
Transcriptor: Alejandra N..
Elaboro: Alejandra N.

Cra 32. No.27-83-Teléfonos: 2669289-26693-40-30 Fax: 2649267 [kl

dttolima@mint'rab'ajo.goii'.‘co 'BUREALU VERITAS
‘Certification




