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MEMORANDO

PARA: DOCTORA NATALIA CAMPUZANO
COORDINADORA ARCHIVO SINDICAL

DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASUNTO: COSTANCIA No.001 DE FECHA 02/02/2016.

Respetada Doctora Campuzano

Por-medio de la. presente me permito remiti, FORMATO No0.001 de fecha 02/02/2016 Formato
Constancia de Deposito de Convenciones, Pactos. Colectivos y Contratos Sindicales, radicada'en esta
Direccion Territorial por el sefior Jorge:ivan Villareal Bobadilla en Calidad de Presidente del Sindicato
“SUNET" Subdirectiva Venadillo - Tolima.

Lo anteriof para s conocimiénto y demas fines pertinentes.

Cordialmente,

AG an C\'o ;\) GrrO
ALEJANDRA NAVARRIO GARCIA
AUXlLlAR ADMINSTRATIVO
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- CONVENCION COLECTIVA MUNICIPIO DE VENADILLO
: 2016-2017

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET - SECCIONAL".

Entre los suscritos a saber : Doctores ILBER BELTRAN, Alcalde Municipal, LUZ
YENNY ORTEGON GARZON Secretaria de Hacienda Municipal, JORGE ENRIQUE
ESPITIA MENDEZ, Secretario de gobierno Municipal, quienes para los efectos juridicos
de la presente convencion colectiva resultante del pliego de peticiones, actuan en
nombre y representacion del Municipio de Venadillo , como funcionarios del mismo, en
condicién de negociadores , por una parte, por Ia otra, JOSE ASMED OSPINA
SANCHEZ en condicién de presndente de SUNET Seccional Tolima y JORGE IVAN
VILLAREAL BOBADILLA, HERMAN ROLANDO TRONCOSO NUNGO y MANUEL
FRANCISCO MURILLO; en condicién de negociadores, y quienes acttian en nombre y
representacion del Sindicato “SUNET Seccional -Tolima®, entidad sindical de primer
grado, por rama de actividad econémica, con Registro Sindical 1-09820 del 20 de
octubre de 2011 y NIT 900481871-6, se ha celebrado la presente convencion colectiva
de trabajo producto del pliego de peticiones presentado por el Sindicato el dia
veinticuatro (30) de diciembre de 2015, la cual contiene los siguientes puntos:

ARTICULO PRIMERO: SALARIOS. E! Municipio de Venadillo Tolima, se compromete
con el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET" Seccional —
Tolima, a reajustar los salarios a los trabajadores a su servicio que devenguen hasta
dos salarios minimos mensuales legales vigentes asi: el incremento del SMMLYV para el
2016 mas el uno por ciento (1%), sobre los salarios existentes al 31 de diciembre de
2.015, el cual regira a partir del primero (1) de enero del afio dos mil Dieciséis (2016).
Para el afioc 2017, este se incrementara en igual proporcién a lo establecido por el
gobierno nacional para el salario minimo mas el uno (1%) por ciento con base en el
salario a 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. El Municipio
de Venadillo Tolima, reconocera y pagara la Bonificacion por servicios prestados en
igual proporcion a lo establecido para los empleados del orden Termitorial de
conformidad con el Decreto 2418 de Diciembre 11 de 2015, mediante la cual se regula
esta Bonificacién a los empleados del nive! territorial, por parte del gobierno nacional,

extensiva a los niveles descentralizados del nivel municipal.

La Bonificacidn por-servicios Prestados es un factor salario que se reconocera y pagara
a los trabajadores oficiales de El Municipio de Venadillo Tolima, cada vez que cumpla
un (1) afio continuo de labor, conforme con fos lineamientos establecidos en el Decreto
Nacional 2418 de 2015, que lo constituye concepto salarial.

La bonificacion sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor-conjunto de la
asignacion basica y los gastos de representacion, que comrespondan al Trabajador en la
fecha en que: se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneracion mensual por concepto de asignacioén basica y gastos de representacién
superior-a un millon trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608)
moneda corriente, para el afio 2.015, este ultimo valor se reajustara anualmente. En el
mismo porcentaje que se incremente la asignacion basica salarial del.nivel nacional.

Para los demas Trabajadores, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario
sefialados en el inciso anterior.

22

ARTICULO TERCERO: DOTACIONES: ElI Municipio de Venadillo Tolima, se \

comprometera a pagar la dotacién correspondiente: segun la Ley 70 de 1978. Se
entiende que dicha dotacion debe ser de buena calidad y su adqunsucuén debe contar
con la participacion activa de dos (2) trabajadores que seran des:gnados por el
sindicato.
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Para ello se dara estricto cumplimiento a las fechas establecidas por la Ley, es decir a
30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. Por lo tanto se haran de
manera oportuna y cumpliendo con los requisitos minimos de calidad y acorde a la labor
que cumple cada funcionario.

Ademas se concertara para cada vigencia, con las organizaciones sindicales el monto

para cada dotacién, teniendo como referente los términos y criterios descritos en la.

resolucion 13861 de octubre 10 de 1990 expedida por el MEN, para lo cual se
incrementara el valor de las dotaciones para la vigencia del afio 2016 en un minimo de
trece (13) SMDLV, para cada dotacion de las tres sefialadas por ley, y para la vigencia
del afio 2017, un tope de Catorce (14) SMDLV, para cada dotacién de las tres
sefaladas; y se daran garantias para que las organizaciones sindicales designen sus
representantes como veedores para garantizar fa transparencia de dicho proceso; para
lo cual se apropiara el presupuesto suficiente para la adquisicion ¥ suministro.

ARTICULO CUARTO: PAGO DE ACREENCIAS LABORALES. El municipio de
Venadillo Tolima, cuantificara el reconocimiento y pago del total de las Acreencias
laborales adeudas hasta la fecha del 31 de diciembre de 2015, para lo cual debera
tener en cuenta las; peticiones realizadas por la organizacién sindical y/o por los
trabajadores, con el fin de interrumpir los términos de la prescripcion; la cuantificacion y.
el cronograma de pago se realizara dentro de un periodo de ciento veinte (120) dias
siguientes a la firma de la presente convencion.

En el caso de ser necesario que se medie por las entidades admiinistrativas o judiciales
laborales, se presentara solicitud de conciliacin de manera conjunta con los
trabajadores y/o el sindicato SUNET, ante e! Ministerio de Trabajo para su respectiva
conciliacion y posterior pago en dinero a cada trabajador, en todo caso la cuantificacion
y el cronograma de pagos se realizara dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes
a la firma de la presente convencién,

ARTICULO QUINTO: CONCILIACION DE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO. E!
municipio de Venadillo Tolima, con el fin de evitar un detrimento patrimonial ocasionado
por la omisién de.deberes de las:administraciones anteriores, y teniendo en cuenta que
existen diversos procesos judiciales contra El Municipio de Venadillo, y a peticién de las
partes buscara conciliar aquellos procesos, que de ser procedente ante la autoridad
judicial se puedan realizar, buscando con ello reducir los costos y erogaciones por
conceptos de-indexaciones y moratorias, como las costas procesales, hasta donde sea
posible.

Para ello y de manera conjunta entre la administracion y el sindicato SUNET
subdirectiva Venadillo se realizara un listado de los procesos y su estado actual y se
estudiara en derecho la posibilidad de su conciliacién. Este estudio se realizara dentro
de los ciento veinte (120) dias siguientes a la firma de la presente convencion.

ARTICULO SEXTO. PLANTA DE PERSONAL E! municipio de Venadillo Tolima, dara
cumplimiento a. la sentencia C-614 del 02 de septiembre de 2009 proferida por la
honorable corte constitucional. E!.municipio de Venadillo Tolima, se compromete con el
Sindicato SUNET, a dar estricto cumplimiento a la.Sentencia C-614 del 2 de septiembre
de 2009, que declaro exequible el ultimo inciso del articulo 2° del decreto 2400 de 1968,
que establece.que para el gjercicio de funciones.de cardcter permanente se crearén los
empleos correspondientes, y, en ningin caso, podran celebrarse contratos de
prestacion de servicios para el desempeiio de tales funciones.

Para tal efecto, El municipio de Venadillo Tolima, presentars ante el concejo Municipal
de Venadillo el Proyecto de Acuerdo de ampliacién de la planta de personal para dar
. cumplimiento a esta Sentencia, creando los cargos, e indicando el cédigo y grado
salanial, o suscnibiendo los contratos para los trabajadores, y con ello formalizar
laboralmente a los cargos desempefiados por Contratos de prestacién de servicios,

Temporales y tercerizado, o contratos a término fijo con funciones de caracter

permanente.
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De esta manera, aplicar las circulares conjuntas.05 y 06 del 23 de noviembre de 2011,
Y 07 de 2012, expedidas por el Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, sobre el cumplimiento de la sentencia agui referida.

ARTICULO SEPTIMO. HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL. El municipio de
Venadillo Tolima, adelantara un estudio técnico que obtenga como resultado la
nivelacién y homologacion de la planta global de cargos de El municipio de Venadiilo
Tolima, dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 1919 de 2002 que unifict el
régimen salarial y prestacional para los trabajadores del Estado, donde no existan
diferencias de salarios entre las mismas dependencia y para ello tendré como base la
asignacion de los empleados de la rama ejecutiva que ostenten el mismo cédigo y
grado, llevandolo al mdas alto que exista en la entidad nominadora, con base en ef
manual de funciones. Garantizando de esta manera a trabajo igual salario igual. Tal
como se ha pronunciado la honorable corte constitucional en sentencia de unificacion
SU-547 de 1.999 sobre esta materia.

Para ello se establecera unas fechas en la vigencia con el fin de poder cumplir con este
punto y para ello la organizacién sindical SUNET Tolima, prestara el acompafiamiento,
de ser necesario se podra suscribir un convenio de cooperacién con el sindicato para
este fin.

ARTICULO OCTAVO: SEDE PARA ACTIVIDADES SINDICALES, El municipio de
Venadillo Tolima, destinara un espacio fisico, el cual podra ser una oficina, dentro de.las
instalaciones de la Administracion Municipal o descentrallzado que cumpla las
condiciones para la prestacion de los servicios sindicales, y contenga las
especificidades de un lugar aptc para esta actividad y con condiciones de-seguridad. La
cual sera entregada en calidad de comodato hasta tanto el sindicato obtenga su propia
sede o instalaciones para la atencién de sus afiliados.

ARTICULO NOVENO. FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES: EI
municipio de Venadillo Tolima, incluira deniro del presupuesto anual una partida de
$2.500.000 de pesos M/CTE. Para vidticos, gastos de viaje, inscripciones a cursos,
talleres y eventos de formacion sindical, los cuales serdn de uso exclusivo de la junta
directiva o de sus afiliados, siempre y cuando se encuentren vinculados a la planta
global de empleos y exista una solicitud de la junta directiva.Nacional, Departamental o
Municipal, y/o cualquier organizacién sindical de segundo (2) o tercer (3) grado, a
la que posteriormente se afilie al sindicato o se encuentre afiliado. Para participar y
asistir a seminarios, congresos, juntas y demas actividades que fortalezcan la actividad
sindical, Quedando entendido, que en el evento que se produzca fusién con
cualquier organizacion sindical del orden nacional, los derechos adquiridos por los
servidores publicos, en desarrollo del presente pliego, continuaran vigentes.

ARTICULQ DECIMO. BENEFICIOS A LA CONVENCION COLECTIVA. El Municipio-de
Venadillo -Tolima descontara del primer mes de aumento salarial, el (50%) del valor del
aumento mensual por una sola vez, a todos aquellos trabajadores que se beneficien de
la convencidn sindicalizados o no sindicalizados, para lo cual se acuerda que podran
ser beneficiarios de la presente convencion aquellos trabajadores no sindicalizados y
para ello y mientras dure. este beneficio deberan aportar la cuota de 1% del salario
bésico mensual. Estos dineros seran girados a SUNET Seccional - Tolima.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente
Convencién Colectiva de trabajo, tendra una vigencia comprendida de dos (2) afios,
entre el 1 de enero del dos mil Dieciséis (2.016) y el 31 de diciembre del afto dos mil
Diecisiete (2017).

Queda entendido que no vulnera ni modifica las convenciones colectivas anteriores en
sus articulo y paragrafos, los cuales se declaran incorporados de pleno derecho a la
presente convencion de conformidad ceon lo dispuesto en los articulos 25 — 53 — 55 — 58

» de la Constitucién Nacional y en caso de duda sobre aplicacion e
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interpretacion de nommas legales y convencionales, se aplicara la mas favorable al -
trabajador conforme al Art. 53 de la Constitucién Nacional, y en especial a la fusidn
entre los Sindicatos “SINTRAESEMDENTOL” y “SUNET".

La presente convencién colectiva se firma a los 28 dias del mes enero de 2016.

LugM@ TEGON GARZON

C.C.28.980:230°venadillo
Secretaria.de Hacnenda Municipal

Por ta administracién Municipal.

Secretaﬁo General y de Gobierno

Por parte del Sindicato SUNET — Seccicnal — Tolima,

Aty O/ —
f AS D OSPINA SANCHEZ JORGE IVAN VILLA E‘LL,BOBADlLLA

892:543 C.C.6.023.
Negocnador ~ Negoctad
TRONCOSO K. M RANGISCO MURILLO
venadillo {2.C.93.471.844 venadillo

Negotiador Negociador



