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Cédigo: IVC-PD-35-F-01
— - PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL (versianio
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE 53
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pégina: 1de 1
gy
B3:153986 Direccion Territorial de Bogota D.C.
01 Feg, Wi Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
‘. Numero: DC-006
CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 21 | 01 2016 | HORA 09:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE MANUEL BOBADILLA ROMERO
No. IDENTIFICACION 79.310.977 DE BOGOTA D.C.
PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PR(_)DUCCION. DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
CALIDAD ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES EN COLOMBIA. "HOCAR" SECCIONAL
BOGOTA
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 19 N° 63A - 42 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 312:{;2%4 i Elgc(:::'::\?co sindicatohocarbogota@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:r;r:x:" X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA » CORPORACION METROPOLITAN CLUB
Y Organizacion Sindical rx I Trabajadores L
» SINDICATO NACIONAL DE LA PRODUCCICN, DISTRIBUCION Y CONSUMOC DE
fLND'Cé“O(S) ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
O onteio Sindiaa ggE%LTis RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA. HOCAR SECCIONAL
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 17 :::_?&% %i Regional
{cuando sea C:anc::i)'lcnn. Laudo o ! Local X
4 FOLIOS INCLUIDOS:

REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
CONTRATO SINDICAL XK No. Folios :EEI;:Eo%"uT?ANJ E:Is.llis E'IJELPI‘SE[NSSI(?:&&?:’;ECGONAL
{cuando sea Contrato Sindical) BOGOTA. EN ORIGINALES (3 FOLIOS), SOLICITUD DE

DEPOSITO AL MINISTERIC FIRMADA (1 FOLIOS).

La convencin colectiva se depositard a mis Ladar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convercion colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por I&mminos. Sucesives de sels {B) en seis {6) meses.
En desarolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por ka Ley 26 de 1976, Ias crganizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrate sindacal depositado.

Anolacion: Se defa notificado AL DEPOSITANTE del presente depésin y ASI MISMO NOTIFICARA persanatmente a la empresa o entidad CORPORACION
METROPOLITAN CLUB DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
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JAIRO CARDENAS ARIAS JOSE MANUEL BOBADILLA ROMERO
pector de Trabajo GACT. El Depositante: PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL

SINDICATO NACIONAL OE TRABAJADORES DE LA PRODUCCIQN.
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES EN COLOMBIA. HOCAR' SECCIONAL BOGOTA
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JEFE DIVISION DEL TRABAJO. . : 2 1:ENE. 2016

MINISTERIO DE TRABAJO.

REGIONAL BOGOTA.

Ciudad . _
Ref. deposito oficial y radicacién
convencién colectiva de trabajo
Corporacién Metropolitan Club

Respetado sefior:

Atentamente:me dirijo a-su.despacho con el propésito de hater llegar tres (3) copias.de la Convencidn
Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa- CORPORACION METROPOLITAN CLUB y los
trabejadores.sindicdlizados a su servicio; y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA “HOCAR® SECCIONAL BOGOTA D.C., para su correspondiente. DEPOSITO
OFICIAL, de conformidad con el Articulo 469 del Cédlgo Sustantive de Trabajo y del cual se
beneficiaran 17 trabajadores, cuya vigercia serd de dos (2) afios, contados d partir del 01 de enero de
2016 hasta el 31.de diciembre de 2017.

De igual manera, solicitamos el favor se digne ordenar a quien corresponda rubricarnos y sellarnés las
copias restantes para sér entregadas a las partes signatarias de dichos documentos.

~ Agradeciendo.la atencién y cooperacién que se digne prestar a la presente nos suscribimos como sus:
servidores atentos. -

Cordialmente.

JUNTA DIRECTIVA SINDICATO HOCAR. SECCIONAL BOGOTA :

Premdenfe Hocar' Seccional Bogotax
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA CORPORACION METROPOLITAN J
CLUB Y EL SINDICATO “HOCAR"” SECCIONAL BOGOTA 2016 — 2017 ~

9 1 ENE. 10

En Bogoté, D.C. alas 4:00 p.m. del 19 de enero de 2016, se reuniercn. en Ia" calle 87'No. 10-93 en
la sala de juntas del piso 3, los sefiores, Jaime Mantilla, Silvio Baena, Maria Cristina Quifiones de.
Valbuena, Elizabeth Forero y !ulidn Otoya Rojas, en su condicién de negociadores del pliego de
peticiones en representacién del Club; asistidos por el asesor externo Jaime.Cerdn Coral, por una
parte; y por la otra parte los sefiores Jorge:Rodriguez, Rafael Zambrano y Martha Cérdenas, en su
condicion de.representantes de los trabajadores sindicalizados-del Club, asistidos por los-sefiores
Alberto Gamba y William Guerrero quienes actian a nombre y representacion del Sindicato
Nacional de Tra'ba_jadores de la Produccién, Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y
demas servicios que se presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y similares de Colombia
“HOCAR", seccional Bogota D.C., con el fin-de suscribir la Convencion -Colectiva de Trabajo que
contiene los siguientes articulos:

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICATO “HOCAR”. El CLUB, reconoce a el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Produccién, Distribucién y Consumo de Alimentos; Bebidas. y demés
servicios que se presten en Clubes; Hoteles, Restaurantes y similares' de Colombia “HOCAR”,
seccional Bogota D.C., como el representante de los trabajadores sindicalizados al servicio de EL
CLUB..

ARTICULO 2. PARTES CONTRATANTES. Son partes contratantes de la. presente Convencién
Colectiva de Trabajo, la Corporacién Metropolitan Club, que en adelante se denominara “EL
CLUB”, y por'la otraparte el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccién, Distribucién y
Consumo de Alimentos, Bebidas y demas servicios que se presten en Clubes, Hoteles,
Restaurantes y .similares: de Colombia “HOCAR”, seccional Bogota D.C.,, entidad sindical que

representa legalmente :a los trabajadores sindicalizados al servicio del Club,. que en adelante. se

denominara “EL SINDICATO”, instituciones ambas domiciliadas en Bogota, D:C.

ARTICULO 3. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS PARA LOS TRABAJADORES. EL CLUB

reconocera para el primer afio de'vigencia‘ dela presente Convencidn, un total de.cuarenta y cinco

(45) dias'de permiso remiinerado de acuerdo a la necesidad, para realizar funciones de la:actividad

sindical. Para el segundo afio de vigencia de la presente convencién, el club reconocers un total

de cuarenta y siete (47) dias remunerados.

PARAGRAFO: Los permisos deberdn solicitarse con minimo tres (3) dias de anticipacion para
efectos de que el otorgarlos no afecte el normal funcionamiento del Club.

ARTICULO 4, AUXILIO PARA EL SINDICATO HOCAR SECCIONAL BOGOTA D.C. El Club, reconocerd y
pagara a favor del Sindicato Hocar Seccional Bogota, D.C. para su funcionamiento por el aiio 2016,
un auxilio sindical por valor de Un millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil seiscientos cincuenta
pesos ($'1.448.650),.en el mes:de enero del afio 2017 se reconocera la misma suma incrementada
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en.el porcentaje de incremento acordado o decretado para el salario minimo legal del afio 2017
mads cero. punto sesenta por ciento (0,60%), una vez se haya firmado la presente Convencién
Colectiva.

ARTICULO 5. AUXILIO PARA .GASTOS EDUCATIVOS. EL CLUB, reconoce‘ré' auxilios educativos para

los trabajadores sindicalizados de la siguiente forma:

a.) Para los-hijos de los trabajadores sindicalizados que se' encuentren cursando educacién

preescolar, educacidn primaria 0 educacién secundaria; EL CLUB, otorgard a'partir del uno-

(1) de Enero'de 2016, un auxilio'anual de doscientos cincuenta mil pesos ($250:000.00),
Para el afio 2017 este auxilio se incrementard en el porcentaje acordado o decretado de
incremento- para:el salario:minimo-legal mas el punto cero sesenta por ciento (0.60%). El
auxilio sera entregado en el mes de enero o febrero del afio correspondiente.

b.) Para los hijos de los trabajadores.sindicalizados que se encuentren cursando educacion
universitaria, EL CLUB otorgaré a partir del uno (1) de enero de 2016, un auxilio semestral
de trescientos cuarenta mil pesos (S 340.000.00) Para el afio 2017 este auxilio se
incrementard en el porcentaje acordado o decretado de incremento para el salario
minimo legal acordado o decretado para el afio 2017 mas el punto cero sesenta por ciento
{0.60%) al inicio de.cada semaestre.

Para entregar los auxilios anteriormente establecidos deberan presentar al Club, los. documentos
que certifiquen la inscripcion de sus hijos a las instituciones educativas correspondientes,
debidamente autorizadas y reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 6. AUXILIO POR NACIMIENTO DE HUIOS DEL TRABAJADOR. EL CLUB reconocera a los
trabajadores sindicalizados un auxilio por nacimiento de hijo{a} del trabajador equivalente a
doscientos' cincuenta mil pesos ($ 250.000) para el primer afio de vigencia de la presente
convenci6n. Para el afio 2017 este. auxilio se incrémentara en el porcentaje-acordado o decretado
de incremento para el salario-minimo legal del aflo 2017 mas el punto cero sesenta por ciento
(0.60%). Para-otorgar este-auxilio, debera ser demostrado el nacimiento con la copia del acta del
registro civil correspondiente’

ARTICULO 7. DESCUENTO DEL PRIMER MES DE' AUMENTO. EL CLUB retendra el valor del primer

mes de aumento general de salarios de todos los trabajadcres sindicalizados que resulten
favorecidos con este beneficio. El valor total retenido por este concepto serd. entregado-cada vez
que se cause, asi: a) El cincuenta y cinco por ciento {55%) a “HOCAR” seccional Bogotd, D.C,, y el
cuarenta y cinco por ciento {45%) restante a la Tesoreria de la Directiva Nacional de “HOCAR”.

PARAGRAFO: La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia autenticada del acta de la
asamblea sindical en que fueron aprobadas.

ARTICULO 8. AUMENTO GENERAL DE SALARIOS. EL CLUB incrementard el salario de sus
trabajadores sindicalizados, de la siguiente manera:
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A_partir del uno (1) de Enero de 2016, los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2015 sé
incrementaran en-un porcentaje ‘igual al incremento del salario minimo legal decretado para el
afio 2016 mads el cero punto cincuenta por ciento(0.50%). Para el afio 2017, se incrementarén los
salarios; tomando el incremento del salario minimao legal acordado o decretado para este afio;, mas
el cero punto sesenta por ciento (0.60%).

/ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La preseite
Convencién Colectiva se suscribe y tendrd-vigencia por dos (2) afios, contados a partir del urio de
enero del afio 2016 y hasta el dia'31 de diciembre del afio 2017, inclusive.

a presente Convencidn Colectiva-modifica y recoge de forma expresa los beneficios otorgados por
1a Convencién Colectiva de Trabajo:de.Fecha tres (3) de Octubre de dos mil trece (2013) y por lo
tanto sera‘la que regule las relaciones entre el Club y los trabajadores sindicalizados. '

Para constancia se*firma por las. partes la presente Convencién Colectiva. de Trabajo, en la ciudad
de Bogota D.C,, a los diez y nueve (19) dias del mes de.Enero del afic dos mil diez y seis (2016) en
tres (3) ejemplares del mismo tenor, dos (2) con destino a las Partes, y'la otra se depositara ante
el Ministerio de Trabajo én los términos de Ley.

POR LA CORPORACION METROPOLITAN CLUB POR LOS ::Z’R ESENTANTES DE LOS
DE BOGOTA TRABAJA YPO CAR”

JORGE RODRIGUEZ
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SILVIO BAENA

ARIA CRISTINA QUINGNES ™
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