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Pitalito Huila; enero 27-de 2016

Para: Sefiores
A ‘GRUPO ARCHIVO Y REGISTRO: SINDICAL
Ministerio de trabajo
Bogota
De: _Inspectora Primera de trabajo de-Pitalito Huila
Asunto:. Remision deposito

Me permito remitit para'su conocimiento y fines pertinertes; la constancia del DEPOSITO DE LA DECIMA -
TERCERA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, siisciita entre 1a EMPRESA 'DE SERVICIOS PUBLICOS DE.
PITALITO EMPITALITO ES.P. y el SINDICATO DE TRABAJADORES ORCIALES Y PENSIONALDOS DE LA
EMPRESA DE SERVICOS.PUBLICOS DE PITALITO EMPITALITO.E.S.P. SINTRAEMRESAS, con P.J. No. 004861

de octubre 30 de 1930, NIT 813008213-8, para la vigencia de los afios 2016, 2017, 2018, y 2019.

Adjunto constancia del depesits No: 001 de 22 de Enero de 2016.

Inspectora Primera de-rabajo

Carrera 4 N9 §-23,.Pitalito Huila, Colombia
telefax: 8360443 BUREAU VERITAS
- www.mintrabajo.f gov o Cenification




; _ — Codigo: NC-PD-39F 07 |
, . | CONSTANCIA DE DEPOSITODE |
1 Wil " - CONVENCIONES, PACTOS. - |
LT - COLECTIVOS Y Fecha: o 11.de 2014
CONTRATOS SINDICALES raginac 1 do 1
Direccidn Territorial de HUILA
Inspector PRIMERO de Trabajo PITALITO
) Nomero 001
_CIUDAf)_: PITALITO |FECHA: | 22 | 01 | 2016 | HORA |  9:00AM
| _ DEPOSITANTE "
NOMBRE JAIRO AREIZA SANDOVAL
No. IDENTIFICACION I 19419953 '
cmn;n ] ~_ REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION DE iE ' P
CORRESPONDENCIA | CALLE 6 No. 723 Pitalito
No.TELEFONO | 8369847 [ _Correo Electrénico | areizasa@hotmail.com |
. TIPO DE DEPOSITO

 HACE EL DEPOSITO DE cg:}';';ﬂ:" ] Pacto Colctivo o =
L oren "= | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO “EMPITALITO E.SP"
Y Organizacién Sindical _ Bfd  Trabajadores i
SINDICATOS) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PENSIONADOS DE LA
fcandosea Carsadis s Cotne | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO; EMPITALITO 6.5.p
Stncical) _ “SINTRAEMPRESAS":
“CUYA VIGENCIAES. CUATRO (04) ANOS
No. TRABAJADORES A — - Nacional
QUIENES APLICA _AMBITO DE APLICACION Reglonal
cxsando sea Convencion, Leudo o Pacto Local
REGLAMENTODEL [Biind _
CONTRATO'SINDICAL e No. Follos
{cuando sea Contrato Sindleal) AL SR

ummﬂumammmammm(ﬁ)dlamdawm
mammmummﬁmmmmmummwmmmm(S)msm(a)m

EndaarrdbdﬂOmvmnB?dewwdathm Intemacionat de? Trabajo, MﬁmdupalaLayZBdﬂm mmmmm
mmglamtopormdammmdlzidapm

Sedeja C:onstancua que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
acuerdo con este.
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Codigo: IVC-PD-39-F-01
CONSTANCIA DE DEPOSITODE |
g CONVENCIONES, PACTOS -
I COLEcnvos Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES [, ——

Direccién Territorial de HUILA
Inspector PRIMERO de Trabajo PITALITO

Numero 001
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SIER DEL CARMEN CASTILL
nspector primero de Trabajo




Sindicato deTrabajadores Oficiales y Pensionados
de la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito, EMPITALITO e.s.p.

SINTRAEMPRESAS

P.J. 004861 DEL 30 DE OCTUBRE DE 1990. NIT. 813.008.213-8
Filial de CGT - UTRADEC - ASODEMH - FEGTRAHUILA

STOS -004

Pitalito, 22 de enero de 2016

Doctora

DASSIER DEL CARMEN CASTILLO
Inspeccion del Trabajo

Ciudad

Ref: Deposito Décima Tercera Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa de Servicios Publicos de
Pitalito "EMPITALITO E.S.P." y el Sindicalo de Trabajadores Oficiales y Pensionados de la misma para la vigencia de los
afios 2016, 2017, 2018 y 2019, y Acta 003 de Negociacion Colectiva del Décimo Tercer Pliego de Peticiones

Nuestra Organizacion Sindical, en cumplimiento del Articulo 469 del Régimen Laboral Colombiano se permite enviar a
usted la Décima Tercera Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la.Empresa de Servicios Piblicos de Pitalito
*EMPITALITO E.S.P." y el Sindicato de Trabajadores Of ciales Y Pensionados de la misma para la vigencia de los afios
2016, 2017, 2018 y 2019 en dos (2) folios. 1, rj

Ao vor

De igual forma remilimos a usted copia de! acta 003, final, de la negomac:lon del Décimo Tercer Pliego presentado, en
dos (2) folios.

Esto para su conocimiento y demas fines pertinentes: AT

Cordialmente,

] =,-"“

Anexo: Cuatro (4) folios
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“El trabajo es la baseﬂﬁ.@llo Social”

Calle 6 No, 7-23 836 0012 - 836 9847 Cel. 320858 7118
areizasa@hotmail.com
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DECIMA TERCERA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO “EMPITALITO E.S.P.” YEL
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PENSIONADOS DE LA MISMA PARA LA
VIGENCIA DE LOS ANOS 2016 Y 2019

En Pitalito siendo las 03: 00 P. M. del dia 21 de enero de 2016, nos reunimos JOSE ADAN RODRIGUEZ
ROJAS, LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO y MARTIN LEONARDO DUERO BASTO, en
representacion de EMPITALITO E.S.P. y con plenos poderes para decidir y JAIRO AREIZA SANDOVAL,
ALFONSO ARTUNDUAGA VALDERRAMA y HEBER BURBANO MUNOZ, en representacion de
SINTRAEMPRESAS y ASODEMH Seccional Pitalito, con plenos poderes para decidir, otorgados por la
Asamblea General, y el Abogado FABIAN ANDRES QUISABONY CALDERON, como asesor, en las
instalaciones de la Empresa de Servi ‘/os“Publlcos de Pitalito, EMPITALITO E.S.P., con el fin de firmar
Décima Tercera Convencion Colectl de Trabajo que regira para la Empresa de Servicios Publicos de
Pitalito “EMPITALITO E.S.P." y el “Sindicatg de Trabajadotes Oficiales y Pensionados de la Empresa de
Servicios Publicos de Pitalito “SINTRA RESAS® asi: \ \E

1.- VIGENCIA: La vigencia’de la presente Convencién Colectiva de Trabajo sera por un periodo de
cuatro (4} afios contados partllrfiel 01 (uno) de enero del afio dos mil dle\CISéIS (2016) y hasta el 31
(treinta y uno) de diciembre del dos mil diecinueve {2019)

.- INCREMENTO SA RlAL La Empresa de Serwcuos Publicos de Pltahto EMPITALITO E.S.P.
mcrementaré los salarios|de todos los trabajadores sindicalizados, para las v19enC|as de los aitos 2016,
2017, 2018 y 2019 asl: L / : o

Para la vigencia del afio 201
2016.

1_5.' - /\
en un /% (SIETE POR CIENTO), sobré‘”él valor devengado en el aito

R
Ve

Para la vigencia del afio 2018, en un 7%-{SIETE POR CIENTO) sobre el valor devengado en el aifo
2017. B

Para la vigencia del afio 2019, en un 7% {SIETE POR CIENTO), sobre el valor devengado en el afio
2018.

3.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. (Articulo 45 Decreto 1042/78 y Decreto 2418 del
11 de diciembre de 2015 DAFP) A partir de la vigencia de la Presente Convencion Colectiva de Trabajo,
EMPITALITO E.S.P., reconocerd y pagara una bonificacién por servicios prestados para todos los

Wajadores Oficiales de la Empresa, cada vez que cumplan un aflo continuo de labor en la Empresa.

4

iceneranos calidad de vidal

-( OCUE Caie 6 N 7 -23 - Tel 8360012 + Fax 8369847 « Piakto - Huta - Cotombia (I ) -

E - mail comacioempitabito@gmailcom.
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CONTINUACION DECIMA TERCERA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO “EMPITALITO ES.P.” ¥ EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
PENSIONADOS DE LA MISMA PARA LA VIGENCIA DE LOS ANOS 2016-2019 HOJA 02

4.- CUANTIA DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS (Articulo 46 Decreto 1042/78
Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015 DAFP). La bonificacidon por servicios prestados sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la asignacién basica, que corresponda al
trabajador en la fecha en que se cause ei derecho a percibiria y que sea igual o inferior a $ 1.489.222,
(Un millén cuatrocientos ochenta y nueve mil doscientos veintidds pesos).

Para los trabajadores con una asignacion basica mensual superior a $§ 1.489.223, (un milion
cuatrocientos noventa y ocho mil doscientos veintitrés pesos), la bonificacién por servicios prestados

sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35jo) del valor de la asignacién bésica, que corresponda al
trabajador en la fecha en que se cause el-dérecho a percibiria.

El trabajador que al momento d etlro nd) cumpl fio continuo de servicios, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forméd proporgiénal de la bonificacionpor serviei .

Esta bonificacién sera factor salari /
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FABIAN ANDRES ISABON; CﬁDERON

ieneravapos calidad de vida!

-( (O S Calle 6 N 7 -23 = Tol 8360012 + Fax 8369847 « Puabto - Huila - Cotomoia (LN )-

E - mail contactoempitalito@gmailcom.
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ACTA NUMERO 003 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL DECIMO TERCER PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR SINTRAEMPRESAS A EMPITALITO E.S.P.

En Pitalito siendo las 02:15 P.M. del dla 21 de enero de 2016, nos reunimos JOSE ADAN RODRIGUEZ
ROJAS, LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO y MARTIN LEONARDO DUERO BASTO, en
representacion de EMPITALITO E.S.P. y con plenos poderes para decidir y JAIRO AREIZA SANDOVAL,
ALFONSO ARTUNDUAGA VALDERRAMA y HEBER BURBANO MUNOZ, en representaciéon de
SINTRAEMPRESAS y ASODEMH Seccional Pitalito, con plenos poderes para decidir, otorgados por la
Asamblea General, en las instalaciones de la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito, EMPITALITO
E.S.P., con el fin de-dar inicio a la negociacién del Décimo Tercer Pliego de Peticiones presentado,
llegandose a los siguientes acuerdos, aprobados por unanimidad asi:

1.- Aprobados por unanimidad cada un@;guientes ftems asi:

03. BONIFICACION POR’ SERVICIOS PRESTADOSMArticuloNS Decreto 1042778 y Decreto
2418 del 11 de diciembre de 2015 DgF'P) A partir de la vigencia de la Pre gnte Convencién Colectiva de
Trabajo, EMPITALITO E.S.F, recopdcera y pagara una bonificacién por sevicios prestados para todos
los Trabajadores Oﬁciales/ de la/Empresa, cada vez que cumplan, un a%v continuo de labor en la
Empresa. \ :]

04.- CUANTIA DE (LA BONIFICACION POR SERVICIOS/PRESTADOS (Articulo 46 Decreto
1042/78 Decreto 2418 deg) 11 de diciembre de 2015 DAFP). La banificacion por §Fwidos prestados sera
equivalente al cincuenta por giento (50%) dgl -valor de la as gnacién basica, que corresponda al
trabajador en la fecha enlgue se cause el derecho a percibirla-y que _gea_iggglf inferior a $ 1.489.222,
(Un millén cuatrocientos oghenta y nueve mil doscientos veintidés pesos).

Para los trabajadores con\ una

ignacion basica mensual sdperior. a $ 1.489.223, (un millon
cuatrocientos noventa y och ientos veintitrés pesos),1a bonificacion por servicios prestados

sera equivalente al treinta y cinca por cien ela asigpaf:ién bésica, que corresponda al

trabajador en la fecha en que se cauild:rec 6 cibia. .~
L
El trabajador que al momento del retiro no aya-'cumplideiel‘aﬁo continuo de servicios, tendra derecho al

reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.

Esta bonificacién sera factor salanal.
El incremento de esta bonificacion sera la que fije el Gobierno Nacional, cada afio.
2.- No fueron aprobados:

15.- PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO PARA LOS ACTUALES TRABAJADORES
CONVENCIONADOS

iqeneranos catidad de vida!

- ey Calle 6§ N 7 -23 - Tel 8360012 » Fax 8359847 «Pnalito - Huila - Colombia I )-

E - mall contactoempitalito@grmail.cam.



. 3

_ -
< T o s

—rvayfgo>itccalit

s e r e es e e o s e s Sl ST asnals M s s e - [ == o

CONTINUACION ACTA NUMERQ 03 DE NEGOCIACION DE DECIMO TERCER PLIEGO DE PETICIONES HOJA 02

No siendo mas el objeto de la misma, se firma por los que en ella intervinieron:

N POR PARTE DE LA EMPRESA:
o)
% ¢ .EQuumd in
CO

JOS AN RODRIGUEZ ROJAS LIZAJABRIANA CARVAJAL F

)

. » y:
ASESOR JURIDIGQ DE PARTE DE EN |TAL£|'6 E.S.P.
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FABIAN ANDRES @UISABONY CXLDERON

iGeneramos calidad de vidat

- COC® Calle 6 N° 7 -23 «Tel 8360012 - Fax B369847 » Pualito - Huila - Colombia @(' )O -

E - mail conmactoempitalito@gmailcom.




