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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA ZUMA
LOGISTICA S.AS. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA “SINTRAPETROQUIM”

En Cartagena, el vemntuno (21) del mes de encro del 2016, se rcunieron en las instalaciones de la
empresa ZUMA LOGISTICA S.AS., ubicada cn ¢l Km 11 del sector industrial de Mamonal
{Cartagena), la sefiora Sabrina Cinquegrana Lemus, como asesora Ana Mercedes Rojas, obran en
represcntacién de la Sociedad ZUMA LOGISTICA 5.A.S., por una parte, quc cn adelante se llamari la
EMPRESA vy los senores Olivier Pinzén Redondo, Allredo Gomez Carrillo, Mario Londono Martinez,
Robinson Porio Aycardi, Pedro Lora Visquez y Juan Ramirez Yepes identificados como aparece al pie
de su hrma, quiencs actian cn adclante cn nombre y representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PETROQUIMICA *SINTRAPETROQUIM®, cn su
cardcter de micmbros de la comisién negociadora de la solicitud de Revision a la Convencidn Colectiva
vigenle y estando debidamente autonzados para negociar segiin Asamblea General del mismo celcbrada
cl dia 28 de Noviembre de 2015, que se llamari el SINDICATO, con la asesoria de los sefiores Rugero
Pérez Vargas, Fredy Cano y la doctora Ana Maria Silgado Solano, Representantes de la Confederacién
de Trabajadores de Colombia CTC., con el objto de firmar los acuerdos que constituyen la
Convenciéon Colecuva de Trabajo, quedando solucionado de este modo y satisfactoriamente para la
Empresa y el Sindicato ¢l pliego de peticiones presentada por este dlimo el dia 18 de encro 2016,
acucrdo que seguidamente sc transcribe:

CLAUSULA PRIMERA, OBJETQO:

La presente Convencion colectiva de Trabajo se suscribe entre la empresa ZUMA LOGISTICA S.ALS.,
por una parte, v por la otra al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA "SINTRAPETROQUIM" ajiliado a la CTC y tiene por objeto [ijar las condiciones

laborales en la atada empresa.

CLAUSULA SEGUNDA. RECONOCIMIENTO SINDICAL:

La cmpresa ZUMA LOGISTICA S.A.S., rcconoce como representanic de los trabajadores al
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
*SINTRAPETROQUIM", organizacién sindical de primer grado y de industia, debidamente
reconocido ¢ inscrito ante la autoridad competente, derivada de la constancia de depésito No. 012 del
26 de Noviembre de 2013, igualmente permitird la asesoria de las organizaciones de segundo y tercer

grado a los cuales s¢ cncuentra afiliado ¢l sindicato, de conformidad con lo establecido en nucstra
legislaciéon laboral.

CLAUSULA TERCERA, APLICACION DE LA CONVENVENCION COLECTIVA:

La presente Convenciéon Colectiva de Trabajo cobija a los actuales rabajadores de la empresa afiliados al
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
“SINTRAPETROQUIM? y a los que posteriormente se adhicran a ¢l.

Adcmas, acucrdan las partes, que la presente Convencién Colectiva de Trabajo no beneficia ni se aplica
a los cmpleados de administracién, direccién, manejo, conlianza, de oficinas, ventas, supervisores,
seguridad y despachadores por estar regidos los contratos de estos trabajadores por condiciones de
remuneracion especificas, diferentes a las del resto de personal.
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CLAUSULA CUARTA. ESTABILIDAD LABORAL:

La empresa se compromete a mantener la estabilidad laboral que hasta la fecha ha venido tenicndo sin
discriminacién de scxo, raza, cdad, preferencia sexual y conviceion religiosa, ademas, se compromelen a:

a)

Continuar su politica de contrataciéon para lograr ¢l proceso de formalizacion laboral.

b) Revisar su politica de desarrollo integral del talento humano dé tal mancra que se incluya a los

trabajadores exislentes en las convocalonas internas (ascensos y vacanics) que se abran y se tenga
en cucnia sus aputudes, capaadades y competencias, sin discniminacién alguna.

Procedimicnto para reclamos y sanciones: Ningun trabajador scri sancionado, sin haber sido
escuchado cn diligenca de descargos en ¢l Departamento de Recursos Humanos, con el
propdsito de csclarccer la silwacion presentada. Para ser llamado a descargos por el
Departamento de Recursos Humanos, este notilicara por cscrito al wrabajador con 48 horas de
anticipacion, con copia a la organizacion sindical, por correo clectrénico a la dirccaion:
ctebolivar@gimail.com., si es que el trabajador ¢sta afiliado al sindicato. Igualmente se le nouficard
al sindicato la decision que la empresa tlomard una verz analizada la diligencia de descargos. El
trabajador podri scr acompaniado por dos Micmbros dc la Comision de Reclamos o de la Junta
Directiva de "SINTRAPETROQUIM?®, afiliado a la CTC, de acucrdo a lo consagrado cn la ley.

CLAUSULA QUINTA. PERMISOS SINDICALES:

l.os permisos sindicales remuncrados se solicitaran al depariamento de Recursos Humanos por el
sindicalo con no menos de cinco (5) dias habiles de anticipaciéon.

a) Lacmpresa concederd mensualmente, cinco (5) dias de permiso sindical remunerado a un
(1} miembro de la Junta Dirccuiva del sindicalo de irabajadores de la indusina petroquimica

SINTRAPETROQUIM., afiliado a la CTC.

b) La cmpresa concederi cuatro (4) dias al ano de permiso remuncrado a un nimero no
mayor a dos (2) trabajadores de la Junta Dircctiva del SINTRAPETROQUIM para que
asistan a cventos de formacién sindical convocados por la Confederacién de Trabajadores

dec Colombia CTC y las confederaciones mundiales a las cuales se encuentra afiliada a la
CTC.

CLAUSULA SEXTA. CARTELERAS:

El sindicato dispondri de una (1) canclera enuregada por la empresa para ser utilizada como medio de
informacion y actualizacion de los trabajadores, por cucsiones de scguridad la cartelera constara de dos
cerrojos uno bajo responsabilidad del sindicato y otro de Recursos Humanos.

Con ¢l dnimo de tener una comunicaciéon clara en pro de los trabajadores, las publicaciones serin
previamente revisadas por Recursos Humanos.

CLAUSULA SEPTIMA, AUMENTO DE SALARIOS:

El aumento a los salarios de los wabajadores vinculados directamente a la empresa y que actualmente
cstan laborando en la empresa, s¢ incrementa en la siguiente forma:
A) A partir del primero (1) de enero de 2016 s¢ awncenta cl sucldo mensual sobre el salario que

tengan los trabajadores a la lecha 23 de diciembre de 2015 en la suma de SETENTA Y SIETE
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($77.000,00), aplicara para los trabajadores que lleven
dos meses y un dia de labores en la empresa 2'
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B) S¢ aumenta el sucldo mensual en la suma de OCHENTA MIL. PESOS MONEDA

CORRIENTE ($80.000,00) para los trabajadores que el dia wreinta (30) de Dicicmbre de 2016

lleven dos meses y un dia de labores en la cmipresa.

C) Sc aumenta cl sucldo mensual en la suma de QCHENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA

CORRIENTE (387.000,00) para los trabajadores que cl dia treinta (30) dc diciembre de 2017,
lleven dos meses y un dia de labores en la empresa

PARAGRAFO UNICO: Sc exceptian del anterior aumento de la Convencion Colecuva de Trabajo los

empleados de administracion, direccion, manejo, conlianza, de oficinas, ventas, supervisorcs, segundad y
dcspachadores por estar regidos los Contratos de estos irabajadores por condiciones de remuneracién
especificas, dilerente a las del resto de personal,

CLAUSULA OCTAVA, PRIMAS Y AUXILIOS:

l.-

Prima de vacaciones:

Ademas de los quince (15) dias que le confiere la ley, por cada ano causado, cumplhido y
disfrulado de vacaciones, sc pagard por una tnica vez dieciocho (18) dias de sucldo basico
mensual, como prima cxtralegal de vacaciones. Este benelicio solo s¢ pagard cuando se dislrute
las vacaciones en ucmpo.

La citada prima extralegal de vacaciones se aplicari solo respecto a los penodos que se causen y
dislruten a partir de! dia primero {1} de Fnero de 2014, por lo cual se cxceptian los periodos
acumulados.

Prima de Antigiiedad:

La emprcsa pagara una prima de antigiicdad a los trabajadores que cumplan determinado
nimero de aiios de senvicio asi:

a} Los trabajadores que cumplan a partr del primero (1} de enero de 2016, cinco () anos de
servicios ¢n la empresa, recibirin la suma de Cinco millones de pesos moneda corricnte

(85.000.000).

b) Al cumplir ¢l trabajador dicz (10) aios de servicios, recibird la suma de Cinco Millones
Quinientos mil pesos moneda corriente. (8 5.500.000,00).

c} Al cumplir el trabajador quince (15) afios de servicios recibira una suma de Seis millones de
pesos moneda .cormiente. ($ 6.000.000,00).

d) Al cumplir el trabajador veinte (20) anos de scnvicios, recibird una suma de Seis millones
Quinientos mil pesos moneda corriente. (§ 6.500.000,00).

¢} Al cumplir ¢l trabajador vemticico (25) afos de scrvicios recibird una suma de Diex
millones de pesos moneda corriente. (§ 10.004.000,00).

) Al cumplir el rabajador treinta  (30) anos de senvicios recibird la suma de Dicz millones de
pesos moncda cormente. (8 10.000.000,00).

g Al cumplir ¢l rabajador reinta y cinco (33) afios de servicios recibird la suma Diez millones
de pesos moneda comente (8 10.000.000,00). 2
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PARAGRAFO.- Las primas de anligiicdad anteriormente enumeradas se hardn efectivas en su
aniversario, a partir del primero (1} de Fncro de 2016, cstas primas no se aplicarin
rctroactvamente.

3.- Auxilio de maternidad:

La empresa auxiliari con la suma de DOS MILLONES DE PESCS MONEDA CORRIENTE
($2.000.000,00) a la rrabajadora cn caso de materidad y al urabajador en caso de maternidad de
la esposa 0 companicra permancute previamente registrada en la empresa, por el nacimiento de
cada hijo legitimo, adjuntando ¢l respectivo registro civil de nacimiento.

4.- Auxlio de bodas:

La empresa auxiliari con la suma de UN MILLON DE PESOS MONEDA CORRIENTE
(31.000.000,00) a ¢l rabajador (a) que contraiga matrimonio, adjuntando ¢l respectivo registro
de matnmonio.

5.~ Auxilio éptico:

La empresa comprari a discreciéon de la misma las galas por una vez cada dos (2) aiios miximo,
a aquellos trabajadores a quiencs les scan formuladas las mismas, previa presentacién de la
formula médica expedida por respectiva E. P. S.

6.- Auxilio educativo:

La empresa mantendrd las politicas existentes en cuanto a los auxilios para la educacién de los
empleados.

7.-Auxilio funerario por muerte del trabajador:

Si ¢l trabajador (a) fallecicre por cualquicr causa, la Empresa auxiliard con la suma de DOS
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (82.000.000,00) a los herederos legales
que resulicn designados como sus beneficiarios (Padre, Madre, Hijos(as), conyugue o
compariero {a) permancnie).

8- Auxilio Funerario por muerte de familiares

En caso de muerte del cényuge o compaiicro (a) permancnte, padres, hermanos del rabajador
(a) ¢ hyjos legitimos o extramatrimonial debidamente reconocidos y registrados en la empresa,
LA EMPRESA auxiliari al rabajador (a) con la suma tnica de DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE (8 2.000.000,00).

Para tener derecho a éste auxilio se requicre que el trabajador {a) beneficiario (a) presente el
centificado de defuncién dcl familiar fallecido y demis documentos que acrediten el parentesco.

CLAUSULA NOVENA, BONIFICACION POR PENSION DE VEJEZ:

La empresa otorgard una bonilicacién al trabajador(a) que teniendo cumplido los requisitos para cl
otorgamiento de la pensidn de vejez y esta le sea reconocida por el Fondo de Pensiones al qu
afiliado, la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 5.000.000,00). ;
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PARAGRAFOQ: Las partes acucrdan quc anterior bono por pension de vejez, pactado cn la presente
Conveccion Colectiva de Trabajo no tiene caricter de salario, sino ¢l de simple benchao o auxilio
extralegal, y por lanto ninguno incide cn la liquidacion de Prestaciones Sociales  indemnizactones,
aportes a la scguridad social, parafiscales de acuerde a la ley. Lo anterior con [undamento en lo
cstablecido en ¢l art. 15 de la Ley 50 de 1990 y el ar.17 de la Ley 344 de 1996.

CLAUSULA DECIMA, NATURALEZA JURIDICA DE LAS PRIMAS Y AUXILIOS
PACTADOS:

Las partes acucrdan que ninguna dc las bonilicaciones, primas extralegales y auxilios pactados en la
presenle Convecadén Coelectiva de Trabajo no tenen cardicter de salario, sino el de simple beneficio o
auxilio extralegal, y por tanto ninguno incide ecn la liquidacion de Prestaciones Sociales
indemnizaciones, aporics a la seguridad social, parafiscales de acuerdo a la ley. Lo anterior con
fundamento cn lo establecido en el artl. 15 de la Ley 50 de 1950 y cl an. 17 de la Ley 344 de 1996.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. : RECONOCIMIENTO POR ATENCION DE SERVICIO
EN CASO DE EMERGENCIA .-

Al trabajador de mantenmimiento que sca requerido para atender una emergencia en la planta, la empresa
le pagard como minimo tres (3) horas asi su labor dure menos tGempo, de lo contrano se le pagara las
horas que haya durado su labor.

La cmpresa se compromele a revisar los procesos para disminuir al méxime la necesidad de tener
personal disponible cn caso que se presente una emergencia en las plantas.

PARAGRAFO: las partes acuerdan que el Reconocimiento por atencion de servicio en caso de
cmergencia en la planta nge a partr del dia 28 de Noviembre de 2014,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, PRESTAMOS PARA VIVIENDA:

Ia cmpresa mantendria la politica cxistente sobre los préstamos para vivienda. Sc oird cualquier
sugerencia presenlada por el rabajador que podria mejorar dicha poliuca,

La Empresa y el Sindicato s¢ comprometen a crear un comit¢ con el fin de trabajar conjuntamente lo

concerniente a fos préstamos para vivienda, estableciendo un proceso para analizar y priorizar la
adjudicacion de los mismos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA, DOTACION:

La cmpresa suministrard la dotaciéon de uniformes y zapalos a los wtrabajadores de acuerdo a
contcmplado cn la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA, COMISION DE TARIETA DEBITO:

L2 empresa hari csfucrzos con los bancos para que exoncren a los trabajadores del costo del manejo de

la 1arjeta débito. ?
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CLAUSULA DECIMA QUINTA, BIENESTAR SOCIAL:

La empresa continuari trabajando los tcmas de bicnestar y deportes como lo ha hecho hasta la fecha,
para maximizar los benelictos de integracion, capacitacion y desarrollo de sus empleados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA, PERMISOS:

1.- 1a empresa concedera un permiso remuncrado de sicte (7) dias habiles al trabajador(a) que
contraiga matrimonio y que lo acredite mediante documento idénco.

2.- En case de [alleccimiento del conyuge, compaiicro o compaiicra permancnte o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero avil, la empresa concedera una
licencia remunerada por luto de cinco (5) dias hibiles.  Fste hecho deberd demostrarse mediante
documento expedido por la autoridad compeltente, dentro de los treinta (30) dias siguicntes a su
ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, ATENCION AL SINDICATO:

la empresa atenderd a wravés de la jelatura del departamento de Recursos Humanos todos los
requerimicntos razonables ¢ inquictudes del Sindicato aliliado a la CTC, para ausentarsc el trabajador de
su sitio de trabajo en horas laborables debe previamente solicitar penmiso a su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, EVALUACION DE DESEMPENO:

La empresa hard un estudio para poder determinar la necesidad de reconocimiento al wrabajador {a) que
demuestre especial chicienaia y descmpeiio.

La empresa se compromete a revisar los resultados de las evaluaciones de desempeiio anuales para
identificar las oportunudades de mejora de los empleacdos y asi organizar los programas de capacitacion y
dcsarrollo, buscando mgjorar su desempene y crecimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, LIQUIDACION Y PAGO DE HORAS EXTRAS,
DOMINICALES Y FESTIVOS:

Ia hqudacion y pago de horas exuas, el rabajo en dias fcstivos, dominicales y los descansos
compensalonios correspondicnies, sc liquidarin y pagaran de acuerdo con lo establecido en el Céodigo
Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA, PREVALENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO:

La presente Convencdn Colectiva de Trabajo sustituye cn todas sus paries los Pactos Colectivos
cclebrados con anterioridad entre la Empresa y sus trabajadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, BONO POR FIRMA DE 1.A CONVENCION:

l.a empresa reconoceri y pagara por una sola vez por la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo un bono por valor inico de TRESCIENTOS MIL. PRESOS MONEDA CORRIENTE
(8300.000,00), a los trabajadores que les cobija la presente Convencion Colectva de Trabajo, vinculados
directamente a la empresa que estén laborando en la misma y aliliados al Sindicato de Trabajadores de
la Industria Petroquimica “SINTRAPETROQUIM™ que Diciembre 30 de 2015 lleven dos meses y un

dia cn la empresa. 2
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PARAGRAFO: lLas partes acuerdan que el anterior Bono por luma de la Convenaén pactado en la
presente Convenciéon Colectiva de Trabajo no licne cardcter de salanio, sino el de simple beneficio o
auxilio extralegal y por lo tanto no incide en la liquidacién de Prestaciones Sociales, indemnizaciones,

aportes a la segundad social, parafiscales de acuerdo a la ley, lo anterior con fundamento en lo
establecido en el an. 15 de la Ley 50 de 1990 y ¢l ant. 17 de la Ley 344 de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, VIGENCIA:

La presente Convencion Colectiva de ‘Trabajo irmada el veintiuno (21} de Enero de 2.016 se regira por
cl término de tres (3) afos comprendidos cnure ¢l primero (1) de Enero del 2.016 y el pnmero (1) de
Enero del 2.019

En constancia se extiende y suscribe la presenie Convencién Colectiva  de Trabajo en cuatro (4)
giemplares, uno (1) de los cuales s¢ depositaran en las dependendias del Ministerio de Trabajo y
Segundad Social, uno (1) para ¢l Sindicato y dos (2) para la empresa dindose en esta forma término a
las negociaciones celebradas por las partes.

Firman cn cllo intervinieron ¢l veintiuno (21) del mes encro de 2.016. 1

¥
-

Podto A,

Oliveyf Pinzén Redondo Robinson Porto Aycardi

Y s

(M'a]'in'ﬁnﬁoﬁo Martinez Pedro Lora Vasquez
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