z T e Cédigo: IVC-PD-35-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ersion 1 Q¢
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de1

EFT245090 \q, Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
1 2 FEB. 2016 Numero: DC-013

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 11 | 02 | 2016 | HORA 08:30 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE ORLANDO ALFONSO PEREZ

No. IDENTIFICACION

91.284.298 DE BOGOTA D.C.

CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO “SINTHOL"
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA TRANSVERSAL 60 No. 100-90 BOGOTAD.C.
No. TELEFONO 3164741129 Correo Electronico orlando0571@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CLUB DE EJECUTIVOS BOGOTA
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(euancoses ey " | GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA. “SINTHOL”
CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 01 DE ENERO, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 2 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, APLICACION Local X
Laudo o Pacto) oca
17_FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON
REGLAMENTO DEL FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE LA
CONTRATO SINDICAL Y00 No.Folios | EMPRESA CLUB DE EJECUTIVOS BOGOTA Y
(cuando sea Contrato EL SINDICATO “SINTHOL" EN ORIGINALES (16
Sindical) (

FOLIOS), Y SOLICITUD DEL D!A 11 DE

FEBRERO DE 2016 EN ORIGINAL (1 FOLIO).

La convencin colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quinge (15) dias siguientes al de su fimma.

Cuando 13 duracitn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en sets (6) meses.
En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Omganizarian Intemacional del Trabaio. ratificado por la Ley 26 de 1976. las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contratn sindical depositado.

Anotacion: El Presidente def SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE CCLOMBIA
"SINTHOL®, suministra de manera verba! kos datos relacionados con numero de tekfonos, direccién y comeo electrdnico del sindicato. iquatmente notificara
perscnalmente a la empresa CLUB DE EJECUTIVOS BOGOTA CLUB ded presente depasito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del

esente documernto ¥ estan de

i Do P

ADR]ANA GUEVARA HERNANDEZ
Inspectora de Trabajo GACT

acuerdo con este.

Wur

ORLANDO ALFONSO PEEREZ
El Depositante Prefidente\De) Sindicato "SINTHOL"

LY
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES' DELA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA

Personena Juridica por.Resolucién No. 03-488 de Octubre 16 de 1987
Diario Oficial No. 38210 del Viernes 12 de Febrero de 1988 Filial CUT.
NIT..800.074.490-5

Bogota 11 de febrero de 2016

' GRUPO ‘2]
ATENCIGH AL B!
_ \CIUDADAND Y/ ¢
Sefiores: TRAMITES y
Ministerio de Trabajo
Ciudad,

1 1'FED. 7MA
Referencia: Solicitud Depésito déla Convencién Colectiva de Trabajo

De acuerdo con el asunto de la referenma ‘me’ permito’ sohcntar el depésito de la
convencién colectlva de trabajo suscrita entre EL CcLUB DE EJECUTIVOS Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ; \LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA HOTELERA Y TURISTICA DE- COLOMBIA’ "SINTHOL" fruto
del acuerdo y fi fi nnada el dia 10 de febrero de 2016. b % E 3 :

Cuya vigencia es, desde el. 01 de enero de 2016, al 31 de drclembre de 2016, por
un'(1) Afio, es de apltcacuén local y se benef cian 20 trabajadores

. é "‘/

Cordialmente,

Orlahdo Affonso Pé'__
Pregidenté Sinthol Bogota

Sub-Directiva Bogota, D.C., Transversa! 60 No. 100-90 - Tels: 623 7788 - 5337887
sintholcountry@hotmail.com




}
CONVENCION.COLECTIVA DE TRABAJO

CLUB DE EJECUTIVOS - SINTHOL i{ 1IFEB. 2016

‘Suscrita entre la entidad empleadora denominada CLUB- DE.EJECUTIVOS, Nit No.
860.006.625-0 y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria-Gastronomica, Hotelera'y
Turistica de Colombia SINTHOL.

En Bogota, a los diez (10) dias del:mes de febrero de dos mil dieciséis (2.016) , se reunieron en
las .instalaciones del’ Club de E|ecut|vos por una parte PAQLA MUNOZ LYDA ZABALETA,
ALFREDO CASTELLANOS, ALBERTQ OSPINA, IVAN DARIO GUERRERO representantes del
CLUB DE EJECUTIVOS -y por otra parte los sefiores WILLIAM ‘LOPEZ, WLADISLAO CARDOSO,
KINDER ROMERO, OSCAR RINCON, ORLANDO ALFONSO PEREZ -en representacion del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Gastronémica, Hotelera, Turistica de Colombia

- SINTHOL, vy el sefior ALFONSG AHUMADA BARBOSA asesor de fa CUT con el fin de

suscribir 1a Convencion Colectiva de Trabajo que a continuacion sé consigna, para lo cual se
encuentran debidamente facultados.

CLAUSULA PRIMERA:
IMPUTABILIDAD:

La presente Convencion Goledt'i\?a de Trabajo sera aplicable de acuerdo con la-Ley a los
trabajadores sindicalizados., Las clausulas, articulos, parrafos, literales, numerales y paragrafos de
las- convenciones colectivas anteriores que no hayan sido modificadas en todo o en parte
continuaran vigentes y haran parte integral de la presente convencion colectiva:de;trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA:
VIGENCIA:

El empleador- CLUB DE: EJECUTIVOS y SINTHOL, convienen en sefialar la vigenicia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. A partir del primero (01) de enero hasta el ‘ireinta y uno
(31) de diciembre del afio 2016.

CLAUSULA TERCERA:
PARTES CONTRATANTES:

Como queda establecido, esta convencion colectiva de trabajo se celebra. entre el Club de
Ejecutivos, en calidad de empleador y el sindicato Nacional de Traba;adores de la Industria
Gastronmica, Hotelera y Turistica de Colombia Sintho! en representacion de sus afiliados.

CLAUSULA CUARTA:
AUMENTO DE SALARIOS:

EL CLUB DE EJECUTIVOS, aumentara el salario de cada uno de los trabajadores en.un SIETE
punto CINCO (7:5%) POR CIENTO a'partir del primero de enero del afio dos mil dieciséis {20186).

W




a, Alc-‘w-. j
CIUDADANO Y

CILIN Y

Z ‘TRAMITES
CLAUSULA QUINTA; | M 1/FEB. 2016

BECAS .z

Para efectos dé la presente cldusula crease un comité de becas integrado por dos (2)

representantes .de. los  trabajadores, quienes deberan ser afiliados al sindicato y dos (2)
representantes de la Empresa, el cual sesionara.

PRIMERA PARTE. A partir de la vigencia de la presente Convencion fa empresa otorgara a los
trabajadores, becas para aquellos que estudien asi:

a) Para la culminacion de-estudios primarios y secundarios, formacion en Idiomas 6 comercio, y
capacitacion tecnica o tecnolégica, .seis (06) becas para el.afio-de la vigencia:de la Convencion
por la suma de Treinta y Tres.mil Trecientos Ochenta y Tres ($33.383. 00) pesos. Mc mensuales.
Se causaran estas becas de acuerdo al nimero de meses lectivos de cada curso, o proceso-de
formacion técnico.o-tecnolégico.

.....

Se1smentos Vemtlcuatro mil Cuatrocientos Ochenta y Dos pesos M (5624 482. 00) por semestre

SEGUNDA PARTE: A partir de la vigencia de la presente Convencion la empresa otorgara becas de
estudio paralos hijos de los’ traba}sdores en s siguientes cantidades y valores.

a) Veinte (20),becas para estudios de primaria porﬁ el. afio de vigencia de la convencion la suma de
Treinta y Cinco mil Ochocientos Veinte pesos Mic ($35.820) mensuales:

b) Veinte (20) becas para estudios de secundaria para el ano de vigencia de la convencion
la suma de-Cuarenta y Un mil Setecientos Noventa pesos M/c ($ 41.790) mensuales.

c) Seis.(6) becas para estudios universitarios para el afio de vigencia de la:convencion.la suma de-

Doscientos Sesenta y Un.mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro pesos ($261.494.00) por semestre.

d) Seis (6) becas para capacitacion técnica y estudios de carreras intermedias, para el afio
de vigencia de la convencion la-suma de Diecinueve mil Setecientos Un pesos Mic ($19.701.00)
mensuales.

Paragrafo. Las becas para estudio de los hijos de los' trabajadores se entendera, que para estudios
dé primaria y secundaria esta seran por afios lectivos de diez (10) meses, y-para capacitacion

técnica y esludios de carreras intermedias; las becas se causaran por el nimero de meses.

Para la adjudicacion de becas para trabajadores, de que frata la primera parte de esta clausula, se
tendra en cuenta el siguiente reglamento:

1) El trabajador debera acreditar uria antigedad minima de tres (3) afios hasta el respectivo dia de
cieze de la inscripcion fijado en este reglamento.

7
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2) El trabajador debera presentar ante:la comision de becas: que estard conformada por-dos (2) £e8 7_(\‘\5
trabajadores afiliados al sindicato y dos (2) representantes de la Empresa, la certificacion expedldo ‘\ )

por la entidad educativa reconocida donde conste grado de -estudio cursado, aprobacién del
mismo, ademas adjuntara el corfespondiente recibo de pago, cerificacion de la matricula
correspondiente y/o el boletin-de notas del Gltimo periodo:

3) El valor de cadd beca sera el pre¥isto en esta Convencién Colectiva dé Trabajo.

4) Segin la cantidad de becas pactadas en la Convencién Colectiva. de: Trabajo, para cada
nivel académico, se asignara en principio una sola vez por trabajador teniendo -en cuenta las
siguientes prioridades:

a) Inicialmente las becas universitarias, y/o continuacién las demas en este orden: Secundaria,
Primaria, Cursos de Secretariado y Comercio.

~

b) Se-asignaran de acuerdo al nivel salarial, iniciando por los sueldos:menores.

c) En caso de que después de evaluadas las anteriores cualidades, dos (2) 0 mas aspirantes
presenten igualdad de condlmones se asignara la beca al trabajador mas. antiguo.

d) Si terminada:esta primera asignacion se presentara un excedente de becas, -se efectuara una
segunda distribucion entre los trabajadores que adelanten mas de-un curso, con el mismo orden de
prioridades y. asi sucesivamente hasta agotarlas.

5) Los documentos de que trata el numeral segundo, como requisitos para inscripcion deberan
presentarse antes:de las siguientes fechas

a) Para el primer semestre del. ano,e el 15 de julio. b) Para el segundo semestre del.afio, el freinta y
uno:(31) de enero siguiente. "

El Club se compromete a cancelar el valor de las becas dentro.de los diez (10) dias habiles
siguientes a los respectivos vencimientos mencionados.

Para la adjudicacion de:becas para los hijos de trabajadores, de que trata la segunda parte de esta
clausula, se tendra en cuenta el siguiente reglamento:

1}. EI trabajador debera acreditar una antigiiedad minima de tres (3) afios, al momento del
respectivo dia de inscripcion ﬁjado en este reglamento.

2) No podran ser inscritos los hijos de los trabajadores que tengan en la fecha de O ),(

asignacion una edad superior a los diez y ocho (18) afios exceptuando. los .aspirantés a las
becas de capacitacion técnica y universitaria, quienes en dicho caso deberan
acreditar la dependencia econdmica para con el frabajador.

3) Sélo podran ser inscritos los hijos de los trabajadores que acrediten la calidad de tales con la
correspondiente partida de bautismo o registro civil Nacimiento, de reconocimiento o de adopcién.

5 | A
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4) Bl trabajador debe presentar dentro de los términos sefialados en el numeral 5a) de estq ‘\\FEB ']-mﬁ
reglamento la libreta o certificado de calificaciones obtenida por sus hijos (as) expedido. por la.

respectiva institucion educativa en que conste la aprobacion del curso adelantado Para la

capacitacion técnica, estudios de carreras ‘intermedias y estudios Universitarios se requiere

ademas adjuntar los recibos de pago de matricula, inscripcion y/o pension.

5) Sequn la cantidad de becas de cada nivel académico, pactadas en la convencion respectwa
inicialmente se asignara para un sélo hijo por trabajador, temendo en-cuenta
las siguientes prioridades:

a) Orden de adjudicacion:

- Becas:de Capacitacion Técnica.
- Becas de Secundaria.

- Becas de:Universidad.

- Becas de Primaria.

b) La escala salarial, dandole priorigad a los sueldos ménores..

c) La cantidad de hijos del trabajador menores-de:dieciocho (18) aflos o que siendo mayores no
perciban renta de.ninguna especie.

d) En caso de Que después de evaluadas las anteriores calidades, dos (2) o mas
aspirantes presenten-igualdad de condiciones, se asignara la beca-al hijo del trabajador que tenga
mayor tiempo en.El Club.

Si una vez asignadas estas ‘primeras se. presenta un excedente de becas, se efectuara una
segunda distribucion entre los trabajadores que inscriban como aspirante a mas de un hijo hasta
copar la totalidad de becas con el mismo orden de prioridades.

6) La presentacion de los documentos corespondientes debera hacerse en las mismas fechas
eslipuladas para las becas de los trabajadores.

EI Club se compromete a cancelar el valOr de las becas dentro de los diez (10) pnmeros dias

trabajador tendra derecho a gozar de la beca S|empre y cuando &l penodo lectivo no haya
finalizado-antes de su despido.

oy
Paragrafo; De:acuerdo con sus necesidades y a la Ley el Club preferira en igualdad de condiciones
patrocinar a:los hijos:de‘los:trabajadores enel SENA.

las BECAS, siempre que cumplan con las condiciones exigidas en e! mismo.

CLAUSULA:SEXTA:

Paragrafo primero; Los trabajadores NO afiliados a la-organizacion sindical podran beneficiarse de
(]
WOS DE VIVIENDA:.



¥

manera que.al final de la citada vigencia, el fondo tendra la suma de Veintisiete Millones Quinientos
Setenta y Ocho mil Ciento Sesenta pesos micte. ($27:578.160.00) También se le adicionara las
cantidades -que se reciben por amortizaciones. Para darle operatividad los. préstamos seran
aprobados por el -comité de vivienda nombrado para este efecto..

REGLAMENTO PARA ADJUDICACION DE PRESTAMOS A TRABAJADORES
FONDQ'ROTATORIO DE VIVIENDA CLUB DE EJECUTIVOS.
a) CONDICIONES GENERALES

Primera: Los préstamos se concederan. Unica y exclusivamente para la compra, ampliacion,
mejora y pago de hipoteca de la vivienda del trabajador: Casa, Apartamento, (Casa - lote o Lote).

Segunda: Para la compra con garantia hipotecaria o levantar hipoteca, compra lote o para
construccion, se:prestara hasta cinco (5) salarios minimos. mensuales legales vigentes.

Para los demas objetwos previsto en el orden de prioridades establecido en el literal “B” de este
reglamento, se prestara cuatro (4) g?lanos minimos mensuales legales vigentes.

Tercera: El total del préstamo -asignado a cada trabajador, puede ser inferior a la cuantia
anteriormente sefalada; segln la necesidad y a juicio del trabajador.

Cuarta: Para presentar su solicitud, el trabajador debera tener una antigiiedad en la Empresa no
inferior a cinco (5) afos, estar a paz y salvo por todo concepto y se revisara su capacidad de

pago.

Quinta: El trabajador debera presentar por escrito al comité de vivienda la solicitud del préstamo;
indicando ¢l destino.exacto del mismo.

Sexta: Una vez aprobado el crédito por parte del comité,_ el Club procedera a efectuar los tramites
correspondientes.

Una vez el trabajador haya constituido las garantias respectivas; el Club contara con (8) ocho
dias' habiles como plazo para efectuar el desembolso correspondiente.

Séptima: El trabajador gozara de un término de treinta (30) dias para utilizar el.crédito, contados a

partir de la fecha en que se apruebe. Vencido dicho plazo el comité-de vivienda el comité de

vivienda asignara el cupo a otro aspirante.
B. PRIORIDADES ¥
Primera: Los créditos seran-otorgados aplicando el siguiente orden de prioridades:

/

/:Z_Itrabajador que no posea inmueble: Casa, apartamento, casa lote o lote:

| ATELLIO AL
CIUDADAND Y.
TRAMITES

TR

El actual fondo de préstamos de Vivienda se incrementara durante la vigencia.afio- 2016.de tal

“




b) Cancelacion o abonos a hipotecas suscritas para la adquisicion de vivienda-a través de una 1 1/FEB. 2[]13

Corporacion de Ahorro y Vivienda.

Y
¢) Construccién en lote de su propiedad.

d) Terminacion o adecuacion de vivienda adquirida en semi-construccion.
e) Ampliacion de vivienda con destino.a ocupacion directa del trabajador, su conyuge y sus
hijos.

Segunda: En caso de que dos' o mas trabajadores cumplan con los requisitos en igualdad de
condiciones y prioridades, se otorgaran los préstamos en el siguiente orden:

-3) Fecha de presentacion de la solicitud.

b) Ei trabajador que haya cancelado en su totalidad un préstamo anterior en las cuotas
pactadas originalmente.

c) Mayor antigliedad en la empresa.
C. NORMAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Primera: El comité para la adjudicacion de préstamos de vivienda funcionara cumpliendo las
S|gmenles normas: v

a). Estara integrado por dos {2) miembros principales, representantes de los trabajadores y Un
suplente. Dos-(2) miembros principales representantes de la empresa y un:suplente.

Los.representantes de los traba;adores seran elegidos en reunidn del personal sindicalizado que
preste su servicio al Club, por mayoria de votos, designados para el mismo término de vigencia
de ‘cada Convencion Colectiva. Cuando uno de los trabajadores elegidos renuncie al Comité o
por cualquier causa se retire definitivamente del Club, los dos (2) restantes representantes de los
trabajadores elegiran su reemplazo:para el resto del-periodo-convencional -

b) El comité se reunira ¢l dia miércoles de la primera semana de cada mes, o.¢l, dia habil siguiente:
En caso de quedar solicitudes pendientes de estudio en esta primera reunion, el comité se
convocara el dia habil siguiente y asi'sucesivamente hasta agotar el estudio de solicitudes.

C. En estas reuniones; .se estudiaran las, solicitudes presentadas hasta el dltimo dia habil del mes
inmediatamente -anterior:

d). A las reuniones del Comité se citaran tanto ios miembros principales como los suplentes.

Hara quérum para deliberar, la asistencia de dos (2) representantes de los trabajadores, y dos.(2)
representantes de la empresa.

e). El comité-elegira entre sus mtegrantes principales y suplentes, un Presidente, quién-dirigifa y
coordinara las sesiones y un Vicepresidente para reemplazar al presidente cuando éste no pueda
ﬁﬁjmr Ademas, El Club facilitara una secretaria que elaborara las actas en donde se registren

7
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temas’tratados y las determinaciones tomadas en cada reunidn, en un libro.que se tendra- para'fai_‘l HFEB 'Zl]\ﬁ
efecto.

f). Las decisiones se tomaran con el voto afirmativo de por lo menos tres (3) asistentes a la

reunion. Cuando concurran los principales, los suplentes tendran voz, pero sin voto.

Segunda: Los préstamos de vivietlla se amortizaran por parte de los beneficiarios con un quince
por ciento (15%) minimo mensual -de su 'salario por quincenas y deberan establecerse que: su
" cancefacion seré en un periedo no‘superior-a 3 afios.

Tercera: Ei comite trimestralmente- fijara. en las carteleras de los empleados copia del extracto
bancario, con el fin de informarles sobre el capital del Fondo de Vivienda y relacion de
préstamos adjudicados y abonos a los mismos. -

PARAGRAFO. Los-trabajadores NO afiliados a la organizacién sindical podran beneficiarse del
préstamo de vivienda, siempre que cumplan con las condiciones exigidas en.el mismo.

CLAUSULA SEPTIMA:
ALIMENTACION:

El Club suministrara al personal afiliado a SINTHOL y de acuerdo al turno én que se labore
.alimentacion de. buena calidad y cantidad. Al mismo tiempo se concedera media hora remunerada
para el consumo de los alimentos: Se- establece su valor en la suma de Tres mil Doscientos
Cincuenta y Seis pesos ($3.256,00) al mes, durante la vigencia de la presente Convencién, valor
éste que se tendrd en cuenta Unica y exclusivamente para la liquidacion de cesantias y
prestaciones sociales: La Gerencng, reglamentara el suministro de este servicio. La alimentacion
es desayuno para quienes inicien su jomada laboral antes de las 7:30 a.m.,-almuerzo para
quienes se encuentran faborando desde las 11:30 a.m., y cena para quien se encuentre laborando a
{as 6:30 p.m. :

CLAUSULA OCTAVA:

PRIMA OPERACIONAL:

El Club pagara una prima semestral, de caracter no salarial, para el personal afiliado a SINTHOL

que lleve mas de (10) Diez afios de antigiledad por servicio continuo o discontinuo en el Club,

equivalente al trece punto ocho por ciento (13: 8%) del sueldo ordinario: percibido por cada \
trabajador dentro del respecfivo semestre calendario. Sera cancelada el lrelnta (30} de Junio y el )r
veintidds (22) de Diciembre de cada afio. O/ :

‘CLAUSULA NOVENA:
VACACIONES:

EL CLUB oforgara al personal veinte (20) dias habiles de descanso vacacional, es decir, cinco-dias
mas'del contemplado en la ley, lo tienen todos los trabajadores del club y-se:otorgara y. se pagara
eni momento de cumplirse el respectivo periodo.
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CLAUSULA DECIMA:; d 1IFEB, 2'016

LIQUIDACION PROPORCIONAL DE VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS:

En caso de renuncia o despido del frabajador por motivos diferentes a justa causa, El CLUB iiquidara
y pagara proporcionalmente las vacaciones de acuerdo como lo estipula el Codigo Sustantivo del
Trabajo. También liquidara en {ales casos proporcionalmenie la prima legal de servicios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
ANTIGUEDAD: oy

El CLUB reconocera a los trabajadores afiliados a Sinthol una prima exira legal, por una
sola vez pagadera en el aiio que se cumpla el iempo previsto, de la siguiente forma:

Durante el periodo de vigencia de la presente Convencion, otorga los siguientes valores: a) Para
los trabajadores que cumplan cinco (5) afios de servicios continuos al CLUB se les reconocera la
suma de Trescientos Noventa y Seis Mil Quinientos Ochenta y Cinco pesos ($ 396.585.00). b) Para
los trabajadores que cumplan diez afios (10) de servicios continuos al CLUB se les reconocera la
suma de Cuatrocientos Cuarenta y Tres mil Seiscientos Setenta y Dos pesos ($ 443.672.00) ¢}
Para los trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicios continuos al CLUB se les
reconocera la suma de Cuatrocientos Noventa mil Setecientos Sesenta y Dos pesos ($ 490.762.00)
d) Para los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicios continuos al CLUB se
les reconocerd la suma de Quinientos Sesenta y Un Mil Quinientos Treinta y Cinco pesos ($
561.535.00 €) Para los trabajadores que cumplan veinticinco (25) afios de servicios continuos al
CLUB se les reconocerd la suma de Seiscientos Treinta y Un mil

Cuatrocientos cuarenta y Cinco pesos ($ 631.445.00) f) Para los trabajadores que

cumplan treinta (30) afios de servicios continuos al CLUB se les reconocerd la suma de
Ochocientos Cincuenta y Cuatro mil Noventa y Ocho pesos ($ 854.098.00) g). Para los
trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afios de servicios continuos al CLUB se les
reconocera la suma de Novementos Setenta y Cinco mil Ochocientos Setenta y Tres pesos ($
975.873.00). H) para los traba;adofes que cumplan cuarenta (40) anos de servicios continuos al
CLUB, se les reconocera la suma de Un Millon Noventa y Un mil Ciento Sesenta y Dos pesos ($
1°091.162.00).

El frabajador que se retire por haberle sido reconocida la pension de vejez por el Fondo de
Pensiones respectivo, recibira nuevamente la prima de antigliedad del quinquenio inmediatamente
anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
NATURALEZA DE LAS PRIMAS:

Se deja expresa conslancia y asi se acepta en la presente Convencion por los trabajadores
afiliados al sindicato SINTHOL, que las primas operacional y antigiiedad, dados sus periodos de
pago y causacion y por no ser retribucion directa del servicio, no tienen el caracter de salario ni
sera base para la liquidacion de derechos laborales, conforme a lo establecido por la ley 50 de

1 29&//
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: :
ANTEOJOS: 1 1\FEB. 2016

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, en caso de que un trabajador requiera de
anteojos o lentes.de contacto formulados por especialista, de la E. P. S. a la cual este afiliado; El
Club reconocera un auxilio econdmico por a suma de
Trescientos Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Un pesos M/c ($302.851.00), légalizando dicho auxilio
con la respectiva factura de compra y la orden vigente dél especialista de la E.P.S que se
encuentre afiliado.

PARAGRAFO. Los trabajadores NO afiliados'a la organizacién sindical podran beneficiarse: dél
AUXILIO DE ANTEOJQS,; siempregue cumplan con las condiciones exigidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:
RECREACION, DEPORTE Y
CULTURA:

El Club otorgara un auxilio econdmico especial con destino al incremento y practica del deporte de
sus trabajadores. Para tal efecto, El Club integrara un comité de deporles compuesto por dos'(2)
representantes del Club y dos (2) de los trabajadores vinculados: a estas praclicas de caracter
cultural'y fisica recreativa.

El auxilio consistira en |a entrega anual de veinte (20) uniformes y demas implementos basicos que
se requeriran para la practica colectiva de cada deporte, veinte (20) uniformes. estaran
destinados a los' trabajadores que: hagan parte de las actividades deportivas-en representacion
del Club.

Ademas, El Club mantendréa un solo.fondo de Dos Millones Ciento Diez Mil'pesos ($2.110.000.00)
por el afo de la- vigencia de la convencion colectiva. Se utilizara para costear un paseo de
integracion para.los:trabajadores del Club.

Asi mismo, El.Club continuara pagando las tarifas de afiliacion.de hasta cuatro ligas de deportes.a
las cuales se halle afiliada la institucidn. Por afio este pago queda suspendido en el momento en
que los deportistas se inscriban a nombre de-ofra institucion, esta clausula incluye a todos los

trabajadores del CLUB. G\
Ve

CALAUSULA DECIMA QUINTA:

AUXILIO FUNERARIO:

En caso de fallecimienté de un trabajador amparado por la presente convencion el CLUB
reconocera para gastos de enfierro un auxilio extra legal de Setecientos Setenta y Cinco Mil

(;wlentos Cuarenta'y Seis pesos ($775.446.00).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: i 1||-;EB. 2016

AUXILIO DE MATERNIDAD:

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo en caso de nacimiento de un hijo de
trabajador o trabajadora afiliados al sindicato, e! CLUB lo auxiliara con la suma de Ciento
Cincuenta y Cinco Mil Ochenta y Nueve pesos ($155.089.00). Este auxilio se pagara a la
presentacion del certificado de nacimiento respectivo. Se cancelara en las. mismas.cifras en caso:
de aborto no provocado de una trabajadora certificado por la E.P.S.. en donde se encuentre
afiliada.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
MATRIMONIO:

Durante la vigencia.de la convencién colectiva de trabajo en caso de matrimonio de uno de los
trabajadores afiliados al Sindicato, gl CLUB lo:auxiliara con. la:suma de Ciento Setenta y'Qcho Mil
Novecientos. Cuarenta y Nueve pesos ($ 178.949.00) Este auxilio se pagara con.la presentacion de
la-partida de matrimonio respectiva.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MUERTE DE PARIENTES:

A partir de la vigencia de la presente Convencién, el CLUB pagara el costo total del plan exequial.
alternativa clasica en Recordar S.A. u otra entidad establecida para el mismo fin, para todos los
trabajadores que-se beneficien en la actual convencion que-incluira, a-sus conyuges, hijos y padres:
sin limite de edad para ayudar a los gastos de entierro.

CLAUSULA DECIMO NOVENA:
TRANSPORTE:

El Club reconocera a los trabajadores. afiliados al Sindicato, durante la vigencia de la presente
Convencnon un auxilio extra legal para su desplazamlento equivalente a:

S| el trabajador termina su jornada laboral después de las 10:30 p.m., el auxilio extra legal de
transporte sera la. suma Diez y Siete Mil Seiscientos Noventa y Tres pesos Mfc
($17.693.00). Por la vigencia de la convencion Colectiva.

Si e} trabajador termina su ;omada’,,laboral "después de las 12:00 p.m. e! auxilio' extra.legal sera la
suma de Veinticinco Mil Ciento Ochenta'y’'Dos pesos ($25.182.00) por la vigencia de Convencion
Colectiva.

Paragrafo: Durante la vigencia de la convencion es decir del primero (1) de enero de dos mil
dieciséis (2016) &l treinta y uno (31) de diciembre de 2016, SUSPENDASE los efectos del
presente articulo, y en su.defecto se establece por.concepto de Transporte:

El CLUB DE EJECUTIVOS, ‘suministrara a aquellos trabajadores a quienes se les extienda su
jornada, laboral mas alla de [as veintidos:horas y treinta minutos (22.30 PM), y hasta las seis de
Ia}zﬁana (6.00 AM), servicio de transporte a través de empresas de transporte dedicadas a dicha
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aclividad, paralo cual; a fravés de los representantes del sindicato y dentro de'los veinte dias.
siguientes‘a la firma de la presente convencién informara la empresa que realizara el servicio.

CLAUSULA VIGESIMA:
PERMISOS REMUNERADOS:

El CLUB reconocera a los trabajadores afiliados al  Sindicato los siguientes permisos
remunerados:

a) -por el nacimiento de un hijo 6 por un aborto ocurrido después de cuatro (4) Meses
de embarazo; cinceo (5) dias de permiso. _

b) por el fallecimiento de uno de los'padres 0 uno de los hijos: cinco (5) dias.

c) por el fallecimiento de la esposa legitima o compafiera (o). permanente
debidamente acreditado: cinco (5) dias. ,

d) cuando e! fallecimiento de uno-de los familiares indicados anteriormente ocurra fuera de
la ciudad, el permiso sera de seis (6) dias, incluyendo en él tiempo que
emplee en el transporte de¥da y regreso.

e) Los permisos de ley.

. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PERMISOS SINDICALES:

EL CLUB concedera permisos remunerados a un (1} trabajador Sindicalizado ‘en cada
oportunidad, que elija la Asamblea o la Directiva Sindical para que por una vez al ano pueda
asistir a los cursos de capacitacion sindical y de cooperativismo que dicte

SINTHOL, la- federacién o Confederacién a la cual esté afiliado el Sindicato.

Estos permisos se-daran en cada oportunidad por el término que dure el curso; con un maximo al
afio de dos (2) meses en total. EL CLUB .concedera cuatro (4) permisos al afio para los
afiliados a SINTHOL para asistir a congresos, Plenum, Asambleas del.sindicato, Federacion o
confederacion a la cual esté afiliado, por un tiempo méaximo de ocho'(8) dias en cada caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
E.P.S.

EL CLUB concedera a.los trabajadores afiliados al Sindicato que presenten .cita a los servicios
medicos de la E.P.S. a fa cual se.éncuentre afiliado, permisos remunerados hasta por tres (3) horas
para cumplir cada cila.

EL CLUB reconocera y pagara el valor de l0s tres (3) primeros dias de incapacidad por enfermedad.

no profesional cuando dicha incapacidad sea expedida por la E.P:S. A la cual se encuentre afiliado,

siempre'y cuando que esta incapacidad no exceda en cada caso a cuatro (4) dias. Sila incapacidad

expedida por-la-E.P.S: a la cual se encuentre afiliado, en cada caso pasara de siete (7} dias, el

(ﬁ% pagara al trabajador sindicalizado por los dias de incapacidad la diferencia del salario
~




basico del trabajador que no le regonozca la E.P.S. a fa cual se encuentre afiliado, a partir del
primer dia de incapacidad'y hasta por 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
ASCENSOS:

EL CLUB hara los ascensos de sus frabajadores afiliados. al Sindicato a cargos -de superior
.categoria: siempre y.cuando que aquellos lienen los- requisitos de idoneidad profesional a juicio del
CLUB. Se.elegira que el candidato provenga de la categoria inmediatamente anterior. En igualdad
de condiciones se preferira al trabajador mas-antiguo.

La persona ascendida, tendra un mes de prueba. Una vez confirada en:él automaticamente
se le asignara el sueldo comrespondiente al cargo.

Aprobado el periodo de- -prueba se pagara el salario del nuevo cargo desde que se produjo-el
ascenso.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA;
REEMPLAZOS TRANSITORIOS:

El trabajador “afiliado al ‘Sindicato quepor orden del CLUB reemplace.a ofro trabajador por mas
de-ocho (8) dias dentro.de un misrio mes calendario, se.le pagara la diferencia que existiere entre
el salario de su categoria y la del trabajador que reemplace.

En este evento la orden se dara porf escrito de manera inmediata.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PROPINAS VOLUNTARIAS DE
NAVIDAD:

El CLUB en el mes de noviembre enviard una circular a todos siis socios' informando que: los
trabajadores del CLUB se encuentran recaudando la propina navidefa.

Asi‘mismo el CLUB permitird que un delegado-de todos los:trabajadores de las. areas de servicio

del CLUB circule un libro entre los socios, a partir del veintidos (22) de Noviembre de cada afio
hasta el treinta (30) de Diciembre con el fin de obtener las firmas para propinas vollintatias de

- Nawvidad. Este libro suministrado por el CLUB debera contener el nombre del socio, un espacio

para la firma y otro para el valor de la propina. El CLUB entregara a los. lrabajadores el veintidos
(22) de Diciembre el equivalente al cincuenta por ciento: (50%) de-lo.que se:haya recaudado hasta el
dieciocho (18) de Diciembre y el saldo lo entregara a mas tardar el treinta (30) de Enero.

EL CLUB respetara el convenio a que lleguen los trabajadores de las éreas de servicios, sobre Ia
distribucion de propinas de acuerdo al reglamento establecido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
PROPINAS VOLUNTARIAS:

EL CLUB seguira recaudando. dichas proplnas y respetara y acogera el convenio que a lleguen la
/w:dad de los empleados del Club con derechos a propinas en cuanto a su distribucion, y seran

-
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canceladas en la- segunda quincena del mes siguiente. Ademas se compromete a dar un réporte
quincenal. de las mismas. Su valor sera entregado al trabajador del sindicato asignado en.su
momento.

. !
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
PROPINAS:

Tendrén derecho a las propinas la totalidad” de los empleados de cocina, bares, servicio de.

comedor, recepcion, aseo, mantenimiento y almacén. Las propinas de qué -se habla en las
clausulas vigésima'sexta y vigésima séptima no constituyen salario.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA:
ESCALAFON'Y SERVICIOS A DOMICILIO:

El Club ejecutivos aceptara sugerencias del sindicato para la elaboracion de un escalafon que
contengan los cargos ‘con sus ‘funciones y _ que tengan que ver'con la operacién del Club.
lgualmente la.administracion del Ciub Ejecutivos aceptara sugerencias.del sindicato Sinthol para la
elaboracién de un reglamento para la prestacion de servicios a domicilio.

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA:
AUXILIO PARA SINTHOL:

EL CLUB reconocerd mensualmente suma de Trescientos Noventa y Cuatro mil Treinta y
Dos pesos ($394.032.00) a SINTHOL.

CLAUSULA TRIGESIMA: COMISTON DE RECLAMOS: Dentro del CLUB funcionard una
comision de reclamos integrada por dos (2) representantes de los Irabajadores que deben ser
empleados de la ‘empresa y el representante del CLUB. Esta comision estara encargada de
estudiar los reclamas de los trabajadores relacionados con.la aplicacion de la Convencién Colectiva
de Trabajo, el reglamento de trabajo'y el de higiene. Los represéntantes’ de los trabajadores en
dicha comision; asesoraran a aqueltos en los descargos que.deben dar en los casos de-aplicacion
de sanciones disciplinarias. La comision se reunira ordinariamente cada quince (15) dias; en el dia
y hora que. acordaran las partes. De ‘sus deliberaciones, cuando el ¢aso lo requiera a juicio de la
comision, se- levantaran actas que fimaran las partes También. podrdn reunirse
extraordmanamente cuando por la indole de un problema dado, asi lo requiera.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA;
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES:

EL CLUB antes de sancionar disciplinariamente a uno cualquiera de sus trabajadores dara
estricto cumplimiento a las- normas legales wgentes sobre el particular y segumra el srgu:ente
procedimiento:

EL CLUB citarad a descargos déntro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que
tenga conocimiéntd de la supuesta falta.

Las reuniones de descargos se e?ectuaran dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
fegha de 12 citacion.

-




EL CLUB debera comunicar por escrito.la sancién si hubiere lugar a ella dentro de los cuatio (4)
dias habiles siguientes:a la rednion de descargos.

Dentro de los siguientes cuatro (4) dias habiles contados a partit de la fecha, en que comunico la
sancion. El Sindicato podra presentar por escrito a-la Gerencia.una solicitud.de consideracion,.con
su debida argumentacién..

o1

EL CLUB contestard la solicitud del Sindicato modificando o. confimando.la sancién al trabajador
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. Si al trabajador le fuere confirmada la
sancion esta se aplicara.al terminar la (iltima instancia.

CLAUSULA TRIGESIMA.SEGUNDA:
RETIRO LLAMADAS DE ATENCION:

Las cartas de llamadas de.atencion se retiraran de la hoja:de vida.a los Tres afios de haberse
entregado. Las cartas de sancion se retiraran a los Tres anos de haberse hecho efectivas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA:
PUBLICACION CONVENIO:

EL CLUB se compromete a -entregar_ veinte {20) ejemplares de la presente Convencion a las.

directivas del Sindicato, a los veinte (20) dias posteriores a su firma.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA:
CALZADO Y OVEROLES PARA LOS TRABAJADORES

El Club suministrara tres (3) dotaciones de- trabajo anuales a cada uno de sus trabajadores,
en los meses de abril; agostd y dicRmbre por la'vigencia de la presenté convencion,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

En los términos de la ley, EL CLUB DE EJECUTIVOS, reconoce el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Gastronomica, Hotelera y Turistica:de Colombia: SINTHOL, como el
representante legal de los trabajadores afiliados a dicho Sindicato e igualmente reconoce a las
organizaciones.de segundo y-tercer grado a las cuales esté afiliado ef Sindicato..

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA:
FUERO SINDICAL PARA LA COMISION DE RECLAMOS:

Los dos (2) miembros de la Comision de Reclamos que:representen en ella.a los trabajadores, por
designacion de la Junta Directiva del Sindicato SINTHOL, gozaran de fuero sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: DESCUENTO
POR FIRMA DE CONVENCION:

7
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EL CLUB descontara a.cada-uno de los trabajadores afiliados a SINTHOL, el-valor de Quince (15)
dias del reajuste salarial en cada uno de los aumentos pactados en la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, partida que sera entregada a SINTHOL dos (2) dias después de
efectuarse el descuento tal comd lo.estipulan los vigentes estatutos de;la organizacion Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA
DESCUENTOS SINDICALES

EL CLUB descontard a todos los trabajadores - afiliados al:Sindicato, las cuotas: ordinarias y las

girara al Sindicato dentro de los'cinco (5)- dias siguientes al respectivo descuento.

El 'CLUB descontara a todos'los trabajadores afiliados al sindicato las cuotas extraordinanas
que ordene.ta Asamblea General de.SINTHOL y las girara al Sindicato dentro de los cinco (5)
dias siguien_tes al respectivo descuento

PARAGRAFO:

El CLUB DE EJECUTIVOS, dentro de los diez (10) primeros dias de firmada la Convencion,
entregara la suma de Dosciento§ Mil pesos ($200.000. o) por firma ‘de‘Convencion y como
bonificacion a cada uno de los abajadores Slndlcalrzados Iguaimente esta suma.se pagara-a
cada uno de los asesores de la CUT y SINTHOL.

Durante la vigencia de la convencidn:es decir del primero (1).de-enero de dos mil dieciséis (2016)

al treinta y-uno (31)-de diciembre de 2016, SUSPENDASE los efectos del presente.paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA:

Esta convencién'soluciona en su integridad el pliego de peticiones presentado por el sindicato
SINTHOL al CLUB DE:EJECUTIVOS.

Para constancia sé firma por las partes en Bogola a los diez (10) dias del mes de Febrero del afio
dos mil dieciséis (2016)

Dentro de! Término legal se hara el Depoésito de Ley.

Por EL CLUB DE EJECUTIVOS
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ALFREDO CASTELLANOS

N . Y .
Por.el SINDICATO NACIONAL DE'TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA — SINTHOL.

OSCAR:RINCON.

allote)

ORLANDO ALFQNSO PEREZ
Presidente de Sinthol B= gota




