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e oatats Setial) BEBIDAS, ALIMENTOS, MALTEROS Y SIMILARES. "USTIAM".
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CONVENCION GON CONSECUTIVO DC-129 DEL, 281212015 (1
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SENORES
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. S. D.

Ref:: Depésito del Capitulo firmado:con entre {a Empresa BAVARIA S.A. y el Sindicato Unidn
Sindical de Trabajadores de la Industria Cervecera, Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares —
USTIAM, firmado el 8 de enero.de 2016 y que hace parte.de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre BAVARIA S.A., y las organizaciones sindicales Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria de las Behbidas, Allmentos, Sistema Agroalimentario, .afines y similares en.
Colombia SINALTRAINBEC y Sindicato Unién de Trabajadores de la industria de las Bebldas,
Alimentos y Sistema Agroalimentario de Colombia- UTIBAC firmada el 23 de diciembre de 2015.

SERGIO HERNANDO VILLALOBOS RUBIO, mayor de:.edad y vecino de Bogotd, identificado con la

. cédula de ciudadania No. 79.782.548 de Bogotd y tarjeta profesional 126692 del Consejo Superior

de la Judicatura actuando en mi condicién de representante Iegal para asuntos judtc:ales 'y
‘administrativos de BAVARIA S.A, dentro del.término legal y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 469 del C.S.T., me permito anexar original y dos (2) copias-del Capitulo firmado el 8 de’
enero de 2016 entre la Empresa BAVARIA S.A. y el Sindicato Unién Sindicai de Trabajadores de la
Industria Cervecera,: Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares — USTIAM, y que hace parte de fa
Convencién' Colectiva de Trabajo suscrita entre BAVARIA S.A., y las organizaciones sindicales
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema
Agroalimentario; afines y similares en Colombia SINALTRAINBEC y Sindicato Unién de Trabajadores
de la Industria de las Bebidas, Alimentos y Sistema Agroalimentario de Colombia- UTIBAC firmada
el 23 de diciembre de 2015 y depositada el 28 de diciembre de 2015, con el fin de que sirvan
efectuar el depésito correspondiente en ese Despacho.

Adjunto al presente depésito. del Capitulo de USTIAM, copia de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita entre BAVARIA S:A. y las organizaciones sindicales Sindicato Nacional de
Trabajadores de la‘industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario;-afines y.similares
en Colombia SINALTRAINBEC y Sindicato Unién de Trabajadores de la Industria de las Bebidas,
Alimentos y.Sistema Agroafimentario de Colombia- UTIBAC firmada. el 23 de diciembre de:2015
con su respectiva constancia de depbsito del 28 de diciembre de 2015

Atentamente,

BAVARIA S.A.

S_ER_G_I_ ANRO VILAALOBOS RUBIO
: APpard Asuntos Judiciales y Administrativos

Una subsidiaria de SABMiller pic
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CAPITULO USTIAM S st
Convencidén Colectiva de Trabajo Bavaria 2015 - 2017 PR

En Barranqu:lla, a los ocho (8) dias del mes de enero de 2016, se reunieron en las Instalaciones del Hotel NH - P

COLLECTION ROYAL SMARTSUITES, ubicado en la Calle 80 No. 51B - 25 de la ciudad de Barranquilla, de una-- -~
parte, Alejandro Barrera Castellani, Carlos Alberto Ramirez Ruiz Javier Marin Montealegre, jorge Enrigue
Bedoya Vizcaya, en Representacion de la sociedad BAVARIA S.A. debidamente autorizados por una parte,.y
por la otra, en representacién de [a Unién Sindical de Trabajadores de la Industria Cervecera, ‘Bebidas,.
Alimentos; Malteros y Similares - USTIAM, los sefiores: JORGE ARMANDO MEJIA'CERVERA, EDWIN SUAREZ ALFONSO,
WILFRIDO GUZMAN OSCRIQ, FRITZ GAMERO CORONELL, WILLIAM OSWALDO CASTANEDA N:, GONZALO MORALES B. Y
como asesor el seiior JESUS MARIA TOVAR, todos debidamente autorizados por la Asamblea General de la
Organizacion Sindical, todos con'amplios poderes con el objeto de suscribir el Capitulo USTIAM que hace parte
de la Convencién Colectiva de Bavaria S.A para el periodo 2015-2017 suscrita el dia 23 de diciembre de 2015, y
que plasma los acuerdos a que llegaron las partes respecto del pliego de peticiones presentado a LA EMPRESA
el veintiuno (21) de agosto el afio dos mil quince {2015) por USTIAM, las normas convencionales que regularan
las:relaciones de trabajo entre-BAVARIA S.A. y sus trabajadores afiliados USTIAM son 1as siguientes:

CLAUSULA 12, E| presente Capitulo que forma parte integral de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente en
Bavaria S.A. suscrita el 23 de diciembre dé 2015 y depositada el 28 de diciembre de 2015, para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2015 y el 31 de agosto de 2017, y serd aplicable unicamente a los
trabajadores sindicalizados afiliados a la Unién Sindical de Trabajadores de la Industria Cervecera, Bebidas;
Alimentos, Malteros y Similares — USTIAM. y a quienes posteriormente decidan afiliarse a esta organizacion
sindical. A este Capitulo, se:consideran‘incorporadas todas las disposiciones legales pertinentes y en especial
las de la Convencién Colectiva de trabajo segun la relacidon de la cldusula 22 de este capitulo, y del Cédigo
‘Sustantivo del Trabajo con las leyes que lo adicionan o modifican.

CLAUSULA 22, Para articular debidamenite la unidad de materia, a los trabajadores de Bavaria S.A. afiliados:a
USTIAM les aplican los derechos y beneficios individuales estipulados en el articulado de la Convencidn
Colectiva de Trabajo suscrita el 23 de diciembre de 2015, para los trabajadores sindicalizados y los que en-el
futuro se.incorporena‘la misma; en los términos y condiciones establecidos en el presente.Capitulo USTIAM y
en la Convencién Colectiva de Trabajo en los conceptos y cldusulas que corresponden a los siguientes:
favorabilidad (cldusula 32), Alcance y campo de aplicacion (clausula 42), procedimiento para investigacién de
faltas aplicacién de sanciones disciplinarias y despidos (clausula 92), prescripcién de antécedentes disciplinarios
(cldusula 102), ascensos y provision de vacantes (clausula 112), ingreso de trabdjadores (cldusula. 122),
estabilidad (cldusula 132), cierre de fabricas y dependencias (cldusula 142), aplicabilidad y alcance del indice de
precios al consumidor — afio fiscal Sabmiller {cldusula 152), contratistas (clausula 162), permisos y auxilios por
muerte de trabajadores (cldusula 172), permisos y auxilios por muerte de familiares.(cldusula 182), permiso por
matrimonio (cldusula 192), auxilio por natalidad (cliusula 202), préstamos para calamidad doméstica y para
necesidades urgentes {cldusula 212), pago por perdida de herramientas {cldusula 222), jornada de trabajo
(clausula 232), remuneracion especial y recargo por trabajo nocturno y suplementario (clausula 242), trabajo en
domingos vy feriados (cldusula 252), descansos doblemente remunerados (cldusula 262), descansos
remunerados (cldusula 272), descanso dominical (cldusula 282), préstamos para estudios universitarios
(cldusula 292), auxilios para cursar estudios (cliusula 302), transporte del personal (cliusula 312), clubes
sociales y deportivos (clausula 322), préstamos para compra de vehiculo {cldusula 332), mausoleos y'auxilio de
cremacion (clausula 342), dotacién (cldusula 352), restaurantes (clausula 362), convenigs para los trabajadores
de la cerveceria de Barranquilla (cldusula 372), valoracion de salario en especie (cldusula 382), viaticos (cldusula

392}, facultad para llamar médico particular (clausula 402), desplazamiento de trabajadores enfermos {cldusula
413}, servicio médico para familiares (clusula 422), medicina prepagada (cldusula 432), auxilio monetario por
‘enfermedad (cldusula 442), accidentes en campos deportivos (cldusula 452), salud ocupacional {cldusula 463),
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plan: ‘de vivienda (cléusula 472), prima de diciembre para los trabajadores de la empresa (cla .;.glra 48’) k=
‘de pascua para los trabajadores de la empresa (cldusula 492), prima de junio para los tré‘bajadorq ; .__,.-’F-(;
empresa {cldusula 502), prima de descanso para los trabajadores de la empresa (cliusula 512)z; Ay

extralegales e incentivo de corto plazo para trabajadores del nuevo régimen (cldusula 528), mcentg\vxa‘de corto s
plazo para profesionales con salario integral (clausula 532), fusiones {cldusula 542), prima por subsidio familiar
(cldusula 552), pension y auxilio de cesantia (cliusula 562), pensién de invalidez (cl3usula 572), bonificacion por
pensién (cldusula 582), plan especial para financiacién a trabajadores (cldusula 592), seguro de vida especial
(cldusula 602), seguro de vida y riesgo (cldusula 612), escala salaria! de ingresos (cldusula 622), salarios y oficios
(cldusula 632), vigencia (cldusula 642), revisién y ajuste de beneficios (cliusula 662), prérroga automética
(clausula 672), y dialogo social (cldusula 682) €n igualdad de condiciones y derechos de los demds: trabajadores
beneficiarios de la Convencién. Sin.que en- ningdn caso el trabajador.o la organizacion sindical deba recibir el
mismo beneficio por razén de:la -convencién colectiva o por el capitulo correspondiente.-

PARAGRAFO: Respecto de los siguientes beneficios incluidos en la Convencién Colectiva de Trabzjoy en la
presente cldusula de este capitulo USTIAM, el fondo para préstamos de estudios universitarios, el fondo para
compra de vehiculo, el fondo para calamidad doméstica y necesidades urgentes, el nimero de auxilios para
mejores estudiantes y el nimero de préstamos de vivienda aplicable para los trabajadores sindicalizados
afiliados a USTIAM, es el siguiente y no el indicado en la Convencién Colectiva de Trabajo 2015-2017 suscrita el
dia 23 de diciembre de 2015:

A. Préstamos para estudios universitarios: Fondo rotatorio por un valor ‘Gnico y total de diecisiete
millones de pesos M/L ($'17.000.000), para el segundo afio de vigencia de la convencién, este'monto se
incrementar en el IPC mas un (1) punto.

B. Numero de auxilios para “mejores estudiantes”: Primaria dos (2), Bachillerato dos (2) y Universidad dos
{2).

C. Préstamos para compra de vehiculo: Fondo rotatorio para compra de vehiculo, serd un valor: tinico y
total de ciento treinta y un millones de pesos M/L ($ 131.000.000), para el segundo afio de vigencia de
la convencién, este monto se incrementara en el IPC més un (1) punto.

D. Préstamos anuales-definidos en el Plan de Vivienda: Durante la vigencia de 1a convencién, la Empresa
destinara la suma para otorgar doce (12} préstamos anuales en las modalidades de compra o
construccion, cambio de vivienda, deshipoteca, reparacién y 25 afios.

E. Préstamos para calamidad doméstica y para necesidades urgentes: La Empresa mantendra un fondo
unico rotatorio de treinta y cinco millones de pesos M/L ($35.000.000).

En todos los demds aspectos referentes a los beneficios indicados en el presente paragrafo, se-aplicaré lo
establecido en la Convencidn Colectiva de Trabajo 2015 - 2017 suscrita el dia 23 de diciembre de 2015

CLAUSULA 32, Permisos Sindicales

LA EMPRESA concederd por cada afio de vigencia de la presente Convencidn permisos remunerados con sala-rio
basico por un total de doscientos cincuenta y cinco {255) dias para USTIAM.

Lo anterior con el fin'de realizar todas aquellas gestiones relacionadas con sus funciones sindicales, entre otras,
capacitacién sindical a nivel regional, nacional e internacional; congresos sindicaies‘re'gionales, nacionales o
internacionales; reuniones de juntas directivas de USTIAM y las confederaciones a las cuales pertenezca,
ordinarias y extraordinarias, regionales o nacionales; asambleas de USTIAM y las confederaciones a las cuales

v

A



CLAUSULA 42. Auxilios Econémicos al Sindicato USTIAM

judiciales.

LA'EMPRESA y USTIAM han acordado los siguientes auxilios:

a)

Un auxilio por una suma (nica anual de treinta y seis millones de pesos M/L ($36.000.000) por la
duracion de la vigencia de la Convencidn (1 de septiembre del 2015 ‘a.Agosto 31 del 2017),.Para el
segundo afio de vigencia de la convencion este valor se incrementars en el.IPC + un (1) punto.

b) Seguro de vida para directivos sindicales LA EMPRESA reconocers para los trabajadores miembros de

la-junta directiva nacional y subdirectivas de USTIAM suscriptores de Ia convencién un seguro de vida
por la suma de veintisiete millones trescientos veintiséis mil seiscientos cuarenta pesos M/L
($27;326.640‘),‘.en caso de muerte violenta, pagaderos a los mismos beneficiarios que sefiala’la ley en

‘materia pensional, previa acreditacion de dicha calidad. Este seguro es adicional a los auxilios por

muerte de fos trabajadores establecidos en otras clausulas. Este beneficio no serd constitutivo de
salario.

Pardgrafo: El pago de los anteriores beneficios a excepcién del seguro de vida para directivos sindicales;. se
realizara dentro del mes siguiente a lasfirma de este capitulo de la convencién y previa presentacion. por
USTIAM de la respectiva cuenta de cobro.

CLAUSULA 52, Otros beneficios al Sindicato USTIAM

a)

b

Computadores e Impresoras: LA EMPRESA suministrard dos {2) computadores portatiles, dos (2)
impresoras. multifuncionales a color ¥ un (1} videobeam para la:totalidad de las sedes de las juntas
directivas regionales y nacionales de USTIAM, por la duracion de la vigencia de: la;convencién {1 de
septiembre del. 2015 a Agosto 31 del 2017), para USTIAM. La entrega delos equipos se realizars dentro
del mes siguiente:a la firma de la convencién.

Carteleras LA EMPRESA proporcionars un lugar adecuado y visible en el casino principal, para un total
de -4 carteleras, distribuidas-asi: Una para la planta de Barranquilla, unapara Distribucién Barranquilla,

una para Boyacd, y una para Tocancipd para USTIAM. Carteleras, en las cuales puedan, bajo su.

responsahbilidad, publlcar los boletines, periddicos y demas escritos que contribuyan a la formacién e
informacion de los trabajadores.

Se autorizara y proporcionara un lugar adecuado y visible para una (1) cartelera adicional en donde

tengan:afiliados y no exista actualmente cartelera.

Suministro de informacién La empresa suministrara a USTIAM |a siguiente informacién relativa a'sus
afiliados: ndmero de personas sindicalizadas por salarios y oficios para cargos administrativos y
operativos de |2 convencién, nimero de personas convencionadas por salarios y ofi icios, numero de
personas beneficiadas por los diferentes auxilios y préstamos de fa convencion colectiva, nimero de
personas que subieron de escalafén de los cargos de la convencién, valor total de salario y prestaciones
derivadas de la convencion, esto a entregar con una anticipacién de .30 dias calendario a la reunion

anual de crecimiento de los sindicatos establecida en la cldusula 662 y a |a preparacién del pliego de
peticiones.
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-d} Acceso dirigentes sindicales a las plantas: Los dirigentes sindicales de USTIAM podran' dngresar:a; Ias_,
plantas para sesiones de Dialogo social y procesos disciplinarios, de acuerdo con los procedlmlentos de ot
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8) Fueros Sindicales: la Empresa reconocera dos (2) Fueros extralegales para los miembros de la-comisién -

g)

de reclamos de la-subdirectiva de Barranquilla de USTIAM por un término de dos {2) afios a partir de la
notificacién a la Empresa de! respectivo nombramiento. Deben ser los mismos todo el periodo salvo
renuncia del trabajador a la empresa o al sindicato.

Descuento de cuotas sindicales ordinarias, éxtraordinarias y cuotas por beneficio de la convencién
colectiva: La Empresa consignard a través de transferencia electrénica a cada subdirectiva los
descuentos por cuotas sindicales dentro de los siguientes quince (15) dias del mes en que se
descontaron vy remitird la relacién de descuentos por subdirectiva dentro-de los diez (10) dias de
finalizado el mes. Adicionalmente de conformidad con los estatutos de las organizaciones sindicales, al

‘trabajador se le déscdnt_ar:in,los primeros quince (15} dias del incremento salarial establecido para el
‘primer afio de vigencia de la Convencidn Colectiva 2015-2017 que corresponde al mes de julio de 2016.

Pardgrafo Transitorio: Empresa y Sindicatos aseguraran dentro de los siguientes ciento veinte 120 dias
a la firma de la Convencién Colectiva el cumplimiento de los requerimientos técnicos, bancarios e

internos para-dar. cumplimiento a! proceso de transferencia en los términos indicados en el presente
numeral.

Compilacién y publicacién Convencién Colectiva: La Empresa entregara un libro de la convencién
colectiva para cada uno de los trabajadores sindicalizados y doscientos {200) adicionales a USTIAM,

CLAUSULA 62. Tiquetes aéreos y vidticos para asistir a eventos sindicales.

a)

b)

Tiquetes aéreos: LA EMPRESA suministrara veinte (20) tiquetes aéreos nacionales y dos (2)
internaciona!gs,po_r cada afio.de vigencia de la convencién para UST IAM. Los Tiquetes internacionales
deben ser solicitados con al menos 40 dias calendario de antelacién al viaje.

Viaticos: LA EMPRESA reconocera viaticos nacionales diarios por valor de ciento cuarenta mil pesos
M/L ($140.000) e internacionales por valor de ciento diez délares (USD 110) diarios, para su asistencia
a actividades sindicales. Estos viaticos se incrementaran en el IPC.mas un punto para el segundo afio-de
vigencia de la convencién. Ademds, la EMPRESA pagard los gastos por el transporte desde la residencia
del trabajador hasta el aeropuerto y viceversa; de la misma forma pagard un auxilio de veintidés mil
pesos M/L (522.000) para ‘el transporte en la ciudad destino desde el aeropuerto hasta el sitio.del
evento y viceversa.

Todos estos pagos deberén ser legalizados de conformidad con la reglamentacién de LA EMPRESA y deberan
coincidir con las fechas de permisos sindicales.

Pardgrafo: Estos beneficios se hardn efectivos sélo a partir de la firma del presente capitulo USTIAM que hace
parte de la Convencién Colectiva de Trabajo de Bavaria S.A. 2015 - 2017.

CLAUSULA 72. Bono por firma del Capitulo USTIAM

Por-una sola vez y por la firma de la convencién LA EMPRESA reconocers y pagara a sus trabajadores afiliados a
USTIAM que suscribe el presente Capitulo, un bono no constitutivo de salario asi: Trabajadores Régimen

4
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Anterior la suma de-un millén doscientos mil Pesos M/L ($1.200.000), Trabajadores Régimen Nuevo la sum a ge NS
Un Millén.cien mil Pesos M/L ($1.100.000) Este bono se pagard en la primer quincena del mis c{e enero dé' i 1§=
2016 ‘ 7,._ [:,__ ',,-;—,{;;.: "

AN .
Serdn beneficiarios los trabajadores activos al momento de la firma del presente Capitulo de la Convencién
Colectiva con contrato:a término-fijo que hayan estado vinculados a la empresa durante un periodo de doce
(12) meses continuos o discontinuos dentro de los dieciocho (18} meses anteriores a la fecha de la firma del
presente capitulo de la convencion colectiva.

Este bono es equivalente al “Bono por firma de la Convencién” {Clausula 652), y por lo tanto no puede. haber
lugar a duplicidad en el pago para los trabajadores sindicalizados afiliados a USTIAM, a quienes les corresponde
el establecido por.ia:cldusula 72 del presente capitulo USTIAM.

Para constancia, se firma a los ocho (8) dias del mes de enero de 2016 el presente Capitulo USTIAM que hace
parte de ia Convencion Colectiva de Trabajo de BAVARIA S.A. firmada el 23 de diciembre de 2015 y depositada
el 28 de diciembre de 2015, en los términos’ aqui consagrados en tres ejemplares de un mismo tenor, uno de
los cuales se depositard en. el Ministerio del Trabajo en cumplimiento-de la ley, junto con fotocopia-de la
Convencién Colectiva de Trabajo de BAVARIA S.A. firmada el 23 de diciembre de 2015 y depositada el 28 de
diciembre de 2015 junto con su respectiva constancia de depésito, de la cual hace parte el presente Capitulo.

Por BAVARIAS. A.,

JORGE ENRIQUE BEDOYA VIZCAYA

PPOREL'SINDICATO USTIAM,

f
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JORGE ARMANDO MEJIACERVERA NSUAREZ FONSO
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WILFRIDO GUZMAN'OSORIO
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