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Bogota Cundinamarca

Asunto: Constancia de Registro de Creacion y Primera Junta Directiva de una
Subdirectiva o Comité Seccional, Constancia de Registro de Reforma de Estatutos
de una Organizacién Sindical, Constancia de Deposito de Contratos Sindicales,
Constancia de Deposito de Convencion Colectiva.

Cordial saludo,

CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA
DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

1.- Constancia de Registro de Creacién y Primera Junta Directiva de una
Subdirectiva 0 Comité Seccional correspondiente a la Unién de Servidores del
Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fiscalia General de la Nacidn *UNISERCT!"
Subdirectiva Antioquia, numero 004 del 05/02/2016, radicado bajo el numero 1683
de ta misma fecha. '

CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

1.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Organizacion Sindical
correspondiente al Sindicato Nacional de los Trabajadores y Trabajadoras de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Mercadeo, Produccién y Ventas de
Alimentos y Otros Productos en Colombia “SINALTRACOP”; numero 070 del

-29/12/2015; radicado bajo el nimero 18377 de la misma fecha.

2.- Constancia. de Registro de Reforma de Estatutos de una Organizacién Sindical
correspondiente a la Unién de Servidores del Cuerpo Técnico de Investigacion de
la Fiscalia General de la Nacién “UNISERCTI” Subdirectiva Antioquia, nimero 002
del 05/02/2016, radicado bajo el nimero 1683 de la misma fecha.

Carrera 56351-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX:.5132929
www.mintrabajo.gov.co
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONTRATOS SINDICALES

1.- Constancia de Depdsito de Contrato Sindical No 022 de 2016 celebrado entre
Sindicato de Profesionales de la salud “PROSALUD" y la E.S.E. Hospital San Juan

351 de Dios de Rionegro numero 085 del 11/02/2016, radicado bajo el numero 1977 de
la misma fecha.

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Depdsito de Convencién Colectiva entre Agroindustrias La
Tinaja S.A. y la Organizacidén Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO” numero 013 del 15/02/2016, radicado

§ bajo el nimero 2115 de la misma fecha.
(A
5 Lo anterior para los fines pertinentes.

: -
/ " Mﬁféﬁﬂﬁfxﬂﬁnﬂ?

Ihspector de Trabajo

Anexo: Cinco (5) expedientes

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.
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CONTRATOS SINDICALES ‘

Pégina: 1de1

Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Nimero 013
CIUDAD:; MEDELLIN FECHA: (15 { 02 | 2016 | HORA |9:50 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE NANCY DEL SOCORRO RIOS JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 39351367
CALIDAD AUXILIAR CONTABLE
DIRECCIONDE _ | . ",
CORRESPONDENCIA Carrera 47 A No 34 SUR - 57 Oficina 171 Envigado
No TELEFONO 3333838 | Correo Electrénico | tinaja@une.net.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | S0nVencion | x| pacto Colectivo | |  Contrato Sindical |-
Colectiva i ,
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA AGROINDUSTRIAS LA TINAJA S.A.
| Y Organizaci6n Sindical ] [
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
feuando sea ComenenoConn>’ | AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO
CUYA VIGENCIA ES 01/07/2015 - 30/06/2017
No. TRABAJADORES A Nacional I
QUIENES APLICA 75 AMBITO DE APLICACION Regional L
{cuando sea Convencion, Laudo o Pactn) Local X
REGLAMENTODEL |- . ;%2 - ° _
CONTRATOSINDICAL |_~" "~ === _- - -  No.Folios
{cuando sea Contrato Sindical) T e _ o . e

.La convencion colectiva se deposrlam a mas tandar dentro de Yos quince (15) dias sguxenhs al de su fima..,
Cuando la duracion de la convenicitn colectiva no haya sido expresamente: estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En dessamolo de) Convenio 87 de 1948 de ta Organizacin Intemaciona! ded Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las ofganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depasttado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y.estén de-
acuerdo con este.

) Moy ! 5alor 7
R

{. o
N NANCY DEL SOCORRRO RIOS JIMENEZ

(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante
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g AGROINDUSTRIAS LA TINAJAS.A

- : NIT 800.103.982-2 - |
m

Enwgado' 11 delebrerode 218 MINI‘BT:P!O DEL TRABAJO
FCC'OH r.*=™;TORIAL BE ANTIOQUIﬁ

ool 2115

{EDEL |N Ko
Sefiores 2100 EN- ‘
MINISTERIO DE TRABAJO - ' __\
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA - . - sspofidencia
Medellin ' = e p}‘ '

Asunto: Depdsito de la convencion colectiva de trabajo vigencia 2015 2017
suscrita entre Agroindustrias La Tinaja S.Ay Slntralnagro

La sociedad Agroindustrias La Tinaja S.A con Niti"’800.1f53.9‘82—2', deposita
ante el Ministerio de Trabajo, dos (3) copias con el fin de que sean
debidamente visadas y selladas y de esta forma dar cumplimiento a lo
pactado. Solicitamos hacernos la devolucion del. original y una copia con el
fin de poder distribuir a los distintos entes que necesitan tenerla para su
aplicacion.

Atentamente,

f—57 Local 171 Portal del Cerro- PBX 3 33:38-38 FAX 3 33 31 97- ENVIGADO - ANTIOQUIA
Email: tinaja@une.net.co Pégina l




L . Canwengén Coleativa 2015-2017

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VIGENCIA 2015-2017

ACUERDOS GENERALES

En 1a ciudad de Medellin (Ant), el dia 12 de junio de 2015, entre fos
representantes de los empresarios bananeros de Uraba vinculados ala presente
negociaciéon, de una parte, v los representantes del sindicato nacional de
trabajadores de 1a industria Agtropecuania- SINTRAINAGRO, de otra patte, se
han celebrado los siguientes acuerdos generales que se incorporan a las

Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes, para 1a empresa Agroindustrias
LaTinaja S.A, finca Tinaja

La presente convencion colectiva de trabajo regula las relaciones entre
AGROINDUSTRIAS LA TINAJA SA. sus trabajadores representados
legalmente por el Sindicato Nacional de Trabajadores de 1a Industria
Agropecuaria SINTRAINAGRO- Finca LA TINAJA. Convencion que se
consigna en las siguientes Cliusulas:

TEXTO PREAMBULO

PREAMBULO. Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el
manejo de las relaciones laborales, facilitar log procesos de concertacion,
ransparencia y estabilidad en la actividad bananera, fortalecer 1a
- competitividad de 1a industria, 1a implementacion de un proceso gradual de
asuncion de la responsabilidad social, consolidar 1a paz y la convivencia,
preservar el fespeto y la defensa de los. derechos humanos y laborales,
fortalecer 1a unidad y el desarrollo de 1a Region de Uraba, se firma 1a presente
. convencion entre Sintrainagro y los Empresarios Bananeros de Urab3, 1a cual
Se 1egira por los siguientes principios:

1. Las  partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo
convencional y, por tanto, en la relacion laboral solo podran intervenir de
manera legitima las personas que suscriben el contrato de trabajo, y la

Convencion Colectiva de trabajo, tas autoridades administrativas y los Jueces
de 1a Repiblica -

9016
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2. Las partes declaran que €l crecimiento y fortalecimiento de 1a empresa
y de la organizacion sindical son propositos comunes. En ningan caso se
permitira o propiciara practicas atentatorias contra ¢l derecho de asociacion
sindical o 12 debida seleccion. de personal, que lesionen :a los trabajadores, a
los miembros de 1a empresa y del sindicato -que hagin parte del Comité
Obrero-Patronal o dé la organizacion sindical, buscando siempre Ia
concertacion como mecanismo. de solucion de las controversias que en
gjercicio de la actividad productiva laboral y sindical surjan duranie la
vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos. |

3 Las. partes reconocen la necesidad de respetar las normas
constitucionales y legales nacionales y los convenios internacionales de la
OIT, ratificados por 1a Legislacion Nacional. ' '

4. Las partes reconocen 1a necesidad de garantizar €l libre  ejercicio de
los derechos de asociacion, filiacion politica, expresion, negociacion colectiva
y huelga de todos los trabajadores, ejercidos conforma a 1a constitucion, la
Ley v lapresente convencion. ' ' '

5. "Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen €l
mejoramiento ‘continuo de 1a formacion y capacitacion de los comités obreros
y de los trabajadores en general.

6. Las partes reconocen 1a necesidad de hacer mas transparente 1a actividad
bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de inforriacion suficiente 'y
oportuna sobse el conjunto de la industria

T Las partes reconocen la importancia -de desarrollar procesos que
posibiliten ‘mejorar las condiciones de vida de todos los vinculados a la
industria bananera y, por ende, feconocen la mnecesidad de mejofar
significativamente los indicadores sociales de 1a Region de Uraba

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de
planes y programas de salud ocupacional tendientes a garantizar hasta donde
sea razonablemente practico, un ambienite laboral sano y. adecuado a las
necesidades de la industria bananera  Por tanto, Sintrainagto y los
trabajadores, como co-responsables del proceso, fomerlta;atl el desarrollo de
una cultura del aito-cuidado, que parantice la observancia de 1las
prescripciones y medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional
prescrita por las Empresas.o las autoridades-del ramo.

2
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9. Las partes reconocen la necesidad de. desarrollar procesos de concertacion
con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y
fortalecimiento de 1a Region de Uraba '

10.'Las partes reconocen 1a necesidad de propender por la sostenibilidad social
y ambiental de 1a actividad bananera -

11. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en ¢l acceso
al empleo y las condiciones de trabajo por razones de género, orientacion
sexual, raza, condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o
religion. De igual forma ratifican las partes que las diferencias de trato solo
podran estar fundadas en razones objetivas, tales como: competencias,
destrezas, habilidades, conocimientos, experiencias y exigencias intelectuales
o fisicas inherentes a la-actividad laboral. .

12. Las partes reconocen la necesidad de asegurar Gue 10s:menores: en edad
escolar no sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razdn, no
promoveran la contratacion laboral de menores de edad. En caso que se
vinculara laboralmente a menores, con ajuste a las normas legales vigentes;
deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para 1a
salud y la integnidad personal del menor, asi como, observar 1as disposiciones
laborales que regulan el trabajo: de menores. ‘ '

13. Las partes fatifican que.no habra discriminacion de 1a mujer en materia de
empleo. En consecuencia se dara igual tratamiento que al hombre en todos-los
aspectos relacionados con €l acceso al empleo, las.condiciones de trabajo y la
seguridad social

14. Las partes ratifican su. respecto por las imstituciones legitimamente
constituidas, y el respecto por las diferencias individuales.

15. Las partes reconocen la necesidad de propénder por una sana
administracion del talento humano, entendiendo éste como el capital mas
importante de 1a empresa, y como parte de un verdadero proceso de:desarrollo
y consolidacion.

16. Entienden las partes que constituye proposito comin de los actores
comprometidos en la actividad bananera, la implementacion de un proceso
gradual de asuncion dela responsabilidad social correspondiente, enmarcada y

3
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sefialada por €l -cumplimiento oportuno de l3s nofmas legales vy
convencionales y por el avance, desarrollo y maduracion de los procesos
Admimstrativos de Gestion Humana -que tiendan, finalmente, a una
integracion de principios y valores c6mo mixima expresion de 1a iiiteraccion
entre trabajadores y empresa -

17. Las partes ratifican que el conirato de trabgjo debe ejecutarse de buena fe,
por. tanto, la Organizacion: Sindical que suscribe el presente acuerdo
convencional se compromete a velar por que sus afiliados cumplan
cabalmente con el contrato individual. '

. SECCION PRIMERA )
. ASPECTOS SINDICALES Y NORMATIVOS
ARTICULO'1. RECONOCIMIENTO SINDICAL.
La empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de 1a Industria

Agropecuaria, SINTRAINAGRO, con personeria juridica No. 02581 de 1.975,
‘otorgada por el Ministerio det Trabajo y Seguridad Social, como fépresentante

de 1os trabajadores que se encuentren afiliados, en los: términos de las leyeé=

laborales colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones
de segurido y tercer grado alas que se encuentse afitiado SINTRAINAGRO.

2. CAMPO DE APLICACION .

Ld presente convencion colectiva de' trabajo- beneficiara a los trabajadores
afitiados a Sintrainagro que :se encuentren vinculados laboralmente con la
Empresa Lo anterior no obsta para que un trabajador vinculado:a la Empresa,
en quien no concurra la calidad de afiliado.a Sintrainagro, decida libremente
beneficiarse de 1a presente convenicion coléctiva, para lo cual sera necesario él
- pago de l1a cuota por beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los
términos de 1a legislacion laboral colombiana

La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que- se:
aplicaran a-los trabajadores beneficiarios de la misma‘y constituye el marco de

1as relaciones laborales colectivas. entre Empresay Smmunagro

El trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendra a su cargo la
obligacion de contribuir a. los fondos de la organizacion sindical en los

OIS

términos de las leyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa debera .

4
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efectuar el correspondiente dfscﬁento de 1a cuota sindical o de 1a cuota de
beneficio convencional segun él.cdso.

La renuncia de un trabajador a los beneficios convencionales que ocurra
durante 1a vigencia de. 1a convencion. colectiva de trabajo, tendra plenos
e_fectos Yy consecuencias conforme ala legislacion laboral colombiana

GARANTIAS SINDICALES.

En. desarrollo del contenido -del ‘preambulo de 1a convencion, la empresa
Tespetara el. cumplimiento de las funciones de 1a organizacion SINDICAL,
para lo cual se establece: |

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los
derechos de asociacion politica, expresion, negociacion colectiva y huelgas de
todos los trabajadores, -ejercidos conforme a 1a constitucion: 1a ley vy 1a
presente: convencion. -

2. La etnpresa se compromete a respetar, déntro y fuera de sus instalaciones,
los permisos sindicales, el derecho de reunion de. los trabajadores que se
materialice en horas no laborables, o que se ejeicite en horas de trabajo
cuando exista consentimiento expreso del empleador o sus representantes, ¢l
derecho de asociacion, el derecho de expresion y el derecho de huelga, todos
en los términos consagrados en 1aley y en 1a presente convencion colectiva de
trabajo: A ' '

3. La empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento
de las funciones: sindicales de las juntas directivas principales, subdirectivas,
comision de quejas y-reclamos, comnision obrera y de los‘delegados designados
por los trabajadores 'y -directivos para las actividades sindicales, en los
términos establecidos en 1a ley y en 1a convencion colectiva de trabajo que
resulte de las presentes negociaciones.

DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION:

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad vy
competitividad, ligados a 1a globalizacion comercial, los empresarios
bananeros, representados por AUGURA y SINTRAINAGRO, realizaran
procesos de didlopo social y concertacion, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector bananero y proteger los derechos laborales de los
trabajadores: , )
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Los empresarios y Simrainagio; reconocen 1a necesidad de desarroflar PIOCES0S

de concertacion con las demas instituciones estatales Y privadas para procurar
€l desarrollo y'fortalecimiento de laRegion de Uraba.

INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES:

Conservaran su vigencia 1as 4ctas de acuerdos que validamente se hubieran
incorporado durante 1a vigencia 2013-2015 y las disposiciones contenidas en
las actuales convenciones colectivas de trabajo que- no hubieran sido
modificadas o derogadas.en virtud de los presentes acuerdos'generales.

Para todos los efectos légalés, los acuerdos penerales que ponen fin a la

presente negociacion colectiva se entienden incorporados a las convenciones
colectivas vigefites én las empresas comprometidas en el presente proceso de
negociacion. ! ‘

'COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO
CONVENCIONAL.

Se nombra una Comision Paritaria de Seguimiento a la Convencion,
conformada por.seis (6) miembros con sus respectivos suplentes, asi: 7
Por Sintrainagro- tres (3) representantes de la organizacion sindical
Sintrainagro con voz.y voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran
€n caso de ausencia-temporal o definitiva del respectivo principal.

Por los Empresarios: tres (3):representantes de los productores  bananeros
CON VOZ y voto, con sus fespectivos suplentes, quienes asistiran en caso de
ausencia témporal o definitiva-del respectivo principal

Fundones: la Comision tendra las siguientes funciones generales:

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemnas
que mejoren 12 productividad y competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periodico a los temas y a las tendencias que
presenta-el mercado internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y en causar las rélaciones

institucionales con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.
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4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacion
con los contratos sindicales que se celebren entre 1a Organizacion Sindical y 1a
empresa o fincas correspondientes.

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesarios para el

buen desarrollo de trabajo relacionado con la evaluacion de los indices de
precios al consumidor en 1a region de Uraba

6. Las demas funciones que de comun acuerdo se consideren viables
para el mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las
partes y para el progreso de 1a zona de Uraba

TOMA DE DECISIONES: La Comision de Verificacion y Seguimiento
tomara sus decisiones por CONSenso.

SANCIONES: En el evento de que la Comision de Seguimiento y
Verificacion definiere que una empresa ha violado 1a convencion colectiva de
trabajo en su sistema de contratacion, ésta realizara una denuncia publica en 12
Zona del Urabia Antioquefio, con el fin de que 1a empresa infractora tome los
correctivos necesarios.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes involucradas de
acudir alas instancias judiciales o administrativas respectivas.

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de 1a legahidad o
no de un despido de un trabajador miembro del comité obrero-patronal,

cualquiera sea su causa, la decision sera competencia de las autoridades
junisdiccionales.

REUNIONES: La Comision de Veeduria y seguimiento Convencional se
reuniri en forma ordinaria dentro los primeros diez (10) dias de cada trimestre
calendario, dentro del término sefialado cualquiera de .las partes puede
convocar 1a reunion de 1a comision de que se trata  En forma extraordinanala
Comision de Veeduria Convencional se reunira cuando sea convocada por la
mayoria absoluta de los integrantes.

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejercicio de los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente
convencion colectiva de trabajo.



PARAGRAFO DOS: En las relaciones laboralés -solo intervendrin las
autoridades que sefiala 1a constitucion y l1a ley, esto es, 1as autoridades
administrativas y/o jurisdiccionales; en consecuencia es compromiso de
empresa y trabajadores velar porque en 1as 1elaciones laborales no intervengan
actores distintos en los sefialados en la constitucion nacional, 1a ley y Ia
convencion colectiva de trabajo.

PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS. -

Para l1a:realizacion de eventos sindicales o cooperativos, asambleéls, feuniones
informativas, cursillos y cursos de educacion sindical, las Empresas
concederan a SINTRAINAGRO los permisos femunerados por afio de
-vigencia convencional 'y por finca, fo acumilables deun afio a otro, tal como
Se-encuentran establecidos en'la siguiente. tabla:

HAS. | Numero permisos
0-60............0......... 26dias/3fio
61-80.. ... .. v ieeee . 29 dias fano
81-100.. ... ... 35dias/afio
101-240 ... 40 dias /afio
Miasde 141 ... ... 42 dias/afio

La remuneracion de estos dias de pefmiso se efectuara con base en el salario.

promedio del 1iltimo'afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no- podran ser utilizados simultineamente por mis de
dos (2) trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de delegados
municipales y nacionales, casos en los cuales se.podran ausentar mis de dos
(2) trabajadores de una misma finca, dando cumplimiento a las normas
estafutarias que establecen el fitmero de delegados que participan en las
asambleas de la organizacion sindical. '
Para la utilizacion. de estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediinte
comunicacion escrita firmada por el Presidente y €l Secretario de Educacion
de la respectiva Seccional de Sintrainagro, con una antelacion no infefior a
una (1) semana, indicando expresamente los trabajadores desipnados,, 1a
naturaleza del evento, el lugar-de celebracion y su duracion.
En ningiin caso estos dias de permiso podran utilizarse para 1a realizacion de
actividades ‘diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicion. En

g
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caso de constatarse'la.desviacion y/o 12 indebida utilizacion de estos permisos,
Se procedera a establecer 1a responsabilidad del trabajador. implicado, para lo
cual se tramitara el correspondiente procedimiento disciplinario,

PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA.

Para ser utilizados ‘por. los representantes de los trabajadores en el Comité
Obrero Patronal en cumplimiento de las funciones definidas en 1a convencion

colectiva de trabajo, 1as Empresas concederan a Sintrainagfo permisos por
. finca, no acuamulables de ufia semana a otfa, de acuerdo-al siguiente detalle:

HAS . Niumero pérmisos
0-70................1diaporsemana
Mas de70................ 2 dias porsemana

La rmnuneracic’m se efectuara, con base en el -salario promedio c_jel‘ix]!jmc)‘-aﬁo
obtenido por el trabagjador que haga uso del permiso, previa presentacion de la
constancia de utilizacion de éste expedida por el sindicato.

Estos permisos no-podran set utilizados simultaneamente p_n"'or :mas de dos (2)
trabajadores de 1a finca.

PARAGRAFO UNO: El reporte del tiempo de permiso utilizado en t_:ada
dia por el Comité Obrero Patronal se efectuara con base en 1a jornada diaria
establecida convencionalmente ' :

VIATICOS PARA COMISIONES OBRERAS: Los viiticos para las
cornision€s obreras s¢ incteméntaran en el mismo porcentaje que se defiria
para el incremento salarial 2015 — 2017 ($ 15.527.00) Quince mil quinientos
veinte siete pesos. : ' . |

PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION O
ENGLOBAMIENTO DE FINCAS:

A partu de la vigencia de 1a presente Convencion Colectiva de Trabajo cuando
se presente englobamientd o integracion de areas, para el caso de los
permisos.sindicales de que setrata, se procedera asi:

1) Se sumaran el mimero de permisos sindicales para eventos sindicales
Yy cooperativos que cada una de las dreas a integrar tenga previsto en la‘%.

o
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Yr
tespectiva convencion. De Igual manera, a la sumatoria de las aress se le
aplicara la tabla prevista dentro de los Acuerdos generales de la convencion
(2015-2017). Asi las cosas, se obtienen dos totales en tal caso e! numero de
permisos sindicales para eventos, sera la mitad de la diferencia existente entre
Ias dos cifras asi obtenidas, mas lo que por convencion le corresponda de
acuerdo a la nueva area total integrada

2) El namero de permisos para Comités Obreros en caso de integracion o
englobamiento se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras
subsistan en funcionamiento. En caso comtrario, se tendra un solo Comité
Obrero que tendra el mimero de dias de permiso de acuerdo a 1a tabla que
preven los acuerdos generales (2015-2017).

DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

La empresa realizara a los trabajadores beneficiados los descuentos sindicales
en los siguientes términos:

a) Como descuento sindical por la negociacion Ia empresa descontara a
cada uno de los trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia

de salatio basico convencional, por una sola vez, en la segunda catorcena
posterior ala firma de 1a convencion.

b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas
conforme a los estatutos del sindicato.

c) El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus
estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran pirados y/o entregados
2 1a Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes
se les entregara adicionalmente una relacién de los salarios pagados y a cada
uno de los trabajadores y 1as retenciones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A partir de 1a firma de 1a presente convencion, en caso
de que 1a empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el
descuento sindical por la negociacion, se procedera de la siguiente forma:
Dentro de los cinco (5) dias habiles sipuientes al descuento, el sindicato
realizara el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros
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descontados por 1a empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el
fequeritiento escrito, prestara mérito ejecutivo la relacion -de. descuento
efectuado que hubiere entregado el empresario -l sindicato y/o el desprendible
de pago entregado al trabajador por el empleador, mis el correspondiente
requeritniento de pago realizado por' el sindicato. ‘Se considera que el
empleador estara en mofa -una vez transcurridos cinco (5) dias hibiles
siguientes a aquel en que efectie €] descuento al trabajador.

. : |
PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador los descuentos .
legales y convencionales: aportes al sistema de segunidad social integral,
descuentos sindicales, créditos contraidos con cooperativas -y fondos de
empleados legalmente constitnidos’ a los que- se encuentre afiliado el
trabajador, aportes y deducciones para el fondo de empleados -debidamente
constituidos al que el trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamidad
doméstica, préstamo -otorgados por. el fondo de vivienda y consumos-de casino
o alimentacion. :
PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos
establecidos en 1a Ley yla‘Convencion , aquellos créditos -aprotiados por los
trabajadores por concepto de utiles escolares eniregados por la papeleria de
SINTRAINAGRO, -asegurando 1a libre decision del trabajador al autonizar €l
descuento,, no se superen 10s niveles razonables de endeudamiento y las
cuotas pactadas no afecten la porcion no embargable del salario, procurando
-un adecuado uso de este servicio-regulador de-precios que constituye un‘aporte.
social para todos los afiliados a la Organizacion Sindical.

AUXILIOS A SINTRAINAGRO. .

Durarnite la vigencia de la .conivencion colectiva, para atender los gastos
derivados del fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio- sindical
ordinario, auxilio organizaciones segundo y tercer grado, construccion sede
social, gastos derivados por programacion, tiquetes y vidticos en eventos
sindicales y cooperativos, la Empresa concedera a SINTRAINAGRO un
auxilio de doce pesos ($12) que se reconocera por cada caja de 20 Kilos
exportada-o proporcional para cajas de-menor 0 mayor peso.

A patir de l1a vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio
sindical que se reconoce a Sintrainagro pos cada caja de banano exportada de
20 ‘kilos o proporcional, ademas de servir como fuente de pago de las
compensaciones que se feconocen a los: Directivos Sindicales de 1a Junta

1
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Nacional y. de las Juntas Seccionales que hacen uso de 1as licencias at:on’iadas.x
convencionalmente, se destinara también para que la Organizacién Sindical
sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismos directivos sindicales al
sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través de un
convenio intennstitucional, a efectos de qué réciban las cuotas: monetarias de -

subsidio familiar y las prestaciones en especie que suministra 1a Caja de
Compensacion Familiar.

. PARAGRAFO UNO: A partit de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, 1a empresa autoriza a 13 comercializadora a 1a cual esta
afiliada, ‘para que semanalmenté retenga este anxilio de su liquidacion de
embarque y sea cancelado por la comercializadora a 1a tesoreria de 1a Junta
Ditéctiva.de Nacional de SINTRAINAGRO.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro, suministrara tnimestralmente a la
Asociacién de Bananeros de Colombia —Augura- un listado de las Empresas
deudoras de. auxilio sindical y de cuotas sindicales, para que ésta a traves de.
circulares generales o comunicaciones individuales solicite a los productoses
1a cancelacion de lo -adeudado a través del pago directo :a Sintrainagfo o
autorizando a la comercializadora a 1a cual esté vinculado para que retenga
esta suma de sus liquidaciones semanales de embarque y- las traslade a fa
Tesoreria de 1a Junta Dlrectwa Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TERCERO: La Empresa debera remitir catorcenalinente. a
1a Tesoferia de la- Junta Directiva Nacional de Sinfrainagro la relacion

detallada de los salarios de sus txaba;adores y 1a retencion que pof cuota
sindical se hizo.

:

MODIFICACION PARCIAL AL ACUERDO SOBRE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR DIRECTIVOS EN LICENCIA NO
-REMUNERADA

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de la presenté Convencion Colectwa
de Trabajo (2015- 2017) durante esta suspension del contrato de tfabajo corren
a cargo de 1a Empresa las obligaciones legales que corresponden-al empleador
para con el Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), el Sistema
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General de Seguridad Social en Salud (EPS) y el Sistema General de Riesgos
Laborales (ARL).

LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL DE “SINTRAINAGRO” Y LAS JUNTAS
DIRECTIVAS BSECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS
MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA.

La Empresa en su (s) finca (5) concedera una licencia no remunerada para un
trabajador a su servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas
Seccionales de los municipios de Turbo, Apartado, Carepa y Chigorodo y de
1a Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en
el ejercicio del cargo.

Durante el periodo que dure dicha licencia se suspende la obligacion para el
trabajador de prestar el servicio prometido y para 1a Empresa la de pagar los
salarios por ese lapso. Este periodo de suspension se descontara al liquidar

vacaciones, cesantias y jubilacion, conforme con lo establecido en el Codigo
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: Durante esta suspension, y a partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las
obligaciones legales que corresponden al empleador para con los fegimenes
generales de pensiones y de seguridad social en salud.

CAPITULOII
ARTICULO 2: COMITE OBRERO PATRONAL
INTEGRACION COMITE OBRERO PATRONAL

En cada una de las fincas existira un comité obrero patronal, en 1a forma y
términos que a continuacion de determinan:

El comité estara inteprado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2)
representantes de los trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente
para faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comité
quede integrado de manera paritaria Para los fines de esta propuesta se

entendera como falia temporal: Las ausencias originadas en incapacidad,_a

13
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'Vacauones licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos
Pprevistos en la convencion colectiva: El suplente tendra las mismas garantias

establecidas convencionalmente para los miembros principales del comité

obrero cuando éstuvieran reemplazando al principal.

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados laboralmente a
Ia empresa respectiva con una antelacion no inferior a seis (6) meses 1especto
de 1a fecha de designacion.

ARTICULO 3: FUNCIONES DEL COMITE .OBREROTPATRONA'L::

1. Estudiar las —:mqixiemdes tanto de los: trabajadores y 1a empresa respecto de

las actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de
1a Convencion Colectiva de Trabajo.

2. Velar por el estricto ‘cumplimiento de 1a convencion colectiva de trabajo
vigente y demas disposiciones legales. -

3. Correspondera 4 los representantes de los trabajadores en el comité Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros del sindicato, cuzmdo estos lo
requieran, en las diligencias de-descaigos.

4. Presentar. a-1a empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras
en la'productividad y en calidad, vy en el funcionamiento de los servicios de
vivienda, transporte, educacion, bienestar social v en general 1as iniciativas
que tiendan a mejorar las relaciones obrero—patm'naics'.

5. Presentar recomendmones para el mejoramiento y utilizacion de los

9029

servicios ofrécidos por la caja de compensacion Familizr que canaliza los

recursos.destinados al pago del subsidio familiar.

6. Asesorar -a los trabajadores, si estos 10 -requierén, en el tramite de las
reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de salarios'y deducciones
que hagatas empresas.

7. Coordinar con los representantes de la empresa.la rotacion o traslado de
‘trabajadores entre fincas de una misma empresa

14
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8. Vigilar para que a través del sistema de convocatona a los dias de corte y

empaque no sean discriminados los trabajadores vinculados en 1a modalidad
de jornada especial.

PARAGRAFQO UNO: Las recomendaciones del comité obrero- patronal
seran presentadas oportunamente a 1a empresa, y esta debera considerarlas en
un término de treinta (30) dias aceptandolas o nepandolas de manera
motivada

ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA

COMITE OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA EVENTOS
SINDICALES Y COOPERATIVOS.

La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los
trabajadores en 1a comision obrera, asi como la retribucion que se reconoce a
los beneficiatios de los permisos establecidos para eventos sindicales y
cooperativos, previstos en la convencion colectiva, no se descontara para los
efectos del calculo del ingreso salarial promedio con el que se liquidan y
pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias,
primas de servicios y los intereses sobre las cesantias.

ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DEL ARTiCULO 21
DE LEY 50 DE 1990.

PARAGRAFO: A patir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2015-
2017), cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacion
o recreacion previstas en el articulo 21 de laLey 50 de 1990, durante periodos
prolongados de parilisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de
embarque, por razones imputables a negligencia del empresario, se tomara y
remunerara este tiempo, en proporcion a las horas empleadas, con base en las
reglas establecidas en 1a convencion paratal fin.

ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL:

Con ajuste 2 las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacion,
en virtud de las cuales para las actividades normales o permanentes de la
empresa los contratos de trabajo se celebraran a ténmino indefinido, excepto
cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte , siembras
nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones , licencias e

15
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incapacidades , casos en los cuales la empresa ‘podra recurnr a las
modalidades de contrato de contrato a término fijo establecidas en la
legislacién 1aboral, convienen las partes que para las labores autorizadas en 1a
presente convencion colectiva se podran contratar trabajadorés en jornada
especial, a los cuales se les pagara , en forma proporcional a.la jornada de
trabajo que se les dsigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que
se le pagan a los trabajadores que laboren en jornada ordinaria de cuarentena y
ocho (48) horas' alasemana
A partir de la vigencia de los acuerdos generales (20 15-2017) los trabajadores
contratados en jornada especml deberan ser. convocados pafa prestar servicios,
como- minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana Cuando
por decisién o culpa del empleador no se convoque al trabajador de jornada
especial para laboral durante el numero minimo de dias por catorcena
establecidos en este acuerdo, él empleador debera remunerar el dia.a los dias
que faltare(n) para dar cumplimiento a este acuerdo, y lo hara con base en el
salano minimo-convencional.
Con todo, 1a obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, piesupone que el
trabajador de jornada especial no-se encuentre. suspendido disciplinariamente,
mcapamtado para laborar, en uso del descanso vacacional .0 de licencias o de
permiso, tales como, mis no de manera exclusiva, los permisos para eventos
sindicales y cooperativos previstos en l1a convencion colectiva, a licencia de
paternidad ( ley maria), 1a licencia de maternidad: licencia de luto; los
permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos al trabajador, la
licencias por causas de fuerza mayor o caso fortuito; 1as. ausencias no
justificadas a laborar en dias en que el (ia) trabzjador(a) fue efectivamente
convocado(a) para laborar, ios permisos convencionales remunerados y todo
otro evento que impida 1a-préstacion del servicio , que en todos losicasos se
“sucedan en la respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que para todos
los efectos se unputaran al cumplimiento del numero minimo de dias de
convocatoria del respectivo penodo catorcenal y, por tanto no daran lugar a
remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cuffipimiento de este acuerdo la. utilizacion del “permiso sindical para
cormsioén obréra’ por-pane de un trabajador de jornada especial.

PARACRAFO 'UNO: En. ningin caso 1a mayoria de los trabajadores que

laboren en corte v empaqué podran estar vinculados a término indefinido: con
jornada especial

PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actividades de corte y
empaque, ocurre cuando Ia empresa o finca requiere personal adicional al.

1
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vinculado en jornadas mixima legal, para:atender el pedido de fruta en cada
dia de embarque: Por tanto la convocatoria de-personal vinculado en jornada
especial se hara de acuerdo con las cantidades de los-pedidos-diarios de fruta,
guardando la proporcionalidad establecida en el:paragrafo anterior.

CAPITULO III

ARTICULO 4: GARANTIAS A LOS TRABAJADORES.

PROCEDINIIENTQS PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS
CON JUSTA CAUSA: '

En el ejercié de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad. laboral
asigna a los emptesarios deberian garantizarse los siguientes principios
basicos: a) Debido proceso, que implica el tramite de un p]roceso disciplinario
que otorgue oportunidades de ejercié del derecho de defensa v de
contradiccion de las pruebas, dentro de los ténminos del procedimiento
disciplinario previsto en la convencion colectiva b) La propordonalidad.de
la sanddn, entendida como 12 necesidad de calificar 1a gravedad de 1a falta y-
adecuar la sancion correspondiente tomando como base 1a naturaleza de 1a
falta, 1a importancia del bien juridico que busca proteger la obligacion o 1a
prohibicion quebrantada y-el efecto que dicho incumplimiento representa

La calificacion sobre la gravedad de 1a falta correspondera a los representantes
del empresario de-acuerdo con el orden jerarquico y se'hara con los elementos
de juicio recogidos en el fespectivo proceso disciplinario, aplicando los
siguientes criterios: naturaleza de Ia falta 'y daiio ocasionado. |
Antes de aplicar una 0 cualquiera de las sanciones consagradas en el
Reglamento Interno de Trabajo o en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o de
proceder a dar por terminado el contrato de trabajo por 1a existencia de una
justa causa.de las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1.965, 1a
empresa debera agotar el procedimiento que a continuacion se establece.

1. La empresa citara por escrito al trabajador a descarpos, quien podri
asesorarse, si 1o considera necesario, por un (1) abogado designado por el

Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
miembros del comité obrero. - | N’
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- 2. Cuando el trabajador llamado a descargos fuere un miembro del comité
obrero- patronal, el procedimiento aqui establecido se llevara a cabo
haciéndole saber al trabajador 1a facultad que lo asiste de hacerse asesorar por
un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos(2) representantes de la
comision de quejas y reclamos del sindicato, o de dos (2) miembros de 1a junta
directiva principal o subdirectiva del sindicato.

3. La citacidbn para que el trabajador presente descargos debera hacerla la
empresa o dentro de los cuatro (4) dias hibiles siguientes a aquel en que
ocurrid 1a presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que un representante de la
empresa haya tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito.

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comision de la presunta falta por circunstancias
especiales, cuya prueba corresponde a ella exclusivamente, el término anterior
se contara a partir del conocimiento de dicha falta

En la comunicacién se indicard lugar, dia y hora para que el trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles signientes.

4. La empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones
de 1a finca o en las oficinas centrales de 1a empresa en Uraba En este 1ltimo
evento 1a empresa garantizara el transporte del trabajador para cumplir con tal
fin ,

5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descarpos se consignaran pot
separado las versiones e informes rendidos por personas convocadas a
distancia de la empresa, de una parte y las manifestaciones y repuestas del
trabajador implicado, asi como las manifestaciones hechas de un (1) abogado
designado por el sindicato y/o por (2) representantes del sindicato que pueden
ser los muembros del Comité Obrero, cuando estos hicieran uso de esta
derecho de otra parte. Con todo, cuando susja la necesidad de ampliar 1as
versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes o practicar otras
pruebas para establecer aspectos relacionadas con Ia presunta falta o con las
versiones de los intervinientes en 1a diligencia, se practicaran a continuacion
de lo actuado, si fuera posible, o en caso contrario se suspendera la diligencia
para ser reanudada el dia sipuiente. 5
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6. S1 escuchados los descargos o cuando la d:]:gem:ias dé los.descargos no
puede efectuarse la empresa debera resolver e informar dentro de los (4)
cudtro dias habiles mgmenlc si'pone 0-no la sancién o el desp1do

7. Si' escuchados los descafgos la empresa conmdera quc no-existe falta
concluye el procedumerﬂo '

CIOEH

8. 51 la empresa le impone al trabqador 1a sancion disciplinaria este podra

interponer €l recurso de 1eposicion en contra de la dec:smn., dentro dé los
cuatro (4) dias:habiles siguientes.

9. Interpuesto en tiempo el recurso de reposicion, la empresa decidira e
informara sobre este al trabajador dentro ‘dé los cuatro (4) dms ‘habiles
sagmmtes a‘la fecha de interposicion del mismo.

10 Cuando el recurso de: reposicion no se interponga. oportunamente o
cuando 1a empresa al resolver el. recurso decida confirmar resolver 1a sancion

disciplinaria, consistente en suspensmn temporal- del contrato de trabajo, 1a

aplicacion efectiva de 1a suspension empezara a cumplirse. dentro de cuatro (4)
dias habiles siguiente a la-notificacion dela decision: que resuelva el respectivo
recurso o dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la fecha -del
vencimiento del plazo para:interponer el recurso, cuando-este fecurso no se
hubiera interpuesto oportunamente segun el caso.

11. Para el computo de los términos del procedimiento disciptinario. se
entendera que son dias habiles aquellos que estan distribuidos 1a jornada de
trabajo en i respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre
esta se encuentra pactadas en'la respectiva convencion colectiva de trabajo. -

12. Cuando en ¢l transcurso dél procedimiento disciplinanio el trabajador
implicado se incapacitare; o0 saliere a disfrutar de las vacaciones o de una
licencia o pemmiso, los términos o plazos previstos en el presente
| piocedimiento disciplinanio  se sus'penderé’n durante este- periodo, para
reiniciarse €l primer .dia hibil siguiente a. aguel en que el traba;ador se
reincorpore:al trabajo.

13. Son sanciones disciplinarias: 1a llamada de “atencién o amonestacion
escnla yvla suspenmon temporal del contrato de trabajo.
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- 14 El .computo dela sancion discipljna:ria-cqnsiﬁaen=-511__spensi_;3n temporal,
" sera por dias calendarios sucesivos : e

15. La asignacién por repario de las actividades propias del contrato de caja.
integral y la-distribucion del nimero de personas que conformen el equipo de
corte y empaque las hara diariamente é1 administridor de acuerdo a las
necesidades de cada embarque, a 1a cantidad de cajas solicitadas por la
comercializadora y al tipo-de empaque solicitado. Esta asignacion de labores y
1a definicion del pedido. de fruta deberan comunicarse de manera oportuna a
los trabajadores a efectos de facilitar: procesos de concertacion que garanticeri
€l procesamiento de todas- las czjas de banano que hubiera pedido la
“comercializadora en cada dia , con ajuste a.1a duracion maxima de 1a jornada

‘diana prevista en 13:convencion colectiva

Cuarido en el curso de 1a jornada diaria se requiera procesar un ‘pedido
adicional cuyo procesamiento legare hacer necesario-el desarrollo de trabajo
suplementario ' de se deberd concertar con los trabajadores, con participacion
de los repfresentantes de la comision obrera-patronal, para garantizar el
derecho de -aquellas personas que no se encuentren dispuestas a realizar
trabajo suplementario. En estos casos , cuando el trabajador que “hubiére
prestado servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja integral
decida libremente no participar en 1a realizacion del trabajo suplementario
derivado de un pedido -adicional, no se le promovera procedimientos
disciplinario alguno -por este hecho, ni podra ejercerse en -su contra
tratamientos” discrifiiinatorios o retaliatorios, sin miénoscabo del “‘derecho del
derecho de coordinacion empresarial ‘que se reconoce como facultad exclusiva
del empleador . Con todo, cuando él trabajador en uso de‘su autonomia acceda.
a realizar ¢l trabajo suplementario derivado de un pedido adicional no podra
tetitarse. del contrato de caja integral sin que se hubieran ‘procesado la
totalidad de-las cajas de banano solicitadas pot 1a compafiia-comercializadora.

En los casos previstos en este acuerdo. No podran quedar racimos. cottados 0
fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razon a que la unidad
de obra denominada “contrato de caja integrat” comprende las actividades
descritas en.la definicion convencional vigente para el “contrato -de caja
integral™.

16. Sera ilegal 1a sancion que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente
el tramite de que trata el presénte atticulo. .
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17. Si la e:mpresa le u'npone al traba;ador 1a sancion o da por tenmnado el
‘contrato de trabajo, este: podra acudir ala _runsdlcmon del traba;o

PARAGRAFO UNO: La comision de venﬁcacmn ¥ seguimiento
convencional tendra dentro de sus funciones fa de promover 12 realizacion de:
actividades de. capacitacion, dirigida a los frepresentantes’ de las partes en-las
comisiones obrero paronales de las fincas, sobre 1a aplicacion del
procedimiento disciplinario convencional y sobte los derechos fundamentales

a la igualdad vy a la.defensa, yen pazhcular ala propormonahdad de 1a falta y-
12 sancion.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria- del empleador estara
circunscrita a.los hechos, las personas y los ambitos inherentes a 1a felacion.

laboral, en los- tenmnos y con los alcances prewstos en:1as normas Jaborales
wgemes

PARAGRAFO TRES: La sancien disciplinaria debera . guardar

proporcxonahdad con la gravedad de la falta disciplinaria imputada al

trabajador, de-manera que se garantice 1a efectividad matenal de los derechos
fundamentales alaigualdad y.ala defensa

PARAGRAFO CUATRO: En virtud de 1o daspuesto en el presente acuerdo
sobre modificacion ‘del’ procedummto disciplinario; las. partes convienen
deropar expresamente "la disposicion’ convencional que establecia la
posibilidad de mle:rponer recursos en contra de la decision del empléador
consistente en declarar la terminacion del contrato de trabajo sin que medie
justa causa, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 de 1a ley 50 de
1990, modificado por el articulo 28 de 1a ley 789 de 2002. '

DESPIDO DE UN TRABAJADOR SIN QUE MEDIE JUSTA CAUSA.
NOTA Norma. derogada en los acucrdos ‘generales 2002-2004.

Cuando 1a empresa tome la decision de despedir un t.raba;ador sin que medie -
© justa causa, esto es, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 86
del Decreto 2351 de '1.965, de hacerse efectivo el despido, el comité obrero
. podra pedit reposicion de la decision, ante quien la tomo, o de.recurrir .en
apelacion ante el superior jerarquico de este. Lo anterior para evitar que se

vmlen los derechos sindicales y civiles. . -;'5'
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Cuando el trabajador interpone uno cualquiera de estos dos; (2) recursos, el
comité-obrero deberd sustentar su peticion.

Quien deba resolver. el recurso interpuesto, yasea el de reposicion o el de
apelacion, segin el caso, debera explicar los motivos de su decisién,
refiriéndose expresamente a los argumentos expuestos por el comité obrero.
‘Mientras -1a émpresa. resuelve el recurso interpuesto, el trabajador seguira
devengando .salario, el cual se hqmdara teniendo en' cuenta el promedio
obtenido en el ultimo afio.

El recurso de apelacion o de-reposicion de que se habla en este articulo tiene

un plazo maximo de presentacion de cinco (5) dias habiles contados a partir de
la fecha del despido.

ARTICULO 5: TABLA INDEMNIZATORIA GENERAL |
La émpresé pagara én caso de despido sin justa causa, una indemnizacion

igual 2 cuarenta y siete (47) 'dias para aquel trabajador que tenga vinculacion
de mas de'dos (2) meses y hasta un afio de servicios.. Situviere mas de. (I)un

SIS

afio de servicios, pagara 1 tabla'legal a partir de este afio, es decir; sumadoa.

lo-pagado por el periodo entré (2) dos meses'y (1) un ai’io-dc SEIVicios.
ARTICULQ:6: TABLA DE. INDEMNIZATORIA ESPECIAL

Si se trata dé despedir sin justa causa a un trabajador miembro -del ‘comité
obrero, se le pagard una indemnizacion de cuarenta y nueve (49) dias para
aquellos traba;adores del comité con una vinculacion de dos (2) meses aun
(1) afio de servicio. A partir del segundo afio se aplicara 1a tabla que se
consapra en el €ST. Es decir, sumado .2 lo pagad"oi por el periodo
comprendido de dos (2) meses a.un.afio.

CAPITULOIV
DISPOSICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE LA RELACION
LABORAL:
ARTICULO 7: SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades

normales o permanentes de 1a empresa, los contratos de trabajo se celebraran a
término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccion,

en el transporte; siembfas nuevas y reemplazar trabajadores en uso de

vacaciones, Licencias en incapacidades, casos en los cuales 1a empresa podra

22
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fecurrir a las modélid’ades ‘de contrato 2 término--fijo estabiecidas en Ia
Legislacion laboral. g : \ :

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrité personal a térimino fijo para
siembras nuevas, una vez se iniciei la produccidon en esas areas, estos

trabzjadores se preferiran.para ser contratados a término indefinido, siempre

que cuenten con los conocithientos requeridos para la realizacion de las
labores-encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a'un trabajador con contrato a

. termino fijo, .se informara a.1a Comision Obrera Ia causa 'y condiciones de 1a -

contratacion. s

PARAGRAFO TRES: Fn caso que se: presente vacanie en. un cargo
desempeiiado. por un trabajador contratado a término ‘indefinido en jornada

ordinaria y a juicio de 1a empresa fuere necesario.su reemplazo, s€ contratara

un trabajador a término indefinido. En estos casos, se. Tecurrira

preferentemente a uno de los: trabajadores vinculados en jornada especial y
que reuna los requisitos exigidos para desempefiar dicha'lab_or.. ' '

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio-en su jornada de.
trabajo, .el trabajador no rena los requisitos de idoneidad. para desempefiarlo,
Tegresara a su contraio de jomada especial. Con todo, 13 unica 170N que
determiniara esta modificacion: sera la falta de idoneidad para desempefiar. 1as:
labores .encomendadas; en ‘ningin caso podra obedecer a la. intencion de
ejercer trato discriminatorio o fetaliatorio en.contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se: produzca el cambio de.
la modalidad. de contrato de trabajo, pasando dé jornada especial a jornada
- maxima legal 1a liquidacion v reconocimiento- de las: prestaciones sociales,
vacaciones € indemnizaciones, qie se causen con postenoridad al cambio de
modalidad del . contrato, se hara en forma proporciondl al tiempo
~_ efectivamente 1aborado:, g

Con todo, el cambio o variacion de la jomada de trabajo, no conlleva la
liquidacion del contrato de trabajo inicial ni ia suscripcion de un nuevo
contrato. - :

PARAGRAFO CUATRO: Pana circunstancias: especiales y eventos

imprevisibles que puédan perjudicar el ritmo normal de 12 empresa, tales comgg,
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ausentismo en dias de embarque, des atrasos. en labores basicas de campo y
atender emergencias por fenomenos naturales; previo acuerdo entre los

_ coordinadores y los Comités Obréros-Patfonales, 1a emprésa podra.rotar el
personal entre sus fincas. : . '

Las objeciones del Comité Obrero a esta rotacion se referiran.exclusivamente
a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, 1a seguridad o las
condiciones -en las que el trabajador 1abora, o desmejorar 1as garantias' que €l
trabzyjador. posee en 1a finca para 1a cual se celebrd el contrato de trabajo.

- PARAGRAFO 'QUINTO:  En ningin caso se podran realizar labores
- .normales o permanentes de 1a (s) finca- (s), con trabajadores por factura o por
conirato de obra civil. Lo anterior se establecé sin perjuicios de lo que se-ha

pactado :sobre realizacion de labores con contratistas independientes o
- meédiante contrato sindical.

ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS: Para
cifcunstancias especiales y eventos imprevisibles que -puedan perjudicar el
fitmo normal de‘la Empresa, tales como: ausentismo en dias de embarque, des
- atrasos en labores basicas de campo y atender emergencias por ‘fenémenos
naturales, prévio acuerdo entre los coordinadores y los comités obfero-.
patronales, 1a Empresa podra rotar temporalmente &l personal entre sus fincas.

La decision de rotar temporalmente o trasladar definitivamente 2 un trabajador,
de una finca a otra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato
 discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-
Patronal vigilar que la fotacion o traslado definitivo no tenga por, cansa uno
cualquiera de estos inotivos; _ . '

Las objeciones del Comité Obrero a la rotacion temporal o al traslado se
refeniran exclusivamente a aguellos. aspectos que puedan afectar 1a dignidad,
la-seguridad, o las condiciones en las que el trabajador 1abora, o desmejorar
1as parantias que el trabajador posee: en 1a finca para 1a cual se célebro el
contrato de trabajo.- - : :

" PARAGRAFO UNO: La remuneracion de las labores efectuadas por el
trabayjador que hubiera sido-rotado temporalmente sera calculada.con base en
13 convencién colectiva vigente en la finca de 1a que éste proviene, es decir y
~ donde laborahabitualmente. '

2¢
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PARAGRAFO UNO : Por excepcion, cuando la decision de rotacion
temporal o traslado definitivo verse sobfe uno cualquiera de los iniembrog-
principales del comité obrero patronal de 1a finca previamente designado por
Sintrainagro y notificado ‘por escrito 2 Ia Empresa, se requerira el
consentimiento de éste sobre-1a rotacién temporal o el traslado definitivo.

ACUERDO’I‘NTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL.:

Con ajuste a Ias estipulaciones convencionales sobre sistemas :de-contratacion,
en virtud de 1as cuales para l1as actividades normales o _permanentes de la
empresa los contratos de trabajo-se celebraran a término indefinido, excepto
cuando se traie -de incrementos en la produccion. .en €l transporte | siemibras
nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones | licencias e
incapacidades , casos en los cuales la empresa podra recurrir a -las
modalidades de contrato de. contrato a término fijo establecidas en la
lepislacion laboral, convienen las partes qué para las labores autorizadas en 1a
presente convencion colectiva se podran contratar trabajadores en jornada
especial, a los cuales se les pagara , en forma proporcional a.la jornada de
trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y. extralegales que
:5e le-pagan a los:trabajadores que laboren en jornada ordinaria de: cuarentena y
oclio(48) horas alasemana - ' '

A partir de la-vigencia de los:acuerdos generales.(2015-2017), lostrabajadores
contratados: en jornada especial deberin ser convocados para prestar servicios,
cotho minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o biseriana. Cuando
por decision o culpa del empleador no se -convoque al trabajador de jornada
especial para laboral durante el mimero minimo de dias por. catorcena
establecidos en este acuerdo, el empleador deberd remunerar el dia a los dizs
que- faltare(n) para dar cumplimiento. a este acuerdo, ¥y 'lo hara con base en el

salario minimo convencional

Con todo, 1a obligatoriedad de este-acuerdo, como es obvio, presupone que.el
trabajador de jornada especial no se encuentre suspendido disciplinariamente,
incapacitado ‘para laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o de
permiso, tales como, mas no de manera exclusiva, los permisos para eventos
~ sindicales ¥ cooperativos previstos en la convencion colectiva; 1a licencia de
paternidad ( ley maria), 1a licencia de maternidad: licencia de Tuto: los
permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos al trabajador, la
licencias por causas de fuerza mayor 0 -caso fortuito; las. ausencias no
Justificadas a laborar en dias en que el (1a) trabajador(d) fue efecﬁvmﬂen;ed
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qous.

convocado(a) para laborar, los permisos convencionales' remunerados y todo
otro evento. que impida la prestacion del servicio , que en todos los casos se
sucedan en la fespectiva catorcena o bisemana, eventos estos que- para todos
los efectos se impuiaran .al cumplimiento del ‘numero miniino de dias de
convocatoria del respectivo periodo catorcenal y. portanto no daran lugar a
remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la utilizacion del “permiso’ sindical para
cormusion obrera” por parte de s trabajador de jornada especial

PARAGRAFO UNO: En. ningiin caso la mayoria de los trabajadores que
Iaboren en cotte v empaque podran estar vinculados a‘térimino indefinido con
jornada especial | g ‘

PARAGRAFO DOS: La jornada -espécial para actividades de corte y
empaque, ocurre cuando. 1a. empresa o finca. requiere personal adicional al
vinculado en jornadas maxima legal, para atender €l pedido de fruta en cada
dia de efibarque: Pot tanto 1a convocatoria de personal vinculado en jornada
especial se hara de acuerdo con las-cantidades de los pedidos diarios de fruta,
guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo anterior: '

Convienen las partés que para las labores de corte. ¥ empaqgue se podrin
contratar trabajadores en jornada espécial, con contrato a término indefinido,,
a los cuales se les pagara, en forma proporcional a 1a jornada de trabajo que:se
les asigne, 1as mismas préstaciones legales y extralegales que se le pagan a los
trabajadores que.laboran en jornada ordinaria de-cuarenta y ocho (48) horas a

lasemana = ' ] :

PARAGRAFO.TRES: Cuatido en razén de los-pedidos de fruta efectiados
por la compailid comercializadora a 1a finca para cada dia de embarcue, no
fuera convocado a laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en
jornada especial, se debera alternar o rotat la convocatoria de 1o trabajadores
de jornada especial de manera que se garantice a todos ellos 1a:igualdad en el
acceso-al trabajo, en los dias de embarque subsiguiente.

En ningln caso 1a decision ‘'de no convocar 2 un irabajador vinculado en
jornada especial para laborar en actividadés de corte y empague podra
- -obedecer a.1a intencion de ejercer traio discriminatorio o-retaliatorio en contra
del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que a través del sistema de
convocatoria no sea discriminados los trabajadores y.:en ¢l evento que esto
ocurriere, informard a la respectiva Subdirectiva del Sindicato, quien de

b
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considerarlo necesario piesentara el caso débidamente documentado 2 1a
comi_sién de segu:imiento‘y‘veﬁﬁcacién convencional.

PARAGRAFO CUARTO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de

contratacion, ya convenidos vy adoptados por 1as partes contratantes, cuando

las necesidades de la empresa asi lo requieran, se podran asignar traha;adores
vinculados bajo 1a ' modalidad de ]omada especial a'la-realizacidn de cualquier

labor diferente a las labores culturales basicas, es decir: “embolse-(
identificacion de fruta)”, “desflore en campo”, “control’ tcmprano en sigatoka
(CTS) o manejo integral de sigatoka MIS)o smulares “amarre”; “deshoje”,
“desmache con palin o desmache tradicional™, funugauon de malezas” ¥
“proteccion iitegral de fruta (desvio de rammo ¥ puyon)’, sea que estas se,
ejecuten en forma separada o mtegrada_, en labores combmadaa de manera
qué ademas de participar en el “contrato de caja. integral exportada’,
guardando la proporcionalidad establecida én ¢l parigrafo urno de este
articulo, ‘podran ser asignados libremente a la realizacion de labores de
construccion v mantenimiento  de drenajes, fertilizacion y la gjecucion de
cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No obstante lo
anterior, cuando sea necesario reemplazar- trabajadotes en uso de licencias,
vacaciones, incapacidadeés o auséncii de’ trabajadores afectados por un evento
de calamidad doméstica; le empresa podra destinar traba;adorea vinculados:

con.contrato: de trabajo en 1a modalidad de jornada especial a-1a realizacion de
:labores culturas basicas.

PARAGRAFO QUINTO: a pa:mr de 1a vigencia de los presentes acuerdos
generales (2015-2017), los. trabajadores winculados bajo la modalidad de
‘jornada especial podran rotar por las fincas en las que 1a empresa desarrolle
actividades a cualqmer titulo, para la ejecucion de las labores que le son
permitidas segun las previsiones dé este acuerdo, sea que estas se ejecuien en.
forma' individual o como integrantes de grupos o cuadrillas de trabajo. La
remuneracion de la.labores efectuadas por el trabajador que 1ote por varias
fincas serd calculada con base en 1a convencion colectiva vigente en la finca
donde el (1a) trabajador(a) tenga radicado su cortrato de- trabajo. La decision
de rotar temporal o definitivamerite a un trabajador de jornada especial de una
finca a otra no podra obedecer a 1a intencion de ejercer trato discriminatorio ©
tétaliatorios en contra del trabajador. El Comité Obrefo ~Patronal vigilara que
1a rotacién o-el traslado no tengan por causa uno cualquiera de estos motivos.
Las objeciones del comité obrero a la rotacion o al traslado se referiran
exclusivamente a  aquellos aspectos. que pueden afectarla dignidad, 1a
segundad o las cond1c10nes en las que el traba]ador labora, o desmejorar Ias“

7
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~ Barantias que el trabajador posee en 1a finca donde '-.teﬁga.radicadosu-conlrato.
de trabajo. '

PARAGRAFO SEXTO: A fin de dar mayor claridad y transparencia en

Telacion al feconocimiento y pago de los derechos laborales de log
trabajadores vinculados en jornada especial, convienen 1as ‘partes que la
causacion y Pago de estos se regird por las siguiente normas ¥ en lo no
previsto en ellas se aplicaran las disposiciones legales respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia subsiguiente a aquel en que
los trabajadores vinculados én 1a modalidad. de jornada ordinaria maxima legal
hubieren cumplido esta jomada ordinaria. semanal y, por ende, deban
Teconocerse recargos por trabajo suplementario en labores de corie ¥
empaque, el pago de .este fecargo se hara por ipual a los trabajadores
vinculados en jornada maxima legal y a los trabajadores vinculados en jornada
especial, que hubieren participado en el respectivo embarque.

B) La afiliacion y el pago de los aportes obr’erofpar.’wnales al sistemna de
seguridad social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran
integramente ilo 'di'spu_esto en las normas legales. :

c) El pago del descanso dominical y/o festivo (s) lo determinara 1a
eémpresa sumando la totalidad de lo devengado dentro de 1a jornada ordinaria
de respectiva semana y dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48)
horas de 1a jornada-ordinaria semanal

SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:

Acuerdan las partes establecer un sistema especial de contratacion para los

1l

siguientes ¢asos’

Para la realizacion de.las labores de “construccion y manienimiento de canales
con pala”, “Ia recoleccion de fiylon: y. plasticos” Y “siembras nuevas de lotes
anexos 2a la finca” las Empresas podrin celebrar contratos civiles o -
comerciales con contratistas independientes, que tengan por objeto la
ejecucion de obras o laprestacion de servicios.

Los terceros contratistas independientes deberan. garantizar a los trabajadores
dependientes ¢ asociados, segun el caso, la cobertura en todos los 1esgos

amparados por el sistema .de seguridad social integral (salud, - t‘:_ieSgosjg_

28

28



JouYy

Convencién Colectiva 2015-2017

profesionales y. pEnsi'dnes), asi como, el ixigreso minimo legal, dutante &
tiempo que se encientren prestando el servicio.

b) Para las labores de “riego” y “renovacion. de. plantacion™ las Empresas -

podran celebrar contratos de trabajo a témino-fijo o contratos sindicales con
Sintrainagro, aéleccion de 1a Empresa - B

Cuando se celebren contratos sindicales 1a organizacion sindical deberi
garantizar a los trabajadores dependientes o asociados, segun el caso, la
cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social
integral (5atud, resgos- profesionales Yy pensiones), asi como, el ingreso
minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando.el servicio.

NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO:

No se podra exigir a los candidatos que participen en 10s procesos-de seleccion
cumplir con un fango de edad determinado para hacer tenido en cuente, 'y
siempre y, ciando se acredite las competencias, experiencias o condiciones
fequerida. | . ' ' '

En desarrollo de los principios 11 y 13 del preambulo de los acuerdos
‘generales convenidos por 1as partes, cuando se presentan vacantes en las
fincas’ que por razones de habilidad y destreza puedan ser ocupadas’ por
mujeres 0 por vatones mayores de 40 afios, estos se ‘preferirin para ser
contratados, para de manera progresiva aumentar el nimero de mujeres y de
varones:mayores.de 40 afiosvinculados laboralmente a la actividad productiva
del banano. . ' '

La émpresa cumplira con las disposiciones de 1aley 931 de 2?_04 ¥ las demais
garantias tendientes a aségurar 1a equidad y 1a no discriminacion pof1 razones
de edad o sexo en las oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al
mejoramiento -de 1a calidad de vida de las mujeres de Uraba frente 2 1a
situacion y condicién para acceder a un puesto de. trabajo .en 1a5' empresas
bananeras, a partir dé la vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, 1as empresas le entregaran preferentemente €l control y manejo de los

Ca51N0S a mujeres cabeza de familia organizadas y. capacitadas elll_‘“

manipulacion de alimentos.
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PARAGRAFO DOS: SINTRAINAGRO ¥ los empresarios bananeros por
conducto de las cajas de compensacion farmhar, el programa Banatura, el
Sena y las fundaciones sociales del sector, promoveran actividades de
capacitacion y formacion de las organizaciones de mujeres cabeza de familia
para habilitarles las competencias que les permitan asumir adecuadamente el
suministro de alimentacion en las fincas. Las empresas y Sintrainagro, a traves
del Departamento de La Mujer, coordinaran las actividades necesarias para
materializar €] objetivo de este acuerdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan 1a
participacion de mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en la
elaboracidn de las dotaciones de trabajo para los trabajadofes.

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacion de cumplir el acuerdo
sobre este mismo tema previsto en los acuerdos generales (2015-2017)
Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, las
empresas, en cada finca, contrataran al menos una (1) mujer en jornada
especial. Esto se debe materializar en los primeros dos meses a partir de 1a
firma de 1a presente convencién colectiva de trabajo.

PARAGRAFO CINCO: AUGURA Y SINTRAINAGRO coordinaran 1a
articulacién de programas de capacitacion para garantizar que estas mujeres
tengan l1as destrezas para ejecutar dichas labores.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: La comision de verificacion y
seguimiento convencional tendra dentro de sus funciones la de promover la
realizacion de actividades de capacitacion, dirigida a los representantes de las
paries en 1as comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre 1a aplicacion
del procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos
fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en patticular de la
proporcionalidad de 1a falta y 1a sancion.

Los demas aspectos del procedimiento disciplinario seran los establecidos en
los acuerdos generales suscritos para 1a vigencia .

APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990: en
cumplimiento del articulo 21 de 1a ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore
y cumpla la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las
empresas otorgaran dos (2) horas de 1a jornada semanal para efectos de la
realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién )
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de los trabajadores. A partir de 1a vigencia de los acuerdos generales que
resuelvan la presente negociacion, este tiempo sera remunerado con base en el
salario basico convencional en proporcion a las horas empleadas.

Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinarion exclusiva
podran acumularse hagta por un (1) afio, a efectos da la realizacian da jarnadac
deportivas y culturales de integracion, o programas de capacitacion de mayor
intensidad horaria, para lo cual las empresas podran solicitar y coordinar
Programas con las cajas de compensacion familiar, €l Sena y centros culturales
¥ de estudio que presten el 1espectivo servicio.

Las empresas concertaran periddicamente con la comision obrera patronal 2|
correspondiente cronograma donde dparezcan las programaciones que
aseguren €]l cumplimiento de Ia norma legal. Las actividades de qué trata el
articulo 21 de 1a ley 50 de 1990 se realizarin preferentemente en forma
semanal o dedicando un dia al mes, sin afectar los embarques ni las
actividades productivas que no sean susceptibles de interrupcion. Para la
programacion de dichas actividades, las empresas tendrin en cuenta las
propuestas planeadas por SINTRAINAGRO, sin penjuicio de la obligacion
del empleador de organizar 1as actividades sefisladas en la ley y en el decreto
1127 de 1991, y utilizando instalaciones adecyadas.

ADICION A LA REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LEY 50 DE
1090, PARA JORNADA ESPECIAL:

PARAGRAFO: El trabajador de jornada especial vinculado a una Empresa
legalmente obligada que labore efectivamente menos de cuarenta ¥ ocho (48)
horas en 1a respectiva semana ¥ sea citado y concurra a las actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion, tendra derecho a que le
Sean remuneradas esas horas de destinacion exclusiva (atticulo 21, Ley
50/90), correspondientes a 1a respectiva semana toda vez que para efectos de
causacion de este derecho, 1as horas efectivas de trabajo no se acumularan en
ningun caso de una semana a otra

CAPITULO V

ARTICULO 8: JORNADA DE TRABAJO

La empresa tendra a partir de la celebracion de la presente convencion
colectiva de trabajo una jornada maxima ordinaria laboral de cuarenta y ocho
(48) horas semanales. Estas cuarenta y ocho (48) horas semanales seréu'y,

3
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distribuidas por 1a empresa asi: Lunes a Jueves diez (10) horas diarias y el
Viernes ocho (8) horas, de acuerdo a las necesidades empresariales en razéon
de 1as actividades de corte y empaque. Se entiende que en 1a jornada ordinaria

laboral de ocho o diez horas, no se incluye el tiempo utilizado por el
trabajador para su alimentacion.

PARAGRAFO UNO: La jomada de trabajo que se extiende a diez (10) horas
de lunes a jueves, se entiende que es para compensar el trabajo del dia sabado.
Estas dos (2) horas no se computan como trabajo extra o suplementario de
acuerdo a lo dispuesto por 1a legislacion laboral.

PARAGRAFO DOS: Cuando el empleador requiera al trabajador para
laborar los dias Sabados o domingos Y este en la respectiva semana ya hubiere
laborado cuarenta y ocho (48) horas, el tiempo que labore el dia Sabado se
entiende como trabajo extra o suplementario y se pagari con los feCargos
legales y el tiempo del Domingo sera remunerado como trabajo dominical.

PARAGRAFO TRES: Teniendo en cuenta 1a importancia de 1a actividad
exportadora realizada por la empresa, se acuerda por 1as partes que en los dias
Sabados o Domingos que la sociedad comercializadora le programe un
embargque al empleador y los trabajadores hubieren cumplido el dia Vieres
con la jornada de cuarenta y ocho (48) horas setnanales, 1a empresa podra citar

a los trabajadores a laborar, los cuales seran remunerados con los 1eCHBOS
legales.

PARAGRAFO CUATRO: Para efectos de remunerar, 1as incapacidades, los
permisos remunerados y los dias festivos se tendrin en cuenta la jornada
establecida para el dia en que estos hechos ocurran, es decir, 1a remuneracion
serd por diez horas o por ocho horas de acuerdo al dia de ocufrencia, con el
promedio legal o convencional establecido.

Para la remuneracion del trabajo de horas extras se aplicaran los recargos

previstos en el codigo sustantivo del trabajo sobre el valor pactado por unidad
de tiempo o unidad de obra segiin el caso.

PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DiAS
SABADOS: :

Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnologicos o
universitarios, en instituciones educativas ¥ programas debidamente
reconocidos por la autoridad competente, y deba concurrir a clases o reuniones
presenciales el dia sabado, 1a Empresa concedera permiso por ese dia sabado o

z2
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no lo convocara a laborar en ese dia, segiin el caso, siempre que el nimero de
trabagjadores que hagan uso de este permiso no afecte 1a ejecucion normal de
las actividades de embarque de fruta (“caja integral”). Cuando lo anterior
Ocurra, se concertara 1a solucion con Sintrainagro.

ARTICULO 9: FORMAS DE REMUNERACION

Del contrato de trabajo se derivala obligacion para 1a empresa de remunerar 1a
actividad desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas
establecidas en la Legislacion laboral por el sistema de unidad de obra o
destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sisterna de tareas o cualguier
otro.

La remuneracion por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las
unidades realizadas durante Ia jornada ordinaria laboral de cuarenta ¥ ocho
(48) horas semanales por el precio convenido para cada unidad en 1a presente
Convencién Colectiva

Cuando se lIabore al destzjio en la jornada ordinaria laboral semanal de
cuarenta y ocho (48) horas y lo devengado fuere menor 2 lo establecido por

unidad de tiempo como salario minimo convencional se pagara por este
ultimo sistema

PARAGRAFO UNO: Por regla general el reajuste al salario basico
convencional operara cuando el devengado por unidad de obra dentro de 12
jornada ordinaria semanal sea menor a lo pactado como salario basico
convencional por las cuarenta y ocho (48) horas de 1a jornada ordinaria

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores en los
dias en que se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una
remuneracion inferior al salario basico convencional, Y N0 se asigne un
segundo repasto a los trabajadores, 1a empresa reajustara al salario basico
convencional del dia 1a remuneracion de los participantes en el contrato de
caja integral exportada Con todo, la sumatoria de lo devengado por el

trabajador durante el embarque v el segundo freparto, en caso de existir, no
podra ser inferior al salario basico convencional,

FALTANTES DE NOMINA: Corresponde al empleador la obligacion
especial de pagar en forma completa le retribucion del Servicio, en las
oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado
en cada empresa.
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Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario se presenten
faltantes por no haber sido incluidos en este todos los conceptos salariales
reportados al trabajador durante el respectivo periodo regulador del pago, el
trabajador deberi efectuar oportunamente su reclamacion escrita a mas tardar
el dia martes de 1a semana siguiente a aquella en que se efectud el respectivo
Pago, para que la empresa proceda al pago del reajuste del salario ¥ los
reajustes a la remuneracion de los descansos obligatorios del peniodo, sia ello
hubiere lugar, dentro de 1a misma semana ("semana de no pago” o "semana
pobre”). De otra parie el empresario debera garantizar que estos reajustes
queden incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para
calcular otros pagos laborales que deban liquidarse con base al salario
promedio devengado por el trabajador. '

SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE —~APRENDICES-:

La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores para 1a celebracion
de relaciones de aprendizaje encaminadas a cumplir Ia cuota de aprendices
que fije el SENA, siempre que el contenido del programa que éste(os) cursa(n)
tenga relacion y aplicacion en 1a actividad bananera, de manera que pueda
también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de practica Los
programas de formaciéon que pueden ser objeto de estas relaciones de
aprendizaje deberan ser impartidos por una entidad de formacion reconocida
por el SENA para los efectos del cumplimiento de 1a cuota de aprendices.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION

ARTICULO 10: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE
PROTECCION

Por la jornada ordinaria laboral diaria, de ocho (8) horas distribuidas como se
establece en la presente convencion colectiva de trabajo, todo trabajador
tendra derecho a un salario minimo o de proteccion de veintidos mil
trescientos treinta y siete pesos ($ 22.337) por el primer afio de vigencia de
la convencion, sin perjuicio del pago de dominicales, festivos y demas
recargos legales.

CAPITULO VIII
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ARTICULO 11: DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU
EJECUCION SE PAGARAN POR UNIDAD DE OBRA: |

Para el periodo de vigencia de lapr}esenteﬁ convencion, las labores;para"ﬁ)agarsc
a_l contrato o por unidad de-obra se han dividido en cuatro (4) grupos asi:

A: PI._.ANET AC-IOISI; ‘fAmarxe, ‘Reamarre, Embolse, .Deshioge, Proteccion de
Fruta (desvio de puyones ¥y tacimos), Desflore en el cérr}'po_ (cuando Ia
emptesa lo requiera), Desmache Fumigacion de maleza: en plantaciones de
banano y Aplicacion de Fertilizante, -

B: CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA: Se pagara como
actividad conjunta entre todas 1as personas que participen en el contrato,
desde el corte de racimo de banano hasta el empaque final de la caja de 42
libras 'y thedia (42 % 1brs) 0-proporcional al peso de la misma,_debidamente
estibadas o situadas en pallets dentro del camion, debidamenté arrumadas,
amarrados al camion(Pallet), protegidas. (os) de la intemperie y etnpacadas de
acuerdo a las especificacionés de calidad, calibracién maxima y minima, clase
de sellos-y empaque, dados en la orden de corte por la compafiia
comercializadora de banano y en general las labores que incluyan este
coniralo :satisfactoria y -técnicamente &jecutadas. En la unidad de obra
denominada “Caja Integral Exportada™ participan, dentfo del valor del
contrato, las personas que realizan las siguientes labores: Puyeros, coleros
empinadores, repicadores de cepas de cosecha, tapa vastagos con bolsa,
garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela Vastagos, baja vistagos
desfloradotes volteadores de corona, desmanadores, baja fruta, gurvieros,
(saneadores de fruta), lavadores o pesadores, bandejeros o bota rechazo,
selladbres, empacadores, tapadores arrumadores, colocadores de caucho,
aspiradores, palletizadores, auxiliares’ de cartonera (mete base o alimentadog
de cartc'm)'j: arrumadores. Fl total de cajas exportadas de cuarenta y dos libras
y media (42 % Ibs) o proporcional al peso de la mista, se dividira por el
numero-de:personas qie participen en el contrato de “caja integral exportada”.

La distribucion del mimero de personas que-conformen la cuadrilla de corte de

fruta 'y la canfidad de cuadrillas a utilizar, 1a efectuari diariamente el
administrador de 1a finca, de acuerdo.a las necesidades de corte y empaque. La
distribucién del nimero de personas que conformen las lineas de empague, 1a
cantidad dé lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya
que realizar en la planta eémpacadora durante el proceso de empaque, las hari

- dianiamente el.ad:nhﬁstrador"de-acuerdo-a las necesidades de-corte y empaqu'e{‘
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a la cantidad de cajas solicitadas por 1a comercializadora y al tipo de empaque
solicitado.

Queda claro que para el precio de caja integral exporiada, se incluyen todas las
labores necesarias para poder cumplir a satisfaccién con los requisitos da
exportacion de cajas de banano exigidas por la comercializadora

PARAGRAFO UNO: LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA
INTEGRAL

La cantidad de cajas exportadas en una semana vale decir de Lunes a
Domingo se determinard por el mumero de cajas de 42 % libras o el
equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a 42
“2 libras. La cantidad de cajas exportadas en un bisemana, vale decir de lunes
a domingo de 1a semana subsiguiente, se determinara por el nimero de cajas
de 42 % libras o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso
superior o inferior 42 % libras.

PARAGRAFO DOS: RECHAZO DE CAJAS

Cuando se produzcan rechazos de cajas elaboradas se descontara del contrato
de caja integral, en el dia que se produce el rechazo, para todo el personal que
participa en el contrato de “caja integral expostada”.

Cuando 1a comercializadora rechace cajas procesadas por motivos tales como:
Banano maduro, cuello roto, tapiado y/o maltrato de fruta, cicatriz de manejo
cambio en las especificaciones del embarque, utilizacion erronea de sellos,
tipo y estado de carton y estibas, 1a empresa no pagara las cajas procesadas,
iguaimente el barcadillero tiene la misma responsabilidad que cualquiera de
los integrantes del equipo de trabajo que participa en el empaque de “caja
integral”, teniendo 1a misma sancion economica en caso de rechazos de fruta Y
5US €I101es no Sof imputables a 1a empresa

En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabitidad del trabajador:
Accidentes del camion o falta de transporte, o por turno y cuando por error de
la administracién, 1a fruta no reuna los requisitos exigidos por la
comercializadora en la orden de corte. Se reconocera el pago de dichas cajas
en este dia
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fruta (20 kilos, 15:kilos, 13 kilos etc.) se remunerara en forma proporcional.al.
valor pactado en la tabla de cajas de 42 % libras. '

En caso de presentarse empaque comiin o especial, diferente 242 % libras de

Entre la empresa y SINTRAINAGRO. se. continuaran impulsando ‘acciones
que contribuyan a la reduccion de las cajas rechiazadas, interviniendo las
‘Causas que originan los rechazos. A

Cuando de hecho se presenten rechazos se réalizara la correspondiente
verificacion de las: causas o motivos del misto. La duda en relacién con Ia
causa determinante del rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador
en el mismo, como ocutre en los casos de "cicatriz de friccion” y "cuello

, Toto”, se interpretara a favor de este y por tanto no ‘se ‘aplicaran sanciones

- disciplinanias. Cuando ¢n el curso de 1a investigacion s€ prucbe que 1a cansa
de rechazo obedece a la intencion positiva de dafiar o a grave negligencia
imputable al trabajador ifnplicado, este hecho sera valorado siguiendo el
procedimiento establecido en l1a convencion colectiva y éste podra ser
‘sancionado.

PARAGRAFO: En ‘caso de pérdidas de cajas no imputables a Ia
1esponsabilidad del trabajador como: Accidentes del camion o faltas del
iransporte: oportuno y cuando por error de'la administracion 1a fruta no reina
los requisitos exigidos por 1a comercializadora en 12 orden dé corte, se
reconocera el pago de dichas:cajas en ese dia

DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL
PALETIZADA: _

1 Se entiende por caja integral aguella que én su elaboracién y
procesamiento, requiere un mayor mimero de operaciones manuales que las
requeridas-para‘la caja comun 20 kilos palletizada La c3ja especial, conforme
a convenio entre fas partes y con fundamento -en los estudios efectuados,
comporta para su procesamniento, aproximadamente un 18% mas de tiempo de
trabajo que el demandado para la elaboracion de l1a t3gja comin 20 kilos
palletizada . '

2. Las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia

entre 0 y 18%, con relacion 3l precio previsto para la caja comin 20 kilos
palletizada, se llevaran. al tope maximo del 18%, después de aplicarse el g
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incremento para 1a caja comun 20 kilos palletizada acordado en Ia presente
'CORVENcion.

3. Para las cajas especiales palletizadas, CUy0s precios tengan una
diferencia entre el 18.01 y el 28% igualmente con relacion a.la caja comin 20
kilos palletizada, se incrementarin en un valor igual al 60%. del incremento
acordado parala caja comin 20 kilos palletizada . :

4. Para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con
relacion 2 la caja comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se
incrementaran en un valor igual al 20% del incremento pactado. para 1a caja
comun 20 kilos palletizada.

Para el segundo afio de vigencia el procedimiento antes descrito se seguira
efectuando con miras a establecer en lo posible, diferencias:del 18% entre las
¢3as comin 20 kilos palletizada y caja especial palletizada

5. Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las
siguientes: Chicopack, Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petite,
Minipack, Chiquita Junior, Troppypack, Tres'Libras.

PARAGRAFO:. Sin petjuicio de lo anterior, todas aquellas fincas y/o
empresas que.a la fecha hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con

el precio de la.caja tres libras, mantendran vigentes estos acuerdos.

FRUTA MERCADO NACIONAL,

Acuerdan las partes establecer el precio por la labor a .destajo denominada -
“Caja Integral” para la fruta con- destino al mercado nacional de 20kg en €l.

60% del valor estiblecido para 1a fruta Premiuim o proporcional de acuerdo
con €l peso de 1a caja i este es superior o.inferior al peso antes sefialado.

- PARAGRAFO UNO: Las labores culturales 0 de plantacion se pagaran por
. hectarea neta sembrada en banano. ' '

A partir de 1a firma de 14 nueva convencion colectiva las siguientes cajas 'ﬁ

seran consideradas como.especiales:

EMBARQUE FREDY (COLSIETE)

EMBARQUE MORRINSON

EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE)
EMBARQUE DOFI

EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS
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EMBARQUE DEDO'SUELTO Y LARGO Q-PACK 20 KILOS
EMBARQUE BLANCOBACK 7
EMBARQUE ASDA

En un lapso de 60 dias las directivas de las 1espectivas comercializadoras y los.
clientes en el exterior daran solucidn a los inconvenientes técnicos presentados’
en la actualidad, consiste en el ingiéso de 1a mano ala bosa dejando 1a corona

afuera y el corte -con tijera de 1a bosa, los cuales serin. evaluados para.
disminuir 1a complejidad en su elaboracién, en todo ¢aso sino se cumplen con

los:objetivos:trazados 1as partes definiran su continuidad

HOMBRE BROCHA

Cuando la administracién de la finca tome la decision de utilizar durante 1a
totalidad del embarque una persona en 1a labor de: fumigado y sellado de
corona y como remplazo de la “corting” se pagara al salario promedio del
embarque del dia ' _

. PARAGRAFO: en el caso de aquellas labores escritas.en este documento que
se encuentren pactadis con las diferentes fincas, las partes respetaran los
acuerdos existentes en. cuanfo a precio, réndimiento y forma de ejecucion, a
los cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de 10s presentas

~ acuerdos.

AQUERDOSZSOBRE.-CREAGION DE LABORES N_UEVAS

Las labores pactadas durante 1a presente fonda de negociaciones se describen
-4 continuacion;

Eliminacién de todos los dedos laterales, Unidad por hectarea con un
precio pactado de $903.22, para surharle al-desflore. '

Cuando se realiza en 3 6 menos manos no 5€ paga

Embolse con nudo. Unidad por hectarea con un precio pactado $113 se le

anexa al embolse increentando el precio en este valor.

‘Ferliliza(_:i(_'m Liquida: Unidad por hectarea con un precio pactado de
$15.433.01. 4]
Rendimiento 2.5 Hectareas.

Fertilizacién Organica: Unidad Kilo $21. Rendimiento 2.100 kes. |
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Compost - Aplicién: Unidad Kilo $14 68 rendimiento 3.500 kgrs.
Laboresinvolucr,ada_s, en la elaboracion de Compost, prome'dib embarque.

Cajas Tres. libras: y otros embarques especiales segin  definicién.
Estableciendo. una diferencia porcentual dei. 18% entre 1a caja paletizada
comun que se’iran ajustando a este porcentaje segun-procedimiento anexo.

La definicion de caja especial se 1e anexa a este acuerdo.

LABORES: NUEVAS Y ENSAYOS

LABORES NUEVAS - VIGENCIA 2015 -2017
LABORES NUEVAS Y ENSAYOS

La empresa esta:raen libertad de implementar en el rhm’ej_o,de la actividad
-bananera - lqsa adelantos técnicos que sujan, creando, “modificando,
. suprimiendoalgunas labores teniendo en cuenta los acuerdos convencionales.

‘La Empresa y- SINTRAINAGRO promoveran en asocio con el SENA, las

~entidades educativas y AUGURA h investigacion los ensayos y la
implementacion de nuevas tecnologias y de meétodos avanzados:para impulsar
1a productividad y 1a calidad de 1a agroindustfia bananera.

La:imrojt_iucci:i')_.x_@;ylo modificacién de labores métodos o técnicas y los procesos
derivados. de la certificacion dela-calidad, seran ensayadas por 1a.empresa en
una etapa previa a suimplementacion definitiva

Durante este pefiodo las labores ‘sujetas a este periodo y ensayo se pagaran
con'base en el salario promedio devengado por el irabajador en los 1ltimos 3
meses, én proporcion a las horas trabajadas. :

Las labores que se someteran a los estudios o ENs3ayo0s a que. se refiere este
acuerdo’ seran-aquellos que ‘agreguen valor al proceso productivo o ala calidad
de l1a fruta, fequieran un -entrenamiento adicional Y tepresenten usn mayor

esfuerzo por parte del trabajador.

Durante este periodo se’ adelantaran actividades de induccion y cap‘at;itacibg;

por los dias requeridos, durante los-cuales su buscaran desarrollar en el
trabajador las destrezas y habilidades necesarias para el desempefio de la labor,
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con la eficiencia final requerida, sin petjuicio.de.los beneficios estipulados en
1a convencion colectiva:

Para garantizar 1a objetividad en la medicion -de tiempos y movimientos, la
empresa podrd contratar estudios técnicos con entidades competentes con
participacion de personas independientes en los respectivos:estudios y ensayos

con coordinacion con SINTRAINAGRO!

El comité obrero Patronal y la empresa, con. participacion de 1as miiy
instancias directivas de SINTRAINAGRO), buscaran concertar los valofes de
estas labores, teniendo en cuenta criterios Objetivos como los precio de
actividades similares, 1a complejidad de 1a nueva labor, €l esfiierzo requerido
por el trabajador, €l pdtte-o la importancia de-la fabor al proceso productive o

ala calidad.dela fruta
'LABOR
T - , COLOCACION DE CINTA CORSATE
| PROTECCION DE FRUTA ' _EMBOLSE CON GUANTE '
“FERTILIZACION | HERCULES MAS ABONO INCORPORADO
: ' | CLASTFICACION BOLSA NILON
| S ENCOSTALADODE CORONA
MANEJO DE S0LIDOS PIC+ENC+TRANS Y REG VAST
PIC+ENC+TRANS Y REG RECHAZO
J— . — DESMACHE DOBLE SURCO
DESMACHE DESMACHE AREAMOKG
CHAPEOS - _CHAPEO PLANTACION (MACRETE)
[ EMEARQUES . ' | CHOPER, SELECTA Y TIER
- [OTRAS LABORES . | DESHOIE (CIRUGLA)
[ APLICACION TERRESTRE DE FONGICIDA PARA CONTROL DE SIGATORA

CREACION DE LABORES NUEVAS - VIGENCIA 20152017
LABORES NUEVAS. Con base.en el analisis de agregacion devalor de cada
labor al proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre

esfierzos, tiempos y rendimientos las labores del cuadro siguiente, se Y

negocian las siguientes-labofes: '
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DESCRIPCION .-

] DE LAS ] PRECIO /UNIDAD
LABORES
1 Aseo de polea, excluida del aseo | Salario basico convencional
empacadora :
2 | Estaquillada para amarre snembra -Salario basico convencional
nueva (doble:surco)
3 | Nudo.de embolse Se revisa acuerdo de Ta vigencia anterios
: o para determinar. dreas’
4 | Lavada de guantelete. - ‘Salario basico convencional -
"y T Amranque de-maleza ~alar10 basico convencional
0 | Arreglode jardin salario basico convencional
7| Tratamiento de corona con brocha -| Para estudio quien no la tenga negociada
& | Prensada de bosa Bastco convencional proporcional, para
Aquellos que no tiehen maquina
: -prensadora
‘9 | Pre-aséo-diarto Salario basico convencional
10 | Molida de rechazo vy vastago con | Promedio de embarque
| maquina L
‘11 | Hercules con abono tncorporado [ Labor ya pactada v se incrementa de
acuerdo al porcentaje salarial
IZ [Picada manual de rechazo y'| Promedio embarque -
' vastago : )
13 | Encostalada y regada de corcna Salario basico convencional
14 | Acarreo.y estertllada de vastagos | Revisar redaccion distancias
{13 | Acarreo semilla para stembrao | Cuando existe banco de semillas se paga
restembra al. :
_ basico y donde ya esté pactado se respeta
[ 16 [ Heércules Labor ya pactada vy se incrementa
acuerdo al.porcentaje salarial
17 | Fumigacion foliar. Labor ya pactada y se incrementa de
: acueérdo al porcentaje salariar
15 | Lavada'de cochinilla Salar1o basico convencional
19 | Lavada planta recirculacion Salarie basico convencional y se respeta lo
gue.ya se halla pactado :
20 | Topy ban Solo o tienen algunos productores, |
ya pactado- _
21} Elaboracién o produccién bio- | Promedio embarque . para|
compost '| compostaderos internos y. estudios
para los otros ’
22 {'Ecokey Basico convencional, se. respeta lo
que ya se halla pactado
23| Sacada de  -yumbolén | Labor para estudio comision
guantelete
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24 apeo mecanico Labor para estudio comision
25 | Desmanche en areas nuevas Labor para estudio comision
t 26 | Cirugia sigatoka Labor para estudio comision

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicto del procedimiento establecido en las
convenciones colectivas de trabajo para 1a modificacion de los acuerdos
convencionales, 1as fincas que hayan pactado alpuna (s) de las labore (s)
descritas en el cuadro anexo y/o que formen paite de otra (s) labor (es)
igualmente pactadas, se respetari los acuerdos existentes en cuanto precio,
rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento
salarial resultante de los presentes acuerdos, teniendo en cuenta la
ponderacion.

PARAGRAFO DOS: En el caso de aquelias labores descritas en este
documento que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, Ias partes
respetaran los acuerdos existentes en cuanto precio, rendimiento y forma de
" gjecucion.

PARAGRAFO TRES: Las fincas que no tengan pactada (s) alpuna (s) de las

labor (es) seran pagadas al salario basico convencional.

PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: Con base en el
analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los

~ estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se

negocian las siguientes labores:

A- COLOCADA DE TACO

Para reforzar los pallet se hace necesaria 1a colocacion de unos tacos, por lo
cual se fija un precio por cada taco de $15.6, la cantidad de tacos por pallet

sera el que la comercializadora determine y en los tiempos que sea necesaria
su utilizacion.

B- DESMACHE CON PALIN

INCLUYE:

.. La eliminacion de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del
punio de crecimiento.

058

. La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon 8

o0 sobre los puyones.
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. La eleccion del 1’11]0 de sucesion de cada planta de acuerdo a las
instrucciones impartidas por 1a Empresa.

* La sacada del .denominado (hijo estorbo o cacho de chivo) ehmmando todo

€] matenial vegetal (cormo) quf: pertenece a este hijo y tapando el hueco que 5¢
genera de esta labor. _

LA LABOR DE DESMACHE ‘CON'PALIN NO INCLUYE:
Lalabor de maquillaje o desguasque de 1a planta '
La cortada del trofico.

ACUERDO
El ciclo pactado para-esta labor €s de siete (7) semanas.

Los rendimientos pactados.son de 1.8 hectireas como minitho. ¥3,5 hectarea;.
maximo en jornadas de 10 horas; jornadas de 8 horas minimo 1.5 y maximo 3
hectireas.

El precio acordado para esta labor es del 65% del desmache tradicional.

En caso de que 1a emptesa conmdere por algun ‘motivo retornar al desmache
tradicional, tendra que llegar a acuerdo con el sindicato y s¢ puede realizar
mediante dos formas:

. Realizando una vuelta adicional de desguasquc

Realizando desguasque o aseo solamente en la puyonena, de modo que en 1a
vuelta siguiente quede al dia el desguasque.

VIGENCIA La vigencia del presente acuerdo sera a parm de la ﬁ:ma del
-acue:rdo .

El presente acuerdo hara parte Megral de 1a convencion colectiva de trabajo

vigente por 1as partes. |

FORMA DE REALIZACION DE LA LABOR.

DESHOJE Y CONTROL DE SIGATOKA TERRESTRE O MANUAL.
Consiste en bajar las hojas agobiadas secas y maduras y todas las gue estén
afectadas por sigatoka en los colinos o matas sin parir, también los foliolos

secos'y maduros y hojas’ dobladas. Esta labor conjunta mas 1a proteccion tiene
un precio de $0 645. 63 ‘por hectarea una vielta aemanal

14
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EMBOLSE MODIFICADO

Consiste en identificar el racimo desmafiarlo y desbacotarlo esta labor tiéne un
precio de $ 2.636.47 por hectirea dos vueltas semanales,

Esta labor se acordg realizar con €l desflore Y quitada de pachas peguetas v
dedos deformes esta labor tiene un precio de $. 771 una vuelta semanal. Fi
desflore se paga de acuerdo al precio convencional:

9060

Después. de implementar 1a labor cualquier atraso se procedera a pagar de °

acuerdo a lo estipulado en la convencion colectiva tanfo e la responsabilidad
como en el pago. :

Nota: Si 1a empresa decide eliminar 1a. préctit:a nueva implementada se.

Tegfesara a la labor norinil que.estaba establecida.

PARAGRAFO UNO:, Todas las labores contempladas y pactadas confintan
‘vigentes y recibiran los incrementos negociados. asi no se-efectué. 1a 1abor.

MASAJE DE RACIMO

Consiste en masajear todas las manos del racimo, tiene una remuneracion de $
- 97.74 por racimo.. ' ' . .

FERTILIZACION LIQUIDA : )

Esta labor consiste en aplicar 80 gramos por mata de abono liquido, incluye
llenada de 1os galones y llevarlos al lote donde se va aplicar, tiene un-precio
inicial de $ 15.433.01 por hectarea

Nota: Esta labor queda:sujeta a evaluacion sobre rendimientos.

' PARAGRAFO PRIMERO:
En el caso de aquellas labores descritas en este docuiniento que se encuentren
Pactadas con las diferentes fincas, tas partes respetaran los acuerdos existentes
en cuanto a preéio,_ rendimiento y forma de ejecucion, .a los cuales se les

aplicara.el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

PARAGRAFO.CUATRO -
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LABORES SUJETAS A ESTUDIO: Para todas aquellas labores descritas
- expresamente en el cuadro y que estan clasificadas con base al criterio “para

estudio”, se designari una comision que negociara en Uraba de 1a signiente

maneta:
ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION DE LABORES

Sintrainagro incluyo en el pliego-de-peticiones-1as siguientes labores nuevas o
modificaciones -a-t)ttaswxisténtés como objeto de la negociacion colectiva

. BOLSA
AMARKE AEREO ,
SELLOS DE TRAZABIIIDAD
CIRUGIA Y DESHOJE (COMBINADA DE DOS)
CIRUGIA, DESHOIE Y PROTECCION. DE FRUTA (COMBDIADA DE TRES)
LABADO DE'COCHINILLA'Y FUMAGINA
i COR'I'E ECUA IUKJANO O CON ESCALA

* REPIOUE EN GASITA

{ DESMACHE EN SIEMBRAS NUEVAS

"DOSIFICACION FERTILIZANIE
EMBOLSE MODIFICADO
APLICACION DENITEAY ) _ -]

‘IPHCICIDN‘DEFEE’HQUW '
"FERTIIZACION CON BARKENO

FERTILIZACION LIQUIDA
GATYINAZA-APLICACION _,LAB_OR COMPLETA

PEGADA DE CAJA

TABLA DE ALTA PARICION

ASEOEMPACADURA -

 REPIQUE DE MATAS POR HECTAREA

| REGADA DE CAL

{ CHAPEO CON GUADANADORA

 FUMIGACION DE CABLE VIA

BANATASTI

SIEMBRA DE LUBI.‘.KI URka

CARGUE DE PALLET DESPUES DE TERMINADO EL EMBARQUE
FQI\JPOSTELA‘ '

EMBARQUES NUEVOS

AMARRE CON NYLON-RECICLADO

HECHURA DE FITAS PARA AMARRE

SACADA .DE RECHAZO EN CANASTILLA (EN ZONA DF. GURVIA)
EMPAQUE NACIONAL EN CANASTILLA

qOGL
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ABONOEN COSECHA |
MANTENIMIENTO DE:ARFA CON MOKO
HECHURA DE CONOS CON NYLON RECICLADO
SACADA DE GUANTELETE
DOLE MAFSTRA
COBANA REWER

| HOMBRE AGRICUI__T_OR

1EMBARQUE DOLPHY (CORTADA.DE LA BOISA)

| FUMIGACION BEJUCO _
|LABOR DE RIEGO ' B
EMBARQUE CAJA SINGLE

EMBARQUE CATA SONFIL

LAVADA DE BANDEJAS EMPACADORA

CORTE ECUATORIANO

CATAS SUPERIORES A 20 KILOS

Para’ el proceso de negociacion se incluyen dlgunas labores nuevas o
modificaciones. a otras existentes como objeto de 1a negociacioén colectiva; 1as
ciales podran negociarse por fincas -0 grupos de fincas y con base en los
precios de acuerdos reahzados con empresanios de las respectivas fincas o
Erupos de fincas.

Sin perjuicio del acuerdo- convencional vigente sobre procedimiento para la
mcorporacmn de labres nuevas y;’o modlﬁcamon de 1abores existentes, se

nueva., que cada empresano hbremenle dec1da e]ecutar de .entre las que se
- sefialan en el listado anterior.

Las labores que’se someteran a 1a negociacion a que se refiere este acuerdo
- seran aquellas que agreguen valor al proceéso productivo o a la calidad de 1a
fruta requiefa un entrenamiento adicional y represente un:mayor esfuerzo por
parte del trabajador.

Para la définicion de los precids unitarios de las labores se tendran en cuenta

los siguientes criterios objetivos: los precios de actividades similares, 1a
* complejidad de la nueva labor, el esfuerzo requerido- por el trabajador. el

aporte o la ﬁnport:mma de 1a labor al proceso productivo .0 a 1a.calidad de 1a
fruta
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-

Para garantizar Ia. objetividad en 1a medicion de tieriipos ¥ movmuemos en los
- 1espectivos estudios o -ensayos, 1a empresa podra coniratar estudios. técnicos
~ con entidades competentes o la pathmpac:lon de personas independientes, en
coordinacion con Sinfrainagro.

Plazo. L.a negociacion de 1as labores. que cada empresario decida ejecutar
debera concluirse dentro de los dos. tmeses (2) siguientes:a 1a suscripcion de 1a
convencion colectiva que resuelve 1a presente negociacion colectiva

Durante: el tiempo en que se adelante la revision de la descripcion,
rendimiento 'y precios unitarios de las ‘labores incluidas en los acuerdos
transitorio, la ejecucion de las mismas se pagaran con base en el salario
promedio devengado por el respectivo traba;ador en los-itimos ties meses, en

proporcion alas horas trabajadas, siempre que 1a-misma.se realice con niveles:

de eficiencia normales y con cumplimiento de las especificaciones técnicas
nnpamdab por-los-représentantes de 1as empresa

La empresa y la respectiva sub-directiva y/o 1a junta nacional dé Sintrainagro

concertaran las descripciones, rendimientos v los valoges unitarios ‘de estas

labores. Lo anterior s:gmﬁca que el empresano no.podra

Una vez cumplido este proceso y-si las pastes no se han puesto de acueido

podran seguir buscando los acuerdos;.tiempo en el cual se garantiza el pago de
esta labor con'las condiciones anteriormente. descritas. .

Los acuerdos existentes en las empresas donde se vinieran.ejecutando. algunas
de estas labotes se incorporaran a la respectiva convencién colectiva qne se
suscriba como resultado de 1a presente negociacion colectiva.

El empresario que -con posteribridad a los dos (2) meses siguientes a la
suscripcion de 1a convencion colectiva decida-incorporar o gjecutar una labor
debera sujetarse al procedifniento transitorio aqm Pprevisto..

=SUST=ENT-'ACION DE LAS AREAS: La empresa sustéfitara las areas de-los

lotes, areas de los cable vias'y canales con forme a los planos topograficos o
Aero fotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos que
forman pafte del texto convencional Para aquellas fincas (ue tengan areas
su]etas a verificacion, se determinara de comun acuerdo el lote a2 medir. En
caso de presentarse una desviacion considerable, se conformara.una comision
integrada por un representante designado por el sindicato; y un representante
de la empresa para acompafiar una comision de topografia que utilizara
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estaciones laser v amarse geodesico, para que se.realice una nueva medicién;y
se hagan las correcciones que se requieran. El costo que se penere para esta
medida sera asumido por el productor.

PARAGRAFO UNO

AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y espécialmente para

la remuneracion de 1as labores.al destajo o por unidad de obra, se excluyen del
area bruta de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructuras como
empacadoras, campamentos, carreteras, areas de proteccion medio
ambientales, el area de los canales primarios; canales secundarios y canales
tercianios, y el area de los cable vias, de acuerdo con los planos: que se debén
incluir en toda convencion.

PARAGRAFO DOS

MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier fmotivo las ireas
netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de
infragstructura que reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se
amplien los existentes, Etc., La administracion de 1a finca, conjuntamente con
€l.comité obrero, Tevisaran 'y aprobaran las sreas a descontar. De igual manera
sucedera en sentido contrario, .es decir, 'si la finca decide tapar canales,
sembrar antiguas areas de campamentos, carreteras, Eic., Debera proceder. a
incluir esas afeas dentro del rea-neta de 12 finca, o

Dadas las manifiestas mnquietudes planteadas por el sindicato en la forma en
que han sido medidas las fincas, 1a comision de los empresarios trajeron, un
representante dé 1a firma SADEC, Que. procedio a explicar todos los aspectos
técnicos que: rodean la medicion de una finca, De igual manera el sindicato
podra escoger a:su libre criterio, una finca por municipio, medida por SADEC,
para corroborar'las medidas y absolver.las dudas que tengan al respecto.

INCREMENTO DE LA I"-ARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN
ARFAS DE RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes
definidos de renovacion de 1a plantacion de. una. finca, se presenten altos
indices de paricion por hectarea, haciendo que el rendimiento de 1as:1abores se
reduzca de manera significativa, afectando el ingreso del trabajador, 1a
Empresa respectiva y Sintrainagro concertaran la manera de remunerar las

N\
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- labores por unidad de obra (_hectéfea_'-' neta o racimo) y la vigencia de esos
acuerdos temporales.

ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de Ia incorporacion de adelantos
técnicos: en los ‘procesos de .aseo general de empacadora, el periodo de esta

065

labor és semanal. En consecuencia, cuando por culpa de l1a empresa se’

produzcan atrasos en 1a ejecucion de esta labor, se aplicarafy los acuerdos
vigentes para el pago-de atrasos en labores.

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las

convenciones colectivas de trabajo, asi como aquellos que' consten. en actas.

firmadas relacionadas con la estjpulacif_m de 1a labor cargue. de pallets; no
obstante lo anterior en aquellas empresas en las que -existan dificultades,

Empresa y Sindicato buscaran dirimirlas - y se acogerdan a algin acuerdo:

€existente que no presente problemas.

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en. este
documento que se encuentren :pactadas con las diferentes fincas, las partes
respetaran los acuerdos existentes:-en cuanto a precio, rendimiento y forma de
ejecuciom, a los cuales se les ‘aplicara el incremento salarial resultante de los

presentes acuerdos. t‘

MEDIDAS DE LOS LOTES FINCA TINAJA

LOTE "AREA BRUTA AREA NETA.
23378 2050
Q38206 3178
K S 57347 . ... 4960
4 . 54575................ 4500
oo 54004 §740
T 36094 3040
8 62575 5550
S e 476204110
1000 038699 ... 3260

Ml 36342 . e 3.050
12, 42420 .. . ...3500
13 58848 ... 5300

14 51351 ... 4370
15 5.5854....... S SR 4.750



W 5.9214

17 34585

& SO 42234

19 35081

20 4.0474

2L 9.0433

22 5.8413

23, 4.1864

M. 4000, ...
TOTAL METROS 122.88

5.080
4.600
3.540
4.830
3.480
1.850
4.810
3.700
3.610

MEDIDAS DE CANALES FINCA LA TINAJA

CANALES PRIMARIOS

CANAL
TPRIMARIO... ...
IMADREVIESA...........................
3 MADRE VIEJA
dMADREVIEJA...... ... ...
5 MADRE VIEJA
6 MADRE VIEJA
TMADREVIEJA ............................
SPRIMARIO....... ...
QPRIMARIO. ...
10 PRIMARIO. .
TOTAL METROS............................
CANALES SECUNDARIOS
CANAL LONGITUD
3 TN NUTUUORRSIO 400
P TRSTU 400
O 352
M 673
SRRSO 655
16 ...360
L e 440
8 PRSI 176
3 T SOORUTN 424
0. 400
7 SRS 403
b USSR 430

LONGITUD
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3 1003
W 575

25 541
26 473

27 375
2 395
2 225
30 380
3 325
3 150
3 12
K 480
TOTAL METROS......._ ... 10.759
CANALES TERCIARIOS

CANAL LONGITUD
3 311
36 896
D 961
38 1291
L TURTTSRN 1146
Q0. 173
A 488
L. 1245
A 849
OSSR 924
A 817
A6 860
AT e 830
A8 350
49. 837
30, 1113
3 1130
2 1061
33 e 851
Mo 886
33 471

3. 1837

3T 1043
3 750

§2
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Igualmerite, la comision revisara 1a queja presentada por el smd.tcato segun la
cual, algunos productores, una vez se procede a hacer los incrementos
salariales, reducen arbitrariamente los rendimientos pactados, estableciendo. de
esta manera un tope a la posibilidad fisica del trabajador de sedlizar un mayor
rendimiento y con ello acceder a un mayor ingreso. En,_njngﬁnlcaso.se podran
reducit 1os rendimientos minitnos y ‘maximos pactados cn'gla convencion
colectiva En caso de incumplimiento de esta norma, 5e rep_?néxé esta a la
comusion de veeduria convencional para que evalile €l feclamo presentado.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan modificar 1a redaccion y%fqrma de pago
de labor “botada de rechazo” asi: _ ,

1) En Ias fincas en las cuales 1a fruta de rechazo sea botada en @ft‘ota]iti_ad por
el personal de la finca, 1a empresa continuara pagando esta labor en 1a forma

prevista en la convencion colectiva de trabajo.

2) En las fincas en 1as cuales ia fruta de rechazo sea recogida por “bolgjeros o
rechaceros™ se.procederi de la siguiente forma

Cuando al finalizar a semana, no obstante tener la finca contratada 1a recogida
por bolejeros o rechacemos del rechazo, esta no se efectie total o
parcialmente, podra-ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales
se les pagara de 1a siguiente manera: _ :

4) cuando tengan que botar el rechazo. de un diz se pagara-el 530% del valor
pactado-convencionalmente para dicha labor, !

b) Cuando tengan que botar el rechazo de dos dias se pagarételg_ﬁil%‘del valor
pactado convencionalmente para dicha labor. '

¢) Cuando tengan que botar el rechazo de tres dias se pagara el; 75% del valor
pactado convencionalimente para dicha labor.

d) Cuando téngan que botar la totalidad del rechacero-de la serhana S5& pagara
el cien por ciento del valor pactado convencionahnénn_e para“dicha Iabor.

No obstante 16-anterior no debera entenderse que el rechacero;cé-.hblcjem deba
ir en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar el nimero '
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de dias con base én el cual se pagara esta labor, es decir que podra recoger al
final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se-entiende que el
trabajador no ha tenido que jecutar ninguna labor ¥ en consecuencia no se
remunerara Por 10 tanto se entiende que al finalizar 1a semana lo fque se paga
efectivamente al trabajador de 1a finca es por 1a botada de rechazo acumulada
dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

transporte del rechazo hasta el compostadero:(labor pendiente de descripcion
dentro del mariual de labores):se procedera de 1a siguiente manera:

3) Para aquellas fincas las cuales se utiliza el sistema de carretillas para el

a) Para las fincas cuya area sea inferior a 100 Has se utilizari una persona para
~ que realice 1a labor. |

b) Para las fincas Cuya area.sea superior a 100 Has e inferior a.200 Has, se
utilizarin dos personas para que realicen esta’ labor.

€) Para las-fincas cuya area'sea superior a 200 Has, se ulilizara 3 pérsonas-para
que realicen esta labor. _ -

d) En los dias en que se realice. la labor de compostaje 1as personas que
participen en el contrato de llevada de-rechazo al compostadero, se reinunerara
con ¢l salario promedio qué en este'dia-resulte para las personas que patticipan
del contrato de caja integral. En el evento en que deba ejecutarse esta labor y
en ese mismo dia no exista.embarque, se remunerara con el salario promedio
del dia. de embarque inmediatamente anterior y en forma proporcional a la
jornada de trabajo de 8 0 10 horas, ' :

4) Para aquellas fincas en las cuales se efectie 1a labor de aplicacion en la
plantacion del subproducto resultante del compostadero, esta labor se
remunerara al destajo com la misma asignacion que se tiene establecida
convencionalmente para 1a‘labor de aplicacion dé:abonos cotrectivos de suelos
(gallinaza, humos, .etc.).

5) En el everito de que-el trabajador de 1a finca deba realizar 1a 1abor de botada
de “puntilla o espuela” total que queden.en la planta empacadora al final de 1a
semana, se remunerard con el 10% del valor establecido. para 1a bofada de
rechazo:en la sem:ma:

PARAGRAFO UN O Las Labores culturales 0 de plantacion se pagaran por
hectirea neta sembrada en banano. {
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MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE DRENAJES
(CANALES):

Ct;;tmprende las limpias, chapeos, fumigaciones, recabas, roturas, ampliaciones
y demas.

LABORES GENERALES: Comprende las dem3s labores pactadas en la
co'nvencién.

PEGADA DE CAJAS: Lalabor de pegada de caja comprende 1as actividades
da: destapone, marcada, sellada armada Y pegada En esta labor el pago se
hara por "caja completa elaborada” Y NO por caja exportada

Eslta disposicion debera entenderse sin perjuicio de otros acuerdos vigentes
con SINTRAINAGRO en los cuales se incluya la labor de "pegada de ¢ajas”
dentro de las actividades que hacen parte del contrato de "caja integral”

ENGRASE DE CABLE VIA: De acuerdo con los conceptos técnicos esta

Q070

lati')or solo tiene como finalidad el evitar procesos de corrosion en el cable-via

Si]"t perjuicios de los acuerdos vigentes entre 1as €mpresas y Sintrainagro sobre
frecuencia y precio de esta labor, la empresas en cuya convencién no se
encuenire previsto el precio y /o Ia frecuencia deberan acordarse estos en el
marco del procedimiento transitorio establecido para las labores nuevas
pendientes de negociacion.

INCREMENTO SEGUNDO ARO DE VIGENCIA DE LA
CONVENCION

Palra el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales SUSCILos
como resultado de 1a presente negociacion comprendida entre el 1 de julio de
2(};15 y ¢l 31 de junio de 2016, el salario basico convencional ¥ los salarios a
destajo se incrementaran en un porcentaie igual al IPC -obreros a mivel
na*'cional, certificado por el DANE, para el periodo 01 de julio de 2015 y el 31
de junio de 2016 (IPC-obrero).

Las 1abores a realizar, no remuneradas al destao, se remuneraran con el basico
convencional.

CICLOS: Las partes han acordado los siguientes ciclos minimos para labores,

sk g
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Amarre, una vuelta semanal.
Reamare; una vuelta catorcenal,
Deshoje, una vuelta semanal.

Proteccion de fruta (Comprende el desvio de puyon y el desvio de 1acimo),
una vuelta semanal, : ’

Embolse, unia vuelta semanal (presente).

Embolse, dos vueltas semanales (prematuio).

Desflore.en el cainpo, dos vueltas semanales (potestaﬁx'ro-de-la-.empresa).
Ortodoncia, dos viieltas semanales potestativas de la empresa.

Fumigacion de ,ﬁé}czas,- ciclos cada cuatro 'sémaiias para herbicidas de
contacto como gramoxone. Ciclos cada ocho sémanas: para herbicidas

sistémicos como Roundugp.

Fumigacién de canales, cada ocho semanas libres. Esta fumigacion podra ser
alternada con el chapeo de canales.

Chapeo y limpia de canales primarios, secunddrios y terciarios, ¢ada ocho
semanas libres: ' - . :

Desmache, ciclo cada ocho semanas,

‘Ferti]'jzacién,_ bulto de cincuenta kilogramos; segun  programacion .o
proporcional al peso del bulto.de abono:

PARAGRAFO ._UNO

PAGO DE _ATRASOS: Cuando la glecucion de. las: laborés de amarre,

deshoje y embolse se atrasen pof causas imputables al siridicato o a los {
trabajadores este atraso se pagara asi: _ ’
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Primera semana de atraso el 70% del valor pactado.
Segunda semaria-de atraso el 60%.del valor pactado.
Tetcera semana de atraso el 50% del valor pactado.

En las labores de desmache.y fumigacion de malezas, los atrasos se pagaran
en el mismo porcentaje, pero- proporcional por cada semana: de cielo.

Cuando 1a labor de desflore se efectiie en €l campo no habri lugar a
Teconocimiento de atrasos, toda véz que POr razones agronomicas la labor no

pueda hacerse extra temporineamente.

En'la labor de limpia y fumigacién de canales se pagara.a la proporcion por
cada semana del ciclo (si hay atrasos). '

PARAGRAFO DOS: Cuando los atrasos de estas labores sean imputables a
1a empresa, esta pagara-el 100% del'valor unitario pactado para la'labor.

MANUAL TECNICO: Lis labores se realizaran de acuerdo 2 las hormas
técnicas y agronomicas impartidas por la empresa. -

Anexo a la convencion colectiva de trabajo que se.firme estar4 la descripcién.
tecnica de Iabores y oficios; que hace parte integral. de 1a misma. Las labores
se desarrollaran de acuerdo a los ciclos o frecuencias establecidas en la
convencion colectiva de trabajo que de este acuerdo se firme. Los precios
‘pactados para remunerar las diferentes labores; se entienden que se hacen para
ejecutar 1a labor:en 1a forma descrita en este franual

ARTICULO 12: Durante 1a vigencia de: l1a presente convencion colectiva de
trabajo y para efectos del pago de las diversas labores de campo, CUyO precio
S paga por hectareas netas, las ireas netas a aplicar por lote ¥ por seccion,
seran las registradas como ireas dé cultivo de 1a (5) fincas (s) elaboradas pot
topografo profesional y/o 1a firma SADEC S A

ARTICULO 13: Durante 1a vigencia de 1a presente Convencion Colectiva de
trabajo y para efectos de pago de las diversas labores de CAnpo Cuyo precio se
haga por medio lineal, Ias longitudes a aplicar seran las conocidas-en 1a fincay
en los planos elaborados por topografos profesionales y/o 1a firma SEDEC .
S.A. : ' ‘ '

57



Cawencidn Calectiva 2015-2017

PARAGRAFO: A juicio de 1a empresa, 1as labores de Campo, mantenimiento
de drenajes de empacadora, obedecerian a una programacion semanal hecha
por 1a administracion de 1a finca, 1a cual se entregara al trabajador, por escrito,
forma verbal, explicando los lotes, 1a dosificacién y métodos de aplicacion.
Cuando la labor conlleve el uso de agroquimicos los cuales deben ser
recomendados unicamente por los técnicos.

Los rendimientos deben guardar correlacion con los rendimientos tomados
como base para establecer los precios de la presente convencion.

CAPITULO IX

SOBERE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO
REQUISITO DE EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS

PRESTACIONES EXTRALECALES:

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos
relacionados con los padres del (de la) trabayjador(a) beneficiario(a), para
acreditar la ocurrencia det hecho, el parentesco ¥ 1a relacién de 1a dependencia
ECOfNOMICa Se recurriri en primer término a los medios ordinarios de prueba,
tales como: registros civiles, declaraciones extraprocesales, certificaciones
meédicas entre otras. Cuando los padres del trabajador, por razon de la edad y

013

lIa autonomia econdmica, no sean beneficiarios del sistema de subsidio-

familiar, no podra exigirse la constancia de inscripcién ante 1a Caja de
Compensacion Familiar como requisito para 1a exigibilidad de Ia respectiva
prestacion extralegal o auxilio.

PRESTACIONES EXTRALEGALES

INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada una de
las empresas comprometidas en la presenie negociacion conservara los
auxilios y prestaciones extralegales que se encueniran pactadas en las
convenciones colectivas de trabajo que se revisan.

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se
incrementaran en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios,
tanto para el primer afio, como para el segundo afio de vigencia de lo

3
acuerdos convencionales. _ _ \‘
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ARTICULO 14

PRIMA DE VACACIONES: -

Como complemento al valor de descanso vacacional la empresa reconocera al
trabajador amparado por Ia convencion ‘colectiva de trabajo,_ una prima. de
vacaciones de ciento treinta y dos mil ciento veintidés pesos con setenta ¥
siete centavos  ($ 132.122.77 primer afio) Las prestaciones, extralegales
vigenies, se incrementaran en igual proporcion al aumento de salarios, tanto

Para el primero como para el segundo afio de vigencia de los acuerdos
convencionales.

COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES:

El dia sabado .es un ‘dia habil para efectos del computo del disfrute de las
vacaciones. ' '

Al momento de iniciarse el disfrute -de las vacaciones la empresa pagara el
valor de las vacaciones y la-prima extralegal de las vacaciones, donde existira
€sta prestacion.

G014

ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE
VACACIONES: Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo

tema se encuentten vigentes en algunas empresas, cuando se suceda la
terminacion del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador

tenga mas de un (1) periodo de. vacaciones acomuladas, 1a Empresa le

reconocera las primas de vacaciones correspondientes a los periodos gue -

exceden un(1) periodo a que se hace referencia Lo anterior significa que
cuando las vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo
vacacional, no se reconocerila prima de vacaciones deéste:péiio‘do;:

ARTICULO 15

PRIMA NAVIDAD:O AGUINALDO:

La empresa para aquellos trabajadores que hayan laborado a ‘su servicio
durante doce meses de cada afio de vigencia de 1a convencion, en el mes de
Diciembre les dara un agiinaldo de ciento treinta y dos mil cienfo. veintitrés
pesos con lreinta centavos ($132.123.30 prifer afio) Las prestaciones
extralegales vigentes, 'se incrementaran en igual proporcion al aumento de
salarios, tanto para el primero como- para el segundo afio de vigencia de los
acuerdos convencionales. '

w
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Se haran acfeedores a este aguinaldo los trabajadores beneficiados con 1a.
convencion colectiva -que para l1a fecha de Pago su tiempo de servicio sea
superior a (2) meses.

Cuando 2 1a fecha de pago-de.esta prestacion ¢l trabajador leve un tiempo de
vinculacion laboral con la €Mpresa superior a (2) meses pero inferior a (1)
afio, el aguinaldo aqui estipulado le sera pagado en forma propotcional al
. tiempo laborado-en el respectivo afio.

CAPITULOX

AUXILIOS . ,
AUXILIO SINDICAL "ESPECIAL POR LA NEGOCIACION EN

ETAPA DE ARREGLO DIRECTO (2015-2017):

La Empresa concedera por una. sola. vez a Sintrainagro un auxilio sindical
equivalente a la suma de doscientos mil pesos ($200.000) por cada trabajador
suyo afiiado a esta organizacion sindical que se eéncuentre vinculado
laboralmente al dia 25 de Mayo de-2015y que en lamisma condicién contine
vinculado al dia 30 de Septiembre de 2015, fecha esta ultima en. que se
sucedera &l pago. '

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta. el ENCargo, para
que distribuya ese auxilio sindical en l1as mismas condiciones, cuantia y
Pplazos, entre.los trabajadores de.la empresa en quienes concurran las calidades
anunciadas. Este acuerdo solo 1ige para la vigencia convencional 2015-2017 -

ARTICULO 16

AUXILIO DE MATRIMONIO:; ,

Cuando el trabajador al servicio de 1a Empresa contraiga matrimonio, esta

reconocera.un auxilio de ciento treinta y cuatro- mil seiscientos dieciséis pesos
ton cuarenta y cuatro centavos pesos. ($134.616:44 primer afio; Las

prestaciones extralegalés vigerites; se incrementaran en igual proporcion al

aumento de salarios, tanto para el primero como para el segundo afio de;

vigencia de 1os acuerdos convencionales. | \
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PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMONIO: En caso de
matrimonio eclesiastico o ci".{i]_,_ la empresa concedera permiso remunerado de
seis-dias calendario con el bazico convencional.

PARAGRAFO DQS: REMUNERACION DE PERMISO POR
MATRIMONI®: Los dias de permiso por este evento ze remmuneraran con.el
salanio- bisico converncional, ' :

ARTICULO 17

AUXILIO DE MATERNIDAD:

En caso de nadimiento de un hijo del trabajador, con.la €5p0sa .0 compaiiera
permanente, inscrita en la.administracién de la finca, 1a EMPTEsa 18CONOCEra
un auxilio de (ciénto treirita y siete mil cuatrocientos siele pesos con ochenta
y tres centavos) ($137.407.83 primer afio) Las prestaciones. extralegales
‘vigentes, se incrementaran en igual proporcion al aumento de salarios, tanto
para el prifero- como para el segundo afio-de vigencia de los acuerdos
convencionales. .o

Igual auxilio al contemplado en este articulo se pagara en caso de aborto no
provocado, sufrido por la £5posa 0 compafiera permanente del trabajador,
inscrita ante la administracion. de 1a. finca ocurrido después de cuatro meses
de embarazg, prevm certificacion médica de 1a causa y el tiempo.

Para tener derecho al pago de este auxilio, el trabajador. debera presentar el
registro civil de nacimiento del hijo. '

ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE
MATERNIDAD: Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo
tema se ‘encuéntren vigentes en algunas empresas, las disposiciones
convencionales vigentes sobre “anxilio de maternidad” se aplicaran también
-cuando el (1a) trabajador(a) adopte legalmente un(a) hijo(a).

PARAGRAF 0O .UNO: PERMISO POR MATERNIDAD: A partir de 1a
vigencia de.la presente conveicion colectiva de trabajo, en caso de nacimiento
de un hijo del trabajador, con 1a esposa ©0: compafiera permanente, inscrita
previamente  afite 12 adininistracion de la empresa, esta le concederi un
auxilio de maternidad.

Se concedera permiso remunerado de tres dias calendario, cuando el heclio
suceda en 1a zona de Uraba 'En caso de ocuirir fuera, el permiso se extiende

L
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hasta un plazd maximo de 6 dias calendario. Si el trabajador considera
necesario profiogar el término del permiso para casos de maternidad, lo
Solicitard anticipadamente por escrito. a 1a -administracion de ‘la finca, este

Permiso no sera remunerado.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR
MATERNIDAD: Los dias de DEMISO por este evento'se remuneraran con el
salafio basico.convencional. -

ARTICULO.18

AUXILIO MUERTE FAMILIARES:

En 10§ casos de. prestaciones extralegales se reconoceran con hechos
relacionados con los padres del trabajador beneficiario que.conviva con este y

dependa econémicamente de él, la-empresa reconocera para el primer afio de
wigeficia de la convencion, un auxilio de (doscientos once mil novecientos

siete pesos con  veintiocho centavos) ($211.907:28 primer afio) Las
+ prestaciones extralegales vigentes, se incrementaran en 1gual ‘proporcién al
aumento de salarios, tanto para el primero como para el segundo afio de
vigencia de 10§ acuerdos convencionales.

La empresa €xigira. para el pago de este auxilio que se acredite &l ,pérentesco
del trabajador con el fallecido v &l ‘acta de defuncion del misino.

La dependencia economica se acredita presentando una -declaracion exira
juicio al-fespecto. '

ADICION A LA REGLAMENTACION SOBRE AUXILIO POR

MUERTE DEL FAMILIAR DEL TRABAJADOR: Para el reconocimiento.

de este auxilio no ‘sera exigible que el familiar conviva con el trabajador, ni la

9033

dependencia economica Los demas requisitos previstos en cada convencion

Seguiran vigentes.

No son ‘acumulables la licencia de luto prevista en 1as normas legales (ley
1280 de 2009) y el permiso convencional por muerte de un farniliar del
trabajador, por tanto el (ia) trabajador '(2) solo tendra derecho a reclariiar aquel
de estos que resulte mias favorabie. Igualmenic se precisa “que el
reconocimiento del permiso convencional por nacitmiento de hijo(a) o las

,]jcei;cias. de-maternidad o paternidad, seguri el caso, no excluye el pago del

auxilio economico extralegal que: por esta 1isma causa se encuentre ,'prev_isto‘-

. enlaTespectiva convencion colectiva.

&2
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REMUNERACION POR PERMISO EN ESTE EVENTO:

PARAGRAFO UNO: Los dias de permiso concedidos por este evento se
remuneraran con &l salario promedio del ltimo afio. $i la calamidad ocurre en
los municipios de 1a zona de Uraba, la empresa reconocera hasta cuatro dias
calendarios de permiso remunerado. Si el hecho ocurre fuera de estos
municipios la empresa reconocera hasta ocho dias de permiso remunerado: Si
pasados estos términos el trabajador considera que subsiste, prolongara el
término, este comunicara por escrito al representante de la empresa
administrador o coordinador, solicitando una prorroga adicional 1a que no sera
remunerada

Si al finalizar este permiso, el trabajador no se presenta a 1a finca por motivos
de fuerza mayor demostrada, 1a empresa lo esperara quince dias mas, pasado
esté tiempo sin que el trabajador se haya presentado, la empresa podra
reemplazarlo. Los 15 dias de espera no seran remunerados.

PARAGRAFO DOS: Los permisos que se concedan por 1a ocurrencia de este

evento solo se otorgaran en caso de desplazamiento del trabajador para asistir
a las exequias. ‘

ARTICULO 19

AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR:

En caso de fallecimiento de un trabajador, 1a empresa, ademas del seguro de
vida, (siempte y cuando este todavia no haya sido asumido por el [.S.8), de los
gastos del entierro, en cuantias sefialadas por las disposiciones lepales
correspondientes, reconocera un auxilio adicional de (seiscientos sesenta ¥
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos con sesenta y ocho centavos
(§664.452.68 primer afio) Las prestaciones extralegales vigentes, se
incrementaran en igual proporcion al aumento de salarios, tanto para el

primero como para el segundo afio de vigencia de los ac*uerdosm

convencionales.
Este auxilio se pagara asi:

1.“Trabajador casado o con compafiera permanente:
a. Esposa o compafiera permanente debidamente inscrita
b. Padre o Madre, debidamente inscritos ante 1a empresa.
c. Hijos debidamente inscritos ante fa empresa.
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2. Trabajador soltero:

a Padre o Madre debidamente inscritos ante 1a empresa.
b. Hermanos, debidamente inscritos ante 1a empiesa. Debé presentar
~ Registro civil del hermano reclamante y del difunto.

En ultima instancia a quien acredite haber cancelado los gastos de las
exequias.

ARTICULO 20
AUXILIO DE TRANSPORTE:

. La empresa -aﬁxiliaré a sus t.'rabajado'rés que residan:fuera de 1a finca, con un
valor igual a lo -estipulado por la ley:y proporcional a los dias realfnente
laborados. Dicho auxilio se pagara con los fequisitos ¥y términos de laley.

Las empresas que suministren el servicio de transporte a ‘sus trabajadores,
desde las cabeceras de los.municipios o de los corfegimientos hasta el sitio de
trabgjo, durante Ia vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
deberan adecuar gradualmente 1a.prestacion de este servicio a las condiciones
adecuadas y seguras, ¢ inherentes al transporte de personas. La adecuacion a
que se hace referencia comresponde: a la transicién a un sistema de transporte
de:personal en vehiculos destinados a éste fin. '

PARAGRAFO UNO: ' 'No seran beneficiarios del subsidio legal de
transporte aquellos trabajadores que vivan en 1os campamentos de .las fincas
donde 1aboran. '

PARAGRAFO DOS:  Serh funcion de la comision de verificacion
convencional articular esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de
transporte, en los:términos de 1a presenie-convencion. '

PARAGRAFO TRES: Cuando ¢l empleador no suministre transportes a sus
trabajadores, no exista oferta de transporte hacia 1a finca en el horatio de
entrada y/o de-salida, y las fincas se encuentren retiradas de 105 cascos urbanos
o. Corregimientos; €l sindicato buséira con 16s empleadores, 1a metodologia‘
para el suministro-de transporte. :
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ARTICULO 21:

AUXILIO DE CASINO

La empresa dard un auxilio al empresario del casino oficial, de (cincuentay

un mil setecienios seis pesos con veintisiete centavos (3$51.706.27),

mensualmente y por 1a vigencia de la convencion colectiva, queda entendido

que €l manejo del casino se dara por personas particilares, Tos que en ningun
momento tienen vinculo laboral con 1a empresa. _

ARTICULO 22

AUXILIO DE EDUCACION:

La emptesa, a partit’ de 1u firma de la presente convencion dari tin auxilio
moneiario para educacion a los hijos de los trabajadores debidamente

NSCritos; asi:

Para estudiantes de Primaria: veintinueve mil trescientos cuaremnts un peso

con quince centavos ($29.341.15 primer afio) Las prestaciones extralegales

vigentes, se incrementaran en igual proporcion al auinento ‘de’ salarios, tanto
para el primefo como para el segundo afio de vigenciz de los acuerdos
convencionales.

Para estudiantes-de secundaria: treinta’ y seis mil cuarenta y dos -pesos cofl
treinta y ocho centavos. ($36.042.38 primer afig) Las prestaciones-extralegales

vigentes, se incrementaran en jgual proporcion -al aumento .de salarios, tanto

‘para el primefo como para. el segundo afio de vigencia de los acuerdos
convencionales.

Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, la presentacion del
certificado del -establecimiento donde se encuentre matriculado el hijo del
trabajador. Dicho establecimiento debera de estar reconocido por el Ministerio
de Educacion Nacional y que este ubicado eri 1a Zona de Uraba Ademas, el
hijo- del trabajador debera estar inscrito como tal ante 1a adsministracion de 1a

finca Este auxilio es anual Y se pagara en el mes de febrero de cada afio de.

vigencia Ef caso de concutrencia de-ambos conyuges como trabajadores de a
€MPIesa, se pagara un-solo auxilio..
El trabajador debera presentar los documentos para reclamar este beneficio 2

mas tardar el tltimo dia del mes de febrero de cada afio. de vigencia.de 1&8
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08L -

convencion: La no presentacion.de estos én esta fecha exonera a 1a empresa -

del' pago de:este beneficio.

ARTICULO 23:
AUXILIO DE ANTEOJOS:

La empresa dara un auxilio por ¢l primer afio de vigencia de 1a convencidn de

(treinta y nueve mil seiscientos cuarenta ¥ un pesos con cuarenta y siete:

cenfavos  ($39.641.47). Las prestaciones extralegales vigentes, se
incrementaran en igual proporcion al ammento de salatios, tanto para el
primero como  para &l segundo  afio de vigencia de .los acuerdos
convencionales. :

AR-Ti(_JULO 24

AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: A partir de 1a firma: del
Acuerdo General (2015-2017) el “auxilio de. deportes” que se ancuentre
previsto- en 1as: carivencionies colectivas. se designard como “auxilic de
deportes y recreacion”.

Las empresas en cuyas convenciones se encuentre pactado el “auxilio. de
deportes” como.una ‘prestacion en especie. (uniformes y otros), convertiran 14
prestacion en éspecie por una suma de. dinero, por afio de vigencia
convencional, 1a cual se pagara en el mes de Febrero de cada afio. La
conversion ‘se hara tomando. comno base tres (3) cotizaciones del valor de la
prestacion en especie. que debera présentar el empiesatio a la comision de
redaccion designada por Sintrainagro.

La empresa dara a los tepresentantes del. sindicato ia cantidad de un miflon
ciento noventa y ocho mil cuatrocientos ochenta Y Seis pesos con selenta y
siete centavos ($1.198.486.77 primer afio) Las prestaciones extralegales
vigentes, se incrementaran en igual proporcion_al aumento de-salarios, tanto
para el- primero como ‘para el segundo afio de vigencia de los acuerdos
convencionales. ) A

Este. fondo teemplaza todo aquel beneficio que tenga pactado en convenciones "'

anteriores.
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ARTICULO 25
AUXILIO DE ARRENDAMIENTO, |

La empresa pagara como anxilio de arrendarniento la suma de cuarentay ocho
mil noventa y ocho pesos con noventa y siete centavos ($48.098.97 primer
afio) .Las prestaciones extralegales vigentes, se incrementirin en igual
proporcion al aumento de salarios, tanto para €l primero como para el
segundo afio de vigencia de los acuerdos.convencionales..

Parala caricelacion de este auxilio ¢l trabajador debera presentar los papeles
concernientes para tal fin (Coritratos de Arrendamiento autenticado y
verificado 55 autenticidad previamente por 1a empresa, declaracion extra-
juicio del arrendador, direccion exacta del inmuebie):

" Este auxilio se.pagara siempre en cuando la empresa o finca no suministre
alojamiento en sus campamentos. No tendra derecho a este auxilio el

trabajador ‘que sea. propietario de casa o habitacion y solo se pagara a los

beneficiarios previa presentacién del contrato de arrendamiento vigente.

S1 llegare a comﬁrobar'se- falsedad en los 'd0€i_1ﬂi¢1_1103 presentados para 1z
reclamacion de -este anxilio automaticamente se pietrde el derecho al auxilio v
se procedera a hacer proceso disciplinario.

En caso de concurrencia de ambos :cé_r_iyuggs como trabajadores de la empresa,
solo:se pagara un auxilio.

ARTICULO 26

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

Durante 1a vigencia de 1a'presente convencion por una sola v;éz:paraiaque]los
trabajadores que cumplan los afios de vinculacion continia en 1a empresa que
a.continuacion se-expresa, la emptesa dara una pritna de antiggedad, 1a coal. no

constituye salario y 'po_r los periodos que se causen a partir de.la firma de 1a
presente. convencion asi: ' ' .

A Cuando el trabajador cumpla cinco (5) afios contindos de servicio en

la emipresa, se le Pagara por una sola vez 1a suma de diéz mil cuatrocientos
selenia y siete pesos con ochénta y dos‘centavos ($10 4 77.82).

)
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B. Cuando el traba]ador cumpla diez (10) afios continuos de servicio en
1a empresa, se le pagara por una sola vez la suma veinte mil novecientos
cincuenta y siete: pesos con veinte centavos m.1 ($20.957.20).

C. Cuando el trabajador.cumpla quince (15) afios continuos de servicios en la
empresa se le pagara por una sola vez la suma de treinta Yy un mil
cuatrocieiitos treinta seis pesos-con cuarenta y un Centavos. ($31.436 41).

D. Cuando el'trabajador cumpla veinte (20).afios continuocs de servicio en
1a efpresa se 1é pagard una sola vez la sufna de cuarénta vy dos mil
cuatrocientos:ochenita y dos pesos con noventa y seis centavos ($42:482.96).

PARAGRAFO UNO -NO INCIDENCIA SALARIAL: Las extralegales y
auxilios que se- establezcan o que tengan establecidas las empresas y/o
productores vinculados a 1a presente negociacion colectiva, no constituyen
salario; en consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de hqmdamon de
‘prestaciones sociales' legales, aportes al sistema general de seguridad social

(salud, pensiones y riesgos profesionales), aportes parafiscales @
indemnizaciones.

PARAGRAFQ DOS

CONVERSION DE EXTRALEGALES ESTABLECIDAS EN DIAS A.

VALORES ABSOLUTOS: Los empleadores que tengan establecida alguna
prestacion en -dias, y se encuentren interesados en convertirlas a . valores
absolutos, buscaran con el Sindicato, la metodologia para la conversion. de la

- prestacion.

ARTICULO19:
SALUD

1. DISPOSICIONES - SOBRE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES' .

RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD-OCUPACIONAL:
La empresa y SINTRAINAGRO adelantaran las acciofies necesarias

tendientes a. que las EPS y 1a ARL correspondientes implementen los
programas de prevencion y promocion de Ia. salud establecidos en 1aley.

68
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Efi coordinacion. .con la administradora de riesgos profesionales, realizara
programas preventivos de.accidente de trabajo y enfenncdade'sjptofesionales,
mediante  campafias  educativas, realizacién  de examenes médicos
ocupacionales y de.laboratorios clinicos periodicos, segin lo establecido en el
programa- de salud ocupacional elaborado -en coordinacién. con la respéctiva
ARL. ! ' :

Se’ establecera. entre los empresarios, el sindicatd y las entidades
adrnistradoras' del sistema integral de seguridad social presentes en 1a zona
(salud, pensiones y riesgos profesionales), un comité tripartito’ en seguridad
social, que impulsara 1a realizacion de una mvestigacion completa que permita
establecer el mapa de riesgos ocupacionales de todas las labores de ia
aproindustfia bananera De acuerdo con los résultados propondran un plan de
infervencion para eliminar ¥ mitigar los riesgos.encontrados-y estableceran un
sistema de seguimiento de los resultados de 1a investigacion y de las acciones
defimidas, elaborando los perfiles de prevencion v iratamiento de las
enfermedades comunes o profesionales que se presentan .en 1a actividad

bananera, segiin 1a prioridades arrojadas por los indicadorés epidemiologicos. -

Para dar cumplimiento a los antériores, las empresas se comprometén a
entregar los' resultados de dicha investigacion y el mapa de riesgos resuliantes
dentro de los 6 meses posteriores a la iniciacion de la misma Las bases y
metodolopias de la misma se definiran dentro de los 3 meses siguientes ‘a Ia
firma de 1a.convencion, .

PAEAGRA‘FQ UNO: Las empresas firmantes se comprometen a garantizat
la conformacion y funcionamiento de los comités paritarios de salud

ocupacional de conformidad con 1a resolucién 2013 de 1986 y el decreto 1295

de 1994, y adelantar programas de capacitacion pari los mismos en
coordinacion:con SINTRAINAGRO ¥y con la respectiva ARP.

En.ru'ng_ﬁn caso los trabajadores 1aboraran en la platitacion: en el momento.en
que se realicen fumigaciories aéteas para el conirol de 1a sigatoka negra

PARAGRAFO DOS: Las empresas colocaran 2 disposicion del sindicato los
estudios técnicos correspondientes para efectos del seguimiento.

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS-: Los empresarios
vincalados a 1a presente negociacion, en cumplimiento de las disposiciones

vigentes, deberan asumir directainente el costo de los examenes médicos de

W8y
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pre-empleo, egreso y periddicos que se realizaren a sus trabajadores, de
acuerdo a lo establecido en los programas de salud ocupacional que tengan

9085

establecido o qué establezcan, en c¢oordinacion con la tespectiva |

Administradora-de Riesgos Laborales (A R L).

PARAGRAFO CUATRO: Las cmpresas en sus fincas s comprometen a

-acatar 1as récomendaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales:

(ARP) en lo peitinente a Salud -ocupacional, asi como a acatar las del
COPASO o vigias de salud, siempre y cuando estas’ ultimas estén en
concordancia com las disposiciones legales, el reglamento de salud
ocupacional, y'los - planes v programas establecidos en cada empiesa y/o finca

FUMIGACIONES AEREAS _

Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con SINTRAINAGRO, efl ningiin
caso los trabajadores laboraran en la plantacion en el momento en que se
realicen en 1a finca fumigaciones aéreas para el control-de 1a sigatoka negra.
La empresa adoptara un. sistema de comunicacion o de aviso general para
confirmar que se realizara la fumigacion programada. En el evento de que la
‘comunicacion no funcione por -cualquier causa, los trabajadores:se movilizaran
. ‘ala empacadora cuando se inicie 1a fumigacion aéréa

PARAGRAFO UNO: A patir de Ia'vigencia de los acuerdos generales (e

tesuelvan 1a presente ‘hepociacion colectiva, cuando el empresario decida
programar las actividades de capacitacion previstas en el articulo 21 de 1a ley

50 de 1990, durante el tiempo de’la fumigacion aérea, se remunerara. este

tiempo con base en el salario basico convencional en proporcion a las horas
empleadas. '

PARAGRAFO DOS: A partir de la vigencia de los acuerdos generales que
resuelvan la presente negociacion, €l tiefiipo que dure la fusiigacion afrea,
encontrandose los trabajadores en las instalaciones de.la planta empacadora se
imputara a las actividades recreacion previstas en el Asticulo 21 dé laley .50

de 1990, remunerando este tiempo con base en el salario basico convenciona]%

‘2N proporcion alas horas empleadas.
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PAGO DE INCAPACIDADES
FUNCIONAMIENTQ® DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA

A través de los comiités paritarios de salud ocupacional y de los comités
Obrero-Patronales, se impulsaran: acciones: para.que 1as entidades de seguridad

social que administran los riesgos de salud; pensiones v riesgos profesionales,

agilicen el otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de calificacion de
pérdida de capacidad laboral o “invalidez Yy aseguren la continuidad y
oportunidad de 105 diferentes examenes, tratamientos: y ‘medicamentos.

PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: Las
incapacidades originadas por enfermedad peneral no hospitalaria, se
reconoceran y pagaran conforme 4 las dlspo"mones legales vigentes al

momento en que se hagan exigibles. En el evento en que el régimen legal

sobre. incapacidades originadas' por enfermedad general no hospitalania sea
mas desfavorable al establecidd en las convenciones colectivas objeto de

1eVision, seran reconocidas-de acuerdo a lo que se tuvo pactado en éstas y que

se denomino “sistema de eventos”. El trabajador endosara el certificado de

ncapacidad a.la empresa para efecto de cobros:respectivo a la EPS, si fuese

pettinente, o para reconocer los 3 primeros dias de incapacidad a cargo del
empleador; mientras los aspma. 1a segunidad social.

PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y

ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL.

Conforme-a los preserito en del decreto: 1295 de 1.994, y demas disposiciones
legales que‘lo modifique adicionen o regulen, 1as incapacidades hospitalarias
0 no origiitadas en accidente de trabajo y enfermedad profesional se papgaran
de acuerdo al régimen legal aplicable al momento de hacerse exigible.

PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO _HOSPITALARiA POR
ENFERL—IEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO:

Sin perjuicio de las normas v1gemes al momento de hacerse exigible el
subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabaio o
enferriiedad profesional no hospitalarias, se pagatin a partir del dia sipuiente

'q08¢

al que ocurrié el accidente de trabajo o se diagnostique la. enfe:rmedad\w‘r

profesional
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PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD HOSPITALARIA POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO

Sin penumo de las normas vigentes al momento- de hacerse exigible el
subsidio por mcapamdad las incapacidades por accidentes de trabajo o
enfermedad profes:onaL hospitalarias, se pagarin a pattir del dia. siguiente -al

que ocurrio el acmdeme de trabajo o se diagnostique la enfermedad -

profesional.

]

¥

ACUERDO ADICIONAL A LA DISPOSICION CONVENCIONAL

SOERE. PAGO: DE INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE

INCAPACIDADES::

PARAGRAFO UNO:, Corresponde al trabajador 1a obligacion de acreditar
oportunamenie al empleador(a) el otorgarmento de-una incapacidad temporal

de origen comun o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumphr con la

obligacion de: tramitar su reconocnmento Y Pago por parie de 1a EPS o 1o
ARL, segun el caso.

PARAGRAFO DOS: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en
materia de pago. de auxilios economicos por mcapamdad temporal solo es la
de ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios

economicos por incapacidad temporal que sean expedidos y certificados por 1a
respectiva EPS o ARL -

PARAGRAFO TRES El procedimiento para la transcripcion de
incapacidades es el estableado por la respectiva EPS o ARL. con ajuste a la
Leyyalos reglamentos.-

La Empresas y Suuramagro acometeran conjuntamente las gesuones
necesarias -ante las EPS y ARL a las Gie se encuentran afiliados los
trabajadores ‘bananeros para que hagan divulgacion entre éstos de los
reglamentos establecidos para la transcripcion de incapacidades, de una parte,

¥ Para que implementen programas en linea que permitan 13 autorizacion de

las incapacidades expedidas por los meédicos e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS 5) adscritas a sus fespectivas redes de servicios y para

la traniscripcion en linea de ificapacidades tefnporales expedidas por médicos
no adscritos-a la red de servicio de 1a EPS o 1a ARL, de manera que no sea

necesario-que €l empleador tenga acceso a 1a epicrisis de la atencion-médica o

3

%

32



Cawverddn Calettiva 2015-2017 C'OB%

1a historia clinica del trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacion que
goza de reserva de ley, salvo autorizacion expresa del trabajador.

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren
vigentes en la Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una
patologia o lesion identificada con un mismo codigo diagnostico le sea
expedida una incapacidad temporal por todos los dias habiles de 1a semana,
excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana siguiente
fuera nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de la semana,
haciéndose evidente 1a interrupcion de 1a incapacidad para no incluir en ésta el
pago de auxilio econdmico por los dias de descanso obligatorio, 1a Empresa,
directamente y/o con el concurso del responsable del area de salud v seguridad
en €l trabajo de Sintrainagro, realizara las gestiones ante 1a auditoria médica
de 1a respectiva EPS o ARL para obtener la explicacion de 1a causa objetiva de
la interrupcion y/o procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de
auxilio econémico sin interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro ¥ las
Empresas promoverin acciones, conjuntas o individuales, ante
Superintendencia de Saled y la Direccion de Riesgos Profesionales del
Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la
problematica a que hace referencia esta disposicion.

AQICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO
MEDICO”.

Cuando el(la) trabajador(a) acuda a 1a Entidad Promotora de Salud (EPS) o a
la Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el proposito de
programar de manera presencial la asignacion de unma cita para consulta
medica y, pese a haber concurrido antes de las 9:00 am.. no encuentre
disponibihidad de cita para el mismo dia, debera tramitar 1a expedicion de una
“constancia de asistencia al servicio médico”, en la que conste su nombre,
identificacion y 1a fecha y hora en que el(la) trabajados(a) se present6 ala EPS
oalalPS.-

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si-isma no constituye
prueba de una justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por
tarito, serd necesario que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite la
programacion de 1a cita médica dentro del término de tres dias habiles
contados a partir de la solicitud que debera hacer el mismo dia, que es el
ténmino maximo de asignacion de citas para medicina general dispuesto en la

Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el \
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término maximo qué establezca 1a norma que en el futuro modlﬁque esta

tesolucion, y la comprobauon de 1a asistencia efectiva a la cita médica asi
programada

Cuando con sujecion a los términos. y- condiciones dé esta disposicion el (1a)
t.rab:gad.oqa) acredite. su ausencia a prestar &l servicio, 1a Empresa le reportara
como permiso- no remunerado el dia por el que presentd 1a “constancia de
asistencia al servicio médico” y el dia en que concurrié efectivamente a 1a
consilta:médica, si-no fuera incapacitado temporalmentz pata laborar, ¥ no
adelantara procedimiento disciplinario por esta(s) auséncia(a) a 1aborar.

En caso contrario, ia Empresa adelmtara el correspond:ente procedimiento

disciplinario y tomard las ‘decisiones pmmemes a.las falias disciplinarias que
se establezcan.-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintramiagro_ en el marco del:Comuté
Tripartito de Seguridad Social, géstionaran conjuntamente para lograr que.1as
Entidades Promotoras de Salud (EPS) dispongan.en la zona de Uraba de una
oferta de servicios -de salud que garantice a su poblacion deé afiliados una
completa 'y suficiente agenda para la programacién de citas para medicina
general, con ajuste alas disposiciones reglamentarias vigentes.

PARAGRAFOQ DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La
Empresa enviard mensualmente a 1a-fespéctiva seccional de Sintrainagro a la
cual pertenezca la respectiva finca, una relacion de los casos de ansentismios
de los trabajadores, indicando los indices de ffécuencia y -nimero de dias de
incapacidad, y los casos dé trabajadores que reiteradamente se ausenian del
trabajo en el primer dia habil de 1a-semana.

Cuando de 1a informacion remitida surja que urio o varios de los trabajadores
se han ausentado repetidamente de sus labores el primer .dia habil de la
sénmana, aun en el evento que su ausencia se encuentfe aparentemente
justificada con una incapacidad debidamernte expedida por la Entidad
Prestadora de Salud (EPS) 4 la que se encuentre afiliado, o cuando se
ev1denc1&n casos de trabajadores consultadores recurrenies por lesiones o
patologias con diferentes codigos diagnosticos se convocara a audiencia al
trabajador en la cual podra participar también los delegados de la Junta

Directiva Seccional a fin de escuchar las explicaciones del traba;adorl
comprometido-en 1as reiteradas ausencias. :

74
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De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan
justificacion a 'su ausencia los cuales serdn sujetos de los procedimientos
disciplinarios establecidos convéncionalmente.

MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENCIONAL SOBRE

¥

“EXAMENES MEDICOS?:

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS-: Los Empresarios

vinculados a la presente negociacion,: en -cumplimiénto deé las disposiciones
vigentes, deberan asumir directamente- el costo de 10S examenes médicos de
pre-empleo, .egreso y' periodicos qué se realizaien 3 sus trabajadores, de
acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y* Salud en el
Trabdjo que tengan éstablecidos o que establezcan en coordinacion con la
fespectiva- Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacion 3e
‘extiende - a 13 realizacion de l1a prueba diagnostica de colinesterasa’ a
irabajadores embolsidores que deban manipular habitualmente bolsa tratada
con agroquimicos organofosforados, que debera realizarse con una
periodicidad semestral, cuando éstailtima no sea suministrada por 1a. ARL -

La Empresa desarrollara una politica de capacitacion y sensibitizacion e
implementari procédimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin

importar su rango o posicion, trabaje o visite las areas de trabajo bajo Ia
influencia de bébidas alcoholicas o sustancias psicoactivas ilicitas.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA

REUBICACION _Y READAPTACION LABORAL Y LA
CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE
CUALQUIER ORIGEN, .

Los Empresarios Bananeros de Uraba Y Sinirainapro declaran su comun
entendimiento en cuanto a que las prestaciones asistenciales y economicas
derivadas de- riesgo comin o profesional son responsabilidad de las
respectivas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral, en virtud de 1a subrogacioh de riesgos surtida por causa de la

9090

afiliacion y el pago de las respectivas cotizaciones patrono-laborales. ",
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Bajo 1a consideracién precedente, las partes expresan su comun interés en
torno a que la prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-
afiliados se suceda en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e
integridad, y teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme 1o
prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes reiteran 1a necesidad de
que los requerimientos de atencibn médica quirargica.  hospitalaria
farmacologica y de ayudas diagnosticas sean brindados en 1a misma zona
geografica en gue se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de 1a
afiliacién, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben

los presentes Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los
siguientes planes de accion:

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos
Generales de 2015, los empresarios bananeros, a través de la Asociacion de
Bananeros de Colombiza —AUGURA-, se comprometen a contratar los
servicios de una entidad independiente que se encargara de efectuar una
auditoria a las condiciones en que se sucede prestacion de servicios por parte
de las EPS y/o 1as ARP presentes en la zona de Uraba, con el fin de sustentar
las inconformidades manifestadas a tales entidades.

SINTRAINAGRO le prestar a dicha entidad toda la colaboracion necesaria
para la slaboracion del informe de auditoria

Sintrainagro y las Empresas Promoveran acciones, conjuntas o individuales,
anfe y con la Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos
Profesionales del Ministerio del Trabgjo, o de quien haga sus veces, tendientes
a superar la problemitica que se sucede cuando 1a EP.S ola ARL, segin
sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la
reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacion de Ia peérdida de 1a
capacidad laboral, en ocasiones movidas pof razones diferentes a la evidencia
cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y
procedimientos que de acuerdo con literatura meédica se encuentran
disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado,
exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la
actividad productiva bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar
con 1as restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, ei(1a) responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Empresa, con

b
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base en el analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios
habituales de 1a actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la
Empresa, procederd en forma inmediata a remitir una reclamacion escrita
dirigida alaEP.S o Ia ARL. respectiva, en donde se expresen las razones
fundadas por 1as que se hace imposible 1a reubicacion laboral

MODIFICACION DEL ACUERDO SOBRE TRASLADO DE
TRABAJADORES ENFERMOS

TRASLADO: Cuando por determinacion de la Entidad Promotora de Satud
(EPS) o de 1a Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabzjador sea
trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o
cuando 1a Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o
AFP) disponga el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin para ser
evaluado por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez, 1a Empresa
asumira, en dinero o en especie, €l alojamiento, 1a alimentacion v los
desplazamientos internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el
trabajador para cumplir con sus citas para atenciones médicas o de calificacion
parte de 1a Junta sin perjuicio de los acuerdos que sobre estos suministros
celebren las partes. La Empresa decidira donde le prestara el servicio al
trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendra ninguin
costo para él.  Esta prestacion estara a cargo del empleador 56lo mientras no
la asuma la entidad del Sistema de Sepuridad Social Integral (ARL, EPS,
Colpensiones o AFP) respectiva

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas cavsas antes expresadas,

la ‘Entidad Promotora de Salud (EPS) o de 1a Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador a una ciudad distinta de
Medellin, y éste no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP)
disponga el trasiado del trabajador a la ciudad de Bogotd D.C. para ser
evaluado por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa
asutnira el alojamiento y 1a alimentacion, en dinero o en especie, a eleccion de
ésta La Empresa decidira donde le prestara el servicio al trabajador, en
condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendri ningun costo para él.
Cuando la Empresa opte por el swministrc en dinero del servicio de
alojamiento v alimentacion, debera reconocerle al trabajador un auxilio
extralegal por la suma de cincaenta mil pesos ($50.000) por cada dia en que
efectivamente deba permanecer en la cindad de destino para recibir lasy
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atenciones médicas, segin la programacion de citas ordenadas porlaEPSola
ARL, o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de 1a Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez, segun 1a coordinacion efectuada por la
Adrunistradora del Sisterna General de Pensiones (Colpensiones/AFP). Fsta
prestacion estara a cargo del empleador sélo mientras no 1a asuma la entidad
del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o ATP)
respectiva

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos internos para
asistencia a citas medicas, pruebas diagnosticas, procedimientos médicos o
para asistir a la cita de calificacion se sujetara a lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de
desplazamientos internos para asistir a las citas para atenciones médicas o 1a
cita para calificacion por parte de 1a Junta, en la civdad a 1a que hubiera sido
trasladado el trabajador, fuera de 1a zona bananera de Uraba, debera
Teconocerse a este un auxilio extralegal por 1a suma de dieciocho mil pesos
($18.0003 por cada dia en que efectivamente deba atender citas para
atenciones médicas ordenadas por 1a EPS o1a ARL o para comparecer ala cita
de avaluacion por parte de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez,
segun l1a coordinacion efectuada por 1a Administradora del Sistemna General de
Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera
acreditar con las evidencias documentales de l1a programacion y asistencia a
las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Coinité Tripartito de Seguridad
Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema de
Seguridad Social Integral cumplan con su obligacion de asumir los costos del
desplazamienio de los trabajadores que deban ser atendidos medicamente o
calificados en otra ciudad cuando 1a respectiva EP.S., AR L, Colpensiones o
AFP hubiere ordenado dicho traslado.

PARAGRAFO: Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas
antes expresadas en esta disposicion, 1a Entidad Promotora de Salud (EPS) o
de la Administradora de Riespos Laborales (ARL) disponga €l traslado del
trabajador fuera de 1a zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de
incapacidad temporal, o cuando la Administradora del Sistema General de
Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador fuera de
la zona de Uraba para asistir a calificacion por parte de 1a Junta Regional o X
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Junta'Nacional de Calificacion de Invalidez, 1a Empresa le concedera permisg
no femunerado por los dias en que acredite haber asistido a las frespectivas
. Citas y por los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre 1a zona d&
Uraba y 1a ciudad de destino y viceversa, para lo cual el trabajador debera
presentar las evidencias documentales peitinentés. '

ADICION AL ACUERDO SOBRE FONDO DE CALAMIDAD
DOMESTICA: En &l evento que por disposicion de 1a ARP o de 12 EPS. s
disponga el traslado del trabajador-afiliado a recibir atenciones médicas de 1a
zona de Urabi y médico tratasite certifique: que requiere vizjar :con un
acompafiante; o afencion médica de urgencia también fuera, de 1a zona, l1a
CMPresa-otorgara un préstamio con cargo al fondo de calamidad domestica
para que €l trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento v
manutencion del acompafiante. Fl pago del préstamo se sujetara a la
reglamentacion del fondo .de 1a calamidad doméstica Fn caso de atencién
médita de urgenciala prugba de la certificacion médica sobre 1a necesidad del
trastado con acompaifiante. se debera presentar dentro de los 10 dias. habiles
siguiente al.desembolso del préstamo. :

Promover acciones, conjuntas o individuales, ante Yy con la Superintendencia
de Salud.y 1a Direccién dé Riesgos Profesionales del _

tendientes superar la problematica que se sucede cuando 1a EPS.claARP,
segun sea el origen de 1a paiologia 0 1ésion, deciden de. manera anticipada Ia
reubicacion: laboral del trabajador afiiado o 1a calificacion de 1a pérdida de 1a
capacidad laboral, en ocasiones movidas POI 1azones diferentes a 1a evidencia
cientifica, sin que -se hubieran finalizado o agotado los tratamientos v
procedumientos que de acuerdo con literatira médica se encuentran
disponibles para 1a recuperacion del estado de salud del trabajador-afitiado,
exponiendo a ésté a enfrentar factores de riesgo ‘como los presentes en la
actividad productiva bananera que a menudo soi imposibles de compatibilizar
con 1as festricéiones ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente:-una situacion de éstas, la Empresa
procedera en forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la
entidad de. seguridad social respectiva; en donde se expresen las tazones
fundadas por las que se hace imposible 1 reubicacion. -

La Empresa, a través del responsable de sdlud ocupacional o de su
representante, 'y Sintrainagro, por conducto del,Secretario de-Salud de 1a Junta
Nacional o de 1a Junta Seccional, ‘propenderan para que en los eventos en e
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por razones de salud se remita el trabajador fuera de 1a Zona Bananera de
Urabj, 1a entidad remitente le extienda Y pague la incapacidad por los dias
1espectivos, debide a que es una obligacion a cargo del sisterna de seguridad.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdo
Generales de 2015 los empresanos bananeros y SINtrainagro, en una comision
paritaria, elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores v
empresanios, sobre los procedimientos ¥ plazos necesarios para la calificacion
del estado de invalidez.

A partir de la vigencia de la presente convencion, 1os empresarios dispondrin
€n cada una de las fincas de un (1) ejemplar de 1a planilla de antoliguidacion
de los aportes a la seguridad social del mes anterios, con €l proposito de que el
irabajador que lo desee haga copia de ésta para su uso individual.

Los empresarios bananeros y Sintrainagro realizarin las gestiones necesarias
para que Ia Superintendencia Nacional de Salud, participe en 1as reuniones de
1a Mesa Tripartita por 1a Salud de Uraba.

REUBICACION: En caso de que por cualquier enfermedad un trabajador no
pueda realizar determinadas Iabores, segun el departamento competente de la
EPS o dela ARP, la empresa debera reubicarlo en un puesto de trabajo

acorde con la recomendacion médica ¥ por el tiempo requerido para su
fecuperacion.

NATURALEZA JURIDICA DFEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL: El auxilio sconbmico poi incapacidad
temporal derivada de enfermedad comin o de riesgo profesional constituye
una tipica prestacién social y, por tanto, no constitbye factor salarial.
Entienden también las partes que las incapacidades temporales derivadas de
enfermedad comun o riesgo profesional no estan previstas como causal de
suspension del contrato en la legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C 8.
del T.) y, por tanto, para efectos de la causacion de prestaciones sociales o
descansos vacacionales no se descontaran los dias de incapacidad temporal
por enfermedad comun o nesgo profesional. Por 1a misma 1azdén. al momento
de determinar el ingreso salarial promedio que serviria de base a la liquidacion
de una prestacion social, descanso vacacional o una prestacion extralegal
fijada en dias de salario, el valor del amxilio- econdmico por incapacidad
temporal no se incluye dentro de los acumulados salariales, de una parte, y
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tampoco se descuentan los dias de incapacidad temporal porque no se ha
sucedido una suspension del contrato de trabajo, de otra patte.

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la
vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan l1a presente negociacion
colectiva (2015), cuando al momento de liquidar una prestacion social o el
descanso vacacional o las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario
promedio, se encuentre que el promedio salarial de un trabajador esta por
debajo del salario minimo legal, por efecto de wun(a) incapacidad(es)
temporal(es) prolongada(s), los conceptos (fue seguidamente se relacionan a
saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones,
asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio. se
higqudardn tomando como base el salario minimo convencional o el salario
minimo legal vigente, el que resulte mayor en cada caso, segin corresponda
para el respectivo periodo de liquidacion. Fn la tnisma situacion que es objeto
de esta regulacién, cuando el salario promedio del trabajador, calculado de la
misma forma arriba indicada resulte estar por encima del salario ninimo
convencional o el salario minimo legal vigente, el que sea mayor en cada caso,
los conceptos que sepuidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses
sobre las cesantias, primas de servicio V vacaciones, asi como 1as prestaciones
exttalegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando como
base el salario promedio resultante de la operacion arriba indicada,

NORMA CONVENCIONAL SUSPENDIDA SOERE PAGO DE
INCAPACIDADES AUSENTISMO Y EVENTOS.

Las incapacidades originadas por enfexmedad general no hospitalaria se
TECONOCEran y pagaran conforme a las disposiciones legales vigentes al
momemo en que se hagan exigibles. En el evento en que el régimen legal
sobre incapacidades originadas por enfermedad general no hospitalaria sea
mas desfavorable al establecido en las convenciones colectivas objeto de

1evision, seran reconocidas de acuerdo z Io que actualmente ze tiene pactado
en estas.

La empresa reconocera el valor de los dos (2) primeros dias de incapacidad
por enfermedad general que no recomoce el 1.8.5., teniendo en cuenta lo
establecido en los numerales 2 v 3 de presente articulo. Estos dias de
incapacidad se liquidaran y pagara asi- los dos primeros dias se remuneraran
con las dos terceras partes del salario basico convencional, el tercer dia seréu‘
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remunerado con las dos terceras partes del salario promedio obtenido por el
trabajador en el nltimo afio.

1. Cada una de las fincas tendra un botiquin de primeros auxilios para atender
las posible y eventuales malestares menores que sufran los trabajadores de Ias
finca La empresa, a través de 1a entidad presentadora de zalud a 1a cual se

eéncuenira afiliada Ia empresa, capacitara a un empleado de Ia finca en el
manejo del botiquin.

2. Los empleadores enviaran a través del comité obrero a la respectiva
seccional de Sintrainagro a la cual pertenezea 1a finca, mensualmente, una
relacion de ausentismo de I3 finca, indicando los indices de frecuencia v
severidad en casos de enfermedad commg Adicionalmente se remitira nna
relacion de los trabajadores reincidentes en ausentisinos por enfermedad

comun, indicando ademas 1a frecuencia de ausencia en el primer dia habil de
la semana

3. Cuando de 1a informacion remitida Surja que uno o varios trabajadores se
han ausentado repetidamente de sus laboses el pritner dia habil de 1a semana,
ain en el evento de que su ausencia se encuentra aparentemente justificada
con una incapacidad debidamente expedida por la entidad de sepuridad social
a la que se encuentre afiliado, se convocara a audiencia al trabajador en la
cual participara el comité obrero patronal a fin de escuchar las explicaciones
del trabajador comprometido en 1as reiteradas ausencias justificadas el primer
dia habil de 1a semana

Del anterior procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan
justificacién a su ausencia, los cuales serin sujetos de los procedimientos
disciplinarios establecidos legal y convencionalmente.

4. Las incapacidades de origen comun que no superen un dia v se ocurran el
primer dia habil de la semana no seran remuneradas, y en consecuencia el
trabajador perderd el auxilio que se tiene actualmente establecido en las
convenciones colectivas de trabajo que se modifican en esta negociacion.
Igualmente no se tendran como eventos para los efectos de reconocimiento v
pago de incapacidades establecido en las actuales convenciones. No obstante
lo anterior, al trabajador se le reporiara el diz de ausencia justificada con
incapacidad de un dia como permiso no remunerado, en CORSecUencia no
perdera la remuneracion del dominical si 1abora el resto de 12 semana. t

04}

g2



Camrencitn Coleaiva 2015-2017

Para poder dar aplicacion a esta norma se debe haber cumplido con lo
sefialado en los numerales anteriores. En consecuencia s1 1a finca no ha
cumplido con alguno de los requisitos antes sefialados no podra desconocer el

pago de la incapacidad ocurrida en el primer dia habil de la semana causada
por enfermedad comun. '

5. El nimero de eventos por enfermedad comin continuara como se tiene
establecido en las actuales convenciones colectivas de trabajo, es decir seis (6)
eventos por afio, los cuales conservaran igual redaccion a la existente.

PARAGRAFO UNO: Se entiende por evento de incapacidad la prescripcion
médica que incapacita a un trabajador para presentar el servicio. Cuando un
trabajador se deba desplazar de un sitio de trabajo a un sitio médico para Ia
practica de examenes clinicos o la toma de placas radiograficas prescritas por
el médico durante la consulta, tales ausencias no se consideran cotno eventos

de incapacidad. Computables para los efectos del numeral 2 del presente
atticulo.

PARAGRAFO DOS: No se computa evento de incapacidad el tiempo de
consulta médica cuando ese mismo dia, antes de 1a consulta, el trabajador
labora en la empresa, o cuando el mismo dia de la consulta, después de
realizada esta, el trabajador regresa a la labor.

Se pagara el primer dia de incapacidad ocasionado por un accidente de trabajo
siempre y cuando esto supérelos cuatro dias de incapacidad. Este dia de
incapacidad sera hiquidado y pagado con el salatio basico convencional.

Esto se realizara teniendo en cuenta el mecanismo establecido por el instituto.

CAPITULO X1
CALAMIDAD DOMESTICA
AﬁTiCULO 28: CASOS DE CALAM[DAD DOMESTICA:
a) Muerte de los padres, hijos, hermanos menores de edad que dependan

econdmica mente de él, debidamente inscritos ante 1a administracion de la
finca
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b.) Muette de 1a €5p0sa.-0 ébmpagigra permanente, debidamente mscntaante la
empresa o ; : |

C.) Aborio no profocado; sufrido por la esposa o compafiera permanznte del
trabajador oportunatnente inscrita ante la adiministracion de 1a finca

. 4.) Aquellos que afecta en forma grave y directa el patrimonio del trabajador,
_ tales como robo o perdidas comprobadas.
. , .

e.) La necesidad del trabajador de recursos econémicos para atender,
- asistencia médica, quinirgica o hospitalaria de sus famniliares, considerandose
como tdles a su esposa o compafiera. permanente, hyjos que dependan
econémicamente- de éL. padre o madre hermanos menores de-edad ‘que tengan
igual dependencia '

ARTICULO 29-
FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD DOMESTICA:

FOND'G" ROTATORIO PARA. PRESTAMOS POR ‘CALAMIDAD
DOMESTICA: Durante 1a vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, el fondo rotatorio para préstamos dz eventos de calamidad doméstica
3e incrementard,. en cada ifio de vigencia convencional; en 10s inismos
porcentajes: pactados para el incremento salarial sin que en ningun caso el
monto’del fondo de calamidad domeéstica pueda ser menor de $1.889.524 por
finca Las Convenciones Colectivas que tengan un monto. superior a este
valor se incrementarin con los porcentajes acordados para los salarios én cada
afio-de vigencia | '

Dependiendo de 1a mégmfud del evento de calamidad y sin pefjuicio de otros

acuerdos vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de. § 323.918. No

obstante lo. anteriof, -cuando por consideraciones espectales de la- empresa
conceda préstamos en cudntia superior, el unporte de estos préstamos seran
1inputados al monto del fondo. La reglamentacion del fondo rotatorio séra la

W

- fsma que se encuentra pactada en la respectiva-cofivencién colectiva d@.’(‘
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DISPOSICION GENERAL 1° Fi setenta por ciento (70%) de! monto
disponible del fondo de calamidad doméstica debera estar en 1a zona de
Uraba, a efectos de atender oportunamente 1as solicitudes.

DISPOSICION GENERAL 2°: Fn el evento que por disposicion de la
ARP odelaEPS se disponga el traslado del trabajador-afiliado a recibir
atenciones meédicas fuera de 1a zona de Uraba y el médico tratante cestifique
que fequiere viajar con un(a) acompafiante, o atencion médica de ufgencia
también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo
al fondo de calamidad doméstica para que el trabajador pueda sufragar los
gastos de transporte, alojamiento Y manutencién del (de 1a) acompafiante. El
pago del préstamo se sujetara a Ia reglamentacion del fondo de calamidad
doméstica  FEn caso de atenciones medicas de wrgencia, 1a prueba de la
certificacion meédica sobre la necesidad del traslado con acompafiante se
debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso
del préstamo.

Los préstamos se haran en la misma forma que se ha venido haciendo y los
descuentos de amortizacion seran pactados entre el trabajador vy el patrén.

Salvo autorizacion expresa del trabajador, no se haran descuentos de mayor
cuantia En caso de que el fondo sea agotado y un trabajador deudor fequiera
un nuevo préstamo para calamidad domestica commprobada,

La solicitud sera estudiada por el comité obrero patronal, el que decidira si se
hace o no el préstamo y le establecera 1a forma de pago.
Se entiende que solo se prestara para los casos de calamidad enumerados en el
articulo en cual se determinaron.
La reglamentacion del fondo rotatorio seri Ia 1NiSNa que se encuentra pactada
en la respectiva convencion colectiva de trabajo.

REQUISITOS PARA OBTENER EL PRESTAMO
a En caso de muerte: Copia del certificado de defuncion.

b. En caso de 1obo o pérdida: Copias de las denuncias penales en las que
conste 1a descripcion completa y el valor de los objetos robados y/o perdidos§
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. En 105 casos de enfamedad:de-farﬁﬂia:rcs del trabajador, se debe presentar

certificacion medica ¥ formula escrita de meédico graduado y todos los demss
documentos y evidencias (uE ¢ estinen necesarios. :

ADICION A REGLAMENTACION: Conel fin dé lograruna adecuada y
oportuna solucion a.las solicitudes de préstamo por calamidad doméstica, 1as
actuales: reglamentaciones existentes seran. ‘adicioniadas con el siguiente

paragrafo;
PARAGRAFO UNO: Una vez presmnéda 1a \_sc}iicimdr de crédito por
calarmdad domeéstica, la.empresa dentro de los tres. dias hiabiles siguientes-a la.
© solicitud efectuara el desembolsg correspondiente, siempre y cuando la
solicitud sea aprobada

PARAGRAFO DOS: Constituye falta:grave:-

a) | No acreditar dentro del término establecido para ¢ello, las pruebas
tendientes a justificar 1a obtencion del crédito, :

b) La obtencion fraudulenta del crédito.

c) | La destinacion del crédito para fines distintos del aprobado.

CAPITULO XII

FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS INDICES SOCIALES
FONDO PA_RITARIOS'C_(-)NVENCIONALES DE VIVIENDA

Se constituira una comision conformsda por unm representante de los
trabajadores y uno de los empresarios por cada Fondo Rotatorio
Convencional para que en el transciitso de 1os seis meses siguientes.a Ia firma.
de' 1a presente convencién, desarrollen . Y presenten a la Comision de
Seguimiento y Verificacion Convencional un trabajo de. compilacion y
unificacion de los actuales reglamentos de vivienda para integrar Oy

Reglamerito Urico de los F ondos Rotatorios Convencionales de Vivienda. ¢
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La Comision de Séguimie:nt_oy Verificacion Convencional sera 1a competente
pata adoptar el Reglamento Unico de los Fondos de Vivienda que en lo
sucesivo aplicaran todos los Fondos Rotatorios Corivencionales.

FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

Durante 1a vigencia dela convencion colectiva de trabajo, para capitalizacion
de los Fondos Paritarios de Vivienda, los Emipresarios bananeros destinarin 1a
suma de setenta y cinco miil pesos ($75.000) por hectarea neta sembrada en
banano. -

DISPOSICION GENERAL 1° Las demss disposiciones convencioriales
- sobre fondos. paritatios de vivienda ¥ los reglamesitos de los mismos,

aprobados o que aprueben 1as respectivas Juntas Paritarias, tendran plena
validez y vigencia :

DISPOSICION GENERAL 2° _ Se acuerda modificer los montos. maxiimos
de préstamos en’ cada modalidad, asi: a). Para adquisicion y/o-construccion de
vivienda hasta 45 SKILMV: b). Mejoramiento dé vivienda hasta 23 SMLMYV.
<) Titulacioén, cancelacion de hipotecas y legalizacion hasta 7 SMLMV.

DISPOSICION GEN ERAL 3°: Se acuerda una tasa de interés equivalente al
4% anual.

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las
Empresa vinculadas a la presente negociacion colectiva dé trabajo autonzaran,
en forma irrevocable; a 1a comercializadora. a 13 cual entreguen la fruta con
destino 2 la ‘exportacién, para que durante la vigencia de la convencion
colectiva, mediante cuotas fijas semanales, deduzca de 103'embarques 1a suma
de dinero que debe aportar‘al Fondo Paritaric de Vivienda Adicionalmente, 1a
autorizacién a-que sehace referencia se extendera a la deduccidn delas cuotds
de los préstamos que habiendo -sido deducidos por el empleador 2 los
trabdjadores no los entregue a la entidad o fundacion administradora del
Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes ala deduccion, con base en el
reporte que le.remita [a Junta Paritaria de Vivienda de 1z comercializadora.

Copia de 1a autorizacion fespectiva, con constancia de tecibo de. Ia
Comercializadora, debera ser entregada por el productor y/o Empresa ala
organizacién sindical, al momento de la firma de la convencion colectiva de
trabajo resultante: de los acuerdos generales. )

87,

41072,
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La Corporacién o Fundacion encargada de la gestion admindstrativa del Fondo
Paritario de Vivienda en cada comercializadora registrara los movimientos
contables de éste en un centro de costos separado.-

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE
DESEMBOLSOS-: A partit de la vigencia de Ia Ppresente convencion
colectiva (2015-2017), el desembolso de los préstamos de vivienda se
efectuara mediante cheque o transferencia electronica.que requerira de dos (2)
firmas o dos (2) autorizaciones electronicas; segin el MeCanismo gue se
adopte, v una de ellas necesariamente debers ser puesia por el(la) Tesorero(a)
de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera
verificar que el crédito se encuentra previamente autorizado-en acta de 1a Junts
del respectivo F ondo Paritario de Vivienda.

PARAGRAFO TRES ~GESTION DFE LA INFORMACION-: A partir de
12 vigencia de la presente convencién colectiva (2015-2017), al cerre de
periodos trimestrales calendario, 1a corporacion o fundacion -administradora
del Fondo Paritario de Vivienda debera informar a los representantes de
Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda. €l monto de 1o aportes
efectuados. por 1os productores durante ta vigencia convendonal, los créditos
aprobados; los créditos desembolsados y los reintegros por parte del
empleador de-los descuentos efectuados a los trabajadoges,

PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE
LOS FONDOS PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de
vivienda que se desarrollen a través de las Corpotaciones o Fundaciones
encargadas de 1a administracion de los Fondos debers visibilizarse que ala
financiacion de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario de Vivienda
Convencional de Sintrainapro Yy los Empresarios de la respectiva
‘comercializadora

CONSTITUCION DE LA JUNTA.PARITARIA SOCIAL.
Se constituye una junta paritaria por comerciéhzadbr_a, mtegiads por tres
tepresentantes de SINTRAINAGRO v tres representantes por los productores

aportantes al fondo de que se trata Sintrainagro podra delegar o dt‘esigna\r‘log{t
representantes en el Comité Paritario de Vivienda.

i
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Son funciones de 1a junta social planeé:rg organizar, disefiar, ejecutar y revisar
los programas, planes y procedimientos que se establezcan para el
cumplimiento de 1os objetivos sociales de que se trata.

COMITE PARITARIO DE VIVIENDA

oy

Se mantienen los actuales comités paritarios de vivienda previstos en las

actuales convenciones!colectivas que se estan negociando,

COMITE PARITARIO ESPECIAL:

Los empresarios bananeios y Sintrainagro integraran una comision paritaria,
compuesta por dos mienibros en representacion de 1a jurita de cada uno de loz
fondos paritatios de vivienda por compafiia comeicializadora 1a cual estara-
encargada de elaborar'un estudio acerca de 1a converilencia o no de constituir
fondos paritarios, -de vivienda, con persofieria juridica, en cada
comercializadora, para que con base en ellas as partes acuerden las-dacisiones
que correspondan. ' .

Esta comision debéra realizar el citado estudio en un término de doce (12)
meses contados:a partir de 1a firma de las convenciones colectivas de trabajo.

EDUCACION, ‘RECREAC_IG_N. Y CULTURA..

APORTE . EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION,
RECREACION CULTURA Y DEPORTE:

Durante 1a vigencia de la presente convencion, los emptesarios bananeros
articularan y gestionaran 1a consecucion de recursos economicos en coantia de
ochocientos millones de pesos ($800.000.000). Dichos tecursos se destinarin
para la realizacion de actividades de Educacion, Recreacion, Cultura
‘Deporte, con10s-trabajadores'de 1a zona bananeéra de Uraba

PARAGRAFO UN O: La coordinacion de las‘-act@vidadcsy 1a distribucion de
los recursos:serrealizara de mariera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas-por
sus respectivos Presidentes, suscribirin un documento que sintetice los

compromisos de ambas .instituciones, las areas a.  intervenir y 105*_\‘

&2
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procedimientos para levarlos a cabo, en materia de actividades educativas,

Tecrealivas, deportivas y culturales para beneficio del trabajador bananero y su
Tamilia .

CREACION DE LA COMISION PARITARIA DE CONCERTACION
LABORAL: .-~ - B

A partit del inicio de. 1avigencia de los presentes Acuerdos: Generales (2015-
2017) se constituye, 1a “Comisién Paritaria de Concertacion Laboral”,
integrada por cuairo (4) representantes de los eémpresarios bananeros, los
sefiores Juan'lEsteban! Alvarez Bermudez, Javier Francisco Réstrepo Girona,
Efrain Rodas Ramirez v Luis Carlos Jaramillo Franco, de una parte, y cuatro
(4) representantes designados por Sintrainagro, los sefiores José Guillermo
Rivera Zapata, Gilberto Torres Espitia Medardo Cuesia Quejada y Daniel
Guerra Oviedo, de otra parte. e

La Comision Pér_il:ar_ia de Concettacion Laboral se reuiri al Menos ires (3)
veces pof afio calendario, el prither jueves de los meses de Febrero, Junio v

Octubfe. La citacion.y coordinacion de 1a agenda éstara‘a cargo de Auguray "

Sintrainagro.

Seran funciories de 1a Cotnision Paritaria de Concertacion Laboral, entre: otras,
las siguientes: -

Establecer un sistema de remuneracion por unidad dé:obra para Ia realizacion

de.las labores de “embolse”, “desflore” ¥ “amarre”, durante los ciclos iniciales

de*alta paricion” en plantaciones nuevasy areas renovadds,

Desarrollar los compromisos v funciones asignadas a la Comisién de

Verificacion y Seguimiento Convencional

Desarrollar fos compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes-en-el Comité Tripartito de Seguridad Social.

Implementar 1as tareas definidas en el “Acﬁerd_q para el mejofamiento de la:

productividad, la sostenibilidad de las empresas v la preservacion de los
niveles -de trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”,

108

contenido en los: Acuerdos Generales (2013-2015), el cual se ratifica, salvo 10"&'

dispuesto alli sobre “cajas excedentes” y “1a parcela”.

Qo
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j

Desarrollar las actividades Y procedimientos acordados convencionalmente
para la definicion de las formas de remuneracion de “labores nuevas”,
entendiendo por éstas aquellas que agreguen valor al proceso productivo o ala
calidad de 1a fruta requieran un enirenamiento adicional y represente un
mayor esfuerzo por parte del trabyjador. En l1a primera reunion de la
comision, octubre de 2015, se analizara 1a actividad denominada “pulpa-
crema’”.

CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL
EMPLEQ:

Sintrainagro y los productores bananeros participaran activamente, tanto en la
mesa sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con el
proposito de implemeniar 1a el secior bananero el MODELO DE
FORMACION POR COMPETENCIA LABORALES, el cual comporta la
elaboracién del mapa funcional, 1a caracterizacion del sector, 1a elaboracion de
unidades de competencia Y 5u priofizacion ¥ la elaboracion, finalmente, por
parte del SENA, del correspondiente Programa curricular mediante el cual se
capacitara, formara y desarroliara a los trabajadores destinatarios de tales
programas.

PARAGRAFO UNQ: Las CMpresas remuneraran los periodos en los cuales
el trabajador se encuentre en capacitacion, desarrollo y formacion para el
empleo, siempre y cuando sean remitidos por los empleados. Los periodos de
que se trata los remunerari el empleados con el respectivo salario basico.

PARAGRAFO DOS: Los representanies de los  irabajadores
(SINTRAINAGRO) ¥ de los Productores, en 1a mesa sectorial. distribuirin los
Cupos que SENA disponga, entre 1as comercializadoras, en proporcion al area
de las fincas; distribucion que deberd acatar el productor

RECREACION Y CULTURA:

El comité de verificacion convencional tendra dentro de sus funciones
gestionar y articular la consecucion de 10s recursos economicos que destinan
las Fundaciones Sociales, entidades gubernamentales, las Cajas de
Compensacion Familiar, 1a empresa privada y Augura; para la realizacion de

0e

actividades: Recreativas, deportivas y culturales, con los trabajadores de la\k

zona bananera de Uraba

&1
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PARAGRAFO: La coordinacién de las actividades -de que se trata correra a
cargo de Augura v SINTRAINAGRO. :

PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE:

Estara a cargo de-las empresas el pago de las cuotas periodicas de manejo de
las tarjetas débito utilizadas en el pago de nomina a los trabajadores. Se.
garantiza que el trabajador pueda realizar minimo cuatro (4) transacciones

‘mensuaies sin que-ello le implique cargos o costos-al'trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débitos recargables, no
vinculadas a una cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono. det salario
en su medio electronico de pago, el empresario.le efectuara un préstamo para
atender sus gastos inmediatos, a'mas tardar el dia lunes siguiente, y procedera

a efectuar 1a avériguacion con la-entidad finianciera sobse la causa del faltante:

Cuando 1a causa del aparente faltante faera un hecho importante al trabajador

se procedera inmediatamente a descontar al trabajador 1a suma de dinerc que
se le hubiera prestado o este’ procederda a consignar .directamente 1a.

correspondiefite sufha a la empresa Cuando la causa del faltante fuere un
hecho fraudulento. unputable a traba;ador se procedera conforme 1o establece
el procedimiento:disciplinario.

Cuando el pago de la n'()rnjna se efectué mediante cheques; el empleador

debera garantizar 1a existencia de la provision de fondos necesarios para él.

pago del mismo e hapa a través del banco librado. Cuando, en razon de la

insuficiencia de fondos disponibles en el barico, el empresario direcciong &l.

catnbio de los cheques a través de personas distintas a l1a entidzad bancaria
respectiva, este: debera sufragar los costos derivados.del cambio del cheque.

SINTRAINAGRO ¥ los empfesarios bananeros efectuaran las pestiones

MNAF

conducentes ‘con las entidades bancarias con asiento-en Uraba, a fin de que se -

aumente el numefo dé cajeros eléctronicos en 1a Zona, en particular en los

municipios de Carepay Chigorodo, sin que ello compoxte mayor cargo para el ,

tarjeta-habiente.

ADICION. A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE “PAGO
CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUES”:

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Urabay

SINTRAINAGRO' se comprometen - efectuar gestiones ante 1as enndades‘-{

22
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financieras presenles en la zona bananera de Uraba, para procurar que 38
- instalen cajeros electromcos con sisteria de identificacion biométrica £ huella

digital):

DOTACIOI\ES
Las empresas suministraran a sus t.raba]ador& las dotaciones de vestido y

calzado de labor, de buena calidad, conforme 2 lo establecido.en Ia ley 11 de:
1984, sin tener en cuenta el tope salatial establecido en esta.disposicion. La:

dotacion de vestido'y calzado de labor, debera ser utilizado por el trabajador

cofo parte de lo§ elementos de proteccion del trabajador en los términos de
ialey.

Adicionalmente, 1a empresa: s'unﬁjﬁsuara durante 1a vigencia convencional-los
siguientes elementos, como parte de 1a dotacion: un tefiiio con capacidad de

dos litros y un pantalén v una chaqueta plasticos impermeables, de calidad v
resistencia adecuada, para cada uno de 1os trabajadores, sin tener en cuenta el
tope. salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chagueta y el panialon

plasticos imparmeables y el termo a-que se alude se entregaran.a mas tardar €l
dia 30 de junio de 2. 016

SUMINISTRO DE GAFAS COMO:ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL: Para ser utilizados por los trabajadores.que &jecuten labores en
las que el analisis de 11esgo ocupacional (ARO) detérrinine la presencia de
1iesgo fisico-quimico: que pueda afectar e] organo de la vision, la Eﬂlpfﬂbd,
con caracter devolutivo, swministrara el elemento de proteccion personal
(" gafas-proteccion ocular™) que de ofdinaio. se muesire adecuado para ia
rmngaaon del factor de- riesgo. .Este, asi como los demas elementos de

proleccion personal, debe ser devuelto al a]macen de 13 finca a la terminacion .

de 1a-jornada diaria.

PARAGRAFO: En el almacén de cada una de las comercializadoras y en las

oficinas de las secciomales del sindicdto se mantendra para exhibicion una'h,

muestra de la capa y otra’del termo.

13
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ARTICULO 31:

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el decreto 614 de
1.9284, reglamentado por 1a resolucion #02013 de 1.986, en 1a empresa operara
un comité de higiene y seguridad industrial La constitucion y funcionamiento
de este comité estard sujeta a las disposiciones legales que reglamentan la
materia Podran formar parte de este comité, en represemtacion de los
trabajadores, las personas que hubieren sido designadas para integrar el comité
obrero patronal.

PARAGRAFO UNO: En el evento en gue un trabajador hiciere parte del
comité de higiene y segundad industnial y del comité obrero patronal, los
permisos que convencionalmente se hubieren pactado para la reslizacion de
las tareas sindicales no seran confundidos o sumados con los gue hubiere
obtenido el trabajador para 1a realizacion de las labores propias del comité de
higiene.

PARAGRAFO DOS: Por regla general, este comite tiene funciones de
seguridad industrial, salud ocupacional y medicina laboral.

DISPOSICIONES SOBRE INCREMENTO SALARIAL, LAS
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS TEMAS SALARIALES.

INCREMENTO SALARIAL:

Para el primer afio de vigencia de los acuerdos convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacion (2015-2017), comprendido enife €l dia 01

.R__\de julio de 2015 y €l dia 30 de junio de 2016, el salario basico convencional y

los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje ipual al cuatro por
ciento (4%). Este incremento, previa concertacion enire la Empresa y la
Subdirectiva de Sintrainagro' correspondiente, se aplicara de manera
ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion de
1os grupos de labores y/o al interior de vno o varios grupos de labores.

PARAGRAFQO UNOQO: A partir de l1a vigencia de la presenie convencion
colectiva (2015-2017) se deroga expresa, integra y definitivamente el sistemna

de remuneracion diferencial de labores a destajo por escalas o tablas df:Gl

productividad.

™
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En las Empresas €1 CU¥as convenciopes SC Encuentre preyistg €l sistermg
derogado, Paa 1a aplicacion e ificremento acordado parg Jag labores que se
CNConiraban inclnjdas €0 las escalaz ge productividad ¢ tomari corig
refereticia “log Precios unitarios relacionados ep la tercera escala de

PARAGRAFO DOS: Par; ¢ segundo afio de vigencia de jos Acuerdos
Ccnven_éionalcsr SUSCILOS  comg tesultado de. Ia presente Tegociation,
Comprendido entre e] dig 01 de Julio-de 2016 y el -dia 30 ge fmlio-d;_‘: 2017 el
salario bisico convencional y 1oz 5 anos g destajo ze mcrementaris en un
porcentaje igya] 5 14 variacion del [PC —0brero a nivel nhacional-, certificado

NTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES;

Cada una e Ias Eniprem Comprometidas gn Iy presenie siegociacion .
conservara los avxilios ¥ Drestaciones exiralepales que se encuentrai pactadas
enlas cofivenciones colectivas de trabajo que se 1, Visaf.

Las prestaciones extralepales vigentss, pactadss €6 sumas de diner_o,—-_ e

acuerdos: Convencionales.

- DIVULGACION DE 14 CONVENCION: Dentro g mes sipuiente 4
deposito de 1a3 COnvenciones colectivas qie se Suscriban como resultadg def
Proceso de nEgociacion, 1a CMPIesa eniregary e mimero de Copias de 13
convencion que se detallan 3 continuaciGy: :

a) Las Copias NECesarias para 'ell depésito de la convencion ante &
Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social.

b} Una (1) copia impresa para 1la. jonta Directiva Nacional de
SINTRAINAGRO.

¢} Una copia (1) en medio MAgNElico parg I3 junta directivy nacional dey,
SINTRAINAGRO. ‘
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-d) Una (1) copia para la junta Directivg Seccional a la que pertenezca ia
finca |

€) Una (1) cOpia para cada uno de los representantes de_lé’_s_etrabaja.dorcs en
el comité obtero-patronal-incluido ¢] suplente. '

f) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de Campo para la consulia
permanente. _

g) Una (1) copi-a‘-para eligrupo de trabajadores de eémpacadora, para 1a consulia
permanente. ‘

ARTICULO 33 |

NATURALEZA DF LOS BENEFICIOS CONVENC IONALES:

Los beneficios extralegales pactados en favor de los trabajadores o
constituyen salarios, en consecuencia, no se tendran en cuenty para iz
liquidacion de 1as prestaciones legales.

ARTICULO 34:

MODIFICACION Y REVISION DEI_, PRESENTE ACUERDO

general de ﬁaﬁajadores de 1a 'fmca, de una parte, v Una comiéién.,negocihdorﬁ
desigﬂ_ada-'por €l representante legal de la empresa, de'la otra patte.

Cualquier modificacion Gue se realice sin el lleno de este fequisito, no obliga a
las partes.

ARTICULO 35-
DENUNCIA Y PRORROGA

La convencion colectiva de trabajo podra ser denuniciads por 1as partes en los

Qi

términos establecidos en la legislacién. laboral. Fn af évenio de que 13&

%
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CONVencion no ‘sea denunciada su vigencia se' prorroga con forme a lo
estipulado en el codigo sustantivo del trabajo. :

INTEGRACION DE LAS ACTAS DE ACUERDOS PARCIALES A LOS
ACUERDOS GENERALES 2015 — 2017: Para todos los efectos legales v
.contraciuales se entenderin incotporadas a loz presenies acuerdos. generales
1as.actas de los acuerdos parciales alcanzados durante 1z prezente negociacion.

LIBRETA MILITAR:

No se exigira libreta malitar como documento obligatorio para ‘acceder y
petmanecer en el empleo, salvo cuando normas lepalés o las amtoridades
correspondientes 4 si lo.exijan.

El trabajador serd respomsable de acreditar anié las autoridades
correspondientes que ha cumplido con Ia obligacion de definir s situacion
milifar y por tanto,. cuando las autoridades militares lo exijan, el irabajador
presentara su respeciiva tagjeta militar para la correspondiente verificacion.

DERECHO A LA INFORMACION: .

En el mes de‘mayo. de cada afio AUGURA ¥y SINTRAINAGRO convocaran
‘un foro donde. sé analice con Sintrainagro y una delegacion de los productores;

13- situacion de la actividad, los problemas del sector, v los .avances de los

compromisos: sociales Hevados a cabo por los productores y por la

ofganizacion sindical, €1t 35010 ‘cofi 135 org anizaciones no gubernamentales v
con las auntoridades: publicas, en procura- del desarrollo infegral, -econdmit_:q ¥
social de la zona de Uraba en general y de la actividad bananera en pariicular.

En el mes de ‘noviembre :de cada afio, AUGURA ¥ SINTRAINAGRO,
convocaran una resnion:con 1a Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO
* v los presidentes de 1a Sub-ditectivas de 1a organizacion sindical en la zona de
Urabs, con asisténcia de una fepresentacion de los productores, con el fin de

STES)

hacer la evaluacion del estido de las relaciones laborales en las fincas y cly

cumplithiento de las convenciones colectivas,

7?
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ADICION A LAS DISPOSICIONES SOBRE DERECHO A LA
INFORMACION: .-

PARAGRAFO UNO: Augura eniregara a la junta directiva nacional de
SINTRAINAGRO tres mil quinientos (3500) cartillas -ilustradas de los
acuerdos generales, con el fin capacita a los trabajadores sobre los acuerdos
logrados. '

PARAGRAFO DOS - ACUERDO TRANSITORIO: con el proposito de

- facilitar que las represenfantes de SINTRAINAGRO efectien la lectura y
explicacion de la convencion colectiva, las empresas concederin a sus
trabzjadores un (1 ) dia de permiso remunerado con el salario basico
convencional. Para las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadofes, este
petmiso se imputara al cumplimiento de. las horas de destinacion exclisiva

establecidas en ] articulo 21 de la ley 50 de 1990. Este acuerdo solo 1egirs,

por 1a vigencia de la convencion colectiva de trabajo que sugja de esta
negociacion (2015-2017).

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

La convencién colectiva se suscribe - por las partes en el marco de los
PTiNCipios consagrados en la constitucion politica de- Colombia y en la
legislacion laboral -aplicable a las relaciones de caracter-individual y colectivo.
En:caso de conflicto o de duda sobre 1a aplicacion de niormas vigentes de

trabajo, prevalece 1a interpretacion mas favorable al trabajador. T.a norma que

se adopte debe aplicarse en su mntegridad.
MEJORAMIENTO DE OPORTUN IDADES DE TRABAJO

A partir de la firma de 1a convencion colectiva de trabajo las Empiesas y
SINTRAINAGRO adelantarin gestiones ante el Servicios Nacional de

Aprendizaje - SENA, tendiéntes a que se intensifiquen los cursos y programas

de- capacitacion para la mujer y para los mayores de cuarenta (40) afios-con el
proposito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su calificacion técnica frente
alas-oportunidades de trabajo en 1azona :

El programa se organizara con el SENA dentro de los 2 meses siguientes a'la
firma de la convencion, teniendo en cuenta la dedicacion que requieran los

TR

diferentes oficios, preferentemernte en forma continua deniro del programa_de“

formacion por competencias laborales.

3
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APRENDICE
Precisi
de la estabilidad, contenido en log acuerdos de Bopota de; abril 00 de 1.987

- Asi Ias cosas en’ los precios de lag labores al destzjo QUi pactadas ests
incluido el rendimiento minimo de cada labor y los rendishientos MAXiMos en

1as jornadas de ocho (8) y diez ( 10) horas.

1. Las siguientes precisiones hacep parie del acuerdo salarial:

2. El trabajador sg Compromete a realizar personalmente Ia labor tanto en los
téfminos estipulados en 1a forma de hacerla gue se encuentre descrita en &1
manual técnico de labores. Fy todos los contratos de trabajo suscritos, se liene
Pactado con todos log irabayjadores como faliz grave, el uso de “ayudante” on
lis labores ge 1a finca, por ello Y por la obligacion especial que tiene todo
“trabajador de realizar personalmente todas ¥ cada una.de Ias labofes que se le

asignen, 1a €mpresa, de conformidad con g codigo sustantivo de irabagjo, no

1. La administracion de 1a finca tiene completa libertad para programar
las labores, [ tealizacion de gs labores en Ias. plamaciones bananéras

Ones a los contratos pactados El cumplimiento dei paragrafo segundo

7
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)

2. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de 1a
presenie convencidn colactiva no son aceptables en el reporte diario de
trabajadores.  Ningun empleado de administracion o SUpervision, esta
autonizado a cambiar 0 modificar los precios y 1as condiciones de los contratos
pactados. La finca no es responsable de convenios o arreglos que se hagan
por fuera del texto de 1a convencion colectiva y no esta obligada a pagarlos,

3 La ﬁnca es libre de definir =i una labor se debe ré:dizar en forma
conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

4. L4 emptesa £stara en libertad de implementar en el manejo de la
actividad bananera, los adelantos técnicos que sirjan, cuando, modificando
suprimiendo alguna labor, y solamente se encontrara obligada a llegar a un
acuerdo con el sindicato para definit el valor que se pagara por la nueva labor
0 la nueva modalidad de Pago si se trata de la modificacion de una labor
existente. f : |

5. Las presentes instrucéiones tecnicas modifican cualquier otra forma o
situacion bajo [a cual se estén éjecutando las labores aqui definidas,
Solamente tienen validez jas 1abores v precisiones sobre su realizacion que
Guedan expresdmente indicadas en el texto de In presente convencidn
colectiva Lo que queda en el texto convencional modifica o sustituye
cudlquier acuerdo previo que-existiera entre las paries.

6. Para realizar cualquier latior. al inicio de 13 jornada los materizles y

herramientas necesariag se ‘deben Tecoger en el almacén o ‘bodega de 1a finca

asi mismo, al terminar 1z jomada tanio las herramienias como los materiales

sobrantes deben devolverse al atinacén o bodega de 1a finca.
7. . De-acuerdo-con lo convenido én los contratos de irabajo suscritos pof1
la empresa con todos sus trabzjadores, todo trabajo suplementario en horas
€Xtras y todo trabdjo en dia domingo o festivo realizado pot el trabajador para
5U réconocimiento y pago .debe ser autorizado por el personal administrativo
previamente Y, en lo posible; por escrito: Fl palrono en consecuencia, no
1eCONOCEra ningun trabajo suplementario o en horas extras, o en dominicales o
festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo. .-

8. Todas 1as labores de éste manual técnico se deben efectuar con uaa

eficiencia del ciento ‘por ciento, ya que de esto dependefa 1a buena marcha de:’

qi1s

la empresa Lo que se pacta en la comvencion colectiva de trabgjo, es el&.

13
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trabajo bien hecho, por Io tanto, a finca no esta obligada a recibir ni a pagar
labores mal ejecutadas?_\r_iﬂcompletas 0 hechas sin atender 1ag instrucciones y
especificaciones y partidas. La administracién o supervision de 1z finca, esta
facultada para solicitar 2 un trabajador rectificar ¥ recomponer-una labor mal
hecha sin que esto represente doble ejecucion para efecios de pago.

10.  Por razones fitosanitarias ¥ tecnicas para proteger 1a sanidad de 1a
plantacion v evitar la’propagacion de enfermedades, ‘thies como el moko, se
prohibe” 1a tenencia dentro de 1z plantacion, especialmente para aguellos
irabajadores que viven en los campamentos de Ja finca, de animales
domésticos, partiéulanm:nie como cerdos, gallinaz.  Fl no dender ésta
instruccion se considera-falta disciplinaria

.To,do’trabéjador esta o’bﬁligado‘ a.informar ala administracion o supervision de
1a finca, dé 1a presencia de alguna planta que manifieste SigNos anormales o
sintomas de alguna enfermedad.

11 El contrato de fertilizacion pactado en Ia presente convencidon
colectiva de 'tfabajolincluye: La sacada del bulto de 1a bodega de la finca, el
transporte al sitio donde se va a aplicar Ia golpeada para deshacer terrones y 1a
regada al pie de los puyones cumpliendo con las instrucciones que imparta el
supervisor. La empresa proveera al trabajador de un 1ecipiente con una
medida especifica con el fin de racionalizar una aplicacion uniforme 2 todas
las-unidades productivas de 1a plantacion. S

12, La limpia de canales, tanto ‘primarios como secundarios y térciarios,
seé realizara cortando 1a maleza a ras ¥ sacando 1a basora del plan del. canal
con una frecuencia de un Iapso cada ocho (8) semanas SEgUn lo programe la
' adnﬁ:ﬁstrat;ién'de,la.empresa_ '

13. FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se fealizara con
herbicidas de contacto o sistematicos, con una frecuencia de un ciclo de cada
ocho (8) semanas libres. El precio pactado por la unidad de obra (metro
lineal) comprende 1a fumigacion de los dos (2) 1ados del canal legando hasta
el borde superior, las dos (2) ranflas o taludes del canal y el vaso 6 plan del
canal. Los precios establecidos para las labofes, por metro hineal; se aplicaran
a la fumigacion de los canales primarios, secundarios. lerciarios, madre vieja'y '

i
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cafios Segun corfesponda  Fl precio base para determinar ol valor de €este
contrato se establecera segn el précio promedio del muestreo que realizo
AUGURA en las fincas que actualmente hacen esta Iabor

14, Laresienibia incluye: La marcada del sitio resembrar en el.aﬁmqué; '

el transporte 4i sitio de-resiemﬁra, la ahoyada y 1a siembra

15. Dentro de 1a labor de embo]se-se-mcluye 1a postura de 12 bolsa, de.la

identificacion del racimo mediante el uso de Cinta o pintura, el desmane, ¢l

desbacote v Ia sacudida-de bracteas de cadg facimo cuando le corresponde.

los puyones o al. pie de matas Vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material
vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cable vias.

Corte, garrucha y arrume de boleja: Este contrato se liquida por racimo. Para
liguidar el contrato ze multiplica el valor unitario por el nimero de racimos
arumados en el patio de Ia empacadora y se divide por el total de personas
que participaron en 1a cuadrilla sin excluir ninguna persona |

19. A fin de evitw iniquidades en 1z distribucién del trabajo, 1igUN
trabajador  debe tener dos (2) contratos a la vez, ni puede reportar la
realizacion de dos (2) contratos el mismo dia, 2 menos de que se trate de un
dia en que el embarque terminé a medio diz-o antes.

La labor de botada de rechazo Yy vastago debera ser entre ol personal segin el
criterio de 1a administracién dela finca

20.  COMITE DE PRODUCTIVIDAD: En coordinacion de AUGURA y

SINTRAINAGRO se creara un comité de productividad integrado por

funcionarios de AUGURA. representantes del sindicato, productores v
Propietarios que se ocuparan de establecer rendimientos maxitnos ¥ minimos
€n 1a ejecucion de las labores al destajo vy de la revision de otros factores que

contribuyan al aumento de Iz productividad de 1as fincas: Ademas revisaran elk‘

manual técnico para realizar 1as modificaciones que sean del caso,
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21 La labor de cargue de cajaso pallet déspués de terminado el embarque
- 3& remunerara después del‘,nﬁfr‘xéro de horas fijadas en 1a convencion colectiva.
que se modifica con16s presentes acuerdos.

PARAGRAFO UNO: La convencion colectiva.de. trabajo establece la forma
de realizar cada labor. Todas las labores se tealizaran en 1a forma establecida
en el presenie acuerdo convencional sustituyendo asi todos los acuerdos
existentes en 1a empresa.

PARAGRAFO DOS: La constitucién naciondl, 1a ley laboral, el reglamento

interno de trabajo 'y 1a convencion colectiva de trabajo son los:Unicos-estatutos
legalmente validos enire las paries y por ello lo acopen-integramente.

PARAGRAFO TRES: Con el fin de facilitar la divelgacion de 1a convencion
colectiva resultante de 1’93 presentes acuerdos generales, Sindicato ¥
Empleadores acordaran 1as fechas, los iempos v la metodologiy, para la
presentacion de los acuerdos generales. '

\*TIGENCIA,DE'LASCONVENCIONES COLECTIVAS:

La vigencia de las convenciones colectivaz que se suscniben como resultado
de 1a presente negociacion sera de dos (2) afios contados desde &l dia 01 de
Julio de 2015 hasta el dia 30 de Junio«de 2017. ’

* El 'primer afio estara comprendido entre el dia 01 de Julio.de 2015 v el dia 30
de Junio de 2016. Elsegundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia
01 dz Julio de 2016 v'el dia 30 de Junio de 2017

PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES:

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacion
colectiva se.desarrollara un proceso de vaciado de las convenciones colectivas
de cada una de las empresas comprometidas, este proceso se llevara a cabo en
1a ciudad- de Medellin “por un périodo de treinta (30) dias calendaric no‘,
profrogable, contados a partir del dia seis (6) de Julio de 2015. ‘
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El o los productores que no se acojan a este ptﬁOdG de vaciado, correran con
los pastos de viaticos ¥ bonificacion para el o 1os mismbio(s) de Ia c:umisién
Sindical que deba realizar gl trabajo de revision dal vaciado de 1a respectiva

NVEncion a razén de un miembro por Seccional de Sintrainagro en gue se
cﬂuhﬁﬂl‘f&f‘ localizadas 1as fincas a quienes se aplica la TE3pactva CONVENCion,
en condiciones iguales z las pactzdas para este {2 process de negociacion.

FINALIZACION DEL CONFLICTO:

Los presentes Acuerdos Generales solucionan defimtivainente el conflicto
coigclivo surgido com ocasion del plicgo de peticiones que Sintrainaszo
presentd a log empresarios bamaneros de Uraba relacicnados en el acta de
istalacion de la negociacion fechada el dia 25 de Mavo de 2015.-

En constancia se firma por los que int,ﬁ"vhﬁmte-* en dos {2y ejemplares del
mistmo tenor en Medellin, el dia viernes 12 de junio de 2015,

VIGENCIA DE LAS CONVEKCIONES COLECTIVAS: La vigencia de
las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la presente
negociacion sera de dos (2) afios contados desde el 1 de de julto de 2015 nazta el
30 du]llﬂlu de 2417

El primer afio estara comprendido entre el G1 de julio de 2015 y el 30 de junio

de' 2016, El sepundo afio de vigencia estara comprendido entre el 01 dc_nmd‘s

de 2016 v ¢l dia 30 junic de 2017

PRODUCTORES BANANEROS:

JUAN ESTEBAN ALVAREZ B. JAVIER RESTREPO GIRONA

LUISCARLOS JARAMILLOF. EFRAIN RODAS RAMIREZ

regers AL
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JORGE IVAN JIMENEZ B, RAUL RESTREPO RAMOS
CLAUDIAARGOTE ROMERO LUISALBERTO SANIN .

|

i

1

JOSE FERNANDO JARAMILLO V.

POR SINTRAINAGRO: -

GUILLERMO GILBERTJO TORRES ESPITIA

AARCELING MOSQUERA

JOSEISEL QUINTOHURTADO .- . RAMON GRACIANG BRAN
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JOR DR ES VARGA

EUSEBIOPALMERA BERRIO

PEDRO PABLO-BAR BOSA MANUEL PATINO PERDOMO

Asesor CUT Asesor Juridico
l . - ;l
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AGROINDUSTRIAS | A TINAJA S.A.

FINCA LA TINAJA

codigo

Grupo 2 (Basicas)

Precio actual

incremento |

Precio nuevo

AMARRE

|Hectareas Netas

1 Vuelta por semana:

- 552277

49

5.743,63

w

EMBOLSE

{Hectareas Netas
2'Vueltas por semana

4182 95

4%

4.350,27

DESMACHE
Hectarea Neta por cmlo

{1XT semanas libres o

1xg-semanas corrientes de

|realizacion o de intervalo en-

tres ciclos.

40.325,28

4%

41.938,29

FERTILIZACION QUIMICA

Bulto aplicado de 50kg-o por
cional incluye mezcla, saca-
da.de bodega, transporte
hasta el campo, golpeada de
abono y devolucion del empa-
que vacio a bodega.

4117 56

4%

4.282,262

g2

DESHOJE 1ERA. VUELTA
Hectarea Neta:
1 vuelta por semana

296275 .

4%

3.081,26

DESHOJE 2DA. VUELTA
1 vuelta por semana en vera-
no segun programacion.

{administrativa

" 1.398,92

4%

1.454 89
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FINCA LA TINAJA

AN23

codigo.

Grupo 2 (Basucas)

Precio actual

incremento

Precio nuevo

PROTECCION DE FRUTA
Hectarea Neta una vuelta por sema-
na (desvio de racimo, desvio- de pu-
yon despunte de hoja puente) no se
podra efectuar con atraso labor in-
dividual sequn programacuon

291364

49

3:030,082

REAMARRE

Ciclo qumcenal

no se podra efectuar con atraso
labor individual’ segun programacion

1.480,96

4%

1.540,20

DESFLORE

Hectarea Neta

2 vueltas por:semana,

No se podra:efectuar con atraso

1.636.87

4%

1.702,345 |

10

FUMIGACION SISTEMICO

[Hectarea neta por ciclo

1x4 semanaslibres o 1x5 semanas.
corrientes de realizacion 0-de inter-
valo entre ciclos.

10.213,68

4%

10.622,227

FUMIGACION CONTACTO
Hectarea neta por ciclo

1x8 semanas libres o-1%8.semanas
commentes de realizacion o de.inter-
valo entre ciclos.

10.213,68

4%

10.622,227

[o¥
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AGROINDUSTRIAS LA TINAJA S.A.
FINCA LA TINAJA
codigo Empague _Precio actual - incremento Precio nuevo. f
11 |caja comun 1.209 43 4% 1.257.81
168 _lcaja especial - 1.910 61 4% 1.987.03
45 _ |caja mercado nacional 719,37 49, 748 14
Labores culturales Precio-actual Incremento | Precio nuevo
1 Amaire 552277 4% 5.74268 |~
2 Reamarre 1.480,96 4% 1.540,20.{—
3 {Embolse 4.182 95 4% 4.350,27 —
gz Deshoje 2:962,75 4%, 3.081,26
& [Desflore.campo - 1.636,37 49 1.702,24
6 Proteccion fruta 2.913 54 49 '3.030,08 |
7 Desmache 6 semanas 40.325 28 4% 4193829 |
8 |fertilizacion organica 20,19 495 21,00
8___jreconstruccion cunetas 461,75 4% 480,27
10 |Fumigacion 10.213.68 4% 10.622 23
31-173-173Fertilizacion abono quimico . 4.117.56 4% 4282 76
218 |Emboise:modificado con cinta 2:535.07 4% 2:636,47
"218* |Relirada de pachas.y peguetas 370,99 4% 385,83
vog+ |D€ShOje y control de sigatoka 9.274 64 4% 9.645.63
|termestre o manual , :
* 221+ |Desmanche con palin 29.711,28 4% 30.899.73
169 Fertiﬁzacion-quUida-nitrax valde 14.839,43 4% 1543301
MTTO DRENAJES ‘Precio actuat Incremento | Precio nuevo
28 {Limpia Canal 1rio 107,23 4% 111,57
29 |[Limpia Canal 2rio 83,02 4% - " 87,28
30.  |Limpia Canal 3rio 59,84 49 62,23
73 |Recava Canal 1rio 45175 | 4% 469,52
74 |Recava Canal 2rio 451,75 4%. 469,82 |
75 [Recava Canal 3rio 353,55 4% 367,697}
84 {Fumigacion Canal 1rio - 126,64 4% 27,71
85 |Fumigacion Canal 2rio 22 .43 4% 23,38
98 |Fumigacion Canal 3rio 18,24 " 4% 18,97
97 |Construccion Sangrias’ 444 11 4% 461,37
93 |Ampliacion Canal 1rio 650,08 4% 676,08
29 |Ampiiacion Canal 2rio 649 77 4% 675,76
100 |Mmiento Cunetas/Sangrias 17.742 40 49 18.452,10
101 |Recava Sangrias 167,43 4% 174,19
102 |Construccion Cunetas 451,75 4% 469.92

/09
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102 |Hacer Boguetes 3,588 92 49 373248 |
104 |Rompicion Canal 864.60 49, 899,18 |
46 _ |Limpia Madreviejas 154 84 4% 161.03
105 |Recava Madrevieja 45175 494 469 82
108 |Construccion Boquetes 5.201,62 | 49 5.409 62
218__|Reconstruccion cuneta 2 palad 1.06844 [ 4% 1.111, 18
217 |Reconstruccion canal terciario 23990 4% 249.50.
LABORES GENERALES Precio actual incremento | Precio nuevo
24 |Apertura Funda Campo- - 12 A6 4% 12,96
25 |Arreglo Cinta Identif 1164 4% 12,11
40 |Proceso Boleja Campo 407,321 4% 423 61
26 |Apertura Boisas Empaque 11,64 494 12,11
27 __ |Botada/Regada Bastagos 27.55 49 28,65
a7 |Botada Rechazo 42 41 49 44 11
55 |Pegada Caja Completa 35,44 49 36,36
110__ |Proceso Boleja Empacadora 586,75 4% 610,22
51 |Cargue Paltets 1 hora Desp. 1.570.04 49% 1.632,84
102 {Cargue Cajas 1hora Desp. 61,94 49 64 42
54 |CarguefDesc.Estibas 06,69 49 69,36
121 Cargue’_iDesc.Esquinero_s 6547 4% 68,09
53 |Carqueldescargue Carton 10,64 4% 11.07
42 |Resiembra Cabeza Toro 1.106,96 49% 1.151,24
56 |Resiembra Puyon 777,98 4% 809.10
49.  |Casiqueo 15.419.90 4% 19.156,70 |
41 {Recoleccion Nylon 439,13 4% 456,70 |
50 |Cabléro 3.6891,16 4% 4.046,81 |
37 |LimpiafEngrase de Cables 820 4% 853 )
44 |Aseo Empacadora 8726587 4% 59 556 50 :
48 |Cargue/Desc_Abono 186,65 49 194,12
107 |Construccion Paentes 4.811,82 49% 5.004,29
167 __|Resm. Cabeza Toro area amplia 767.00 4% 1.000,00
38 |Mmiento Garruchas 133,56 49 138,90
182 {Colocacion guanteleteflamin 14283 | 49 148,54
162 |Colocar yumboln en racimo 118,21 4% 122,94
210 |Colocar proteccion del racimo en €l cabl 13,98 45 1974
212~ |Hacer masaje de racimo 93 98 49 97,74
213 {Inyéctar matas 12.783 56 49 13.294 90
214 |Fertilizacion abono troncon 26.725 81 49 27.794 84 |
215__{control plaga con nebulizador 9.353.78 4% 8.727.93
combe cirugia-deshoje 'y proteccion
245  |fruta : 11.824 00 | 49 12.296 G6 |
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*** LABORES NUEVAS*
AGROINDUSTRIAS LA TINAJA S:A.
. FINCA TINAJA '
|LABORES NUEVAS Precio actuat |ln't:ren'1ento_ Precio nuevo |
1585 |Eliminacion de todos los 868 43 4% 903,22 |
dedos laterales i

179 _|Embolse con nudo 11108 1. 4% 115 52
169 |Fertilizacion Liquida - 14.839 43 4% 15.433.01
8 {Fertilizacion Organica kilo 20,19 49 21.00
184 ICompost-Aplicacion kilo 14,12 49| 14,68

Labores involucradas en la Prome dio-embarque |

Elaboracion-de COMPOST ) S

194 fertilizacion:casiqueo <
opcion 1 bulto 517762 4% 5.384:72
opcion. 2 bulto 5010,00 | 49 521040
opcion.3 bulto 5.046,00 49 5247 84
opcion 4 butto 5.080.00 4% 5.283.20
opcion 5 bulto ~ - - 5.116,00 49 5.320.64
_ropcion 6 bulto 5.153.00 49 5.359,12

e



TABLA DE.RENDIMIENTOS

LABORES DE PLANTACION

RENDIMIENTO PARA

'RENDIMIENTO PARA

, 10 HORAS 8 HORAS

INOMBRE DE LA LABOR' _|MINIMO|PROMEDIO) MAXIMO | MINIMOlPROMEDIOMAXIMG
|AMARRE 8.6 7.5 11 528 6,28 £.8
REAMARRE- 17 20 281 135 15 23,2
AMARRE '+ REAMARRE 55 6:5| 85 44 52 7.6
EMBOLSE 10 12{ 17,6 8l - 0.6 14
DESFLORE CAMPO: 17 T 20 28]  13.8) 16 232
EMBOLSE + DESFLORE B.5[: 10 14.5 6.5( g 11.8
PROTECCION FRUTA 17 20 29 13.8 16 222
DESHOE 15,5 18 . 28 124 144 208
DESHOWE + PROTECCION 1 10 i2 17.5 5 2.6( T 14
FRUTA, ' ' .
DESMACHE 1 15 2 0.8 1,2 16
FUMIGACION 3.5 4 55 2.8) 3.2 4:4
FERTILIZACION 8 12 14 6.41 a8 11,2

ESTA TABLA DE RENDIMIENTO REGIRA FARA. ESTA CONVENCI

DE TRABAJD'EN LAS LABORES'ESTELECIDAS EN ELLA.

ON'COLECTIVA,

SIUE!
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NCRMAS BASICAS PARA LA EJECUCIOH DE LABORES

INTRODUCCION

e s

El oresenl2 manuval fja las nocrmas y condzcxones mininas sodre como se rea.lzarén ias
distintas laborzs 2n la empresa.

Las normizs idcnices def manual cbadzcen a concepics l4cnicos ¥ 3gionéricos
propiss de ia ag .rd'.stna banansra v son susceplitias da ser modificacas de
acyrerde conles 2 a!antes CiEMITiIcCs que se produzcean.

A juicio de ia empresa. Las labores de plantacién, Caja integral Exportada, laboras
generales ¥ mzs mi2pimiento de drenajes, cbedecerdn 2 ume programacién semanal
necna pos Ie acéminisiracién de 12 fincz, la cudl sa grtragasa alirabajzcor.

LABORES DE PLANTACION

Las laborzs culturales da campo y de-todas aqueﬂaq que tengan relacion con el bien
desaitollo de le plantascion y el mantenimiento correcto dej ssiado fitesanRaric de!
cullivo, saran programadas y presupuesiadas per la adminisiracion y se haran de
aCLerdo cor: ias recomendaciones agrondmicas impariidas por los técnicos. En caso
de presantare elraso es fberiad de la empresa evitarlos o procurar pener al dia eslos
recurriendo si fuers necesario a otros trabzjadores. Dichas labores son:

A. DESMACHE

Objetivo:

enipresa.
.-, b. Manlener tna adecuade distribucién de l2 poblacion.

v ... Garaniizar ] adecuado retorne (reemglaze de mata madre). En el mencr llemp2
¥ posnhle

- Esta i2bor sa raalizara con ciclos de 8 sentanas libres; per ejemplo, se terminz la__

-
Fi .r.‘:"

=

£ "El desmachador seleccicpara los puyones a deja' tnicamerts en .3s fatas
“parides. A ias plaaias sie Dartir sa les desmachaia ics civones dz agula uua !engan

\.

L -

o
d

213

" a. Mantener los niveles de poblacién en Ioséangos técnicamenie requeridos por la

e;acac:cr enl2 seman2 numers 1, aa iniciaré el ciclo siguientz en ia samana mnpm& ------
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rd de acuerdo con

1acor lrabziarad con dobles GDuesics G

Mcamente cuande haya aspacios
los cabies v da los canates,

i coriz de ics puysnes efminades, orsjonesz, rebroles ¥ seudolalios s2 hara de

: L
PTCCUTENCD que se vea =iflame o rizoma dal Euydn efiminado” Jd%

corie dal ironce ¢ seudslalio def racims cosechado se efactuars paulatinamanis & ’4‘3::"

dica que s& vays pudrlends esl2, &3 dacir, qus a las Cepas verdes se iran - ‘--‘:‘:}3
udando 2s paries podridas. ' FR g|

-~ _
N . . i o R ; %i“g 3 -2-.?,:
=i3 £p022 de verane, no se despuntara, sa defara podrir para preservar 2 humedad. 5 7 B 9
$5 om
que d2 &2 piaita y =l puydnt se elimineran Uricamentz las partes 25 5¢

se haran de abajo hacla airba evitando herir Ia planda. | g =

. 2 i1

cepa de I2 piania desmachada dabe quedzr libre de tas basuras, hojas, puyones z 2>
Nadas, nylon, make:zz, eic. . — ’

Zxlos residuos del desmache no deban caer g dejarss sobre los canales, botalones,
fimetas de dranzje, sangrias, araas de cable, nvion d2 amarre o SCpona2 scbra las

La programacidn dz cada icle se eniregara por escrito a cada desmachador
Zicando el némere da piantas requeridas por hectarea para ejecutar corractamente

broles de moce u ofras enfermedades es obligatorio.
uzar al sableiero con las recomendaciones sanitarias

. Una nermai y correcta ejecucion de esia iaor confleva a un rendimiente de 1 a

iesmiacke e3 por heciirez neta realizada v recibida a

(%]




B. EMBOLSE

Objetlvo:

a.- Mantener ei racimo inmure a loda clase daitos, causzdos por insecios,
rongas, o patégancs.

b- Identificar para pader' ievar el inventaric d2 frita (exisiencias por edad y lots
par lote). -
Las iabores de! embaolszdor saran las siguiemes;

1. Embolsars dnicamente en bacolzs que eslén Inclinadas {colgando}.

2. Debe doblar hacie airas y enredar lo Ncja placenia para que no regresz 2 sy
posicion, nunca corlaria,

3. Corlarz Gnicamende las hojas que estén pegadas a la baccla y que puedan
ecasionar danc al rackno; apanarndclas v colocandolas en el centio de la calle para
conservar fimpia la base de la mala.

\

4. Distribuira la boisa alrededor del vaslage, en forma de campana, es decir, que nc
quede retorcida,

3. Amarrara la bolsa amiba de |2 cicatriz de Ia hoja "placenta™ y anudara en la parle dz
abajo de ésia en caso necesaric.

6. Sacudird las bracteas desprendidas de dos racimos embolsados en wvuejlzs
anteriores. "

. 1. Desmanar4 el racima cuando la cara interna de la mano falsa esté paraielz al suelc.
Desmanara la falsa y una, dos o tres manos a juicio de su inmedialc supericr.
Slempre defande Ia espusia en la mano faisa.

§. Debera desbacotar el racimo cuando haya una longiud de 10 cms entre i2 beliotz y
I3 cicaliiz da I3 mano falsa {espuela); teniendo cwdade al desbacolar que s:=z
desprendiendo la bellota sin desgarrar el vastago para evitar la pudricion.

S. El embolsador debera dejer de fa punta de ja bacoiz hacia abajo una fengius <=
boisa igual a la mad Gel tamano de Iz bacola.

10. ldentificara la edad dei racimo con la cinta o pitura de color correspondienie 2 iz
semana. '




QAl32.

vE buen control sobra Jas eXistenclas de racimos, el
:@iBoBeisador deversd cortar en sl

momento del embolse las puntas de las bacolas,
- Separadas periola y prasentarlas a quien la administraclén designe para su respective
< COnteo.

12. Debers hacar dos

{2) vueilas por s2
erire vuelta y vizefla.

Mmana. Con un intervalo mipimo de dos dias

13. Una normai v corracla efasucion de ésla laber conjurts con el rendimiento de § 2
13 hectdreas dia

+.La unidad de pagoe del emboiss 83 por heclarea nala reaitzada y recleidda )
-satisfaccion. ~ el
z "f"'-" :
H513.Usara el lipo de bolsa Indicado por la empresa y se Hevarg at campo en fajas sin 3 3 =
..-recontar y abiertas, PR E’
S X
L3 RY
C. DESFLORE E¥ EL CAMPO 22 HE
T = =3
. T =1
. i = 0,
Obetivo: \ e
. . g 22 &5
) . . RS Nt T
.&.; Preverir ies dafios causades por las flores durante ef proceso de casecha. | 2 =
r» - P
: b.- Mejorar ei rendimiento en ef proceso de empaque y recucy el riesgo ce manchas
por atex. o
=2
;Cuando la empresa decida realizar esta labor, lo hara dando dos (2) vusilas :;'a;
semanales. eliminando las flores de las manes que es tern horizcriales para evilar gue =~
el lex manche la fruia. En esia esiado, I2 flor, presenta un colsr miel y debe %
%1 desprenderse faciments. :
‘:b_la'nnatmeme para desflorar un

racimo se necesitan dos pasadas con un Intervale
aproximado de ires dias.

A,

E_'sja labor se remunerara por heclarea neta. Una comects ejecucion confleva a un
Aenuimiento de 12 a 18 heclareas por dia realizandese ndependienia del embolse.

I»el.racimio no presenta cendicicnes optimas para hacerie esia labor por estar
sado de tiempc. se debe dejar de hacerla.

A: Una correcta y normal ejecucion de esta labor re

. alizada conjuntamente b
3 tlempa que con el embolse conlleva a un rendimlento de 8 a 4 nac!arg_l;s_';j;por:' 2ath,
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i &S

Ewvitar Ia caida de malas 2 pariiy dei momento de paricion. \--._ V4

e | 1. Se reallza tna vue3a semana heclarea neta. Gricaments 2mairande plani2s con o
rscimos. =
- 2. E! amarrador llevara maximo dos (2) rollos de nyicn al campo, ks cuales iran eq e

luta con candado. 2

3. Las herramientas a ulfizar seran una aguja de ac=ro y navaja o gurhia. En los lotas

afectados por enfermedades (moko, bacteriosis. elc). ne sa wiiza agufa ; se Wizara
fa doble enfazada o bozal. -

4. Calculara 2 fongilud de Ia cuerda ideal, orientandolo  adecuadamerte, sin
desperdicio de nylon. £l nudo en el cogollo Ge la mata debera abarcar 3 6 mas vainzs
¥ no quedar ni muy flojo ni demasiado ajustado cara evitar ahercar fa mala.

\
5. En la plarta donde se va amarrar la Cuerda, la agya se fvoducira superficiatments
al seudotailo y er un nudo la altura de amarre con r2specto ai suelo debe ser mas o
rienos de cincuenta (50) centimetros (radillero).

El ojal no debera quedar demasiado ancho para evitar cesperdicios; el nudo dei
remate debe ser sencillo y con tres (3) ojales, no daben quedar calas después dei

nudo. La planta a amarrar no deba templarse demasiadc para eviiar el repeche dal
facime. i

6. Los apoyos en los cuales se sujetaran los extremos de las cuerdas deberan se; en
su orden:

2 - Malas Parldas.

b - Malas préximas a parir. )

" € - Eslacas clavadas al suelo cuando no exisia pesibifidad de hacerlo en A o B.

.7 4 Nunca debe hacerse a puyones, resiembras, torres o puerntas,

) :}"".7‘:' Slempre debe evilarse el roce de [as cuerdas, enire 8i 0 ¢con racimios lo cual se
*"conseguira con una adetuada orientacion de los hiles -

iLos rendimientos de nylon deben guardar proporcisn cen los racimos embolsados, _ ..
«.Xnjoflo de nylon pesa aproximadamenta 6.3 kilos y un'idic aicanza para amarrar entra 5"__' = L
%2420 y 24 matas. Por lo larto un rolio alcara~para 155 matas con un promedigzde -

.-,emboise de 45 bacolas /Ha nos parmite amarrar 3.5 Has. o

It madeit
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9. Una normal ejecucion de asta fabor sera por hectarearata re";'ﬁ;{ada y recibida a
satisfaccion.

P
D.- REAMARRE &
.r:*: Objetive %
,'-,.‘, Corregir y dar mantenimiento al amarre ya reaizado.
Tk

Esta iabcr no se hace para cerregr anomalias en la ejecuclon de! amarre. La
empiesa (nicamenie programara esla labor para retempiar, afadir, restiuir ¢
recrientar cuerdas que se hayan sflojado o rotc per efecto dal viento u olros facloras.

Esta labor se remunerara por heclarea neta realizada y reciblda a entara satisfacclon.

Una correcla ejecucion de ésta labor conileva a un rendimiento de 10 a 15 heclarsas
pordia.

Nota: una correcta y normai elecucian de es{a fabor realizada conjuntamente o al

mismo tiempe que con el amaite corfleva a un rendimienic de 5 a 10 hectareas por
dia.

E. DESHOJE
Objetivo

Evitar la proliferaclon de enfermedades y evitar i daflc que j2 hoja le puada causar a
racimos carcanos por rozamienio.

1. La herramlenta a w3ar ser4 el cuchillo curvo o deshojadora, no dsbera wtizarse la
media luna o machete. :

2. El deshojador Gnicameniz cariard a ras del seudolafia de la planla, fas hejas
: agobiadas o dabladas. A Ias hofas en buen estado que toquen el racmo; solo se les

.. cortara la parte que roce con esie a fin de que rio se produzca el mailratlo de haja 2
w7 fas frutos ni deshoje innecasazrio.

3"43. No se eliminaran hejas que no esten dobladas, afsctadas per sigatoka o par
daftos slgnificalivas causadas por insectes. En lo posibie no cortar ho
uysnas.




4. E! deshojador debera apaitar de la base de la mats loda la hoja coriada v no
dejara “pusnlias® de hojas coitadas que queden prensadas en jas matas vacinas.

Tamblén cuidara que Ilas hajas no caigan sobre los buycnes, cuerdas dez nylop,
cables y drenajes.

S. Esia labor Se jeaiizara una vuelta semanal Y $& pagara per hectarez nela.

6. Una nermal y correcia ejzcucian de asia labor, conjleva 2 \nt rendintienio, entra 15 ¥
22 hectareas.

F. PROTECCION DE FRUTA

Ofjetlvo

Se busca cen esta labor proteger ef racimao de el roce ge puyones, hojas, nylon, rocas
con el seudotslio para oblener asi una mejor calidad de racimo ai cosacharto.

Esla labor sa realizara semanalmeniea.

\‘ i

El objeto de esta kzbor es pioteger ¢l racimo del dafto Gue pueca suiTT por causa de
foce coq el puydn, nylon, tarres, seudolallo, etc. El desvic se hace con nytn, guasca,
vena de hoja, pedazo de tronco o seudotallo, segun sea el caso,

Al dzsviar el puyén se debe lener cuidado de no quebrarlo o causar dafo a sus hojas.
Se debe desviar el racimo que est2 en conlaclo con seudolzilos (repechado), torres,
¢cablevias. S2 hara con Nylon teniende en cuenta prevenir ei desgarre del vastago vio
maliermaciones en la frula.

Una correcta ejecucién de esta laber confieva 4 unrendimiento por dia de 8 a 15 Has.

Esla lzbor se remunerara por hectarea neiz realizada y recibida a satisfaccian.

NOTA: Una cecrrecta v normal ejecucion de esta labor reajzzda conjuniamente o &l
Mismo tiempo que con el deshoje corlieva a vn rendimients da 10 3 15 heclaraas por
dia.




G. FUMIGACION DE MALEZAS
Objetivo

Manlenef lz ptantacion libre de maleza.s de loda indole para eviiar:
a - La cempetencia por mﬂriemes COn ia piarnia de banano.

b - La profiferacion de mssclos.

¢ - La profiferacion de hongos.
d - La profferacion de nematodos.

.. Para esta labor se tienen establecidos dos cicios basiccs dependiendo dei tipo ds

- -herbicida (comfacio o sistémico) y ia época del ano (imiarno o verano); para

", herbicidas de contacto es de 4 sémanas y para nerbicidas sistémicc es da. 3
semanas. » :

--como dosis normal 500 a 600 centimelrog cubicos por heclarea ya sea de lacle o

+ Dajo la responsabifidad de su inmediato superiorn Por ser esla labor de efacto
“relardade, las maiezas que no seam eliminadas se fepasaran cuande se vea el

v i

- fesultado de la primera apilicacion.

e

~Para aplicar herbicidas de confacto se utilizaran boquillas T 2.5 o TK 5 y para
b v herbicidas sistémicos boquilas tipa T-jel. Las boquillas y lo equipos no podran ser
o< - modificadas en su forma con de que salga mayor camtidad de mezcla

“Eas aplicacicnes quedaran sujetas a las condiciones del clma, es decir, que en cas?
~"de fluvias, brisas o vientos fuertes se debe suspender la apiicaclén hasta tanto {as

-Londiciones sean favorables. Ei fumigador no debe dejar herbicida preparado da un
~%.%id1a para otro y en ningin caso deben ser fumligados.

Fi SRR,
Eore
i

Aas recomendaciones de seguridad para el manejo de herbicidas deben ser cumpiidas
-estrictamente.

i A
il

R
“7i xLos herbicidas deben ser preparados en canecas plasticas con aguas Empias fibres da
fL0 L hano materia orgarnica y oiras impurezas y de ser necesario adicicnar colorantss.

Y _;-..‘ - .

73 normal y corrects ejecucion de esta labar, conlleva a un rendimienio d2 3.5a 5.C
Ecléreas.

&8 -El herbicida se entregara de acuerdo con Ia programacion de cada fote, considerando- -

- sistémicos. La mezcla de herbicida debe ser reaiizada en la planta empacadora y




La remuneracién 2 esia labor sera por hecidrea nela realizada y recitida a ertara

salisfaccion, teniendo en cuenta qué el érea neta flega hasta el borde del cana} e
incluye las sangrias.

H. APLICACION DE FERTILIZANTES @
Cbistive

1. Cuzndo 32 apfican nurlertes aj suelo basicamenta se busca rapener los elém anlos
extraldes por 'a plarda del suelo, a fin de que estos no pierdan su fertfidad .

2. Ofras labores simBares diersnles 8 la ferliffizacién, buscando cofregiy suelcs
{Encalamiento), controlar nematodos (aplicaclén de namalicidas).

.. Anles de aplicar los fertizantes, la cuadrilla o equipo de abonadores debera racibir Ia
.o pragramacion por escrido por parte del administrador, donde se especificaran en
- foima clera Ios lotes a fertizar v los productas a aplicar con sus coir2spondientas
.; cartidades dadas en butcs por hectarea nela.

.. Los supervisores organizaran los equipos de lat ma‘hera, Gue umna vez raechides ds!
- almacenistas los bujtos de fertiizante, se proceders de nmedialo a desmamuza; caca
" +-bullo, aporreandsio hasia homogenkizar ei granulado; después, sa procederi a mezclar
Mg, oo los ferfilzantas para luego se lransporiados a los dislinios iotes y efectuar su
o faplicacion. :

La aplicacién deberz hacerse en media juna uniformemente a una distancia del puyén
tde 40 a2 a0 cemtimetrss, limpiando con el pie las hejas o basuras qus s= encuentren
en esta area. Esla labor exige la ulilizacign de guantes.

By ..
ey

‘=<C§a_ndo 2 aplicacion sea en forma liquida. La mezcla Preparada se debs agitar

cantinuaments. Si el recipierte es de 20 fitros, no se deben transporlar mas d2 cuatro

“POr garrucha, se asignara un empinador para que retire Y coloque los racipienies en
- la espalda de los aplicadores.

La apiicacién se debe hacer en k2 misma forma como se aplica sl ferifzanie séido.

hbngﬂ nofmal ¥ correcta ejecucién comlieve s on rendimienta de 8 a 12 bules da
.Eﬁfgﬁfﬁz_’ame per persona/dis.

ireclamente er el nimero total de persenas que pariiciparon en esta labor

i_;-af,r_,‘é_mtmefac!én a esla labor se haré por bulto de 5¢ kiios 5 sy equivalen!e._ Para_ ..
sestablecer ef nimerc g3 buitos por bersona sz divide el toda de tultos aplicades .

PR — cma———




.. liege. calibrars correctamante urio de leg tres (3) dedos ¢

1S - LA
S04,
PECIA, o AL
. : -'«er__-‘od EUP'AQ_éf
. i
La coirecta aplicacion d femu:antes incluys [a mezcla de estos, 21 lransborle y fa

aplicacidn dosificada del pmddcla a la planta, de acuaido con las tacnicas, las
recomendacicnes agrendmicas y |con el programa que pars ial ofecio haga i
administracion. ' '
‘9

Ay
. ABORC CON GALLIAZA Dy

Se pagara por bufios de 5 kilos| 0 su equiv‘lente' se anilcara localizai .do en los
puyones de 3§ =z €9 c..unnenms de reiirade, en dosis recomandads poi 12
administraclén. incleye acarree dnsde {2 bodega has*" el wuger Jdz apilcacién.

I
F
J. ENCALDA

Se pagard por buftes de 50 ‘u.os 0 sy equwa!enie Sa2 =zplicara segun las
recomendaciones tacnicas, sin que caiga z los cables o canzles. iIncluye acarrec
cesde l2 bodega hasta el lugar de apiicaclén.

'\

CAJA INTEGRAL EXPORTADA

Objetivo o

Buscar un meior rendimiento y aprovecharmniento de la fnda por parie de todo el
personal que participa en esta labor.

Esla labor se hara canjtmtan"erde' en contrato que incluye todos y cada uno de fos
oficios necesarios para la exportacion de fruia de banano. Se considera: corte de
racimo, transporiz de éslos a la empacadcra, proceso dz2 lz fruia, palelzacion.
arrume al camion.

A. Corte de racimos. ’
1. €l puyero esta en la cbligacion d= informarse sobre los celores de la fnda 2 corlar
y su calibracion. Ademas, que manos del racimo va a calibrar y con qué maximo 9

. eo |
minima de lineas es Iz cafibracion.

2. Eil puyero llevera la siguierde herramienia: calibradores en buen esiado, puyas y
sabla. |

I
3. El puysro verificard el coior de 12 cinta que identifica la ¢

|
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' 1

racimo a cosechar, una vez necho I¢ anlericr, procadard z cariar de la siguienta
manera.

39

'-q-__.

a. Eliminara con la puya las hicias que al cortar el racime puedan causar dsffo 2 malas
vecinas o puyenes.

b. El puyero corera el nylon en los cjeles dende 52 spcusiira amarmreda la planta que
se va 2 cosechar. -

¢. Picera iz mata con 1a puya 0 sable a una aifura que permiia 2l colero celocar e!
rac'mo con comcdidad, seguridad y sin maftrala sobre la cuma, aguartande con lz
puya para que el racimo caiga suavemente. El colerc debera tomar el racimo por ia
ounta dei vasiago y ayudara a doblar la mata =i i‘emz0 que coleca la2 cuna para que e}
racimo quede bien distribuido en efla. En esta momenia 2l puyero, hard un sclo corle
plano (perpendicular al vastago)

d. Es responsabifidad dal puyero, caminar correciz y totalment2 el 4rea a cosechar.
El puyero es respensable de la frula apta para cosachar v no cotada y de fa frula
gue sin Benar los requisilos sea cosechada. .

e. El colera transportara ei racimo con paso suave con firmezz y debers tensr cuidads
ce no rozaile cen ias cuerdas, ademas descargarlc en el cable con l2 ayuda de!
empinador, deber2 teneflo d2 I3 purla del vastago paia que el racimo no queds
oscilando en forma de péndulo y maltrate los racimos ya empinados.

Es obligacién del colero en caso de.dafio en su cunz, informarta a la administracién y
soficltar cambio de la misma inmediatamenta,

{. El empinador estara aterte al sitic donde van a saiir Jos ccleros a) cable parz que
esios hagan un menci recorido.

Ei empinador debe tapar el corie del vastago con un pedazo de bolsz de la parie de
abajo, para que el latex no manche l2s manos d¢g ia parte superior.

a. El puyero coriara ! lronco @ Una aftura de 1.52 metros, el cori2 lo debe hacer en
bise!, cuidando de ac Ir a danar el puyon. La paiie que va a replcar la dabe cclocas
en el tentro de fa calle; coriara las hojas dej seudotalio y parle del tronco.; parlird las
hojas 2 la mitad. recogiéndolas y amcntonandaias, luege coiccara encima del resis
del seudotallo 0 tionic3, Conservande el asz2a de |5 plartacion,

g L
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B. Transporia da fruta. 7
i. Elgarrucherc es la Persona responsable gdaliransporia de los fazimos. Trzbajera
€on un equipo de 20 3 25 garruchas.
Alrechir ej equing, verificara GU¢ 52 2ncuentran en buen =2siads.
,ﬂ;;- <. &l garruchero ayudara a smpinadcer a aimer el viaje evilando 2 mal iratc de los
oz B F2CiMgs con ios separadgies. Ademas, nc dabera manchar jos irdos con grass.
3. Al Yiersperiar ks frdz no Coiréra <o e vizje, sino Gue caminard can pasy fargo y
ordenads.. En k2s clzvas Pasaia 2l vizje despacio, con e! fn de svitar el maitralo do
ﬁfjr los racimos con las tarres que sostienan los cabies.

4. Al llegar a Ia plania empacadcra, se deben respelzr  los lumos de anirada;
WP ademas, enlraré el viaje hasta 2! lznque de desmane.
3. El garrucherc esta ap ia chligacis

A de Lolar ics vastagos al silio destinadc para tal
fin y armar su eguipo.

Y
6. El gerrcherc debe esperar 2 gue of desmarader ko despacie y mmca acesard a
esie, pera evilai rebesar ef iangue de dasmane,
7. irformara opcrivnamente ef cablero o &l jefe inmediato ¢
- vias en cuante a uniones da2 las arandalas,

curvas, elc.; y se abslendra d2 continuar cor
que pueda dafar la frda.

uaiquier dafie en los cabies
ganchos, lor;as, garruchas, pusnias,
el viaje si se presenta alguna anomalia

d. El garruckero esta en Ia echgacién de suministrar al barcadilerg los Informes ¢

reportes de cosacha enviados por el coordinador dz campo y ileverle las
recomandaciones u observacicnes de ia empacadera.

Desilore en la empacadora.

"~ 1. Una vez el raclmo ha side
io:,  abdriendala cen culdado €2 =
e Facimo,

n2digo y calibrado, se procedera a quitar iz beisa
baxc hacia arriba y 2 desgrendsr teda fer gue traiga &!

5. Desflorar ai racimo ¢= 2t2je  hacia aifiba para evitar maznchas de 1asss

.7-: adicionalmenl2 no dsbe n=tsr mas de 15 -racimos casfioradas, antaz
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dasmanadcs y z ias horas d» 8ailr a tiempos de comidas o debea de queda racimos
desflorados. | .
- ke’
D.  Desmana. .

i. MNunca se desmanars un rasimg sin hiabes slds inspaccionacds Dor el barcadilero.

2. Debe hacersa con Un cons rapide y Fasic, Wikkands ung desmanaderz o gurbia
¢on hojz daigada y buen fils.

3. Elcorla debe hacarss ic M43 carca pasipla g) vasiagn dejands suficlentas lafldo en

2 CorOna parz qu2 @i recortar v pulirla, jos Gajos quaden bien presentados,

cumpisndo <o las ngrmas exigidas par la {omercialzadora, -

Lo )

4. El desmanadcr a! d2sprender las manos dej vastago, cuidara Gue éstas no caigan
sobre las puntas da las manos mieriores, lomandslas por desbaje y en ei cenirg
abarcands el mayor ntmero de dedos. La frula deberd ser colocada en el tangue,
evitando que caigzn manos o gajos sobre oiras. :
\ :

5. La coronz daka quiedar lotaimente, sumergida con e objete de faciltar el desleche
Siempre dabe procurarse que Is punia jos dedos no dafen 0 focen los dedos de otras
maces. Para eile s hac2 necesazrig vo#tearias cuidadosamentas.

D. Seleccion.
Fara [a buen seieccion de |z iivta debara seguirsa los siguienies pasos-
2. Ravisar bien ia mano.

b. Se quitarzn los rasiduos de las fleres.

c. Se suprimiran con fa gurbia biea afilada los dedos defaciucsos (sangamierdo),
deiando parie dsf padunculo. . _

G. Debe partirse 2 mano en gajos o clisieres aprovechandg al maximo ef sanec
h2cho anfaricrments y buscanda la buena configuracion de éasta.

- X . -
- 2. Debe puiirse blen 1a carona haciendo coftes planes Y enformz de mesa. Quitando

el tefido triturado ¥ aspero, coriando las orillas Punliagudas y pedazos de le :
2xiradcs.
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i. Colecar suavementa el cliisier en gl tanqua y con 1a corona sumergida evitando que
calds schre oiro ya deposiiads..

. En embarguas ling banavack que permiten ei empaque de manos enferas, deberan
retirarse los dedcs laleraies de is mane Y un ded¢ dei centro, con lo cual se procurara
Ln mejer aiuste en e} empacue.

E. Dasiechs.

ol £l proceso desieche comienza con ei desmane. Ej liempe d2 duracion en el langue
Gespués de realizar la seleccién sera de 15 a 20 mintos como minimo.

Los languas deberan lienarse = Ires cuarics de su capacidad, con suficienie agua y
Mo consianie, con =i objelo d2 eviiar Ia acumuiacion dz ltex. Es muy imporianie

que ia iriiz saa colecadza durante ¢! dasmane y ia saieccion, con la corona sumergida.

™: . Lienadoy pesaje.

S Comienzar cada embarqua v en el iranscurse de ésta, se calibraran las
On un patren de pesc, obsarvande que {a agufa indicadora esté en posicion
caireciz, ames de fenar cada bardejs,

2. las band2jes se fleraran cuidadosaments cop gajos grandes, medianos y
F2quenos, consiguiendo ei p2so exigldo.

3. Les cilstares deben quedar colocades ordenadamente descansando sobre la parle
curva de ios banancs, de lal manera que facilite la colocacién de los sellos.

4. Siempr2 se iniciardn los embarques con las bandejas complelamante iimpias, sobre
{odo, libres de selos para as! avitar que los selics diferanies a los del embaigua se
adhieran a fa frida dal nuevo embargue.

5. Los gajos o clisiers qua presenien defeclas deden ser retornados a los gurbiares
para sureprocess.

G. Seflado.

El sallzde de 1z frida e2 hara a parlir del primer dedo del clister, da gui d
“derscha y en formez allernada, celocando o3 seiigs en fa parte ceniraj de 133 .¢
No debe guedar ningun clister sin selio.




H. Empague. T—

Empaque de ciosteres. El 2mpague de:la frula se hara tenienda ea los distirios lipos
@ clisterss o manos saleccionados durante el procesc de los rachmes. Caga
smpacador manerara fa basz con e nimerc asignado (1.2,3 elc)). E! crdenamiento
Gz 10S cilsizies dentro ga Iz cajs, obedacers a instrucciones precisas de la
comercialzadsra orden.

NC se empaczia en ringun caso chisiers defecluosos.
No s2 empacars ep Tngan caso en cajas defeciugsas (mal grapadas, himadas
deierioradas)

l. Arrume de cajas Y paletizado.

El arrzme de €zjas en general, debers hacerse bajo tacho, a Ia sombra, v schre
esiibas. -

La paietizacion s2 hara sobre e plataforma cuyo disefte faciftara 2! despiazamianto
de palata o conjunic de 48 cafas oiganizadas sobre eslibas. Tanio €1 arruma como
&0 la paleiizacisn, siempre debe lenerse en cuenta lo slguiente:

1. No tirzr las cajas.

ha

- Calocar e estibar c2jas en feima correcta ¥ alineada.

o

- Los esguineros y el zusiche debe quedar cerreclamenta colocadss. Ej z mcho se
tznsionara correctameni2, le grapa debe sor colocada g2 mzgnera qUE nic sueffa o
peimiia que se destensione el zunche.

4. E! zuncho se debe cortar de Manera que no se presents desperdicio, o sea
después de haber-colocado la giapa y no antes chleniendc de esla manera el
rerdimiento nermal de 26 meires lineales por palet.

5. ios palet deben quedar bien @seguracos en el camién amarracas y 2 ia carfcceria

'Y prolegicos de Ia lluvia v dsl scj.

L. Engrape de las cajas.

' Las cajas deberan arinzrsa engr2pandolas de acuerde = las sugerencias de la

cgmzaniia.
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| .engragador sa fesgoansak

asigrados por 1a empresa, iralamienlos cg
sanitarios y 2C0j0gicos.

Irabajadoras Gue garantice 12 ejecucion de asta
dia. '

La Izber de
forma de pPago

2 2 C2fas per el ngmerc da
Personas que nfervengan y muliiplicand i i
La forma de #3590 d2 la labor

13.1 Ernlas fincas en a3 cualss fa fruta de felnaze sea botada e gy totalidad por ej
- Pérsonaj de ia finca, {3 em |

n en la forma prevista
por Ia converncion Colectiva de trabajo.

++33.2 En I2s fincas en las
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fequiere un mansjp ‘espec;
8CCeso a esta de personas

SEr |a Sngrapadora ung Mmaguina que

zs de no permitir e}

‘Antes de Proceder 3 armar I35 €ajas, las numerara en el recuadro disefadg par3 ia!
fin, Poslericrmanta deber3

3 desiaponarias Es fesponsabiidag de) caftcnero mantenss i
Y clasificados Ios diferentas

rnon; actuaiizadgs
03 regisiros Ge existencias e {0¢s momentq. igualmenta g
engrasadora {(aseo, ubricacign, eic).

£n el contraio €22 Intagral ex
que intarvengan da
granef ¢ palelizada
fasta ia terminacis

psriada, se Considarzn Incluldos tg
sde 12 puya hasiz g Cargue da & ca3ja daniic dej tamion, sez 2
Y ia jornada prolongars sin scluckén de ¢q

winddad en horas 0 se2
N tetaj del embarque cumpliendo con 2§ pedide.

aas ios lrabajaderas

: i
LABORES GEN ERALES -
A. BOTADA DE RECHAZC

Objetive,
Evacuzr jos ¢espardicios da nta que queden en la empacadora g lerminar los
embarques

Esta labor inciuye parz sy remuneracien,

Para su ejecucion, Ja adminpi

botada de rachzzg se licuidara ]
» S eslablece devidje

“Bolada de fechazo® es asj:

Cuales la fiuta de fechazo sea recegida por "Otlejeros o
nacercs” se Pracecara de ia siguiente forma:
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2 tener a finca ccntralada ia recogida
NG se efectue tolal o parcialmente,
podra ser ejecuiada por igs trabajadores de Ia finca a 103 cuales sa les pagara de ia
siguienia manera- 3) Cuande tengan Que bolar el rechaze ge 1n dia s2 pagzra e;
reinta por ciemla {30%) del vzior paciado Convenciomaimentiz para dicha labor; b)
Cuande tengan Gue botar 2l rechazo de dos (2) dias se Pagara el cincuenta por cienls
(56%) dei valor paciado convencioraimente para dichg labar; ¢) Cuande tengan que
bolar ef f2chazo, de ires {3} dias se pagara g seigrda y cinco par ciente (75%) del
valor pactade convencicnalmenta para dicha faber; v d) Cuands lengan que bolar la :
iclalidzd de! rechazo de 1a szmana se Pagara el cien por cienls (100%) dal valor :
Paciado convencionaimenta para dicha labor.

que ei rechacero o beiejero deba ir :
_ ge dalermines el nimero de dias con - !
base en el cual se Pagarz esia labor, es decir que podra racoger al final de Ia semana '
¢ el trabajador no ha tenido que
ejecutar ninguna labor Y 8l consacuencia no se rsmunerara. Por lo tanto sa enliende
que al finalizar la semana o Gue se paga sfectivamenta a) trabajador de Ja tinca o3 por ?

k2 botada de rechazg acumuiada dantro de los dias dejades da recoger por =i bolajero
0 rechacero, )
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13.2.2 Para aguellas fincas en s cuales se uiliza el sistema de carrelillas para el
Iransperiz da rechero hasia el compostadero (labor pendiente da descripcion dentro
del manual de labores) se procedera gs Ia siguierdie manera 2) Para las fincas cuya

T AT TR e
HTey o= v

laber; 8 b) Para 125 fincas Cuya area sea superior a cien (100) hectareas e inferior a
; doscientas (200) heclareas, se uliizaran dos {2) personas para que realficen ssia
laber; ¢) Parz 1as fincas cuya area sea Supeiier a doscierdos (200) hectireas, se
: Wilizaran tres (3) personas para reaficen que esia laber; d) En los dias ep que se

raaiice la labar de Compasiale las persenas que participen en el contrate da flavada de
fechaze al COmpesladero, se remunerara cop el salario promadio -Que en esa dia
; resulle parz las personas qus participan del contralo de caja irtegral. En el avenlo en

Qus deba elecutarse esia labor y en ese miamo dia no exista embarque, se
remunarara con al salario promedio dal dia de embargque inmedialamania anterlor v en
ferma preporcional a fa jornada de trabajo de acho (8) o diez horas (30).

13.2

-<.3 Para aquellas fincas ep las Cualea se efeciGe la labor da aplicacion en la
pianiacicn dej subproduete resuitarda  de) Cemposiadero, esia fabor se remunerara
al dastzjc con 12 misma asignaciin que se tiane esiablecida convencionalimente para
la labor d= aplicacién de abones correctivos de suelos (92flinaza, humus, elc)
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13.2.4 Zn ef avents de gue e lrabajader de la finca deda realizar la labor de botada .
de ‘puntiiiz ¢ espusiz” {o!zl Gue quede en fa nlania empacadora 3 final de 3 semana,
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S& iemunerara con ej diez por cients {10%) dai vales establacido paia ia botzdz de
recnazo enla semana.

B. DAR MANTENIMIENTO A LOS CABLEVIAS.
Otjetlvo,

Dar manterimiento 3 los cabievias. ' '

El cablero serd Ia persona encaigada de! mantsnimiento preventivo giobal de ios
cadlevias de I planiacidn, mantaniendo en buen estado la lorres, los gancnc3, la
agyas, los cabezales ¥ chanelas, etc.
Dicho manierimients se gararlzara gracias a I2 revisign diariz de los sistajnas y al’
cambio de plezas.

Mantandra el nivel adecuado y distribucién corracta de las torres. Reerniplazara las

cthanelas, los ganchos y bases Gue esién en mal esizdo. Las placas daberan
Pelinanecer impias de basuras, lierra y elementos enr‘gnos.

La pregiamacion de mantenimiento de [os catles sera ordenada por la administracién.

B. DESCARGUE DE CARTON.
En la fabor de descargue de caridn, fes unidades a pagar se liquidard sobre Ia
Correspondiente remisidn. E! valer a cancelar ser2 el resultale de mulliplicar e

RUmers de czjas per el valer pactads vy dividir esia por el nimero de personas que
inlenvienen en esta labor.

D. ENGRASE D CABLES.

Objetivo,

Lubricar los cables para preservariss de oxido ¥y lograr un mejor dasplezamierds de la
gasrucha,

Se Nar4 cor cea personas: un jal2dsr y un engrasador.
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. Pagara con iz longilid regisirada eri a}
PiBng de SADEC S.A. y/o Iopdgrafq profesionaj de a finca ¥ s2 eiectuara cada vez
que I2 administracién lo pregrania.

ﬁ‘,,}h ‘

E. EL CARTONERO,

=

£l carionesc serj i2 persona f2sponsabie dal manejo
oTganzacion; se Mcargars d2 arrumar;
los pedidos ge frdla con i3
teordinador de empacadara.

2decuado ga) C27idn, su aseg v
armaia las cajas v enliegard da acuerdo con
suiicienia anticipacién v cop el visto bueno de a!

,.‘im.

‘GL% Mantendra ep toiTecia estado el invertario e informara at administirador de todos jo
movmientos def cartén; todo en coordinacion con af 2lmacenista y al coordinador ds
23 eéMmpacadora.

L Por ningun motivg el cartonero esta autcrzado para prestar o permilir la saliga da
t carion sin la autorizacién del administrador. N

i

Encasc de c¢milirse la anierigr nerma, ei carfonero sera fesponsable econémicamenta
£ de dicho faitanie.

i

F. ASEQ GENERAL DE LA EMPACADORA.
Objetivo. -

Manierner la planta de |2 émpacadora impia.

0 dia consiste en |a mpieza de todz I3
planta empacadora, Ja barcadilla, Ia rampa del palelizado, Igs

. canales da desaglle de
(03 lanques, ef lavade de los langues (desmane, deslechs ¥ torilnas), lavado da

transporiadores Y cortinas, el aseo da pises en gererai, bandejas y delantales.

t. Artes de Inicizp el embargue,

ia plania empacadora debera eslar complataments
Empie.

Se zrlicara desinfactante desny
ol H

s de cada embarque, akededer da fa plamta y
Ride de 2 mismia.

Se hardn cambios da agua y limpieza dal tanque cuandc ses
a-jméﬁisira:idn, Uilizando los méicdos ieccmendados.

safio a juicioode



4 Los desperdicles deveran eBminarse consiantemente dusanle &i embzrqee--y
desnués da) prgcasc.

3. Las bandejas deberan permanecer fimpias y libres de lalex v sellos.

6. Ei numsro de personas Que hacen esia labor ssran delermiados por ia
administrzcién y sl precio paciado pars efectuarla se renaris ecuitaiivamenta enlre I=5
persenas asignzdas.

G. RESIEMRRA

Gbjetivo.

Manianer los indices de poblacién por hectareas de acuerds 2 Jas recomendaciones
1écnicas. '

1. Dentra de 2 plantacion se resambraran puyones de 1.80 melres minimo da aftura,
se despuntaran las hojas del puysn resembrado dejando infacta f2 hoja bandera,

2. En campo ablerto; eslo es en areas sin plantas, se aceplaran puyones mis
peqguefios ¢ semilas. '

3. L2 resiembra debera obedecer alz programacién de ia finca ¥ se wiizaran una ve:z
nechos los comleos de poblacibn con que se evajuari el indice de plantas por
hectdrea.

4. Esiz [lzbor inciuye la alineacién, ei arranque, arreglo, desinieccion, tramsporie,
ahoyads, {eriifizaclon y slembra d2 los rizomas 9 colinos.

5. £n las siembras o resiembras en que se uizan plantulas provenlertes de
merisiemos, Gnicamente se terndri en cuenta la alineaclén, el transporte, ahoyado,
feiilizacién y slembra de plantula, siguiendo las recomendacionas de [¢3 tacnicas.

La remuneracién a esta labor se hara por hectarzas, puyén, cabeza o por unidad de
tiempo de acuerda a lo pactads racibida a satisfaccion,

Esta labor sa hard sclements por personal capacitado y seleccionade por la
admiristracién de la empresz.

H. FUMIGACION PARA CONTROL DE SiGATOKA
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~Esia labor se efactuzra bajo auterizacion Y iecomendacion escritza de 2
-administiacién, lecalizando en forma pracisa los focas de sigaloka a ~conlroier
. “utdZzando el producls o productes que recomiendan los {écnices y teniendo coms guia

“as exigencias  ordenadas por el deparlaments de conirgl da sigaloka da
- -comercializadora. -

La administracién d2 la finca dstars af Ir2baiador del equipo y las herramierzas
. indispensables para efectuar b lzbor, y ceordinara can < trabzlador la horz v flemoss
. d2 la apficacién de Jos respeclivos fungicidas.

. J. ENCAMELLONE

- Organizacion de pasuras Yy residuos da zosecha enfa plantazign,

- Lalabor de encamellone se hara eventualmante una vez cada ano en tods la finca.
', Estalaber debera ser ordenada por la adminisiracion,

Esla labor se realizara en 2quipo. El

A que sera organizade por el adminisirader 2o
. pGmero y ubicacién.

\
l

Colocaran los seudolallos, las hojas, las Cepas y demas reaijuos de cosechs en

. Surces, con lo cual, faciltara las demas labores y ia aplicacién de ehonos
- fertifizartes, se hara en forma mas racienal.

oo

Ei nylon debera sacarse de Ia plantacion y quemarse, de tal miane
quede en efla la materia orgarica, debidamente destruida.

fa que Unicanme2nia
K. CACIQUEO.
* Objetivo.

. Mantener al pie da los
=i eHlos.

5 L2 fabor de caciqueo se haiéd cuando la administracion de neigars
1y, Tecesania su ejscucion. Colocaran los seudolafios,
-#esiduos de cosacha a una distancia de 80 cms. hacia fue

hofes, las cepas y camas
ra ds la mata.
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L. REPIQUE pg MATAS 30 COSECHADAS

Obijetivo,

Consarvar el esiado fitosanitziia de la ptaniacién.
£3!2 izber se reafizara Per ordan de fa 2dministracion en
repicai  matas y racimos por molivos de vien;

0 irula pasada ds vitojg

ics ¢

0%, iempsgsizd

Se paclaida por hectareas

o por diz, da Acueidd 3 la pecasidades da fa
administracion,

M. PROCESO DE BOLEJA

Esta labor se realiza cuando la comercializadora ig auloriza, precedienda da acuerdo
con fas exlgencias de dicha comerclalizadora €0 cuanio a edad, color, eic.

PROCESO BOLEJA EMPACADORA .

Comprande g corie, repigue de mal'a, Celeo, recogida de cinia idenisicacion, recegida

de plasiico de embolss, transpoite, descargue, aifum2, tapada donds g
tomercalizadora ! exija para su conteq.

PROCESO DE BOLEJA AL CABLEWVIA O EN PLANTACION.

Comprehde el corte, replque de mata, colen de cahle, descargue, arrume (e
facimos, recogiga de plastico de emboise ¥ cinta de identif;

cackn, ranique racimo
boiefa en el sitlo y traizmiento senitarlo dal sitic donde 32 elactiua ef replgue con caly
fumigacién con agroquimico.

LABORES EXN MANTENIMIENTO DE DRENAJES.

A- CONTROL DE MALEZA Y/O DRENAJES,
Objetivo

- Mantaner los canales ¥ cunetas fibres de maleza parae

vilar ia propagacién da esia
en la plantacian.

Permitir una mejor circutacion de las aguas.




csia labor se realizard de acuerdo a los ciclos pactados v por =t métcdo
recomendade bien sea mecanlce (rula, guadadadora) o wWifcands hﬂr‘elcinas Todas
ias basuras (mepas, hojas, rackmes, bolsa, nylen, malezas eliminadas, eic). debsn ser
vsatadas de los drenajes y cslocadas manera gue ne taigan denifc de esie
- Ruevamenta. Para lograr que estcs maniangan el cause normai de las aguas.

.C. RECAVA DE CANALES.
.~ Objetlyo

" Mantener los drerajes de |2 fmca en busn selzds, parz desszleiar jas aguas
. Bslancadas.

Esla labor o9 dobse roalizar do acuerdo oon la programoaién do laharsa aprobadae par
la direccion de la emprasz. Siempre que se oblenga minimo una palaga de corls 150
cms, 5 sacaran iodes los sedimentos gue sa presenian. Los que deden quedar en e!
lado externo del talud, procurando siempre conservar el nivel ideal dei drenajs y le
direccidn del talud con el fin d2 manianer e} huen funciohamisnto evitands charcos o
lapones. .

Para recibir ios trabajos se hard on eslaciones de raclho cada veirde (20) melics y
para elic intervendran el coordinador de turne v ei irabajsdoi.

Lz unidad de pago para esla labcr ser2 el melroc Fn2a! reafizade y recibide a
salisfaccion.

D. FUMIGACIOY CANALES.
Objetivo

Allernaliva para dar cumpliniento a la programacion ¢2 le limpia de dranajes cuandc
se presenten alrasos por problemas faborales, o cualquier otra circunstancia que
mpida ai perscnal administialivo eiecutar ia labor de chapeo de dranajes.

S8 haré con el producto qus feccmiends la empresa, cumpliande fas condiciones
recomendaciones técnicas hechas ccr el fabricanta dat hEl’u!Clda Inciuvas todo Jsf
canal hasta el borda, sigulsnde e! ordenamienic exigido por la agministracién e incluya.
lavada diasie d= fos equipos en el lugar sefialads por la admlmsir:-rior' ]

sanitarias exigidas por el ICA y el Ministerio de Salud, se -seguiran las ..
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