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MEMORANDO
7108001 18 FEB 2016
Barmanquilla; febrero 18/2016
PARA : Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO / Profesional especializada de la

Subdireccion de-la Direccion de Inspeccion; vigilancia; control y Gestion Temitorial
Cra 14 N° 99-33, Bogota DC.

DE : INSPECTOR DE TRABA.IO

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO / CIA HOTEL DEL PRADO
SA - HOCAR SECCIONAL BARRANQUILLA.

Para sucormespondiente tramite, por medio del presente escrito remito depésita de la convencion
colectiva, suscrita entre la- organizacion sindical denominada de sigla HOCAR. SECCIONAL
BARRANQUILLA. y la compafia HOTEL DEL PRADO SA EN LlQUIDACION la‘cual fue reglstrada
bajo el N°® 0004, fechada a16 de febrero del 2016.

Anexo: deposito convencion colectiva de trabajo con sus anexos, constante todo en. 19 folios.
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" Carrera 54 N° 68-80 Barranquilla., Colombia
PBX: 3694115 -3694114
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, Cédigo: IVC-PD-39-F-01
~ . ] PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [versisn 10
MINTRABAJO ~ |  FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE |
: CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES.
Pagina: 1de 1
Direccién Territorial de Atlantico
Inspector de Trabajo lliana Cabarcas Gutierrez
NOamero __ 0004
CIUDAD: BARRANQUILLA  [FECHA: | 00 | M| A%4 | HoRa | 1:34pm
DEPOSITANTE
: NOMBRE ELIECER CORRO VILORIA / ANA UMAINA SAUDA PALOMINO
No. IDENTIFICACION 3720064 / 32661562
CALIDAD PRESIDENTE HOCAR SECCIONAL B/QJ Representante legal CIA HOTEL DEL
T PRADO SA EN LIQUIDACION |
DIRECCION DE o _ o ‘
CORRESPONDENCIA CALLE 44 N°44 - 19 B/QUILLA - CRA 54 N° 70-10
- 3403544 Correo sintrahocarbarranquilla@hotmail.com
No. TELEFONO 3301540 Electrénico representantelegal@hotelelpradosa.com
TIPO DE DEPOSITO
, Convencién |-y A |
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva ‘}(_ Pacto Colectivo g Contrato Sindical. | _
CELEBRADO ENTRE o : : '
LA EMPRESA COMPANIA HOTEL DEL PRADO SA EN LIQUIDACION
Y Qrganizacion Sindical [ X | Trabajadores | .-
, ' | SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
SINDICATO(S) DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDASY DEMAS'

(Cuando s i © “" | SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA SA “HOCAR SECCIONAL B/Q.”

CUYA VIGENCIA ES DEL 01 DE ENERO DEL 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
No. TRABAJADORES A _Nacional EN
'QUIENES APLICA 84 AMBITO DE APLICACION Reglonal o
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X .
REGLAMENTODEL | E ,_
CONTRATOSINDICAL |- -~ No. Folios
{cuando sea Cortrato Sindical) _ e

La convencion coleciiva se depositara a mas tardar dentro de los quine (15) dias siguientes al de su firma.
CuanduladuracmdeIamenubnmlwﬁvanohayasndoeupresarrenmempubdasepmumoau:radaporwmmsuoeswosdeses{ﬁ)enses(ﬁ)meses

En desarrallo del Convenio 87. de 1948 de a Organizacion Intemacional ded Trabajo, ratificado por a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contratp sindical depasitado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

£

ILIANA CABARCAS GUTIERREZ
Inspectora dg Trapa

acuerdo con este,

ANA-UMAIMA SAUDA PALOMINO
Representante por la empresa

TOTAL FOLIOS # 15.

Representante por el Sindicato




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, q5
DISTRIBUCION. Y CONSUMO DE ALIMENTOS BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS
QUE SE'PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA. “Hocar” Seccional Barranquilla

PERSONER(A JURIDICA RESOLUCION No. 121 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1934
[Hario Ohdal No. 22786 drl 16 de Encro de 1535

FILIAL DE LA CONFERACION GENERAL DE TRABAJADORES “C.G.T.
CALLE 44 No.44-19 ‘Teléfonos: 3408544 - 3400205 - cnmd.smmhcx:rbarm:quﬂln@homﬂmm
NTT. 890.104.485 -5

A ' o ‘ BARRANQUILLA - COLOMBLA
SECCIONALES EN:

B/bemnej . )
e Barranquilla, Febrero 16 de 2016

Bamanguilia 2 ‘}

Bucaramanga Doctor
. J_A.VIER.ENRIQUE CRESPO BUELVAS
¢ ogotd, D.C. Director Territorial
Cai MINISTERIO DEL TRABAJO
ATLANTICO.
Cartagena Ciiudad.
Cicuta ' '“
Respetado Doctor.
Funza

Mediante la presente le solicitamos efectué el depésito legal de 1la.

Girardot _convencioén colectiva de trabajo vigente, suscrita entre la COMPANIA
Flofidablanca HOTEL DEL PRADO S.A. EL LIQUIDACION y EL SINDICATO
‘ NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,

Ibagué -7 DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y

. DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES HOTELES,
Megeuih RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA S.A — HOCAR
T SECCIONAL BARRANQUILLA, con vigencia del 1° de Enero al 31 de
‘Monteria Diciembre del 2016.
Mosquera N

\{cntamente,
Santa Marta
San Andrés (lIstas) R
’ ERC ' ?ORIA

Tunja (B.) resident
Sopé

-~

78 anos luchando por el Bienestar Social y Econémico de los Trabajadores del
Gremio Gastronémico y Hotelero en todo el Pais.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE CONTIENE LA TOTALIDAD DE LAS NORMAS QUE
COMPLEMENTADAS CON LAS LEYES LABORALES COLOMBIANAS, RIGE LAS RELACIONES Y
OBLIGACIONES TRABAJADOR - EMPLEADOR ENTRE LA COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A. EN
LIQUIDACION Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION
Y CONSUMO DE ALIMENTOS BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES
HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA.

CAPITULO PRIMERO
NORMAS DELA CONVENCION

Clausula Primera: Las riormas. conitenidas en este documento- complementadas con Ias leyes Laborales
Colombianas y. con actas que suscriban las partes, regulan las. relaciones y obligaciones Trabajadores-
Empleadores entre la COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A. EN LIQUIDACION y sus trabajadores que
laboran en‘el establecimiento comercial denominado HOTEL EL PRADO en la ciudad de Barranquilla.

Paragrafo: la presente convencion Colectiva de Trabajo Se aplicard a los trabajadores permanentes que
hayan cumplido ef periodo de prueba y 105 quee se adhieran posteriormente.

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS SINDICALES

Clausula Segunda: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y ENTIDADES DE SEGUNDO Y TERCER
GRADO. La Empresa COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A. EN LIQUIDACION. Reconoce a SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION DISTRIBUGION Y CONSUMO DE ALIMENTOS
BEBIDAS Y. DEMAS SERVICIOS QUE ‘SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR®, SECCIONAL BARRANQUILLA, como Representante Legal de los-
trabajadores de la. Empresa que se: encuentran afiiados a dicho Sindicato, para ‘todds los efectos -

contractuales, convencionales y legales. Asi mismo, con los mismos efectos, reconoce a la Junta: Directiva
Nacional de! Sindicato "HOCAR?", entidad Sindical de primer grado

por la Asamblea General del Sindicato y. comunicadas con el lleno de los requisitos Legales y a los nd

Cléusula Tercera: DESCUENTOS DE LAS CUOTAS SINDICALES. La empresa se obliga:a descontar a'sus /
trabajadores afiliados al Sindicato, fas cuotas ordinarias y extraordinarias que fueren debidamente decretadas
afiliados, de acuerdo a lo dispuesto por los Atticulos 37, 38 y 39 del Decreto-2351 de 1.965.

Parégrafo: En base ala Resolucién No, 2270 del 09 de Noviembre de 2000 y-930'del 25 de Mayo de- 2001,
- proferida.por €l Ministerio‘de Trabajo y Seguridad Social, se aprob6 que a partir del 1°; de Agosto de 2002 la
cuota ordinaria que deben pagar los afiiados y no afiliados al Sindicato serd &l equivalente @ uro’ punto cinco
por ciento (1.5%) sobre el salario basico que devenguen mensualmente cada uno de-los trabajadores.
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Clausula Cuarta: DESCUENTO DEL PRIMER MES DE AUMENTO. La Empresa ordenara el descuento a
fodos los trabajadores que se beneficien en todo o en parte de las clausulas de esta Convencion del valor
equivalente al primer mes de aumento de salarios que se acuerden para cada una de las etapas que se
sefialen como duracion de la Convencion. La suma recaudada por este concepto serd entregada una vez que
se cause, al Tesorero titular de! Sindicato HOCAR, Seccional Barranquilla.

Clausula Quinta: AUXILIO AL SINDICATO. LA COMPARIA HOTEL EL PRADO S.A. EN LIQUIDACION.
Pagara como auxilio a! sindicato, mensualmente durante la vigencia de la presente convencion, el valor de
cuatro (4) salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Iguatmente la empresa concedera un auxilio econdmico por TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
ML. (§ 3.300.000.00) anuales, para la celebracion de! dia del trabajador, 1 de mayo de cada afo, dicho
auxilio debera entregarlo la empresa a la Tesorerfa del Sindicato a mas tardar el 15 de abril de cada afio,

Clausula Sexta: VIATICOS PARA CONGRESOS SINDICALES Y PERMISOS ESPECIALES
REMUNERADOS PARA CONFERENCIA NACIONALES O REGIONALES. La empresa concedera los
pemnisos sindicales remunerados para el desempefio de las Comisiones nombradas por el sindicato ante el
congreso o conferencias laborales de cardcter regional, departamenta! o local.

Para las reuniones de carécter nacionales los permisos seran para dos (2) delegados con un méximo de siete
(7) dias. Para las reuniones de caracter departamental o focal, la empresa concedera a dos (2) detegados
permisos maximo de cinco (5) dias remunerados. -

Ademas la Empresa reconocera vidticos para asistir a los congresas Nacionales, siempre y cuando estos se
celebren fuera de Barranquilla y sean patrocinados oficialmente por HOCAR o por una central obrera a la que
HOCAR estg legalmente afiliada,

Estos vidticos tendran un valor de SEISCIENTOS MiL PESOS M/CTE. ($600.000.00) por viajes de cada uno
de los delegados pertenecientes al personal del Hotel.

Igualmente ta Empresa suministrara a estos delegados los pasajes por via aérea, para lo cual el Sindicato
informara a la Empresa del respectivo vigje con una anticipacién no menor de un {1) mes.

La empresa reconocera A DOS (2) delegados visticos de TRESCIENTOS MIL PESOS ML ($ 300.000.00)
por congreso a cada uno para asistir a congresos de caracter departamental,

La empresa reconoceré A DOS (2) delegados vidticos de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL. ®
250.000.00} por congreso a cada uno para asistir a congresos de caracter Local,

Cliusula Séptima: PERMISOS SINDICALES COMUNES. La Empresa concedera permisos sindicales
remunerados a los Directivos del Sindicato, para adelantar diligencias sindicales, de acuerdo al Reglamento

Interno de Trabajo de la Empresa . %
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Pardgrafo: Las partes acordaron dejar sin efecto los permisos sindicales que venian pactados para el
Presidente de la Organizacion, de acuerdo- al Acta de fecha 14 de Mayo de 1.976 y en su lugar convienen
incorporar a la convencion, lo siguiente: La Empresa concederd permiso remunerado a un {1) Directivo
sindical al servicio del Hotel Prado por tres {3) dias de la semana.

Clausula Octava: PERMISOS ESPECIALES REMUNERADOS PARA CURSOS DE CAPACITACION
SINDICAL. La Empresa concederd pemmisos remunerados hasta a cuatro (4} de sus trabajadores, pero no
simultaneamente, durante cada afio para asistir a cursos de capacitacidn. sindical por el tempo que éstos
duren. Se considerara falta grave, por parte del trabajador, con sancion de despido sin preaviso, Ia falta de
comprobacion de haber asistido al curso de capacitacion para el cual se le dio licencia.

Ademas la. Empresa reconocera. vidticos, ‘para. asistir a tales cursos y sin lesponsamlldad de su pafte,
gestionara ante: ofras entidades hoteleras, alojamiento gratuito o al mencs con farifas especiales para los
beneficiarios de tales cursos, siempre y cuando estos se celebren fuera del Departamento del Aflantico y sean
patrocinados oficiaimente por HOCAR o por una Central Obrera a la que HOCAR esté legaimente afiliado.

Estos vidticos tendran un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($250.000.60) por viaje de
cada uno de los cuatro delegados, pertenecientes a! personal de Hotel.

Clausula Novena. COMISION PERMANENTE DE RECLAMOS/ FUERQ. LA COMPANIA HOTEL DEL
PRADO, reconocerd el fuero sindical para los dos (2) de sus trabgjadores que sean nombrades por la
asamblea general del SINDICATO, para desempefiar las funciones en la'Comision de Reclamos Este fuero
se reconocerd por el mismo periodo de la junta Directiva del Sindicato.

Esta comision.funcionara de acuerdo a lo previsto con la Ley.

Clausula Décima: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES DICIPLINARIAS.

Conocida una presunta falta cometida por un trabajador, LA COMPANIA HOTEL DEL PRADO S. A EN
LIQUIDACION, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, lo citara y o oira en descargos con la asistencia
de dos (2) representantes de! sindicato. Oidos los descargos LA COMPANIA HOTEL DEL. PRADO S. A EN
LIQUIDACION, (dispondra ‘de tres (3} dias.habiles para tomar la decision sobre la sancién. Una vez definido
dispondra de dos '(2) dias habiles para reunirse con.los representantes del Sindicato, quienes tendran la

oportunidad de argumentar la decision que se tome por parte de.la Empresa. La decision que se tome le sera ”

comunicada al trabajador con posterioridad:a la reunion. Para los efectos de esta cléusulaclos dias sabados se
tendran como dias no habiles, y los términos se suspenderan en caso de fuerza mayor o caso fortuito.

Sera nula toda decision que se tome pretermitiendo los términos y. formalidades previstos €n la presente
clausula.

Clausula Décima Primera: INDEMNIZACION.POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. .

La empresa reconocera y pagaré las indemnizaciones en caso de terminacion unilateral del contrato de
trabajo sin justa causa comprobada, por parte del Empleador, o si este da lugar a la terminacion unilateral
por parte del trabajador, por-alguna-de las justas causas contempladas en:la Ley, en los conlratos a témino
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indefinido; se tendrden cuenta asf: a) Parael primer afio o fraccion 54 dias, (b) Mayor de-un (1) afio 'y menor
de cinco (5) dfios ‘sera de 54 dias por-€l. pimer aflo mas veinte (20) dias adicionales por los afios
subsiguientes, {c) Mayor de cinco (5) y menor de diez (10} afios-sera de 54 dias el primer afio més veinticinco
(£9) dias adicionales por lo afios subsiguientes; (d) mayor de diez (10) afios sera de 54 dias el primer aiio mas
cuarenta y tres (43) dlas adicionales por los afios subsiguientes.

Clausula Décima Segunda: AUTORIZACION PARA MANTENER VITRINA SINDIGAL DENTRO DE LA
EMPRESA. La empresa acepta que el sindicato tenga derecho a mantener una vitrina de‘informacion general,
la que continuara funcionando cerca de la porteria de entrada del personal de empleados. '

- CAPITULO TERCERO
NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Clausula Décima Tercera: AUMENTO DE SALARIOS. La empresa aumentara los salarios de sus
trabajadores que laboran en el HOTEL EL. PRADO, en un 7% (SIETE POR CIENTO) valor equivalente al
incremento decretado por &!-Gobiemo, a partir de. la vigencia de la Presente Convencion.

Se exceptila de esta cléusula al personal de la nomina Ejecutiva.

Clausula Décima Ciarta: SALARIOS MINIMO DE ENGANCHE. El salario de.enganche para trabajadorés'no
calificados sera el minimo legal durante e! periodo de’ prueba. Completado el periodo de prueba el trabajador
se le aumentara el 50% de la diferencia éntre-e! salario' minimo legal y el salario cofivencional. Cuatro (4)
meses después de este. periodo ¢ sea:seis (6) meses después de su contratacion recibird e salario

comespondiente a la categoiia y cargo para el que fue contratado.

Cléusula Décima Quinta: PRIMA DE SERVICIOS EXTRA LEGAL - JUNIO.
La empresa reconocera y pagara a todos sus.trabajadores que tengan un tiempo de servicio no inferior a 90
dias, veinticinco (25) dlas de salario basicos en-dinero, como ampliacion del alcancé econdmico de la prima
de servicio establecida por la Ley, que se paga en el mes de junio,

Clausula Décima Sexta: PRIMA EXTRA LEGAL DE DICIEMBRE. La Empresa pagara €l 15 de Diciembre
de-cadaafio a los trabajadores que estén laborando en esa fecha y que. llevan mas.de noventa (90) dias de
servicio una prima equivalente a veintiséis (26) dias de salarios: basicos en dinero, prima que se considera una :
ampliacion econémica de la prima semestral de servicio establecida por el Articulo 306 del Cédigo Sustantivo
dei Trabajo.

Cléusula Décima Séptima: PRIMA DE VACACIONES. La empresa pagara a sus trabajadores que salgan a
_ disfrutar de sus vacaciones una prima equivalente a treinta (30) dias de salarios basico.

Clausula Décima Octava: PRIMA DE ANTIGOEDAD: La empresa pagara a sus trabajadores las siguientes
primas de antigliedad. :
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A) Para trabajadores que-cumplan cinco (5) afios de servicio durante la vigencia de esta Convencion, la
empresa pagara 26 dias de salarios basico

B.) Para trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio durante la-vigencia de-esta Convengion, la
. eémpresa pagara 33 dias de salario basico.

'C:} Para trabajadores que cumplan quince (15) afios de. servicio durante la vigencia de esta Convencion, la

empresa pagara 45 dias de salarios basico

D.) Para trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio durante ia vigencia de esta Convencidn, Ia
empresa pagara 48 dias de salarios basico -

E.) Paratrabajadores que cumplan.veinticinco (25) afios de servicio durante fa.vigencia de esta Convencién,
la empresa pagara-51 dias de salarios basico

F:) Para trabajadores que cumplan 30, 35, 40, y 45 éﬁbs de servicio durante la vigencia de esta Convencion,
la empresa pagara 56 dias de salarios basico

Parigrafo: La empresa reconocera y pagara a sus trabajadores que se pensionen 0 a los que sean
despedidos sin justa causa, luego de haber transcurido dos afios 0 mas.de habérsele vencido el plazo para
el pago de una prima de antigiiedad de las enumeradas en esta Clausula, una prima de antigdedad
proporcional al iempo transcumido entre dicho pago y la fecha de desvinculacion de la empresa:

Cléusula Décima Novena: PRIMA.DE CARNAVAL. La empresa pagara doble al pefsonal que labore los
dias LUNES Y MARTES de camaval. Quienes no laboren recibiran salario sencillo.

El ‘personal que labore LUNES Y MARTES dé camaval se ia pagard ese tiempo en dinero y no en
compensatorio.

El personal con:contratos con el Hotel ‘que sea programado para las acfividades de sébado y domingo de.
camaval se le pagara-conforme el salario y recargos que estipula la Ley, y la' claisula Cuadragésima primera -
de la presente Convencion. '

Cliusula Vigésima: PRIMA DE MATERNIDAD. La empresa pagara la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ML ($350.000.00) a sus trabajadores, o ia esposa o compariera permanente del =
trabajador, inscrita en la empresa, en caso de nacimiento de un hijo. El nacimiento sera acreditado
debidamente. En el evento en que ¢ esposo y la-esposa trabajen en la empresa, solo se pagara a uno de
ellos el-auxilio de maternidad.

Clausula Vigésima Primera; BONIFICACION PARA JUBILADOS. La empresa: pagara 45 dias de salario

basico -a'los trabajadores ‘que salgan a disfrutar de su pension de vejez.
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Clausula Vigésima Segunda: AUXILIO MORTUORIO. La COMPANIA HOTEL DEL PRADO SA., pagaraen
caso de fallecimiento comprobado de uno de los padres, cényuge o compaiera permanente o hijos de un

trabajador activo, la suma-de UN MILLON QUINIENTOS MIL'PESOS ($ 1.500.000). La COMPARIA HOTEL.

DEL PRADO, concedera el permiso remunerado por luto previsto por la legislacién laboral.

A partir de la vigencia de la.presente convencion colectiva de‘trabajo, LA COMPANIA HOTEL DEL PRADQ,
procedera-al descuento de la suma de VEINTE MIL PESOS ($ 20.000), a cada uno de los beneficiarios dela
convencion .colectiva de-trabajo, cuando se presente la- muerte-de los padres, esposos {as) o-compafiera
permanente e-hijos de-un:trabajador activo de La COMPANIA HOTEL DEL PRADO. En caso de la muerte
de un trabajador activo se procedera al descuento de un dia de salario basico.

Los descuentos previstos dentro del presente parégrafo se aplicaran en la quincena inmediatamente siguiente
a la fecha de presentarse |a.muerte. La suma recaudada se.entregara por parte de-la COMPANIA HOTEL
DEL PRADO, a! trabajador beneficiado o los beneficiarios debidamente acreditados del trabajador fallecido,
dentro de ios 2 dias habiles siguientes al momento de efectuarse ¢l descuento, mediante consignacion en la
_..cuenta prevista para el pago de su salario o cualquier otro medio de pago previsto paratal efecto. En gventos
de presentarse dentro del mes mas:de un deceso, el descuento referido en este parégrafo, se aplicara y
pagaran segiin el orden cronologico del deceso en la primera quificena del mes siguiente al cual se practico el
descuento y asi sucesivamente. '

Cléusula Vigésima Tercera: AUXILIO FUNERARIO: La empresa pagara un auxifio de UN;MILLON CIEN MIL
PESOS MIL. ($1.100.000.00), durante el primer afio de vigencia de la presente convencion y UN MILLON
CIEN MIL PESOS ML ($ 1.100.000.00), para el segundo afio de vigencia de la presente convencitn, al
familiar det trabajador fallecido que costeare su enfiero, indepéndientemente’ del que pague el Seguro.Social
por este concepto.

Clausula Vigésima Cuarta: AUXILIO POR INCAPACIDAD. La-emprésa acepta reconocer y pager la
diferencia de salarios en las incapacidades.otorgadas por la.E.P.S. respectiva, cuando esta incapacidad sea
de un dia oméas y hasta un.periodo de 180.dias, pero cuando |la.incapacidad sea solo.de un dia deberan ser

refrendadas por el médico:de la empresa. La empresa reconocera comd caso excepeional la incapacidad ¢

olorgada por la E.P.S. en los casos de extraccion dentsles las cuales deberan ser cubiertas por la empresa.
La;empresa ayudara a los irabajadores.que.sean incapacitados por el Seguro Social teniendo en cuenta tas
circunstancias de cada caso y previo el llend de las garantias que ella establezca, facilitando dinero en
prestamo, mientras el'Seguro Social cancele el valor de la respectiva incapacidad.

Clausula Vigésima Quinta: AUXILIO ESCOLAR Y DE UTILES ‘ESCOLARES. En vista de que la escuela ¢

alfabetizacion que esta obligada a sostener la Empresa de acuerdo con el Articulo 287 del. Cadigo Sustantivo

det Trabajo y la convencion Colectiva de Trabajo suscrita el dia 16 de Marzo de 1963, en su Clausula ‘Décima
Primera no le presta beneficio a ninguno de los hijos de los trabajadores, por residir la mayoria de ellos en
distintos Municipios del Departamento y que ademas ios hijos de los trabajadores requieren de un auxilio
para utiles escolares, la empresa a solicitud del sindicato conviene determinar durante la vigencia de la
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presente convencion la suma-de VEINTISEIS MILLONES_ CUATROCIENTOS GINQUE_NTA MIL PESOS
MAL..(3-26.450.000) , Para atender el pago de matriculas y dfiles escolares de los hijos de los trabajadores,

Tales pagos se harén a fravés del sindicato y a tal efecto, se entregara dicha suma en los primeros 15 dias del
mes de Enero de cada afio. El sindicato acreditara debidamente I prueba de las matriculas y los comprobante
de pago de Utiles escolaresy de la entrega de las mismis a los hijos de los trabajadores.

Paragrafo; La empresa otorgara 22 Becas para.los. trabajadores o a los hijos de- estos para estudios
universitarios por valor de: SEICIENTOS CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ML (%
605.176.00) por semestre cadauna, Por |3 vigenciade la presente convencion y 22 Becas para bachillerato
con la misma destinacién por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y
OCHO PESOS M. ($:473.138.00) anuales cada una, por lavigenciadela presente convencion.

Cléusula vigésima Sexta; AUXILIO DE DEPORTE. La COMPARIA HOTEL DEL PRADOQ EN LIQUIDACION.
Sostendra un' equipo de fiitbol mediante el suministro de un (1) uniforme al afio,.el pago de la inscripcion del
equipo en la liga, y aportard una ayuda econdmica de DOSCIENTOS  MIL PESOS M ($200.000.00)
semanales, por la vigencia de la presente convencidn para.el transporte de los jugadores. desde el Hotel al
sitio del juego y viceversa.

Clausula Vigésima Séptima: SUMINISTRO DE CA_IfZADO Y VESTIDO. La empresa se sometera a lo
dispuesto por la Ley, con excepcion en lo relativo a uniformes espegiafizados que deberén ser devueltos a la
empresa, excepto camisas y zapatos.

Clausula Vigésima Octava: PERMISOS PARA MATRIMONIO: En caso de contraet matrimonio cualquiera de:
los trabajadores de la-empresa, bien sea hombre o mujer, tendra cuatro {4} dfas de permisos remunerados y
un auxilio por la-suma‘de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($350.000) si ambos conyuges
fuesen empleados de la empresa, este permisos sera por los mismos cuatro-(4) dias, y el auxilio sera-para
uno de ellos. Los interésados deberan acreditar la prueba del matrimonio dentro de los 15 dias siguientes

Clausula Vigésima Novena: TRANSPORTE ESPECIAL. La empresa acepta que en época de lluvia
transportara los siguientes -trabajadores: planchadores a mano, - planchadores de prensas, operadores de
rodillo de lavanderia, fogoneros, homeros de pizzeria Y partilleros de la cocina, siempre y cuando estén
desempefiando en esos cargos los dias de lluvias. La empresa y el.sindicato -continuaran controlando el
buen servicio de transporte de los trabajadores, hasta su casa dentro de! perimetro de la ciudad o hasta la
estacion de buses de} pueblo respectivo, como se ha venido haciendo hasta el. momento.

Parégr'a"fo:’. IMPERMEABLE. La:empresa suminislréré impermeable con caracter devolutivo en épota de
llwvias a los siguientes trabajadores: planchadores de mano, planchador de prensa, operadores de rodillo de
lavanderia, fogoneros, pizzeros y panilleros de la cocina.

El Jefe de Seccion autorizara por escrito al personal a quien se le entregara el impermieable y éste asuvez /
la debe devolver al siguiente dia a su jefe.
En caso de pérdida o dafio debera ser repuesto por el trabajador.
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empresa acepta liquidar las primas de servicio semestral, sin tener en cuenta los lapsos de tiempo no
trabajados y que:se deban las siguientes causales: Incapacidad por enfermedad no profesional hasta 90
dias, accidentes de trabajo y disfrute de vacaciones.

Clausula Trigésima: TIEMPO NO DESCONTABLE PARA LIQUIDACION DE LAS PRIMAS DE SERVICIC, (2

Cléusula Trigésima Primera; NO DESCUENTO DEL SUBSIDIO LEGAL POR FALTAS JUSTIFICADAS. La
empresa acepta no descontar el subsidic de transporte establecido por la Ley, los dias en que el trabajador
se halle incapacitado, tenga-una calamidad domésticas justificadas o se encuentre disfrutando del descanso
legal. ’ '

Clausula Trigésima Segunda; SUBSIDIO DE TRANSPORTE. La empresa pagara el auxilio de tiansporte-
que ordenala.Ley alos trabajadores que devenguien hasta el doble de! salario minimo legal.

Clausula Trigésima Tercera: SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y OTROS -

ALIMENTACION GENERAL. La empresa.suministrara sin costo -alguno a satisfaccion del personal, comida
sana y abuhd_ant_'e en vajilla adecuada y comedores limpios; teniendo en cuentalas circunstancias de trabajo y
las necesidades: del servicio que la empresa acuerde o haya acordado con ef trabajador en los confratos
individuales de trabajos,

Los ments conﬁnuaran=siéndo-eiabbrado$;entre representante de.la empresa y el sindicato en la-forma que se
viene haciendo.

Clausula Trigésima Cuarta: VALOR DE LA ALIMENTACION PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES. La compafifa.LA COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A., suministrara almuérzo
segun el comespondiente horario de trabajo a aquellos trabajadores que presten el servicio en el
departamento de contabilidad y otras dependencias de oficina, y para este personal y para efecto de

prestaciones sociales-esta alimentacién o almuerzo suministrado es evaluado en Ia suma.de dos. mil pesos (§

2.000.00)'mensuale§ en los comespondiente contrafos de trabajo. Para ¢! resto dél personal que recibe esta
alimentacion es evaluado en la suma de dos mil pesos {$2.000.00) en los commespondiente contrato detrabajo.

Parigrafo: los valores. de que frata la Clausula sobre valor de alimentacion se tendran en cuenta'y se
computaran para todos los efectos de orden legal derivados del contralo de trabajo de los trabajadores:

Clausula Trigésima Quinta: SUMINISTRO POR RAZONES DE MEDICINA INDUSTRIAL. La empresa

continuara suministrando gratuitamente -a los frabajadores que laboren-con soplete de pintura, soldadores y _

ofros, los mismos que-al personal de lavanderia, Camareras y ama de Llaves, como alimentacion preventiva,

un vaso de leche, de:acuerdo al Reglamento de tigiene y Seguridad Industrial. El valor de este alimento no

podra ser computado como salario en ninglin caso. :

Cliusula Trigésima Sexta: CENA. La empresa acepta y se compromete a suministrar una cena figera para 7
todos los trabajadores que-se encuentren laborando en el horario de 10:PM, y una cena.fuerte a'los que-
entren en el tumo de amanecida. '
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Clausula Trigésima Séptima: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. La empresa de acuerdo al
Reglamento Intemo de Higiene y Seguridad Industrial y a lo que dispusiere el'Departamento respectivo del
Ministerio de Proteccion Social, continuaran suministrando a los; trabajadores que laboren en:condiciones que
puedan afectar su salud todos los elementos necesario de proteccion tales como guante, anteojos industriales,
mascaras, botas de caucho para los electricistas, quienes deberan utilizarias dentro.del Hotel por razones de
seguridad.

Cléusula Trigésima Octava;: DORMITORIO PARA EL PERSONAL. La empresa iniciara ¢! acondicionamiento
en un plazo no mayor:de cuatro meses de un domitorio para ser utilizado por el personal que frabaje hasta las
12:30 p.m., y le toque iniciar labores a las 6:00 am. o antes y cuando haya cambios de tumo que fengan el
horario anterior. Estos cambios pueden suceder en Banguetes, -Cocina, Limpiezas de Calderas, y en Ama.de
Llaves. El personal que por algunas circunstancias tenga que:dormir en el Hote!l debe tener orden:escrita de

' su jefe inmediato donde explique el motivo por e cual se va a quedar. En dias hiabiles esta orden debera ser
enviada a. la oficina de personal, quién la aprobard y la enviard a ia vigilancia y esta procedera segiin
instrucciones impartidas para estos casos. En dias domingos y-festivos, €l Jefe del departamento enviard'Ia
orden al asistente:de Alimento & Bebidas residente, quien bajo su responsabilidad la enviara:a la vigilancia.
Las partes quieren dejar en claro que estos-domitorios son parae! personal fijo del Hotel y-se dara prelacion
al personal que vive en los pueblos. Este dormitorio no constituye salario en especie. :

Clévsula Trigésima Novena: FIESTA INFANTIL Y PARA ADULTOS A CARGO DE LA EMPRESA. LA
COMPARIA HOTEL DEL PRADO S. A EN LIQUIDACION Para la época de navidad la empresa mantendra en
vigencia la verificacion de una fiesta infantil para los hijos de sus trabajadores. Para la misma é&poca, ia

empresa hara también una fiesta para sus trabajadores con un acompaiiante:

Paragrafo’Primero:.La empresa seguira-organizando en coordinacion con-el sindicato: un paseo anual para
fodos sus. trabajadores con un acompatante, en las mismas condiciones del que se ha venido: redlizando

hasta la fecha.

Clausula Cuadragésima: RECARGO POR TRABAJO ORDINARIO NOCTURNO. ika:effipresa-reconocera y
pagara el recargo noctumg legal por concepto.de trabajo ordinario.noctumo de acterdo a las:normas-Legales
derivadas de su respectivo contrato de trabajo. :

Parégrafo: La empresa se compromete a:pagar a sus trabajadores los dias 15 y-30 de cada mes,.a partir de
las 3:00 p:m.; pero al personal que amanezca se le pagara a las 8:15 a.m.-del dia siguiente.

Clausula Cuadragésima Primera: DOMINICALES Y FERIADOS TRABAJADOS. A partir de la vigencia de
la presente Convencion la empresa reconocera y remunerara el trabajo endomingos y festivos con un recargo
del-ochenta vy siete punto cinco por ciento (87.5%) sobre el salario ordinario en proporcidn a las horas
laboradas. _ ‘
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Clausula Cuadragésima Segunda: DESCANSO COMPENSATORIO. EI trabagjador que labore
excepcionalmente el dia de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado o a
una retribucién en dinero a su eleccion en la forma prevista en el codigo sustantivo del trabajo.

Cléusula Cuadragésima Tercera: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL. La empresa
concedera licencia remunerada hasta cuafro de sus trabajadores durante cada affo en igualdad de
condiciones a lo pactado para los cursos de Capacitacion Sindical contemplada en esta convencion.

Clausula Cuadragésima Cuarta: FONDO ROTATORIO PARA PROVEER DE VIVIENDA A LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA. El fondo Rotatorio de Vivienda continuara respaldado por las cesantias
de los trabajadores de la empresa y sera incrementado a SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ML
($62.000.000.00) durante la vigencia de la convencion.

El fondo estara administrado por una comision paritaria integrada por dos representantss de la Empresa y dos
representantes del sindicato cuyas funciones se determinaran en el Reglamento intemo,

Los préstamos que el fondo haga para adquirir, reparar o mejorar la vivienda de sus trabajadores quedaran
sujetos al Reglamento Intemo de éste.

Cléusula Cuadragésima Quinta: SUMINISTRO DE LENTES. La empresa suministrara a los trabajadores
que lo necesiten el valor de fos lentes prescritos por el oftaimélogo de ta E.P.S. y un auxilio por fa suma de
Noventa mil peses ($ 90.000.00) para monturas, que Sean recetados por una Optica autorizada por ella y por

una sola vez & cada trabajador durante la vigencia de la presente Convencion. Si el trabajador por razones de
salud necesita cambio de la formula de los vidrios, la empresa le reconocera nuevamente su valor en las
mismas condiciones. La empresa no estara obligada a suministrar lentes que incluyan caracteristicas estéticas
o de lujo que no sean estrictamente necesarias por prescripcion médica,

Clausula Cuadragésima Sexta: ORDENAMIENTO DE HORAS EXTRAS. La empresa reconocera y pagara
todo el tiempo laborado superior a ocho horas de jomada ordinaria con los recargos legales comespondientes.

Cuando por fuerza mayor, caso fortuito, necesidad del servicio o cualquier ofra causa justificada, el trabajador
que labore sin la autorizacién de gerencia, le deberan ser reconocidas sus horas tal como esta previsto en

esta clausula. V};g)
Las horas extras deberan ser autorizadas por escrity y Su pago siempre serd en dinero y no se compensara

con descanso y su pago se producira en la siguiente quincena al corte de la némina.

Clausula Cuadragésima Séptima: CONTRATO-DE PERSONAL EVENTUAL. Si la empresa necesitare :
personal eventual no calificado para el desempefio de labores transitorias, los solicitara preferencialmente al -

sindicato HOCAR, seccional Baranquilla, el que se obliga a presentar personal idéneo y competente dentro
de un plazo maximo de 24 horas de acuerdo a la necesidad Y urgencia de! caso,
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Es entendido que si el personal presentado por el Sindicato llena, a juicio de la empresa, las condiciones
exigida por ella, ésta lo preferira en el nimero requerido sobre cualesquiera otros aspirantes.

Clausula cuadragésima Octava: CESANTIAS PARCIALES. La empresa una vez recibida la soficitud de
liquidacion parcial que cumpla todo los requisitos de la Ley, tendra un plazo de cinco.(5) dias habiles, para
efectuar el corespondiente pago directamente i trabajador ¥ para autorizar el refiro de los fondos privados.

CAPITULO CUARTO
NORMAS PRINCIPIOS LABORALES

Cliusula cuadragésima Novena: IGUALDAD DE REMUNERACION Y TRATAMIENTO DECLARACION
UNILATERAL DE LA EMPRESA. La empresa COMPARIA HOTEL DEL PRADO S.A., declara y acepta que
en igualdad de eficiencia en el desempefio del frabajo no podra haber diferencia alguna de salario, tratamiento

o condiciones para los trabajadores al servicio de la misma que desempefie iguales funciones o desarrolio de
una misma labor.

Clausula Quincuagésima: DECLARACION UNILATERAL DE LA EMPRESA. La COMPARNIA HOTEL DEL
PRADO S.A. Declara perentoriamente que continuara su practica de no hacer discriminaciones de ninguna
naluraleza entre sus trabajadores, que por razon. de su actividad sindical, ubicacion politica o religiosa,
nacionalidad, sexo y ofra actividad licita y en general acto alguno que vaya en contra de estos aspectos
fundamentales.

.CAPITULO QUINTQ
NORMAS ADMINISTRATIVAS

Clausula Quincuagésima Primera: HORARIO DE TRABAJO. La jomada de trabajo ha sido y seguira siendo
de ocho horas diarias, a excepciones del siguiente personal: Gerente, Sub Gerente, Auditor, Asistentes,
Auditor de Ventas, Gerente de Alimentos y Bebidas, Gerente de Ventas, Relaciones Publicas, Jefe de
Relaciones Industriales, Jefe- de Recepcion, Chefs de Cocina, Sous Chefs, Working Chefs, Jefe de
Lavanderia, Jefe de Ama de Llaves, Jefe de Compras, Jefe de-Mantenimiento, Jefo de Teléfonos, Jefe de
Banquetes, Maftre D y Personal con rango de ejecutivo y personal en entrenamiento.

Clausula Quincuagésima Segunda: ASCENSO Y LLENO DE VACANTES.

La empresa dara prelacion a su propio personal en los casos que se trate de lienar vacantes en los diversos
cargos y oficios. Cuando se le presente a la Empresala necesidad de llenar una vacante se hara con base en
el personal de la planta, pero el trabajador escogido para lienarla tendra un periodo de prueba que se
denominara de *entrenamiento previo® cuya duracion tendra-un méximo de 60 dias, durante las cuales recibirs
el salario comespondisnte al nuevo cargo. Pasado el periodo el trabajador se considera ratificado en €l pero si
no llena las condiciones requeridas durante e! tempo de entrenamiento previo, regresara a su puesto primitivo
con el salario devengado y el mayor valor pagado no constituira para ninguno de los efectos légales laborales

!
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sino:una bonificacion especiales de la empresa. Este mismo procedimiento se sequira paralos ascensos que
se produzcan ' - o

Paréagrafo: La empresa acepta pagar en &l periodo de entrenamiento los siguientes safarigs.

Para el personal de cocineros, pasteleros y ayudantes el periodo de entrenamiento previo' tendra una.

duracién de 60 dias.
El pago.de aumento.de-sueldo se-hara de la siguiente forma:

Los dos primeros meses el 75% del sueldo asignado al cargo;:cumplido este témiino se la.pagara. el 100% del
sueldo asignado-al cargo, siempre y cuando sea confirnado en él.

Parégrafo Segundo::Si:dentro delipersoh_aLdel';Hotet; no existiere la persona apta para determinado cargo, la
Empresa comunicara en forma oportuna al Sindicato' y-procedera. a lienar ia vacante cori personal nuevo.

Paragrafo Tercero: La empresa a partr de la vigencia de ia presente convencion, reemplazaré a los
trabajadores contratados directamente con contratos a: términos -indefinidos, que se. desvinculen o seafl
desvinculados por cuglquier causa, con offo- frabajador mediante’ Ia misma clase de' confrato y
obligatoriamente: con aquellos frabajadores:que tEngan més: antigiedad en la empresa por vinculacion ya
'sea a través de empresas dé servicios-temporales; -cooperativas de trabajo asociado o como extras; dicho
reemplazo deberd efectuarse dentro de.'los cinco {5) dias habiles siguientes a la ocumencia de la
desvinculacién. Para la escogencia de estos nuevos trabajadores sé coriformara un:comité compuestopor dos
representantes de la empresa y-dos representantes del Sindicato, el-cual se debera conformar -aiites de la
firma de la presente convencién colectiva, este comité tendra las funciones de verificacion de la antigitedad del
trabajador elegido: Queda entendido que los intagrantés de este-comité: pueden ser.modificados por.cada una
'las partes en cualquier tiempo.

Cléusula Quincuagésima Tercera: REEMPLAZOS TRANSITORIOS. Cuando-se trata de llenar vacantes
temporales, por enfermedad.o vacaciones:del titular de un cargo, o cualquiera ofra causa temporaf la Empresa |

pagara & trabajador que desempefie el cargo-temporaimente ina asignacion igual o aproximada a la del cargo
teniendo en cuenta la eficiencia del reemplazo. . '

Regresando e titufar del cargo, el trabajador volvera a su-anterior puesto con-el salario que alli tenia.asignado

y el mayor valor pagado no constituira‘salario. para ninguno de-los eféctos laborales sino una bonificacion -

especial de la Empresa. '

Parégrafo: Cuando un Baman trabaje en funciories de-baman-cajero en tumo completo de ocho (8) horas se
le cancelar4 la diferencia de salario con el cajero- ambiente durante el iempo trabajado en esa forma.

Clausula Quincuagésima Cuarta: ESTABILIDAD DEL PERSONAL La empresa garantiza. a sus
- trabajadores que cuando se presente un caso de fuerza mayor debidamente comprobado, luego de estudio de
tal situacion y ‘antes:de proceder a tomar. alguna determinacion examinara con la Directiva del Sindicato el

»
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procedimiento a seguir para llegar a las soluciones satisfactorias, buscando en cada caso ios minimos
perjuicios para los trabajadores. Cuando se trate de licencia personal por causas diferentes a la mala
conducta, la Empresa examinara con el Sindicato los casos que se presente a fin de buscar para teles
eventos las mejores condiciones de licenciamiento, a favor del trabajador.

Clausula Quincuagésima Quinta: SERVICIOS DE MESEROS EXTRAS. Cuando la empresa tenga que
utilizar personal de mesero extras distintos a los de la planta para servicio extras, tales como banquetes,
fiestas, reuniones, efc. Los soficitara preferentemente al Sindicato HOCAR Seccional Baranquilla, el que los
suministrara bajo su responsabilidad, previa aprobacién de'la Empresa.

Los acuerdos sobre tarifas de los meseros extras constaran en acta separada suscrita ante la comision det
Sindicato y la Gerencia de! Hotel.

Clausula Quincuagésima sexta; TRABAJO DE CAMARERAS. A cada camarera se le asignara frece (13)
habitaciones diarias y no serén ocupadas en oficios que no relacionan con las funciones a su cargo. Cuando
se frata de cabafias se asignaran un numero de doce {12) a cada camarera

Clausula Quincuagésima Séptima: Los auxilios, primas, prestaciones, beneficios y suministro en dinero o
especie pactados en la presente Convencion Colectiva de Trabajo no constituyen salario, ni son factor de
salario. Se exceptiia del presente acuerdo lo establecido en la Clausula Trigésima Cuarta (valor alimentacion
para fa liquidacion y pago de prestaciones sociales) de la Convéncion.

Cldusula Quincuagésima Qctava: Los trabajadores desigriados por la Junta Directiva del Sindicato en
coordinacién y participacion de la Comparifa Hote! del Prado S.A., en liquidacién ejecutarén un plan de
gestion integral de recoleccion y venta de residuos solidos, entendiéndose por tales: pape!, carin, vidrio,
plastico blando y duro, latas, metales; asi.mismo incluye desperdicios de alimentos y residuos de obras que
no puedan ser ulilizados posteriorments. Las utifidades netas obtenidas por la venta de los residuos antes
referidos se disfribuiran 50% a cada una de las parte. El porcentaje comespondiente al sindicato se destinara
al fomento de los programas debienestar. social 0 a los programas de recreacion y /o integracio
desarrollados por el Fondo de Empleados del hote! del prado (Fonprado) y el Sindicato HOCAR. Esta sum
sera entregara al sindicato en el mismo mes de su recaudo.

Cléusula Quincuagésima Novena: VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente Convencion fendra una
vigencia de un (1) afio a partir del 1°. De Enero del 2016 hasta ef 31 de Diciembre del 2016. 7

Este documento es un compendio o unificacion de las. Convenciones o acuerdos anteriores, por lo tanto lo
consagrado en esta Convencion rige en sir integridad, conjuntamente con las teyes laborales vigentes y han
sido incluidas Clausulas de las demas Convenciones anteriores que no fueron modificadas, en todo 0 en parte
por la presente Convencion y que consagra ventajas y beneficios para los trabajadores y el sindicato que lo
representa legalmente y que rige'las refaciones entre trabajadores y la COMPARIA HOTEL DEL PRADO S.A.

<



:PUBLICACION DE LA CONVENCION: La empresa editard por su cuenta -este .documento en folletos -
Suficientes con‘el fin de que cada trabajador obtenga un ejemptar. -

Se firma la presente convencion el dia martes dieciséis (16) de Febrero del afio 2016.

POR LA COMPARIA HOTEL DEL PRADO S:A. EN LIQUIDACION

Vi /

- -PALOMINO “GUSTAVO MONTERO CARPIO

Represeitante Legdl-Liquidadora Negociador

ALEPRUBIO SALCEDO
Negociador

COMISION NEGOCIADORA DE LOS TRABAJADORES

oy

. V'cepresnﬁnte Siriicato HOCAR

DARIO BARROS PENA
Negociador
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CAMARA :DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE LA CCB

FECHA DE EXPEDICION: 03 de Febrero de 2016 Hr:15:39:02 Pag. 1
CODIGO DE VERIFICACION: MPO3BF37FF

RECIBQ DE CAJA: 03-07002726

‘LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
PUEDE. VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WwWW . CAMARABAQ. ORG. CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO

EL cODIGO DE VERIFICACION CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADQ EN EL MOMENTO EN QUE

SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE//
DOCUMENTOS .

‘COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A. EN LIQUIDACION.
NIT: 890.100.322-5.

ELi 'SUSCRITQ SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON

FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Escritura Piblica No. 1,271 del 08 de Julio de 13927,

otorgada en la Notaria Primera de Barranquilla, y registrado en el
Juzgado Primero del mismo Circuito, el 09 de Julio de 1927 bajo el
73 del libro respectivo, -fue constituida la sociedad----------=----
"COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A."------—---- m——————

Que por

anonima denominada

CERTIFICA
Que por Escritura Publica No. 8,441 del 13 de Dic/bre de 2007,
otorgada en la Notaria 5 a. de Barranqu111a, inscrito(as) en esta
cdmara de Comercio, el 20 de Dic/bre de 2007 bajo el No. 136,512
del 1libro respective, 1la sociedad antes mencionada fue declqrada

disuélta y en estado de liquidacién.---------=----—-----—-=------------
CERTIFICA

Que dicha :sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras

y/o documentos privados:

Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Insc ¢ Reg aaaa/mm/dd
" 490 1932/05/03 Notaria 3a. de Barranquilla.’ 281 1932/05/07
200 1933/03/08 Notaria 3a. de Barranguilla. 415 1933/03/10
1,431 1935/12/24 .Notaria 3a. de Barranquilla. 920 1935/12/26
474 1938/04/18 Notaria 3a. de Barranquilla. 1,482 1938/04/02
166 1940/01/31 Notaria 3a. de Barranquilla. 2,005 1940/02/09
885 1941/06/28 Notaria 3a. de Barranquilla. 2,542 1941/07/03
1,694 1941/12/04 Notaria 3a. de Barranquilla. 2,783 1942/02/27
1,348 1943/08/11 'Notaria 3a. de Barranquilla. 3,283 1943/08/13
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2,131 1944/08/24 Notaria 3a. de Barranguilla. 3,629 1944/08/28
2,254 1946/12/04 ©Notaria 3a. de Barranguilla. 4,581 1946/12/12

368 1948/02/26 Notaria 3a. de Barranguilla. 5,226 1948/02/28
1,737 1966/05/16 Notaria 10a. de Bogota 18,800 1966/06/01
2,828 1967/12/12 Notaria 3a. de Barranguilla. 21,154 1967/12/26
2,727 1974/10/11 Notaria 3a. de Barranguilla. 3,621 1974/11/14
2,692 1978/12/28 Notaria 2a. de Barranguilla. 9,481 1979/01/29
1,418 1987/06/12 Notaria 2a. de Barranguilla. 27,237 1987/06/23

CERTIFICA

Que de acuerdo con la{(s) escritura(s) o el(les) documento(s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

COMPANTA HOTEL DEL PRADQ S.A. EN LIQUIDACION.-—--——=====-===—-—————————-—
DOMICILIO PRINCIPAL: Barranguilla.

NIT No: 890.100.322-5.

MATRICULA MERCANTIL: 8,167.

CERTIFICA

Direccion Comercial:

CR 54 No 70 - 10 en Barranguilla.

Email Comercial: contabilidad@hotelelpradosa.com
Telefono: 3697709.

Direccion Judicial:

CR 54 No 70 - 10 en Barranguilla.

Email Notificacion Judicial: contabilidad@hotelelpradosa.com
Telefono: 3697709.

CERTIFICA

Que su total de activos es: $ 30,740,882,708=.
TREINTA MIL MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL_SETECIENTOS QCHO PESQS CQLOMBIANOS.

CERTIVFICA

OBJETO SOCIAL: El objeto principal de la sociedad es: a) La explota-
cion del negocio de hoteleria y restaurantes en todas sus formas, y
la explotacion de activos accesorios a dicha clase de negocios, la
explotacion de la industria de la construccion en todas sus formas,
la inversion de capital en toda clase de sociedades comerciales para
la realizacion de su objeto social, la compania podra tambien: efec-
tuar las construcciones vy abrir y explotar los establecimientos que
sean necesarios para el desarrollo de sus negocios; obtener licen-
cias, marcas vy patentes relativas a su actividad caracteristica; ce-
lebrar el contrato de compra-venta sobre los bienes muebles que re -
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qgiera,celebrar contratos gque tiendan a procurar la sociedad o faci-
l}tarle en cualguier forma la realizacion de los negocios que cons -
tituyen su objeto social; dar o recibir dinero en mutuo, celebrar el
contrato de cuenta corrientes, con bancos, corporaciones financieras
y en general con toda clase de personas naturales o juridicas sean
nacionales o extranjeras,dar en garantia sus bienes muebles o inmue-
bles, corporales o incorporales, girar, endosar, adquirir, aceptar,
cobrar, protestar, pagar o cancelar letras de cambio, cheques, gi-
ros © cualesquiera otros titulos valores o aceptarlos en pago y de
manera gepera}, hacer en su propio nombre o por cuenta de terceros
en participacion con ellos, toda clase de operaciones, civiles o co-
mgrciales, industriales sobre muebles o inmuebles, gue sean necesa-
rios o convenientes para la realizacion de los fines que la sociedad
se propone o gque puedan favorecer o desarrollar sus actividades o
las que las empresas en gue ella tenga interes y en forma directa se
relacionen con el objeto social.----==-=---—--——————————--——-————-—-

CERTIFICA

CAPITAL Nro Acciones valor Accidn

Autorizado
$t************42’000’000 *************8'400'000 *********************5

Suscrito
$*************21‘000’000 *************4’200,000 *********************5

Pagado
$*************21,000‘000 *************4’200'000 ***t*****************S

CERTIFTICA

ADMINISTRACION: La administracion de la sociedad estara a cargo del
Gerente que sera reemplazado en sus faltas absolutas o temporales
por los suplentes primero y segundo en su orden.El Gerente es el re-
presentante legal de 1la sociedad en juicio o fuera de juicio. Son
funciones del Gerente, entre otras:Representar a la sociedad como
persona juridica,constituir apoderados comerciales especiales o man-
datarios judiciales gque obren de acuerdo con sus instrucciones y re-
sresenten a la sociedad ante cualesquiera autoridades, funcionarios o
entidades.l.a dJunta Directiva tiene las facultades administrativas y
poderes necesarios para llevar a cabo el objeto y fines de la socie-
dad. Corresponde a la Junta Directiva,entre otras cosas:Nombrar al
Gerente de 1la sociedad y sus suplentes,primero y segundo, removerlos
libremente y senalarles su remuneracion.- Autorizar al Gerente para
enajenar inmuebles de propiedad de la sociedad, dar al Gerente las
autorizaciones que necesite para ejecutar o celebrar actos ¢ contra-
tos cuando no los pueda celebrar por si mismo conforme a los estatu-
tos y aprobar o improbar los actos O contratos que el Gerente cele-
bre , autorizar cualquier delegacion de funciones que quisiera hacer
el Gerente. pecidir sobre la compra de equipos y maquinarias, la
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contratacion de emprestitos, la construccion de edificaciones, la
constitucion de cualquier clase de gravamenes sobre bienes sociales.
CERTIFICA

Que segun providencia administrativa del 8 de abril de 1999, pro-
ferida por la Supertintendencia de Sociedades, inscrita en esta
camara de Comercio el 15 de abril de 1999, bajo el No.80.443 del
libro respectivo, consta que se ordeno, entre otras, la suspension
del funcionamiento de la asamblea de accionistas, de su junta di-
rectiva vy de su gerencia; se ordena la remocion inmediata de sus
administradores, esto es, de su Jjunta directiva y de su gerente,
tanto principales ciomo suplentes, asi como de su revisor fiscal;
se ordena al destinatario provisional y al depositario que sean
los encargados exlusives, en los terminos de las medidas gue han
dado lugar a su desempenc como tales, de la direccion, administra-
cion, y representacion de la sociedad incautada.------------------

CERTIFICA

Que segin Acta No. 1 del 01 de Julio de 2015 correspondiente a la
Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad: COMPANIA
HOTELL DEL PRADC S.A. EN LIQUIDACION cuya parte pertinente se
inscribi® en esta Cémara de Comercio, el 06 de Julio de 2015 bajo
el No. 285,049 del 1libro respectivo, fueron hechos los siguientes
nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Liquidadora
Sauda Palomino Ana Umaima CC ., ***xxxkk*3966]1562

CERTIFICA

Que por Providencia Administrativa No. 355 del 30 de Sep/bre de
2015, emitido por Sociedad de Activos Especiales S.A.S. en Bogotd
cuya parte pertinente se inscribié en esta Cémara de Comercio, el
27 de Nov/bre de 2015 bajo el Nro 298,331 del libro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre : Identificacidn
Depositaria con funciones de Liquidadora
Sauda Palomino Ana Umaima CC.*x*x***x*x%%372661562

CERTIFICA

Que segin Acta del 31 de Agosto de 2005 correspondiente a la
Direccion Nacional de Estupefacientes, de 1la sociedad: COMPANTA
HOTEL, DEL PRADO S.A. cuya parte pertinente se inscribidé en esta
Cdmara de Comercio, el 05 de Octubre de 2005 bajo el No. 120,263
del libro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacidn
Revisor Fiscal.
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_ MCA MORISON ACCOUNTING  Ni.****%830,055, 030
CERTIVFICA

Que por Documento Privado del 20 de Agosto de 2014, otorgado en

Barranquilla, MCA Auditing & Accounting S.A.S. ‘iascrito en esta

Camara de Comercio, el 10 de Sep/bre de 2014 bajo el Nro 273,400
del libro respectiveo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Designado: Revisor: Fiscal Principal _
Torres Duarte Andrea Carolina CcC.**x1,092, 345,928
Designado: Revisor Fiscal Suplente o
Camelo Tovar Maygreth Karina CcCc.**%x1,110,500,712

CERTIFICA

Que por medio del oficio 205-1994-2013 del 9 de octubre de 2013,

la Direccidén Nacional de Estupefacientes En Liquidacién comunicé a
esta Cémara dé Comercio lo decisién contenida en la Resolucién
No.653 del 8 octubre de 2013, por medio de la cual se resolvid dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 de la ley 1558 de
2012 y al Decreto Reglamentario 2503 del 7 de diciembre de 2012, y
en consecuencia ENTREGAR al FONDO NACIONAL DE TURISMO- FONTUR para
su administracién el establecimiento de comercio denominado HOTEL:
EL. PRADO con los bienes que lo conforman y los cuales desarrolla su
actividad, mediante que fue inscrita en esta cédmara el dia 25 de
octubre de 2013 con el numero 56897 del libro respectivo.-------=---—

CERTIFICA

Que el(la) Fiscalia General de la Nacion Regional B/quilla
mediante Oficio del 20 de Marzo de 1997 inscrito(a) en esta Camara

- de Comercio el 18 de abril de 1997 bajo el No. 7,929 del libro

respectivo, comunica que se decretd el: Registro de la ocupaC1on de

la sociedad denominada:
COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A. EN LIQUIDACION,=-=-=--—-=-——-

CERTIVFICA
Que en esta Camara de Comercic no aparecen inscripciones posterlores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, 1liguidacién o
nombramientos de representantes legales de la expresada. sociedad.

CERTIFICA

Que su ultima Renovacién fue el: 30 de Marzo de 2011.

La informacién sobre embargos de establecimiento se suministra en
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certificados de Matricula, la de contratos sujetos a registro, en
certificados Especiales.

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo vy de 1lo Contencioso y de 1la Ley 962 de 2005, los
Actos Administrativos de Registro aqui certificados quedan en firme
Diez (10) dias hdbiles después de la fecha de inscripcién, siempre
que no sean objeto de recursos.
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