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‘Cadigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE: DEPOSITO DE

Version 1.0,

CONVENCIONES, PACTOS COLECTI\!OS Y

Fecha: Julio11.de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Péglna: ‘2de 2

Cuando la duracion de la convencion colectiva,no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
términos sucesivos de seis (6) en seis (6). meses.

En desarollo:del Convenio 87-de 1948 de'fa Organizacion Intemacional del Trabajo; ratificado por laiLey 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan.elaborar un reglamento-por.cada contrato-sindical depositado.

Se deja constancia, que 10s. abajo firmantes: cohocen €l contenido del preéen_te documento’y estan de-acuerdo
‘con este.

£ _
EPIFANIO MONTANO
El Deposnante

FELIXCARDENAS RODRIGUEZ
Inspectyr{a) de Trabajo'y.Seguridad Social
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RIOFRIO -VALLE
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SENORES

MINISTERIO DE. TRABAO

DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO
VALLE DEL CAUCA -TULUA

ES.D.

JOSE FABIO BUITRON RIOS, mayor de edad, vecino de Cali, abogado titulado e
inscrito con T.P. No. 53.049 del Consejo Superior de la Judicatura, identificado con C.C.
No. 16.601.683 de Cali, obrando como Apoderado Judicial del INGENIO CARMELITA
S:A.,. conforme al Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Cdmara de Comercio de Tulud y la Escritura Piblica No. 541 de Abril 6 de 2.010 de la
Notaria Quince del Circulo de Cali, por medio del presente escrito, me permito hacer el
depésito de.la Convencion Colectiva, suscrita entre el INGENIO CARMELITA S.A. y el
SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES DEL INGENIO CARMELITA
“SINTRAICARMELITA" el Cuatro (4) de Febrero de 2.016, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 469 del C.S.T.

Anexamos lo enunciado, en Treinta y cinco (35) Folios.

; Coadyuvo,

R4 BIO BUITRON RIOS EPIFANIO MONTANO COLORADO

C.C~-No\ 6.601.683 de Cali Presidente
T.P. No-33.049 del C.S. de'la J. SINTRAICARMELITA
b

Tulua, Febrero 12.de 2.016

Planta de Produccion: Troncal de Occidente, Media Car_mgg La Virginia Km 23 Tramo 2 - {Yotoco - Riofrio} Valle del Cauca — ColombiaPBX: {2) 2260420 - Fax
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Ed. Plenocentro Oficina 212 - Apartado Aéreo 077 | - Sitio Web:www ingeniocarmelita.com| - Correo Electrénico: info@ingeniocarmelita.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
INGENIO CARMELITA S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA DE
TRABAJADORES DEL INGENIO CARMELITA “SINTRAICARMELITA”

En ‘Buga, en las instalaciones del Hotel Guadalajara se reunieron JAIME
VARGAS LOPEZ en su condicion de. Representante Legal del INGENIO
CARMELITA S:A, JOSE FABIO BUITRON RIOS, VICTOR DANIEL OCHOA

COLLAZOS Y LUIS MIGUEL HURTADO BRAVO, quienes actuaron como

negociadores de la empresa, por una parte, y por. la otra los sefiores EPIFANIO
MONTANO COLORADO, JOAQUIN MARIANO BONILLA TORRES, MANUEL
JOAQUIN HINESTROZA PERLAZA, APOLINAR SOLIS MOSQUERA, VICTOR
DANIEL HOYOS GALLEGO Y FANNOR DOMINGUEZ MORENO, en calidad de
negociadores del SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES DEL
INGENIO CARMELITA “SINTRAICARMELITA”, en representacion de:la totalidad
de sus trabajadores afiliados a este smdlcato en .la mencionada Empresa,
designados por la asamblea ordinaria de delegados, con la asesoria de los
sefiores MELANIO TORRES RIASCOS, por la FEDERACION SINDICAL
REGIONAL DE TRABAJADORES LIBRES DEL VALLE DEL CAUCA.
“FESRTRALVA", y JAIRO SAAVEDRA, por la FEDERACION DE. SINDICATOS
UNIDOS DEL VALLE DEL CAUCA CON SEDE EN CALI "FESINUVALC” ,.quienes

'actuan con plenos poderes para negociar y obligarse, con el fin de alevar a
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO los acuerdos a que llegaron las partes

por causa del pliego de peticiones propuesto por el sindicato a la Empresa, cuya

vigencia se. inicia el 1° de. Enero de 2.016 al 31 de Diciembre de 2.020. En.

desarrolloc de todo lo anterior, las partes, Empresa y Smdu:ato elevan a
convencion colectiva de trabajo los acuerdos que se relacionan a continuacion,
convencién colectiva de trabajo que regird las relaciones entre INGENIO
CARMELITA S.A., y los trabajadores a través de SINTRAICARMELITA, durante
todo el tiempo de'\iigen'cia.

_CAPITULO PRIMERO.
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1, RECONOCIMIENTO AL SINDICATO. Ingenio Carmelita S.A,,
reconoce como representante de los trabajadores afiliados y ng sindicalizados de.
la Empresa, en la forma y términos que consagra la ley al Sindicato
Sintraicarmelita. Por lo-tanto en lo referente a relaciones individuales y colectivas,
la aplicacién y cumplimiento de la presente convencién colectiva de trabajo, se.
entendera con los representantes de Sintraicarmelita, conforme lo establecido en
la legislacion laboral vigente, ta constitucion nacional y los tratados internacionales .
de la OIT. .



La Empresa Ingenio:Carmelita S.A. durante la vigencia de la presente Convencion,
acatara y aplicard las normas que sobre negociacion y contratacion colectiva estén
vigentes en la legislacion laboral.

ARTICULO 2. PRIORIDAD DE .LAS NORMAS CONVENCIONALES. Las normas
que se establezcan .en. la presente convencién, prevaleceran sobre cualquier
decision o determinacién tomada por la Empresa, que atente contra los intereses y
derechos de los trabajadores. :

ARTICULO 3. TERMINACION DE LOS CONTRATOS. La Empresa no.podréa dar
por terminado los contratos de trabajo con justa causa, ni podra aplicar sanciones
sin llevar a cabo los procedimientos legales de que trata el articulo 10 del decreto’
2351 de 1965.

ARTICULO 4. CONTRATOS DE TRABAJO. Los actudles contratos de trabajo del
personal de la Empresa y los que se suscriban a partir de la firma de la presente .
convencidn y durante su:vigencia, seran a término indefinido.

- PARAGRAFO PRIMERO. No obstante lo anterior, la Empresa podra celebrar

contratos a término fijo, por obra o labor determinada y para reemplazar el
personal que sale a vacaciones y cuya duracidn debe constar por escrito,
pudiendo ser inferior a un (1) afio sin exceder de tres (3) afios,

Los.contratos a.término fijo sdlo podrén celebrarse en los siguientes casos:

A. Para montgje de maquinaria.

. Para construccion de edificaciones.

B
. C. Para reparaciones locativas o altamente técnicas.
D

Para servicios de Técnicos Colombianos o Extranjeros en la direccién o
elaboracién de productos.

E. Cuando se trate de atender el incremento de la produccion, el transporte, la
cosecha'o las ventas. .

F. Para ‘trabajos o proyectos administrativos temporales en mision, de

‘conformidad con lo estipulado en los articulos 77 y S|gmentes de la Ley 50 de
1990.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al finalizar cualquiera de estos tipos de contrato, si la
Empresa decide vincular nuevamente-al trabajador en el mismo cargo o labor, se
entendera por cumplido el periodo de prueba y su vinculacion tendra caracter de. |-
contrato a-término indefinido.




.PARAGRAFO TERCERO. La Empresa, durante la vigencia de la presente
convencién, no estard obligada a reemplazar los trabajadores que salgan a
disfrutar de pensién legal o acuerdo de compensaciones mensuales voluntarias no
constitutivas de salario (antes acuerdo voluntario de jubilacién); sin embargo el
nimero minimo de contratos a término indefinido que se deben mantener en la
Empresa, no podra ser inferior a 530 trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO. Si durante la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, se: presentan innovaciones tecnoldgicas que se introduzcan
deniro de la Empresa, y conlleven a la desaparicion de puestos de trabajo, el
ingenio Carmelita S.A. hara la reubicacion del personal-a fin de llevarlos a un
nuevo oficio, sin que por ello se afecten las categorias-de los trabajadores
reubicados o las categonas de los trabajadores del puesto de trabajo donde vayan
estos.

En el _caso del personal que labora a destajo en el area de Cosecha, sera
reubicado con el mismo salario promedio de los ultimos seis (6) meses, y por
tratarse de una reubicacion; el trabajador que este laborando en la dependencia a
donde vayan éstos, no podra argumentar igualdad salarial por tratarse de una
circunstancia especial, sin perjuicio que entre las partes se pueda llegar a
acuerdos de compensaciones mensuales voluntarias no constitutivas de salario
(antes acuerdo voluntario de jubilacién), bonificacion o ser sujeto a la
inde-:nnizacic')n prevista en-la convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. En el evento en que la Empresa Ingemo Carmelita S.A
haga ensanchamiento. de. su planta.-de produccién, relacionada con su objeto
social, ademas de vincular mediante contrato de trabajo a térmirio indefinido a los
trabajadores que se requieran, luego de implementar el proceso de promocion
interna, vinculara preferiblemente a personal que resida en su area de influencia.

- ARTICULO 5. INDEMNIZACION PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. Durante la vigencia de la presente Convencion, si la Empr'esa hace
uso de las normas referenciadas en el articulo 64 del CST, se conservara la tabla
de indemnizacion estipulada en el artlculo 6 de la Ley 50 de 1990 para‘todos los
trabajadores.

PARAGRAFQ PRIMERO. Esta tabla se mcrementara en diez (10) dias para el
primer ano, mas diez (10) dias por cada uno de los afios que tenga el trabajador
despedido, hasta los ‘primeros diez (10) anos de servicio y en doce. (12) dias para
el primer ano y subsiguientes; para aquellos que hayan curnplido mas de diez (10)
afios de servicio, de conformidad con los literales B, C'y D, del articulo 6 de la Iey
50 de 1920.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabsjador que sea pensionado por vejez o
invalidez, solo podré terminarsele su contrato de traba;o una vez reciba el
documento que acredite este derecho, sea incluido en la némina por el respectivo
fondo pensional y reciba la primera mesada pensional.




‘curacion no haya sido posible- durante quince (15) meses, lo cubrira la Empresa-

PARAGRAFO PRIMERO. El pago de los quince (15) meses se entiende asi:

"ARTICULO'6. TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. Cuando se

dé por terminado un contrato de trabajo, la empresa tendra quince (15) dias
habiles contados a partir de la fecha determinacién, para cancelarle al trabajador
el valor de sus prestaciones sociales, de no hacerlo en el tiempo previsto, el ex
trabajador queda facultado para exigir el pago y reconocimiento del valor de un

-salario diario, de acuerdo a.su categoria, por cada dia de retardo.

PARAGRAFO. ia empresa practicard examen médico de egreso al trabajador que
se le-haya dado por terminado su contrato de trabajo por cualquier causa, si éste

asi lo solicita, dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de

terminacion de dicho contrato.

ARTICULO 7. ESTABILIDAD DURANTE EL PARO ANUAL. La Empresa
garantiza la estabilidad del personal en los casos de paro por limpieza, reparacion
de maquinaria y equipos.

En tal época la Empresa enviara a vacaciones a aquél personal que- no necesite,
aun cuando no-tenga adquirido este derecho por no contar con el tiempo requendo
para su disfrute, para lo cual informara con antelacion de ocho (8) dias, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Los trabajadores durante la época
de la'respectiva suspension (paro) y por el término de ésta, aceptan el cambio a
un oficio distinto ai que tengan asignado y devengaran el salarlo promedio de los
seis'(6) ultimos meses laborados.

Cuando en un -aflo calendario la Empresa no ejecutare suspension (paro),
concederd enforma rotatoria un turno de vacaciones a todos. los trabajadores que
tengan derecho a ellas, siempre que con ello no se perjudique el normal
funcionamiento de las -actividades de la Empresa. En las mismas circunstancias
concedera vacaciones a los trabajadores que las tengan causadas y ho

disfrutadas, cuando sean objeto de una calamidad doméstica debidamente

comprobada que asi lo exua aunque en el mismo afio calendario hayan disfrutado

- de otras vacaciones.

ARTICULO 8. REINSTALACION EN EL EMPLEO. Las enfermedades del
trabajador que lo incapaciten para el trabajo y que sean de origen comun, cuya’

con el pago de los salarios correspondientes durante ese tiempo, asi como g
demas beneficios contractuales y legales. ta Empresa. garantiza la estabilida
laboral reforzada a sus trabajadores, acorde con los pronunciamientos mediante
sentencias de la Corte Constitucional y [a Corte Suprema de Justicia sobre la [~
materia y las dlSpOSICIOI’]ES contenidas en la ley 361 de- 1997 y demas normas
concordantes.



a) Las Entidades Promotoras de Salud - EPS (Actualmente Gestoras de Salud)
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) y COLPENSIONES, pagaran
‘las incapacidades que le corresponden por ley.

b) La.Empresa. pagara aquellas que las entidades no reconozcan,-en-los mismos
‘periodos en que habitualmente recibe su salario. )

¢) Para poder cancelar incapacidades posteriores.a los ciento ochenta (180} dias
y hasta el tlempo maximo que |a ley tiene establecido para incapacidades por
origen comun, el trabajador debera aportar al médico laboral de Ia Empresa los.
documentos necesarios, antes del dla ciento cmcuenta (150) de incapacidad
médica.

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir de los primeros ciento ochenta (180) dias 'de
incapacidad, tanto el Sindicato, la Empresa, como el Comité Paritario. de Salud y
Seguridad en el Trabajo, haran el acompanamlento al trabajador para lograr su
* recuperacion o en su defecto la pensmn de mvalndez por parle de las entidades de
la Seguridad-Social.

PARAGRAFO TERCERO. REUBICACION. DEL TRABAJADOR POR
RECOMENDACION MEDICA. Cuando se recomiende la reubicacion - laboral
temporal o definitiva o la reconversion laboral de un trabajador, por parte de las
Entidades de la Seguridad Social Integral o del equipo - de Medicina del Trabajo de
la Empresa, las partes acataran dichas determinaciones sin perjuicio de los
recursos de ley pertinentes.

La Empresa procurara que el Trabajador reubicado mejore sus ingresos
econdmicos, dentro de las alternativas laborales de su nuevo cargo, sin que se
afecten las recomendaciones de las Entldades de la Seguridad Social Integral.

El trabajador que sea reubicado temporalmente por restricciones médicas, sera
ratificado en el cargo que .esté desarrollando una vez cumplido dos (2) afios en el
mismo, contados a partir de la expedicion de la primera carta de recomendaciones
meédicas relacionada con a patologia subyacente; sin perjuicio que entre las
partes -se llegue a acuerdos anticipados. Cabe anotar que ‘la carta de
recomendaciones que origina la reubicacion, debe ser emitida por el érea-de
Medicina. Preventiva y del Trabajo de la Empresa o los Departamentos de
Medicina Laboral de-los Entes de la Seguridad Social Integral.

ARTICULO 9. TRASLADO POR AUSENCIA DEFINITIVA. El Ingenio Carmelita
S.A. tendra en cuenta a los trabajadores mas capacitados que sean calificados
como tal por la Empresa, como candidatos para ocupar las vacantes de ascenso '
que se produzcan. Para ello se tendra en cuenta su capacidad, antigledad,
formacién académica o experticia y estudio disciplinario de su hoja de vid
teniendo en cuenta el articulo 10 .de la convencidn, agotando estos recursos ant
de ingresar personal nuevo..’

Para el estudio de la histdria disciplinaria de la hoja de vida del trabajado‘f, se
tendra en cuenta a la Organizacion Sindical.
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ARTICULO 10. TRASLADO TEMPORAL Cuando un trabajador reemplace.a otro
- de mayor asignacion. salarial por primera vez, en un término.de uno (1) a quince

(195) dias, tomande como base dias calendario, este trabajador recibira el 50%-de
la diferencia con -el salario del trabajador reemplazado. Se entiende que si el
reemplazo se hace por una segunda vez o mas, se pagara el 100% de la
diferencia entre los - dos (2) -salarios.

" Si el reemplazo es superior a los quince (15) dias, se le pagara el 100% de la -

diferencia entre'los 'dos (2) salarios y éste sera retroactivo desde el primer (1) dia

“en_que comenzd el reemplazo.

Después. de cumphdos los dos (2) meses de estar ejerciendo el reemplazo,

cuando exista la vacante, el trabajador queda automatlcamente ratificado en ese

cargo, siempre-que cumpla con lo previsto para-e! perfil del ITIISITIO

Lo anterior sin perjuicio del pago del incentivo, porcentaje 0 bonificacion
establecido para el cargo objeto del reemplazo, cuando a ello haya lugar.

ARTICULO 11. JORNADA DE TRABAJO. La jomada de trabajo, para. los:
Trabajadores que presten sus servicios en el Ingenio Carmelita .S.A serdn de
ochq(s) horas diarias, sin exceder de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa continuard aplicando los horarios.
establecidos para el personal administrativo, adelantando €l tiempo dentro de la

jornada daarla para no laborar el dia sébado; conforme el articulo164 del CST.

PARAGRAFO SEGUNDO Los Trabajadores que laboren por turnos en fabrica y

demas secciones, trabajaran ocho (8) horas diarias, y si por razdn de su oficio este
horario .se amplia, se les pagara como tiempo suplementario, con los recargos
establecidos en la ley, sin-perder el'derecho a los porcentajes, las bonificaciones e
incentivos establecidos en cada labor y la compania le suministrara Ia
alimentacion e igualmente el transporte al lugar de su residencia. El turno-que no
complete las cuarenta y ocho (48) horas hasta el dia sabado debera trabajar el
dia dommgo para com pletar la Jornada semanal.

PARAGRAFO TERCEROQ. lLas partes ‘podran. acordar.ampliar la jornada de:
trabajo, con el tnico fin de permitir el descanso del dra sabado; esta ampliacion no
constituye trabajo suplementarlo y solo se hara siempre y cuando las’ Iabores lo
permltan

PARAGRAFOQO CUARTO. Cuando la Empresa disponga el arranque para el dia
domingo, este turmo:se pagara como horas extras, liquidandolo-para el pago de Ia
semana lnmedlatamente anterior, 0 sea el turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

PARAGRAFO QUINTO. El personal docente cumplira con el horario de cuarent
ocho (48) horas semanales de la siguiente manera; seis (6) horas de lunes/fa




viernes, que las emplearan para dictar las clases, dos (2) horas de lunes a jueves

desarrollando tareas de Trabajo Social y dos (2) horas del viernes y ocho (8) horas
del dia sabado para preparar la jornada académica de sus alumnos.

PARAGRAFO SEXTO: C,uanddél personal de moto-bomberos por disposicion de

la Empresa deba realizar labores de mantenimiento de equipos; laborara en el

horanodeGOOam a200pm

PARAGRAFO SEPTIMO El tiempo suplementario Iaborado en dias dominicales ¢
festivos, se pagara con los recargos que establece la ley aun para el tiempo
) suplementano o de horas extras. '
PARAGRAFO OCTAVO, El horario.de trabajo para el personal de motonstas sera
en jornadas continuas, conforme a los turnos de la Empresa:

ARTICULO 12. TRABAJO EN DOMINGOS O FE_STIVOS. El trabajo en domingos
o festivos, requiere de orden expresa_y previa, dada por los funcionarios de ‘la
empresa o sus representantes, con no menos de.doce (12) horas de antelacion,
salvo fuerza mayor o caso fortuito, su remuneracion se efectuard conforme lo
estipula la ley, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales o
contractuales.,.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa se compromete a partir de la firma de‘la
presente convencion, a conceder descanso compensatorio remunerado a. todos
los ‘trabajadores que l|aboren habitualmente en dia domlngo de. -descanso

obligatorio; sin perjuicio de la retribucién en dinero prevista en el articulo 180 del

CSTy los trabajadores que hayan estado incapacitados o falten al trabajo por-una
causa justificada en la semana, y laboren el dia domingo. de esa semana, no
perderan eI derecho al descanso compensatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todo trabajador que labore habitualmente los
domingos ‘se le compensard conforme lo dispone la ley, y quien lo haga
ocasionalmente podra optar por un descanso compensatorio remunerado o por su
rétribuicion en dlnero

PARAGRAFO TERCERO. La Empresa se compromete a conceder descanso
compensatorio remunerado-a todos sus trabajadores ios dias séabados santos, (24)
veinticuatro y (31) treinta y uno de diciembre de cada afo, sin embargo la
Empresa podra citar al personal que necesite durante estos dias por razon del
- servicio. Para efecto del pago del dia laborado, se hara con el recargo del 1,75%
sobre el dia, lo que equivale al pago de un (1) dia como festivo laborado v se

tendran en cuenta como dias no habiles para efectos de quuldauon de

vacaciones.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando por disposicién de la Empresa un trabajador sea
citado a laborar y por no haber trabajo sea devuelto, la Empresa le pagara el
salario bésico a que tiene derecho el trabajador por ese dia y no se tendra en
cuenta para eI promedio dominical.
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ARTICULO 13. RESPONSABILIDAD DE JEFES. Si como consecuencia de
érdenes que impartan los jefes o superiores, tanto por escrito como verbal, en el
ejercicio de -sus funciones, un trabajador sufre dafio o perjuicio a su integridad o
como consecuencia de dicha orden se origina algin dafic en maquinaria,
herramientas o equipos, sera responsable el jefe ante la Empresa y a su vez (3
Empresa ante sus trabajadores; sin perjuicio de las obhgamones contractuales y
reglamentarias que le incumben a las partes.

PARAGRAFO. La Empresa Ingenio Carmelita SA se compromete con -sus

Trabajadores, cuando llegue maqumana nueva con tecnologia nueva, a darle
capacitacion pertlnente a los operarios; asi mismo al personal de: Mantenlmlento
Correctivo y Preventlvo

ARTICULO 14. RENOVACION DE LICENCIA PARA CONDUCIR. La Empresa
Ingenio Carmelita S.A.se compromete con sus Trabajadores gue se desempefien
como motoristas, tractoristas:o que ocasionalmente sea autorizado.por la Empresa
para realizar estas labores y deban renovar su licencia de conduccion, tendran
permiso remunerado por un (1) dia con su salario basico, para realizar las
diligencias pertinentes y la empresa asumira. ei 60% del valor de dicho tramite.

ARTICULO 15, SUBSIDIO DE ALIMENTACION. La Empresa reconocera el 50%
de! valor de ahmentac:on en los casinos de la misma, sin. que esto constituya
factor de salario.

PARAGRAFO PRIMERQ. "Cuando eventualmente un ftrabajador tenga que
desplazarse quince (15) Kildbmetros 0 mas de la planta del ingenio, la Empresa.

garantizara el transporte y reconocera por concepto de alimentacion para el -afio
2016 la suma de treinta y un mil seiscientos pesos Mcte. ($31.600), distribuidos

: desayuno ocho mil ochacientos pesos Mcte ($8.800), almuerzo once mil
cuatrocnentos pesos Mcte ($11.400) y-comida once mil cuatrocientos pesos Mcte
($11.400). Este valor se.incrementara para cada afo de vigencia de la convencion,
en el mismo porcentaje en que se incrementen los salarios. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Al trabajador que deba laborar dos (2) horas o mas de
tiempo suplementario, una vez cumplida su jornada laborar ordinaria, la Empresa

le suministrara la alimentacion sin costo alguno, la cual debe ser de buena calidad,
-sin _perjuicio -que- al personal. de campo se lg pueda cancelar-el valor de: la .

alimentacion, para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en el paragrafo
anterior-y :sin que elld constituya salario en especie. Cuando.el personal labore la
hora del almuerzo (turnos en los.que se otorga una hora para-el almuerzo), tendra
derecho al servicio de alimentacion .sin costo alguno, en los términos agui
establecidos.

PARAGRAFO TERCERO. La Empresa y Sintraicarmelita velaran por que la
alimentacién en el casino sea variada, de buena calidad vy acorde con la
exigencias de las entidades de salud publica.
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PARAGRAFO CUARTO. La Empresa continuara- prestando el servicio de
transporte: para los -almuerzos de sus trabajadores, desde los municipios de Tulua
y Riofrio hasta el sitio de trabajo, como ocurre actualmente.

ARTICULO 16. PRIVACION DE LIBERTAD DEL TRABAJADOR. Cuando los
‘trabajadores sean privados de su libertad por decision de cualquier autoridad de la
Republica y dicha detencion sea originada por causas propias del desempeno de

© su trabajo, la Empresa pagard a estos trabajadores los salarios promedios.

correspondientes al tiempo que permanezcan detenidos, ademas gestionara la

libertad inmediatamente tenga conocimiento del hecho, por medio del abogado de.

la Empresa.

ARTICULO 17. COOPERATIVA DE TRABAJADORES. La Empresa, dentro de
sus posibilidades, asignara un cupo semanal de:la produccién para la distribucion
a la Cooperativa -Multiactiva de Trabajadores del Ingenio Carmélita S.A ‘e
igualmente asignara.un local apropiado dentro del plan de vivienda que adelante el
_ Ingenio en el municipio de Riofrio.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18. COMISION DE RECLAMOS. La Comisién de Reclamos es la

encargada de conocer, estudiar y fallar los casos de sanciones y todo lo que.

requiera decision sobre las justas causas, incidencias y violaciones entre la

Empresa y los Trabajadores afiliados a Sintraicarmelita o aquellos trabajadores

“.que sin estar afiliados al Sindicato decidan ser asistidos; sin perjuicio de. lo
" establecido en el‘articulo 9 de Ia ley 1010 de 2006 y demas normas concordantes.

PARAGR_AFO. La comision -de reclamos quedard mtegrada por dos (2)

representantes de la Empresa y dos (2) representantes de Sintraicarmelita, de. -

toda reunién se levantara la correspondiente acta con destino al Sindicato y a la
Empresa Los representantes del Sindicato en esta Comision gozaran de permisos
remunerados, con su salario promedlo de los seis (6} ultlmos meses laborados,
cada vez que-deban reunirse.

- ARTICULO 19 PROCEDIMIENTO PARA DESCARGOS Para que la Empresa -

ingenio Carmelita S.A. pueda hacer uso del articulo 7 del decreto ley 2351 de
1965 o aplicar una sancién por falta grave consagrada en el Reglamento Interno
‘de Trabajo o en el CST, debera observar el snguuente procedimiento:

A. Cuando un trabajador cometa una presunta falta que pueda acarrear sancion, '

tendra un término de ocho (8) dias habiles para citar a descargos por escritg

con un dia (1) de antelacion al trabajador que deba rendirlos, quien -esta

asistido por los dos (2) representantes de la Comisién de Reclamos
~ Sintraicarmelita o.en su defecto por dos (2) directivos del Slndlcato
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B. La diligencia de descargos del trabajador se adelantara por escrito y llevara la

.firma de éste, del representante de la Empresa y de los representantes del

Sindicato que asistan a ella. A cada uno de los interesados se les expedira
copia.

C. El trabajador que deba rendir descargos, lo hara dentro de la jo'rnada laboral
ordinaria y la Empresa. no descontara el tiempo que dure la diligencia. Tan

pronto ésta.termine, el trabajador regresara a sus labores normales o a las que

se le asigne de acuerdo a sus labores habltuales sin perjuicio de que la

Empresa pueda exonerar de préstar el servicio al trabajador mientras se toma

la determinacién correspondiente, con el pago del salarioc que venia
. 'devengando En caso de que el trabajador labore a destajo, la’Empresa le
reconocera el salario promedio de! dia de la diligencia.

D. El Comité realizara la investigacion corresporidiente y se compromete a

ejecutar las pruebas solicitadas por el trabajador y los representantes del
Sindicato, en un término no superior a. qumce (15) dias hab:les

E. En el caso del trabajador gque se encuentre laborande en horario nocturno y

deba rendir descargos, éste contard con el permiso remunerado

correspondiente al.turno del dia anterior a la-diligencia y la Empresa le pagara

el salario correspondiente a dicho turno.

" F. Cuando se apliquen sanciones de suspensiones o el despido de algun
trabajador, éste:acudira.al Sindicato para que se.apele por escrito dentro de los.

seis (6) dias habiles siguientes ante el Gerente de la Empresa, si no esta de
acuerdo con la determinacién que haya sido tomada. De no encontrarse
solucién satisfactoria, eI Sindicato o el trabajador podra acudir ante la ;ustlcua
ordinaria.

PARAGRAFO En caso que se omitan los términos y procedimientos del presente
articulo,. aunque se adelante la diligencia de descargos, se entendera que. la
Empresa desiste de imponer alguna sancion o de dar por terminado el contrato de
trabajo.-

- ARTICULO 20, SANCIONES DISCIPLINARIAS La Empresa Ingenio Carmelita
-S.A. no tendré en cuenta para efecto de la aplicacién de sanciones o despidos, las
‘faltas cometidas por el trabajador o las sanciones que'le hayan sido impuestas co

anterioridad a doce (12) meses. Las sanciones que se impongan al trabajador e

la vigencia de esta convencién, seran anuladas por causa de o anterior, durante el

mismo término.

PARAGRAFO PRIMERO. Toda sancién disciplinaria que. la empresa no hayg
hecho efectiva en el término de treinta (30) dias‘quedara sin efecto. Igual térming
aplicacion se tendra en cuenta para la investigacion de las presuntas faitas.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de la aplicacion” de 'sanciones, toda -
sancién menor de seis (6) dias se aplicara dentro de una misma semana; si la

sancién es mayor de seis (6) dias comenzara a aplicarse el dia lunes de la
semana siguiente a la dlhgencua Toda sancion se aplicara sobre la base de dias
calendario.

CAPITULO TERCERO'
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 21. SALARIOS. Los salarios que devengaran los trabajadores
afiliados a Sintraicarmelita o beneficiarios de la presente convencién colectiva .de
Trabajo seran los siguientes, cuya aplicacion tuvo como base los salarios de la

convencion colectiva de trabajo’ vigente entre el primero (1) de enero de.2011 al
treinta y uno (31) de diciembre de! arfio 2015, asi:

A) ESCALAFON DE SALARIOS:

CATEGORIA

SALARIO

DIARIO 2016,

SALARIO
MES 2016

32,785.43

983,562.82

33,069.22

992,076.64]-

33,752.69

1,012,580.78

34,715.71

1,041,471.31

36,135.52

1,084,065.42]

39.337.31

1,180,119.29

4316367

1,294,910.16]

46,632.31

1,398:969.39]

OlOINOIOAEJWIN]—

54,303.43

1,629,102.93

59,760.43

1,792,812.84

bl =k
- O

64,640.55

1,939,216.56]

Los cargos que.corresponden a cada una de las categorias,.son los siguientes:

ARRUMADOR PROUCTO TERMINADO
AUXILIAR DE CAMPAMENTOS

1
1

AUXILIAR IMPUREZAS 1
AUXILIAR PRECOSECHA 1
1

1

1

AUXILIAR DEPOSITOS DE SEGUNDA
AYUDANTE DE COSECHA
.| AYUDANTE DE GRUA




AYUDANTE DE SOLDADOR MOLINOS

AYUDANTE SOLDADOR TALLER AGRICOLA

BAGACERO

BRECHERO

FONTANERO

GUARDAVIA

MARMAJERQ

MOCHERO

OFICIOS VARIOS SERVICIOS GENERALES

OPERADOR SISTEMA AGUAS RESIDUALES
‘OPERADOR FILTRO CACHAZA

PLATERO

PREPARADOR CAL

SUPERNUMERARIO-DE ELABORACION

SUPERNUMERARIO DE MOLINOS
TAQUERO '

CADENERO

AUXILIAR DE COCCION

AUXILIAR DE TALLER ELECTRICISTA

| AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR LABORATORIO CALIDAD

AYUDANTE GENERACION ENERGIA

AYUDANTE MECANICO DE TALLER AGRICOLA

AYUDANTE TACHERO

AYUDANTE TALLER INDUSTRIAL

| EMPACADOR.DE AZUCAR

ENGRASADOR MAQUINARIA AGRICOLA

HERRAMENTERO

|MONTALLANTAS

MOTOBOMBERO

OPERADOR CLARIFICADOR MELADURA
OPERADOR COMBUSTION '

OPERADOR EVACUACION DE CENIZA

OPERARIO CENTRIFUGAMASABY C
MOTORISTA '

MOTORISTA MONTALLANTAS

'OPERARIO TRACTOR DE TRANSPORTE

OPERARIO TRACTOR DE QOFICIOS VARIOS CAMPO _

OPERADOR CARGADOR

OPERADOR CLARIFICADOR JUGO

HB (DWW W[WINRINININN (N[NNI (NN N N [(a alalaa]la s s a e o aa e

OPERADOR EVAPORADORES




OPERARIO DE CENTRIFUGA MASA A

AUXILIAR CONTROL.CALIDAD COSECHA

AUXILIAR TECNICO DE CAMPO

AUXILIAR CONTROL CALIDAD CAMPO

OPERADOR ALZADORA

TRACTORISTA LABORES DE CULTIVO

ELECTRICISTA CON ENFASIS EN REFRIGERACION

OPERADOR GRUAHILO

OPERADOR PANEL MOLINO

SUICHERO

ANALISTA AGUA CALDERAS

ANALISTA AGUA POTABLE

ANALISTA DE LABORATORIO ELABORACION

ANALISTA | PRODUCTQ PROCESO

COORDINADOR PRECOSECHA E IMPUREZAS

LUBRICADOR ELABORACION

LUBRICADOR MAQUINARIA AGRICOLA

LUBRICADOR MANTENIMIENTQO INDUSTRIAL

MECANICO SEGUNDA MAQUINARIA

OPERADOR MOTONIVELADORA

OPERADOR PLANTA ELECTRICA

OPERADQOR RETROEXCAVADQORA

SOLDADOR ESPECIAL

SOLDADOR PRIMERA

TRACTORISTA.BULDOZER ORUGA

INSTRUMENTISTA

ANALISTA 2 (PRODUCTO. TERMINADO)

OPERADOR MAQUINA Y HERRAMIENTA INDUSTRIAL

ELECTRICISTA 2a.TALLER AGRICOLA

ELECTRICISTA PRIMERA

INSTRUMENTISTA

MECANICO INDUSTRIAL

MONITOR APUNTADOR-DE COSECHA

TORNERO PRIMERA

MECANICO.DE CENTRIFUGAS

OPERADOR DE CALDERA

©|0|©|©|o|o]m|olom|c ||| |~|~|~]~|~|~|~ |~~~ ~ o oo lo|o|alo|o o s

'| TACHERO MASA A
TACHERO MASABYC
MECANICO DE TURNO MOLINOS 10
MECANICO-MANTENIMIENTO ELABORACION N 10
MECANICO MANTENIMIENTO GENERACION VAPOR 10

|

—
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MECANICO PRIMERA TALLER AGRICOLA 10

OPERADOR.MAQUINA COSECHADORA 10
INSTRUMENTISTA ESPECIAL ' i1
TECNICO ESPECIALISTA | .. o 11

PARAGRAFO PRIMERO. En los casos en que el estudio de recategorizacion
hecho en-el 2010 (que sirvieron de base para las categorias del afo 2011), haya
arrojado que un trabajador se encuentre en una categoria inferior con respecto a
su salario, este podra aspirar a una categoria superior, ‘con el llenc de los

. requisitos requeridos para ello y la Empresa tendra en cuenta esta aspiraciéon en

forma preferente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por razones de . accidéntes de trabajo,
accidentes comunes, enfermedad ‘comun o profesional, que ocasionen pérdida de
capacidad laboral, o por supresion del cargo, la Empresa podra a su criterio

reubicar al trabajador a una categoria inferior con caracter permanente. Para estos

casos y por las‘razones indicadas no se podran solicitar nivelaciones salariales.

- Lo anterior se llevara a cabo en comudn acuerdo con el trabajador afectado y

teniendo en cuenta- las recomendaciones de: reubicacion a que haya lugar,

~ expuestas por la entidad de seguridad social correspondiente a que.esté af liado el

trabajador.

PARAGRAFO TERCERO. EI Sindicato presentard ante la Empresa las
sugerencias o solicitudes respecto a las reevaluaciones-de ofi cio 0 cargo.y cambio
de categoria que se puedan presentar, por las modificaciones de procedimientos

~ de trabajo en los cargos existentes, con el fin que de comun acuerdo se analicen y

se ajusten a la catégoria correspondiente.

Cuando las partes lo estimen necesario, podran acordar cambios relacionados con
el escalafén de cargos. -

Para los-casos de los cargos operador de tractor de transporte, operador de

alzadora, operador panel de molinos, suichero,; preparador de cal, operador de

_ grua, supervisor de patios, electricistas, mecanicos de segunda y soldadores: del

- comisién representada por dos (2) directivos del Sindicato Smtra:carmellta y dos -

taller agrlcola auxiliares de calidad y ayudantes de cosecha, se establecerd una

(2) de la Empresa, para que estudien conjuntamente, dentro de los seis (6) mese

"siguientes- a la suscripcion de la presente convencion colectiva, las categorias.

PARAGRAFO CUARTO. Los salarios del personal de empleados que se

beneficien de la presente convencidn, se incrementaran en los mismos’
porcentajes y periodos de aumento establecidos en cada afio de vigencia de la
misma.
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PARAGRAFO QUINTO. Las parles acuerdan que cuando se trate de reemplazar“

' 'def nitivamente traba;adores que estén sobrevalorados, los remplazantes

devengaran el salario corréspondiente. a la categoria del cargo y no el salario.que
venia. devengando a quien reemplaza, en consecuencia los t_raba]adores no
podran solicitar nivelacion salarial. con respecto a un compariero de trabajo de su
misma categoria Qle. esté devengando mayor salario proveniente de las
categorias que estuvieron vigentes hasta el treinta’y uno (31) de.diciembre del afio

. 2010,

B) INCREMENTO DE SALARIOS. Los salarios se incrementaran -asi:

ANO AJUSTE |

2016 EI7% o el incremento del Salario Minimo Legal Vigente
decretado por el Gobierno Nacional si este.es supérior.

2017 El incremento del Salaric Minimo Legal Vigente decretado

por el Gobierno Nacional.

| 2018,2019y 2020

Incrementos a partir-del.primero (1) de enero de:cada ano,
discutido en reuniones por las partes, durante el mismo mes.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso del personal que labora a destajo en el
area de cosecha, se continuara cancelando con base en la Tabla Escala por Labor
que se -tiene de referencia. actualmente, con los ajustes establecidos. en el
presente articulo para cada afio de vigencia de la convencién; acordando las
partes ademas para este personal, un incremento de 0,5% adicional ‘al almento
del salario pactado para el primero afio de vigencia.

PARAGRAFQO SEGUNDO. Las partes acuerdan que en el evento en que se
ordene por parte del Consejo de Estado, al Gobierno Nacional, implementar el
decreto' No 2552 de diciembre 30 ‘de 2015, respecto del auménto del salario

minimo, por encima del 7%, -este aumento sera acogido de conformidad con lo
ordenado en la respectiva provndencua por parte de la Empresa, en:beneficio de los

trabajadores

ARTICULO 22. PORCENTAJES DE CAMPO Y COSECHA. La Empresa seguira

pagando los:porcentajes por toneladas y labores a.destajo de campo y-maquinaria ’

agricola al personal que actualmente los recibe, valor que se incrementara para

-cada :afio de vigencia de la convencion, en €l mismo porcentaje en que: se

incrementen los salarios pactados en esta convencion colectiva.

Reiaci{m de porcentajes por tonelada y labores a destajo de campo y maquinari

- VALOR "VALOR
- LABOR ANO 2.015| ANO 2.016
- | Monitor, apuntador por Ton. 37.1¢ 39.79
Operador alzadora por Ton. 37.19 39.79
Tractorista tiro directo por Ton. - 37.19 39.79
Tractorista auto-volteo por Ton. ' 37.19 39.79.
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Ayudante cosecha.por Ton. 21.05 27.00
Tractorista tiro directo coséchadora por Ton. 37.19 . 39.79
Fumigacién mecanica por Cuadras 3847 | . 4116
‘Cultivo abono por Hectareas 528022 | 5,649.84
Montaliantas por Ton." . 3435 |- 3675

PARAGRAFO PRIMERO. El personal que se encontraba vinculado mediante
contrato de trabajo a. termmo indefinido al treinta y'uno (31) de diciembre.de 2010,
si.es promovido a cualqmera de los cargos estrpulados en este articulo, sera
beneficiario de estos porcentajes.

PARAGRAFQO SEGUNDO. Si un trabajador que se encontraba vinculado

‘mediante contrato de:trabajo a término indefinido al treinta y uno (31) de diciembre

de 2010, es promovido al cargé de operador de cosechadora, podra optar por el

_porcentaje de tonelada cosechada en su turno, por su propio equipo operado; €l
cual se cancelara con base en la tarifa establec;da en la tabla relacion de
porcentajes por tonelada y-labores a destajo de Campo y Magquinaria, que se tiene
de referencia en la convencion colectiva que estuvo vigente en el periodo 2011 -
2015, siempre que supere las 280 Toneladas.

. ARTICULO 23. INCENTIVOS DE FABRICA. La Empresa seguira: pagando los
incentivos por incremento.en la:produccion al personal que actuaimente los recibe,

_valor que se incrementara para cada afo de vigencia de la convencidn, en el.

mismo porcentaje en que se incrementen los salarios” pactados en esta
convencion colectiva.

PARAGRAFO. El personal .que se encontraba vinculado mediante contrato de
trabajo a término indefinido al treinta y uno (31) de diciembre de 2010, si-es
promovido. a cualquiera de los cargos estipulados en este articulo, sera
beneficiario de estos porcentajes.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DE: PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 24. DIAS PARA VACACIONES. Para efectos de liquidacién de ias/

vacaciones, la Empresa no tendra en cuenta los tiempos no laborados por e
trabajador, tales como: suspensiones disciplinarias, permisos © licencias no
remuneradas.

~ ARTICULO 25. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES. La Empres
reconocera y, pagard a todos los trabajadores que estén a su servicio, una pri
extralegal de vacaciones cuando el trabajador salga a disfrutar en tiempo o/én
dinero sus vacaciones, en la siguiente forma:
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TIEMPODE SERVICIO 1er. ANO{2do. ANO|3er. ANO]4to. ANO|5t0. ANO

De.un {1) afio a tres (3) aflos 14 dias | 14dias | 14 dias | 14 dias | 14 dias
De'tres (3) aftos un (1) dia a cinco (5) afios 16dias | 16dias | 16dias. | 16dias | 16 dias
De cinco (5) afos-un (1) dia adiez (10) afios | 18dias | 18dias | 18dias | 18dias | 18dias
De.diez (10) afios un (1) dia en adelante | 21dias | 21dias | 21dias | 21dias | 21 dias

'PARAGRAFO PRIMERO. Esta prima se liquidara con el salario ‘promedio de los
dltimos doce (12) meses que tenga cada trabajador. A los trabajadores que sus
vacaciongs les sean liquidadas con. su salario basico, se les pagara’tres (3) dias
-adicionales. sobre la'tabla establecida anteriormente

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta prima se reconocera también a los trabajadores
que por'ley tenga derecho a vacaciones en forma proporcional a la terminacion de
su-contrato de trabajo, después del primer afio de servicios, si la terminacién tiene,
como causa acuerdo de compensacion mensual voluntaria no constitutiva de
salario (antes acuerdo voluntario de jubilacion), pensién de vejez o mvalldez la
muerte.del trabajador o por retiro voluntario.

PARAGRAFO T'ERC‘ERO ta Empresa Ingenio Carmelita S.A, se compromete a
pagar la presente prima extralegal de vacaciones; por cada penodo causado de
vacacion que tenga derecho el Trabajador durante la vigencia de la presente
convencion, y en caso de que la Empresa necesite’los servicios del Trabajador, le
pagara en dinero sus vacaciones y no perdera el derecho a su prima extralegal de
vacaciones. Lo anterior tenlendo en cuenta el articulo 20 de la ley 1429 de 2010.

PARAGRAFO CUARTO Cuando por disposicién de 1a Empresa se.adelanten las
vacaciones, el’ trabajador no perdera el derecho al pago de la prima extralegal de
vacaciones.

ARTICULO 26. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD. La Empresa pagara a
todos los trabajadores que-estén a su servicio el veinte (20) de diciembre de cada
ano, una prima extralegal por antigledad en las siguientes proporciones:

_ TIEMPO DE SERVICIO 1er. ANO |2do. ANO |3er. ANO [4to. ANO |5to. ANO
De un-(1) afio a tres {3) afios 10dias |10dias |10dias |10dias |10 dias

De tres (3) afos:un (1) dia a seis (6) afos: |20dias |20dias [|20dias |20dias 20 dias.

- |De seis (6) afios un (1) dia a nueve'(9) afios |25 dias  |25'dias- |25 dias: |25 dias: |25 dias

De nueve (9) afios un (1).dia. en adelante 35dias |35 dias 35dias [35dias |35 dias

PARAGRAFO PRIMERO: Superado los dos (2) meses del periodo de prueba y ur
ano menos un dia el trabajador tendra derecho a cuatro (4) dias de prima
extralegal de ant:guedad ' .

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta prima se liquidaréd y pagara con el salari
promedio de los seis (6) Gltimos meses laborados.




correspondiente:a cuarenta y cinco (45) dias de salario promedlo del trabajador de
los Gltimos seis (6) meses laborados, los cuales seran cancelados con 2}

PARAGRAFO TERCERO Para los trabajadores con quien se 1Iegue a acuerdos
de compensacion mensual voluntaria no -constitutiva de salario {antes acuerdo
voluntario de jubilacion), antes de recibir la pensidn de vejez o invalidez por parte
de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), COLPENSIONES o la
Administradora dé: Riesgos Laborales (ARL), la Empresa le pagara la
compensacién adicional pactada para el mes de diciembre, en el mes de
noviembre de cada afio.

ARTICULO 27. PRIMAS. Durante toda la vigencia de la presente convencion

colectiva, la Empresa se compromete a liquidar y pagar con el salario promedio.de -
los uitlmos seis (B6) méses a todos sus trabajadores, las primas de servicio (_]UI'IIO y

: d|0|embre) establecidas semestralmente en el CST.

ARTICULO 28. AUXILIO DE MATERNIDAD. La Empresa auxiliard a sus
trabajadores en Jlos casos de nacimiento de cada hijo con la suma de ciento

cincuenta mil pesos mcte ($150.000) para el pr'imer (1) afo de vigencia. Este valor

se incrementara para:cada aio de la convencidn, en e! mismo porcentaje en que
se incrementen los salarios.

El presente auxilio sera cancelado al trabajador en el octavo (8) mes de gestacion
del hijo en su-esposa o companera permanente, ‘inscrita como tal en la hoja de
vida del traba]ador previa certificacion de este hecho expedida por el médico
tratante; y el del hijo reconocido, previa presentacuon del registro civil de
nacimiento.

PARAGRAFQ. Durante [a vigencia de la presente convencuon los trabajadores-
gque se beneficien de la licencia de paternidad establecida en Ia ley 755 de 2002
(“ley Maria®) y las trabajadoras que se beneficien de la I_lcenua de matemidad
establecida en. la ley 1468 de 2011 y demds normas concordantes, podran
continuar con los beneficios establecidos en ellas, aun en el evento en que éstas
leyes sean declaradas inexequibles, subrogadas-o derogadas

- ARTICULO 29. RECONOCIMIENTO DE PENSION. Cuando un trabajador al

servicio de la Empresa le.sea concedida la pension de vejez-o invalidez, por parte
del Fondo de Pensiones (AFP), COLPENSIONES o la Administradora de Riesgos

~'Laborales (ARL), o haya un acuerdo de .compensacién mensual. voluntaria ng

constitutiva..de “salario (antes acuerdo voluntario de jubilacién) por parte de la ..
Empresa, ésta pagara a titulo de bonificacién por el-tiempo de servicio, el valor

quuid'acién de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO. La Empresa podra suscribir acuerdos de compensac:on mensugj
voluntaria no constitutiva de salario {antes acuerdo voluntario de jubilacion),
aquellos trabajadores que presenten enfermedades y culminado el periodo de
recuperacion y rehabilitacion, sea certificada por los médicos de los entes dgfla
Seguridad Social como irrecuperable e irreversible, que le impliquen riesgo




"

. salud en el desempefio de su cargo y cuya calificacion de pérdida de capacidad

Iaboral no alcance el porcentaje minimo requerido para obtener la pensmn de

invalidez.

‘Cuando al trabajador le sea concedida la pension de vejez, invalidez, suscnba un
-acuerdo de compensacnon mensual voluntaria no constitutiva de salario (antes
.acuerdo voluntario de jubilacién) o fallezca al servicio de la Empresa y se llegaré
-a generar una vacante, la Empresa enganchara preferiblemente a un miembro del
* nucleo familiar del trabajador,. sobre los candidatos a ocupar la vacante, ‘siempre-

que éste cumpla con los requisitos exigidos por la Empresa. -

ARTICULO 30. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR La Empresa'

pagara un auxilio de viudez al esposo (a) o companfero (a) permanente del
trabajador que fallezca al servicio de la misma, que debe figurar. inscrito en la Caja
de Compensacion Familiar-y que ademas ostente tal calidad, con el respectivo
reglstro civil de matrimonio o dos (2) declaraciones juramentadas. Dicho auxilio se
pagara por el valor de doce (12) semanas de salario promedio de los seis (6)
Ultimos meses- laborados, antes del momento de su fallecimiento. Para tener
derecho a dicho auxilio, el esposc (a) o companero (a) permanente debera
presentar los documentos exigidos por la Empresa y este.pago se hara dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes al fallecimiento.

PARAGRAFO. A falta esposo (a) o compaﬁéro (a) permanentem este auxilio se

pagara a los hijos mencres de edad del trabajador o hijo d|scapacutado en’

cualquier edad, debidamente certificado, y en caso de que el trabajador no tenga
esposo .(a) o compafiero (a) permanente o hijos, se le pagara a los padres del

mismo siempre y cuando hayan dependido econdmicamente de él. Para el caso
de los hijos, este auxilio se cancelara a la persona que acredite ia, representacuon :

legal de-€llos.

ARTICULO 31.— AUXILIO DE ANTEOJOS. La Empresa ‘auxiliara a - sus
trabajadores para la compra de anteojos, debidamente formulados por oftalmélogo
u optometra de la respectiva EPS (Actualmente Gestoras de .Salud)/IPS del
trabajador, para €l primer afio con la suma de ciento sesenta 'y cinco mil pesos
mcte (3$165.000). Este valor se incrementard para cada afic de vigencia de la
convencidn, en el mismo porcentaje en que se incrementen los salarios.

ARTICULO 32. SERVICIO MEDICO. La empresa otorgard sefvicio médico de
consulta externa general a esposo (a) o compariero (a) permanente del trabajador.
debidamente inscrito ‘en la hoja de vida, a sus hijos, hijastros debidamente

inscritos en la hoja de vida y padres que dependan econdmicamente de éste. E!
servicio sera prestado a través de los médicos de las entidades de la seguridad
social a ‘que esté afiiado el trabajador vy que preste servicios en el Centro
Empresarial de ‘Salud del ingenio, para los trabajadores que tengan su domicili
en el area de influencia del Ingenio.
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ARTICULO 33. AUXILIO . PARA MEDICAMENTOS, INTERVENCIONES
QUIRURGICAS Y TRATAMIENTO ODONTOLOGICO. La Empresa concedera.un ”

(1) auxilio para medicamentos consistente en dos (2) férmulas; para el primer ario

de vigencia se cancelara.la suma de cincuenta mil pesos mcte ($50.000) por cada’

una. Este'valor se mcrementara para cada afo de vigencia de la convencion, en-él
mismo porcentaje en que se incrementen los salarios. Si el valor de los
medicamentos en una formula excede del valor del auxilio'del afo, éste le sera
cancelado enel valortotal correspond:ente al ano:

De igual fOrma Ia'Empresa_canceIaré para él primer ano de vigencia la suma de
sesenta mil pesos mcte ($60.000), como auxilio para intervencién quirirgica. Este

wvalor se incrementara para cada afo de vigencia de la convencion, en el mismo

. porcentaje en que se incrementen los salarios,

-Estos auxilios be’nef:ciara’n a los trabajadores, padres, esposo (a)-0 compafiero (a)

permanente, -hijos e hijastros-del trabajador, que estén registrados en la hoja de
vida del mismo. Para realizar el reembolso el trabajador deberad presentar la
factura cancelada.

La Empresa concedera al trabajador un auxifio para.tratamientos odontolc}gicos no
incluidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), por una (1) sola vez en-el afo, por
valor de cien mil pesos mcte ($100.000); para cancelar este auxilio el traba;ador
deberé aportar a la Empresa los documentos necesarios. Este valor se
incrementara para cada afio de vigencia de la convencion, en el mismo porcentaje
en-que se incrementen los salarios.

ARTICULO 34. CONSULTA CON ESPECIALISTAS Cuando los trabajadores al
servicio de! Ingenio Carmelita S.A. deban asistir a la Institucién Prestadora de
Salud (IPS), por orden de las Entidades Promotoras de Saiud - EPS (Actua|mente
Gestoras de Salud) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), en las
ciudades de Riofrio, Tulug, Buga, Palmira, Cali, Pereira o Cartago, para examenes
de laboratorio, ayudas diagndsticas, citas con- especialistas, odontologia o

. consulta general externa, o cuando estos sean ordenados por el médico de la

Empresa, se le.concedera al trabajador el perm|so correspondlente al dia de la cita

con su respectlva remuneracion.

Si la- Empresa presta, los servicios de consulta general externa, odontologia,
laboratorio, ayudas diagndsticas en el Centro Empresarial de Salud (CES), no se

otorgara el permiso remunerado contemplado en el inciso anterior, excéptuando el

personal de Cosecha y Campo.

El tiempo que emplee el trabajador-acudiendo a los servicios que presta el Centroi

Empresarial de Salud (CES), ‘se reconocera como tiempo laborado e igualmente si
es remitido por este centro a otras instituciones de saiud.

Para que estos permisos sean concedidos, la citacion debe ser presentada poj
parte del trabajador a su jefe inmediato, con minimo un (1) dia anterior a la cita
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"Para.la liquidacion del permiso conced|do el'trabajador enviara a Gestlon Humana
.a través de su jefe inmediato o personalmente; la constancia de la entidad de la
Seguridad Social de que.acudi6 a la cita motivo del permiso.

La Empresa pagara viaticos a los trabajadores que tengan que desplazarse para
cumplir dichas citas, con los siguientes valores:

VIATICOS 2016
Citas Médicas fuera Riofrio, Tului o Buga. : 42 961
Citas'Médicas:Buga- 1 - 15,194].
Cita Junta Nacional Invalidez - 107,000

Estos valores se mcrementaran para cada afio de vigencia de Ia convencion, en el

mismo porcentaje en que se incrementen los salarios.

PARAGRAFO. Para el casc de las _terap_i'_as__érde'nadas .pof la entidad de

Seguridad Social, la empresa procurara que el trabajador pueda asistir a ellas sin

que se vea afectado su turno laboral, aceptando el trabajador los cambios:que ia

empresa considere necesarios; para eflo el trabajador debera informar
oportunamente. : -

ARTICULO 35. PAGO DE INCAPACIDADES. La Empresa continuara pagando
los dias de incapacidad que no cubren las Entidades Promotoras de 'Salud-- EPS
(Actualmente Gestoras de Salud), en los casos de accidente o enfermedad comun

y'el primer (1).dia que no paga la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), en’

caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL):

En todos los casos las incapacidades expedidas por las EPS {Actualmente
-Gestoras de:Salud) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) al trabajador,

‘serén canceladas por la Empresa, hasta 10s tiempos maximos establecidos por la
normatividad vigente, y ésta tramitara su reembolso posteriormente ante éstas.

entidades o [as Administradoras de Fondos de Pensmnes (AFP) o
COLPENSIONES .

PARA'GRAFO PRIMERO. Cu-ando' la incapacidad por enfermedad comtin supere
los noventa (90) dias, la Emprésa la continuara cancelando al trabajador con el

o 66,6% del Ingreso Base de Liquidacion (IBL) inicial como lo determina la ley, hasta
“los tiempos maximos establecidos- por la. normatividad vugente felacionados con

Su recuperacion o reconocimiento de la pen5|on Se entiende que la. Empresa
cubrlra el excedente hasta el 66,6%. que no reconoce la Seguridad Social.

En el evento en que al Atra;t__qaja_dor le sea otorgada la pensién de invalidez y 0%/

pagos que le ha realizado la Empresa sean superiores a lo reconocido por Iz
Seguridad. Social, el trabajador debera reintegrar los valores correspondientes.
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_ que estos asistan y mediante un médico contratado por la Empresa, en las.

“enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Para este efecto, dotara

PA'R'AGRAFO SEGUNDO Para poder cancelar las incapacidades el trabajador
debera -aportar a la Empresa los documentos necesarios para hacer efectivo el
recobro ante las entidades 'de Seguridad Social.

ARTICULO 36. CENTRO EMPRESARIAL DE SALUD La Empresa seguira
prestando los . servicios de consulta general externa, porintermedio de los médicos
empresariales asignados por las entidades de Segurrdad Social, durante el tiempo

jornadas de manana o tarde que no presten los servicios los médicos de las
entidades de. Segundad Social.

De otra parte la Empresa asignara un auxiliar de enfermeria permanente en el

Ingenio, con el fin de prestar los servicios a todos los trabajadores y familiares
oportunamente en los casos de preconsulta, curaciones, primeros auxilios o
inyecciones prescritas por médico tratante.

La Empresa dotara el .Centro Empresarial de. Salud de los equipos y materiales.

que sean.necesarios para prestar un buen servicio a los usuarios.

lgualmente dlspondra de una.ambulancia tipo tranSporte de atencion basica (TAB)

para el traslado del trabajador o su nticleo familiar en los siguierites casos:

a) Emergencias ocurridas al trabajador durante la actividad laboral dentro de
la Empresa o sus alrededores.  °
b) Traslado del trabajador o su nucleo familiar a cutas por consulta externa,
cuando el estado de salud lo amerita y -previa certificacion por rnedlco
especnallsta tratante o medico laboral de la Empresa.
c) El lugar de traslado al que-hace referencia el punto-anterior, corresponde a
_ las ciudades de: Tulua, Buga, Palmira, Cali o Pereira.
.d) Se entiende como ntcléo familiar el esposo (a) o companero (a)

‘permanente, que figure inscrito en la hoja de vida .del trabajador, hijos,

hijastros que figuren inscritos en la hoja de vida del trabajador padres y
hermanos. : X

A'RTi'CULO- 37. SEGURIDAD INDUSTRIAL. La“'- ‘empresa 'atenderé
preferenmalmente las_ campafas de higiene y segundad a fin de prevenir

todos los trabajadores de las herramientas necesarias y los elementos adectads

para ejecutar con.mayor segurldad y efectividad su labor y tomara las medidas de>
sanidad aconsejables, con el fin de contrarrestar cualquier efecto nocivo que
. pueda.poner en peligro la salud de sus trabajadores.

La empresa adelantard campanas educativas mediante cursos y conferenciag
sobre medicina preventiva y seguridad.y salud en el trabajo. /

PARAGRAFO. La Empresa mantendra estricto cumplimiento de las normas sole
higiene y salubndad en el suministro de agua potable, vestidores y servicifps
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sanitarios; de igual forma se. compromete a mantener el suministro de agua -

potable durante la jomada laboral, al personal que actualmente lo recibe y se
desempenian en labores de Campo y Cosecha.

Asi mismo la Empresa dotard de botiquines de. primeros auxilios, provistos -de
acuerdo-a las recomendaciones de las entidades de Seguridad-Social, a las areas

~de Campo y Cosecha

Todo lo anterior de conformldad con los: pianes de desarrol!o que al respecto viene

adelantando la Empresa, dando cumplimiento a su vez a lo dlspuesto por €l

Decreto 614.de 1984 y demas normas concordantes.-

ARTICULO 38. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. La Empresa realizara

los examenes de ingreso a.los asp:rantes penodlcos retiro, reintegro posterior a

incapacidad médica y por cambio de ocupacion, a todos los trabajadores de

acuerdo a los manuales y procedimientos que se tienen para tal fin. lgualrnenle deé
acuerdo a los factores de riesgo de cada trabajador, se realizaran los examenes
médicos correspondientes, basado en los sistemas de vigilancia epidemioldgica
que se tengan instaurados. Los trabajadores asistiran a la toma de los examenes

cuando -sean.requeridos, salvo los casos de objecion de conciencia por motivos

~ religiosos.

ARTiCl_.ILO 39. CENTRO EDUCATIVO. La empresa continuard apoyando a la
institucion Educativa Alfredo Garrido Tovar que funciona en -la actualidad, y
particularmente al Centro Docente “Escuela Alfredo Garrido Tovar’, con el
mantenimiento .y adecuacidon de sus instalaciones. Asi mismo, en lo posible
aportara pard el mantenimiento del Colegio Alfredo Garrido Tovar que existe en el
corregimiento. de ‘Portuga! de Piedras y dara apoyo a los. egresados mas
destacados de la Inshtucnon a través de becas para estudios. de educacioén técnica
otecnologlca

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa continuard prestando el servicio de.agua
potable en el Centro Docente “Escuela Alfredo Garrido Tovar’, a través del
acueducto de San Antomo de Pledras '

":PARAGRAFO SEGUNDO. EI" penodo de vacdciones del personal docente. que

dependa de.la Empresa y. presta sus servicios en el Centro Docente “Escuela

" Alfredo Garrido Tovar”, se establecera de conformidad al calendario estudiantil y al
desarrollo .de los programas. lmplementados en la Empresa y que se relacnonen

 directamente con su profesmn

. convencion, la Empresa seé compromete a entregar los siguientes auxilios,

ARTICULO 40. AUXILIO DE EDUCACION. Durante la vigencia de la presente

educativos:




Auidlio de Préescolar y Primaria Hijos 57,000 -Par Niflo Anual|
Auxlio de Educacién Bachiller Hijos - 109,000 Por Nifio Anual
Auxdlio Beca Universitario Hijos 500,000 33 ] Semestre
Auxilio Beca Cameras Interm edias Hijos 230,000 10 Semestre
Auxilio de Educacion Bachiller Trabajador . 95,0001 30 : -Anual
Auxilio Beca Carreras Interm edias Trabajador. 271,500 C= 10 Semestre

- |Auxlio Beca Universitario Trabajador- ] - 543,000 10 Semestre|.
Auxitio de Educacion Bachiller Esposo(a) o 109.000 Por Esposo(a} o Comparitero(a) Anual
Com paﬁero(a) Permanente ‘Permanente .'
Auxitio Beca. Universitario Esposo(a) o Compahero(a) 500,000 10 Semestre

_{Permanente : .
Auxilio Beca Carreras In!errnedlas Esposo(a) o 250,000 R 10 Semestre
Com paﬁero(a) Permanente
Cuadermos cocidos de 100 hojas Primaria - Bachiller | - g| Por Nido/T ’aba’ad”"Es”“(a’ ol anual]
Compahero(a) Permanente

Cuadernos cocidos de’100 hgja___s-Pregrado 3 Por Nifo/Trabsjador/Esposo(a) o Semestre

AUXIUO EDUCATIVOS . ‘ VALOR 2018 CANTIDAD PERIODO

Compaierd(a) Permanents

PARAGRAFO PRIME_RO. Para hacerse acreedor a esta prestacion, el trébajador
‘debe presentar los certificados o recibo de matricula en el plantel correspondiente,

para el afio lectivo o semestre que va a'iniciar. Los cuadernos -seran entregados
con la presentacion del certificado o recibo de matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las becas establecidas se asignaran teniendo en
cuenta las mejores calificaciones de los estudiantes en orden'de mayor a menor
calificacion.

PARAGRAFO TERCERQO. El valor de los auxilios monetarios se mcrementara
para cada afo de vigencia de la convencién, en el mismo porcentaje en que se

“incrementen los salarios:

ARTICULO 41. CURSOS PARA CAPACITACIONES TECNICAS. Para-facilitar a
sus trabajadores |a evolucion de su nivel cultural y técnico, la Empresa continuara
organizando cursos de atfabetlzacuon educacién fundamental y capacnacmnes
técnicas. .

ARTICULO 42. CAPACITACION Y RECREACION. La Empr’esé concedera a sus
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas en la semana, dos (2) horas

.de.dicha Jornada que se dedicaran-a actlwdades educativas, culturales deportivas -
‘0 de recreacién, en concordancia:con el articulo 21 de’la ley 50 de-1990 y demas -
_normas concordantes v:gentes

Para este caso la Empresa podra acumular Ias dos (2) horas -semanales -
otorgarles el Ultimo sabado de cada mes, de acuerdo al programa que se
establezca, para facilitar la asistencia de |os trabajadores que se acojan a.ellos.

ARTICULO 43. DEPORTES. La empresa destinara una suma mensual en e(
primer afio de vigencia de la- convencion, de un millin de pesos mct
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($1 000.000= ) para’ la organizacidn de eventos deportivos. Este. valor se
incrementara para cada afio de vigencia de la convencion, en el mismo porcentaje
en que se incrementen los salarios.

De igual forma la empresa dotara al personal que participe en su.representacion,
sea individual o.colectiva, con un juego completo de. uniformes y de presentacion.
Ademas dotara un balén reglamentario de buena calidad cada seis (6) meses,
. para las préacticas de los deporles colectivos. .

Para garantizar el buen: manejo y desarrollo de los programas, estos -seran
administrados por un comité de 'deportes del cual podra hacer parte
Sintraicarmelita, integrado por un minimo de seis (6) personas, Ios_cuale_s rendiran
informe al Director de.Gestion Himana cada seis (6) meses:

ARTICULO 44. DESEMPENO DE LABORES. Los trabajadores. desempefiaran
sus labores en la Empresa con interés y eficiencia, a fin de que, ésta sea mas
productiva, rentable, mas préspera y preste un mayor servicio a la sociedad

Colombiana. Por estas razones tanto los trabajadores sindicalizados y no

sindicalizados, como los representantes de la Empresa, estdn en el deber de
- preservaria. En consecuencia, cuando Sintraicarmelita demuestre que un
representante .de la Empresa vicle sistematicamente la convencnon colectiva de
. trabajo o que interviene en el detrimento de Sintraicarmelita 0 que maltrate a los
trabajadores, informara de tal hecho a la Gerencia y ésta a suvez obrara de
conformidad con lo establecido en la ley 1010 de 2006 y segin la falta
denunciada.

AR‘i‘iCULO 45, BASCULA. La Empresa continuara, entregando los reportes v.

tiquetes del peso er.bascula al personal que hoy lo recibe por efectos de-su oficio
y también pef'mitiré que- una’comisién de Sintraicarmelita, acompanada del
Director de Gestion Humana o de la persona que él designe, hagan eventuales
acompanamientos al proceso de pesaje.

La Empresa fijara semanalmente los dias martes en-la caseta de la bascula u

otros lugares Vvisibles, la'liquidacion correspondiente:de. tractoristas y ayudantes de
la cafa transportada en la semana mmeduatam ente anterior.

ARTICULO 46. AUXILIO DE DEFUNCION DE FAMILIARES.. La- Empresa
auxiliara, a sus trabajadores ‘en: los siguientes- casos de grave calamidad
doméstica, con la suma de doscientos diez mil pesos mcte ($210. 000) para el
primer (1) afo de vigencia. Este valor se incrementara para cada afo.de la
© convencion, en el mismo porcentaje en que se incrementen los salarios..

A. Muerte del esposo (a) o compafiero (a) permanente del traba;ador que
aparezca registrado como tal en la hoja de vida del trabajador.

B. Muerte de algun huo del trabajador e hijastros previamente inscritos en la hoja

de vida.
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C. Por muerte de los padres del trabéjador, previa com'pro'bacic’)n de tal hecho.

PARAGRAFO .En caso de parto prematuro del hijo, la Empresa pagara auxilio por
nacimiento y en caso de que éste muera auxilio por muerte: En el caso de! literal
C, cuando en la Empresa trabajen dos (2) o mas hermanos este auxilio se pagara

~ solamente a.uno (1) de ellos.

ARTICULO 47. TRANSPORTE DE PERSONAL, La Empresa garantlzara servicio
de transpone a todo su personal con los siguientes horarios:

A. Para el personal de fabrica en el horario acostumbrado de Tulua al Ingenio
alas 445 am., 12:45p.m., 4:45 p.m. y 8:45 p:m; del lngemoaTquaa las
6:10 am;, 2: 10 p.m., 610 p.m. y 10:10 p.m.. Para el personal de fabrica

- residente en-Riofrio el horario serd: 515 am., 1:15 pm. y 9:15 p.m. Del
Ingenio-a Riofrio 6:10 a.m., 2:10 p.m., 6:10 p.m. y 10:10 p.m.

B. Para el personal de talleres de Tulua al Ingenio a Ias 5:45 a.m., regreso a
tas 4:10 p.m., 310 p.m. y610pm

C. Para el personal de operaciones mecanizadas de campo y taller agricola,
de Tulua al Ingenio 5:30 a.m. y regreso-a.las 4:10 p.m. Para el personal de
operaciones mecanizadas dé campo -de Rxofrro al Ingenio 545 am. y
regreso a las 4:10 p.m.

~ D. Para el personal de cosecha se continuard suministrando el servicio en los
horarios y rutas que actualmente se presta:

- PARAGRAFO PRiMERO; Los ‘horarios de tfa’nsporte seran reviéadoé —'ca'!d_aﬁs_‘.eis

C . Que, desplazarse mas .de un (1) Klfometro hasta el paradero mas .cercano. a su
- lugar dé& résidenicia. :

(6) meses, por un comité intégrado por dos (2) representantes de la Empresa y
dos (2) directivos del Sindicato. Los cambios a que haya lugar, se realizaran con
base en las nec’e’sid'a‘des-de las partes. .

PARAGRAFO SEGUNDO La Empresa reconocera el auxilio de transporte fi jado
por el goblemo para los trabajadores que viven en municipios distintos a-Riofrio y
Tulug; asi'comac también a los trabajadores que dentro de los munlclpios tengan

La Empresa le informara a la Administradora de Riesgos Laborales .(ARL)
respectlva el uso de-transporte particular por parte de los trabajadores que
requieran de éste, en el evento en que el transporte de la Empresa no cubra la
totalidad de los trayectos, desde su sitio de residencia hasta el trabajo y viceversa.

PARAGRAFO TERCERO. Para el personal de moto-bomberos y operadores dg
bulldozer de la Empresa, que utilizan motocicletas de su propiedad pa
trasladarse a su sitio de trabajo; la Empresa le reconocera, durante cada afio



vigencia de la convencion, un auxilio semanal por valor de sesenta y siete mil
quinientos pesos mcte ($67.500) y reconocera dicha motocicleta como medio de
transporte del trabajador, para ser usada hacia su sitio de trabajo y de su sitio de

‘trabajo a su residencia. El valor de este auxilio también serd reconocido por la
Empresa a aquellos trabajadores que sean enviados a hacer remplazos de este

personal y que utilicen este medio de transporte. Este valor se incrementaré para
cada ano de vigencia de la convencion, en el mismo porcentaje en que se
incrementen los salarios. -

ARTICULO 48. PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA. La
Empresa concedera a sus trabajadores permiso en los casos de grave calamidad
domestica debidamente comprobada, por el termino de tres (3) dias si la
calamidad ocurriese en el Departamento del Valle del Cauca y por el término de
cinco (5) dias si la calamidad ocurriese fuera de él, los cuales cancelara con el
salario promedio de los seis (6) Ultimos meses laborados.

PARAGRAFO PRIMERO. Se acuerda que los beneficios contemplados: en este
articulo se reconoceran cuando la calamidad domestica acontezca al trabajador,
su esposo (a) o compariero (a) permanente, que figure inscrito en la Hoja de vida
del trabajador, a sus hijos, hijastros que aparezcan registrados en la hoja de vnda

padres y.hermanos.

-PARAGRAFO SEGUNDO. La Empresa continuard concediendo la licencia

remunerada por luto establecida en ia ley 1280 de 2009, en el evento en que ésta -

sea dedclarada inexequible. Para los efectos de éste beneficio se tendra en cuenta-

la muerte del esposo (a) o compaiiero-(a) permanente que figure inscrito en la hoja

de vida de! trabajador, hijos, padres, hermanos, nietos, abuelos; suegros, yemo o

nuera.

- PA_RAGRAFO ‘TERCERO. Cuandc;. en la Empresa trabajen dos (2)_ 0 .Mmas

.hermanos'y suceda una calamidad doméstica que afecte a los'padres o hermanos

_de los.trabajadores; para la concesion de los permisos de que.trata este articulo;

.se haran de comun acuerdo entre los trabajadores y Ia Empresa,. en forma

escalonada

~ ARTICULO 49. FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA Para Ios casos de caIamldad-.
. . domestica que se le presente ‘a cualquiera ‘de. sus trabajadores la Empres
© destinara un fondo rotario para el primer afio de vigencia de cuarenta millone$

pesos mcte ($40.000.000;), con el fin de hacer préstamos de hasta un milig
trescientos mil pesos Mcte. ($1.300.000), a los trabajadores que asi lo requieran,

- cuando éstos tengan capacidad de pago y haya disponibilidad del fondo. Este
fondo incrementara su valor para cada afno de vigencia de la convencién, en el

mismo porcentaje en gue se incrementen los salarios.

Para efectos del descuento de estos préstamos, se deduciran semanalmen
cuotas-equivalentes al 2% de la deuda contraida, hasta su total cancelacion. /
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“Estos’ préstémos deberan hacerse en forma oportuna para-que el trabajadof pueda
-atender la calamidad presentada, para lo cual podra aplicarse los desembolsos

por medio electrénico.

ARTICULO 50..FONDO ROTATORIO PROVIVIENDA. La Empresa creara un fondo de.

vivienda con destino a la adquisicion de lote, reparacion, construccion, compra de

:v:vuenda 0 pago de hlpotecas para sus trabajadores ‘en forma rotatoria, que en el

primer afo de vigendia serd de noventa millones pesos:mcte ($90 000.000). Este
porcentaje en.que se mcrementen los salarios.

La Empresa previamente reglamentara este fondo y fo pondra.en conocimiento de
Sintraicarmelita para.que.le haga las sugerencias necesarias. ' :

PARAGRAFO PRIMERO. Del capital anterior los trabajadores tendran derecho a
un -préstamo ‘hasta -por la suma de un milldn ochocientos mil pesos Mcte
($1.800.000) en el-aifio 2018, valor que se incrementara para cada afo de vigericia ~
de la convencién, en el mismo porcentaje en que se incrementen los salarios.

' Para efectos del descuento de estos préstamos, se deduciran semanalmente

-cuotas equivalentes-al 2% de la deuda contraida, hasta su total cancelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Ingenio Carmelita S.A. se compromete a adelantar
con las entidades correspondientes, un plan de vivienda para sus trabajadores;

teniendo en cuenta los_predios que esta posee en la zona urbana del municipio de

Riofrio.

. redne los requisitos de ley, a partir de esta fecha la Empresa tendra diez (10) dias

para entregar los anticipos:-de cesantlas

' AR'HCULO 51. PRESENTACION DE ASPIRANTE AL SENA. Las solicitudes- de
-los cupos para patrocmlo en el Sena, dentro de la asignacion.que-éste haga a la

Empresa, serdn definidas pof una comision ‘paritaria. conformada por los

. trabajadores y la Empresa, en-donde participara Sintraicarmelita: Tendran derecho
- ‘aconcursar los huos y familiares de.los trabajadores de-la empresa N :

JARTICULO 52. DOTACION DE ELEMENTOS DE TRABAJO; La Empresa se
"‘compromete a. suministrar a todos. los trabajadores amparados por la, presente
+ convencion y durante la vigencia de la misma, los elementos detrabajo

herramientas necesarias para el dptimo desempefio de las labores enconiendadas
y a reconocer gue en ningun momento los Trabajadores estan obligados a pagar
implementos o herramientas de trabajo gque sufran imperfectos 0 dafios en e
desarrollo de las actividades encomendadas.

fondo-se incrementard para cada afio de vigencia de la canvencién, en el mlsmo ,

-PARAGRAFO TERCERO. PAGO PARCIAL DE CESANTIAS La Empresa al .
‘momento de recibir 1a solicitud del trabajador, analizara la documentacién y si esta

gy
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ARTICULO '53. DOTACION DE ROPA Y CALZADO. La Empresa en los primeros

quince. (15) dias de los meses de abril, agosto y diciembre de cada afo de
vigencia de la convencion, suministrard una dotacién de ropa y calzado de buena
calidad y de acuerdo a los factores de riesgo asociados al cargo, a todos sus
trabajadores. Previamente una comision del Sindicato revisara las muestras de la
calidad de la dotacion.

Ilgualmente se entregara un poncho, capa o entenzo impermeable a todos los
trabajadores ‘que lo requieran a razon de su oficio, cada dos (2) -afios de la

vigencia de la convencion, iniciando en los primeros quince (15) dias del mes de
mayo dé 2017; sin perjuicio que al personal que ingrese por primera vez a la
Empresa se le entregue.

Para los trabajadores que por razén de su oficio requieran. botas de caucho, la.
Empresa las suministrara. Para el personal de cosecha y operaciones de campo ..

las camisas seran de manga larga.

Asi mismo al personal-de talleres se le dotara de botas de caucho con punteras
por reposicion.

ARTICULO 54. DOTACIONES ESPECIALES. La Empresa sumln[strara las sugwentes

dotaciones especiales:

A. Al personal de cosecha que labora a destajo, dos (2) pares de guantes
cada dos (2) meses para entregar los primeros diez (10) dias de los meses
de enero, marzo, mayo julio, septiembre y noviembre de cada afio de
vigencia de |a convencion. En el mes de enero de cada afio de:vigencia de

S Ia convencion.se entregaran dos (2) pares de guantes aducnonales eeE e

B. Un (1) par de guantes cada dos (2) meses.ai personal que Iabore como
moto-bomberos 'y- fontaneros. En caso de deterioro se hara el camblo
respect[vo

-C. Para el personal de fabrica y: talleres un (1) par de guantes cada cuarenta y

cinco (45) dlas En caso de detérioro se hara el camblo respetivo.

+

- D. Un (1) metro de. dulce abrlgo para el personal de cosecha fabrica, talleres yooe

servicios generales por cada afio de vigencia. Dos (2) metros de dulce
" abrigo al personal de cosecha que labora a-destajo; ayudantes de cosecha
operaciones campo, arrumadores y laboratorios:

E. Doble dotacién de ropa al persenal de fumigacién mecanizada, lubricadores

y al personal de cosecha que labora a destajo.

F. Al personai que de acuerdo a su oficio asi lo requiera, se les dotara de un
(1) linterna cada seis (6) meses y un (1) par de pilas por mes. La Empre
hara la revisidn de.cambiar la linterna y pilas que actualmente entrega pfr
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- B. Para el -personal ‘de- moto bomberos y fontanero, dos (2) limas cada dos (2)

interna recargable. La Empresa haré una evaluacion en los primeros tres
(3) meses de vigencia de Ia presente convencién, para determinar el tipo y
frecuencia de entrega de linternas y pilas para el persanal de fabrica y
talleres, de acuerdo a las necesidades de su oficio.

G. La Empresa ‘suministrard guantes, delantales, caretas y cubiertas para

" machetes, al personal que por razén de su oficio asi lo requiera; estos
implementos seran suministrados por la Empresa al trabajador cada vez
que se detgr@te.

H. Al personal que labora en cosecha se les summlstrara el servicio de carpa
en los patios de los frentes. -

- I Alos operadores-de.combustion se les dotara de traje especial para realizar
; las labores de ‘aseo en. la caldera. De igual manera se les sumlmstrara
doble dotacion de calzado.

J. Al perS‘onai de operadores de cosechadora y mecanicos.del frente de corte
mecanizado, se les suministrara overol por.reposicién.

K. Al:‘personal.que realiza la preparacién de la soda se les suministrara una
dotacion personal de overol por reposicién. -

L. Al personal-de-guardavias, que pueda desempefiar otras labores dentro del
area.de cosecha, y teniendo en cuenta gue no tenga restricciones ni
“recomendaciones médicas, se.les entregara dos (2) dotaciones de pantalén
' - yicamisa por cada aﬁo-de vigencia de la convencion.
M ‘Al "personal: de' marmajeros 'y auxiliar- de segundas se Ie summlstrara
zamarros |mpermeables

.PARAGRAFO PRIMERO. Los tipos de guante se entregaran de acuerdo a los

factores de riesgo asouados al cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO La Empresa entregara una dotacion de limas de 8" de

: optrma cahdad dela 5|gu|ente forma:

A Para el personal de cosecha que Iabora a destajo ocho (8) Ilmas cada sels (6)
 meses.. . . .
meses.

C. Para el personal de ayudantes de cosecha, dos (2) limas cada seis (6) meses.

D. Para mecanicos de taller industrial y agricola, mecénico de centrifug
ayudantes del taller industrial y agricola, operadores de maquina
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herramientas del taller industrial, tormeros del taller industrial. y técnicos
especialistas deltaller industrial,.se les entregara una (1) lima por reposicion.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 55. DEDUCCIONES CUOTAS SINDICALES. La Empresa deducira
semanalmente a ios- trabajadores afiliados a Sintraicarmelita'y a.los que no siendo
se acojan a los beneficios de la presente Convencion, el 1% de su salario basico,
respetandose para estos efectos. lo establecido en los. convenios internacionales
entre Colombia y la OIT, en concordancia con la Constitucién Nacional y la
sentencia C-063 de Enero del 2008 emanada de la corte constituciona!.

PARAGRAFO PRIMERO. La empresa deducira  del. -salario a ‘todos los
trabajadores afiliados al” Sindicato: de Industria de Trabajadores ‘de ‘Ingenio
Carmelita S.A. 0 a quienes se afilien posteriormente, un (1) salario basico diario,
‘por cada ano convencional que en este acuerdo se:consigna. -

Estos dineros. seran descontados y entregados en su totalidad al Tesorero del
Sindicato de Industria de Trabajadores del Ingenio Carmelita en.el término de los
primeros veinte (20) dias de cada ano, contados.a partir de la vigencia de cada
penodo convencional..

PARAGRAFO SEGUNDO Para efecto de la deduccion smdlcal y-actualizacion de
listados, la Empresa presentara y entregara mensualmente. a Sintraicarmelita, un
listado de_ novedades (ingresos y egresos) del personal a su servicio.

~ previstos en la presente convencion cdlectiva a partir de su firma'y que afecten a-
-los trabajadores afiliados al Sindicato contratante,-seran resueltos por la empresa -
- prevua solicitud- del Sindicato de Industria de Trabajadores del Ingenio Carmeilita

~=rieniendo-en-icuenta~la- ley, ‘la: doctrina, la Jurlsprudenma =la® ‘costumbre y los—--

pnnmpnos generales de derecho.

-

s ARTICULO 57. NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente '

. convienen en que las prestacuones extralegales,"auxilios y beneficios pactados en
esta convencion colectiva de trabajo o en acuerdos posteriores o-que reconozca la
empresa a sus trabajadores en forma extralegal no-constituyen salario ni son
factor prestac:onal

ARTICULO 58, EFECTOS LEGALES. Los acuerdos'y beneficios pactados en la

~acuerdo o beneficio,. pactados en cualquier otra convencidn colectiva vigente
~ suscrita con la empresa INGENIO CARMELITA S.A; por lo tanto ios presenteg
acuerdos y. beneficios, se consideran lndependlentes y se aplicaran a todos l
trabajadores afiliados al Sindicato de Industria de Trabajadores del |nge 1

presente convencion colectiva de trabajo, no seran acumulables con ningun otr

B

#* ARTICULO"56. CASOS NO PREVISTOS EN CONVENCION: Los casos no =-'-= -




.. en su defecto por pensionados que:fueron Sindicalistas,

Carmelita “SINTRAICARMELITA” 0 a quienes no siendo afiliados se acolan a sus
beneficios.

ARTICULO 59. VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION.

La presente convencién colectiva de trabajo suscrita entre Ingenio Carmelita S.A.
"y Sintraicarmelita sera aplicable a todos los trabajadores' vincuilados directamente
"a la empresa Ingenio Carmelita S.A. y tiene una vigencia de cinco (5) afios asi:

“ANO | INICIA TERMINA.

1 1] 2016 | 1 ENERO | 31 DICIEMBRE
2 | 2017 } 1 ENERO | 31 DICIEMBRE
-3 [ 2018 | 1 ENERO | 31 DICIEMBRE
4 | 2019 | 1 ENERO | 31 DICIEMBRE:
5 | 2020 | 1 ENERO | 31 DICIEMBRE

. ARTICULO 60. FOLLETOS DE LA CONVENCION. La Empresa con el fin de que
los trabajadores conozcan cuales son los derechos convencionales adquiridos por
la presente, se'compromete y garantiza la impresion de un mil folletos (1.000) de
la presente convencién colectiva de trabajo, en un término no mayor de sesenta
(60) dias, después de.su radicacion y deposito ante el ministerio de la proteccion
social y entregara a cada trabajador un ejemplar de la misma.

De igual forma le entregara a la directiva del Sindicato de -Industria de
Trabajadores del Ingenio Carmelita — Sintraicarmelita - cincuenta (50) folletos.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN SINDICAL,

ARTICULO 61. REUNIONES - COMISION SINDICAL: Todo reclamo que se
‘prétenda formular se hara-conocer anté el Area de Gestion Humana o quien haga ) oo

- -~8Us veces, quiense reunira con-la comisién del Sindicato de manera ordinaria, una - 7
* ~vez’ por sem'ana y extraordinariamente a solicitud de cualquierade las partes,” ~ " T

cuando la importancia del tema asi lo justifique, mediante-convocatoria hecha en
- forma verbal o por escrito ‘con-una anticipacion no mayor de cuarenta y ocho (48)
i horas en-donde” se indicaran los temas atratar. -
PARAGRAFO Los representantes del Smdlcato podran estar asesorados por
directivos de las-organizadiones de 2° 0:3° grado a que este afiliado el Slndlc_:ato o N

ARTICULO 62. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. La Empresa. /.-
concedera permisos sindicales remunerados permanentes a Sintraicarmelita en,
los siguientes casos:




o i T

ﬁ(._ A los miembros de la Junta Directiva Nacional de Sintraicarmelita en un total de
-, cinco (5)-personas. Estos permisos seran rotados como lo estime conveniente
la junta del Sindicato, para la respectiva comision de diligencias sindicales.

B. Para asistir a congresos o asambleas federales, plenum departamentales o
nacionales, cuando sea invitado por organizaciones .a que este afiliado
Sintraicarmelita en un maximo cuatro (4) veces al afo, permisos remunerados
por el tiempo que dure el evento, mas un (1) dia-antes y un (1) dia después de
dicho evento.

C. Para asistir dos (2) delegado del sindicato a congresos. .internacionales
- organizados por las entidades de segundo 0 tercer grado a que este afiliado
Sintraicarmelita. Este. permiso ‘sera hasta el término de veinte' (20) dias
calendario por afio, mas un (1)} dia antes y un (1) dia después de dicho evento.

D. Para asistir tres (3) delegados del sindicato a.tres {3) cursos sindicales no
mayores de (30) dias por.cada ano, organizados por los organismos de
segundo’ © tercer grado a que este afiliado Sintraicarmelita. Estos tendran
permisos remunerados por el tiempo que dure el evento, mas un (1) dia antes

y (1) dias despues de dicho evento.

E.” Permiso sindical remunerado a los Delegados Nacionales del Sindicato para
realizar gestiones -sindicales programadas por la Junta Directiva de
Sintraicarmelita. Estos permisos se concederan dos (2) veces cada afio de
vigencia de la Convencién siempre y cuando no sé€ perjudique el normal
funcionamiento de la empresa.

‘e _=inoas o Fisla empresaotorgard un (1).dia de permiso al mes, a los trabajadores que.sean

-- elegidos como miembros'de: la- Junta Directiva en las entidades de segundo o
tercer grado a que este &fi liado el S:ndlcato con el fin de que éstos puedan
asistir y participar en las reunlones _ . e SR a0 o

- - vt S U

R '-—WPARAGRAFO PRIMERO “Los permnsos remunerados establemdos antenormente R

seran concedidos con el salario. promedlo de los tres (3) Gitimos meses laborados
de1 respectlvo trabajador : :

;PARAGRAFO SEGUNDO. En aquellos casos :en que e| trabajador Directivo no” - .
hubiere laborado durante los Ultimos tres (3) meses, éste salario promedio sera -
incrementado con el mismo porcentaje que'se aumenten.los salanos en cada afio
de wgencna de la convencuon

.\

ARTICULO 63. PERMISOS REUNION DE JUNTA. La Empresa otorgara un (1)
~dia de permiso remunerado al mes a los miembros de la Junta Directiva y
Comision de Reclamos, para asistir a la reunion de Junta Directiva, siempre. |
cuando no se perjudique el normal funcionamiento de fa Empresa.

0
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- PARAGRAFO PRIMERO La empresa otorgara un (1) dia de permiso remunerado
al mes, a los trabajadores que salgan elegidos como miembros del Comite
Ejecutivo de Fesrtralva, con el fin de que estos puedan asistir a la respectiva
reunion. '

PARAGRAFO 'SEGUNDO. Los permisos remunerados establecidos
anteriormente, seran concedidos y'pagados con el salario promedio de los seis (6)
Ultimos meses laborados de! respectivo trabajador y se computaran como
trabajados.

ARTICULO 864, AUXlLIO SINDICAL. La Empresa concedera -a la directiva de '
Sintraicarmelita en'Riofrio: ’
A. Auxilio de:. dos millones ‘quinientos: noventa y siete mil qumlentos pesos
micte. ($2.597.500) para destinarlos a reparacion locativa de la sede de ,
Sintraicarmelita Riofrio, en cada afio de vigencia.

B. Auxilio mensual por valor de un salario minimo legal mensual ala dlrectwa
de Sintraicarmelita para su funcronamlento :

PARAGRAFO. Para la asistencia a cualquiera de los eventos mencionados en
este régimen sindical, la Empresa pagara viaticos y transporte a cada uno de los
delegados asistentes, que seran entregados previos a la realizacion del evento;.
asi: ’

1. Vratlcos diarios fuera de Tulud y Riofrio c:ento setenta y un mil qumlentos
pesos mlcte ($171.500). ,

A n-2524V|at|cos-dlarlospara eventos internacionales-noventa'y un (91) Euros. - -~

e e e 3l Transportes aciudades yfuera del departamento,-doscientos ochenta y tres -
v wela = .- Mil-pesosimicte. ($283:000), y para la- Costa Atlantlca Santanderes y -

Bogota tiquete's aéreos. B i e e e

4 Transporte .a -eventos internacionales, la Empresa cancelara los tiquetes
aereos respetwos : :

Los valores establemdos en los numerales 1,2y 3 se mcrementaran para cada
. -.ano de.vigencia ‘de la convencion, en el mismo porcentaje en-que se incrementen -
los salarios.

ARTICULO 65. FUEROS SINDICALES. La Empresa reconocera fuero sindical a
los trabajadores gque resulten elegidos como miembros de la Junta Directiva
Sintraicarmelita, de la comision de reclamos, ¢ de los organismos de segund
tercer grado a que esté afiliado el Sindicato.
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‘La Empresa.no.podra despedir a ningun trabajador que goce'de'fuero sindical sin' i
el lleno de' los requisitos de ley. Estos: fueros tendran todas las garantias-que.
consagra la ley.

Finalmente las partes acuerdan que 'se comprometen a continuar manejando
relaciones laborales en.armonia y cordialidad, con buen trato; dialogo constructivo,
en el manejo de:las relaciones laborales.

Para constancia se firma en Buga a los cuatro (4) dias del mes de febrero de
2016.

~ Comisién.Negociadora Sintraicarmelita
- - ]
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