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En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratficado por 2 Ley 26 de 1976. las organizaciones sindicales deberan elaborar
un regfameanto por cada contralo sindical depositado.
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C&‘IVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA
- ENTRE INDUSTRIAS PARTMO S.A. Y EL SINDICATO
€ DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA METALURGICA Y MINERO DE
AN NDER SINTRAMMMETALURGICO SANTANDER.

'-.2.
En B&aramanga, a los cinco (05) dias del mes de febrero de dos

mil diez y -seis (2016), se reunieron en las instalaciones de
INDUSTRIAS PARTMO S.A., los sefiores: ALVARO DUARTE
MORA, CELESTINO ARANGO CANO, AMPARO NOGUERA
BARON, PEDRO ALONSO DULCEY VESGA, en su condiciéon de
Representante Legal de Industrias Partmo S.A y negociadores
respectivamente por parte de la empresa, de otra parte los
sefiores: OSCAR MAURICIO BUENO CASTRO, VIRGILIO
RAMIREZ PINEDA Y ESPERANZA FLOREZ SANCHEZ, como
miembros. principales y suplentes de la comisién negociadora en
representacion de los trabajadores, debidamente asesorados por
JAIME CASTRO OTALORA en representacion de
Sintrammmetaltrgico de Santander y ENRIQUE GUARIN
MENDOZA por la CUT Santander; con el fin de suscribir la
Convencién Colectiva de Trabajo que regira las relaciones obrero
patronales en el periodo comprendido entre el 10. de Diciembre
de 2015 y el 30 de Noviembre del afio 2017.

En la presente convenciéon de acuerdo con lo resuelto por las
partes, se incorporaron los puntos vigentes de convenciones
anteriores, de tal suerte que ésta contiene la totalidad de las
normas que regirdn las relaciones entre la empresa y los
trabajadores, asi como los derechos adquiridos por éstos.

1. RECONOCIMIENTO LEGAL DEL SINDICATO

1.1 La empresa Industrias Partmo S.A., reconoce al Sindicato de
Trabajadores de la Industria Metalmecanica, Metallrgica y Minero
de Santander, "SINTRAMMMETALURGICO SANTANDER", con
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CALIDAD. senvucno Y ECONOMIA.

Personeria Juridica No. 0601 de Mayo 20 de 1970, Resolucnon
004675 de. septiembre 12 de 1991, como representante legal de

los trabajadores que se beneficien de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo. En consecuencia, el Sindicato frente a la
empresa gozara de las prerrogativas y derechos que por Ley, la
Convencion Colectiva de Trabajo y el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente legalizado le correspondan.

12 La empresa igualmente aceptard al Sindicato como
representante legal de los mismos trabajadores, para efectos de
sanciones disciplinarias y como asesor de los trabajadores: que
fueren despedidos en las gestiones que adelante ante la empresa
o las oficinas de trabajo correspondientes.

1.3 Asi mismo la empresa aceptara la asesoria que den al

Sindicato las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado

a las que se halle afiliado el mismo, o a las organizaciones que-los
trabajadores determinen.

2. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO.

2.1 La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendrad una

vigencia de dos (2) afios contados a partir del primero (10.) de
Diciembre de dos mil quince (2.015) al treinta (30) de Noviembre
del afio dos mil diez y siete (2.017).

3. VIGENCIA DE TERMINOS Y CONVENCIONES
COLECTIVAS ANTERIORES.

3.1 Las clausulas, numerales, literales, incisos, paragrafos,

apartes y actas que beneficien a los trabajadores en

convenciones colectivas anteriores y que no sean modificadas,
continuaran vigentes y entraran a formar parte de la Convencién

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 2
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FiLTROS Partmo
CALIDAD SERVICIO Y ECONCMIA.

que se firme y se aplicaran a esas normas.

3.2 Para mayor claridad cada uno de los puntos a que se refiere

esta clausula se redactara en forma complementaria de cada
norma con el fin de recopilar en un solo texto todos los derechos
convencionales, legales y extralegales de:los trabajadores.

3.3 La empresa entregara a cada trabajador (a) un folleto de la
nueva Convencién Colectiva de Trabajo, sesenta (60) dias
después de la firma de la Convencion.

4. CONTRATOS DE TRABAJO.

4.1 Los contratos de trabajo entre la empresa y sus trabajadores,
seran de duracién indefinida, siendo terminados solamente por las
causales establecidos en los Articulos 5° dé la Ley 50 de 1990, el
articulo 70. del Decreto Ley 2351 de 1965 y articulo 28 de la Ley
789 de 2002 y su paragrafo transitorio, para esta clase de
contratos. |

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado:

(i) La empresa podra contratar a un ndmero de treinta (30)

trabajadores a término fijo de un (1) afio, para incremento, de

produccién y ventas. Si pasado el afio €l trabajador continuare al
servicio de la empresa, su contrato se entenderd celebrado a

término indefinido,

(it) Durante cada afio de vigencia de la presente Convencion,
la Empresa contratara a ocho (8) trabajadores a término indefinido

de quienes hayan estado vinculados temporalmente a la empresa.

Si la empresa lo requiere podra dentro del primer afio de vigencia
de la convencion contratar a un nimero superior a ocho (8).

(i)  En'caso de que la Empresa requiera de mas personal bajo
CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag'3
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FiLTROs Partmo
CALIDAD'SERVICIO Y ECONOMIA.

-esta modalidad de contrato, la empresa estudiara con el Sindicato
el numero de trabajadores que requieran.

4:2 A partir de la vigencia de la presente.Convencién Colectiva de
Trabajo, el trabajador que firmare mas de dos. (2) contratos a
término  fij 1jo automaticamente pasard con contrato a término
indefinido.

4:3 Los trabajadores. que se beneficien de la Convencién
Colectiva de Trabajo, para efectos de la antigiiedad en la empresa
Industrias Partmo S.A. se tomard como fecha de inicio la del
contrato de trabajo vigente ininterrumpido. Se exceptuan de
considerar esta.antigiedad los casos o situacionés en que por’ley
0 .nofma convencional expresa se senale regla o regulacion
diferente. '

5. INDEMNIZACION POR DESPIDO

5.1 Cuando la empresa despida a sus trabajadores alegando
justa causa y esta no llegare a demostrarse ante las autoridades
judiciales, la empresa reconocera la indemnizacion que se decide
en proceso ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

PARAGRAFO: El trabajador que pasare de contrato a-término fijo
a contrato a término indefinido y fuere despedido por el Articulo 28
de la Ley 789 de 2002, la empresa se compromete a enganchar a
otra persona con contrato a término indefinido de los treinta (30)
contratos a término fijo, lo que hara en un tiempo maximo de
treinta (30) dias.

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 - pag.4
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6. COMITE OBRERO - PATRONAL

6.1 En la Empresa [ndustrias Partmo S.A., seguira funcionando
un Comité Obrero - Patronal integrado por cuatro (4) miembros
con sus: respectivos suplentes; dos (2) principales con suplencia
elegidos por la empresa y dos (2) principales con suplencia
elegidos por el sindicato.

- 6.2 Los miembros suplentes reemplazaran a los principales en
sus faltas temporales o cuando estén impedidos para actuar por
coristituir su testimonio prueba en contra o a favor del trabajador
que ha incurrido en una falta sujeta a sancién.

6.3 El periodo de los miembros del Comité Obrero - Patronal sera
de:seis (6) meses, pero podran ser reelegidos indefinidamente.

6.4 La empresa garantizard a los miembros principales vy
suplentes que representan a los trabajadores en el Comité Obrero
- Patronal, qué durante su ejercicio y seis (6) meses después de
haber sido relevados del mismo por Asamblea General o Junta
Directiva del Sindicato, no podran ser despedidos por la empresa
sin junta causa, ni seran desmejorados de sus funciones normales
de.trabajo.

En caso de renuncia intempestiva o por cualquier otro motivo
imprevisto queden vacantes los cargos de los representantes del
Comité Obrero - Patronal por parte de los trabajadores, éstos
podran ser nombrados por la Junta Directiva del Sindicato y
tendran' el mismo. poder mientras son ratificados por Asamblea
General en reunion posterior a su nombramiento.

En caso de no ser ratificados por la Asamblea éstos perderan
ipsofacto todos los derechos que como miembros del Comité
tenian.

‘CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag5
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6.5 Los miembros del Comité Obrero - Patronal podran ser
removidos a solicitud de la empresa o del Sindicato cuando sea
notoria su parcialidad o sus decisiones sean contrarias a la
realidad de los hechos y a la Ley.

6.6 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE OBRERO PATRONAL

6.6.1 El Comité se reunira ordinariamente el dia miercoles alas 9
a.m. de cada semana y extraordinariamente a solicitud de
cualquiera de las partes, la cual indicara el problema que se va a
tratar; las reuniones del Comité se llevaran a cabo en la sala de
juntas de la planta de la compaiiia, si se presentan problemas la
reuniébn se realizara en otro sitio de comun acuerdo entre las
partes. Para las sesiones ordinarias las partes entregaran los
puntos a tratar un dia antes de |a reunién de dicho Comiteé.

6.6.2 Actuara como secretario (a) en las reuniones del Comité
Obrero - Patronal un digitador(a) que facilitara la empresa y que
no hara parte de dicho Comité.

6.6.3 El Comité llevard en orden cronolégico y debidamente
numeradas las actas de reuniones, las cuales deberan ser
firmadas por todos los miembros a quienes se les daran copias
auténticas de las mismas. Al término de la reunion el original
quedara en los archivos del Comité.

6.6.4 Cuando se trate de problemas técnicos, las partes podran
asesorarse del personal especializado que juzgue conveniente, el
cual en éste caso se limitara a absolver las preguntas concretas
del tema pero sin derecho a voto.

7. FUNCIONES DEL COMITE

7.1 Corresponde al Comité Obrero - Patronal estudiar y decidir
soluciones que se encuentren aceptables sobre los problemas
que se presenten entre la empresa y sus trabajadores y velar
porque las relaciones obrero-patronales se desarrollen en un
ambiente de cordial entendimiento conforme a lo prescrito en el

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 6
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Reglamento Interno.de Trabajo y/o Cédigo Sustantivo del Trabajo.

7.2 El Comité tendra facultad para investigar las faltas
disciplinarias e infracciones que les sean imputadas a los
trabajadores tanto individual como colectivamente y allegar las
pruebas necesarias para poder aplicar con justicia y equidad las
sanciones: 0 despidos que a cada caso correspondan de
conformidad.con el Reglamento Interno y el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

PARAGRAFO: La empresa cuando pase una carta de llamado de
atencién a un. trabajador (a) ésta sera firmada por el Jefe de
Departamento. Todo llamado de atencién y sancidn que el
trabajador (a) tenga con anterioridad al 30 de Noviembre de dos
mil diez (2010) les sera retirado de la Hoja de vida.

7.3 El Comité podra ampliar el radio de accién de sus funciones,
previo acuerdo unanime entre las partes y suscripcion de acta
especial.

Las decisiones. del Comité Obrero - Patronal se tomaran por
acuerdo entre las partes.

7.4 PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y/O DESPIDOS

7.4.1 Cuando un trabajador cometa una falta el Jefe de Desarrollo
Humano o quien haga sus veces en un cargo de igual o de. mayor
jerarquia, comunicara al trabajador inculpado por escrito, con
copia al Comité Obrero - Patronal dentro.del dia habil siguiente en
que se cometio la supuesta infraccién, sefialando el hecho, a. fin.
de que ésta proceda a reunirse dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion escrita para que estudie
o resuelva si es el caso, aplicar sancién o despedir al trabajador:
Citando a una primera instancia.

7.4.2 PRIMERA INSTANCIA.- La primera instancia se realizara
CONVENCION COLECTIVA2015- 2017 pag 7
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con dos (2) representantes del Comité Obrero - Patronal por parte
de la empresa y dos (2) representantes de los trabajadores en el
Comité Obrero - Patronal.

PARAGRAFO: Para efectos de que el trabajador (a)
presuntamente inculpado tenga conocimiento en el desarrollo del
Comité, éste participara desde el comienzo hasta el final de dicho
comiteé.

7.4.3 Cuando no haya acuerdo entre las partes se levantara un
acta en la cual se dejara constancia de las pruebas allegadas, de
los descargos del trabajador inculpado y en la cual cada una de
las partes fundamentara y explicara sus razones, terminando la
reunidn en cada instancia con la firma de las partes en el acta,
pasando el caso a una segunda instancia.

7.4.4 SEGUNDA INSTANCIA.- Dicha acta pasara al estudio y
revision del Director del Departamento de Desarrollo Humano o
quien haga sus veces y de un directivo sindical de
Sintrammmetalurgico de Santander o un miembro de la Comisién
Estatutaria de Reclamos del mismo Sindicato donde nuevamente
se analizara el caso.

Si no hay acuerdo, las partes fundamentaran en acta su posicion
sobre el caso, terminando la segunda instancia con la firma de las
partes en el acta y ésta pasara a una tercera instancia.

7.4.5 TERCERA INSTANCIA .- La tercera instancia la integraran
el Representante Legal de la empresa y/o el Subgerente quienes
estudiaran el expediente y oiran los argumentos de un Ejecutivo
de la Federacion a que se encuentre afiliado el Sindicato y oiran al
trabajador inculpado. Dando el Representante Legal y/o el
Subgerente el fallo final en forma escrita a cada una de las partes
con copia al interesado.

7.46 Los fallos que se dicten en cualquiera de las tres (3)
instancias seran inapelables salvo lo de Ley.

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 8
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7.4.7 Siel Comité Obrero - Patronal no llegare a reunirse por falta.

de los representantes del Sindicato o éstos se retiran de la

reunién del Comité Obrero - Patronal, sin solicitar receso o sin

firmar las actas, se entendera que la empresa. queda facultada
para aplicar la sancion o despido conforme a lo prescrito en el
Reglamento Interno o Codigo Sustantivo del Trabajo.

Si la reunién no se efectuare por falta de los representantes de la
empresa o €stos se retiran de la reunién sin solicitar receso o sin
firmar las actas del Comité Obrero - Patronal, se éntendera que
ésta desiste-de la peticion de sancién o despido.

7.4.8 Cada instancia debera ser fallada a mas tardar dos (2) dias
habiles después de su conocimiento.

749 Los dias dominicales y festivos no interrumpiran el
cumplimiento de una sancion impuesta, quedando estos dias
dentro del tiempo de la sancién.

La sanci6n surtira efecto a partir del dia habil siguiente de emitir el
fallo.

7.4.10 Por el anterior procedimiento se encausaran todas las.

infracciones o faltas disciplinarias que cometa un trabajador tanto
individual como colectivamente de acuerdo al Reglamento Interno
y/o Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En ningun caso el trabajador (a) podra ser despedido por el

Articulos '5° de la Ley 50 de 1990 o por el Articulo 70. del Decreto.

2351 de 1965, 0 suspendido de sus labores hasta tanto no se
cumpla el proceso establecido convencionalmente en sus
diferentes instancias.

CONVENCION COLECTIVA 2015-2017 pag 9

17/



FILTROS Partmo
CALIDAD SERVICIO Y ECONOMIA.

8. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.- COPASST.

La empresa cumplira la Ley 9 de 1979, y a la Resolucion 02400
de 1979, al Decreto 614 del 14 de Marzo de 1984, a la Resolucion
No. 1016 de Marzo 31 de 1989, el Decreto 1295 de 1994, Decreto
1443 de 31 de julio de 2014, normas que regulan y definen lo
relacionado a la Seguridad Social, Seguridad e Higiene Industrial.

Iguaimente seguira operando el Comité Paritario de Seguridad y
salud en el Trabajo COPASST compuesto por dos (2)
representantes de la empresa y dos (2) representantes del
sindicato con sus respectivos suplentes.

La empresa garantizara a los miembros principales y suplentes
que representan a los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST, que durante su ejercicio y seis (6)
meses después de haber sido relevados del cargo, no podran ser
despedidos por la empresa sin justa causa, ni seran
desmejorados de sus funciones normales de trabajo. En caso de
renuncia intempestiva o por cualquier otro motivo imprevisto
queden vacantes los cargos de dicho Comité por parte de los
trabajadores, éstos podran ser nombrados por la Junta Directiva
del Sindicato y tendran el mismo poder mientras son ratificados
por Asamblea General en reunion posterior a su nombramiento.

En caso de no ser ratificados por Asamblea, éstos perderan
ipsofacto todos los derechos que como miembros del Comité
tenian.

El Comité funcionara de acuerdo a los decretos y resoluciones
aplicables a la seguridad y salud laboral vigentes; asi mismo se
regira por las Siguientes normas:

1. - Se reunira ordinariamente cada quince (15) dias y
extraordinariamente cuando lo convoque cualquiera de las partes,
en dicha convocatoria se informara de los puntos a tratar en la
reunién.

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 10
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PARAGRAFO: La empresa facilitard un(a) digitador(a) para
elaborar los trabajos que requiera.el Comité, la cual no hara parte
de dicho Comité.

2. - El Comité.adelantara programas de educacién y capacitacion
a todos .los trabajadores de la emprésa dentro de su jornada
laboral, sin interrumpir el proceso productivo. Estos cursos se
dictaran en los siguientes meses: Febrero, Junio y Octubre de
cada afo.

Para la-capacitacion del pérsonal, la empresa mandara a imprimir
‘'una cartilla, la que se entregara a todos los trabajadores: en dicha
cartilla se indicaran todos los riesgos de accidente vy
contaminacién existentes én cada seccion y su forma de
prévenirlos.

PARAGRAFO: Cuando ingrese un trabajador nuevo a la empresa
a éste se le entregara una cartilla cuando ingrese a laborar a la
planta.

3. - El Comité adelantara un estudio evaluativo de riesgos y
seguridad y medio ambiente que defina los correctivos necesarios
de ‘aplicar en cada caso. Para este estudio u otros que realice el
Comiité podra asesorarse de las entidades y/o personas que
considere necesarias. ‘

4. - Es entendido que para las reuniones ordinarias o
extraordinarias los dos (2) representantes de los trabajadores
gozaran de permiso remunerado por el dia de la reunion.

Para las actividades acordadas por el Comité éste: definira el
nimero de horas o dias que sus miembros necesiten para el
desarrollo de las mismas.

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 11
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9. HORARIO DE TRABAJO Y RECONOCIMIENTO DE
RECARGOS LEGALES.

9.1 La emprésa tal como lo ha venido haciendo hasta la f'e_'cha_,
. reconocera el valor de los recargos legales. por el trabajo

nocturno, horas extras y trabajo en dominicales y festivos que

hayan sido previamente autorizados. Dichos recargos deberan

incluirse quincenalmente en las planillas de pago, entendiéndose

que se-cancelaran en la quincena siguiente a aquella en que se
haya laborado.
9.2. La jornada de tréba_jo en Industrias Partmo sera de 46.5 horas

semanales en cada turno, en el siguiente horario por turno de
trabajo:

TURNO DE LA MANANA

El personal del turno de la mafana iniciara labores en el puesto
de trabajo asignado a las 6:00 de la manana y suspendera
labores a la 1:55 de la tarde, con salida de la empresa a las 2:00
de la tarde; de lunes a viernes y el dia sabado iniciara labores en
el puesto de trabajo asignado a las 6:00 de la mafana y
suspendera labores a las 12:25 de la tarde, con salida de la
empresa a las 12:30 de la tarde.

TURNO DE.LA TARDE

El personal del turno de la tarde iniciara labores en el puesto de
trabajo asignado a la 2:00 de la tarde y suspendera labores a las
9:55 de la noche, con salida de la empresa a las 10:00 de la
noche, de lunes a viernes y el dia sabado iniciara labores en el
puesto de trabajo asignado a las 12:30 de la tarde y suspendera
labores a las 6:55 de la noche, con salida de la empresa a las
7:00 de la noche.

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 12
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PARAGRAFO. Servicio de Transporte. La empresa suministrara.

6 garantizara -el servicio de transporte, a través de in medio
seguro y cémodo, previa evaluacion en el Comité Obrero Patronal
de las restricciones y necesidades que: surjan en el'momento de
su aplicacion, entendiéndose que los trabajadores no tendran qlie
asumir gastos.superiores al auxilio de'transporte legal vigente.

9.3. La empresa Industrias Partmo S.A. concedera a todos los
trabajadores (as) un descanso remunerado de veinte (20) minutos
en el turno de la mafnana de lunes a sabado y un descanso
remunerado de veinte (20) minutos en el turno de la tarde de
lunes a sabado.

A las personas que laboran en el horno la empresa les dara veinte
(20) minutos para su desacaloramiento, éstos seran trasladados a
otro sitio de trabajo sin parar la produccion.

PARAGRAFO. La empresa mantendra en estos descansos los
vestieres abiertos.

9.4. La empresa implementara las movilizaciones de personal
que estime conveniente para la implantacion del turno de la tarde.

9.5. Cuando un trabajador por motivos excepcionales, solicite la
reubicacion de un turno especifico o el cambio del que le
cofresponda y no hubiese sido posible llegar a un acuerdo con la
empresa, la situacion sera estudiada por el comité Obrero -
Patronal, ante quien se seguiran las-instancias establecidas en la
Convencion Colectiva.

9.6. La-empresa concedera a la entrada de todos los turnos de
trabajo cuatro (4) retardos de cinco (5) minutos cada uno al mes,
no.acumulables por cada trabajador.
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10. DESCUENTOS SINDICALES

101 La empresa hara a sus trabajadores los siguientes

descuentos sindicales:

10.1.1 Las. cuotas ordinarias establecidas por el ‘Sindicato a

quienes se- beneficien de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

10.1.2 Las cuotas extraordinarias y multas ordenadas por el
sindicato a sus afiliados.

10.1.3 El valor de los primeros quince (15) dias de salario por el
primero y segundo afio pactados en la presente Convencion
Colectiva a quienes se beneficien de ella, o a quienes entren a
beneficiarse.

10.1.3.1 Estos descuentos se pagaran a la Tesoreria del-Sindicato
previa presentacion de la relacibn de  descuentos
coffespondiéntes que pase la Tesoreria del Sindicato, con
relacion al numeral. 10.1.1.

10.1.4 La empresa efectuard los respectivos descuentos por
concepto de cuotas sindicales, cooperativas y auxilio
convéncional.

Estas sumas las girara a las respectivas tesorerias los dias tres
(3) y dieciocho (18) de cada:.mes, en caso de que alguno de estos
dias sea festivo el giro se hara el dia habil anterior, asi mismo

entregara el listado de beneficiarios de la Convencién con salarios

y descuentos sindicales en forma mensual.

11. PERMISOS REMUNERADOS

11.1. La empresa Industrias Partmo S.A., reconocera a sus
CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 14
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trabajadores los:siguientes permisos remunerados:

11.1.1. Para asistir a cursos de capacitacion sindical y/o
cooperativa hasta por un total de noventa (90) dias habiles
acumulables al afo. La solicitud de este permiso debe hacerse
por escrito con una anticipaciéon no menor de cinco (5) dias y
posteriormente debera acreditarse la asistencia al curso.

11.1.2. Para asistir a congresos sindicales y/o cooperativos
veinticinco (25) dias habiles acumulables al afio. La solicitud de
este permiso debera hacerse por escrito con una anticipacion no
menor de cinco (5) dias y posteriormente debera acreditarse la
asistencia al respectivo congreso.

11.1.3. Para diligencias-de caracter sindical diecisiete (17) dias de
permiso remunerado por cada mes. Para la Comision de
Reclamos la empresa reconocera permiso cuando por razones
sindicales las circunstancias asi lo requieran y por el tiempo que
sea indispensable para realizarlas.

Estos permisos remunerados deberan solicitarse por escrito con
veinticuatro (24) horas de anticipacion.

11.1.4. Para calamidad domeéstica la empresa concedera hasta
tres (3) dias habiles por enfermedad grave o. delicada; certificada

por €l médico en cada caso del conyuge, padres, hermanos, hijos,

compariera (o) permanente del trabajador (a) debidamente
reglstrados Por muerte del conyuge, padres, hermanos, hijos;
companera (o) permanente del trabajador (a) debidamente
registrados, la empresa concedera cinco (5) dias habiles de
permiso remunerado, que no se entienden adicionales al permiso
de luto sefalado en la ley.

11.1.4.1. Si el hecho sucede fuera de Bucaramanga, la empresa
debera ampliar dichos permisos hasta por cinco (5) dias, teniendo
en cuenta el tiempo de ida y regreso al lugar de las circunstancias
CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 15
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que originen la calamidad.

11.1.5. Por matrimonio del trabajador (a) hasta por seis (6) dias
habiles.

11.1.6. La empresa reconocera permiso remunerado hasta por
catorce (14) dias mensuales y acumulables de un mes para otro,
para realizar gestiones relacionadas con la Cooperativa de los
Trabajadores de "Cootrafil” Ltda.

11.1.7. Por maternidad o aborto debidamente comprobado de la
esposa o0 comparfiera del trabajador hasta por tres (3) dias.

11.1.8. La empresa en caso de muerte de un trabajador (a), de
comun acuerdo con el sindicato designara una comisién de
trabajadores para que representen a sus compafieros en las
honras funebres de acuerdo al régimen interno de la empresa.

11.1.9. La empresa reconocera permiso remunerado por los dias
que sesione el Comité Obrero - Patronal de manera ordinaria o
extraordinaria.

11.2. La empresa pagara el subsidio de transporte
correspondiente a los dias de permiso sindicales o cooperativos.

11.3. En ningun caso el trabajador podra retirarse de la empresa
sin haber solicitado y obtenido el respectivo permiso.

11.4. Los permisos debidamente autorizados por la empresa no
afectaran en ningun caso el pago de dominicales y festivos.

11.5. La empresa concedera permiso no remunerado a los
trabajadores (as) para llevar a sus hijos, conyuge, compariera (0)
permanente del trabajador (a) y sus padres a consulta médica. El
tiempo se puede pagar o descontar dentro de los quince (15) dias
siguientes.
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11.6. La empresa pasara al teléfono a los representantes del
Sindicato durante los turnos y en los descansos prestara el

teléfono para hacer llamadas locales relacionadas con actividades

sindicales.

11.7. La empresa a los trabajadores que lleven laborando mas de
veinte (20) arfos, les dara como permiso remunerado dos (2)
sabados por cada afio no acumulables de un afio para otro y se
solicitaran minimo con veinticuatro (24) horas de anticipacion.

11.8. También se acord6 que la empresa concedera durante cada
afo de vigencia dos (2) permisos remunerados para los miembros
del Comité de Deportes.

12. APRENDIZAJE EN EL SENA.

12.1. Los cupos de aprendizaje en el SENA que de acuerdo con
las leyes corresponda contratar a Industrias Partmo S.A., seran

asignados de manera preferente a los hijos o familiares de los

trabajadores. de la empresa que se beneficien de la presente

Convencion Colectiva, supeditados a la existencia de las.

especialidades que se deriven de las necesidades del desarrollo
de'la empresa.

13. GARANTIA PARA LOS TRABAJADORES QUE SE
HALLEN TRABAJANDO Y ESTUDIANDO.

La empresa se compromete a mantener a los trabajadores que se
hallen estudiando en turno que no obstaculice sus estudios por
cuestiones de horario de trabajo, siempre y cuando presente a la
empresa el certificado de estudio expedido por el plantel
correspondiente con su horario de clase.
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14. SERVICIO DE ENFERMERIA

14.1. La empresa Industrias Partmo S.A., mantendra a sus
*t,rabajadores el servicio de enfermeria en forma permanente. en
los dos (2) turnos con sus respectivas enfermeras. auxiliares,
garantizando con esto un servicio oportuno y eficiente a los
‘trabajadores.

14.2. La empresa suministrara a sus trabajadores (as) el servicio
de transporte hasta los centros asistenciales en casos de
emergencia.

15. PAGO DE INCAPACIDADES.

15.1. La empresa se compromete a pagar a sus trabajadores (as)
los primeros dos (2) dias de incapacidad que no cubre la E.P.S.
Igualmente la diferencia entre el valor que reconoce la E.P.S. y Io
que le corresponda por su salario basico, hasta por doscientos
ochenta y cinco (285) dias de incapacidad. Entendiéndose que
siempre al trabajador se le liquidara completa la respectiva
quincena, cuando éste se encuentre incapacitado. Estos mismos
derechos seran extensivos en casos de intervenciones
quirdrgicas, hospitalizacién y maternidad; en casos especiales el
sindicato y la empresa estudiaran la posibilidad de reconocer lo
aqui pactado paraotras clases de incapacidades.

15.2. Es justa causa para dar por terminado unilateralmente el
contrato -de trabajo por parte de la empresa, la enfermedad
contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga ‘caracter
profesional, asi como cualquier otra enfermedad. o lesion que lo
incapacite para el trabajo cuya curacidon no haya sido posible
durante doscientos ochenta y cinco (285) dias. El despido por
esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho
lapso, y no exime al patrono de las prestaciones e
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la.
enfermedad.
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Cuando en razén de lo anterior la empresa prescinda de sus
servicios, le otorgara un auxilio equivalente a ciento quince (115)
dias de su:salario basico y por una sola vez.

Al trabajador que por accidente de trabajo pierda capacidad
debidamente certificadas por el médico de 'Iéi_A.'_R.L. y que
continuare al servicio de la empresa, ésta le dara un auxilio
equivalente ‘a ochenta y cinco (85) dias de su salario basico por
una solavez, esto sin perjuicio de las indemnizaciones legales.

16. DOTACIONES

16.1 La empresa Industrias Partmo S.A., suministrara a cada uno
de los trabajadores (as) a su servicio tres (3) dotaciones anuales
de calzado, pantaldn y camisa para hombre, delantal camisero
para dama y una toalla de buena calidad con las siguientes
medidas 80 x 45 cm. Si la trabajadora desea podra pedir la
dotacién de pantalén con disefio para dama con su respectiva
camisa, igualmente dotara de botas de seguridad a todo el
personal. '

La empresa presentara la muestra de la dotacion. del calzado,
overol, batas ytoalla, al Comité Obrero - Patronal para que éstos
den el concepto sobre la buena calidad y confeccién antes de
comprarla.

Dicha dotacion se entregara en las siguientes fechas:

La primera, en los primeros diez (10) dias del mes de Abril, la
segunda en los primeros diez (10) dias del mes de Agosto, la
tercera en los primeros diez (10) dias del mes de Diciembre de
cada ano.

16.2 En caso de que uno o varios trabajadores requieran una
CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 19
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dotacion adicional por fuera de las aqui pactadas, eéstos
comunicaran al Sindicato para que estudien la necesidad en cada

caso y se efectue la entrega de dichas prendas por parte de la

empresa. El personal debera utilizar la dotacion que le sea
entregada para sus labores, por la empresa, y en caso de que no
lo haga perdera el derecho a recibirla.

16.3 También dotara de guantes de carnaza largos, guantes de

caucho para lavado y limpieza, guantes de tela para prensas
hidraulicas, gafas y monogafas de seguridad, mascarillas
respiradoras con filtros de seguridad, delantales. de cuero e
impermeables; cascos, audifonos y ventiladores al personal que lo
solicite'y en cuyo puesto se requiera.

Al personal que labora en los hornos se le suministrara capas
impermeables para los casos de. lluvia, que se: regira por el
reglamento de uso de implementos de-seguridad.

16.4-La empresa entregara dos (2) rollos de papel higiénico de
buena calidad y una bolsa de jabon detergente de 250 grs. a cada
trabajador en los primeros cinco (5) dias de cada mes.

16.5 La empresa seguira manteniendo en buen estado dos (2)

surtidores de agua con su respectivo filtro y conexion directa de la
red.

17. SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

La empresa Industrias Partmo S.A., se compromete a pagar a
todos y cada uno de sus trabajadores el subsidio de transporte
que la ley sefiale; sin restricciones de distancia del sitio de trabajo.
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18. VESTIERES Y SECCIONES PARA ASEO
PERSONAL.

La empresa mantendrd. en buen estado y en condiciones
higiénicas' y ambientales los vestieres con sus. gabinetes
metalicos. y las secciones de aseo personal tanto de- hombres
como de mujeres.

19. CAFETERIA PARA TOMAR ALIMENTOS

19.1. El Comité Obrero — Patronal participara en la selecciéon de
la administracién de la cafeteria existente y destinada para que
los trabajadores tomen sus alimentos, estableciendo la empresa
contratos de duracion de un (1) afio con el mejor proponente y
durante el desarrollo del contrato supervisara la calidad y precios
de los productos ofrecidos a los trabajadores en la cafeteria.

19.2. La empresa seguira manteniendo el local para el
funcionamiento de la cafeteria para tomar alimentos en buenas
condiciones, y asi mantendra una dotacion de sillas comodas.

19.3. La-empresa mantendra la dotacién de una greca, licuadora y
estufa para el 'servicio-de la misma; igualmente se compromete a
mantener en buen estado el gas natural mas no el pago del
consumo del mismo.

-La empresa dard un auxilio por la suma de UN MILLON
SETECIENTOS NUEVE MIL PESOS ($1.709.000.00) para el
primer ano de vigencia y UN MILLON OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.828.600.00), para
el segundo afo de vigencia, que seran distribuidos
equitativamente entre todos los trabajadores(as) beneficiarios de
la presente convencion, siendo cancelado por nomina a los
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trabajadores(as) en dos grupos, el quince (15) y treinta (30) de
Mayo de cada ario respectivo.

PARAGRAFO: las sumas entregadas por Auxilio de Cafeteria en
cada afio de vigencia no son factor de salario por no retribliir en
forma alguna el trabajo ejecutado y ‘en consecuencia regirse por
las previsiones del art. 15 de la Ley 50 de 1990.

20. PAGO DE COMIDAS Y ALMUERZOS.

Cuando por circunstancias especiales el trabajador (a) tenga que
laborar en jornadas continuas superiores a dos (2) horas de
jornada ordinaria, ocho (8) horas diarias, la empresa pagara la
comida o el almuerzo a los trabajadores (as) que por estas
circunstancias tengan que laborar en esta jornada.

Queda entendido que el trabajador (a) solo tendra derecho a
recibir una sola comida durante su jornada de trabajo. Cuando el
trabajador (a) labore dobie jornada tendra derecho a recibir
almuerzo y comida.

PARAGRAFO: las sumas que la empresa cancela por concepto
de almuerzos o comidas no son factor de salario por no retribuir
en forma alguna el trabajo ejecutado y en consecuencia se regira
por las previsiones del art. 15 de la Ley 50 de 1990.

21. COMISARIATO.

21.1. La empresa garantizara el funcionamiento del comisariato a
través de una entidad especializada (supermercado) en el
expendio de articulos de primera necesidad y precios mas
favorables del mercado.

El valor de los productos retirados del comisariato se descontara
al trabajador (a) en dos (2) partes iguales en la dos (2) quincenas

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 22

W

2y



FILTROS Partmo

CALIDAD SERVICIO Y ECONOMIA.
siguientes.

PARAGRAFO: La empresa durante cada afio de vigencia
incrementara el valor del |.P.C. a 31 de Diciembre de cada afio,
los pedidos que hagan los trabajadores al comisariato, siendo la
base para el primer afio de vigencia de la Convencion, la suma de
CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($125.000.00) establecidos
por la Empresa para el-afio 2.015 y la base para el segundo ano
de vigencia de la Convencion, se entiende .que es el valor base
del afio 2.016 mas el I.P.C. al 31 de Diciembre de 2.016.

22. SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL PARA
TRABAJADORES Y FAMILIARES.

La Empresa Industrias Partmo S.A., conceédera un auxilio por la
suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS ($4.797.000.00) para el primer afio.y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($5.132.800.00) para el segundo aio de vigencia, con el
intervenciones quirurgicas, hospitalizacién y adquisicién de droga.
Dicho -auxilio sera distribuido en partes iguales a los trabajadores
(as) beneficiarios de la Convencién Colectiva; el valor sera
cancelado por némina a los trabajadores (as) en dos grupos el
quince (15) de Julio y el treinta y uno (31) Julio de cada afio
respectivo.

PARAGRAFO: Las sumas entregadas por concepto de auxilio
Médico Asistencial para trabadores y familiares no son factor de
salario por no retribuir en forma alguna el trabajo ejecutado y en
consecuencia se regira por las previsiones del art. 15 de la Ley 50
de 1990.
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23. AUXILIO DE MATERNIDAD.

La empresa Industrias Partmo S.A., pagara a cada trabajador la
suma de CIENTO SIETE MIL PESOS ($107.000.00) para el
primer afio y CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS
($114.500.00) para el segundo afio de vigencia, en caso de
maternidad o aborto de la esposa o compariera permanente del
trabajador. Los trabajadores deberan registrar a su esposa 0
companfera permanente ante la empresa con un tiempo no inferior
a treinta (30) dias.

PARAGRAFO. Este auxilio serd pagado a la trabajadora de
Filtros. Partmo S.A., por su maternidad o aborto, ademas se le
seguira reconociendo la licencia de maternidad a las trabajadoras
en un tiempo de catorce (14) semanas, distribuidas de acuerdo a
lo definido en la normatividad respectiva.

PARAGRAFO. Las sumas entregadas por este concepto de
auxilio de maternidad, dada su naturaleza no son factor de salario
por no retribuir en forma alguna el trabajo ejecutado y en
consecuencia se regira por las previsiones del art. 15 de la Ley 50
de 1990.

24. AUXILIO DE DEFUNCION.

24.1 La empresa industrias Partmo S.A. auxiliara con la suma de
DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($206.500.00)
para el primer afio y DOSCIENTOS VEINTI UN MIL PESOS
($221.000.00) para el segundo afio de vigencia de la Convencién
Colectiva, al trabajador(a) en caso de defuncién de la esposa(o),
compariera(o) permanente del trabajador(a), padres e hijos;

también los hermanos que dependan econémicamente del-

trabajador. Para cualquier caso se debe presentar certificacion de
defuncién a la Empresa.
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PARAGRAFO: El pago de dicha suma lo efectuara la empresa en
el mismo momento en que el trabajador (a) presente el certificado
de defuncién en que conste cada caso 'y que se demuestre la
dependencia econémica en caso de los hermanos.

24.2. Cuando sea el trabajador(a) el que fallezca la empresa dara
un auxilio econémico a los beneficiarios directos del trabajador(a)
fallecido, por la suma de SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
PESOS ($629.000.00) para el primer afio de vigencia vy
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS ($673.000.00)
para el seguindo afio de vigencia fuera de lo establecido por Ley.

PARAGRAFO. Las sumas entregadas por concepto de auxilio de
defuncién, dada su naturaleza no son factor de salario por no
retribuir en forma alguna el trabajo ejecutado y en consecuencia
se regira por las previsiones del art. 15 de la Ley 50 de 1990.

La empresa dara la suma de UN MILLON VEINTISIETE MIL
PESOS ($1.027.000.00) para el primer afio de vigencia y UN
MILLON NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS
($1.098.900.00) para el segundo arfioc de vigencia, como auxilio
-para gafas los cuales seran distribuidos entre los trabajadores que
se beneficien de la presente Convencion y en cada caso cuando
le sean formuladas por los médicos de la E.P.S. Esta distribucién
se hara de acuerdo a la reglamentacion establecida en el Comité
Obrero - Patronal. '

Si durante el afio no se alcanzare a. utilizar las sumas antes
mencionadas el sobrante se distribuira entre los trabajadores a
quienes les hayan formulado gafas, si se presentare el caso que:
durante el primer afio de vigencia de la convencién, no se
beneficiare ningln trabajador del auxilio, la totalidad del mismo se
acumulara para el siguiente afio. Si se presentare el caso de
solicitud de auxilio durante el primer afio de vigencia y este ya
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esté agotado, se recurrira a un adelanto del auxilio establecido
para el segundo afio de vigencia de acuerdo con la
reglamentacion del Comité Obrero - Patronal al respecto.

PARAGRAFO. Las sumas entregadas por este concepto de
auxilio de gafas, dada su naturalez'a_ no son factor de salario por
no retribuir en forma alguna el trabajo ejecutado y en
consecuencia debe regirse por las previsiones del art. 15 de la
Ley 50 de 1990.

26. AUXILIO DE EDUCACION.

261 La empresa Industrias Partmo S.A., concedera a los
trabajadores que se beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo un -auxilio de TRES MILLONES NOVECIENTOS
‘CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($3.942.000.00) para. el primer afio 'y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL NOVECIENTOS
PESOS ($4.217.900.c0) para el segundo afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Esta cantidad sera distribuida entre los hijos de los trabajadores
due se encuentren cursando estudios de preescolar, primaria,
secundaria y universidad.

26.2 La empresa concederd doce (12) becas anuales para

primaria de CINCUENTA'Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($53.500.00)
para el primer afio y doce (12) becas anuales de CINCUENTA'Y SIETE MIL

DOSCIENTOS PESOS ($57.200.00) cada una para el segundo afno de
vigencia. Para secundaria concedera doce (12) becas anuales de
SESENTA Y TRES MIL CIEN PESOS ($63.100.00) para el primer
afno y doce (12) becas anuales de SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($67.500.00) cada una para el segundo
ano.

Para universidad dos (2) becas de CIENTO CINCO MIL PESOS

($105.000.00) para el primer afio y dos (2) becas para el segundo
afio por un valor de CIENTO DOCE MIL TRESCIENTOS PESOS
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($112.300.00) cada una.

Estas becas seran distribuidas a los hijos de los trabajadores (as)

que sé beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo y que se

hallen cursando estudios primarios, secundarios o universitarios;

teniendo en cuenta que por cada trabajador beneficiario se le
adjudicara maxima una (1) beca por cada afio de vigencia.

Tendran derecho a estas becas los hijos de los trabajadores (as)
que demuestren las mejores calificaciones ante el Comité Obrero
Patronal. Para tener derecho a este beneficio los trabajadores
deberan acreditar que sus hijos se hallan cursando estudios y
para ello presentaran la constancia de matricula del respectivo
plantel.

26.3 Igualmente la empresa dara la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
PESOS ($1.648.900.00) para el primer afio de vigencia y UN
MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS ($1.764.300.00) para el segundo afio de
vigencia, los cuales seran distribuidos entre los trabajadores (as)
que se beneficien de la Convencién, que cursen estudios
técnicos, comerciales, secundarios, universitarios y de
complementacién. La distribucién de dicho -auxilio se hara
‘'mediante un reglamento que elaborara el Comité Obrero patronal.

PARAGRAFO: Las sumas antes sefialadas de esta clausula
serdn canceladas en la segunda quincena del mes de Febrero de
cada afio.

PARAGRAFO. Las sumas entregadas por este concepto de
auxilio de educacién en todos sus apartes, dada su naturaleza no
son factor de salario por no retribuir en forma alguna al servicio
prestado y en consecuencia se regird por las previsiones del art.
15 de la Ley 50 de 1990.

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 27

Y

29



FILTROS Partmo
CALIDAD SERVICIO Y ECONOMIA.

27. COMITE DE DEPORTES.

27.1. Industrias Partmo S.A., auxiliara con la suma de UN

MILLON TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS

($1.030.400;00) para el primer afio de vigencia y UN MILLON
CIENTO DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.102.500,00) para el
segundo ano de vigencia, para el fomento del deporte que
practiquen sus trabajadores.

Estos auxilios seran entregados el quince (15) de marzo de cada
afno.

La empresa entregara el quince (15) de marzo de cada afio de
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, al
Comité de Deportes dieciocho (18) uniformes compuestos. de
camiseta, pantaloneta y medias y cincuenta (50) camisetas.

27.2 Como mecanismo de coordinacidn y programacion
funcionara el comité paritario de deportes, integrado por dos
representantes principales por parte del sindicato y dos por parte
de la empresa con sus respectivos suplentes. Dicho comité
tendra como ‘funcién principal fomentar la recreacién y el deporte
entre los trabajadores de la empresa.

PARAGRAFO. Dada su naturaleza del auxilio de deportes no es
factor de salario por no retribuir en forma alguna el trabajo
ejecutado y en consecuencia se regira por las previsiones del art.
15 de la Ley 50 de 1990.

28. AUXILIO POR OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE
VEJEZ E INVALIDEZ.

28.1. La Empresa Industrias Partmo S.A., pagara como auxilio
con la pension de vejez o invalidez la suma de QUINIENTOS
TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS ($531.800.00) para
el primer afio de vigencia, y la suma de QUINIENTOS SESENTA
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Y NUEVE MIL PESOS ($569.000.00) para el segundo afio de
vigencia, al trabajador (a) que salga a disfrutar del derecho de
jubilacion.

Dicha suma sera cancelada junto con la liquidacion de
prestaciones:sociales a que tiene derecho.

28.2. La empresa pagara como bonificacion especial por una.sola
vez durante cada afio de vigencia de la Convencion, la suma de
CIENTO SETENTA MIL CIEN PESOS ($170.100.00) para el
primer afio y CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS
($182.000.00) para el segundo ano a los trabajadores. que lleven
veinte (20) afios 0 méas de servicio a la empresa.

Estas sumas se pagaran a quienes vayan cumpliendo veinte (20)
afios o mas de servicio.

28.3. Cuando un trabajador salga pensionado, jubilado o fallezca,
la empresa vinculara laboralmente -a. un familiar de éste por
contrato a término indefinido. Si no tuviese familiares o ninguno de
elios ‘quisiere acogerse a este beneficio, la empresa esta en
libertad de contratar a otra persona distinta.

PARAGRAFO..Los valores a los que se refieren los items 28.1. y
28.2 en cada caso se pagan por una unica vez y dado gque se
trata de un auxilio no son factor de salario por no retribuir en
forma alguna el trabajo ejecutado y en consecuencia se regira por
las previsiones del art. 15 de la Ley 50 de 1990.

29. COOPERATIVA.

29.1. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, la empresa reconocera a COOTRAFIL, con
Personeria Juridica 1613 del 8 de Agosto de 1989, como ente
legal para el ahorro y crédito de los trabajadores de Industrias
Partmo S.A., que se encuentren asociados a dicha cooperativa.
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29.2. Industrias Partmo S.A., auxiliara con la suma de DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
PESOS ($2.926.500.00) para el primer afio y TRES MILLONES
CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS
($3.131.300.00)para el segundo afio de vigencia a la. Cooperativa
de los Trabajadores del Filtro Ltda., "COOTRAFIL", valores que
seran girados a |la tesoreria de dicha Cooperativa el treinta.y uno

(31) de Agosto durante cada afio de vigencia cantidades que.

seran distribuidas entre los trabajadores convencionistas que son
afiliados a la Cooperativa, en una forma equitativa. Estos dineros
deben ingresar a los aportes sociales de cada asociado.

29.3. La empresa descontara a los trabajadores afiliados a
Cootrafil los descuentos que envie la tesoreria de la Cooperativa.

29.4. La empresa se compromete a dar estricto cumplimiento a
todas las leyes cooperativas que beneficien el desarrollo de ésta.

PARAGRAFO. Dada su naturaleza de aporte social a cada
asociado, los valores adjudicados por concepto de Cooperativa no
son factor de salario por no retribuir en forma alguna el trabajo
ejecutado.

30. FONDO DE VIVIENDA.

El capital total disponible para el Fondo de. Vivienda queda en
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($9.610.000.00) para el primer afio y DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS
($10.282.700.00) para el segundo afio de vigencia.

La reglamentacion de administracion del Fondo de Vivienda la
seguira realizando el Comité Obrero - Patronal. N

Los aportes que hace la empresa estaran disponibles para
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adjudicaciones y giros efectivos a partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. Es decir, el primero
{(10.) de Diciembre de cada ario.

PARAGRAFO: En ninglin momento cobraran intereses por el
préstamo hecho al trabajador.

PARAGRAFO. Dada su naturaleza de préstamo, los valores
adjudicados: por concepto de Fondo de vivienda no es factor de
salario por no retribuir en forma alguna el trabajo ejecutado.

31. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A partir de la fecha de vigencia de la convencién (esto es, el
primero de diciembre (1°.) diciembre de 2015) empezaran a
contarse los términos exigidos en la clausula para que surja el
derecho a la prima de antigiiedad, la cual en consecuencia se
aplicara asi a partir del primero (1°) de diciembre-de 2018, lo que
significa que no se trata de suspension de su aplicacion, sino
que a partir del aflo 2018 se inicia a contar el derecho para el
pago a cada beneficiario de la convencion sin tener en cuenta el
tiempo de vinculacién ininterrumpida de cada beneficiario como
trabajador de INDUSTRIAS PARTMO S.A., por cuanto la
antigliedad para efectos del derecho que 'se pacta en esta
clausula, se cuenta Unica y exclusivamente a partir de la fecha
gue se ha indicado.

En consecuencia:

La empresa INDUSTRIAS PARTMO S.A., pagara a partir del 1°.
de diciembre del 2018 a cada uno de los trabajadores que para
dicha fecha tengan tres (3) afios de servicios continuos contados
desde el 1°. de diciembre de! 2015, la suma de VEINTINUEVE
MIL CIEN PESOS ($29.100.00). A partir de dicha fecha del 2018
por cada afio adicional a los tres la suma a la que se ha hecho
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alusion $e incrementara en la cantidad de NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS ($9.700.00) moneda corriente.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo pagara a cada trabajador (a) que cumpla tres (3) afos
de servicio continuos contados desde el 1° de diciembre de
2015, la suma de TREINTA Y UN MIL CIEN PESOS
($31.100.00) incrementando dicha suma en NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS ($9.700.00) por cada afo adicional a los
tres (3) arfios desde la fecha ya indicada y asi sucesivamente.

PARAGRAFO 1. Las partes expresamente sefialan que el
acuerdo que se contiene en esta clausula sélo tiene efectos
juridicos en relacion con la PRIMA DE ANTIGUEDAD, por lo que
no se extiende a ninguno otro derecho legal o convencional,
salvo norma expresa en contrario.

Las partes en aras de hacer claridad sobre el sentido de la
clausula 31, traen los siguientes ejemplos que gunaran su
interpretacién futura:

(i) Un trabajador fue contratado por INDUSTRIAS PARTMO S.A.
desde el dia 10. de diciembre del afio 2000 y su permanencia al
servicio de la empresa ha sido ininterrumpida desde-esa fecha.
Para efectos del pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD el tiempo
servido se contara desde el 10. de diciembre de 2015 por lo que
al 2018, el valor de la prima correspondera a. tres afios -de
servicio.

(i) Un trabajador fue contratado por la empresa INDUSTRIAS
PARTMO a partir del 2 de enero de 2016.

Sélo nacera el derecho a partir del 2 de enero de 2019.

PARAGRAFO 2. Dada su naturaleza la Prima de Antigiiedad no
es factor de salario por no retribuir en forma alguna el trabajo

CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 32

Qv



FILTROS Partmo
CALIDAD SERVICIO Y ECONOMIA.

ejecutado y en consecuencia se regira por las previsiones del art.
15 de la Ley 50 de 1990.

32. PRIMA VACACIONAL.

32.1 La empresa Industrias Partmo S.A., pagara a cada uno de

sus trabajadores que salgan a disfrutar de sus vacaciones la
suma de CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS

($191.500.00) para el primer afio de vigencia. Esta prima se

pagara a quienes disfruten de vacaciones entre el primero (1°) de
diciembre. de dos mil quince (2.015) al treinta (30) de noviembre
del ano dos mil diez'y seis (2.016).

Quienes disfruten de vacaciones entre el primero (1°) de
Diciembre del afio dos mil diez y seis (2.016) y el treinta (30) de
Noviembre del ano dos mil diez y siete (2.017) la empresa
Industrias. Partmo S.A. les concedera la suma de DOSCIENTOS
CINCO MIL PESOS ($205.000.00).

PARAGRAFO: La empresa Industrias Partmo S.A., pagara
durante cada afio de vigencia de ia presente Convencion a los
trabajadores que cumplan trece (13) afios 0 mas de servicio, un
(1).dia mas de salario en la respectiva liquidacién de vacaciones.

32.2 En caso de retiro de un trabajador (a) de la empresa ésta

pagara las vacaciones y la prima proporcionalmente.de-acuerdo-a

lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. Dada su naturaleza la Prima vacacional no es
factor de salario por no retribuir en forma alguna el trabajo
ejecutado y en consecuencia se regira por las previsiones del art.
15 de la Ley 50 de 1990.
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33. PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL.

La empresa pagara a cada uno de sus trabajadores (as) por
concepto de prima semestral extralegal en el mes de Diciembre y
Junio del primer afio de vigencia, el equivalente a DIECINUEVE
(19) dias.de salario basico y para el segundo afio de:vigencia esta
prima sera el equivalente a DIECINUEVE (19) dias de salario
basico. Esta prima se regula por las normas de la prima semestral
que la ley sefiala.

PARAGRAFO. Dada su naturaleza la.Prima semestral extra legal
no es, factor de salario por no retribuir en forma alguna el trabajo
ejecutado y en consecuencia se regira por las previsiones del art.
15.de la.Ley 50 de 1990.

34. INCENTIVOS

34.1. La empresa se compromete a aplicar un sistema para el
pago de incentivos por produccién mensual, para los trabajadores
que se beneficien de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

34.2. Los incentivos se aplicaran equitativamente a los
trabajadores y los permisos sindicales e incapacidades por
enfermedad no seran descontados de estos incentivos. Para las
demas causas de ausencia al trabajo seran descontados
proporcionalmente al tiempo de ausencia.

34.3. Los incentivos se aplicaran a partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

La base de liquidacion minima para cada trabajador sera de
DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS ($12.600.00) para el primer
afio y TRECE MIL QUINIENTOS PESOS ($13.500.00) para el
segundo afio de vigencia de acuerdo a los topes de produccién
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p_royect'ados-‘ por la empresa.

PARAGRAFO: En caso que no se logre alcanzar los topes de
produccion proyectados por la empresa, eésta pagara cuatro (4)
veces durante cada afio de vigencia; estos valores por incentivos
seran cancelados a los trabajadores (as) de la siguiente forma:
Quince: 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de
diciembre de cada ano de vigencia.

35. EVALUACION Y ESCALAFON DE OFICIOS.

35.1 En la empresa Industrias Partmo S.A., seguira funcionando
un Comité de: Evaluacion y Escalafon de Oficios compuesto por
dos (2) representantes del Sindicato y dos (2) representantes de
la.empresa con sus respectivos suplentes..

35.2 Para los cargos que:haya que evaluar, se seguira aplicando
‘el método de valoracién por puntos.

'35.3 Las normas para la aplicacién del estudio de Evaluacion y
Escalafén de Oficios realizada por el Comité se empezaran a
aplicar :a partir del primero (1°) de Febrero de mil novecientos
noventa y dos(1992).

35.4 La empresa facilitara un(a) digitador(a) para elaborar el
trabajo de digitacién que requiera el Comité.

35.5 A partir'de la vigencia de la presente Convencion regiran en
Industrias Partmo S.A., los siguientes grupos salariales tanto en
produccion como en mecanica y mantenimiento.

Los trabajadores seran ubicados en dichos grupos salariales, de
acuerdo al orden de cargos arrojados por el estudio de Evaluacion

y Escalafén de Oficios y es entendido que el aumento salarial que

se pacte se aplicara sobre el salario basico mensual de cada uno
de los grupos establecidos.
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Los grupos son:

PRODUCCION

GRUPOS

GRUPO 1.

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4
GRUPO 5

CARGOS

Montador De Troqueles
Coordinador ~ Montaje
Prensas __
Inspector Control De Calidad
Operario Planta |

Revisor Producto Terminado
Auxiliar De Laboratorio
Supernumerario

Operario Planta ||

Auxiliar Inventarios
Mensajero

Conductor

Operario Planta |l

Celador

Auxiliar de Aseo y Cafeteria

MECANICA'Y MANTENIMIENTO

GRUPO1

GRUPQO2

GRUPO3
GRUPO4

Tornero de Troqueleria
Electricista |
Mecanico |

Tornero de Mecanica

Mantenimiento
Mecanico Il
Soldador
Lubricador

SALARIO
BASICO
MENSUAL
$857.764.00:

Htas.

$824.784.00

$808.272.00

$802.341.00
$791.778.00.

$1.055.703.00

y $956.725.00

$907.907.00
$808.272.00

35.6 Los cargos que integran los diferentes grupos se regiran, por
'CONVENCION:COLECTIVA 2015- 2017
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el Manual de Valoracion de Cargos, elaborado por el Comité de
Evaluacién y Escalafén de Oficios.

36. NORMATIVOS DEL ESTUDIO DE EVALUACION Y
ESCALAFON

36.1. NORMAS PARA LA APLICACION DEL ESTUDIO DE
EVALUACION Y ESCALAFON DE OFICIOS.

36.1.1. La Evaluacién y el Escalafén de Oficios elaborados por {a
Comisién con representacion de empresa y sindicato, solo
cubriran los cargos que tengan evaluados la comisién y que estén
relacionados en el Manual de Valoracion.

36.1.2. La empresa estudiard de acuerdo a sus politicas y
necesidades los cargos, el nimero de personas en estos y la
distribucién de las mismas en cada cargo.

36.1.3. La empresa analizard y evaluara el personal para la
respectiva distribucidén en los cargos.

36.1.4. Una vez. estipulada la fecha de aplicacién del estudio, la
empresa contara con treinta (30) dias para el analisis, evaluacion
y distribucién inicial del personal en cada cargo.

36.1.5 Todo trabajador debera acreditar la idoneidad para el
desempenio de las funciones del cargo que le ha sido asignado,
mediante evaluacion en un periodo de tiempo no mayor de
sesenta (60) dias (2 meses), conforme a las normas que la
emprésa utilice para dicha evaluacion.

PARAGRAFO: Los factorés que se consideraran para acreditar la
idoneidad son los contemplados en el estudio de evaluacién y

escalafon de oficios (Educacién, iniciativa e ingenio, esfuerzo

fisico, condiciones de trabajo y riesgos, destreza manual y
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experiencia). El trabajador que no acredite idoneidad en el cargo
asignado sera reubicado en aquel para el cual acreditd idoneidad.

.36.1.6 El Manual de Valoracién de Cargos en su contexto, se
modificara por las siguientes razones entre otras:

36.1.6.1 Cambio de funciones en un determinado cargo, ya sea
por inclusién o cancelacion de las mismas.

36.1.6.2 Creacion o eliminacion de un cargo.

Para llevar a cabo el punto anterior en ‘'su literal 36.1.6.2 Ia
comision de Escalafén realizara la respectiva valoracion del cargo
segun la situacion.

36.2 NORMAS PARA VACANTES, CONCURSOS Y
ASCENSOS.

36.2.1 INTRODUCCION

La empresa Industrias Partmo S.A., buscando el cumplimiento de
sus objetivos de: desarrollo de personal organizara 'y aplicara a
todos sus empleados y/o trabajadores un programa de
promociones y ascensos de acuerdo con las capacidades,
aptitudes. y antigledad de los mismos, ofreciendo de esta forma
unas condiciones que permitan una igualdad de. oportunidades, la
estabilidad en el cargo mientras cumplan a cabalidad sus deberes
-y demuestren capacidad en la ejecucién de sus labores.

36.2.2 CAMPO DE APLICACION

36.2.2.1 Seran objeto de concurso y ascenso las vacantes en los
cargos evaluados en el trabajo de valoracién incluidos los de
mandos medios de acuerdo a lo enunciado en la clausula 36
numeral 36.3.1 de la vigente Convencién Colectiva de Trabajo.
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36.2.2.2 Quedan exentos del régimen de concurso Ilos
reemplazos por licencias, permisos, calamidades domésticas,
vacaciones, plazas temporales autorizadas. Asi mismo los
trabajos ocasionales transitorios y los contratos para la realizacién
de labores especializadas. '

Toda provision hecha para cubrir las necesidades anteriores es
potestativa de la empresa. Sin embargo, cuando se presente |a
posibilidad de un reemplazo transitorio, la empresa tendra en
cuenta a los trabajadores que desemperfien actividades similares
dentro de la misma seccién a donde deba hacerse el reemplazo.

36.2.2.3 Quedan exentos del sistema de concurso los traslados
temporales de personal, en cada uno de los casos detallados en
el numeral 36.8 correspondiente al reglamento de concurso
interno por concepto de traslados.

36.2.2.4 Para los. casos enunciados en el numeral 36.2.2 y
cuando circunstancias especiales tales como la falta de recursos
productivos (partes, materiales, accesorios), recursos energéticos,
dafio en la maquinaria, herramientas y otras lo requieran, un
trabajador de menor jerarquia en su cargo, debera desempefiar
las funciones de un cargo de mayor jerarquia hasta por quince
(15) dias habiles sin que ello represente para la empresa y el
trabajador un ascenso ni aumento salarial considerandose esto
una oportunidad para el desarrollo de habilidades y capacidades
en el trabajador.

36.2.2.5 Cuando las circunstancias lo requieran un trabajador de
menor jerarquia en su cargo debera desempefiar las funciones de
un cargo de mayor jerarquia por mas de quince (15); dias habiles
representando para él una bonificacién sobre el excedente de los
quince (15) dias habiles y liquidados con el salario del cargo que
en el momento esta desempefiando.

36.2.2.6 La suma de los dias laborados por un trabajador en un
cargo.especifico de mayor jerarquia no debe superar sesenta (60)
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dias habiles de trabajo en cada afio calendario.

36.2.2.7 Quedan exentos.de acumulacién para el total de sesenta
(60) dias habiles trabajados en el afno calendario en un cargo

especifico de mayor jerarquia, el excedente de dias bonificados

sobre los quince (15) dias habiles reglamentados.

36.2.2.8 No se considera ascenso todo traslado o reubicacion
temporal o definitiva de un trabajador originado por Resolucion de
. la ARL, a través de Salud Ocupacional y otros casos como:
maternidad, invalidez y/o vejez. Sin embargo, al producirse una
vacante, el trabajador reubicado podra presentarse a concurso,
teniendo prelacién en caso de empate.

36.3 PROCEDIMIENTO PARA LLENAR UNA VACANTE.

36.3.1 Cuando se presente una vacante en Industrias Partmo
S.A., incluida la de mandos medios, la empresa lo hara saber
mediante escrito fijado en cartelera dentro de los cinco (5) dias
siguientes en que se presente para que los trabajadores que se
consideren opcionados se inscriban para presentar las pruebas
del concurso.

En la comunicacion se debe estipular el nombre del cargo y el
sueldo de:éste.

36.3.2 Para suplir las vacantes o ascensos 'se tendra en
cuenta la -‘antiguedad, experiencia, habilidad, estudio o
capacitacioén del trabajador.

36.3.3 Cuando por motivos de evaluacién interna no exista
trabajadores ‘que cumplan el perfil del cargo requerido para la
vacante, la empresa dispondra de la misma.
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36.3.4 En caso de que la empresa disponga llenar |a
vacante, los tramites para tal fin no deben exceder de treinta (30)
dias habiles a partir de la fecha de comunicacion de existencia de
la vacante.

36.3.5 Cuando un trabajador beneficiario de la Convencion
resulte favorecido se le pasara una carta con copia al sindicato
comunicandole: el nuevo cargo y el salario respectivo, empezando
éste a cumplir inmediatamente las nuevas funciones.

36.3.6  Laantiguedad se calificara por el numero de-afios que
el trabajador (a) lleve laborando en la empresa en oficios afines al
cargo vacante.

La experiencia se medira por el tiempo de trabajo en oficios afines
al cargo vacante.

La capacidad o habilidad se calificara por una prueba teérica y/o
practica con un puntaje maximo del cincuenta por ciento (50%) del
total.

El estudio .o capacitacion se tendra en cuenta segun el cargo que
se vaya a ocupar.

36.3.7 Mientras se llena la vacante, la empresa podra
asignar a manera de encargo un trabajador escogido del personal
que labora en la compainiia.

36.3.8 Cuando se presente una vacante por defuncion,
pensién o jubilacion de un trabajador la persona o familiar que
entre a reemplazar al fallecido, pensionado o jubilado empezara
por el ultimo grupo dentro de mantenimiento o produccion.
PARAGRAFO: Se considera como vacante en la empresa, el
despido o la renuncia intempestiva, traslado o ascenso a otro
cargo del trabajador y el fallecimiento, jubilacién o pensién de un
trabajador.
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36.4 REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERNO

36.4.1 PARTICIPACION

Tendran derecho a participar en el concurso interno los
trabajadores que reunan las siguientes condiciones:

36.4.1.1 Quienes. cumplan con todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el cargo.

36.4.1.2 Quienes hayan pasado el periodo de prueba en
la empresa.
36.4.1.3 Quienes en el lapso de los tres (3) meses

anteriores a la apertura del concurso interno, no hayan sido
sancionados por bajo rendimiento.

36.4.2 SELECCION

Una vez realizada la convocatoria a concurso interno por el
Departamento de Desarrollo Humano, éste procedera a hacer la
seleccién de los candidatos con base en los requisitos minimos
exigidos en un término de cinco (5) dias: habiles, dando
informacién de esta seleccion por medio de cartelera. Cuando se
presente alguna duda.sobre la seleccidn del personal aspirante ya
sea porque apareciera 0 no en cartelera, el trabajador afectado

solicitara en un tiempo no mayor de dos (2) dias habiles

siguientes, la aclaracioén-en la oficina de Desarrollo Humano sobre
los resiultados de la seleccion.

36.4.3 ETAPAS DEL CONCURSO.
El concurso interno comprende de las siguientes fases:

36.4.3.1 Estudio de 1a hoja de servicios.

- Los documentos a tener en cuenta en este estudio seran los que
aparezcan en la hoja de servicios en el momento de la
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convocatoria;. por lo tanto es responsabilidad de cada trabajador
mantener al dia la presentacion de los documentos pertinentes.

- Se considerara en el estudio de la hoja de servicios los cursos
relacionados con el cargo. debidamente certificados y que sean
adicionales a los requisitos minimos exigidos.

- Se considerara en el estudio de la hoja de servicios cada afio
aprobado del pénsum de estudios secundarios o cada semestre
de estudios profesionales, debidamente certificados y que. sea
adicional a los requisitos minimos exigidos.

- El estudio o capacitacion se tendra en cuenta segun el cargo
que se vaya a ocupar.

- Tendran mayor opcion los trabajadores que acrediten en el
estudio de la hoja de servicios un nimero mas alto de afos de
experiencia adicional a los requisitos minimos del cargo por el
cual va a concursar.:

-El puntaje obtenido del estudio de la hoja de servicio tendra un
valor de! veinte por ciento (20%) sobre el puntaje total del
CONCUrso.

36.4.3.2 Examen de conocimientos especificos y
relacionados.

- Los aspirantes seleccionados por el Departamento de Desarrollo
Humano para participar en el concurso luego de haber sido
estudiada y evaluada su hoja de servicios presentara los
examenes de conocimientos especificos y relacionados al cargo
que se pretende llenar.

- Los examenes de conocimientos especificos y relacionados
podran serteérico y/o practico dependiendo de las exigencias del
cargo. |

- En caso de que el examen sea tedrico practico tendran un valor
del cincuenta por ciento (50%) el tedrico y el cincuenta por ciento
(50%) el practico sobre la calificacién designada para estas
pruebas.

- Esta prueba tiene un valor del setenta por ciento (70%) del valor
total del concurso.

- El concursante que obtenga un puntaje menor al sesenta por
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ciento (60%) en esta prueba sera eliminado del concurso.

Cuando se presente alguna duda en los resultados del examen de
conocimientos especificos y relacionados por parte del trabajador
éste solicitara en un término no mayor de dos (2) dias habiles
contados a partir de la comunicacion a través de la Oficina de
Desarrollo Humano, la aclaracién respectiva.

36.4.3.3 Concepto del desempefio individual.

- Los aspirantes que obtengan un puntaje minimo del sesenta por
ciento (60%) del total de las pruebas anteriores se les hara un
analisis. individual mediante los conceptos -emitidos por el
Departamento de Desarrollo Humano y el Lider del Departamento

Respéctivo, segun informacion pedida y que sera consignada en

el formato de “analisis del desempefio individual". 7 _
- El objetivo del formato "andlisis del desempefio individual' es

conocer algunos aspectos del desarrollo individual de los
aspirantes durante el tiempo de servicio en |la empresa y el

desempefio en la realizacién de las actividades.
- El concepto del desempefio individual tiene un valor del diez por
ciento (10%) sobre el valor total del concurso.

36.5 RECOMENDACIONES DE NOMBRAMIENTO

36.5.1 PRUEBAS CUANTIFICABLES.
El siguiente sera el procedimiento para las pruebas cuantificables.

36.5.1.1 Se suman los puntos obtenidos por concepto del

estudio de la ho;a de:servicios, puntaje que no podra exceder para
cada requisito cien (100) puntos, y en caso de exceder, se
tomaran:solo cien (100) puntos.

- El total de puntos obtenidos del estudio de la hoja de servicios
se divide entre el nimero de requisitos considerados, obteniendo
asi el puntaje promedio.
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- El puntaje promedio obtenido se reducira al veinte por ciento
(20%) correspondiente al valor de la etapa.

- El humero de requisitos evaluados corfespondera a los exigidos
segun el perfil del cargo para el cual se presenta el concurso.

36.5.1.2 Examenes de conocimientos especificos vy
relacionados.

--‘Se suman los puntos: obtenidos en el examen de conocimientos
especificos y relacionados, calificados sobre cien (100) puntos.

- El puntaje total obtenido en esta prueba se.reducira al setenta
por ciento (70%) el cual es el valor de esta etapa.

36.5.1.3 DESEMPENO INDIVIDUAL.

- Los aspirantes que obtuvieron calificacion minima del sesenta
por ciento (60%) en las pruebas anteriores, se les hara un estudio
detallado de la informacion consignada en el formato analisis del
desemperio individual.

- Con base en los resultados anteriores se elaborara una lista en
orden de:méritos en sentido descendente.

- Se suman los méritos obtenidos en el analisis del desempefio
individual, califica dos sobre cien (100) puntos.

- El puntaje total obtenido en este andlisis se reducira al diez por
ciento (10%) el cual es el valor de esta etapa.

PARAGRAFO 10. Cuando en la calificacién del concurso, una

vez llevados los puntajes de cada prueba a su cuantificacion
definitiva, se presenten puntajes con cifras decimales se
procedera asi: '

- Si la cifra decimal es igual o inferior a 4, se aproxima al entero
inmediatamente inferior.

- Si la cifra decimal es igual o superior a 5, se aproxima al entero
inmediatamente . superior.

PARAGRAFO 2o0. Aprobaran el concurso quienes llenen los
requisitos exigidos, obtengan los minimos porcentajes
aprobatorios a través de las diferentes etapas y tengan una
CONVENCION COLECTIVA 2015- 2017 pag 45

\Q

Y3



FILTROS Partmo
CALIDAD SERVICIO Y ECONOMIA.

calificacién minima total de sesenta por ciento (60%).
PARAGRAFO 30. Se considerara desierto un concurso cuando
ninguno de los aspirantes obtenga la calificacién minima total de!
sesenta por ciento (60%) y por tanto la empresa aplicara lo
dispuesto en el numeral 36.7 del presente manual.

PARAGRAFO 40. Todo fraude o tentativa de fraude de un
concursante le ocasionara la descalificacién del concurso; de este
hecho quedara constancia en su hoja de servicios:

36.6 RECOMENDACIONES PARA LA PROVISION DE
CARGOS.

Para efectos: de dar cumplimiento a la provision de cargos la
oficina de Desarrollo Humano debera:

- Revisar y estudiar la documentacién y los resultados de cada
una de las pruebas y examenes efectuados a cada uno de los
concursantes finalistas.

- Determinar la calificacién definitiva obtenida por cada aspirante.
- Determinar los aspirantés que hayan obtenido un puntaje
minimo del sesenta por ciento (60%) del total del concurso y sean
considerados aptos, indicando para cada uno el correspondiente
puntaje y/o el concepto de cada una de las pruebas. ’

- En caso de empaté de puntajes entre aspirantes dados como
opcionados; se eligira aquel que se ajuste mas a los
requerimientos exigidos por el cargo.

- La determinacion tomada. por la oficina de Desarrollo Humano

sobre la persona que ocupara la vacante se hara saber a través.

de comunicacion escrita, dirigida al trabajador dentro de los tres
(3) dias habilés siguientes a la fecha de haber sido seleccionada.

- En caso de que el concurso sea declarado desierto, se
comunicara a todos los trabajadores a través de cartelera. _

- Los aspirantes que hubiesen aprobado sobre un minimo del
setenta por ciento (70%) del total del concurso y no hayan sido
nombrados quedaran en el archivo de aspirantes potenciales por
un término de. seis (6) meses para ocupar el mismo cargo u otro
similar sin necesidad de presentar nuevamente las pruebas a
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elegibilidad del aspirante en la apertura de un nuevo concurso;

compitiendo con los nuevos concursantes.

- La oficiha de Desarrolle Humano dejara coristancia de los
resultados obtenidos por cada participante en la correspondiente
hoja de.servicios.

36.7 EXCEPCIONES AL REGLAMENTO DE CONCURSO
INTERNO.

La empresa podra efectuar los enganches de personal externo a
la compariia, cuando el cargo a cubrir corresponda a la categoria
mas baja en la éstructura operativa o cuando se declare desierto
el concurso interno por consiguiente la empresa tendra potestad

para escoger la persona, segun los procedimientos que estime
convenientes siguiendo procedimientos similares a los

contempladds en esta reglamentacion.

36.8 TRASLADOS.
Se consideran traslados temporales los siguientes movimientos:

- Movimiento efectuado dentro de una misma categoria en cada
estructura por.cambio de cargo con un valor relativo similar.

- Los traslados de sitio de trabajo fuera de la empresa, los cuales
no requiéren cambios en la denominacién del cargo.

- Cualquier cambio de sitio de trabajo dentro de la empresa
efectuado en las condiciones expuestas en el numeral 36.2.2 de
este manual.

PARAGRAFO: Quedan exentos de traslados temporales:
Los movimientos por cambios en la estructura organizacional y
denominacion del cargo, que no requiera de concurso interno.

36.9 ASCENSOS.
- Se considera ascensos todo movimiento que se efectue a una

categoria superior dentro de la estructura, al pasar a desempefar
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otro cargo con un mayor valor relativo, salvo los casos descritos
en el campo de aplicacion definidos en este estudio.

- Cuando se produzca una vacante existira la posibilidad. de
ascenso para los trabajadores de la empresa 'y su procedimiento
se ajustard ‘a los articulos pertinentes, consagrados en este
reglamento.

PARAGRAFO: Es énténdido que la presenté normatizacion del
correspondiente estudio de evaluacién y escalafon de oficios
podrd ser revisada por el Comité de Evaluacion, en cualquier
tiempo actualizada o ampliada de acuerdo con las modificaciones
que se hayan introducido o puedan introducirse en las
especificaciones de los cargos tomados como base para afectarla
por causa del establecimiento de nuevos cargos no contemplados
en ella, por el resultado de la evaluacién en la aplicacion de estas
o por inadecuada interpretacién y aplicacién de las funciones.

37 AUMENTO DE SALARIOS.

37.1. La empresa a partir del primero (1°) de Diciembre del afio
dos' mil quince. (2.'015‘) incrementara los salarios basicos de sus
trabajadores (as)en un 7.39%.

A partir del primero (1°) de Diciembre del afio dos mil diez y seis
(2.016) incrementara los salarios basicos de sus trabajadores (as)
de acuerdo al indice de Precios al Consumidor IPC nacional,
comprendido entre el primero (1°) de Diciembre de dos mil quince
(2.015) al treinta (30) de Noviembre del afio dos mil diez y seis
(2.016), mas un punto (1.0). '

PARAGRAFO 10. La empresa no incrementara a ninguno de
sus trabajadores el salario por encima de lo pactado en cada afio
de vigencia de la Convencion. Si lo hiciere automaticamente
nivelara a todos los trabajadores con la diferencia existente. Se
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exceptua de esta regla los aumentos originados por nivelacion;
vacantes y ascensos contemplados por la Convencion Colectiva
de Trabajo.

38 PAGO DE SALARIOS.

38.1..La empresa pagara los salarios el quince (15) y el dltimo dia
de cada mes a los trabajadores que laboran en el turno de la
mafiana. -

A los trabajadores que laboran en el turno de la tarde se les
pagara el catorce (14)y el penultimo dia de cada mes.

Cuando estas fechas correspondan a dias festivos, la cancelacién
de los salarios se hara-el dia anterior.

38.2. Queda entendido que el trabajo es a jornal y en
consecuencia cada pago debera comprender los dias laborados
junto con los correspondientes dominicales y festivos.

38.3. Los pagos de los salarios de los trabajadores (as) del turno
uno (1) se les hara en las horas de la mafiana y los del turno dos
(2) se les hara en las horas de la tarde de las correspondientes
fechas de cancelacion.

39 DIAS NO LABORABLES

39.1. La empresa concedera permiso remunerado a todos los

trabajadores (as) los dias, veinticuatro (24) y treinta.y uno (31) de
Diciembre‘y el Sabado Santo de-cada ario.

40 NO REPRESALIAS.

40.1. La empresa Industrias Partmo S.A., se compromete a no

tomar represalias contra los negociadores, los trabajadores
afiliados al sindicato por razén de la negociacion del Pliego de
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Peticiones que concluye con la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

Para constancia firman tanto los representantes de la empresa
como delos trabajadores.

POR LA EMPRESA,

ALVARO DUARTE MORA
D O
Presidente

/ 7 C} é//(
1. Ill /‘e‘ulr',uw-" AMPARO Ig(;?)GUERA.BARON

Negoc1ador R Negociadora
PEDRO ALONSO DULCEY VESGA
Negociador

Por los Trabajadores,
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R g = H"@g@édtﬂez o i
VIRGILFO-RAMIREZ PINEDA IE?ﬁgﬁAHI\?ZA FLOREZ SANCHEZ
Negociador Negociador

BUENO CASTRO.

Negociador
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Coq la asesoria de:

‘Santander
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