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Asunto: Degpésito Convencién colectiva-SINTRAEDATEL

Para efectuar el Deposito, remitimos la Convencion Colectiva firmada entre el
Sindicato de " Trabajadores.de Edatel ~SINTRAEDATEL- y EDATEL S.A. ES.P,,
con vigencia.2016-2018.

Atentamente,

DIEGO ANDRES SALAZAR MONTEALEGRE
Primer Suplente del Gerente General

%’\l‘ilanoré: Magola Puente O
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CONVENCION COLECTIVA SINTRAEDATEL
2016 - 2018

El dia 14 de enero de 2016, en las instalaciones de EDATEL de la ciudad de Medellin,
Antioquia,.con la presencia de los representantes-de EDATEL S.A. E. S.P: HENRY MENA
ABADIA, ISABEL CRISTINA BEDOYA MARIN, LEONARDOQ RODRIGUEZ ARANGO,
SAIDA ESTHER BENITEZ ARRIETA y MAGOLA PUENTE ORTEGA, y por parte del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EDATEL -SINTRAEDATEL-: GLADYS EUGENIA
MORALES MORA, MARIA VICTORIA PEREZ RESTREPO, CESAR AUGUSTO PATINO
CIFUENTES y LUIS CARLOS RESTREPO MARIN, se protocolizaron los acuerdos
‘logrados en relacion con la denuncia de fa Convencion Colectiva. de Trabajo de
SINTRAEDATEL preséntada por el Sindicato, por lo cual se pacta. en los siguientes
términos la nueva Convencion Colectiva de SINTRAEDATEL 2016 - 2018, que regira a
‘partir del 1°'de enero de 2016:

CAPITULO 1

GENERALIDADES

ARTICULO 1: CUMPLIMIENTO DE LAS PARTES. Las partes daran cumplimiento a la
presente convencion y se abstendran de hacer o respaldar cualquier hecho que viole o
tienda a violar cualquiera de sus cléusulas Procurarén de buena fe su fel observancia y

los problemas laborales y mantener la armonia en las relaciones obrero -patronales.

ARTICULO 2: DENUNCIA. La presente convencion podra denunciarse o prorrogarse en
los términos de la ley.

ARTICULO 3: RECOPILACION DE LA CONVENCION. EDATEL asumira por su cuenta
la recopilacion de articulos de las convenciones y laudos anteriores y de los acuerdos
logrados en esta Convencién en un solo folleto, dentro de los sesenta (60} dias
posteriores a la. firma de la nueva convencion; hara entrega de un ejemplar para cada
trabajador y cincuenta: (50) para el Sindicato. Asi‘mismo, la Empresa entregara a cada.
trabajador un ejemplar del Reglamento Intemo de Trabajo vigente.

ARTICULO 4: ACLARACION DE TERMINOS. Las partes acuerdan, que en aqueilos
-articulos de la presente Convencidén Colectiva en donde se refiere a “trabajadores
oficiales”, se entendera “trabajadores sindicalizados o beneficiarios de la presente
convencion”; esto sin menoscabo de los beneficios obtenidos en convenciones anteriores.
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CAPITULO 2
VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 5: VIGENCIA, La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una
vigencia de tres (3) afos, contados a partir del primero (1°) de enero de 2016 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2018.

ARTICULO 6: CAMPO DE APLICACION. Las normas contenidas en la Convencién
Colectiva de Trabajo de SINTRAEDATEL, se aplicaran a todos los trabajadores
sindicalizados y aquellos que por ley llegaren a ser beneficiarios, sin perjuicio de hacer
efectivas las leyes y demas normas que siendo aplicables a los trabajadores y
beneficiarios de esta Convencién, sean mas favorables.

CAPITULO 3
COLABORACION CON EL SINDICATO

ARTICULO 7: RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION. La Empresa reconocera las
organizaciones sindicales de acuerdo con lo estipulado en la ley; y respetara el pleno
ejercicio de la actividad sindical; en consecuencia, no interferira de manera ilegitima en
las decisiones internas del Sindicato.

ARTICULO 8: DERECHOQ DE AFILIACION. La Empresa garantiza a sus trabajadores el
derecho de afiliarse libremente al Sindicato; y a este, el libre ejercicio de sus funciones
legales y estatutarias, y la representacion de los trabajadores afiliados.

ARTICULO 9: VISITAS A SITIOS DE TRABAJOQ. Las directivas del Sindicato y de las
entidades a las cuales esta afiliado éste, en nimero que no exceda de cuatro (4) y con
inclusion de por lo menos un miembro del Sindicato, con aviso previo de una semana,
podran efectuar visitas a los sitios de trabajo de la Empresa en donde labore personal
sindicalizado, para atender directa o personalmente todas las inquietudes que el personal
presente relacionadas con el trabajo o las disposiciones de la presente Convencién. La
Empresa suministrara a los representantes del! Sindicato el transporte a aquellos lugares
en donde existan trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 10: SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES. La Empresa permitira el uso
de los servicios de telecomunicaciones al Sindicato.

ARTICULO 11: CARTELERAS. La Empresa permitira al Sindicato el uso de carteleras
en los sitios que ella indigue y en aquellos lugares donde regularmente hay un nucleo de L&)//
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trabajadores sindicalizados. £l uso de dichas carteleras se limitara a material puramente
informativo de indole sindical.

ARTICULO 12: AUXILIO SINDICAL. La Empresa reconocera anualmente a
SINTRAEDATEL, un auxilio equivalente a treinta y ocho (38) salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento del pago, pagaderos previa presentacion de la cuenta de
cobro por parte del Sindicato.

ARTICULO 13: BONIFICACION POR FIRMA. EDATEL pagara una bonificacién por firma
de la Convencion por la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
(3575.000) pagaderos en la primera quincena del mes de febrero de 2016, distribuidos
asi: QUINIENTOS MiL PESOS ($500.000) para cada uno de los trabajadores afiliados a
SINTRAEDATEL a la firma del acuerdo convencional, y SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($75.000) por cada afiliado como auxilio extraordinario para SINTRAEDATEL. Dicha
bonificacion no constituye factor salarial para ningln efecto legal o convencional.

PARAGRAFO: El trabajador que reciba la bonificacion aqui prevista, en ningln escenario
podra beneficiarse de una prestacion similar durante la vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo, asi pierda la condicién de sindicalizado y cualquiera que sea el
origen de la misma.

ARTICULO 14: OFICINA DEL SINDICATO. La Empresa continuara manteniendo dentro
de sus instalaciones oficinas apropiadas para el funcionamiento del Sindicato y la
Cooperativa, y se entendera con el buen mantenimiento de las mismas. Al Sindicato se le
mantendra su oficina dentro de las instalaciones de EDATEL en |a ciudad de Medellin.

CAPITULO 4
FUERO SINDICAL Y OTRAS GARANTIAS

ARTICULO 15: FUERO SINDICAL. En los términos de la ley, la Empresa reconocera y
respetara la garantia designada Fuero Sindical.

ARTICULO 16: CARGOS TRANSITORIOS. La Empresa no ocupara cargos que tienen
caracter permanente con trabajadores transitorios por un lapso superior a un mes. No
habra otros trabajadores ocasionales, accidentales o transitorios diferentes a aquellos de
que habla la iey.

ARTICULO 17: VACANTES. La Empresa llienara oportunamente las vacantes que se
presenten en los oficios desempefiados por sus trabajadores sindicalizados. <‘(&')/

)
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ARTICULO 18: FUNCIONES IGUALES. Entre los trabajadores permanentes que
desemperien una misma funcion, no podra haber diferencia de salarios y condiciones por
razones sindicales, raciales, politicas, religiosas 0 econodmicas, salvo las transferencias
originadas por razones meédicas o cuando por fuerza mayor deba producirse el traslado
desde ofro puesto u oficio.

ARTICULO 19: PRIVACION DE LA LIBERTAD. Al trabajador de la Empresa que se viere
privado de la libertad por razones de un accidente de trénsito o de trabajo, ocurrido
durante el servicio y con ocasion del mismo, se le reconocers el salario compieto y la
Empresa procurara prestarle la asistencia legal por medio de los abogados que tenga a su
servicio, siempre y cuando el accidente no haya acaecido por embriaguez o con violacion
de las normas de transito o seguridad industrial, segun se establezca con las primeras
prugbas.

Si del hecho se deduce que el trabajador es culpable, previa decisién de las autoridades
respectivas, debera pagar a la Empresa los dafios debidamente comprobados gue haya
ocastonado, segun convenio con el Director del Recurso Humano.

ARTICULO 20: REESTRUCTURACION DE LA EMPRESA. En el evento de que se
realice una reestructuracion en la Empresa y a raiz de la misma se origine el cierre de una
0 varias de sus dependencias, y/o en su defecto queden sin cargo los trabajadores
sindicalizados adscritos a ella, la Empresa los preferird para reubicarlos en otras
dependencias, sin desmejora en sus condiciones laborales y prestacionales, de ser ello
posible.

CAPITULO 5
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 21: DESCARGOS. Para darse inicio al procedimiento discipiinario, la
Empresa, a través de un funcionario en quien delegue el Gerente o el Director de
Relaciones Laborales, dara al trabajador oportunidad de ser oido dentro de los cuatro (4)
dias habiles siguientes después de conocida la falta y le avisara la fecha, hora y lugar en
que va a ser oido en descargos.

El trabajador estara facultado para acompanarse de la Organizacion Sindical, y como
interesado que es en la audiencia de descargos, podra avisarle al Sindicato para que o
asesore.

Celebrada la audiencia, se levantara un acta en donde conste el dia y hora en que tuvo
lugar la misma. Ademds, se insertaran los cargos y descargos, asi como las razones de
acusacion y defensa.
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Si hay pruebas que practicar, se recibiran en forma sumaria: si hay necesidad de citar
para una nueva audiencia, se fijara el dia y la hora para su realizacion, audiencia que se
celebrarda a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes, aclardndose que esta
segunda audiencia es Unica a fin de que el trabajador presente en ella sus pruebas.

Practicada esta segunda audiencia o la primera, si no hay lugar a sefialar una nueva, el
Director de Relaciones Laborales o quien haga sus veces, se pronunciara en el acto o
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes por escrito y de acuerdo con el Reglamento
de la Empresa, sobre si hay o no motivo o causal de sancion. Si la hay, citara al
trabajador para notificarle la sancion a que se ha hecho acreedor. De no tomarse |a
decision dentro del término de los diez (10) dias habiles senalados, no habra lugar a
ninguna sancién. Tanto del acta o actas a que haya lugar, como de la decision de la
oficina de Relaciones Laborales, se le entregara copia al trabajador y a la Organizacion
Sindical.

PARAGRAFO: Cuando la Empresa tenga conocimiento de una falta ¥y no inicie el
procedimiento disciplinario dentro de los seis (6) dias habiles siguientes, no podra
someter al trabajador a procedimiento alguno para aplicar sancion.

CAPITULO 6
ESTABILIDAD Y ASCENSOS

ARTICULO 22; VACANTES, PROMOCION O ASCENSO. Al presentarse una vacante,
crearse un cargo o existir la posibilidad de ascenso o promocion, se procedera por el
sistema de concurso, el cual sera calificado por la Empresa.

En los casos de promocién o ascenso, la Empresa oira al Sindicato en el proceso de
seleccion con miras Gnicamente a que ésta se haga con criterio técnico y justo, teniendo
en cuenta las cualidades, méritos y capacidades de los trabajadores, el tiempo de servicio
y el cargo ocupado por cada uno de ellos.

ARTICULO 23: SALARIO POR REEMPLAZO. La Empresa reconocera al trabajador que
por orden escrita reemplace a otro de mayor categoria y sueldo, el salario gque tenga
asignado ese cargo. En casos urgentes, la orden podra ser verbal, pero se producira la
orden escrita dentro de los tres (3) dias siguientes enviando copia de esta comunicacién
al Sindicato.

PARAGRAFO: Cuando el tiempo de reemplazo sea de tres (3) meses, la Empresa le

asignara el cargo y categoria superior al reemplazante con el salario o sueldo que
devengue el reemplazado.
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ARTICULO 24: REEMPLAZO POR LABOR SINDICAL. Todo trabajador que esté
cumpliendo la labor sindical que lo ausente de su trabajo y haya sido reemplazado en su
cargo, volvera a ocupar su puesto una vez termine la labor sindical, en las mismas
condiciones y con las mismas garantias en que lo venia desempefiando al momento de
salir a cumplir dicha labor.

ARTICULO 25: PERIODO DE PRUEBA. Ei periodo de entrenamiento o prueba no
excedera de lo establecido por la ley. inmediatamente cumplido éste, el trabajador
empezara a devengar el sueldo correspondiente al cargo para el cual haya sido vinculado.

ARTICULO 26: TRASLADOS. La Empresa no efectuara traslados cuando ellos
obedezcan a acusaciones gue no hayan sido investigadas previamente.

ARTICULO 27: TRABAJADORES INCAPACITADOS. La Empresa procurara emplear
en oficios distintos a aquellos trabajadores que se hubieren incapacitado a su servicio,
hasta en un 40% de disminucién en su capacidad laboral, si reinen las condiciones para
el nuevo servicio. Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 28: VINCULACION DE FAMILIARES. Cuando el trabajador fallezca a
consecuencia de un accidente de trabajo, la Empresa podra analizar la posibilidad de
vinculacion de uno de sus hijos, conyuge o compariero(a) permanente de éste, a cuyo
cargo quede el sostenimiento del hogar, siempre y cuando cumpla con los requisitos
necesarios para el desemperio del oficio para el cual se produzca la vinculacion.

ARTICULO 29: CANCELACION CONTRATO DE TRABAJO. En materia de cancelacion
del Contrato de Trabajo, que no es una sancién sino una facultad legal, la Empresa se
atendra a las disposiciones de ley, tanto en lo relacionado con el despido con justa causa
como en lo regulado por la cldusula de reserva prevista en la misma ley.

CAPITULO 7
JORNADA DE TRABAJO - REMUNERACION

ARTICULO 30: JORNADA DE TRABAJO. Los trabajadores de EDATEL tendran una
jornada de 48 horas a la semana. El tiempo laborado después de las seis de la tarde
{6:00 p.m.} y con el fin de no laborar los sabados, no se reconocera ni como nocturno hi
como extra.

ARTICULO 31: TIEMPO DE TRASLADO AL LUGAR DE TRABAJO. El tiempo
empleado por los trabajadores de cuadrilla en el vehiculo de la Empresa que los lleva a
los frentes de trabajo, se considera como parte de la jornada ordinaria. El regreso que
exceda de una hora de jornada ordinaria se reconocera como extra. {&/
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A todo trabajador que por orden escrita o verbal le sea ordenado viajar en vehiculos de la
Empresa o en flota intermunicipal, se le abonara a su jornada ordinaria de trabajo el
tiempo que emplee viajando, tanto de ida como de regreso.

ARTICULO 32: TRABAJO NOCTURNO. El trabajo nocturno, por el solo hecho de serlo,
se remunerard con un 35% sobre el sueldo diurno.

Es entendido que la jomada nocturna esta comprendida entre las seis de la tarde {6:00
p.m.} y las seis de la mafiana (6:00 a.m.) y toda hora que se labore en esa jornada sera
pagada con el citado porcentaje dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 33: LIQUIDACION TRABAJO SUPLEMENTARIO. La Empresa seguira
liquidando las remuneraciones de trabajo suplementario o de horas extras como lo ha
venido haciendo; o sea, con el 25% por el trabajo realizado entre las seis de la mafana
(6:00 a.m.) y las seis de la tarde (6:00 p.m.); y con el 75% cuando el trabajo sea realizado
entre las seis de la tarde (6:00 p.m.) y las seis de la manana (6:00 a.m.).

ARTICULO 34: FESTIVOS LABORADOS. EI trabajo en domingos o dias de fiesta se
remunerara con un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en
proporcién a las horas laboradas.

El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso obligatorio, tiene derecho a
un descanso compensatorio remunerado o a una retribucion en dinero, a su eleccién, en
la forma prevista en el presente articulo.

El trabajador que labore habitualmente en dia de descanso obligatorio, tiene derecho a un
descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de a retribucion en dinero prevista en
el presente articulo.

CAPITULO 8
SALARIOS, VIATICOS Y AUXILIO DE TRANSPORTE

ARTICULO 35: SALARIOS. EDATEL incrementara el salario a los trabajadores afiliados
a SINTRAEDATEL y a los beneficiarios de su Convencion Colectiva, asi: A partir del 1 de
enero de los afos 2016, 2017 y 2018, en un porcentaje igual al IPC certificado por el
DANE a nivel nacional para el afio inmediatamente anterior, mas el 1.35% para cada
periodo.

PARAGRAFO: En el evento de que la Empresa se llegare a fusionar o fuere absorbida, o
llegare a formar parte de otra persona juridica, el incremento de los salarios de los

12
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trabajadores beneficiarios de ta Convencion, se nivelara con el de los trabajadores de la
empresa que adquiera o absorba a EDATEL.

ARTICULO 36: VIATICOS. A partir de la fecha de la firma de la presente Convencién,
EDATEL pagara ios viaticos asi:

1. Donde la Empresa no tenga celebrados convenios de alojamiento: Pagara en su
totalidad el valor del vidtico en dinero efectivo, a cada uno de los trabajadores que
deban desplazarse fuera de la sede de trabajo por razones laborales, de conformidad
con las tarifas vigentes al momento de la comision, asi: :

Nivel Tarifa | Tarifa Il
Operativo, Auxiliar administrativo y Asistente 70.624 313.896
Técnico y Tecnoldgico profesional 82.396 340.055

Tarifa I: Localidades atendidas por EDATEL
Tarifa ): Localidades NO atendidas por EDATEL

Se excluye del pago de viaticos las comisiones que se cumplan en el Valle de Aburra y los
municipios del oriente cercano del Departamento de Antioquia no atendidos por EDATEL.

Estas tarifas seran incrementadas anualmente de acuerdo con el IPC del afo
inmediatamente anterior.

Dicho valor sera reconocido diariamente cuando el trabajador deba pernoctar fuera de su
sede de trabajo; y la mitad de este valor, cuando la comision supere las cuatro (4) horas,
incluidos los tiempos de ida y regreso a su sede de trabajo el mismo dia.

2. Donde la Empresa tenga suscritos convenios de alojamiento: La Empresa pagara
viaticos a los trabajadores que deban desplazarse fuera de su sede de trabajo por
razones laborales y deba pernoctar en ellas, asi: en la modalidad de convenios,
contratara el alojamiento en habitacién individual para los trabajadores que se
encuentren en comision y pagara la suma de CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($45406) diarios. Dicha suma se incrementara
anualmente de acuerdo con el IPC de! afio inmediatamente anterior. Cuando para el
cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera peroctar en el lugar de comision,
se reconocera el 50% del valor fijado.

Para las comisiones autorizadas fuera del Departamento de Antioquia, donde Ia Empresa
no preste servicio, el valor del viatico sera en dinero, de conformidad con la tarifa |I

vigente al momento de ia comision. Kéﬁ)/
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PARAGRAFOQ 1: Cuando se trate de asuntos de caracter disciplinario, la Empresa
reconocera los viaticos y gastos de transporte al trabajador que sea citado a audiencia de
descargos. Igualmente, para el trabajador que se encuentre atendiendo asuntos de
caracter sindical.

PARAGRAFO 2: La Empresa concedera anticipos para gastos de transporte a los
trabajadores que sean enviados a comisiones en lineas particulares.

ARTICULO 37: AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte se pagara a todos
los trabajadores oficiales en la cuantia que fije |a Ley, teniendo en cuenta como tope, el
salario mas alto que devenguen los trabajadores oficiales. Este auxilio se reconocera
unica y exclusivamente a aquellos trabajadores que hubieren estado afiliados al Sindicato
de Trabajadores de EDATEL al dia 21 de marzo de 1997.

ARTICULO 38: TRANSPORTE POR TRASLADO. Cuando sea conveniente el traslado
de un trabajador por razones de trabajo en forma definitiva, sera por cuenta de la
Empresa tanto el pasaje de su familia como el de su equipaje.

ARTICULO 39: TRASLADO POR PRESCRIPCION MEDICA. A Jos trabajadores
sindicalizados que por razones de salud deban trasladarse de su sede de trabajo previa
prescripcion del médico, la Empresa les reconocera la tarifa vigente de viaticos y los
respectivos gastos de transporte.

CAPITULO 9
VACACIONES, PRIMAS Y JUBILACION

ARTICULO 40: LIQUIDACION DE VACACIONES. La liquidacién de vacaciones se
seguira efectuando con el promedio de lo devengado por salario basico, tiempo extra,
domingos y festivos laborados, recarge por jornada nocturna y wviaticos en el ano
inmediatamente anterior y en todo el tiempo servido si fuere menor de un afio, cuando el
trabajador entre a disfrutar de ellas o a cobrarlas por indemnizacion.

PARAGRAFO: La Empresa seguira liquidando las vacaciones en proporcion al tiempo
servido. A la desvinculacién del trabajador, la Empresa le pagara en forma proporcional al
tiempo servido, tanto el valor de las vacaciones como la prima de vacaciones que pueda
corresponderle. -

ARTICULO 41: PRIMA DE VACACIONES. Ademas de las obligaciones legales por las
cuales todos los trabajadores gozan de quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas, la Empresa reconocera una prima de vacaciones asi: W
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1. Para los trabajadores que no excedan de cinco (5) afios de servicio, dieciocho (18)
dias de salario.

2. Para los trabajadores con cinco (5) afios de servicio y menos de diez (10), veintiocho
(28) dias de salario.

3. Para los trabajadores con diez (10) arfios de servicio y menos de quince (15), treinta
y ocho (38) dias de salario.

4. Para los trabajadores con quince (15) afios o mas de servicio, cuarenta y cinco (45}
dias de salario.

PARAGRAFO: Todo el tiempo servido por los trabajadores de EDATEL continuo o
discontinuo en el antiguo Ferrocarril de Antioquia y en cualquiera de sus dependencias,
tales como Oleoducto, Teléfonos, Carboneras, se computara como tiempo servido para
efecto de liquidacién y pago de esta prima.

ARTICULO 42: LIQUIDACION PRIMA DE VACACIONES. La prima de vacaciones sera
liquidada en forma que el valor que el trabajador reciba por cada dia de prima, sea
equivalente al valor que reciba por cada dia de vacaciones.

Esta prima se pagara con base en el salario que el trabajador esté devengando al dia de
empezar a disfrutar del descanso y sélo podra ser percibida por los trabajadores cuando
hagan uso real de las vacaciones o cuando sean causadas por despido o retiro voluntario
del trabajador.

ARTICULO 43: PRIMA DE SERVICIOS. La Empresa pagara a los trabajadores como
prestacion especial una prima de servicios, asi: quince (15) dias de salario promedio en
los primeros quince (15) dias del mes de junio y quince (15) dias de salario promedio en
los primeros quince (15) dias del mes de diciembre de cada afio, proporcional por fracciéon
de cada semestre.

ARTICULO 44: PRIMA DE VIDA CARA O DE CARESTIA. La Empresa pagara a todos
los trabajadores una prima de vida cara o carestia consistente en un (1) mes de salario
basico por cada afic o proporcional al tiempo servido. Esta prima se pagara asi: quince
(15) dias de salario basico en los primeros quince (15) dias del mes de marzo y quince
(15) dias de salario basico en los primeros quince (15) dias del mes de septiembre de
cada ano.

ARTICULO 45: PRIMA DE NAVIDAD. La Empresa pagara a los trabajadores dentro de
los primeros quince (15) dias del mes de diciembre de cada afio, una prima de navidad
equivalente a un (1) mes de salario basico y proporcionalmente por fraccion de afo.
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ARTICULO 46: PRIMA DE ANTIGUEDAD. La Empresa pagara a todos los trabajadores
una prima de antigliedad, asi:

1. Los trabajadores que cumplan o hayan cumplido cinco (5) afos ‘de servicio, tendran
derecho a cinco (5) dias de salario basico.

2. Los trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio, tendran derecho a diez (10)
dias de salario basico.

3. Los trabajadores que cumplan quince (15) afos de servicio, tendran derecho a quince
(15) dias de salario basico.

4. Los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a treinta
(30) dias de salario basico.

5. Los trabajadores que cumplan veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a
sesenta (60) dias de salario basico.

6. Los trabajadores que cumplan treinta (30) afios de servicio, tendran derecho a
noventa (90) dias de salario basico.

7. Los trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afios de servicio, tendran derecho a
cien (100) dias de salario basico.

8. Los trabajadores que cumplan cuarenta afios (40) afos de servicio, tendran derecho a
ciento diez (110) dias de salario basico.

Los numerales 7 y 8 solo seran aplicables a los trabajadores que se encuentren afiliados
al Sindicato a la fecha de firma de la presente Convencion.

PARAGRAFO 1: Para los efectos de este articulo, se computara el tiempo servido en en
el antiguo Ferrocarril de Antioquia y el Oleoducto del mismo nombre, se computara como
trabajado en EDATEL, ademas, los que hayan cumplide o cumplan este tiempo en forma
continua o discontinua forma continua o discontinua.

PARAGRAFO 2: Las sumas entregadas por este concepto no seran tenidas en cuenta
para la liquidacion de prestaciones sociales.

ARTICULO 47: PRIMA DE ALIMENTACION. EDATEL pagara a los trabajadores
sindicalizados o beneficiarios de la Convencién Colectiva que laboren en jornada
continua, bien sea diurna, nocturna o mixta (nocturna y diurna}, una prima de alimentacién
diaria por valor de TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($3.821), suma que
serd incrementada anualmente con el IPC del afo inmediatamente anterior. Dicho auxilio
no constituye salario. W

Cale &1y 52 - 28/ Medelkin
www.edatiel.com.ce binza de Servita Duerte 01 BSIT A0 &




EDATEL |

wnr spTa UNE

CONVENCION COLECTIVA SINTRAEDATEL 2016-2018
Pagina 12

ARTICULO 48: PRIMA DE CLIMA. La Empresa reconocera una prima de clima por la
suma de CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($5.735) mensuales, a
los trabajadores que laboren ordinariamente dentro de los limites municipales de:
Apartadd, Arboletes, Caracoli, Caucasia, Chigorodo, Dabeiba, Puerto Berrio, Puerto Nare,
Remedios, Turbo, Necocli, Maceo, Segovia, Zaragoza, El Bagre, Aguachica, Anza,
Barrancabermeja, Bolombolo, Bosconia, Carepa, Chinu, Codazzi, Corozal, La Dorada, La
Pintada, La Sierra, Lorica, Magangué, Montelibano, Monteria, Puerto Boyaca, Puerto
Claver, Puerto Perales, Puerto Triunfo, Sahagin, San Jerénimo, San Juan de Uraba, San
Miguel, San Pedro de Uraba, Santa Fe de Antioquia, Sincelejo, Sopetran, Taraza,
Tierralta, Valledupar, y otros similares, a juicio de la Junta Directiva de ia Empresa.

En la liquidacion y pago de Ia prima de clima, se descontara el valor de los dias que los
trabajadores se desplacen a otros lugares y que pernocten en ellos, donde no se tenga
dicho clima.

El descuento se hara en razon de cien pesos ($100) por dia, es entendido que los
trabajadores que laboren en lugares de clima insalubre y se les desplace a otros de igual
clima en los cuales se pague ta prima de clima, no se les descontara el valor mencionado.

El valor se incrementara anualmente en el mismo porcentaje del {PC.

ARTICULO 49: PENSION DE JUBILACION. Ser4 reconocida a los trabajadores oficiales
actualmente afiliados al Sindicato, con base en siete mil trescientos (7.300) dias de
servicio y cincuenta (50) afios de edad. Cuando los servicios hubieren sido prestados
acumulativamente con Municipios, Departamentos y/o Nacidn, se requeriran los veinte
(20) afios de servicio para la jubilacion, a menos que estas entidades acepten la base que
aqui se establece. Este articulo se aplicara Unicamente a las personas vinculadas al
Sindicato al momento de la firma de esta convencién. Quienes con posterioridad se
afilien al mismo, se regiran en materia pensional por la ley que les sea aplicable
segun su régimen. (Convencion Colectiva 1997-1998, firmada el 21 de marzo de 1997).

Mediante Acta de negociacion y finalizacion de conflicto, firmada en Medellin a los trece
(13) dias del mes de agosto de 1999, las partes acordaron que: “A partir de este acuerdo,
las personas que ingresan a EDATEL se jubilaran acogiéndose a lo que preceptua fa Ley
100 de 1993; en lo demas el articulo continta vigente”.

PARAGRAFO 1: PENSION EN CASO DE DESPIDO INJUSTO. El trabajador oficial
vinculado a la Empresa por contrato de trabajo, que sea despedido sin justa causa
después de haber laborado mas de diez (10) afios y menos de quince (15) continuos o
discontinuos, tendra derecho a la pensién desde la fecha de despido injusto, si para
entonces tiene cincuenta y cinco (55) afos de edad; o desde la fecha en que se cumpla
esta edad, con posterioridad al despido. Léh//
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Si el despido injusto se produjere después de quince (15) afios de servicio, el trabajador
oficial tendra derecho a la pension desde la fecha del despido injusto, si para dicha fecha
tiene cumplidos cincuenta (50) afios de edad, o a partir de la fecha en que los cumpla.

PARAGRAFO 2: PENSION POR RETIRO VOLUNTARIO. Si el trabajador oficial se
retirase voluntariamente después de quince {15) afios de servicio a la Empresa, tendra
derecho a la pension cuando cumpla los cincuenta y cinco (55) afios de edad.

ARTICULO 50: PRIMA DE MARCHA POR JUBILACION. EDATEL pagara una prima
equivalente a treinta (30) dias de salario basico, por una sola vez, a los trabajadores
sindicalizados que se desvinculen del servicio y hayan cumplido los requisitos legales
para tener derecho a pension de vejez, invalidez o jubilacion.

CAPITULO 10
LIQUIDACION DE PRESTACIONES

ARTICULO 51: COMPATIBILIDAD -CESANTIAS-, Las cesantias de los trabajadores de
la Empresa es compatible, y por lo tanto, exigible simultaneamente con la jubilacion,
seguro de vida, la indemnizacion por enfermedad o por merma de capacidad laboral, la
disminucion por enfermedad, la indemnizacién especial por accidente de trabajo y la
pensién de invalidez.

ARTICULO 52: FACTORES PRESTACIONALES. La suma del salario basico mas los
recargos por horas extras, jornada nocturna, primas, domingos y festivos laborados,
viaticos y subsidio de transporte, constituiran el promedio para la liquidacién de cesantias,
jubilacién, seguro de vida, accidente de trabajo, indemnizaciones por enfermedad o
invalidez.

PARAGRAFO: La prima de navidad que se reconozca a los trabajadores de la Empresa,
se computara en la liquidacion de cesantias, pension de jubilacion o invalidez.

ARTICULO 53: REMUNERACION POR PERMISOS O INCAPACIDADES. Los periodos
remunerados por la Empresa durante los cuales los trabajadores se encuentran
hospitalizados o incapacitados por el médico para trabajar, en uso de licencia, calamidad
domestica o permiso sindical, se computaran en la liquidacion de toda clase de
prestaciones.

ARTICULO 54: INDEMNIZACION POR TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DE LA EMPRESA. Para los trabajadores
sindicalizados, se acuerda modificar la tabla de indemnizaciones prevista en el articulo 64
del C.S.T. subrogado de la Ley 50/90, art. 6 num. 4, asi: W
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1. Cincuenta (50} dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere méas de un (1) afno de trabajo continuo y menos de cinco (5) de
servicio, se le pagaran dieciocho (18) dias adicionales de salario sobre los cincuenta
(50) basicos del numeral 1, por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al
primero y proporcionalmente por fraccion.

3. Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicio y menos de diez (10), se le
pagaran veintitrés (23) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) basicos del
numeral 1, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionzalmente por fraccion.

4. Si el trabajador tuviere diez (10) afios o mas de servicio, se le pagaran cuarenta y dos
(42) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) basicos del numeral 1, por
cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

ARTICULO 55: TRABAJADORES NUEVOS. A partir de la fecha de la firma de ia
Convencion Colectiva 2001-2003, (24 de agosto de 2001), para los trabajadores que
ingresen a la Empresa por primera vez, no se les considerara como salario ni como factor
salarial para ningun efecto prestacional: las primas, auxilios, indemnizaciones y
bonificaciones pactadas convencionalmente

CAPITULO 11
OTROS DERECHOS LABORALES Y ASISTENCIALES

ARTICULO 56: LICENCIA Y AUXILIO POR MATRIMONIO. En e! evento de que un
trabajador contraiga nupcias, se le otorgard una licencia de cinco (5) dias habiles
remunerados. La licencia debera ser solicitada por escrito con quince (15) dias de
anticipacion ante el Director de Relaciones Laborales o quien haga sus veces. La fecha de
iniciacién se concedera a voluntad del trabajador.

Asi mismo, la Empresa reconocerd a los trabajadores sindicalizados que contraigan
matrimonio, un auxilio equivalente a medio (0.5) salaric minimo legal mensual vigente a la
fecha del pago.

ARTICULO 57: PERMISO POR MATERNIDAD. En caso de maternidad de la esposa o
companera permanente del trabajador, ya sea por nacimiento o aborto, la empresa
concedera permiso remunerado de ocho (8) dias habiles contemplado en las Leyes 755 de
2002 y 1468 de 2011, ademas del tiempo que utilice viajando cuando el trabajador no

X
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viva en el sitio donde se presenté el hecho. Este permiso se ampliara en cuatro (4) dias
en caso de graves complicaciones.

ARTICULO 58: AUXILIO POR MATERNIDAD. L3 Empresa reconocera el equivalente a
medio (0.5} salario minimo legal mensual vigente, como auxilio de maternidad a los
trabajadores(as) sindicalizados por el nacimiento de cada hijo o por aborto, el cual se
pagara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la acreditacion del hecho. Dicho auxilio
no constituye salario.

ARTICULO 59: CALAMIDAD DOMESTICA. La Empresa concedera al trabajador que lo
solicite, previo aviso y comprobacién, un permiso remunerado de cinco (5) dias habiles en
los casos de grave enfermedad o muerte de sus padres, conyuge o compafiero(a)
permanente, hijos, hermanos, abuelos, nietos y suegros.

Igual permiso se concedera en caso de que la calamidad domestica surja con ocasién de
causa diferente a la enfermedad o muerte, como en el caso de una afectacién seria de la
vivienda del trabajador o de su nucleo famitiar, por caso fortuito o fuerza mayor.

Si el trabajador requiere desplazarse de su sede de trabajo para atender la calamidad, se
adicionara para transporte un (1) dia mas, siempre y cuando el mismo le tome mas de
cuatro (4) horas por trayecto.

ARTICULO 60: AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. La Empresa reconocera un
auxilio de CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS ($434.688) durante Ia vigencia de la presente convencién, por la muerte
de padres, hijos, cényuge o compariero(a) permanente y hermanos del trabajador(a), que
dependieran economica y exclusivamente de éste. La dependencia economica podra ser
verificada por la Empresa. Esta suma sera incrementada anualmente en el IPC del afto
inmediatamente anterior y no constituira salario.

ARTICULO 61: GASTOS DE ENTIERRO. Los gastos de entierro del trabajador de
EDATEL, son asumidos por el Sistema de Seguridad Social de Pensiones o por la
Administradora de Riesgos laborales que tenga contratada la Empresa, de acuerdo con lo
preceptuado por el articulo 51 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto Reglamentario 1889 de
1994. Sin embargo, por agilidad en el pago, EDATEL pagara directamente al
beneficiario(s) estos gastos de entierro o la suma que corresponda de acuerdo con la Ley
100/93 y sus decretos reglamentarios, previa autorizacién del beneficiario para que la
Empresa efectde el recaudo o repita contra la Administradora de Pensiones o de Riesgos
Profesionales correspondiente.

Sin embargo, los gastos de entierro se limitaran a la cuantia efectivamente pagada
cuando estos sean inferiores al sueldo mensual que devengaba el fallecido o a cinco {5)
veces el salario minimo legal mas alto. (6()}/
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ARTICULO 62: ZAPATOS Y ROPA DE TRABAJO. La Empresa dara a los trabajadores
cuatro (4) vestidos de trabajo y cuatro (4) pares de zapatos de buena calidad. Dicha
dotacion se hara en la siguiente forma: dos (2) vestidos y dos (2) pares de zapatos en la
primera quincena del mes de febrero y dos (2) vestidos y dos (2) pares de zapatos en la
primera quincena del mes de agosto de cada ano.

Igualmente, la Empresa suministrara a las Aseadoras cuatro (4) vestidos y cuatro (4)
pares de zapatos de buena calidad. Dicha dotacién se hara asi: dos (2) vestidos y dos (2)
pares de zapatos en la primera quincena del mes de marzo y dos {2) vestidos y dos (2)
pares de zapatos en la primera quincena del mes de septiembre de cada afo. ’

Para el personal de Redes y Energia, la Empresa realizara dos (2) dotaciones de vestido
y zapatos al afio, teniendo en cuenta como tope el salaric mas alto que devenguen los
trabajadores oficiales de la Empresa.

ARTICULO 63: SEGURIDAD. La Empresa suministrara a los trabajadores los elementos
necesarios para su proteccion, de acuerdo con el trabajo que desempefien y las normas
de seguridad industrial.

PARAGRAFO: Todos los elementos que la Empresa suministre a los trabajadores
deberan ser usados en el lugar de trabajo, so pena de mala conducta, y seran de caracter
devolutivo.

ARTICULO 64: ACCIDENTES. La Empresa reconocera como accidentes aquellos que
sufran los trabajadores cuando se dirijan al trabajo. Cuando acaecieran a la salida de
éste, la Empresa los reconocera siempre que se produzcan en los vehiculos de la
Empresa o los contratados por ella. El accidente de transito que sufra un trabajador en
comision debidamente ordenada por la Empresa y durante el itinerario de ia misma
comision y con ocasion de ella, se reconocera como accidente de trabajo.

ARTICULO 65: INCAPACIDADES. En el caso de incapacidad comprobada para
desempenar sus funciones, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene
derecho a que la Empresa le pague el salario completo por el tiempo de incapacidad, sin
pasar de seis (6) meses. Vencido este término y si los médicos de la Empresa
encontraren que se trata de un caso susceptible de pronto restablecimiento, podra
prolongar por tres (3) meses mas los servicios asistenciales

ARTICULO 66: SUMINISTROS POR ENFERMEDAD. La Empresa reconocera a sus
trabajadores los elementos necesarios para remediar las anomalias ocasionadas por
enfermedad o accidente contraidas al servicio de ella.

ARTICULO 67: AUXILIO PARA ANTEOJOS DEL TRABAJADOR. EDATEL reconocera
a los trabajadores sindicalizados un auxilio para la adquisicion de monturas o aros, por
valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOSW/
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($162.480) cada dos (2) afos, suma que sera incrementada anualmente con el |PC del
ano inmediatamente anterior. Si dentro de los dos (2) afios de que habla este articulo, un
trabajador en ejercicio de sus funciones sufre la rotura de sus lentes o el dafio de Ia
montura, tendra derecho a su reposicién total en las mismas condiciones aqui sefaladas.

En el evento de cambio de lentes ordenado al trabajador por el respectivo especialista y
que traiga como consecuencia necesaria el REEMPLAZO de la montura, Ia Empresa
asumira su valor por el cincuenta por ciento (50%) de dicho auxilio.

ARTICULO 68: AUXILIO PARA ANTEOJOS A FAMILIARES DEL TRABAJADOR. La
Empresa pagarda cada dos (2) afos, al cényuge o companero(a) permanente del
trabajador, a sus padres e hijos que dependan econdmicamente de &l un auxilio por la
suma de OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($86.440) para
la adquisicion de aros o monturas, previa prescripcion meédica de la EPS a que se
encuentren afiliados. Dicha suma sera incrementada anualmente con el IPC del afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO 69: SERVICIO ODONTOLOGICO. EDATEL pagard al trabajador
sindicalizado o beneficiario de la Convencion, un auxilio odontolégico por la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
($385.893) cada dos (2) afos para incrustaciones y protesis. Dicha suma sera
incrementada anualmente con el IPC del afo inmediatamente anterior.

ARTICULO 70: EXCLUSION TEMAS FONDO DE PREVISION SOCIAL. Por no existir
legal ni fisicamente el Fondo de Prevision Social de EDA, se acuerda abolir todo el
capitulo XII de la Convencién Colectiva 1995-1996 y se mantendran los beneficios que se
encuentren por fuera del POS de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, en
los términos acordados en el Acta de Conciliacion del Fondo de Prevision Social de EDA,
fimada el 29 de noviembre de 1995 por la Empresa y el Sindicato de trabajadores
oficiales.

CAPITULO 12
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 71: PERMISO SINDICAL PERMANENTE. La Empresa concedera permiso
sindical remunerado al miembro de la Junta Directiva del Sindicato que haya sido
designado para cumplir las actividades sindicales en su caracter de Presidente del
Sindicato.

Dicho permiso sera sin menoscabo de las prestaciones legales y/o extralegales que le
correspondan y se entendera que no ha habido solucién de continuidad para la liquidacién
de dichas prestaciones. /
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PARAGRAFO: La liquidacion de salarios, prestaciones, cesantias y primas del
trabajador que haga uso de este permiso remunerado, sera igual al promedio de lo
devengado Unicamente por el grupo o seccidn a gue pertenece, dentro de la misma
categoria o posicion.

ARTICULO 72: REMUNERACION NEGOCIADORES. EDATEL reconocera el tiempo
completo remunerado con el salario promedio de la semana inmediatamente anterior, a
los trabajadores designados por la Asamblea General del Sindicato para la negociaciéon
del Pliego de Peticiones, por el tiempo que dure la tramitacion del mismo: es decir, hasta
que sea elevado a Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 73: INTERRUPCION DE VACACIONES. Se entiende como causa de
suspension o interrupcion del disfrute de vacaciones, el proceso de negociacién colectiva
cuando éste se presente en la época en la que alguno de los negociadores se encuentre
disfrutando de sus vacaciones, las cuales se reanudaran cuando concluya la etapa de
arreglo directo.

ARTICULO 74: PERMISO REMUNERADO A LA JUNTA DIRECTIVA. La Empresa
concedera permiso remunerado a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, el
primer dia habil de cada mes para realizar sus reuniones ordinarias, y extraordinariamente
cuando lo soliciten.

ARTICULO 75: PERMISO PARA CARGO EN FEDERACION O CONFEDERACION. La
Empresa concederd permiso sindical remunerado con e! salario promedio devengado en
la semana inmediatamente anterior, a un miembro del Sindicato en el caso de que éste
resulte elegido en los respectivos Congresos, ya sea de Federacion o Confederacién,
como Presidente o Secretario, permiso que s6lo estara vigente por el periodo de eleccion.

Dicho permiso sera sin menoscabo de las prestaciones legales y/o extralegales que le
correspondan y se entendera que no ha habido solucién de continuidad para la liquidacion
de dichas prestaciones.

ARTICULO 76: PERMISO PARA CONGRESOS. La Empresa concedera permiso
remunerado en el término de la vigencia de la presente Convencién a dos (2) delegados
nombrados por el Sindicato para asistir a Congresos, Plenum, Conferencias y Cursos
Sindicales, por el tiempo que éstos duren. Si los eventos se realizan fuera de Medellin, se
les daran dos (2) dias mas para el transporte de ida y regreso, siempre y cuando se
celebren dentro del pais. De la misma manera, los trabajadores que sean designados
tendran derecho a recibir viaticos en la cuantia sefialada en la norma que rija la materia.

PARAGRAFO 1: Los trabajadores que sean comisionados para viajar a otro lugar del
pais con el fin de asistir a Congresos Nacionales, en forma independiente se les
reconoceran los gastos de transporte ordinario.
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PARAGRAFO 2: La asistencia a Congresos Sindicales debera ser autorizada por la
Organizacion Sindical y comunicada previamente a la Empresa.

PARAGRAFO 3: Ei otorgamiento de viaticos y transporte esta limitado a dos (2)
Congresos por afo y a tres (3) delegados por Congreso, dentro del pais.

PARAGRAFO 4: E! disfrute de viaticos no podra prolongarse dentro del pais por mas de
diez (10) dias por delegado, en relaciéon al mismo Congreso o Plenum. El Sindicato
queda con la expresa obligacion de acreditar que el tiempo se empled en [a respectiva
comision,

PARAGRAFO 5: Para Cursos Sindicales se pagaran viaticos a dos (2) delegados por el
valor de diez (10} dias a cada uno, en la cuantia sefialada en la norma que rija la materia.

ARTICULO 77: TRANSPORTE PARA ATENDER ACTIVIDADES SINDICALES. La
Empresa suministrara el transporte mas razonable o reconocera el valor de éste, a las
directivas del Sindicato o a las comisiones que designe la junta o el presidente, para
atender funciones inherentes al cargo sindical, o asistir a cursos sindicales, cuando estos
se realicen fuera de la sede de trabajo.

ARTICULO 78: TRANSPORTE ASISTENTES A LAS ASAMBLEAS. La Empresa
facilitara el transporte mas razonable o pagara el valor de éste, a los trabajadores que
deban asistir a la Asamblea General del Sindicato; y asi mismo, hara el reconocimiento de
permiso remunerado.

CAPITULO 13
AUXILIOS EDUCATIVOS Y BECAS

ARTICULO 79: RECURSOS. La Empresa reconocera anualmente una suma equivalente
a setenta y cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes, como auxilio para el
estudio de los hijos de los trabajadores sindicalizados, los cuales seran distribuidos por el
Comité de Becas del Sindicato.

ARTICULO 80: BECAS A TRABAJADORES CON NO MENOS DE DOS ANOS DE
SERVICIO. La Empresa concedera hasta seis (6) becas a trabajadores con tiempo de
servicio no menor de dos (2) afios, que reciban instruccidon secundaria, técnica, o
especializacion, presencial, virtual o bachillerato nocturno, sin perjuicio de la jornada de
trabajo, con derecho a que la Empresa les reconozca y pague los utiles, libros, transporte
y matricula correspondiente, en la cuantia que para el efecto fije la gerencia de la

Empresa. W
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ARTICULO 81: BECAS A HERMANOS DE LOS TRABAJADORES. En caso de que
sobren cupos para becas, podran ser adjudicadas a trabajadores que ya hubieren recibido,
seleccionandose entre los mas necesitados; y podran tener derecho también, los hermanos
de los trabajadores que dependan econémicamente de él.

. i
ARTICULO 82: REQUISITOS PARA LAS BECAS. Para el disfrute de las mencionadas
becas, el trabajador debera llenar los siguientes requisitos: -

1. Certificado en donde conste que el hijo favorecido con beca o el hermano, segun el
caso, depende econdémicamente del trabajador.

2. Certificado del respectivo establecimiento educativo, en el que conste que el _hijo o
hermano beneficiario estd matriculado.

3. Certificado en el que conste que han aprobado el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 83: FECHA ADJUDICACION DE BECAS. Las becas de que trata este
capitulo, se adjudicaran y se pagaran en el mes de marzo de cada afio.

ARTICULO 84: FONDO ROTATORIO PARA EDUCACION. A partir de la vigencia de la
Convencién firmada el 23 de octubre de 2003, la Empresa creara un Fondo Rotatorio de
Educacion con el fin de conceder préstamos con destino al pago de matriculas y textos
escolares del trabajador sindicalizado, sus hijos o conyuge, o comparniero(a) permanente,
que dependan econémicamente del trabajador. Dicho Fondo sera administrado por la
Empresa e iniciard con un saldo de CINCUENTA (50) salarios minimos mensuales legales
vigentes, los cuales seran incrementados anualmente en tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Los préstamos que se efectien a cargo de este Fondo, seran otorgados sin intereses y
pagaderos en diez (10) meses, en cuotas quincenales iguales, para lo cual el trabajador

firmara un documento de compromiso donde autorice los descuentos. Una vez cancelado
el préstamo, el trabajador tendra derecho a solicitar uno nuevo. El Comité de Becas sera el

encargado de estas adjudicaciones.

El presente articulo es compatible con el articulo 79 que trata de auxilios educativos.

CAPITULO 14
DEPORTES, RECREACION Y CULTURA

ARTICULO 85: AUXILIO PARA ACTIVIDADES CULTURALES: La Empresa concedera
al Sindicato un auxilio anual equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales

Caliz &7 W™ 52 - 2B/ ldedel
tinea de Service &l Chenie: OY BGJC 257 407

KN



EDATEL |

e avgrro Lo

CONVENCION COLECTIVA SINTRAEDATEL 2016-2018
Pagina 21

vigentes al momento del pago, para la realizacion de actividades culturales, pagaderos
previa presentacion de la cuenta de cobro por parte del Sindicato.

ARTICULO 86: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. La Empresa concedera
participacion a todos los trabajadores, sindicalizados, y no sindicalizados, en los
programas de deportes, recreacion, diversion y actos culturales, en igualdad de
condiciones. Igualmente vinculara a los hijos de los trabajadores a los programas
deportivos y culturales.

CAPITULO 15
PLAN DE VIVIENDA

ARTICULO 87: CONFORMACION COMITE DE VIVIENDA. Para los efectos
relacionados con vivienda, funcionard un comité integrado por cuatro (4) miembros
principales, asi: dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) representantes de
SINTRAEDATEL, cada uno con su respectivo suplente.

Dicho Comité continuara con el reglamento vigente, el cual podra ser reformado por el
propic Comité, y los representantes del Sindicato participaran con voz y voto. Este Comité
no podra ocuparse de asuntos distintos a los relacionados con vivienda.

PARAGRAFO: En caso de desacuerdo en el Comité para cambio de reglamentacion, la
decision final estara a cargo de la gerencia de la Empresa.

ARTICULO 88: FONDO DE VIVIENDA. EI plan de vivienda cuenta con un fondo
destinado exclusivamente para las soluciones de vivienda de los trabajadores oficiales,
integrado en gran medida con los aportes de la Empresa y depositados en el Banco o
Corporacién que designe la Empresa.

PARAGRAFO: La Empresa autorizara la liquidacién de anticipos de cesantias siempre
que cumplan con los requisitos establecidos por la ley.

ARTICULO 89: APORTES PARA VIVIENDA. Durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva, el Comité de Vivienda, previo el estudio correspondiente, solicitara
a la Empresa el aporte en cuantia adecuada para atender necesidades reales de los
trabajadores.

LAUDO ARBITRAL de mayo 22 de 2008: Ei Fondo de Vivienda actualmente existente
seguira funcionando en iguales condiciones, pero la Empresa lo incrementara a partir de
la fecha de esta providencia en el IPC nacional certificado por el DANE para un periodo
de un afo contado con retroactividad al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete
(2007), mas un punto. W
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ARTICULO 90: PRESTAMOS DE VIVIENDA. El Comité de Vivienda efectuara los
préstamos de conformidad con el reglamento aprobado y sesionara ordinariamente tres
(3) veces en el afio, asi: en marzo, julio y noviembre, y extraordinariamente cuando sea
convocado por sus integrantes.

ARTICULO 91: POLIZA DE SEGURO PARA VIVIENDA. La Empresa continuara por su
cuenta con la poliza de seguro de vida de deudores y la péliza de incendios hoy
existentes, la primera para asegurar las obligaciones de los trabajadores para con ella. En
todo caso, fallecido un trabajador vinculado a la Empresa, quedara liberado de las
obligaciones mutuarias que tenga con ella.

CAPITULO 16

CARACTER EXCLUYENTE E IMPUTABILIDAD

ARTICULO 92: CARACTER EXCLUYENTE E IMPUTABILIDAD. El trabajador que se
beneficie de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, durante la vigencia de la
‘misma, no podra quedar cobijado por otro regimen de beneficios extralegales cualquiera
que fuere su fuente. Los beneficios contenidos en la presente Convencién son imputables
a cualquier otro de igual naturaleza reconocido o que se reconozca en acuerdos
colectivos, laudos arbitrales o cualquier otro acto, de forma tal, que ningun trabajador
tendra derecho a duplicidad o pago de beneficios iguales por un mismo concepto o de
igual naturaleza.

Para constancia, quienes en este acto intervinieron en nombre de EDATEL y de
SINTRAEDATEL, firmaron en Medellin en cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y valor,
con destino a las partes y al depodsito legal ante el Ministerio del Trabajo - Direccién
Territorial de Antioquia.

Por SINTRAEDATEL:

Hniqg VicloaiA D.
REZ RESTREPO

MARIA VICTORIA
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MINISTER!O DEL TRABAJO
IRECCICIY TRRUTORIAL B ANTIOQUIA

RADICATO No. NQO 4 5 3

PAEDIELLIN

HOA ,14 JAN 2015 /‘? I-D

RECIZIDO EN E3TA FECHA Y HORA.

ASUNTO: Depésito Acta de acuerdo

Pormedio de la presente:solicito efectuar el depésito-del ACTA DE LOS ACUERDOS
logrados con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EDATEL “SINTRAEDATEL",

-suscrita.el dia de hoy:

Atentamente,

‘Primer Suplente del Gerente.General

/mu.edétel.com.co

Correspondencia

convencional - SINTRAEDATEL.

DIEGO ANDRES SALAZAR MONTEALEGRE

Calle 41 N° 5¢ - 2B / Medellin
Linea de Servicio al Cliente; Ot 8000 401 401
Conmutador: 384 63 24

51



M

EDATEL |

b T LiNE

")

ACTA DE ACUERDOS
CONVENCION COLECTIVA SINTRAEDATEL 2016 — 2018

El dia 14 de enero de 2016, en las instalaciones de EDATEL de la ciudad de Medellin,
con la presencia de los representantes de EDATEL S.A. ESP: HENRY MENA
ABADIA, ISABEL CRISTINA BEDOYA MARIN, LEONARDO RODRIGUEZ ARANGO,
SAIDA ESTHER BENITEZ ARRIETA y MAGOLA PUENTE ORTEGA, y por parte del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EDATEL “SINTRAEDATEL": GLADYS
EUGENIA MORALES MORA, MARIA VICTORIA PEREZ RESTREPQ, CESAR
AUGUSTO PATINO CIFUENTES y LUIS CARLOS RESTREPQ MARIN, se reunieron
con el objeto de protocolizar los acuerdos logrados en relacion con la Convencion
Colectiva de Trabajo que regira a partir del 1 de enero de 2016, previa denuncia,por
parte de la organizacion sindical de la que se convino con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2015 y autorizacién otorgada a su comisién negociadora en la
Asamblea Géneral del Sindicato llevada a cabo el pasado 8 de enero de 2016.

1. VIGENCIA. Articulo 5: La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una
vigencia de tres (3) afos, contados a partir del primero (1°) de enéro de 2016
hasta el treinta y uno {31) de diciembre de 2018.

2. CAMPO DE APLICACION. Articulo 6: Las normas contenidas. en la Convencién
Colectiva de Trabajo de SINTRAEDATEL se aplicaran a todos los trabajadores
sindicalizados y aquellos que por ley llegaren a ser beneficiarios, sin perjuicio de
hacer efectivas.las leyes y demas normas que siendo aplicables a los trabajadores

-y beneficiarios de esta Convencion, sean mas favorables.

3. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION. E!l articulo 7 quedara asi: La
empresa.reconocera las organizaciones sindicales de acuerdo.con lo estipulado.en
la ley; y respetara el pleno ejercicio de la actividad sindical; en consecuencia, no
interferira de manera ilegitima en las decisiones internas del sindicato.

4. AUXILIO SINDICAL. El articulo 12 de la Convencién Colectiva quedara asi: La
Empresa reconocera anualmente a SINTRAEDATEL un auxilio equivalente a.
treinta y ocho (38) -salarios minimos legales mensuales vigentes al momento del
pago, pagaderos previa presentacion de la cuenta de cobro por parte del
Sindicato.

5. BONIFICACION POR FIRMA. El articulo 13 de la Convencién Colectiva quedara
asi:
EDATEL pagara una bonificacion por firma de la Convencion por la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($575.000) pagaderos en la
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primera. quincena del mes de febrero de 2016, distribuidos asi: QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000) para cada unoc de los trabajadores afiliados a SINTRAEDATEL
a la-firma del acuerdo convencional, y SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($75.000)
por cada afiliado como auxilio extraordinario para SINTRAEDATEL. Dicha
bonificacion no constituye factor salarial para ningun efecto legal o convencional.

PARAGRAFO: €l trabajador que reciba la bonificacion aqui prevista, en ningun,
escenario podra beneficiarse de una prestacion similar durante la vigencia de la.
Convencion Colectiva de Trabajo, asi pierda la condicién de sindicalizado 'y
cualquiera que sea el origen de !a misma.

6. SALARIOS. E| articulo 35 de la Convencién Colectiva vigente quedara de la
siguiente manera: EDATEL incrementara el salario a los trabajadores afiliados a
SINTRAEDATEL y a los beneficiarios de su Convencién Colectiva, asi: A partir del
1 de enero de los afnos 2016, 2017 y 2018 en un porcentaje igual al IPC certificado
por el DANE a nivel nacional para el afio inmediatamente anterior, mas el 1.35%
para cada periodo.

7. PRIMA DE CLIMA. Al articulo 48 se le adicionan las siguiente. localidades:
Aguachica, Anza, Barrancabermeja, Bolombolo, Bosconia, Carepa, China,
Codazzi, Corozal, La Dorada, La Pintada, La Sierra, Lorica, Magangué,
Montelibano, Monteria, Puerto Boyaca, Puerto Claver, Puerto Perales, Puerto
Triunfo, Sahagln, San Jerdnimo, San Juan de Uraba, San Miguel, San Pedro de
Uraba, Santa Fe de Antioquia, Sincelejo, Sopetran, Taraza, Tierralta, y Valledupar:

8. REQUISITOS PARA LAS BECAS: Art. 82 - Se modifica el numeral 1, el cual
- quedara asi: “Certificado en donde conste que el hijo favorecido con beca o el
hermano segun el caso, depende econémicamente del trabajador.”

9. CONFORMACION COMITE DE VIVIENDA. E| articulo 87, quedara asi: Para los
efectos relacionados con vivienda, funcionarda un comité integrado por cuatro
miembros principales, asi: dos (2) representantes de la Empresa y dos (2)
representantes de SINTRAEDATEL, cada uno con su respectivo suplente.

Dicho comité continuara con el reglamento vigente, el cual podra ser reformado
por el propic comité, los representantes del Sindicato participaran con voz y voto.
Este Comité no podra ocuparse de asuntos distintos a los relacionados con
vivienda.

10. CARACTER EXCLUYENTE E IMPUTABILIDAD. El trabajador que se beneficie
de la presente convencion colectiva de trabajo, durante la vigencia de la misma, no
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podra quedar cobijado por otro régimen de beneficios extralegales cualquiera que
fuere su fuente. Los beneficios contenidos en la presente Convencion son
imputables a cualquier otro de igual naturaleza reconocido o que’se reconozca en
acuerdos colectivos, laudos arbitrales o cualquier otro acto, de forma tal, que
ningun trabajador tendra derecho a duplicidad.o pago de beneficios iguales por un
mismo concepto o de.igual naturaleza.

Todas las ciausulas’ de la Convencion Colectiva. de Trabajo que se convino con
vigencia entre el 1° de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015 que no fueron

objeto de modificacién conforme .al acuerdo plasmado en .este: documento, se
mantienen sin modificacion.

Las partes acuerdan suscribir la recopilacion de la Convencion Colectiva de Trabajo
resultado del presente acuérdo, en la que se incorporaran todas las clausulas.que no
fueron modificadas; el proximo 01 de febrero de 2016 en las instalaciones de Edatel
S.A ESP ala hora de las'8:00 AM.

Para constancia, se firma en seis (6) ejemplares de un mismo tenor y valor, con
destino a las partes y al depdsito legal ante la Direccion Territorial de Antioquia del.
Ministerio del Trabajo.

/ POR SINTRAEDATEL:
RYATENA ABADIA T ——_GLADYYEYGENKKMORALES M.
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MARIA VICTORIA PEREZ R.,
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LUIS CARLOS RESTR ‘M.
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