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TIPO DE DEPOSITO
Convencion \ -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA RECUPERAR S.A.S.
Y Organizacién Sindical | X | l
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RECUPERAR
O e ndan o “SINALTRARECUPERAR”
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REGLAMENTO DEL _
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La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo gel Convenio 87 de 1948 de [a Omanizacidn Intemacional del Trabaje, ratificade por la Ley 26 de 1976, las omanizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abalo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
mﬁﬂ% 6/ VKR YRLEAS
Vi JAROL YOHAN VARGAS ALVAREZ
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Respetado Doctor:

Con la presente y dando cumplimiento a los preceptos normativos, estamos
remitiendo a su despacho la documentacion relacionada con LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, firmada por las partes, RECUPERAR SAS -
SINALTRARECUPERAR. Acuerdo al que se llegé luego de presentarse el pliego
de peficiones, segun lo aprobado los dias 18 y 19 de septiembre de 2015 en
Asamblea general de afiliados. Dicho érgano aprob¢ el pliego de peticiones, "
nombrd la comision negociadora y otorgé los plenos poderes para la firma del
acuerdo en mencion. Actos que se efectuaron en el auditorio de la sede CGT
Antioquia, ubicada en la carrera 46 N. 53 =~ 15 edificios Torre 46 piso 11. Los
documentos que se depositan son los: siguientes:

1- Carta Reniisoria
2- Convencion Colectiva de Trabajo

Cordialmente

Junta Directiva Sinaltrarecuperar

Atentamente,
JAROL YOHAN VARGAS ALVAREZ PASTOR FERNANDO BARRIENTOS
Presidente Secretario

Medellin. Edificio Torre 46:piso |1 Avenida Oriental Carrera 46 N° 53-15 Teléfono: 251 92.74.
sintrarecuperar{@hotmail.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
RECUPERAR SAS - SINALTRARECUPERAR

En ltagii, el 15 de enero del 2016, se reunieron los representantes de
RECUPERAR SAS y los representantes de la Organizacién Sindical,
SINALTRARECUPERAR, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo
los acuerdos a que se llegaron luego de la negociacién dei pliego de peticiones.
Actuaron por parte de RECUPERAR SAS, Gladys Echavarria manco, Jorge
Antonio Gonzalez Sanchez y Carios Mario zapata; por SINALTRARECUPERAR,
Jarol Yohan Vargas Alvarez, Pastor Fernando Barrientos, Afranio Abadia, Richard
Lopera y Javier Ignacio Rivera Cifuentes, por la CGT ANTIOQUIA, Rubén Dario
Gomez Hurtado, Jorge Ivan Diez Vélez y juan Jovanni Pérez Mazo.

Los representantes de las partes obraron con plenos poderes y debidamente
facultados para llegar al acuerdo convencional, que se concreta en los siguientes
puntos:

PREAMBULO

RECUPERAR SAS y SINALTRARECUPERAR, aceptan y reconocen que la
presente convencion colectiva de trabajo, acoge lo establecido en la Constitucién
Nacional, los Convenios Internacionales de la OIT ratificados por Colombia, los
Derechos Fundamentales, la Ley y los Principios de RECUPERAR SAS,
respetando la supremacia y jerarquia de las normas.

RECUPERAR SAS y SINALTRARECUPERAR, garantizando su actuar dentro de
un marco juridico, democratico y participativo, exaltan y dan especial prevalencia a
los siguientes principios y derechos:

Respeto a la Dignidad Humana.

Garantizar la prosperidad general de la empresa y empleados.

Velar por el cumplimiento y efectividad de los derechos y deberes en cabeza de la
empresa y los trabajadores.

El derecho de asociacion y de negociacién colectiva.

La prohibicién del trabajo infantil.

El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

El respeto al debido proceso en todas sus actuaciones administrativas y
disciplinarias.

CAPITULOI
NORMAS GENERALES.

Articulo 1. Principios fundamentales. La presente convencion colectiva se
fundamenta en los principios laborales consagrados en cdédigo sustantivo del



trabajo, la Constitucién de la republica de Colombia y las disposiciones legales
correspondientes.

Articulo 2. Leyes y decretos posteriores.. Si durante la vigencia de la presente
convencion colectiva se dictaren normas legales més favorablespara los intereses
de los trabajadores, que las contenidas en ella y que obliguen a la empresa,
prevaleceran aquellas.

Articulo 3. Sustitucion patronal La presente convencion colectiva establece que:
la empresa se acoge a lo que Ia ley laboral prevé; en los articulos 67, 68,69y 70
del cddigo sustantivo del trabajo. La sola sustitucién del patrono no interrumpe,

modifica ni extingue los contratos de trabajo celebrados por el sustituido.

Entiéndase por sustitucion toda mutacién del dominio sobre la empresa o negocio
0 de su régimen de administracion, sea por muerte del primitivo duefo, o por
enajenacion a cualquier titulo, o por transformacion de la sociedad empresarial, 0
por contrato de administracion delegada, o por otras causas analogas. La
sustitucion puede ser total o parcial, teniéndose. como. parcial la gue se refiere a
una porcién del negocio o empresa susceptible: de .ser considerada y 'manejada
como unidad econdémica independiente. En caso de sustitucion de patronos: el
sustituto responde solidariamente con el sustituido.. Durante el afio siguiente a ia
fecha en que se consume la sustitucién, por todas las obligaciones. anteriores,
legales y/o extralegales derivadas de Ios contratos de trabajo, la Convencith
Colectiva o de la ley, ademas de las obligaciones que nazcan de dicha fecha en
adelante, respondera Unicamente el patrono sustituto.

Articulo 4. Derecho de informacion. La empresa suministrara al sindicato la
informacion.que éste le solicite a través de su represéntante. legal. Se respetara en
todo caso la reserva constitucional y legal respecto de los documentos publicos y.
privados, atendiendo a la naturaleza juridica de la empresa. La negativa de la
empresa a entregar una informacién, se debe motivar por-escrito.

Articulo 5. Vigencia. La presente convencion colectiva de trabajo tendra una
vigencia de 3 afos contados a partir del 15 de enero de 2016 y hasta el 15 de
enero de 2019, en los términos en que queda .suscrita. Las partes acuerdan que
se dara cumplimiento al articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo referente a
la convencion que se firme. Se realizard una reunidén cada afio para evaluar la
situacion economica de la empresa.

Articulo 6. Campo de aplicacion. La presente Convencién Colectiva de Trabajo
se aplicara a ios trabajadores vinculados directamente a la empresa con contrato
de trabajo y que se encuentren afi liados al SINDICATO SINALTRARECUPERAR y
a los trabajadores gue se afilien a este Sindicato con’ posterioridad a la firma de.la
presente. Convencion Colectiva de Trabajo y se extendera.a aquellos que tengan
derecho de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia
yla Ley:



CAPITULO K.
SALARIOS.

Articulo 7. Incremento de salario. Durante cada afo de vigencia de la presente
convencion colectiva, RECUPERAR SAS reconocera un incremento de salarios a
sus trabajadores de acuerdo con el aumento del salario minimo legal vigente,
decretado por el gobierno nacional.

CAPITULO IIl.
EDUCACION.

Articulo 8. Permisos de estudio. Se acordé en |a presente convencién colectiva
que RECUPERAR SAS, Facilitara los permisos de estudio durante los periodos
académicos que hayan sido previamente aprobados. Cada periodo se evaluara el
permiso y se determinara segun los resultados obtenidos, el trabajador debe
evidenciar el resultado satisfactorio de su curso o semestre. Ademas, debera
acreditar con resultados y con matricuta del préximo periodo.

CAPITULO IV,
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 9. Reconocimiento del Sindicato. A partir de la fima de la presente
convencion colectiva de trabajo, la sociedad COMERCIAL RECUPERAR SAS, o
quien haga sus veces, que para efecto de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo se denominara la EMPRESA, reconoce al: SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RECUPERAR SAS con Personeria Juridica N° 5409 del 28
de abril de 2015, o quienes hagan sus veces, y que para efectos de la presente
convencién colectiva de trabajo, se denominar4& como EL SINDICATO
representante de los trabajadores afilliados a la organizacién y de aquellos
trabajadores que se afilien en el futuro y que tengan derecho de conformidad con
las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

Articulo 10. Fuero sindical. La empresa reconocera el fuero sindical a los
miembros de [a junta directiva y afiliados del Sindicato en los términos en que la
ley confiere dicho derecho.

Articulo 11. Permisos sindicales. Se acuerda que RECUPERAR S.A.S
concedera un maximo de 80 horas mensuales como permisos remunerados, los
cuales deberan ser solicitados, al menos con 3 dias de anterioridad.



Articulo 12. Auxilio sindical y confederal. Se acuerda por las partes en la
presente convencion colectiva un auxilio” Onico ‘de dos millones de pesos
($2.000.000) pagado en cuotas mensuales ciento sesenta y seis mil pesos
($166.000) cada una.

CAPITULO V |
REGIMEN CONTRACTUAL Y DEBIDO PROCESO.

Articulo 13. Régimen de contratacion. Se pact6 en la presente convencién
colectiva que. RECUPERAR S A.S de acuerdo a la dinamica de los negocios podra
hacer uso de los diferentes tipos de contratos que permite la legislacién laboral.

Articulo 14. Debido proceso disciplinario. Las partes acuerdan en la presente
convencion colectiva que el reglamento ‘interno de trabajo aprobado por el
ministerio, responde a lo establecido por fa legislacién laboral, garantizando en
todos los casos los derechos y deberes del trabajador, el cual se ajustara
unicamente en los.aspectos que son totalmente de ley. No obstante; lo anterior se
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROCESO DISCIPLINARIO:

Principios o _
Los principios que orientan el presente proceso disciplinario son:

1. Debido proceso: El proceso disciplinario se debe realizar observando el
procedimiento establecido en el contrato. de trabajo, en el reglamento
interno de trabajo, en la Convencion Colectiva y en las leyes que lo reguian.

2. Derecho a la defensa: El trabajador tiene derecho a conocer los hechos
por los cuales se esta investigando, a ser escuchado en descargos y a
presentar I_a_s;pruebas que considere necesarias'para su defensa.

3. Principio de inocencia: El trabajador investigado se presume inocente
hasta tanto no se le pruebe una conducta contraria a los deberes Yy
obligaciones..

4. Principio de legalidad: Las faltas y las sanciones que rigen el proceso
disciplinario deben estar previamente sefaladas en el contrato de trabajo,
en el reglamento interno de trabajo y en el codigo sustantivo del trabajo.

5. Dbble instancia: Las sanciones impuestas por el comité de disciplina pueden
ser apeladas.ante el superior jerarquico.



Procedimiento:

~ 1. Cuando se tenga conocimiento de una ‘conducta realizada por un
trabajador, contraria a los deberes y obligaciones sefaladas en el contrato
de trabajo, reglamento interno de trabajo o las.normas laborales, se dar4 a
conocer al Jefe de relaciones laboralés dentro de los tres (3) dias habiles:
siguientes de conocido el hecho. Se dara a conocer por escrito, en el cual
se relate de manera clara y concreta la conducta, indicando las.
circunstancias de -modo, tiempo y lugar, ademas de indicar las pruebas.

2. El jefe de relaciones laborales recopilara toda la informacién y pruebas
existente sobre los hechos objeto de investigacion, ademés de consulitar la
hoja de vida y antecedentes del trabajador; luego de ello, realizara la
apertura de! proceso disciplinario, en el cual describa de manera clara,
coherente y concreta los hechos objeto de investigacion, la falta que
Supuestamente se infringi6 y las pruebas existentes. Se indicara en esta la
fecha de la diligencia de descargos.

3. La notificacion de la apertura del proceso se:realizar4 con minimo tres (3)
dias habiles o cuatro (4) dias habiles, si el trabajador vive en otra ciudad de
la'sede principal, previos a'la diligencia de descargos.

4. Los descargos se realizaran ante el comité disciplinario, en la sede principal
y durante la jornada laboral de! trabajador. En aquellos casos donde el
trabajador preste sus servicios en un departamento diferente .a la sede
principal, los descargos se realizaran por teléfono o video conferencia, en la
cual estaran presentes el trabajador y los testigos, de un lado y del otro el
comité disciplinario. El trabajador podra estar acompafiado de dos (2
representantes del sindicato, o de dos (2) testigos en caso de no pertenecer
a éste: A los dos (2) representantes del sindicato se les concedera la
palabra al final de los descargos.

5. En los, descargos el trabajador podra aportar 'y. solicitar las pruebas que
sean pertinentes y conducentes. Durante los descargos se -practicaran
aquellas que se puedan realizar alli mismo o se fijara una ampliacion del.
informativo por un témino de.cinco (5) dias habiles para.practicar éstas.

6. Luego de los:-descargos el comité disciplinario tomara una decision, dentro
de los tres (3) dias: habiles siguientes.

7. La decision debe emitirse por escrito y ser’'motivada, indicando ‘_Ias pruebas
que sirvieron de base y en caso de probarse la existéncia de una falta,
indicarse cudl es esta y la sancion a imponer.



8. El trabajador sancionado puede presentar recurso de apelacion ante el
superior jerarquico del comité disciplinario, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision.

9. El superior jerarquico resolvera el recurso dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes al recibo del recurso, el cual le sera notificado al.
trabajador.

Articulo 15. Reemplazos. Se acordd en la presente convencién colectiva que
RECUPERAR S.A'S reconocera al trabajador que reemplace temporalmente a
otro en un cargo superior por cualquier motivo, el reajuste salarial correspondiente
al cargo, a partir del octavo dia, incluido éste.

Articulo 16. Permisos por calamidad doméstica. Se acuerda en la presente
convencion colectiva que RECUPERAR S.A.S reconocera a los trabajadores los
permisos por calamidad doméstica establecidos por la ley.

CAPITULOVI. _
COMITES DE REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 17. Comités. Se acordé en la presente convencién colectiva la
participacién de SINALTRARECUPERAR para contribuir al mejoramiento del
trabajo y de las condiciones laborales de: los trabajadores, la- pammpacuén de un
miembro de la organizacion sindical en los siguientes-comités:

El de convivencia, en el Copasst y en el comité de estabilidad reforzada se
aprueba la participacion del representante del sindicato con derecho a voz, pero
sin voto.

Para constancia se firma en Itagui, por las partes que en ella intervienen, a los
quince dias 15 dias del mes de enero de 2016.

Por el sindicato SINALTRARECUPERAR..

Irpd  Verfhs

JAROL YOHAN VARGAS ALVAREZ
C.C.71.291.347
Presidente

f\....tuq ‘E:.___:‘jnll\e—‘-'bs '
PASTOR FERNANDO BARRIENTOS
C.C. 1.035.831.233



Secretario:

Naria plad
F 10 ABADlA

C.C. 11.645.286
Fiscal .-

Cidrred lopers k.

RICH_ARD LOPERA.
C.C. 98.711.435
Tesorero

i D Wi

JAVIER IGNACIO RIVERA CIFUENTES
'C:C. 98.584.029
Vicepresidente

Por la empresa RECUPERAR SAS

GLADYS ECHAVARRIA MANCO
C.C. 43.508-
Jefe’-de;ReIaciones Laborales

y
JORGH |ANTONIO GONZALEZ SANCHEZ
c.c. 984489.099

_CARLOS M4
C.C.70.123]
Director de Hriodliccion

\

Por la CGT Antioquia
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Preside'nfe

JORGE IVAN DIEZ|VELEZ
C.C. 98658352
Secretario Generz

JUAN JOVANNI PEREZ MAZO
C.C. 70.562.519
Tesorero _
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RECUPERAR E :

Medellin, Octubre 23 de 2015 MBRSTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION: TEISWTSRIAL DE mJlI(JQU-TA
Doctor B _ ) ) RADICARD No.J§¥ d- ‘
GABRIEL JAIME URREGO BERNAL ;.05 (i
Director: bos 2 3 UCT 20]5 ?
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Cc}r’respondencin

Respetado Doctor:

Coh la presente, y-dando cumplimiento a los preceptos normativos, estamos remitiendo

a su despacho la documentacion relacionada con la PRESENTACION DEL PLIEGO
DE PETICIONES presentado por SINALTRARECUPERAR a la empresa
RECUPERAR, segln aprobacién de los dias 18 y 19 de septiembre de 2015 en
Asamblea General de afiliados, 6rgano encargado de -aprobar el pliego de peticiones,
nombrar la Comisién Negociadora y otorgar, los plenos poderes para la fiima de una
Convencién Colectiva. Actos que se efectuaron en el auditorio de la sede. CGT
Antioquia, ubicada.en la carrera 46 N° 53 - 15 Edificio Torre 46 piso 11..

Los documentos qué se depositan son fos siguientes:

1. Carta Remisoria.

2. 'Parte pertinente del acta, suscrita por el Presidente y el Secretario General,
donde se aprueba el Pliego de Peticiones por parte de la Asamblea General de
afiliados de SINALTRARECUPERAR.

3. Listado firmado con su nimero de cédula por los afiliados asistentes a la
Asamblea de los dias 18'y 19 de septlembre de 2015.

4. Carta de notificacién de ios Negociadores: del Sindicato principales y suplentes,
con'sus respectivos asesores de la CGT Antioquia.

5. Pliego de Peticiones a presentar a la empresa Recuperar.

Atentamente,

Pl YAZEAS . ‘_mg* S
JAROL YOHAN VARGAS ALVAREZ , PASTOR FERNANDO BARRIENTOS
Presidente Secretario

Medellin, Edificio Torre 46 piso 11 Avenida Oriental Carrera 46 N° 53-15 Teléfono: 25192 74
sintrarccuperar@hotmail.com
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PARTE PERTINENTE DEL ACTA, EN LA QUE SE APRUEBA EL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR SINALTRARECUPERAR A LA EMPRESA
. RECUPERAR

En el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia,
entre las 8.00 a.m. y las 7:30 p.m., de los dias 18 y 19 de septiembre de 2015, se
reunieron en el Auditorio de la CGT Antioquia ubicada en la carrera 46 N° 53-15
Edificio Torre 46 piso 11 Avenida Oriental, los afiliados de SINALTRARECUPERAR,
para deliberar en Asamblea con el siguiente,

ORDEN DEL DIA

Verificacién de quérum

Aprobacitn de.nuevos socios

Informe general

Presentacién y aprobacién del Pliego de Paticiones y de la Comision
Negociadora

hwWNa

DESARROLLO DE LA AGENDA

El Secretario General llama a lista y contestaron presente 66 de los 107 afiliados con
que cusenta la Organizacién Sindical a la fecha, habiendo el quérum reglamentario
para deliberar y.tomar las decisiones a que haya lugar, el Presidente declara abierta
la 'sesién y pone a consideracién el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad.

Seguidamente se desarrollan los puntos 2, 3, y 4 del orden del dia.

En el cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Sindicato, compafiero Jarol
Yohan Vargas Alvarez, le comimnica a la Asamblea de afiliados que la Organizacién

Sindical debe aprobar el pliego de peticiones a presentarle a la empresa -

RECUPERAR. Acto seguido y dando cumplimiento a lo establecido por la.ley y los
estatutos del Sindicato, el Secretario General da lectura de todos los puntos que
haran parte integral del pliego de peticiones, es sometido a consideracién por parte
del Presidente de Sinaltrarecuperar, siendo APROBADO por unanimidad.
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En el mismo punto del-orden del dia, es necesario elegir la Comisién' Negociadora y’
asesores por parte de la CGT y extemps. en este _sentido se propone por parte del
compafiero Afranio Abadfa Ortiz, ia siguiente comisién;

Principales Suplerites

Jarol Yohan Vargas Alvarez Walter Stiven Mazo Cortez
Javier Ignacio Rivera Cifuentes Bemey Guamizo Tique
Pastor Fernando Barrientos. Alexander Alberto Patifio Angel

Acto seguido, se somete a consideracién bajo el procedimiento de_voto.secreto y
papeleta escrita, siendo aprobada por unanimidad Ia respectiva comisién.

Siguiendo el orden del dia, es preciso otorgar plenos poderes a la Comisién
Negociadora electa, en razén a esto, se propone por’ parte del compafiero Richar
Ancizar Lopera Arboleda, los plenos poderes que consisten en la autorizacion por ¢
parte ‘de.la Asamblea a |a Comisi6n Negociadora, para que firmen Convencitn
Colectiva de Trabajo, puesto a consideracién es aprobado por unanimidad.

No habiendo nada mas que tratar se levanta la sesién siendo las 7:30 pm, de ambos
dias 18 y 19 de septiembre de 2015, para constancia firman:

JUNTA DIRECTIVA SINALTRARECUPERAR

DML Veelhs , e
JAROL YOHAN VARGAS ALVAREZ PASTOR FERNANDO BARRIENTOS
Presidente Secretario
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SINALTRARECUPERAR | @@ﬁ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RECUPERAR E

Medellin, Octubre 26 de‘2015

Doctor |
"ARMANDO BAENA MONTOYA
Gerente General

RECUPERAR S.AS

Ciudad

Cordial saludo:

La Junta Directiva de SINALTRARECUPERAR, quiere nofificar a la
administraciéon de la empresa la Comision Negociadora que actuard en
representacion de los trabajadores en el proceso de negociacion colectiva que se
avecina, igualmente los asesores de la CGT y el abogado externo. Los
comparieros son’los siguientes:

SINALTRARECUPERAR:

Principales Suplentes

Jarol Yohan Vargas Alvarez Walter Stiven Mazo Cortez
Javier Ignacio Rivera Cifuentes Bemey Guamizo Tique

Pastor Femando'Barrientos Alexander Alberto Patifio Angel
CGT:

Rubén Dario Gémez Hurtado o Jorge Ivan Diez Vélez
Juan Jovanni Pérez Mazo

ABOGADO EXTERNO:
Luis Fernando Zuluaga

Medellin, Edificio Torre 46 piso 11 Avenida Oriental Carrera 46 N° 53-15 Teléfono: 251:92:74
' sintrarecuperar@hotmail.com



SINALTRARECUPERAR cgﬁ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RECUPERAR ‘z:é?

Esperamos que las relaciones laborales estén basadas en el respeto, el dialogo
y la concertacién, para que las partes logremos un acuerdo sirva tanto a los
empleados como a la sostenibilidad de la caja de la empresa, como fuente de
generacion de empleo.

Atentamente,

9 %‘-— VMA 5 6&.‘&&3\\ e Y

JAROL YOHAN VARGAS ALVAREZ | PASTOR FERNANDO BARRIENTOS
Presidente ' Secretario

Medellin, Edificio Torre 46 piso 11 Avenida Oriental Carrera 46 N° 53-15 Teléfono: 251 92 74
sintrarecuperar@hotmail.com
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PREAMBULO .

" Con el propésito. e hacer efectivo-el Derecho de Negqc_:iacigﬁfn Colectiva otorgado a

los trabajadores en Colonibia, et Sindicaté) Nacionai de Trabéjadpres de Recuperar,
Sinaltrarecuperar, hace p[esentacién~oﬁc:;ial del Pliego de Peticiones: a la empresa
Recuperar S.A.S., con el firme propdsito de propiciar un proceso de negociacion,
que arroje como resultade la firma dé una ConvenciéniColecliva de trabajo,
beneficiando atodos los Trahajadores de !a Empresa.

Sinallrarecuperar, .asumira el proceso de negociacion, con la‘altura y el respeto que
siempre nos ha caracterizado en el manejo de las refaciones laborales, creemos
firmemente en los postulados de la CGT, que a través de su carla de principios,

orienta en la perspectiva de construir relacmnes basadas en el Dialogo Social y la
Concertacion. ’ '

! .
Esperamos por parte de la administracién de Recuperar, toba la voluntad politica,
para adelantar la negociacién con éll propdsito. de acordar lo que sera la
normalizacion de las relaciones laborales, las mismas qgje deben propiciar el
bienestar de los trabajadores, e} __fortala:cimiento de Sinaltrarecuperar, como una
organizacién que represente los varda?eros in!eri_._ases deflos 'lrabajadore’s y el
sostenimiento de:la empresa, como fuente de generacion de efmp_l_eo para todos.

SOLICITUDES DE SINALTRARECUPERAR PARA ESTA NEGOCIACION

1. Sinaltrarecuperar, llevarid a la mesa He negaociacién seié (6) negoaciadores: tres
(3) principales, tres suplentes {3), los asesores de la CGT y un Abogado laboral
asesor, por fuera de la mesa. '

l

2. Sinaltrarecuperar, soficita. que la negomacuun se realice:en un |lugar diferente a

las sedes de Recuperar y que la |0rgamzacu0n Sindical tenga un espacio
privado, donde se pueda reunir a discutir los asuntos propios de cada
negociacion, segun agenda acordada.l

3. Sinalirarecuperar; ‘como Orgamzac:én Sindical nueva carece de recursos, por
tanto, solicita a. Recuperar una suma Gnica de dos millones de pesos

($2'000. 000) para sufragar los ga!lstos asociados con esie proceso de
negociacion. . ,

|
4. Sinaltrarecuperar, propone una negorlsiacibn enlo posiblé por bloques, es decir,
hasta. que no se negocie un bloque y se deje acta de asta no se pasara a la
negociacién de ctro. i
5. Recuperar concedera permiso sindical remunerado a los negociadores de
Sinaltrarecuperar, durante el tiempo que dure el proceso de negociacion..

[
1
l
|



Recuperar en los lérminos de la ley.

i

6. En la mesa de-instalacidn se dlscuurén 'estas y las demés consideraciones que

se presenten relacionadas con el tem? que Nos ocupa, con el propésito de llegar
a un acuerdo en la aperiura del praceso.

CAPITULO 1 C

. |
Articulo 1. RECONOCIMIENTO E‘nlNl’.)ICAL|

La empresa reconoce al Sindicato Nacnonal de Traba]adores de Recuperar
Sinaltrarecuperar con personeria juridica r]tun;nero -5409-del 28 fje abril de.2015, como
representante de los trabajadores de la empresa en los términos de la ley.

Aiticulo 2. VIGENCIA , ’

| .
La presente convencién colecliva -de frébajo tendrd una. vigencia de 2 anos,
contados a partir de la fecha de:la‘firma. l

.
t

Articulo 3. CAMPO DE APLICACION ,

|
La presente convancién colecliva de traba]o se.aplicara. a todos los trabajadores de

CAPITULO 2

Articuto 4. ‘SUSTITUCION PATRONAL |
|
Si la empresa Recuperar acude a la ﬁi_;ura de sustituciéni patronal o modalidad.
similar, el nuevo empleador- continuara |con: todas. y cada®una de las garantias

i
-extralegales contempladas en la Convencién Colecliva de tTrabajo suscrita entre

Sinaltrarecuperar y Recuperar.

CAPITULO 3

AT
.2 A
L)

]
i
!
!
I
I

Articulo 5. REGIMEN CONTRACTUAL

Recuperar ingresara con término i'n'deﬁnicltlo al personal que {}incule con contrato de
trabajo para desempefiar labores que lengan astablécido el caracter de permanente.
Los trabajadores,con contrato.a término fij ljo,.que lleven !aborando mas de un-afio, la
empresa los vinculara a término, lndeﬁmdo.

|

CAPITULO 4 .
i
}
)



Articulo 6. DEBIDO PROCESO_DISCIPL'INARIO

Una vez conocidos por Recuperar, representado por un lider o quien tenga.

canocimiento de hechos y datos de !os cuales pudleran derivarse algun tipo de
responsabilidad disciplinaria frente a untrabajador por incurrir en faltas que
atentan contra el orden legal o0 nomalividad .intema de la empresa, o la
vulneracion de aspeclos esenciales Ide la relacién laboral, la convivencia, la
ética, la integridad fisica y moral, los; bienes, la estabilidad de:los programas y
servicios, la afeclacion a la. autoridad administrativa y a fos clientes internos y
externos, quien los conozca debera ponerlos en Conocimienlo del Jefe de
Gestibn Humana maximo dentro dellos tres. (3) dias hdbiles siguientes a su

ocurrencia. El proceso dlsmpllnano siémpre deberd circunscribirse tinicamente a

los hechos y datos materia de mveshgacnon

Esta informacién debe transferirse al Jefe de: Gestion..Humana por escrito,
descritiendo claramenté la falta que1 sé imputa, las circunstancias de tiempo,
modo, tugar en que ocurrieron los hechos, los medios de prueba que deben

considerarse (documnentos, teshgosl etc.}, el nombre y cargo del presunto
infractor.

|
. El Jefe de Gestion Humana si. lo considera pertinente, podrd complementar la

informacion presentada con |nforma016n dé tos'lideres del | ‘proceso o seds, de los.

trabajadores .que le conozcan, los lestlgos acreditados, los. responsables de
algun proceso técnico cuando aphque la mformacldn relacionada que puedan

suministrar los procesos de Segundad Auditona y del Sistema lntegral de

Gestion. Adicionalmente, consullara antecedentes en la hoja de vida, y registros

del Comité de Convivencia y Comité d_e Etica y Buen Gaobierno.
|

. Cuando el Jefe de Gestitn Humana tenga todos los elementos que le
permitieron oblener la informacién completa respecto de los hechos y datos
suministrados, procedera a citar a descargos al traba;ador con .anticipacion

minima de tres (3) dias o cuatro dias. (4) si es por fuera del municipio,

informando e} asunto que sera maleriia de esos descargos; si se tratare de un
comportam:enlg que-a juicio de:fa orgamzacbn pueda Ilegar a ser considerado
delictual por una autondad judicial, se hara la misma cnlac:én sin. necesidad de
anticipacion minima. La falta o fallas smpuladas al trabajador en la citacién, no
podran variarse posteriormente:por lal jempresa. Si en medlo de la ampliacién de
informacion o incluso entre la cntacnén y ta diligencia salen nuevos asuntos. que
deban ser materia de indagacion, se dejara constancia an'la citacién o dentro de
la diligencia de descargos, los nuevosihechos- que haran [;iane'de la.indagacién.

. El Trabajador puede solicitar el acompanamlento de dos (2) representantes de la
Organizacién Sindical. Los represenlantas del Sindicato podran intervenir al

i
finat de la diligencia de descargos expomendo los argumientos que consideren
necesarios frente:al caso. !

A




|
6. La audiencia de descargos se reahzara tres (3) dias después de la notificacion. aI
inculpado.

7. Agotado el ejercicio de descargos, el trabajador tiene el derecho de solicitar al
" final de la.diligencia, se pracliquen las -pruebas adicionales que considere
necesarias para ejercer su derecho é!e defensa frénte -_a} los hechos que se le
imputan. Estas pruebas deben practicarse si‘'son posibles: a partir del momento

en que terminen los descargos. El Uempo de estas pruebas serd de diez (10)
dias habiles. l

8. Escuchados los descargos y agotadals las pruebas pedldas por el trabajador,. o
cuando la difigencia de descargos no se pueda realizar por la inasistencia sin
justa causa del trabajador, Ia empresa Recuperar deberé resolver y comunicar
en un término de tres (3) dlas hablles su demsmn si apllca 0 no la sancidn

disciplinaria’ respeclwa o Si. da por lenmnado con justa causa o no el contrato de
trabajo. :
9. Una vez el Jefe de Gestion Humana se'haya formado un criterio para la toma de
decisiones dentro de! proceso: dlsclpllnano qua consulte los hechos, los
descargos y las pruebas practicadas, tomara la. decisién de cerrar el proceso con
sancién o sin sancién y se procedera al acto de nouﬁcaclén al trabajador. Sila
decisién es armonestacién (sin copia’ a la hoja de vida), o llamado de atencion
(con copia aa hoja de vida), seréa entregaga directamente por el.Jefe inmediato.
Si la decision es suspensién’ o terminacién del Contrato de Trabajo, la notificara

al Jefe de Gestion Humana. La decisién se hara eféchva a parur del dia
siguiente a la fecha de la sancién. | i

10.Si el Trabajador no comparte la decision adoplada por la .empresa, podra
interponer el recursc de apelacion anta el Geranta denlro de los dos (2) dias
siguientes a la nolificacion de la deusuén Sl la decusujn es la terminacion del
contrato de trabajo, este recurso debe mterponersa de mmednato E! recurso de
apelacién no podra ejercerse cuando! ‘dentro de los descargos haya confesién o
los hechos se hayan verificado en situacién de ﬂagrancna

11. Cumplido el lramlte de apelacion a que antes se aludio, la empresa Recuperar

debera resolver al recurso y- cormunicar la decision, dentro de los. tres (3) dlas
habiles siguiantes.
:

12 Los descargos deben ser citados por parte.de ta admlnlstraCIén en jornada
laboral, preservando con esto que eI descanso del lrabajador se frespele para
emplearlo en sus asuntos famlllares y personales En igual sentido, los
descargos deben darse en el sitio da la prestacion del servicio, para evitar

pérdida de, hempo a la empresa en desplazamlentos Y coslos de transporte al
trabajador.



Y el e o —

13.No prodm:tra efeclo alguno la sancion dlsmpllnana i la termmac:bn del contrato
de traba]o con jusla causa que'se imponga ommendo el Uémlte -aqui establecido.

Recuperar tendra en cuenta como factor atenuante que reduzca la sancién al
trabajador beneficiario. de la presente Convencnbn Colechva de Trabajo, cuando
cumpla conalgunos de los siguierites cnlenos

{
2. Que el trabajador reconozca.y comunique a. st superior lnmedlato la falla, antes
de que se inicie e! debido proceso dlsmpllnano

|

1. La bue'na conddcta..

3. El hecho que.en su hoja de: vida.no- aparezcan faltas cometndas en los ullimos
‘sais (6) meses.

4. El hecho que no haya tenido ningun Ilamado de' alenmén‘verbal 0 por escrito, o
suspensiones laborales en los ulllmOSlSEIS (6) 1 meses '

l
5. Su actitud frente a los compaferos de trabajo y sentido *de pertenencia con la
empresa Recuperar y enlas demas en las que s6 presta el servicio.
i
, !
'

Articulo 7 I_NDEMN‘IZA_CION i .
| i

Daspués de agotar el debido proceso si Ia empresa Recuperar considera el despido-

sin justa causa, pagard-a los trabajadores beneﬁcnanos de |E} presente Convencion
Colectiva, una mdemnlzac:ldn ademas de la Iagal Ilquldable sobre el salario basico
de acuerdo al tiempo de servicio, as: l !

' - !
+ Primer afio 10.dias de salario|basico. |
* Entre 2 y:5 afios 20 dias-de salario basico.
= Entre 6 y 10.anos 30 dias de:salario bésuco
¢ Entre 11 y-20 afios 40 dias de salario bésmo

e Mas de .20 aftos en adelante :50 dlas de salario basmo

1

‘CAPITULO 5 ' i
Articulo 8. REEMPLAZOS

Recuperar pagara al trabajador que reemplace temporalmeme @ otro, por cualquier

_motivo y-por.mas de.cinco (5) dias héblles en un cargo superior, o contrato, el valor
correspondiente a ia diferencia exlslente entre el salano bésui:o .diario del trabajador
que hace el reemptazo.y el salario basico dlano det traba]ador reemplazado

Y,




CAPITULO 6 . . E

Articulo 9. AGUINALDO NAVIDENO

Recuperar pagara a los irabajadores beneficiarios de la Convenmdn Colectiva de
Trabajo un aguinaldo navidefio equwalenle a5 dlas de salano basico. Cuando el
trabajador sea relirado de la empresa transcurridos: mas de la mitad del afio en

curso, el aguinaldo navidefio se pagarél proporcional, al llempo laborado. Dicho
aguinaldo navidefio, no sera constilutivo de salario.

CAPITULO 7 |
Articulo 10. PRIMA DE VACACIONES

Recuperar pagard a los irabajadores be'}\eﬁciario's' de la Convencién Colectiva de
Trabajo a parle de lo Lorrespondlente en térrnlnos de' 1a .ley, una. prima de
vacaciones equivalente a 15 dias de salario basico. Cuando el trabajador sea
retirado de la empresa-transcurridos mds Idei ocho meses:del afno en curso, la prima
de vacaciones: se. pagara propdrcional al hempo taborado. ]chha prima no sera
conslitutivo de salario. El pago de las vacacnones Iegales y de la prima extralegal,

debe darse en los tres dias siguientés a Ia fecha en que.se notuﬁque el periodo de
descanso estipulado.

CAPITULO B

Articulo 11. SAL_ARIOS

Recuperar Ancrementara los salanos de los Irabajadores beneficiarios de la
Convencién Caolectiva-de Trabajo, de la s:gmenle manera '

. i
+ Por el primer ano de wgenma un mcremento equwalenla al 6%.
-« Porel segundo afio de wgenma un mcremenlo equnvalente a6:5%.
I
Igualmenla landré en cuenta los 5|gulenles atenuantes “salariales y aplicara los

incrementos correspondientes de cada ano mdnshntamente de los numerales que a
continuacion se explican.
!

A - Cuando ingresen nuevos trabajadores, la empresa pagara a los mismos el
salario correspondiente al Contrato donde!se prestara el servicio.

- B - Cuando la empresa por decision admlntstratlva traslade trabajadores. de un
' contralo con salario inferior a un contrato con salario supenor hara la respectliva
nivelacién en la escala salarial.

|
|

|



C - Si el traslade del trabajador se da por muluo acuerdo entre la administracién y

este, ‘por propuesta de’la empresa o propuesla del traba}ador se le garantizara el
salario que venia.devengando. ;

D -‘Si el lraslado se da.a salicitud del cliente. o por decision; disciplinaria surtido el

debido proceso y se concluye dar una nueva oponuh'idad.en ofro contrato, las partes

acordaran la asignacidn salarial c':orrespon‘diente‘.
CAPITULO 9. AUXILIOS Y PERMISOS

Articulo 12. LENTES

Recuperar reconocera a los trabajadoras beneficiarios de la Convencion. Colectwa
de Trabajo, previa ‘aulorizacion .de, la EF'S o entldad presladora de servicios de

salud, un auxlho de lenles por cada afno de vigencia equwalente a 100.000 pesos. EI
auxilio no sera canstitutivo de salario. |

|
Articulo 13. EDUCACION '

r

Recuperar reconocera a los trabajadores beneficiarios de la: Convencién Colectiva

de Trabajo, un kit‘escolar compuesto con dotacién de Gtites escolares 10 cuadernos:

y un morral, por cada afio de- wgencaa Tendra en cuenta que el referenciado kit
varfa de acuerdo al ciclo educahvo pnmana secundana un. kit,; tecnolégico Y
univarsitario otro kit. i

Paragrafo 1 |

Recuperar garantizara a los trabajadores cada 6 mese‘s que: se encuentre

estudiando, un Horaro de ‘trabajo qua les perrmta organlzar sus horarios’

académicos. En igual sentido cuando el trabajador se. encuentre disfrutando de
periodo de vacaciones estudiantiles, la iemp_re:s::; hara la rgtaclén de tumos que
eslime necesaria.

Pardgrafo2 = .o

Recuperar garantizara qgue las capacﬂacuones de caracter lntemo ciladas por la
administracién, deberan ser asumidas en lérrmnos de tiempo por el empleador.

Articulo 14. PERMISOS POR (__:ALAMIDIAD DOMESTICA

. i
De acuerdo a lo. establecido en. ef Amcu!o 57 del CST, 'e) cual determina las

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO Recuperar otorgara entre uno (1) |

y tres (3) dias de permiso remunerado con salario basico, para eventos por
siniestros, mundacuones mcend:os lemblores huracanes; terramotos,. vendava!es

|
|
!
!
|
}
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-cambio de domicilio 'y actos. matintencionado's de térceros -que afecten
sustancialmente la vivienda del lrabajador y los- casos de. mruglas no.ambulatorias y

hospltaltzacmn comprobada de un famlllar del trabajador hasta segundo grado.de

consangumldad y por aﬁmdad hasta el segundo grado de consangulmdad

i .
De acuerdo con la gravedad, si el permlso aca eshpulado no es suficiente; se
evaluara:el eventa entre &l Jefe de Gesttén Humana.o la persona que éste delegue
en su reemplazo y el trabajador. Igualmente la forma:de pago de este tiempo,'que

puede ser compensado con horas ;suplementarias; da trabajo ylo acondmica, sera un

-acuerdo suscripto entre las partes. - i
i

P

De .igual manera, suministrara :permiso remunerado para. Ios trabajadores que por
enfermedad ;grave -de su grupo famitiar, entendléndose conyugue e hijos para
trabajadores con hogar, lrabajadores cabeza de famllla Y. padres o hermancs para
trabajadores solteros, deban asistir .a clinas médlcas ante1la respectiva entidad
prestadora.del servicio. . r

Paragrafo Unico I '

Los permisos no remunerados por calamldad =domést:ca ‘concedidos. a ‘los

trabajadores en esta Convencion Colectwa de Trabajo no darén Iugar a.ia pérdida

de-la remuneracion del deacanso domlnlcal 0 equwalenle Yy tampoco reemplazara los

estipitadas por la Ley de Luto. l j

Articulo 15. EXEQUIAL ’

Recuperarreconocera a los trabajadores beneficiarios de. laiConvenc:én Colectiva
de Trabajo el 50% del valor mensual de cada trabajador por el pago funerario.
lgualmente en el momento de ocurrir el faliec|m|ento de algmen del grupo famitiar

cubierto y que este por fuera.de! area. metropohtana la empresa reconocera como.

auxifio adicional al funerario un monlo de $1 .000.000 para, Iransportes del trabajador
y siesen el area metropolita el.50% de este monto. !

Paragrafo l’lnic’df“."‘

La permanencia en et plan exequial ofrecido pdr; la empreszf:,_i 'no sera de. caracter
obligatorio, el trabajador es libre para tomar dicha decision.

CAPITULO 10..GARANTIAS Y PERMlsbs-s’mchLEs_ ,

!

Articulo 17." PERMISOS SINDICALES
' l

Recuperar concedera doscientas horas (200) de-permiso Slndlcal al mes a la Junta
Directiva de Sinaltrarecuperar,’ como perrmso remunerado con: salario basico

?
‘ 1
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mensual, para el pnmer afo de wgencua de la presenle Convencuﬁn Colectiva de
Trabajo para las reuniones de Junta Dlrectwa

PERMISOS FOROS, consnesps,r- couFEREﬂmAs Y CURSOS SINDICALES

Recuperar, concedera cuatio (4) perm:slos sindicales remunerados cada dos (2)

mases por un ténmino maximo de cuatro (4) dlas para asistir a foros, congresos y
conferencias sindicales.

PERMISOS SINDICALES GENERALES i

Recuperar, concedera ciento ochenta (180) horas mensuale's de permiso sindical.
remunerado con salario basmo para los miembros de Ia Junta Directiva del

Sindicato, para el desarrollo de- actividades que tengan que ver con el giro ordinario
de la Organlzacmn Sindical. Dichos permisos no tendran que ser por tiempos de
-ocho (8) horas as.decir que de acuardo ala geshén que haya para realizar, los
permisos podran ser parciales o.de jornada completa.

Paragrafo Unico !
i

|

Las solicitudes de permiso sindical deben ser presentadas .por escrito al Jefe de
Gestién Humana, con tres (3) dias de anticipacién. Si la soficitud es de caracter
urgente para atender un asunto.inaplazable del Sindicato, de comiin acuerdo las
partes podran flexibilizar el tiempo de lla SOIICIlud de perrnlso sindical ante el
respectivo responsable de Geslion Humar;ua

' 1
Articulo 18. AUXILIO SINDICAL Y.CONFEDERAL

Recuperar reconocera, por cada afio de vigencia de la C'cianencién Colectiva de
Trabajo a Sinaltrarecuperar la suma!|de ochocientos il pesos ($800.000)
mensuales, para la ejecucion de sus jactividades sindicales en las diferentes

regiones donde hace presencaa la Organlzacac;n Sindical. !
1

Este:beneficio serd incrementado cada ar?o con.el IPC, Cemﬁéadb por el DANE y se
hara efeclivo en los primeros diez (10) dias de enero de cada afo de vigencia de la

aclual Convencién Colecliva.De Trabajo i
1

Recuperar raconocera a la Federacnén Deipartamental del Traba]o CGT ANTIOQUIA
con la suma de dos miltones de pasos (% 2 000.000), por cada ano de vigencia de la
‘actual Convencitn Colectiva de Trabajo |Los cuales seran cancélados los primeros

diez (10) dias del mes de enaro. ;

-

Articulo 19. GA_RAN'I_'IAS GENERALES




Recuperar, finalizando el afo correspondiente_:_ subsidiarda una actividad de
integracién a los trabajadores de comun acuerdo con la Organizacién Sindical.
Entre otras actividades podran acordarse, fiesta navidefia, dia de la familia.

ARTICULO 20. EFECTO S_ALARiAL DE LOS BENEFICIOS
Las primas, bonificaciones y demas beneficios extrélegales, bien sea en dinero o'en

especie; pactadas en esta convencién colectiva de trabajo, no tendran caracter
salarial ni se computaran como factor det mismo.para ningtin éfecto.

JUNTA DIRECTIVA SINALTRARECUPERAR:

O Vias e =S
JAROL YOHAN VARGAS ALVAREZ PASTOR FERNANDO BARRIENTOS
Presidente ) Secretario




