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REFERENCIA: CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Y REGIMEN
ESPECIAL. SUSCRITOS ENTRE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, HOTELERA Y

TURISTICA DE COLOMBIA “SINTHOL”»“SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE “SINTRACAMPESTRE".

CLARA ELENA CANO ARROYAVE, representante legal de la Corporacion

CLUB CAMPESTRE, acudo ante su Despacho con el propdsito de entregarle a,

usted y a los representantes legales de los sindicatos: SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, HOTELERA Y

TURISTICA DE COLOMBIA “SINTHOL” Y SINDICATO DE TRABAJADORES

DE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE “SINTRACAMPESTRE", la
Convencién Colectiva de Trabajo y el Régimen especial suscritos entre la
Corporacion CLUB CAMPESTRE y las organizaciones sindicales precitadas, la
cual fue pactada para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2016 y el
31 de diciembre de 2017.

Esta Convencion Colectiva de Trabajo y Régimen Especial la presento por

‘triplicado, con la siguiente destinacion:

1. Dos originales, con la siguiente destinacion:.

1.1. Uno (1) para MISAEL HERNANDEZ, presidente de! SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA
-“SINTHOL". .
1.2. Uno (1) para LUZ HELENA JARAMILLO, presidente del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE
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“SINTRACAMPESTRE"
2. Una copia para el Ministerio del Trabajo Regional Antioquia.

3. Una copia para que sea devuelta con la constancia de presentacion,
indicando el lugar, fecha y hora de la misma.

Adjunto copia del certificado de existencia y representacién de la Corporacion
CLUB CAMPRESTRE.

Atentamente,

€.C. 43.737.877:d€ Envigado
Gerente General
CLUB CAMPRESTRE



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2016-2017

En e! municipio de Medellin, se reunieron en representacion de la
Corporacion CLUB CAMPESTRE: LINA MARIA ALVAREZ MONTOYA,
ELKIN ALBERTO GIRALDO GRISALES y SERGIO RESTREPO
FERNANDEZ; en representacion del sindicato SINDICATO
NACIONAL. DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA . DE
COLOMBIA “SINTHOL”: CARLOS HUMBERTO VELASQUEZ,
PEDRO ALONSO GIRALDO y CARLOS MARIO LOPERA; en
representacion del sindicato SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CORPORACION CLUB CAMPESTRE “SINTRACAMPESTRE”. LUZ
HELENA JARAMILLO:; asesores de las organizaciones: sindicales
JESUS ALFONSO RUIZ en representacion de la CUT y GILDARDO
ANTONIO CASTANEDA T.en representacién de “SINTHOL”
Directiva Nacional, con el objeto de suscribir el texto que recoge
integramente la convencién colectiva.

El presente texto consagra la convencion colectiva de: trabajo que se
acordo y la compilacion de las que han regido a los sindicato y la
empresa.

1. AUMENTO DE SALARIO:

A paitir del dia 1 de enero del afio 2016, la Corporacion Club
Campestre aumenta el salario basico a cada trabajador beneficiado
por la convencion, en un 7,5% por jornada ordinaria diurna maxima

'iegal, quedando como salario minimo convencional mensual la suma

de $1.077.150

A partir del 1° de Enero del afio 2017 el aumento del salario sera
eqguivalente al IPC del ano calendario 2016 mas 0,75 puntos, sobre el

'salario ordinario mensual de cada trabajador beneficiado por la

convencion, por jornada ordinaria maxima legal, garantizando que si el
incremento del salario minimo del 2017 es superior, se aplicara este.
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2. SALARIO MINIMO:

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo el
90% del salario minimo convencional vigente en la empresa, de
acuerdo a la categoria u oficio que entre a desempenar el trabajador,
que se pagara durante el periodo de prueba.

Entienden las partes y asi lo pactan, que los aumentos de salario y el
salario minimo durante el periodo de prueba se pagara por jornada
ordinaria diurna. maxima legal.

3. DESCUENTO DEL VALOR DEL AUMENTO DEL SALARIO:

La Corporacién Club Campestre procedera a descontar el valor
corfespondiente a los primeros 20 dias del aumento de salario
acordado en la presente Convencion Colectiva de Trabajo a los
trabajadores beneficiarios de la misma, el descuento aqui acordado
comprende el valor equivalente a los primeros 20 dias de aumento de
cada afio de vigencia de la convencién. Dicho descuento se entregara
a las Organizaciones Sindicales SINTHOL y SINTRACAMPESTRE.

4. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA:

El fondo rotatorio de vivienda existente en la Corporacion Ciub
Campestre sera de $303.800.000, para el primer afio devigencia, para
el segundo afio de vigencia esta suma se aumentara en el IPC del afo

2

49



calendario 2016 mas un punto, mas los intereses que generen los
préstamos a los beneficiarios.

Los préstamos se otorgaran en la forma, términos y condiciones que la
reglamentacion sobre tal particular contempla, debiéndo busc’ai'r'sé
entidades especializadas en vivienda, tales como el INURBE vy
semejantes, para que conjuntamente con tales entidades se
desarrollen planes de vivienda que beneficien a los trabajadores del
Club.

Para la administracién de este fondo existe una comision Jparitari_a'
integrada por dos representantes de la Corporacidon y dos
representantes de las .Organizaciones  Sindicales SINTHOL vy

SINTRACAMPESTRE.

La empresa contratarad por su cuenta una péliza de seguro de vida que
ampare el préstamo del trabajador beneficiario.

5. AUXILIO DE ESTUDIO Y BECAS:

Para atender la ayuda de la educacion de los trabajadores y los hijos
de estos, el fondo sera de $101.990.000 para el primer afio de
vigencia y para el segundo afio esta suma. se incrementara en el IPC
del afio 2016 mas un punto.

El valor de las veinte (20) becas para estudios universitarios y
tecnolégicos, para.trabajadores y los hijos de éstos, sera de $661.850
para el primer ano de vigencia, cada una por semestre y para €l
segundo afno seran veinte (20) becas, la suma anterior se
incrementara para el segundo afio de vigencia en el IPC del afio 2016
mas un punto.

Las sumas de este-fondo se repartiran por la empresa y el sindicato
siguiendo la reglamentacion vigente, sin que exista tope salanal
maximo para tener derecho a este auxilio convencional, y el mismo
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también comprende hijos de trabajadores que cursen preescolar y
kinder.

El comité para educacion estara compuesto por dos representantes de
jos sindicatos nombrados por las Juntas Directivas y dos
representantes de la empresa nombrados por la Gerencia, el cual
tiene la finalidad de vigilar el cumplimiento de esta norma convencional
y la reglamentacién.del mismo.

6. FONDO DE CALAMIDAD Y SALUD:

La empresa destinara la suma de $44.485.000, para el primer afio de
vigencia, y para la segunda vigencia esta suma se incrementara en el
IPC del afio 2016 mas un punto, las cuales seran pagadas en 12
cuotas iguales por cada ano, acumulables, para atender los gastos
que sobrevengan a los trabajadores por el concepto de calamidad
doméstica, y los causados por concepto de copagos de acuerdo con
las normas de Seguridad Social, en el Plan obligatorio de salud (POS),
al trabajador'y su grupo familiar de acuerdo al estatuto de salud, para
lo- cual la empresa. y el sindicato se deben ceiiir en la aplicacion de
esta prestacion a los reglamentos vigentes. No existe tope salarial
para ser beneficiario de ésta.

El fondo para calamidad y salud y copagos sera administrado por un
comité paritario conformado por dos personas nombradas por la
empresa y los sindicatos cada uno.

Independiente de ésta existe el fondo de préstamos sin intereses para
pagos de salud diferentes al POS por un valor de $41.230.000, para la
primera vigencia y para la segunda vigencia esta suma se
incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

Este fondo es sometido a la reglamentacion vigente acordada entre la
empresa y los sindicatos.
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Cuando la empresa efectue préstamos personales a los trabajadores
en temas diferentes a calamidad doméstica, cobrara interés del 8%
anual sobre saldo, a quienes devenguen hasta 3 salarios minimos
legales mensuales vigentes, fijados por el ejecutivo nacional, los
demas acuerdan el interés con la empresa. El empleado autoriza el
descuento del interés junto con el capital. |

7. AUXILIO PARA CIRUGIA:

Cuando se o_rdene- la practica de una cirugia porla E.P.S. donde esteé
afiliado el trabajador y su grupo familiar, la empresa paga el 55% de
la parte a cargo-del trabajador. Este auxilio no constituye salario.

8. AUXILIO PARA LENTES:

Cuando, la Seguridad Social recete anteojos a un trabajador, la
empréesa otorgara un auxilio de $236.964 para la primera vigencia, y
para la segunda.vigencia esta suma se incrementara en el IPC del afio
2016 mas un punto.

En caso de pérdida de los lentes por accidente de trabajo la Empresa
repondra los mismos.

9. FONDO PARA DEPORTES:

El fondo para deportes sera de $5.750.500 para el primer ano de
vigencia, y para la segunda vigencia esta suma se incrementara en el
IPC del afio 2016 mas un punto; este fondo tendra la finalidad de
atender y fomentar las actividades deportivas de los trabajadores 'y
sera administrado por un comité paritario de la empresa y los
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sindicatos, compuesto por dos péersonas de cada parte.

10. AUXILIOS EXTRALEGALES:

La empresa concedera a los trabajadores beneficiados por esta
convencion los siguientes auxilios.

a) Cuando ocurra en el hogar del trabajador la muerte de su conyuge
o companera permanente inscrita en la seguridad social, la empresa le
concedera un auxilio economico de $2.073.435 para e! primer afio de
'vigencia'y para el segundo afo de vigencia esta suma se incrementara
en el IPC del afio 2016 mas un punto y cinco dias de permiso
remunerado.

b) Cuando ocurra la muerte de.un hijo del trabajador, la empresa le
concedera un auxilio de $2.073.435 para el primer afio de vigencia y
para el segundo afio de vigencia esta suma se incrementara en el IPC
del afio 2016 mas un punto, y 3 dias de permiso remunerado. Como
este auxilio no se da en caso de aborto se requiere certificacion
médica sobre la viabilidad de la criatura para tener derecho al mismo.

c) Cuando en el hogar del trabajador ocurra la muerte del padre o de
la madre del mismo, o la del hermano que dependa economicamente
de éste, la empresa le dara un auxilio econémico de. $900.550, para el
primér afio de vigencia y para el segundo afo de vigencia esta suma
se incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto, y un permiso
de 3 dias remunerados, el cual se amplia a 5 dias cuando el hecho se
presente: fuera del Valle de Aburra en caso de la muerte del padre o la
madre. Dos dias de permiso remunerado en caso de la muerte del
hermano, que pueden ser ampliados a juicio del Gerente segun el sitio
de fallecimiento.

d) Cuando en el hogar del trabajador nazca un hijo, pudiendo ser
exigido este auxilio desde el séptimo mes de gestacion, previa
certificacion médica del embarazo, la empresa dara un auxilio de
$805.721 para el primer afo de vigencia y para el segundo afio de
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vigencia. esta suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas un
punto, y mas 3 dias de permiso remunerado. Este mismo auxilio en
tiempo y dinero se reconoce cuando se presente aborto despues del
tercer mes de embarazo, previa certificacién del médico tratante. Este
auxilio no es compatible con el literal b de este numeral.

e) Cuando el trabajador contraiga matrimonio legal certificado ante la
empresa, ésta le reconoce un auxilio de $805.721 el primer afio de
vigencia y para el segundo ario de vigencia esta suma se incrementara
en el IPC del afo 2016 mas un punto, mas una semana de permiso
remunerado.

f) Cuando fallezca un trabajador al servicio de la empresa, se le
concede a los beneficiarios que consagra la ley laboral un auxilio de
$4.739.389 para el primer afno de vigencia y para el segundo afio de
vigencia ésta suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas un
punto. '

Se entiende que los dias concedidos son continuos, o sea sin perjuicio
de contar entre otros los domingos o festivos que corran. durante el
permiso.

PARAGRAFO: mientras esté vigente la ley de luto y esta sea mas
favorable al trabajador, los dias de permiso prevalecen sobre los
descritos en los literales de este numeral.

11. ALIMENTACION:

La Empresa. suministra el servicio de alimentacion en desayuno,
almuerzo o comida a los trabajadores que deban laborar en horas
normales y usuales para tomar alimento. Dicha alimentacion sera de
buena calidad y cantidad variada con vaso de leche al almuerzo y en
condiciones normales de aseo y atencion.

Durante el primer-afio de vigencia de la convencién se fija en $3.690 el
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valor del salario en especie por alimentacion y para el segundo afio de

vigehcia el aumento sera el equivalente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE mas un punto, en el
periodo Enero 1° del 2006 a 31 de Diciembre de 2006 (IPC de 2006,
4.48% mas 1% seria 5.48%)

Pafa la vigencia 2016-2017 el valor de! salario en especie sera de $
.4.817,85

Esta suma es el valor del salario en especie para efectos de
liquidacion de prestaciones sociales.

Las partes declaran que al unificar en una cifra igual para todos los
trabajadores el valor del salario en especie, ello también implica que
todos reciban. una misma alimentacion como hasta el presente se ha
venido otorgando..

12. PRIMA DE VACACIONES:

La émpresa pagara por concepto de prima de vacaciones la suma de
$659.680 durante el primer afio de vigencia de la convencién y para el
segundo afno de vigencia esta suma se incrementara en el IPC del afio
2016 mas un punto, por cada periodo de vacaciones, el cual se
pagara al momento en que se cubre el valor correspondiente al
disfrute de vacaciones.

Esta prima se pagara proporcionalmente al trabajador que se retire
voluntariamente de la empresa antes de disfrutar de sus vacaciones,
siempre y cuando haya laborado mas de 6 meses. Es entendido que
la prima de vacaciones aqui mencionada no se imputa a cualquier otro
auxilio o prestacion que llegare a consagrarse por la ley en el futuro y
tenga las mismas caracteristicas del presente beneficio.
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13. PRIMA DE JUBILACION:

Cuando un trabajador al servicio de la Corporacién le sea reconocida
la pensién de jubilacion o de vejez por la seguridad social, y salga a
disfrutar de ésta, la Corporacion le pagara un auxilio de $948.290
durante el primer ano-de vigencia de la convencién, y para el segundo
afio de vigencia esta suma se incrementara en el IPC del afo 2016
mas un punto, prestacién que se pagara al momento de: recibir la
tiquidacion definitiva de sus prestaciones sociales.

Cuando un trabajador se retire para disfrutar la pensién de vejez, se
liguidara las cesantias con el ultimo salario, ‘asi no hubiesen
transcurrido tres meses del aumento.

14. AGUINALDO:

La Empresa pagara como aguinaldo a los trabajadores beneficiados
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y que se -encuentren
vinculados por contrato de trabajo en diciembre de cada afo, 31 dias
de salario basico, ademas de la prima legal de servicios.

Para tener derecho a esta prestacion se requiere que el trabajador
haya estado vinculado a la empresa en forma continua durante 6
meses arniteriores al primero de diciembre de cada ario, sin perjuicio de
que ‘se le reconozca proporcionalmente al lapso servido a aquellos
trabajadores que hubieren laborado en forma continua un tiempo

menor, excepcion hecha de los que se encuentren vinculados en

periodo de prueba.

A los trabajadores extras, que reuniendo los requisitos anteriores
hayan sido contratados por jornada incompleta, se les dara el
aguinaldo en proporcion al tiempo efectivamente servido durante el
respectivo afo.

La anterior prestacién convencional no constituye salario.
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15. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

La empresa ‘pagara las siguientes primas de antigiedad durante la
vigencia de la Convencion, a los trabajadores que cumplan los afos
definidos en la siguiente tabla de valores de forma continua.

a) Para los trabajadores que cumplan 5 afios de servicios continuos
al club, a partir del primer afio de vigencia de la presente ‘convencion,
se pagara la suma de $146.475 y en la segunda vigencia esta suma
se incrementara en.el IPC del afio 2016 mas un punto.

b) Para los trabajadores que cumplan 10 afos de servicios
continuos al club, a partir del primer afio de vigencia de. la presente
convencion, se pagara la suma de $265.825 y en la segunda vigencia
esta suma se incrementara en el IPC del afo 2016 mas un punto.

c) Para los trabajadores que cumplan 15 afios de servicios
continuos al club, a partir del primer afo de vigencia de la presente
convencion, se pagara la suma de $332.010 y en la segunda vigencia
esta suma se'incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

d) Para los trabajadores que cumplan 20 afios de servicios
continuos al club, a partir del primer afio de vigencia de la presente
convencion, se pagara la suma de $386.260 y en la segunda vigencia
esta suma se‘incrementara en el IPC del ano 2016 mas.un punto.

e) Para los trabajadores que cumplan 25 afos de servicios
continuos al club, a partir del primer afno de vigencia de la presente
convencién, se pagara la suma de $771.435 y en la segunda. vigencia
esta suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

fy  Para los trabajadores due cumplan 30 afios de servicios
continuos al club, a partir del primer afio de vigencia de la presente
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convencion, se pagara la:suma de $901.635 y en la segunda vigencia
esta suma:se incrementara en el IPC del ano 2016 mas un punto.

g) Para los trabajadores que cumplan 35 afos de servicios
continuos al ‘club, a partir del primer afo de vigencia de la presente
convencion, se pagara la suma de $941.780 en la segunda vigencia
esta suma se incrementara en el IPC de! afio 2016 mas un punto.

h) Para los trabajadores que cumplan 40 anos de servicios
continuos al club, a partir del primer afio de vigencia de. la presente
convencion, se pagara la suma de $998.200 en la segunda. vigencia
esta suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

16. TRANSPORTE:

La empresa pagara el auxilio de transporte, que ordene la Ley,
actualmente sin consideracion al monto del salario devengado.

Durante la vigencia de la convencién la empresa prestara el servicio

de transporte como hasta la fecha lo ha venido haciendo, (servicio

colectivo a través de bus, buseta, microbls o taxis), para aquellos

jtraba_ja‘dores a su servicio que laboran en las instalaciones del Club,
después de las 10:00 p.m. en |la sede Medellin, en la sede
Lla'no'gi._ande este servicio se prestara a partir de las 8:00 p.m. Servicio
que se prestara desde las instalaciones de la empresa, hasta la

residencia de cada trabajador que termina su jornada de trabajo en.

ese lapso.

Para los trabajadores de la sede Llanogrande, se pone en
funcionamiento el servicio de transporte desde la porteria de la

empresa hasta la sede principal, para el ingreso y salida de los turnos

asi: Ingreso: 7:45 a.m., 10:00 a.m., 12:00 m. Salida: 2.30 p.m., 4:15

p.m., 6:30 p.m. La empresa tratara que en estos horarios esté

taborando la mayor parte de personas, y de no ser asi podra

efectuarse cambios en este servicio de comun acuerdo entre las.

partes, tema que se tratara en el comité de Quejas y Reclamos, y/o
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con los administradores de las respectivas sedes.

El anterior beneficio econdomico que llegue a recibir un trabajador, a
cuenta del servicio de transporte, no constituye salario, ni se 'inte_gra"r'é_
a dicho concepto legal para ningun efecto prestacional.

17. ROPA DE TRABAJO:

La Empresa. suministrara a los trabajadores ropa de trabajo, de

conformidad con lo dispuesto por la Ley 11 de 1984. Ademas, sobre
lo establecido por la Ley, se le entfegara a los meseros, barman y

cajeros una camisay tres pares de medias en los mismos “_period'os:ﬁde

la Ley'y a los.trabajadores de campo y jardineros un par de botas
adicionales, que seran entregadas una vez al afio con la dotacion del
mes de agosto.

18. LIQUIDACION DE CESANTIAS:

Cuando un trabajador al servicio de la Corporacion solicite la

liquidacion parcial de cesantias, la Corporacion conforme a las normas

legales, hara la correspondiente tramitacién ante la Oficina Regional

del Trabajo y una vez aprobada dicha liquidacion la Corporacion

procedera a hacer la liquidacion y el pago de dichas cesantias
parciales, dentro de un término no mayor de 15 dias contados a partir
de la fecha de dicha aprobacién. :

19. DETENCION DEL TRABAJADOR:

Acepta la Corporacién que cuando un trabajador esté detenido.

preventivamente, no se terminara el contrato de trabajo por esta
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causal, sino después de 120 dias de detencién.

20. TARJETA DE PAGO:

La Corporacion seguira elaborando las tarjetas de pago de salario con
indicacion discriminada. de lo devengado por distintos conceptos, asi
como las deducciones a que haya lugar.

21. SUBSIDIO FAMILIAR:

La Corporacion afiliara a su personal de trabajadores que tengan
derecho al subsidio familiar, a la Caja de Compensacion Familiar que
en la ciudad de Medellin ofrezca las mejores garantias econémicas
para los trabajadores en el momento de la firma de la presente
Convencion (Convencion Colectiva de Trabajo 1981 - 1983)

22. INCAPACIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

El Club reconocera a los trabajadores el valor de los tres primeros dias
de incapacidad que no paga la seguridad social y del cuarto dia
continuo en adelante, el club reconocera al trabajador por cada dia de
incapacidad, la suma necesaria para llegar a un total del ciento por
ciento de su salario basico diario, teniendo en cuenta el auxilio que
hace la seguridad social en tales circunstancias.

Cuando un trabajador sea incapacitado por la seguridad social, se le
reconocera el auxilio de transporte siempre y cuando la incapacidad
sea mayor de tres dias.

23. COMITE DE SALUD OCUPACIONAL.
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La empresa tiene establecido y reglamentado este comité de acuerdo
con el programa de:salud ocupacional que esté vigente en la empresa.

24. JORNADA DE TRABAJO:

Para dar cumplimiento a las dos horas de .permiso remunerado que
consagra la ley 50 de 1990, la empresa programara con una comisién
de dos. trabajadores designados por las Juntas de:las Organizaciones
Sindicales. que: se reuniran cada dos meses, para programar
actividades de recreacion, capacitacién, deporte y cultura.

25. PERMISO PARA ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COLEGIO:

El permiso para asistir a las reuniones del colegio sera imputable a las

dos (2) horas de capacitacidén o recreacion que en forma semanal se -

otorgan para dar cumplimiento a lo estipulados en la Ley 50 de 1.990,
presentando la citacion por lo menos con dos.dias de anticipacion ante
el superior inmediato, excepto .aquellos trabajadores que hacen uso de

estas dos horas para cursar sus propios estudios, a quienés se les

remunera.

26. DIA DE DESCANSO:

Con motivo de |las festividades del mes. de:agosto el Club dara un dia

de descanso adicional a cada trabajador, que se fijara por la empresa

en un lapso de tres meses contados a partir del primero de septiembre
de-cada afio hasta el primero de diciembre del mismo.

27. AUXILIOS Y PERMISOS SINDICALES:

La Corporacion Club Campestre, dara a los Sindicatos un auxilio
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econdmico distribuido de la siguiente forma:

a) $3.580.500 para la primera vigencia y para la segunda vigencia
esta suma se‘incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

b) 'Permisc remunerado para los trabajadores de la Empresa, que
sean designados Presidentes de los sindicatos nacional y/o
presidentes de las Subdirectiva(s), o para quienes éstos designen, de
(45) horas mensuales, para ser distribuidas entre éstos, durante la
vigencia de la Convencion, horas que no son acumulables y se
emplean para diligencias de caracter sindical.

c) Permiso remunerado ‘a 10 miembros de la Junta Nacional,
Juntas subdirectivas y Comités seccionales de los sindicatos para que
asistan a la reunién mensual, de la Federacion o Confederacion a la
cual sean afiliados los sindicatos, al igual que el permiso requerido
para cuando la. misma cite asamblea extraordinaria a los' miembros
principales de las Juntas directivas. Ademas, |la CORPORACION
concedera permiso remunerado a los miembros suplentes de las
Juntas de las Subdirectiva(s) de los sindicatos para que asistan
hasta ocho (8) reuniones al afio convocadas por la Federacion o
Confederacion a la cual.se encuentren. afiliados los Sindicatos.

d) El CLUB dara permiso remuneiado de 1.350 horas por cada
afio de vigencia de la Convencion, hasta para cuatro (4)
trabajadores, siempre y cuando en cada circunstancia sblo asistan
hasta dos (2) trabajadores, para concurrir a cursos. de capacitacion
sindical al igual que para foros, seminarios, conferencias vy
semejantes organizados por la federacion o confederacion, a la
que estén afiliados los sindicatos. Los cuatro (4) trabajadores
deben ser designados por las Juntas directivas o Subdirectivas de los
sindicatos.

e) EL CLUB dara permiso remunerado a los miembros de las
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juntas de las subdirectivas, a los dos miembros de la comision de
quejas y reclamos y hasta dos miembros' de la junta directiva ‘nacional
para asistir a las reuniones ordinarias de la misma una vez por
semana intercalados, una a los miembros de las subdirectivas de
Medellin y ofra a los miembros de las Subdirectiva de Rionegro, para
cada participante a partir de las 2 p.m. Asi, mismo dard permiso
remunerado de cuatro (4) horas hombre, para cada reunidn
extraordinaria, hasta dos veces en caso determinado, se contaran
horas mes calendario.

f) Para agsistir a congresos sindicales por el tiempo que éstos.

duren, segun su reglamentacién se dara permiso al numero de
trabajadores que de acuerdo con los estatutos del congreso tengan
el caracter de delegados, cuando los congresos se realicen fuera
de la ciudad de Medellin, el permiso se ampliara en dos (2) dias mas
para el transporte.

g) Permiso remunerado a los miembros de las Juntas
Subdirectivas de los sindicatos y ademas, a los presidentes de los
mismos, 0 a quien haga sus veces por derecho propio, para atender
ante las autoridades laborales asuntos estrictamente vinculados al
siridicato de trabajadores al cual se encuentran -afiliados los mismos
del CLUB CAMPESTRE. Este permiso sera remunerado y se
reglamentara su utilizacién de comun acuerdo con la empresa o quien
esta designe y las Juntas Subdirectivas de los sindicatos.

h) Se aprueba permiso para una (1) asamblea anual, a partir de-las 12
M para la sedé Llanogrande y de la 1 P.M para la sede Medellin, esta
debera ser solicitada por escrito con un mes de anticipacion a la
administracion.

Para el correcto uso de los permisos concedidos en este numeral el
Club conserva el derecho de solicitar las pruebas pertinentes sobre la
necesidad y disfrute del mismo, cuando lo estime necesario. Ademas
el 'sindicato en su utilizacién procurara no afectar el desarrollo en el
servicio de la Empresa.
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A los sefiores miembros de las Juntas de las subdirectivas y hasta dos
miembros de la junta directiva nacional del sindicato que tengan turno
después de las 2:00 p.m., se les concede el dia con permiso
remunerado, para asistir'a las reuniones ordinarias de las Juntas.

28. COMISION DE RECLAMOS:

La Gerencia del Club por si o por medio de delegados se reunira una
vez por semana con la comisién sindical de Reclamos y un miembro
de las Juntas Directivas de los Sindicatos, el cual serd designado
durante la primera quincena contada a partir de la firma de esta
convencion, para escuchar las insinuaciones, observaciones o reparos
que puedan surgir del funcionamiento del Fondo de Vivienda y el de
Educacion y en general para oir comentarios pertinentes en la marcha
de las relaciones obrero-patronales. Las observaciones y criticas que
haga la. aludida Comisién de Reclamos no obligan a la Gerencia ni a
su delegado, pero la Administracidn procurara examinarlas, en orden a
resolver lo que el Club estime mas conveniente.

29. CARRERA ADMINISTRATIVA:

Cuando se presente una vacante en puestos que no ‘sean de
Direccion, Confianza o Manejo se tendra en cuenta preferiblemente
para. cubrirla al trabajador del Club, que a juicio de la Administracion
réuna las condiciones de idoneidad requerida para. el efecto.

.30. ESCALA DE SANCIONES:

Cuando la Corporaciéon considere que debe aplicar una sancién
disciplinaria consistente en suspension en el trabajo, se regira de
acuerdo-a la siguiente tabla:
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Por primera vez: Llamado de-atencion por escrito o verbal.
Por-.se‘_gunda vez. Suspension en el trabajo hasta por dos dias.
Por tercera vez: Suspensién en el trabajo hasta por tres dias.
Por cuarta vez: Suspension en el trabajo hasta por cuatro dias.
Por quinta vez: Suspensién en el trabajo hasta por ocho dias.

Por sexta vez: Despido con justa causa:

En un término de tres dias después de notificada la sancion
disciplinaria, el trabajador puede solicitar reconsideraciéon de la misma
a quien la impuso o-a su jefe inmediato.

Las faltas prescribiran cada 10 meses contados a paitir de la Ultima y
asi sucesivamente. Copia de cualquier sancién impuesta a un
t_rabaja;‘i_br sera entregada a las Organizaciones Sindicales.

Cuando un trabajador cometa una falta debera observarse el
procedimiento establecido en el Cédigo Sustantivo de! Trabajo y la
aplicacion de cualquier sancién no podra ser después del octavo dia
contado a partir del conocimiento de la falta por parte de la
Corporacién. Al noveno dia el trabajador comenzara a pagar la
sancion que-se le hubiere notificado. La contabilizacion de estos ocho
dias sélo podra cumplirse cuando el trabajador esté laborando. Si por
algin motivo, por ejemplo como por salir el trabajador a vacaciones,
por estar incapacitado o por cualquier otra razéon semejante, se
suspendera el conteo de los ocho dias por el término que dure la
ausencia.
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31. INDEMNIZACION:

Cuando la Corporacién diere por terminado unilateralmente y sin justa
causa legal o reglamentaria el contrato de trabajo, dara al trabajador
como indemnizacién a mas de la escala legal lo siguiente:

Cinco (5) dias de salario basico cuando el trabajador a quien se le

termine el contrato de trabajo tenga entre cinco meses cumplidos y
menos de un afo. Veintiin (21) dias de salario basico adicional
cuando el trabajador tenga un afio cumplido y menos de tres anos.
Veintiséis (26) dias de salario basico adicional cuando el trabajador
tenga tres afios de servicio continuos y menos de cinco afios. Treinta
y seis (36) dias-de.salario basico adicional cuando el trabajador tenga
cinco afios cumplidos y menos de diez afios de servicios continuos.

El trabajador con mas de 10 afios de servicios continuos recibira
Treinta y siete (37) dias de-salario basico adicional.

Si un trabajador es despedido dentro de los tres meses siguientes a la
firma de la presente convencion, sus cesantias seran liquidadas con el
salario que estuviere devengando después de la firma de la misma.

32. CAMPO DE APLICACION:

La presente Convencion se aplicara a los trabajadores de la
Corporacion Club Campestre, vinculados antes del 1 de enero de
2014. En los términos del Decreto 2351/65 con excepcién de los
siguientes funcionarios: Gerente General, Directores de Servicio y
Director de Relaciones Industriales. Igualmente esta Convencion, se
aplicara en todos los términos. al sindicato que la suscribe o aquel que
Ilégue a sustituir al actual, asi sea de Industria, reconociéndolo la

19

442



Corporacién en los términos de la ley si se llegare a esta eventualidad.

33. VIGENCIA Y DENUNCIA:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de
dos.(2) afos contados.a partir del 10 de.enero del afio 2016 y hasta el

31 de diciembre del afio 201 7y podra ser denunciada en los términos:

y formalidades legales por cualquiera de las partes.

Los beneficios econémicos pactados en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo seé reconocen a sus beneficiarios desde la fecha
de la vigencia aqui pactada.

34. CONVENCIONES ANTERIORES:

Seguiran vigentes las clausulas, paragrafos, numerales, literales e
incisos de Convenciones o laudos arbitrales anteriores y que no se
hubieren alterado, superado o derogado por la presente.

La Corporacion se compromete a elaborar una recopilacion de la
presente Convencion en un solo texto tamaiio bolsillo y en cantidad
suficiente para entregar a cada uno de los trabajadores y destinar 50
ejemplares del mismo para las Organizaciones Sindicales.

35. PRIMA POR FIRMA DE LA CONVENCION

La Corporaciéon Club Campestre, pagara una. prima por la firma de
esta convencion a mas tardar el 15 de marzo de 2016, la suma
$255.000, la.cual no constituye salario para ningun efecto.

PARAGRAFO: Cuando en la convencion colectiva de trabajo se hace
alusion al trabajador, se entiende que es trabajador o trabajadora.
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REGIMEN ESPECIAL

CLAUSULA 1. Campo de aplicaci6n.- Este Régimen comprende las
prestaciones, beneficios y compensaciones para los trabajadores de la

CORPORACION CLUB CAMPESTRE, que sean vinculados

laboralmente, por contrato de trabajo, o que entren a formar parte de:

la némina directa del mismo por sustitucion patronal, producto de una
fusién, absorcion, compra: por declaratoria de unidad de empresa, o
cualesquier otro fenomeno, juridico o sentencia judicial que convierta o
declate a la CORPORACION CLUB CAMPESTRE como su

empleador, con posterioridad al primero ('1"—’)_. de enero de dos mil
.catorce (2014). Sin consideracién a la antigiedad o tiempo de:

servicios con que entren a integrar el grupo de trabajadores de la
CORPORACION CLUB CAMPESTRE, con excepcién de los

siguientes funcionarios: Gerente General, Directores de Servicio y

Director de Relaciones Industriales.

La Corporacion Club Campestre se compromete a contratar durante la
vigencia de la convencion (2016-2017), 30 trabajadores que estén
vinculados en la actualidad por temporalidad, respetando el salario
que tengan al momento de la vinculacién, sin afectar el minimo
convencional. correspondiente.

PARAGRAFO: dada la voluntad de las partes, y en aras de evitar
perjuicios para alguna de ellas, expresamente acordamos que los
trabajadores que se vinculen a la Corporacién Club Campestre a partir
del 1 de enero de 2014, automaticamente seran beneficiarios de la
convencion colectiva que se suscribe, en los aspectos prestacionales
que en el presente régimen se consagran, razéon por la cual la
empresa les hara las deducciones legales de su salario como
beneficiarios del acuerdo convencional, para la organizacién sindical.

CLAUSULA 2: SALARIO MINIMO DE ENGANCHE.- Los
tragadores que ingresen a partir del 1° de enero de 2014, tendran un
salario de enganche equivalente al salario minimo legal mensual
vigente, mas el 5%.
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CLAUSULA 3: AUMENTO DE SALARIO.- Para los trabajadores que
ingresaron o ingresen a partir del 1°. de enero del afio 2014, La
CORPORACION CLUB CAMPESTRE aumentara los salarios basicos
a partir del 1° de enero de 2016 en un 7,5% y en el afio 2017 en el IPC
del afto 2016 mas 0,75 puntos, garantizando que si el incremento del
salario minimo del 2017 es superior, se aplicara este.

CLAUSULA 4: INDEMNIZACION POR DESPIDO - A los trabajadores

que sean contratados durante los afos 2014 y 2015, en caso de ser
despedidos sin Justa causa, el Club les reconocera la indemnizacion a
que tienen derecho por Ley, mas la suma de $1.500.000 (Un millon
quinientos mil pesos m/l)

CLAUSULA 5. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.- Los
trabajadores que: ingresen a partir del 1 de enero de 2014, seran
beneficiarios del fondo rotatorio de vivienda estipulado en la riumeral 4
de la convencién colectiva de trabajo vigente.

CLAUSULA 6: AUXILIO DE ESTUDIO Y BECAS.- Los trabajadores
que ingresen a partir del 1 de enero de 2014, seran beneficiarios del
Auxilio de Estudio y Becas estipulado en la numeral 5 de la
convencion colectiva de trabajo vigente.

CLAUSULA 7: FONDO DE CALAMIDAD Y SALUD.- Los trabajadores

que ingresen a partir del 1 de enero de 2014, seran beneficiarios del
Fondo de Calamidad y Salud estipulado en la numeral 6 de la
convencion colectiva de trabajo vigente.

CLAUSULA 8: FONDO PARA DEPORTES.- Los trabajadores que
ingresen a partir del 1 de enero de 2014, seran beneficiarios del Fondo
de Deportes estipulado en la numeral 9 de la convencidn colectiva de
trabajo vigente.

CLAUSULA 9: AUXILIO PARA CIRUGIA - Esto se aplicara para los
trabajadores engarichados a partir del 10. de enero de 2014. Cuando
se ordene la practica de una cirugia por la EPS donde este afiliado el
trabajador y su grupo familiar, la empresa pagara el 23% de la parte a
cargo del trabajador. Este auxilio no constituye salario para ningun
efecto.
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CLAUSUrLA. 10: AUXILIOS EXTRALEGALES.- El Club concedera a
los trabajadores gue ingresen a partir del 1 de enero de 2014, los
siguientes auxilios:

a) Cuando ocurra en el hogar del trabajador la muerte del conyuge
‘0 compafiera (o) permanente- inscrito en la seguridad social, el Club le
concedera un auxilio que sera de $550.095 en el afio 2016 y en el afio
2017 la suma anterior se incrementara en el IPC del afio 2016 mas 1,5
puntos y cinco dias de permiso remunerado.

b) Cuando ocurra la muerte.de un hijo del trabajador, la empresa le:
concedera un auxilio de $550.095 en el afic 2016y en el afio 2017 la.

'suma anterior se incrementara en el IPC del afio 2016 mas 1,5 puntos
y tres (3) dias de permiso remunerado. Como este auxilio no se da en
caso de aborto se requiere certificacion médica sobre la viabilidad de
la criatura para tener derecho al mismo.

¢) Cuando en el hogar del trabajador ocurra la muerte del padre o
la madre del mismo, o la de hermanos dque dependan
econémicamente de éste, la empresa le dara un auxilio econémico de

$263.655 en el afio 2016 y en el afio 2017 la suma anterior se
incrementara en el IPC del afo 2016 mas 1,5 puntos 'y un permiso de:
tres dias remunerados, el cual se amplia a 5 dias cuando el hecho se

presente fuera del Valle del Aburra, en caso de la muerte del padre o
la madre. Dos dias de permiso remunerado en caso de la muerte de
hermanos, que pueden ser ampliados a juicio del Gerente segun el
sitio de fallecimiento.

d) Cuando én €l hogar del trabajador nazca un hijo, el Club dara un
auxilio de $249.550 en el afio 2016 y en el afio 2017 la suma anterior
se mcrementara en el IPC del ano 2016 mas 1,5 puntos mas tres (3)

septlmo mes de gestacion, prevna certificacion médica del embarazo.

e) Cuando el trabajador contraiga matrimonio legal certificado ante
el Club, este le reconoce un auxilio de $249.550 en el afio 2016 y en el
afio 2017 la suma anterior se incrementara en el IPC del afio 2016
mas 1,5 puntos, mas una semana de permiso remunerado.
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f) Cuando fallezca un trabajador al servicio del Club, se le concede
un auxilio Unico de $1.063.300 en el afio 2016 y en el .afio 2017 la
suma anterior se incrementara en el IPC del afio 2016 mas 1,5 puntos,
a los beneficiarios que consagra la ley laboral.

Se entiende que los dias concedidos son continuos, o sea sin perjuicio
de contar entre otros los domingos o festivos que corran durante el
permiso.

PARAGRAFO: mientras esté vigente la ley de luto y el permiso por

paternidad, y estos séan mas favorables al trabajador, los dias de

permiso legal prevalecen sobre los descritos en los literales de esta
clausula.

Ninguno de estos auxilios constituye salario.

CLAUSULA 11: PRIMA DE VACACIONES: El club pagara por

concepto de prima de vacaciones a los empleados que ingresen a
partir dél 1 de.enero de 2014, la suma de $189.875 en el afio 2016y
en el afio 2017 la suma anterior se incrementara en el IPC del afio
2016 mas 1,5 puntos, por cada periodo de vacaciones cumplido, la
cual se pagara al momento en que se cubre el valor correspondiente al
disfrute de las vacaciones.

La anterior prestacién no constituye salario.

CLAUSULA 12: AGUINALDO: El Club pagara como aguinaldo a los
trabajadores. que ingresen a partir del 1 de enero de 2014, que se
encuentren vinculados. por contrato de trabajo el primero de- diciembre,
seran.8 dias de salario basico.

Para tener derecho a esta prestacion se requiere que el trabajador
haya estado vinculado al Club en forma contiriua durante los 6 meses
anteriores al primero de diciembre.

L.a anterior prestacion no:constituye salario.

CLAUSULA 13: DESCUENTO DEL VALOR DEL AUMENTO DEL
SALARIO. Igual a la convencién vigente en su numeral 3.
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CLAUSULA 14: TRANSPORTE.- Durante la vigehcia del presente
acuerdo el Club prestara el servicio de transporte como hasta la
fecha lo ha venido haciendo, (servicio colectivo a través. de bus,
buseta, microbls 6 taxis), para aquellos trabajadores a su servicio-que
laboran en las instalaciones del Club, después de las 10:00 p.m. en la
sede Medellin; en la sede Llanogrande este servicio se prestara a
partir de las 8:00 p-m. Servicio que se prestara desde las instalaciones
de la empresa, hasta la residencia de cada trabajador que termina su
jornada de trabajo en ese lapso.

Para los trabajadores de la sede Llanogrande, se pone en
funcionamiento. el servicio de transporte desde la porteria de la
empresa hasta la sede principal, para el ingreso y salida de los turnos
asi: Ingreso: 7:45 a.m., 10:00 a.m, 12:00 m. Salida: 2.30 p.m., 4:15
p.m., 6:30 p.m. E! Club tratara que en estos horarios esté Iaborando la
mayor parte de personas, y de no ser asi podran efectuarse cambios
en este servicio, de comun acuerdo. entre las partes, tema que se
tratara en el comité de Quejas y Reclamos, y/o con los
administradores:de las respectivas sedes.

Estos beneficios no constituyen salario para ningun efecto.

CLAUSULA 15: LIQUIDACION DE. CESANTIAS: Aplica el numeral 18
de la presente convencién colectiva de trabajo.

CLAUSULA 16: DETENCION DEL TRABAJADOR .- Aplica el numeral

19 de la presente corivencidn colectiva de:trabajo.

CLAUSULA 17: TARJETA DE PAGO.- Aplica el numeral 20 de la
presente convencion colectiva de trabajo. .

CLAUSULA 18: SUBSIDIO FAMILIAR.- Aplica el numeral 21 de la
presente convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA 19: INCAPACIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Aplica el numeral 22 de la presente convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA 20: COMITE DE SALUD OCUPACIONAL - Aplica el
numeral 23 de la presente convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA 21: JORNADA DE TRABAJO.- Aplica el numeral 24 de
la presente convencién colectiva de trabajo.
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‘CLAUSULA 22: PERMISO PARA ASISTIR A LAS REUNIONES DEL
COLEGIO: Aplica el numeral 25 de la presente convencion colectiva
de trabajo.

CLAUSULA 23; AUXILIOS Y PERMISOS SINDICALES: Aplica el
numeral 27 de la presente:convencidn colectiva de trabajo.
CLAUSULA 24: COMISION DE RECLAMOS: Aplica el numeral 28 de
la presente convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA 25: CARRERA ADMINISTRATIVA: Aplica el numeral 29
de la presente convencidn colectiva de trabajo.

CLAUSULA 26: ESCALA DE SANCIONES: Aplica conforme a la ley;
para los empleados que ingresen a partir del 1 de enero de 2014.

CLAUSULA 27: VIGENCIA: Aplica el numeral 33 de la presente
convencién colectiva de trabajo.

Para constancia se firma por los intervinientes, a los 2 dias del mes de:

febrero de 2016.

Por el Club:

LINA MARIA ALYA

ELKIN ALBERTS GIRALDO GRISALES

So—

- (.. *
SERG|2'RESTREPO FERNANDEZ
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Por los Sindicatos:

Om%/«b , Uc[:. s

_ _ e - (L s
CARLOS HUMBERTOVELASQUEZ

/Oeoffa' %f/fa 6:"7-”%/\

PEDRQ ALONSO GIRALDO

f HELEN ’-JARAMILLO.
C)a) g /'7 ‘/‘- (AR /e

CARLOS MARIO LOPERA

Asesores.Sindicales:

”":"" 'ONIO CASTANEDA T.
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v SiNDfCATO N’ACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GA§m0NOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA

SINTHOL
Pers. Jur. No.03488 de octubre de 1987 - NIT 800.074.490-5
Seccional Medellin - Cra 52 No. 50 - 25 Of. 224 Tel. 512 13 08 Fax: 571 91 60
Medeilinsimhol@yahoo.co

i ici MINISTERIO DEL TRABAJO .
Medellin, 17 de diclembre de 2015 DIRECCION TBRITORIAL DE ANTIOQUIA

Sefiores ::c.?gci?ﬁ > 7 8 8 0 (2\5 el

MINISTERIO DE TRABAIO vora 1 5

REGIONAL ANTIOQUIA TA ORA

Medellin _RECIB‘D:(? ) ML \
I3

Respetados sefiores, Correspdndencia

Adjunto a la presente, nos permitimos hacer llegar toda la documentacién relacionada con las
Asambleas Generales de los trabajadores de la Corporacién Club Campestre Sedes Medellin y
Llanogrande en Rionegro, afiliados a las organizaciones sindicales Sintracampestre y Sinthol
Seccional Medellin y Comité de Sintho! Rionegro, realizadas el dia 14 de diciembre de 2015, en las
cuales los trabajadores aprobaron el Pliego de Peticiones, nombraron la comisién negociadora y
aprobaron plenos poderes a los presidentes para hacer la denuncia de la convencién colectiva
vigente. Los documentos en mencién son los siguientes:

» Parte pertinente de la Asamblea General de Sintracampestre.

» Parte pertinente del acta de la Asamblea General Conjunta de Sinthol Seccional Medellin Yy
Comité Rionegro.

« Listado de los trabajadores de la Corporacidn Club Campestre afiliados a Sinthol Seccional
Medellin y Comité de Sinthol Rionegro, con las respectivas firmas y documentos de
identidad.

» Listado de los trabajadores afiliados a Sintracampestre con las respectivas firmas y
documentos de identidad.

« Copia del Pliego de Peticiones aprobado por los trabajadores.

La notificacion Correspondiente, hacerlas llegar a las siguientes direcciones:

Corporacién Club Campestre. Calle 16 A sur N° 34-950
Teléfono 325 90 00

SINTHOL. Carrera 52 N°© 50-25
Teléfono N° 512 13 08

Sin otro en particular y agradeciendo su oportuna atencién a la presente, cordialmente nos
suscribimos de ustedes.

Atentamente,

Chdoa,
stafieda T.  José Abelardd Gtahgo R uz Helerla Jaramillo J..
ipthol Medellin Presidente Comité Sinthol Rionegro Presidenta Sintracampestre
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PARTE PERTINENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS TRABAJADORES -AFILIADOS A
SINTRACAMPESTRE, EN/LA CUAL SE ELIGIO NUEVA JUNTA DIRECGTIVA PARA EL PERIODO -
ESTATUTARIO Y SE ADOPTO EL PLIEGO DE PETICIONES QUE SE PRESENTARA A LA
CORPORACION. CLLUB CAMPESTRE..

LUGAR:  SINTRACLINICA MEDELLIN
FECHA: 14 DE DICIEMBRE DE 2015
HORA: 2:00 P.M.

Orden del.dia:

10, Llamada a lista.y- verificacion de quérum:

2°. Lectura y aprobacidn del.acta anterior

3°. Informes.generales.

" 4°, Lectura del proyecto del pliego de peticiones a presentarie a la Corporacion Club .

‘Campestre.
5°. Adopcion de pliego de peticiones a presentarse a la empresa CLUB CAMPESTRE
6°. Eleccion de nueva Junta Directiva - |

7°. Proposiciones y Conclusiones.

Desamollo:

1°) Llamada a lista y verificacion de quérum: el secretario procedié con el llamado a lista
para constatar el quérum. reglamentario, a la cual contestaron presente: 36 de los 39.
trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores- de 1a Corporacién Club Campestre
SINTRACAMPESTRE en la actualidad, beneficiarios de la Convencion Colectiva. La
Presidenite comunica a los presentes que hay quérum suficiente y legal para deliberar vy
tomar decisiones. Acto seguido La Presidente puso a consideracion y discusion.el orden del
dia propuesto con anterioridad, siendo aprobado afirmativamente por unanimidad.

PUNto 2° EVACUAAO..........coooeerereeincrceane e cecsessiosi s e B s beni
Punto 3° Evacuado...................... reveeesnsee e et erereregsen s e e
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Punto 4° - Lectura y Aprobacidn del proyecto del Pliego de Peticiones a presentatie a la
Empresa, el Presidente LUZ HELENA JARAMILLO informa a los presentes, que
seguidamente se procedera a darle lectura al proyecto del pliego de peticiones, trabajado
conjuntamente por las Juntas Directivas de SINTHOL Seccional Medellin, Comité Rionegro
y SINTRACAMPESTRE. Para que se le ponga toda la atencién de! caso y le hagan los
aportes que estimen convenientes o le quiten si es el caso. El secretario procede a darle
lectura punto por punto en su totalidad al proyecto del pliego de peticiones a presentarle a
la empresa Corporacion Club Campestre, después de ser leido en su totalidad.

Punto 5°- La Presidente pone a consideracion y discusion de los presentes aclarando que
en Asamblea conjunta con SINTHOL se aprobara en su totalidad y se nombrara la comision
negociadora al igual que se dard los plenos poderes a los presidentes para hacer la denuncia
de la convencidn colectiva vigente, después de una amplia discusion y con las aclaraciones
echas, fue aprobado y adoptado por la ASAMBLEA afirmativamente por unanimidad.

Punto 6°- . Eleccidn de nueva Junta Directiva para el periodo estatuario: La Presidente
LUZ HELENA JARAMILLO, comunica a los presentes, que €l dia de hoy termina
legaimente el periodo estatutario de la Junta Directiva de SINTRACAMPESTRE y que esta
Asamblea General ordinaria en calidad de Maxima Autoridad del Sindicato y de acuerdo a
los Estatutos, fue convocada con el punto central de elegir nueva Junta Directiva para el
periodo estatutario de dos afios. De igual manera comunica a los presentes, que dicha
eleccién se hard de acuerdo a lo estipulado en el articulo 392 del Cddigo Sustentivo del
Trabajo, en papeleta escrita y voto secreto, también se debe nombrar una comision de 2
escrutadores, que serén los responsables de hacer los escrutinios de los votos debidamente
depositados por los afiliados asistentes. En tal sentido propuso como comision escrutadora
a los compaiieros: DIDIER QUINTANA Y MARCONEL GIRALDO siendo aprobados
afirmativamente por unanimidad. En ese orden de ideas, la Presidente concedid un receso
de 5 minutos, para que los asistentes elaboren 1as listas de candidatos y sean presentadas
a la mesa Directiva, para la eleccién de la nueva Junta Directiva de SINTRACAMPESTRE
y aclara que cada lista debe contener los nombres de los candidatos. Terminado el receso,
a la mesa directiva fue entregada una lista (inica con los nombres de 9 candidatos inscritos
para miembros a la junta Directiva de SINTRACAMPESTRE, presentada y firmada por
CARLOS OSORIO. La presidente pregunto de nuevo a los presentes, que si habia mds
listas de candidatos para la junta directiva del Sindicato, que fueran presentadas, a lo cual
contestaron negativamente. En tal sentido el Presidente ordeno al Secretario, que se
procediera a darle lectura a los nombres de los candidatos inscritos en la lista unica
presentada, conformada esta con los siguientes nombres: JOSE ABELARDO GALLEGO,
ANGEL RESTREPO R., JOSE IVAN SERNA, LEONARDO CARDONA BERNAL, GUILLERMO
SERNA ECHEVERRI, LUIS FERNANDO ECHEVERRI, LUZ HELENA JARAMILLO, CARLOS
MARIO LOPERA, JOSE ALBERTO OSPINA ZULUAGA. La Presidente ordeno ai secretario, que
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procediera a hacer el llamado a lista para que cada uno de los afiliados deposite su
correspondiente voto. Terminada la votacidn, la comisidn escrutadora hizo e conteo
correspondiente y comunico a los presentes el siguiente resultado: Por la lista Onica
presentada, 36 votos afimativos, igual al nimero de afiliados asistentes a la Asamblea
General. De esta manera, queda legalmente elegida la nueva Junta Directiva de
SINTRACAMPESTRE. Se les tomo el juramento de rigor a todos los nuevos miembros
elegidos para ka Junta Directiva, los cuales se comprometieron en cumplir fielmente con los
Estatutos y demas normas que dicte la Honorable Asamblea General de
SINTRACAMPESTRE. Seguidamente La Junta Directiva elegida, pidid un receso a la
Asamblea General, para reunirse por separado y hacer el nombramiento de los cargos
dignatarios al interior de la nueva Junta Directiva, Receso que fue concedido por la Asamblea
General. Terminado el receso, la Junta Directiva comunico a los presentes, que reunida y
por decision undnime, la Junta Directiva quedo conformada de la siguiente manera:
Presidente: LUZ HELENA JARAMILLO J. Vicepresidente: CARLOS MARIO LOPERA
RESTREPO. Secretario: JOSE ABELARDO GALLEGO R. Tesorero: GUILLERMO ALBERTO
SERNA ECHEVERRI. Fiscal: ANGEL RESTREPO RESTREPO 1° Suplente: JOSE IVAN SERNA
ECHEVERRI 2° LUIS FERNANDO ECHEVERRI E. Suplente:. 3° Suplente: LEONARDO
CARDONA BERNAL. 4° Suplente: JOSE ALBERTO QSPINA ZULUAGA. Ia Presidente comunica
a los presentes que de la Junta Directiva elegida, el fiscal debe ser ratificado por la asamblea
general. Seguidamente pregunto a los presentes que si estaban de acuerdo en que el
compafiero JOSE ALBERTO OSPINA ZULUAGA sea el fiscal de la organizacion sindical, siendo
aprobado afirmativamente por unanimidad

Punto 79 Conclusiones y PropoSiCIONesS............ceccevecinisniicnenonsscnssenes

Agotado el temario del orden del dia y no habiendo mas que tratar, el presidente dio por
terminada la Asamblea, siendo las 4:00 p.m. del dia 14 de diciembre 20015

ENAJARAMILLO ABELAR &kuseo
rio

Presidente Secreta

fal
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LISTADO DE AFILIADOS AL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE
SINTRACAMPESTRE- SEDES MEDELLIN Y LLANOGRANDE

VIGENTE NOVIEMBRE DE 2015
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FIRMA
1- ALVAREZ ARBOLEDA JORGE ENRIQUE 71576920
Tohgy e tundvsd
2- ALVAREZ SOTO SANDRA MARIA 39.440.755 C’
Sandra i A
3- AVENDARNO RESTREPO JAIRO ALBERTO 71597.977
4- AYALA CARDONA ALEX ARCECIO 70.109.908

Ltk
?({{-4”"_‘“\

5- CARDONA SERNAL LEOCNARDO Fm
07835

6- CASTANEDA TIRADO GILDARDO ANTONIO 15.523.921 /</ /J, -

7- CASTARNO LUZ MILA ' 42.999.207

CORREA M. RIGOBERTO

MWM @m/“i‘.

L=

19- JARAMILLO ). LUZ HELENA

8- 71.567.807 gﬁ
[ 9- CHANCY SUAREZ JORGE IVAN 15.967.384
r%mcﬁ/{ (\ L.cu F
10- DELGADO ANA MARIA 43.010542 ( L A M (
11- ECHEVERRI E. LUIS FERNANDO 15.429.399
12- ESTRADA CESAR LEANDRO -~ 98517.388 ‘, 2 g '
g - 2
13- ESTRADA JIMENEZ HENRY 71.674.278 P }
1 cpr] A0y
14- FLORES RAMIREZ ARLEY DE JESUS 98.562.444 / ' ,/
ﬁ?, 4 /. e
15- GALLEGO RENDON JOSE ABELARDO 15.430.702 D
Q N\
16- GARCIA GARCIA ALFONSO 15.425.160 ~
A,/ndfn !ru!'/f F
17- GIRALDO GAVIRIA MARCO NEL 2.766.339 /i
//ézzz Qﬂ[{;
18- GONZALEZ MEJIA JHON JAIRO 15.424.906 \
A JJU‘ b
39.436.052

7V 4
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[ 20- LOPERA LOPERA ALVARO DE JESUS - T-e8572615 o Z o
_ Alave Loperh,
21- LOPERA RESTREPO CARLOS MARIO 70545616 |/, L ) D
_ ' a¥ L2 3 /\‘ 4 £ )
22- MONTOYA GARRO JESUS OCTAVIO 70569306 | M
CU A AT -
23- MORA ESPINOSA YOHN JAIRO 71645625 ._
N (74 LA-;.‘. \
'24- MUNOS CIFUENTES JOSE IGNACIO 70.547326 N
25- MUROS RODRIGUEZ VICTOR HUGO 8.406.472
"26- ORTIZ HENAO JUAN.CARLOS '98.546.855
27- OSORIO GOMEZ CARLOS ALBERTO 70.552.659
28- OSPINA ZULUAGA JOSE ALBERTO 98.525.526
29 OTALVARO GONZALEZ GUILLERMO DE J. 70.547.000
'30- PIEDRAHITA A EDUARDO 18.875.601
31- QUINTANA PEREZ DIDIER ALBERTO 15509.052
32 RESTREPO R. ANGEL DE JESUS _ 15.430 230
33-:SANCHEZ ARROYAVE EDUERDO 70.411:333
34- SANCHEZ S. OMAR DE JESUS 70.550.669
.35- SERNA ECHEVERRI GUILLERMO A, 15:427.880
“36- SERNA ECHEVERRIJOSE IVAN 15428553 |
37- TUBERQUIA H. SISTO LEON 6100837 5 | N
, _ o't 71 [t 225 H
38- VELAZO!IF7 ARENAS CARLOS 71.783.39 Q : [/’ aA 2:
{39 YEPEZ ZULETA JOSE HUMBERTO' 33.410.258 ~ T
Ly v by o.@rzf,i“‘ .

SINTRACAMPESTRE
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PARTE PERTINENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL CONJUNTA,
REALIZADA POR SINTHOL SECCIONAL MEDELLIN 'Y COMITE DE
SINTHOL RIONEGRO, REALIZADA EL DiA 14 DE DICIEMBRE DE
2015, EN LA CUAL SE OPROBO EL PLIGO DE PETICIONES, SE
AUTORIZO A LOS PRESIDENTES PARA PRESENTAR LA
DENUNCIA DE LA CONVENCION Y 'SE ELIGIO. LA COMISION
NEGOCIADORA.

LUGAR: SINTRACLINICA MEDELLIN
FECHA.:. 14 DE DICIEMBRE DE 2015
HORA: 4:00 P.M.

"~ ORDEN DEL.DIA:

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DE-QUORUM.
20, LECTURA Y APROBACION DE ACTAS. ANTERIORES.

30, INFORMES GENERALES.

4°. APROBACION- DEL PLIEGO DE PETICIONES Y
AUTORIZACION DE LA DENUNCIA DE LA CONVENCION:

s¢. "ELECCION DE LA COMISION NEGOCIADORA
4°. PROPUESTAS CONCLUSIONES Y VARIOS
Desarrollo:

Punto 1°.) Llamada a lista y verificacion de quorum: El presidente ordena
que se-proceda con el llamado a lista, a. lo cual contestaron presente 52 de
los 60 afiliados con -que cuenta actualmente. Sinthol ‘seccional Medellin,
igualmente contestaron. presente 12 -asistentes de los 12 trabajadores
afiliados con que cuenta el Comité de Sinthol Rionegro a la fécha, para un
total de 64 afiliados asistentes de los 72 afiliadés conjuntamente con que
cuenta Sinthol Seccional Medellin y Comité de Sinthol en Rionegro en la
actualidad. EIl secretario informa que hay quérum suficiente y legal ‘para
deliberar y tomar decisiones. El pre51dente comunica a los presentes, que se
puede dar inicio 4 la Asamblea General. Seguidamente el presidente
someti6 a consideraciény discusion de los presentes, el orden-del dia.leido

y propuesto con, anterioridad, siendo aprobado afirmativamente por

s



unanimidad.  El presidente informa, que se encuentra presente en la
asamblea como invitado, el compafiero Jesis Ruiz del Comité Ejecutivo de

la Subdirectiva Cut Antioquia. De esta manera el presidente da por

instalada la Asamblea General.

Punto 2.) Lectura y aprobacidn del acta anterior: El secretario procede a

darle lectura en su totalidad, al. Acta de Asamblea anterior. Acto seguido:

el presidente la puso-a consideracién y discusién de los presentes, siendo
aprobadas afirmativamente por unanimidad.

PUNLO 32.) EVACUAUO....ccvrersrresasaressesrsamsussssnsassssorssnsasessnsssasss evons

Puntoe 4°) APROBACION DE ADOPCION DE TODAS LAS
DECISIONES TOMADAS EN LA -ASAMBLEA DE LOS
TRABAJADORES DE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE
AFILIADOS A (SINTRACAMPESTRE Y SINTHOL), BENEFICIARIOS
DE LA CONVENCION COLECTIVA VIGENTE: El presidente informa a
los asistentes, que anteriof a esta asamblea los trabajadores de la
Cotporacion Club Campestre sedes Medellin y Llanogrande en Rionegro
sindicalizados en SINTRACAMPESTRE Y SINTHOL, realizaron su
Asamblea General para discutir, analizar y aprobar El pliego de peticiones

de los trabajadores, para presentarlo a la Corporacion Club Campestre,

Nombrar la comisién negociadora con plenos poderés para negociar el
pliego de: petlclones y aprobar las plenas facultades a los presidentes de las

organizaciones sindicales Sintracampestre y Sinthol Seccional Medellin,

para hacer la denuncia de la convencion colectiva vigente en la
Corporacién Club Campestre. Puntos que fueron desarrollados. en dicha
asamblea. de.la siguiente manera:

1. Lectura Discusion y Aprobacién del proyecto de pliego de
peticiones. El presidente informa a los asistentes, que se le dio
lectura en su totalidad al proyecto de pliego de peticiones elaborado
y présentado por la Junta directiva punto por punto. Después de las
consideraciones y de una amplia discusién y con las respectivas
aclaraciones y adiciones hechas, fue aprobado afirmativamente por
unanimidad..

Punto 5.) Nombramiento de la-Comisién Negociadora:

En este punto el presidente informa a los presentes, que se hace necesario
proceder al nombramiento:de la comisién negociadora con plenos poderes, para
la negociacion del pliego de peticiones de los trabajadores. Dice que tal
nombramiento se hard de acuerdo al articulo 391 del cédigo sustantivo de
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trabajo, en papeleta escrita y voto secreto. También informa que en la

asamblea de SINTRACAMPESTRE, ya fue nombrada una comisién negociadora,
en la cual fue incluido €l compafiero CARLOS MARIO LOPERA RESTREPO, como

represenitante PRINCIPAL de SINTRACAMPESTRE Y Guillermo Otalvaro en

calidad de suplente. Por sinthol Rionegro Luz HELENA JARAMILLO J. como
principal y JOSE ABELARDO GALLEGO como suplente y CARLOS HUMBERTO

VELASQUEZ Y PEDRO ALONSO GIRALDQ POR Sinthol Seccional Medellin en
calidad de principales, con la suplencias de - CESAR LEANDRO ESTRADA y
DIDIER QUINTANA. En tal sentido concede un receso de cinco minutos para
que se presenten planchas con nombres. como candidatos en. la comision

* negociadora, -anotandose que cada papeleta debe contener un. nombre como

negociador principal y otro‘nombre como negocnador suplente numérico. Fueron
nombrados como escrutadores los compafieros José Alberto Ospina y Yhon
Mora. Terminado el receso a la mesa directiva se presentd. la misma plancha
Onica, la cual.quedo integrada de la siguiente manera:

PRINCIPALES. SUPLENTES.

CARLOS MARIO LOPERA GUILLERMO OTALVARO.
CARLOS HUMBERTO VELASQUEZ  DIDIER QUINTANA .
PEDRO ALONSO GIRALDO CESAR LEANDRO ESTRADA

' LUZHELENA JARAMILLO  ABELARDO GALLEGO

Se procedi6 a realizar la respectiva votacion y hecho el respectivo conteo
de los votos; los escrutadores informaron el siguiente resultado: Por la
plancha ‘Unica presentada 64 votos afirmativos igual al nimero de
trabajadores afiliados a SINTHOL ‘asistentes a la asamblea. general

ordinaria, de esta manera, quedaron legalmente electos como comision .

negociadora los integrantes de la plancha Unica y con plenos poderes para
negociar el pliego de peticiones de los trabajadores. Igualmente el
presidente informo, que para esta negociacién deben estar dos asesores:
uno de la junta directiva nacional de Sinthol y otro del comité ejecutivo de
la Cut Antioquia. Es asi’como el presidente informo a la asamblea, que la
Cut Antioquia ya le comunico a SINTHOL seccional Medellin, que el asesor
por la Cut Antioquia para la negociacion del pliego de peticiones de los
trabajadores de la corporacidon club campestre, fue. nombrade el

compaiiero JESUS ALFOSO RUIZ del comité ejecutivo de la Subdirectiva -

Cut Antioquia, y por SINTHOL Nacional el compafiero GILDARDO ANTONIO
CASTANEDAT.

3. Aprobacién de Plenos poderes a los presidentes de las organizaciones
sindicales Sintracampestre y Sinthol Seccional Medellin y Comité

Rionegro para hacer la denuncia de la convencion colectiva vigente: El

presidente informo a los presentes, que la convencién colectiva vigente,
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puede ser denunciada de acuerdo a lo estipulado por el Cédggo Laboral
Colombiano, por las organizaciones sindicales firinantes'y la empresa, todo
dentro de los 60 dias antes de vencerse el tiempo estipulado en la misma.
En tal sentido, el presidente propone a la Honorable: Asamblea, que se le
_concedan plénos poderes-a los presidentes, LUZ HELENA JARAMILLOJ.
Presidenta de Sintracampestre y GILDARDO ANTONIO CASTANEDA
T. presidente de Sinthol Seccional Medellin y ABELARDO GALLEGO
Presidente del Comité Rionegro para que procedan a efectuar la denurcia
correspondiente de la convencién colectiva vigente, suscrita entre la
Corporacion Club Campestre y las organizaciones sindicales
Sintracampestre y Sinthol y dentro de los términos de la ley, el presidente
‘puso a consideracién y discusion de’ los- asistentes, la propuesta hecha,
siendo aprobada-afirmativamente por: unammldad

Después de presentado todo el informe de lo acontecido en la.asamblea de
los trabajadores de la corporacion club campestre sedes Medellin v
‘Llanogrande. en Rionegro, sindicalizados en Sintracampestre y Sinthol
‘respectivamente, con las explicaciones y aclaraciones hechas, el presidente
GILDARDO ANTONIO CASTANEDA TIRADO, propone a la Asamblea
General Conjunta de Sinthol Seccional Medellin y Comité de Sinthol
Rionegro. Que se Ratifiquen y se .Adopten todas las determinaciones
tomadas por los trabajadores de la Corporacion Club Campestre en la
asamblea geéneral de trabajadores sindicalizidos en Sintracampestre Yy
Sinthol respectivamente, en todo lo correspondlente al Pliego de Peticiones
de los trabajadores a presentarle a la corporacion club campestre, €l
nombramiento de la Comision Negociadora con plenos poderes y las
facuitades plenas a los presidentes de Sintracampestre y Sinthol Seccional
Medellin, para hacer la respectiva denuncia de la convencion colectiva
vigente en la Corporacion Club Campestre. Puesta a consideracién y
discusion. de los presentes la propuesta, fue aprobada afirmativamente por
unanimidad. Quedando de esta manera legalmente aprobada 12 ratificacion
y la adopcién de todas las decisiones tomadas por los trabajadores
sindicalizados.de la corporacién club campestre.

Punto 6°) Evacuado—-=

Evacuado el orden del dia y no habiendo mds que tratar, el presidente dio

por terminada la asamblea general conjunta, siendo las 6:00 P. M. del dia 14

de diciembre de 2015.
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C%AND'RO ESTRADA

Secretario
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LISTADO DE TRABAJADORES AFILIADOS A SINTHOL SECCIONAL
N[EDELLIN EN LA EMPRESA CLUB CAMPESTRE EL RODEO S.A.

VIGENTE DICIEMBRE DE 2015

APELLIDOS Y. NOMBRES CEDULA

. , ERMA .
1. ALZATE BELTRAN MEDARDO 4523 111 , M «S3971}
2. ATEHORTUA BLANCA AURORA 43.055.526 /3 / z—-‘-" car m Z
3. ARREDONDO VALENCIA JORGE ENRIQUE | 71.653.436 180
4. GALLEGO OSORIO RODRIGO 70.503.715 m_\
5. GAMBOA SEPULVEDA JULIOE. 70:431.196 ‘
6. GOMEZ SANCHEZ JOSE ALDEMAR 3.347.398
7. JEREZ CANO HELI HORACIO 70.124.589
8. LOAIZA OROZCO RODRIGO DE JESUS 71.650.581
9. LAVERDE RESTREPO GLADIS EUGENIA 39..438.180
10. PEREZ MEJIA JOSE LUIS 70.562.084
11. PIEDRAHITA MONTOYA LAURA ROSA 43.035.874
12 QUINTERO MARIN ELVIA. 43542109 | /£
13. RHENALS AVILEZ MARCO FIDEL 275.70.67
14. SANTOS FAVIOLA 35.560.269
15. VILLA GOMEZ WALTER DE JESUS - 71.717.643 -
16. RESTREPO JARAMILLO RONALD DE JESUS |98.582. 901 |<
17. MONSALVE MONSALVE EDGAR GABRIEL | 71.624.464
18. OSORIO MONTOYA JAIME MARIO 71.604.915
[19. PARRA MONTOYA NESTOR ANOTONIO 15:457.893

SINTH(
CESAR, LEANDRO ESTRADA

Secretario



1%

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE
COLOMBIA

SINTHOL COMITE SECCIONAL RIONEGRO
PERSONER{A JURIDICA POR RESOLUCION No.03488 DE OCTUBRE 16 DE 1987
DIARIO OFICIAL No. 33210 del viemes 12 de febrero de 1988 Filial CUT
NIT 800.074.490-5

LISTADO DE TRABAJADORES AFILIADOS A SINTHOL COMITE
SECCIONAL RIONEGRO A DICIEMBRE DE 2015

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA
4 b~
; /1 SANDRA MARIA ALVAREZ SOTO {39.440.755 £ dimg H A
/| 2. LEONARDO CARDONA BERNAL |70.783.377¢ _—
7 1.~
/| 3. WILMAR 1. CORREA VELASQUEZ |71.392.327 A W /
/4 LUIS’ FERNANDO ECHEVERRY E. 15.429.399 ML?
_/| 5. JOSE ABELARDO GALLEGO R. 15430702 | /' (Ao
Y
/6. ALFONSO GARCIA GARCIA 15.425.160 AW
Y fornse  Larde
/7. MARCO NEL GIRALDO GAVIRIA | 2.766.399 p o
: : , 4/ !
/8. THON JAIRO GONZALEZ MEJIA  [15.424.906 |y [/ - .
A A -
/19. LUZ HELENA JARAMILLOJ. 39.436.052 757,
/10. ANGEL DE J. RESTREPO R. 15.430.230
// 11.GUILLERMO SERNA ECHEVERRY | 15.427.880 zﬂ%
_12JOSEIVAN SERNA ECHEVERRY | 15428.553 |/ //
K
AB@LLEGO WILMAR CORREA
PRESIDENTE SECRETARIO
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' SINDICATO,NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

GASTRONOMICA, HOTELERA Y. TURISTICA DE COLOMBIA
SINTHOL |

Pers..Jur. No.03488:de octubre de 1987 - NIT 800.074.490:5,
Seccional Medellin - Cra’52°No. 50 - 25 Of. 224 Tel. 512,13 08 Fax: 571:91 60

LISTADO DE TRABAJADORES AFILIADOS A SINTHOL SECCIONAL MEDELLIN EN LA
CORPORACION CLUB CAMPESTRE
:SEDE MEDELLIN

VIGENTE DICIEMBRE DE 2015
APELLIDOS Y NOMBRES - CEDULA FIRMA.

1. ALVAREZ ARBOLEDA JORGE ENRIQUE 71.576.920 —_— ~rnde Afl
7 ATEHORTUA GIRALDO JOHNFREDDY |  98.526.718 "TDP — ‘-Er/n g

T AVENDANO RESTREPO JAIRO ALBERTO | 74.597.977 )

2. AYALA CARDONA ARLEX ARCESIO 70.109.908

5. AGUIRRE BERRIC DARIO ANTONIO 71.520.199

§ BEDOYA JUANDE DIOS . 70.094.165

7. CASTANEDA BERMUDEZ ALBEIRO A. 70.546.421

5. CASTANEDA TIRADO GILDARDO ANTONIO 15.523.921

5. CASTANO LUZ MILA 42.999.207

10, CORREA MUNOZ RIGOBERTO ~31587.807

1T CHANCY SUAREZ JORGE IVAN 18.967.384

12. DELGADO ANAMARIA 43.010.542

13. ESTRADA CESAR LEANDRO ' 98.517.388

14 ESTRADA JIMENEZ HENRY ALBERTO 71.674.278 ,

{5 FLORES RAMIREZARLEY DE JESUS _ 98,562,444 ﬂ /7/ A "
. - .
76, GONZALEZ RAMIRO ' " 70.049.226 2_' w7 20,.,_,,“/;/5 :\

: = r G =

17. GIRALDO FORONDA PEDBOVALONSO 15.514.488 J)e a//o 4/ 7, F x
18. HENAO OROZCO.ARLEY-MAURICIO 71.745345. A v(“f :\{wﬁ c.; o.uc.wé.o s
19. LOPERA LOPERA ALVARO DE JESUS' 985725615 /l{ | e )

2. LOPERA RESTREPO CARLOS MARIO ~70:545.616 gft/fi‘(\%i;ﬁctﬁf 5

21. MONTOYA GARRO JESUS OCTAVIO 70.562.306 ‘ Ci; T

- .' - 7
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA-INDUSTRIA
GASTRONOMICA HOTELERA Y TURISTICA DE COL.OMBIA

SINTHOL.
Pers. Jur. Ng.03488 de octubre. de 1987 NIT 800. 074.496-5

Seccional Msdellin Cra’'52'No. 50 --25 Of.-224 Tel, 512 13 08/Ha 571;

22.. MORA ESPINOSA YOHN JAIRO' '71.645.625
23 MUNOZ CIFUENTES JOSE IGNACIO 70,547,326 X - o e
24. MUNOZ RODRIGUEZ VICTOR HUGO '8.406.472
25. ORTIZ HENAO JUAN CARLOS _98.546.855

BT o_sqmocomgz:cARLos-AL_aémo 70.552:659

27 OSPINA ZULUAGA JOSE ALBERTO 98.515.526

{28. OTALVARO GONZALEZ GUILLERMO DE J 70.547.000
29, OSPINA VARGAS NELSON DE__JEsus 70.563.661
30. PIEDRAHITA A. EDUARDO 18:875.601 '
31. QUINTANA PEREZ DIDIER ALBERTO ‘155509.052
32 RAMIREZ VASQUEZ CARLOS MARIO 15.347.793
33. RODAS SERNA HERNAN ANTONIO 70.552.775

|34. SANCHEZ ARROYAVE EDUARDO: 70.411:333
35. SANCHEZ OMAR DE JESUS 70.550.669 7
3. TUBERQUIA SIXTO LEON 71.610.013 <3 ;
37. URREA OSSA,OSCAR DE JESUS 70.190.573 g
38. VELASQUEZ:ARENAS CARLOS HUMBERTO 71.783.396 (A ‘/‘D ._-,d e[g_‘qu‘ ?/Q
39. VELEZ GUSTAVO DE JESUS 70047032 /(7 M -
40. YEPEZ ZULETA JOSE HUMBERT? _ 3.4: 0.258 L / o 1hr é? Q_ ]; B 97"

CESARESTRADR
Secretario
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Medellin, Diciembre:17 de 2015

Doctores
SERGIO SALDARRIAGA y CLARA ELENA CANO ARROYAVE
Presidente.Junta:de Socios y Gerente General

CORPORACION CLUB CAMPESTRE
La:Ciudad.,

Respetados Doctores:

Nos dirigimos a ustedes como representantes legales. de:la. C'orporacié'n Club

Campestre:o a.quien;haga sus-veces, con el fin.de hacerle presentacion formal del

Pliego de Peticiones  aprobado. por los-trabajadores del Club Campestre, afiliados
a nuestras Organizaciones Sindicales SINTHOL y SINTRACAMPESTRE, en

Asamblea General conjunta realizada en Medellin el dia 14 de Diciembre de:
2015. El que esperamos mediante su discusién y negociacion elevarlo a

Convencion Colectiva.de Trabajo.

La referida asamblea,. €ligié con plenos poderes para tramitar su presentacion. y
negociarlo a los compaiieros Carlos Mario Lopera, Luz Helena Jaramillo, Carlos

Humberto Velasquez y Pedro.Alonso: Giraldo y como asesores a los comparieros:
Gildardo Antonio Castafieda en representacion de, Sinthol Directiva Naciona! y'

Jests Alfonso Ruiz en representacion de la:CUT Subdirectiva. Antioquia.

CAPITULOQ |

~ GARANTIAS DE NEGOCIACION
ARTICULO 1. PERMISO REMUNERADO Y VIATICOS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA

La Empresa otorgara permiso permanente y remunérado desde la iniciacion del

Conflicto Colectivo y hasta su terminacion a:los trabajadores del club, nombrados.

por la Asamblea General conjunta. de SINTHOL y -SINTRACAMPESTRE, la
Directiva Nacional. ¥ la Confederacion para tramitar el presente pliego de
peticiones. Igualmente reconocera y pagara viaticos diarios por valor de ciento
cincuenta mil pesos ($150.000) para cada uno de los Negociadores y los Asesores
que actan en representacién de los trabajadores, quienes; quedaran autorizados
para ingresar a las: dependencias .del Club a inforinar a los trabajadores el
desarrollo del proceso de negociacion. -

1%
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CAPITULO Il
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2. Regulacién del trabajo. A partir de la presentacion del presente
pliego de peticiones, todo contrato laboral que se haga en el club campestre sera
a término indefinido. De igual forma El Club Campestre no renovara los contratos
que tiene con empresas contratistas. No subcontratara con terceros, ni con
ninguna figura de intermediacién laboral, ni tendra contratos de operacién
logistica, cooperativas de trabajo asociado, ni S.A.S en ninguna labor de las areas
donde normalmente se ha realizado servicios con personal vinculado directamente
al Club Campestre.

ARTICULO 3 Clausula de indemnizacién:

La actual tabla de indemnizaci6n existente en la Convencion Colectiva de Trabajo,
sera sustituida por la indemnizacién originaria que establece el Articulo 8 del
Decreto Ley 2351/65, adicional a este la empresa pagara la siguiente tabla:

a) 50 dias de salario basico cuando el trabajador a quien se le termine el
contrato de trabajo tenga entre dos meses cumplidos y menos de un afio.

b) 45 dias de salario basico adicional por cada afio de servicio y proporcional
por fraccién de afio, cuando el trabajador tenga un afio cumplido y menos de
tres afios.

c) 40 dias de salario basico adicional por cada afio de servicio y proporcional
por fraccion de afio, cuando el trabajador tenga tres afios de servicio
continuo y menos de cinco aiios.

d) 35 dias de salario basico adicional por cada afio de servicio y proporcional
por fraccién de ano, cuando el trabajador tenga cinco afios de servicio
continuo y menos de 10 aftos.

e) 30 dias de salario basico adicional por cada afio de servicio y proporcional
por fraccion de afio, cuando el trabajador tuviera mas de 10 afios de servicio
continuo.

Esta indemnizacion también es aplicable cuando el juez laboral o de tutela
no ordene un reintegro o cuando el Ministerio de Trabajo autorice despidos
colectivos o trabajadores con estabilidad reforzada por salud.

ARTICULO 4. MANUAL DE FUNCIONES

En un plazo de dos meses después de firmar la nueva Convencién Colectiva que
resultare del presente pliego de peticiones, empresa y los sindicatos elaboraran y
entregaran a cada uno de los trabajadores el manual de funciones segun el
contrato y/u oficio que tengan actualmente cada uno de elios. Y se hara el
aumento del salario de acuerdo al cargo que desempeiie.

15t
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ARTICULO 5. DETENCION DEL TRABAJADOR
Paz y Derechos Humanos

a) Si por causa de amenazas a un trabajador, este solicitare proteccion
especial, de algin estamento oficial del estado, la empresa Corporacién
Club Campestre, el trabajador y/o un delegado de la Organizacién Sindical,
analizaran y tomaran conjuntamente las acciones y medidas necesarias
para proteger el derecho del trabajador afectado, atendiendo los
requerimientos hechos por estamentos oficiales del estado y las
recomendaciones hechas por esta comision.

b) La empresa Corporacion Club Campestre acepta que cuando un trabajador
sea detenido preventivamente, no se dara por terminado su contrato de
trabajo por esta causa. Durante este tiempo, la Corporacion Club
Campestre seguira pagando los salarios a la familia del mismo, mientras se
resuelve su situacion juridica.

CAPITULO it

FONDOS Y AUXILIOS CONVENCIONALES
ARTICULO 6. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante del
presente pliego, los trabajadores beneficiarios de dicho fondo no pagaran
intereses y ademas se incrementara el valor del pago al capital al 30% del salario
basico de cada trabajador. El fondo de vivienda existente mas los intereses hasta
el momento es de cuatrocientos sesenta millones de pesos ($460.000.000) se
incrementara para la primera vigencia a la cifra de ($598.000.000) y para la
segunda vigencia se incrementara a (747.500.000).

Paragrafo: estara sujeto a previo estudio de las comisiones paritarias de vivienda
para hacer las reformas pertinentes al reglamento ya existente.

ARTICULO 7. AUXILIO DE ESTUDIO Y BECAS

A parlir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante del
presente pliego, el fondo de estudio existente sera de ciento veintidés millones
doscientos mil pesos ($122.200.000) para la primera vigencia y para la segunda
vigencia esta suma se incrementara a ciento cincuenta y dos millones setecientos
cincuenta mil pesos ($152.750.000).

La empresa aumentard el numero de fas becas existentes para estudios
universitarios y tecnolégicos en cinco (5) para llegar a veintidés (22) becas para la
primer vigencia con un valor de setecientos noventa y tres mil pesos, ($793.000) y
para la segunda vigencia las becas aumentaran en cinco (5) para llegar a
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veintisiete (27), con un valor de novecientos noventa y un mil doscientos cincuenta
pesos ($991.250) cada una.

ARTICULO 8. FONDO DE CALAMIDAD Y SALUD

A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante del
presente pliego, el fondo de calamidad y salud existente para la primera vigencia
se incrementara a cincuenta y tres millones trescientos mil pesos (53.300.000) y
para la segunda vigencia quedara en sesenta y seis millones seiscientos
veinticinco mil pesos ($66.625.000)

La empresa incrementara el fondo de préstamos sin intereses existente para
pagos de salud diferentes al POS, para la primera vigencia cuarenta y nueve
millones cuatrocientos mil pesos ($49.400.000) y para la segunda vigencia
sesenta y un millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 61.750.000)

Cuando la empresa efectie préstamos a los trabajadores en temas diferentes a
Calamidad Doméstica, no cobrara ningudn interés.

ARTICULO 9. AUXILIO PARA CIRUGIA

Cuando se ordene la practica de una cirugia por la EPS donde esté afiliado el
trabajador y su grupo familiar u otra entidad y que ésta sea fundamental para la
salud fisica y emocional de estos, la empresa pagara el 100% de la parte a cargo
del trabajador. Este auxilio no es compatible con el fondo de Calamidad y Salud.

ARTICULO 10. AUXILIO PARA LENTES

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva resultante del presente
pliego, cuando la Seguridad Social recete anteojos a un trabajador y su grupo
familiar, la empresa dara un auxilio equivalente a doscientos ochenta y tres mil,
doscientos veinte pesos ($283.220) para la primera vigencia y para la segunda
vigencia la suma de trescientos cincuenta y cuatro mil novecientos pesos
($354.900)

ARTICULO 11. FONDO DE DEPORTES

A partir de |la vigencia de la presente Convencién Colectiva resultante del presente
pliego, la empresa incrementara el fondo de deportes existente a seis millones
ochocientos noventa mil pesos ($6.890.000) para la primera vigencia y para la
segunda vigencia la suma sera de ocho millones seiscientos doce mil quinientos
pesos ($8.612.500)

ARTICULO 12. AUXILIOS EXTRALEGALES
a) Cuando ocurra la muerte del cényuge o compariera(o) del trabajador(a), la

empresa le concedera un auxilio econdémico equivalente a dos millones
cuatrocientos ochenta y cuatro mil trescientos pesos ($2.484.300) para la primera
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vigencia y tres millones ciento cinco mil trescientos setenta y cinco pesos
($3.105.375) para la segunda vigencia.

b) Cuando ocurra la muerte de un hijo del trabajador(a) la empresa le concedera
un auxilio econémico equivalente a dos millones cuatrocientos ochenta y cuatro
mil trescientos pesos ($2.484.300) para la primera vigencia y tres millones ciento
cinco mil trescientos setenta y cinco pesos ($3.105.375) para la segunda vigencia.

c¢) Cuando al trabajador(a) le fallezca el padre, la madre o el hermano(a) la
empresa le concedera un auxilio econémico equivalente a un millon setenta y
nueve mil pesos ($1.079.000) para la primera vigencia y para la segunda vigencia
un milldn trescientos cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos
($1.348.750)

d) Cuando nazca un hijo(a) del trabajador (a), la empresa le concedera un auxilio
econdmico equivalente a novecientos sesenta y cinco mil trescientos ochenta
pesos ($965.380) para la primer vigencia y para la segunda vigencia la suma de
un millén doscientos seis mil setecientos veinticinco pesos ($1.206.725) y 8 dias
de permiso remunerado. Este mismo auxilio en tiempo y dinero, cuando se
presente aborto, después del primer mes de embarazo, la empresa reconocera lo
correspondiente al literal b de este mismo articulo.

e) Cuando el trabajador(a) contraiga matrimonio, la empresa le concedera un
auxilio econémico equivalente a novecientos sesenta y cinco mil trescientos
ochenta pesos ($965.380) para la primer vigencia y para la segunda vigencia la
suma de un millon doscientos seis mil setecientos veinticinco pesos ($1.206.725) y
8 dias de permiso remunerado.

f) Cuando fallezca un trabajador (a) al servicio de la empresa, se le concede a los
beneficiarios que por ley tengan derecho, un auxilio econémico equivalente a cinco
millones seiscientos setenta y ocho mit quinientos treinta pesos ($5.678.530) para
la primer vigencia y para la segunda vigencia la suma de siete millones noventa y
ocho mil ciento sesenta y dos pesos ($7.098.162). Este auxilio es independiente
del que otorga la ley, y sera reconocido también si el trabajador fallece dentro de
los noventa dias siguientes a su desvinculacion del club.

Se entiende que los dias concedidos en este articulo, son habiles y conforme a la
ley 1280 del 2009.

Paragrafo: En el caso del literal f de este articulo, cuando ocurra esa
eventualidad, el club vinculard un hijo del trabajador fallecido con las mismas
garantias convencionales de este.

ARTICULO 13. CULTURA Y EDUCACION
La empresa acondicionara en ambas sedes una sala dotada de computadores y

libros, para que los trabajadores puedan acceder a ella en sus dos horas de
recreacion, cultura y deporte o en su tiempo libre.

A4
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CAPITULO IV

AUXILIOS Y PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 14. PRIMA DE VACACIONES

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva resultante del presente
pliego, la empresa concederd a cada uno de sus trabajadores una prima de
vacaciones equivalente a veinticinco.

Paragrafo: Esta prima se pagara al trabajador cuando salga a disfrutar las
vacaciones ¢ cuando el descanso sea compensado en dinero y/o cuando se retire
o sea despedido antes de disfrutar sus vacaciones.

ARTICULO 15. PRIMA DE JUBILACION

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva resultante del presente
pliego, la empresa reconocera un auxilio econémico equivalente a un millén ciento
treinta y seis mil doscientos pesos {($1.136.200) para la primera vigencia y para la
segunda vigencia un millén cuatrocientos veinte mil doscientos cincuenta pesos
($1.420.250) a los trabajadores que salgan a disfrutar de ta pension de vejez o
invalidez.

Adicionalmente a esta prima de jubilacion, el trabajador que salga pensionado
tendra derecho a la prima de antigiedad mas proxima a cumplir, adicionalmente el
club vinculara un hijo (a) del trabajador con las mismas garantias convencionales
de éste.

ARTICULO 16. PRIMA DE ANTIGUEDAD

La empresa pagara las siguientes primas de antigiiedad durante la vigencia de la
convencion.

a) Para los trabajadores que cumplan tres (3) afios de servicios al club, a partir
de la primera vigencia de la presente convencién, se pagara la suma de
ciento cincuenta mil pesos ($150.000) y para la segunda vigencia la suma de
ciento ochenta y siete mil quinientos pesos {187.500)

b) Para los trabajadores que cumplan cinco (5) afios de servicios al club, a partir
de la primera vigencia de la presente convencién, se pagara la suma de
ciento sesenta y cinco mil quinientos pesos ($175.500) y para la segunda
vigencia la suma de doscientos diecinueve mil trescientos setenta y cinco
pesos ($219.375)

c¢) Para los trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicios al club, a partir
de la primera vigencia de la presente convencién, se pagara la suma de
trescientos dieciocho mil quinientos pesos ($318.500) y para la segunda
vigencia la suma de trescientos noventa y ocho mil ciento veinticinco pesos
($398.125) Para los trabajadores que cumplan quince {15) afios de servicios
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d)

g)

h)

al club, a partir de la primera vigencia de la presente convencién, se pagara la
suma de trescientos noventa y siete mil ocho cientos pesos ($397.800) y para
la segunda vigencia la suma de cuatrocientos noventa y siete mil doscientos
cincuenta pesos ($497.250)

Para los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicios al club, a
partir de a primera vigencia de la presente convencion, se pagara la suma de
cuatrocientos sesenta y dos mil ocho cientos pesos ($462.800) y para la
segunda vigencia la suma de quinientos setenta y ocho mil quinientos pesos
($578.500) _

Para los trabajadores que cumplan veinticinco (25) afios de servicios al club,
a partir de la primera vigencia de la presente convencién, se pagara la suma
de novecientos veinticuatro mil trescientos pesos ($924.300) y para la
segunda vigencia la suma de un millén ciento cincuenta y cinco mil
trescientos setenta y cinco pesos ($1.155.375)

Para los trabajadores que cumplan treinta (30) afios de servicios al club, a
partir de la primera vigencia de [a presente convencién, se pagara la suma de
un millén ochenta mil trescientos pesos ($1.080.300) y para la segunda
vigencia ia suma de un millén trescientos crncuenta mil trescientos setenta y
cinco pesos ($1.350.375)

Para los trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afios de servicios al
club, a partir de la primera vigencia de la presente convencion, se pagara la
suma de un millén ciento veintiocho mil cuatrocientos pesos ($1.128.400) y
para la segunda vigencia la suma de un milldn cuatrocientos diez mil
quinientos pesos ($1.410.500)

Para los trabajadores que cumplan cuarenta (40) afios de servicios al club, a
partir de la primera vigencia de la presente convencion, se pagara la suma de
un millon ciento noventa y seis mil pesos ($1.196.000) y para la segunda
vigencia la suma de un millén cuatrocientos noventa y cinco mil pesos
($1.495.000)

A los trabajadores con mas de 40 afios de labor continua, la empresa dara un
auxilio de quinientos mil pesos ($500.000) por cada afio adicional que
cumpla.

ARTICULO 17. RECONOCIMIENTO ESPECIAL.

La Corporacion Club Campestre concedera a sus trabajadores 2 (dos) dias de
descanso remunerado al cumplir sus afios de vida, como reconocimiento a la labor
y esmero a favor de la buena imagen de la empresa.

ARTICULO 18. SUBSIDIO FAMILIAR

En caso de desaparecer la obligacion parafiscal del subsidio familiar, La
Corporacion Club Campestre continuara pagando a sus trabajadores el subsidio
familiar que reconocia la Caja de Compensacién Familiar.

A
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CAPITULOV
AUMENTO DE SALARIOS

ARTICULO 19. AUMENTO DE SALARIO

A partir de la;fecha de la presentamén del Pliego, el Club Campestre aumentara
el-salario bésico a cada trabajador beneficiado de la convencién en un 15%, para la
primera wgencna y para.la:Segunda vigencia un 14% mas.

ARTICULO 20: PAGO DE SALARIO.

A partir de la firma de la convencion colectiva, el Club Campestre pagara los
salarios de.sus trabajadores semanalmente.

ARTICULO 21. DESCUENTO DEL.VALOR DEL AUMENTO DEL SALARIO.

El Club Campestre le descontara al trabajador el equivalente a 10 dias del

‘aumento salarial.y la empresa aportara el valor de los:otros 10 dias: ‘que hace falta.

para completar los 20 dias, de conformidad con el ‘articulo 3 de la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente.

De igual forma la empresa dard un aporte econémico mensual, de 2 salarios:

minimos para el pago de arriendo, administracion; impuestos y:servicios publicos
de las oficinas donde operen los: Sindicatos..

ARTICULO 22. HORARIOS DE‘TRA_BAJO:‘DIURNO Y NOCTURNO. ]

La Corporacion Club Campestre pagara los recargos diurnos, noctumos,
dominicales, festivos y dé horas extras, en los porcentajes establecidos por la ley
antes de la expedicion.de la ley 789-del 2002, para el efecto, se: entiende que la
jornada diurna es de 6 a:m. a6 p;m. y lanocturnade 6 pm. a6 a.m..

ARTICULO 23. MARCACION HORA ENTRADA Y SALIDA.

A partir de firma.de’la convenci6n resultante del presente pIiego.‘__Ia'marcacién.de
las horas de entrada y salida en el Club se haran en las porterias de cada sede.

ARTICULO 24. PERMISO PARA ASAMBLEAS:

La Corporacion. Club Campestre concedera a los trabajadores sindicalizados
permisos para asistir a las-asambleas estatutarias. citadas por los sindicatos.

"
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CAPITULO VI

VIGENCIA, DENUNCIA, CAMPO DE APLICACION, CONVENCIONES
ANTERIORES, TIQUETE AEREOS Y PRIMA POR SOLUCION DEL CONFLICTO

ARTICULO 25. VIGENCIA

La Convencién Colectiva de Trabajo que resulte de fa tramitacion del presente
pliego de péticiones, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
presentacion del presente: pliego..

ARTICULO 26. CAMPO DE APLICACION

La Convencién que resultare de la presentacnén del presente.pliego se-aplicara a
todos los: trabajadores vinculados al club- campestre con excepcién de. los

siguientes funcionarios: Gerenté General, Directores de Servicio y director de
relaciones Industrisles. Igualmente esta Convencién, se aplicard en todos los

términos a los sindicatos que la suscriben o a aquellos-que lleguen.a sustituir-a los
actuales, asi sea de ‘industria, reconociéndolo la corporacién en los términos de
ley si se |légare a esta eventualidad.

ARTICULO 27. CONVENCIONES ANTERIORES

Seguirdn vigentes las clausulas; paragrafos, numeralés, literales' e incisos de
convenciones 0 laudos arbitrales anteriores que no fueron denunciados por los
sindicatos SINTHOL Y'SINTRACAMPESTRE.

La corporacién se comprometera, a elaborar una recopilacién de la convencién

resultante del presente pliego en un. solo texto tamafio bolsillo, y en cantidad
suficiente para entregar a cada uno-de los trabajadores y destinar cincuenta: (20)
ejemplares | para;cada‘una.de las: organlzac:ones sindicales.

ARTICULO 28. TIQUETES AEREOS.

La empresa suministrara tiquetes. aéreos para el desplazamiento de- -delegados 'y
directivos sindicales a Congresos o Asambleas convocadas por la CUT ¢ la
Directiva’ Nacionat de SINTHOL a otras ciudades fuera del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 29..PRIMA POR - SOLUCION DEL:CONFLICTO:

La empresa pagara a cada uno de los trabajadores -una prima especial no
‘constitutiva de salario, equivalente a un salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV), pagados dentro de los 10.dias siguiente a la:solucién del conflicto.

il
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CAPITULO VI
REGIMEN.ESPECIAL

ARTICULO 30. Coherentes con ia denuncna del REGIMEN ESPECIAL, a partir de
la vigencia de la Convencién Colectiva y en aras a la aplicacion del principio de
‘igualdad, los trabajadores que fueron vinculados a, partir del 1°'de"enero de 2014
gozaran de los mismos. derechos y garantias convencionales que: ‘tienen los
trabajadores del antiguo réglmen laboral con base en los articulos del Cédigo
Sustantivo De Trabajo. (143), Constitucién Politica De Colombia (38, 39, 53y 55) y:
El Convenio de La OIT en sus Articulos. (100 y 111).

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA, SINTHOL.

1.
;!

(' SASTE NEDA TIRADO

JOSEABE&ﬁSE\QLLEGb R.
Presidente Sinthol comité Rionegro

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE:
‘ SINTRACAMPESTRE,

"HELENA/JARAMILLO J.
Presidente Sintra campestre
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA /
GASTRONOMICA,.HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMB!A |

SINTHOL

Pers. Jur. No.03488 de octubre de 1987 - NIT 800.074.490-5 =
Seccional Medellin - Cra 52 No..50 - 25'Of. 224 Tel. 512 13 08 Fax: 571 91 60

Medellin, 23 de junio de 2015
MiHISTERIO DEL TRABAJD

DIRECTION T DR1T018 281 .8ooum

S e Rr\.-" Ibi')

Sefiores meoziiin 9 3 N 9815

MINISTERIO DE TRABAJO HORA oy D6
REGIONAL ANTIOQUIA RECIZIDO EN?FEGHAY HoRA 4

| : e =
~'MEDELLIN, - . o Corrugpdndunaid

ASUNTO: Deposito del acta de instalacion del proceso de negociacién del
Pliego de Peticiones entra la empresa Club Campestre el Rodeo S.A: y
Sintol Medellin

Respetados sefiores:
Con la presente estamos haciendo el depésito del acta de instalacion del
proceso de negociacion del Pliego de peticiones aprobado por los

trabajadores afiliados a la organizacién sindical SINTHOL Seccional
Medellin, en Asamblea realizada el pasado 25 de mayo de 2015.

Por la atencién prestada a la presente mil gracias.

Cordialmente,

TGNIO.CASTANEDAT.
7 Presndente



ACTA DE INSTALACION _DEL _ PROCESO -
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CLUBNS
CAMPESTRE EL RODEO_ SA. Y ELSINDICATO
NACIONAL, DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA _DE
COLOMBIA - SINTHOL -.

Municipio :  Medellin ( Antioquia )
Lugar de la Reunion : Instalaciones Club Campestre El Rodeo.
Fecha -Junio-19-de 201 5—-
Hora ,// - 2 P.m. - \
Ss \

En el lugar, fecha' y hora antes dichas se reumeron las comisiones
negociadoras del \PLIEGO DE PETICIONES presentado por
SINTHOL a con51derac1on de.la empresa CLUB CAMPESTRE
EL RODEO SA/ enﬂtal ordeii: de 1deas\actuan las siguientes
personas en representacnon de la empresa los senores RICARDO
GIRALDO Y LUIS GUILLERMO MARIN \VILLEGAS

directivos de la Compama y de51g11ados por la Junta Directiva
como mlembros de la comision: negocnadora, con la asesona laboral
del abogado ORLANDO BEDOYA GOMEZ. Por parte de
SINTHOL “actian en su condicién-de n negociadores gnnclpales‘
los Sefiores WALTER DE JESUS VILLA GOMEZ, JULIO
ERNESTO GAMBOA SEPULVEDA Y JOSE LUIS PEREZ
MEJIA, como suplentes actian los sefiores MEDARDO
ALZATE BELTRAN, LAURA ROSA PIEDRAHITA
MONTOYA Y RODRIGO DE JESUS LOAIZA OROZCO,
trabajadores de la empresa. En representacion de Sinthol directiva
Nacional, actia el Sefior Gildardo Antonio Castafieda Tirado con
suplencia del Sefior César Leandro Estrada, y en representacion de
la CUT — ANTIOQUIA, el Sefior JESUS ALFONSO RUIZ, quien
actia ademas como asesor sindical.

Sede Club El Rodeo Medellin (57)4 - 444 7666 - Direccion Calle 2 sur # 65 - 535
Sede La Macarena Rionegro (574 - 531 4012 - Direccion Catle 41 # 33 - 595




siguientes puntos:

[N

1. En la fecha anotada se da inicio a la etapa de ARREGLO

DIRECTO dentro del conflicto colectivo de trabajo
suscitado entre- la empresa CLUB CAMPESTRE EL
RODEO S.A y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES  DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISITICA DE
COLOMBIA - SINTHOL -.

. Sitio de~ reumones Lo seran las mstalacmnes de Club

Campestre El Rodeo. \\ \‘

\

. REUNIONES Se conv1enen dos reumones semanales

durante la etapa de arreglo directo del presente conflicto,
conclulda\la respectlva reunién se convendra el diayla
hora de la; prox1ma reunion. Prox1ma reumon fue acordada
para mlercoles 24.de } _;umo alas2’ pm ‘\\

i | NN

) PERMISOS Los n:uembros PRINCIPALES de 1la

comlswn negoc1adora sindical gozaran de. permjso sindical
remunerado EL DIA ANTERIOR A LA\FECHA DE

/ REUNION DE NEGOCIACION EN LA ETAPA DE
,ARREGLO DIRECTO. E IGUALMENTE EL DiA DE:

REUNION EN LA MISMA ETAPA.

. Convienen las partes un auxilio para logistica de la

presente negociacion, igual a la suma de $1.200.000, por
una sola vez. Sinthol expedird el correspondiente recibo
una vez entregado el auxilio de que se trata. Se pagara el
auxilio de que se trata el dia 26 de junio de 2015.

. Los negociadores de ambas comisiones estan investidos de

plenos de poderes, tal como lo ordena la ley.

Sede Ciub Fl Rodeo Medellin {574 - 444 7666 - Direccion Calle 2 sur # 65 - 535

Sede La Macarena Rionegro (57)4 - 531 4012 - Direccion Calle 41 # 33 - 595

CLUEB

ELRODEO

El fin principal de la presente acta se contrae a determinar los“&




=

CLUGB

7. Copia de ésta acta se destina para la Oficina de Trabajo de
Antioquia.

Comision Negociadora Patronal,

Comision Negociadofa'Sindical
\n

e e i
TER VILLA GOMEZ:*”JULIO ERNES "A%BOA S.

Sede Club El Rodeo Medellin (57)4 - 444 7666 - Direccion Calle 2 sur #65 - 535
Sede La Macarena Rionegro (57)4 - 531 4012 - Direccion Calle 41 # 33 - 595
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA

SINTHOL

Pers. Jur. No.03488 de octubre de 1987 - NIT 800.074.490-5
Secclonal Medellin - Cra'52 No. 50 - 25 Of. 224 Te!. 512 13 08 Fax: 571 91 60

CION TEFIRlTOFNAL DE-ANTIOQUIA

" Medellin, 14 de julio de 2015 S / OIRECOIGN S LERIO DEL TRABAIO

RADIC‘OO Ne.

 Sefiores | weoerem - Ne 93 Y, 2

MINISTERIO DEL TRABAJO HORA 14
REGIONAL ANTIOQUIA : _ RECIBIDO Bt

Medellin

ASUNTO: Deposito acta de terminacion de la etapa de arreglo directo

Con la presente estamos haciendo entrega del acta de terminacién de la etapa de drreglo directo
de la negociacion del Pliego de Peticiones entre SINTHOL Seccional Medellin y €l Club
Campestre ¢l Rodeo S.A., proceso que se inici6 el pasado 19 de junio, y termino el dia 8 de
julio.en etapa de arreglo directo, como no se llegé a ningin acuerdo no se anexa ningin otro
documento ni actas.

Por la atenci6n prestada a la presente mil gracias,
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ACTA DE TERMINACION DE LA ETAPA DE ARREGRA(Q

DIRECTO DENTRO DEL PROCESO DE NEGOCIACIONNC

COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CLUB CAMPESTRE EL

RODEO S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA,

HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA — SINTHOL -.

Municipio :  Medellin ( Antioquia )
Lugar de la Reumon-r- —Club Campestre El Rodeo.
Fecha oy “Julio '8 de‘~2015\ '

Hora / / : 2P.m. Lo

En el lugar, fecha y hora antes lndlcada§/se reunieron las
comisiones negoaadoras_ des:gnggag ~por ¢ (ambas partes y
dentro del proceso/ de negociacion colectiva desatado en
razon al PLIEGO DE PETICIONES \presentado por
SINTHOL,/ a/ con5|deraC|on .de la empresa CLuB

CAMPEST RE EL RODEO S A., en tal orden de. |deas acttan

las 5|gmentes personas en representacuon de la empresa los
senores ~"RICARDO GIRAEDO-L-Y LUIS GUILLERMO-

MARIN VILLEGAS, directivos de la Compafiia y desngnados
por la Junta Directiva como miembros de la comisidn
negociadora, con la asesoria laboral del abogado ORLANDO
BEDOYA GOMEZ.

Por parte de SINTHOL actdan en su condicion de
negociadores principales los Sefiores WALTER DE
JESUS VILLA GOMEZ, JULIO ERNESTO GAMBOA
SEPULVEDA Y JOSE LUIS PEREZ MEJIA, trabajadores de

Sede Club El Rodeo Medellin (57)4 - 444 7666 - Direccidn Calle 2 sur # 65 - 535
Sede La Macarena Rionegre (57)4 - 531 4012 - Direccion Calle 41 # 33 - 595
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la empresa. En representacion de Sinthol Directiva Naciort§

actia el Sefior Gildardo Antonio Castafieda Tirado y env

representacion de la CUT — ANTIOQUIA, el Sefior JESUS
ALFONSO RUIZ, quien actua ademas como asesor sindical.

El fin de la presente acta se-contrae a indicar que en la fecha
se da por terminada la etapa de arreglo directo ya que han
transcurrido los 20 dias calendario que ordena la ley para ésta
etapa.

Dejan constancia Ias partes.-que dentro-de_la presente etapa
no se llegd a nmgun -acuérdo deﬁmtwo*sobre Ia materia del
conflicto, razén por la cual no se plasma nlngun acuerdo al
respecto. f \. ;

. | | u
Dejan constanaa las partes que ambas presentaron
propuestas tendtentes a solucnonar el conﬂlcto 'y que ambas
durante la presente etapa, hicieron. un- verdadero y real

ejercicio de dlalogo Social, dentro de_un. ambiente de

cordialidad Y respeto | \.__\ \
Yy ‘ NN
/o e N
Coiﬂéié@NéQdciado a,Patronal, AN

Sede Club El Rodeo Medellin (57}4 - 444 7666 - Direccion Calle 2 sur>f.,65 - 535
Sede La Macarena Ricnegro (57)4 - 531 4012 - Direccion Calle 41 # 33 - 585
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Comision Negociadora Sindical,

WALTER VILLA GOMEZ. JULIO ERNE$TQ GAMBOA S.

Sede Club El Rodeo Medellin (57} - 444 7666 - Direcaidn Calle 2 sur # 65 - 535
Sede La Macarena Rionegro (57)4 - 531 4012 - Direccion Calle 41 # 33 - 595
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MINISTERIG DEL TRAEBAJO
DIRECCIO1e iy myem: TOPI-‘u. BE ANTIOQUIA

R: Dicm‘o No. ﬁmo 1 O 7

MEDELL N

HGRA - 5 JAN 2015
RECIBIJO EN BSTA FAGHAY HORA
i fglﬁ/ e
Doctor N - Corre 3 -
GABRIEL JAIME-URREGO BERNAL spondencia
Director o
Ministerio def Trabajo 7 -
DIRECCIONTERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E. S. D.

Medellin, 5 de-enero de-2016

Referencia: E'Bntrega de acta No.1 correspondiente al inicio del aireglo directo
entre la Corppracion Club Campestre y las organizaciones Sindicales Sindicato
Nacional De [Trabajadores De La Industria Gastronémica, Hotelera Y Turistica
De Colombia|“SINTHOL"” Sindicato De Trabajadores De La Corporacnon Club
Campestre “SINTRACAMPESTRE".

De conformidad con la ley y/o sus normas: referentes al arreglo directo, se

adjunta copia del acta de i3 referencia para los fines pertinentes.
i

?

Atentamente,

—— k-

ARLEY T LOREZ RAMIREZ
C.C. 98.562.444 de Envigado

A S g

cw o Ty

cane V6wvser # IUu-9350 L
Sia é‘(u‘j x
Carreva S !-'4‘ 50 -25 ,‘.n{frio" 2,7-!‘"




ACTA No1

En el municipio de Medellin, en las instalaciones del hotel NH COLLECTION Royal Medellin, a las 3:00
p.m. del dia 4 de enero de 2016, se reunieron en representacion de la Corporacién CLUB CAMPESTRE:
LINA MARIA ALVAREZ MONTOYA y ELKIN ALBERTO GIRALDO GRISALES: en representacion
del sindicato SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA,
HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA “SINTHOL": CARLOS HUMBERTO VELASQUEZ, PEDRO
ALONSO GIRALDO y CARLOS MARIO LOPERA; en representacién del sindicato SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE “SINTRACAMPESTRE": LUZ HELENA
JARAMILLO; asesores de las organizaciones sindicales JESUS ALFONSO RUIZ en representacién de
ta CUT y GILDARDO ANTONIO CASTANEDA T. en representacién de “SINTHOL” Directiva Nacional.

Durante la reunién se convino lo siguiente:

1. CRONOGRAMA:

Enero
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

2. FECHA Y HORA DE REUNIONES:

Los dias 7,13,15,20 y 22 de enero 2016 10:30 am -1:00 pm
18 de enero de 2016 4:00 pm -6:00 pm

3. SITIO DE REUNIONES:
Las reuniones se realizaran en las instalaciones del Hotel NH COLLECTION Royal Medellin- sala de
juntas, situado en Medellin en la camrera 42 No 5 sur-130.

4. PERMISOS SINDICALES:

Con respecto al tiempo de permiso remunerado de los trabajadores designados por la asamblea general
del sindicato para la negociacién del pliego de peticiones, se acuerda reconocer permiso remunerado
durante la etapa de arreglo directo, pagado con el salario ordinario, y se entregaran $5.040.000 para los
gaslos generales que demanden la comisidn negociadora y los asesores sindicales, la empresa aceptd
este planteamiento. En ¢aso de promoga se pagara proporcional a los dias de la misma.

5. INFORMACION:

Las fechas de socializacion de los avances de esta negociacion se definirdn en conjunto con la Gerencia
de Talento Humano, de acuerdo a los avances de la misma, se les permitira a los negociadores
sindicales que les informen a los afiliados el cursos de este proceso, para lo cual se comprometieron a
no entorpecer la normal prestacion del servicio en las sedes de Medellin y Llanogrande. Para tal efecto,
dispondran de un tiempo prudente entre las 11:30 y 1:30 pm.

6. ACTAS:
Los temas acordados seran documentados en actas.



et L
»

Se inicia la etapa de arreglo directo -g'_l dia 4 de enero de 2016, a las-3:00 p.m. ‘en Medeliin, en las

instalaciones del hotel NH COLECCTION, la cual segun la ley terminara el 23 de enero de 2016.

7

ELKIN ALBERTO

IRALDO GRISALES

Por los Sindicatos:

, ‘e%a'" G/, o
Cule e, (<2, Sl

CARLOS UM TO PEDRO ALONSO GIRALDO

4.@,/3_; /} -/dfCla .R

LUZ HELEMA JARAMILLO' CARLOS MARIO LOPERA.

Asesoreg Sindicales:

1%
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' A517RIC DEL TRABAJO .
DIRECNO N ToedsT u = el iEUIA
7 .ﬂotcnoowo &05 5 g

MECELLIN -

woa 15 JAN 2016
RECIBIDO EN ESTA FECHAY HORA

Doaor . Carrespondencia . 1
" GABRIEL JAIME URREGO BERNAL ] ) . '

Birector ' P

Ministerio del Trabajo
. DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

E. S D. _ , oo

~

Medellin', 15 de-enero de 2016 -

4

Referencna Entrega de acta No.2 correspondiente aI inicio del arreglo dlrecto :
_entre la Corporacaon Club. Campestre y las organizaciones Sindicales Sindicato '

-~ Nacional:De Trabajadores De.La Industria Gastronémica, Hotelera Y Turistica
'De Colombia. “SINTHOL". " Sindicato De Trabajadores De La Corporacu&n Club
Campestre “SINTRACAMPESTRE" ,

De conforrnldad con la ley y/o sus normas referentes al arreglo dlrecto se
adjunta copia del acta de Ia referencia para Ios fines pertmentes

Aténtamente,

: REINALDO ARVAJAL TABARES
C.C.71.686
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ACTA No2

En-e! municipio.de Medellln, en las instalaciones del hotel NH COLLECTION Royal Medellin, a la 1:30

p.m. del dia 15 de enero de 2016, se reunieron en representacion de la Corporacion CLUB

CAMPESTRE:.LINA MARIA ALVAREZ MONTOYA y ELKIN ALBERTC GIRALDO GRISALES; en
representacién del sindicato SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA “SINTHOL™: CARLOS HUMBERTO
VELASQUEZ, PEDRO ALONSO GIRALDO' Y CARLOS MARIO LOPERA; en_representacion del.
sindicato SINDICATO' DE TRABAJADGORES DE LA CORPORACION CLUB:

CAMPESTRE “SINTRACAMPESTRE": LUZ HELENA JARAMILLO: asesores de las -organizaciones

sindicates JESUS ALFONSO RUIZ en representacion de la CUT y GILDARDO ANTONIO CASTANEDA-

T. en representacién de “SINTHOL" Directiva Nacional,
Durante la reunion se acordd lo siguiente:

1. Las partes ilegaron a'un acuerdo en el Articulo: 25 del pliego relacionado a, la. vigencia, la cual
quedara de la siguiente manera:

VIGENCIA Y DENUNCIA:
La presente convencién colectiva de trabajo tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de!
1r0. de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017.

‘Para constancia $ S i ientes.

Por el Club:

LINA MARIA ALVAREZ MO

Por los: Sindicatos:

Pecko Alosse Giradile [~

7 PEDRO ALONSO GIRALDO

C),,;Zs % Aru R

CARLOS MARIO LOPERA
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0 QUIA.

Medellin, 28 de enero de 2016

Doctor
GABRIEL JAIME:URREGO BERNAL
Director

Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E. S D

Referencia: Entrega de acta No.3 correspondiente al acuerdo del arreglo
directo entre la Corporacion Club Campestre y las organizaciones Sindicales
Sindicato Nacional De Trabajadores De, La Industria Gastrondmica, Hotelera Y
Turistica De Colombia “SINTHOL”®  Sindicato De Trabajadores De La
Corporaciéon Club Campestre “SINTRACAMPESTRE".

De conformidad con la ley y/o sus normas referentes al arreglo directo, se
adjunta copia del acta de la referencia para los fines pertinentes.

Atentamente,

REINALDO CARVAJAL TABARES
C.C.'71.686:966 de:Medellin.

dole ¢ A €0 A3y 450
=2 3000



ACTA DE ACUERDO

En el municipio de Medellin, en las instalaciones de! hotel NH COLLECTION Royal Medellin, a las
8:00 p.m. del dia 22 de enero de 2016, .se.reunieron en representaciéon de la Corporacién CLUB
CAMPESTRE: LINA MARIA. ALVAREZ MONTOYA, ELKIN ALBERTO GIRALDO GRISALES Yy
SERGIO RESTREPO: FERNANDEZ; en representacion del sindicato SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, HOTELERA Y TURISTICA DE
COLOMBIA “SINTHOL"™: CARLOS HUMBERTO VELASQUEZ, PEDRO ALONSO GIRALDO y
CARLOS MARIO LOPERA; en representacion.del sindicato' SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE "SINTRACAMPESTRE". LUZ HELENA JARAMILLO;
asesores de las. organizaciones sindicales JESUS ALFONSO RUIZ en representacion de la CUT y
GILDARDO ANTONIO CASTANEDA T.en representacion de “SINTHOL" Directiva Nacional, con

el objeto de celebrar la convencin colectwa que resuelve: fntegramente el pliego. de peticiones
presentado por las:organizaciones sindicales el dia 17 de diciembre de 2015.

El texto de la nueva convencién sera el siguiente:

1. AUMENTO DE SALARIO:

A pariir del dia 1 de enero del afio 2016, la Corporacién Club Campestre aumenta el
salario basico a-cada trabajador beneficiado por la-convencion, én un 7;5% por jorada.
ordinaria diuma maxima legal, quedando como salario- minimo convencional mensual la
suma de $1.077:150

A partir del 1°-de Enero.del afio 2017 el aumento del salario sera equivalente al IPC del
afio calendario 2016 mas 0,75 puntos, sobre. el ‘salario ordinaric mensual de cada
trabajador beneficiado por la convencién, por jomada ordinaria maxima legal,
garantizando que. si &l incremento del salario minimo del 2017 es superior, se. aplicara
este. '

2. SALARIO MINIMO::

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabaijo el salario minimo de
vinculacién en la empresa sera el equivalente al 90% del salario miriimo convencional
vigente en la empresa, de acuerdo a la categoria u oficio que entre a desempefar el
trabajador, que se pagara durante el periodo de prueba.

Entienden las partes y asi lo pactan, que los aumentos de salario y el salario minimo
durante el periodo de pruebaise pagaré por jornada ordinaria diurna maxima legal.
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3. DESCUENTO DEL VALOR DEL AUMENTO DEL SALARIO:

La Corporacion Club ‘Campestre procedera a descontar el valor: correspondiente a los
primeros 20 dias de! aumento de salario acordado en la présente Convencién Colectiva
de Trabajo -a los trabajadores beneficiarios de la misma; el descuento aqui ‘acordado
comprende €. valor equivalente a los primeros 20 dias de aumento de cada afio de
vigencia de la convencién. Dicho déscuento se entregara a las Organizaciones Sindicales
SINTHOL y'SINTRACAMPESTRE.

4, FONDO ROTATORIO.DE VIVIENDA:

El fondo rotatorio de vivienda existente en la Corporacién Club Campestre sera de
$303.800.000; para el primer afio de vigencia, para el segundo afio de vigencia esta suma
se. aumentaré en el IPC del-afio calendaric 2016 mas un punto, mas los inteféses que
generen los préstamos a los bengficianios.

Los ‘préstamos se. otorgaran en la:forma, términos'y: condiciones que la reglamentacion
sobre tal particular contempla, debierido buscarse entidades especializadas. en vivienda,
tales como el INURBE y semejantes para que conjuntamente con tales éntidades se
desarrollen planes de vivienda' que beneficien a los trabajadores del Club.

Para la administracién de este -fondo existe una comisién paritaria integrada por dos
fepresentantes de la Corporacién: 'y .dos representantes de las Organizaciones Sindicales
SINTHOL y: SINTRACAMPESTRE

La empresa contratard por su cuenta una pdliza de seguro de vida que ampare el
préstamo del trabajador beneficiario.

5. AUXILIO DE ESTUDIO Y BECAS:

Para atender {a ayuda de la educacion.de los trabajadores y los hijos de estos; el: fondo
sera de $101.990.000 para el primer afio de vigencia y para el segundo afio esta suma se
incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

El ‘valor de las veinte (20) becas para estudios universitarios y tecnolégicos, para
trabajadores y los hijos de éstos, sera de $661.850 para el primer afio de'vigéncia, cada
una por semestre y para el segundo afio' seran veinte (20) becas, la suma, antefior se
mcrementara para el segundo afio de vigencia en el IPC del afo: 2016 mas un punto.
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Las sumas de este fondo se repartiran por la empresa y el sindicato siguiendo la
reglamentacion vigente, sin-que exista tope salarial méaximo para tener derecho a este
auxilio convencional, y el mismo también comprende hijos de ‘trabajadores que cursen
preescolar y kinder.

El comité para educacién estard compuesto por dos representantes: de los sindicatos
nombrados por las Juntas Directivas y dos.representantes'de la empresa nombrados por
la Gerencia, el cual tiene la finalidad de vigilar .el cumplimiento de esta noma
convencional y la reglamentacion del mismo.

6. FONDO DE CALAMIDAD Y SALUD:

La empresa destinara la suma de $44.485.000, para el primer afio de vigencia, y para la
' segunda vigencia esta suma se incrementara en el IPC del afic. 2016 mas.un punto, las
cuales seran pagadas en 12 cuotas iguales por cada afio, acumulables, para atender los
gastos que sobrevengan a los trabajadores por’el concepto de calamidad doméstica, y los
causados por concepto de copagos de acuerdo con las normas de Seguridad-Social, en el
Plan-obligatorio de salud (POS), al trabajador y su grupo:familiar de acierdo at.estatuto de
salud, para lo cual la empresa y el sindicato se deben cefir en la aplicacién de esta
prestacion a los reglamentos vigentes. No existe tope salarial para ser beneficiario de
ésta.

El fondo para calamidad y salud y copagos serad administrado por un comité paritario
conformado por dos personas nombradas:por la empresa y los sindicatos cada uno.

Independiente de ésta existe el fondo de préstamos sin intereses para pagos de salud
diferentes al POS_por un valor de.$41.230.000, para la primera vigencia y'para la segunda
vigencia esta suma se mcrementara en el IPC del afio:2016 mas un punto.

Este fondo es sometido a la reglamentacion vigente: acordada entre la empresa y. los
sindicatos.

Cuando la empresa efectlie préstamos personales a los trabajadores en temas diferentes
a calamidad doméstica, cobrard‘interés del 8% anual sobre saldo, a quiénés. devenguen
hasta 3 salarios minimos legales mensuales vigentes, fijados por el ejecutivo nacicnal, los
demas-acuerdan el interés con la émpresa. El empleado autoriza el descuento del interés
junto con el capital. '
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7. AUXILIO PARA CIRUGIA:

.Cuando se ordene la practica de una cirugia por la E:P.S. donde esté afiliado el
trabajador y su:grupo familiar, la empresa paga: el 55% de la parte a cargo de! trabajador.
Este auxilio.no constituye salario.

8. AUXILIO PARA LENTES:

. Cuando la Segundad Social recete antecjos a un trabajador, la. empresa otorgara un
auxilio de $236.964- para.la primera vigencia, y para la segunda vigencia esta suma se
incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

En caso de pérdida de los lentes por accidente de trabajo la Empresa repondra los
mismos.

9. FONDO PARA DEPORTES:

El fondo para deportes serd de $5.750.500 para el primer afio de vigencia, y para la
segunda vigencia esta:suma se jncrementara en el IPC del'afio 2016'mas un punto; este
fondo tendra la finalidad de atender y fomentar las actividades deportivas de los
trabajadores y sera administrado por un comité paritario de.la empresa y los sindicatos,
compuesto por dos personas de cada parte.

10. AUXILIOS EXTRALEGALES:

La:empresa conceder4-a los trabajadores beneficiados por-esta convencién los siguientes
auxilios.

a) Cuando ocurra en el hogar del trabajador la muerte de su cényuge o compafera
permanente inscrita en |a seguridad social, !a empresa le.concedera un auxilio econémico
de $2.073.435 para €l primer afio de:vigencia y para el segundo afio de vigencia esta
suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas.un punto.

b) Cuando ocurra la muerte de'un huo del trabajador la empresa le concedera un auxilio-

de $2.073.435 para el primer afio de vigencia'y para el segundo afio de vigencia esta
suma se incrementard en el IPC del afio 2016 mas un punto, y -3 dias de permiso
remunerado.. Como este auxilio no se da en caso de aborto se requiere certificacion
‘médica sobre la'viabilidad de‘la criatura para tener derecho.al mismo.

¢) Cuando en el hogar del trabajador ocurra la muerte del padre o de la madre del
‘mismo, o la.del hermano que dependa econémicamente de éste, la empresa le dara un
auxilio econémico de $800.550, para el primer afio de vigencia y para el segundo afio de
vigencia esta suma se'incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto; y’'un permiso
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de 3.dias remunerados, el cual se amplia-a'5 dias cuando el hecho se.presente fuera-del
Valle de- Aburra en caso de la muerte del padre o la madre. Dos dias de permiso
remunerado en caso de la muerte del hermano, que pueden ser ampliados a ‘juicio -del
Gerente segun el sitio de fallecimiento. :

d) Cuando en el hogar del traba;ador nazca un hijo, pudiendo ser exigido este auxilio
desde el séptimo mes de gestacion Jarewa certificacién médica del embarazo, la. empresa
dara. un auxilio de $805.721 para el primer afo.de vigencia'y para el segundo afio de
-vigencia esta suma se.incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto, y mas 3 dias
de permiso remunerado. Este mismo auxilio en tiempo -y dinero se reconoce cuando se
presente aborto después del tercer mes de embarazo, previa certificacion del médico
tratante. Este auxilio no es compatible con e literal b de este numeral.

e) Cuando el trabajador contraiga matrimonic legal certificado ante la empresa, ésta le
reconoce un auxilio de $805.721 el primier afio de vigencia. y para el segundo aiio de
vigencia esta suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto, mas uha
semana de permiso remunerado.

f) Cuando fallezca un trabajador al servicio de la empresa; se le concede a los
beneficiarios que consagra la ley laboral un auxilio de $4.739.389 para el primer afio de
vigencia y para el segundo afio de vigencia esta suma.se incrementar4 en el IPC del afio
2016.mas un’punto. :

Se entiende que los dias concedidos son continuos, o'sea sin perjumlo de contar entre
otros los domingos:o festivos que corran durante el permiso.

PARAGRAFO: mientras esté vigente la ley de luto' y esta sea mas favorable al trabajador,
los dias de permiso prevalecen sobre los descritos en los literales de este numeral.

11. ALIMENTACION:

La. Empresa suministra el servicio de alimentacién en-desayuno, almuerzo o comida a Ios
trabajadores que.deban laborar en horas normates y usuales para tomar alimento. Dicha
alimentaci6n sera de buena calidad y cantidad variada con vaso de leche al almuerzo yen
condiciones normales de aseo y-atencion.

Durante el'primer afio de vigencia.de la convencion sefija en.$3.690 e! valor del salario en
especie por alimentacion y para el segundo afo de vigencia el -aimento serd el
equivalente al Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE mas un
punto, en el periodo Enero 1° del’ 2006 a 31 de Diciembre de 2006,(IPC de 2006, 4.48%
mas 1% seria 5.48%)

Para la vigencia 2016-2017 el valor del salario en especie sera de'$ 4.817,85

‘Esta suma es el valor del salario en especie para efectos de liquidacién de prestaciones
sociales.

Las partes declaran queal unificar en una cifra igual para todos los trabajadores el valor
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-del salario en especie, ello también implica que todos reciban una misma alimentacion
como hasta el presente:se ha venido otorgando.

12. PRIMA DE VACACIONES:

La empresa pagara-por concepto de:prima de vacaciones la suma de $659.680 durante el
primer afio de vigencia de:la convencién y'para el segundo afio de vigencia esta suma se
incrementara en el IPC del afio 2016 ‘mas un punto, por cada periodo de.vacaciones, el
cual se pagard al momento en que se cubre el valor comrespondiente al disfrute de
vacaciones.

Esta prima se pagara proporcionalmente al:trabajadot que se retire’ voluntariamente de la
empresa antes de disfrutar-de sus vacaciones, siempre.y cuando haya laborado mas de 6
meses. Es entendido que la prima de vacaciones aqui mencionada no se imputa a
cualquier otro auxilio o prestacién que llegare a consagrarse. por la ley. en el futuro y tenga
las mismas caracteristicas del presente beneficio.

13. PRIMA DE JUBILACION:

Cuando un trabajador- al servicio de la Corporacién le sea reconocida la pensi6n de
jubilacién o de vejez;por la seguridad social,.y salga a disfrutar de ésta, la' Corporacién le
pagara un auxilio de -$948.290 durante:el primer afo de‘vigencia de la ‘convencién, y

para el segundo afio de-vigencia esta.suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas

un_punto, prestacion que se pagara al momentec de recibir ta liquidacion definitiva de sus
prestaciones sociales.

Cuando un trabajador se refire para disfrutar la pension de vejez, se liquidara las.

cesantias con'el ditimo salario, asino.hubiesen transcurrido tres meses del aumento.

14. AGUINALDO:

La Empresa pagaré: como aguinaldo a, los trabajadores beneficiados de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y que se encuentren vinculados por contrato de’ trabajo
en diciembre de cada afio, 31 dias de salario basico, ademas de la prima legal de
servicios.

Para tener derecho a esta prestacion se requiere que el trabajador haya estado vinculado

ala empresa en’ “forma continua durante 6 meses anteriores al primero. de diciembre de:
cada afio, sin perjuicio de que se le reconozca proporcionalmente ‘al lapso servido a ‘:‘
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aquellos trabajadores que . hubieren laborado en forma continua un tiempo menor,
excepcion hecha de los que se encuentren vincutados en periodo de prueba.
A los trabajadores:extras, que reuniendo los requisitos anteriores hayan sido contratados

por jornada incompleta, se, les dara el aguinaldo en proporcion al.tiempo efectivamente
servido-durante el respectivo afio.

La anterior’ prestacion convencional no constituye salario.

15. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

La empresa pag_ara las siguientes: primas de antigledad durante la vigencia de la
Convencion, a los trabajadores que cumplan los-afos definidos en la.siguiente tabla‘de
valores de forma continua.

a) Para los trabajadores que cumplan .5 afios de servicios continuos al ‘club, a partir

del primer afio de vigencia de la-presente convencién, se.pagara la suma:de $146.475 y
en la segunda vigencia esta suma se'incrementara en el IPC:del:afio 2016 mas un punto.

b) Para los trabajadores que cumplan 10 afios de servicios continuos al club, a partir

del primer afio de vigencia de |a presente convencién, se pagara la suma de $265.825 y-

en la segunda vigencia esta suma-se incrementara en el IPC del afio 2016'mas un punto.

C) Para los trabajadores que cumplan 15 afios de servicios continuos aj club, a pa_r_ﬁr
del primer afio de vigencia de la presente convencion, se pagara la suma de $332.010 y
en la segunda vigencia esta siima se incrementara-en el IPC del afio 2016 mas-un punto.

d)  Para los trabajadores que cumplan 20 afios de servicios continuos al club, a partir’
del primer afio de vigencia de la.presente convencién, se,pagara la suma de $386.260 y

en la segunda vigencia esta suma-se incrementara en el IPC de! afio 2016 més un punto.

e) Para los trabajadores:que cumplan 25 afios de servicios continiios al club, a partir

del primer afio de vigencia de la presente convencién, se:pagara_la'suma dg-$771.435' y
en la segunda vigencia esta suma se incrementara en el IPC del afio 2016 m4s un punto.

f) Para los:trabajadores.que cumplan 30 afios de servicios continuos alclub, .a partir:

del.primer afio de vigencia de la presente convencién,:se pagara la.suma de $901:635 vy
en la segunda vigencia esta-suma se incrementara en el IPC del afio 2016 mas un punto.

g) Para los:trabajadores-que cumplan 35'afios de servicios continuos al club, a partir
del primer afio de'vigencia-de la presente convencién, se pagara la'suma de:$941.780 en

Co
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la:segunda vigencia esta suma se incrementara en el IPC del afio,2016 mas un punto.

h) Para los trabajadores que cumplan 40 afios de servicios continuos a! club, a partir
del primer afio de vagencca de la presente convencién, se pagara la suma de $998.200 en
la segunda vigencia esta suma se incrementaré en e! IPC de! afio 2016 mas un punto.

16. TRANSPORTE:

La empresa pagara el auxilio de transporte, que ordene la Ley actualmente sin
consideracion al monto del salario devengado.

Durante la vigencia de la convencién la empresa prestara el servicio de transporte como
hasta la fecha lo ha venido haciendo, (Servicio colectivo ‘a través de bus, buseta,
microbls. o taxis), para aquellos trabajadores a su servicio que: laboran en las
instalaciones del Club, después de las 10:00 p.m: en la sede Medellin, en la sede
Llanogrande ésté- servicio se prestara a partir dé las 8:00 p.m. Servicio que. se prestara
desde las instalaciones de la empresa, hasta la résidencia de cada trabajador que termina

su jomnada de trabajo en ese.lapso.

Para los trabajadores de la sede Llanogrande, se pone en funcionamiento el servicio de.

transporte desde la porteria de la empresa hasta la sede.principal, para el ingreso y-salida
de los tumos asi: Ingreso: 7:45 a.m., 10:00 a.:m.; 12:00 m. Salida: 2.30 p:m., 4:15 p.m.,
6:30 p.m. La empresa tratara que en estos horarios esté laborando la mayor parte de
personas, y de.no ser asi podra efectuarse cambios en este servicio de comun acuerdo
entre las partes, tema que se tratar4 en el comité:de Quejas y Reclamos, y/o con los
administradores.de las respectivas sedes.

El anterior beneficio econémico-que llegue a recibir un trabajador, 'a cuenta del servicio de
transporte, no constituye salario, ni se integrara.a dIChO concepto legal para ningin efecto
prestacional.

17. ROPA DE TRABAJO:

La Empresa suministrard a los trabajadores ropa de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto-por Ja Ley 11 de 1984.. Ademas, sobre lo establecido por la Ley, se le entregara

a los meseros, barman y cajeros una camisa y tres pares de medias en tos mismos.
periodos de la Ley y a los ‘trabajadores de campo 'y jardineros un par de botas

adicionales, que seran entregadas una vez al afio con la dotacién del mes de agosto.
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18. LIQUIDACION DE CESANTIAS:

Cuando un trabajador al servicio de. la Corporacuf)n solicite la liquidacion parcial de
cesantias, la Corporacién conforme a las normas legales, hara la correspondiente
tramitacion ante la Ofi icina Reglonal del Trabajo y una vez aprobada dicha liquidacion la
Corporacion procedera a hacer la liquidacion y el pago de dichas cesantias parciales,
dentro de un término no mayor de 15 dias contados a partir de la fecha de dicha
aprobaci6n. )

19. DETENCION DEL TRABAJADOR:

Acepta la Corporacion que cuando un trabajador esté detenido preventivamente, no se
terminara el contrato de trabajo por esta causat, sino después de 120 dias de detencion.

20. TARJETA DE PAGO:

La- Corporacidn seguira elaborando las tarjetas de pago de salario con indicacién
discriminada de lo devengado por distintos conceptos, asl-como las deducciones a que
haya lugar.

21. SUBSIDIO FAMILIAR:

La. Corporacion afiliara a su personal de trabajadores que tengan derecho al subsidio
familiar, a la Caja de Compensacion Familiar que en la ciudad de Medellin ofrezca las
mejores garantias econémicas para los trabajadores en el momeénto de la firma de la
presente Convencién (Convencion Colectiva de Trabajo 1981 - 1983)

22. INCAPACIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

El Club reconocera a los trabajadores el valor de los tres primeros dias de incapacidad
que no paga la seguridad social y de! cuarto dia continuo en adelante, el club reconocera
al trabajador por cada dia de incapacidad, la suma necesaria ‘para llegar a un total del
ciento por ciento de su salario basico diario, teniendo en cuenta. el auxilio que hace la
seguridad social en tales circunstancias.

Cuando un trabajador sea incapacitado por la seguridad social, se le reconocera el auxilio
de transporte siempre y cuando la incapacidad sea mayor de tres dias.

©

168



:23. COMITE DE SALUD OCUPACIONAL:

La empresa tiene establecido y reglamentado este.comité de acuerdo ¢on-él programa de
salud ocupacional que esté.vigente en la empresa.

24. JORNADA DE TRABAJO:

Para dar cumplimiento a las dos horas de permiso remunerado que consagra la ley 50 de
. 1990,.la empresa programara.con una comisién de dos:trabajadores designados por las
Juntas de las Organizaciones Sindicales que se reuniran cada dos meses, para
programar-actividades de recreacion, capacitacion, deporte y cultura.

25. PERMISO PARA ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COLEGIO:

El permiso para asistir a tas reuniones-de! colegio sera imputable a las dos (2) horas de
capacitacién o recreacion que en forma semanal se otorgan para dar cumplimiento a lo
estipulados en la Ley 50 de 1.990, presentando la citacién por lo menos con dos dias de
anticipacion ante el superior inmediato, excepto aquellos trabajadores que hacen-uso de
estas dos horas para cursar sus propios estudios; a quienes se les remunera.

26. DIA DE DESCANSO:

Con motivo de las festividades del mes de agosto el Club dara un dia de descanso
adicional a cada trabajador, que se fijar4 por la empresa en un lapso de tres meses
contados.a partir del primero de septiembre de cada afio hasta el primero de diciembre
del mismo.

27. AUXILIOS Y PERMISOS SINDICALES:

La.Corporacion Club Campestre, dara a los Sindicatos un auxilio econémico distribuido de
la siguiente forma:

a) $3.580.500 para la primera vigencia y para la segunda vigencia esta suma se
incrementara en el IPC del'afio 2016 mas un_ punto.

b) Permiso remunerado para los trabajadores de la Empresa, que sean designados

W
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Presidentes de los sindicatos nacional y/o presidentes de las: ‘Subdirectiva(s), o para quienes
estos designen,.de- (45) horas mensuales, para ser distriblidas entre éstos, durante la vigencia de
la Convencién, horas que no son acumulables’y se emplean(para diligencias de caracter sindical.

c) Permiso remunerado a 10 miembros de la: Junta Nacional, Juntas subdlrectwas y
Comités secciénales de los sindicatos para que asistan a la reunién mensual, de la Federacién o
Confederacion a la’ cual sean afiliados los sindicatos, al'igual que el permiso requerido para cuando
la misma cite asamblea extraordinaria a los miembros principales de las Juntas directivas. Ademas,
la CORPORACION concedera permiso remunerado a los miembros suplentes de.las Juntas de
Ias Subdirectiva(s) de los sindicatos para que asistan hasta ocho - (8) reuniones. al aiio
convocadas por la:Federacitn o Confederacion a la'cual se encuentren afiliados los Sindicatos.

d) El CLUB dara permiso remurierado de 1,350 horas- por'cada aflo de vigencia de la
Convencidn, hasta para cuatro (4) trabajadoreés, siempre y cuando en cada cifcunstancia sélo
asistan hasta dos (2) trabajadores, para concumir a cursos de: :capacitacion sindical al igual que
para foros, seminarios, conferencias y semejantes organizados por la federacion o
confederacién, a ia que estén afiliados los sindicatos. Los cuatio (4) trabajadores deben ser
designados por las: Juntas directivas o' Subdirectivas de los sindicatos.

€) EL CLUB dara permisé remunerado a los miembros de las juntas de las subdirectivas, a
los dos miembros de Ia comision de quejas.y reclamos y hasta dos miembros de-ia junta directiva
nacional para asistir a las reuniones ordinarias de la misma una vez por semana, .intercalados, una
a los miembros de las subdirectivas de Medellin y otra a los miembros de las Subdirectiva de
Rionegro, para cada participante a partir de las’ 2. p.m. Asi, mismo dara permiso remunerado de
cuatro (4) horas hombre para cada reumén extraordlnana hasta dos veces-en caso determinado,
se contaran horas’ mes:calendario.

f Para asistir a congresos sindicales por el tiempo que éstos duren, segun su
reglamentacion se dara permiso al nimero de trabajadores que de acuerdo con los estatutos  del
congreso tengan el caracter de delegados cuando los congresos se realicen fuera de la
ciudad de Medellln, el permiso se.ampliara'en dos (2) dias mas para el transporte.

g) Permiso remunerado a los miefmbros de las Jurntas Sibdirectivas. de.los sindicatos y
ademds, a los. presidenites de los mismos, o a quien haga sus:veces por derecho propio, para
atender ante las autoridades laborales asuntos estrictamente vinculados al sindicato de
trabajadores al cual se encuentran afil liados los mismos del CLUB CAMPESTRE. Este permiso
sera remunerado y se reglamentaré suutilizacién de coman acuerdo con la empresa o quien esla
designe y las Juntas Subdirectivas de los sindicatos:

h) Se aprueba permiso para una (1) asamblea anual, -a. partir de las. 12 M para la-sede
Llanogrande y de la 1 P.M para la sede Medellin, esta debera ser.solicitada por escrito'con un mes
de anticipacién a 'la.administracton.

Para el correcto uso de los permisos: concedidos en este numeral el Club conserva el
derecho de solicitar las pruebas’ pertinentes sobre la necesidad y disfrute del mismo,
cuando lo estime necesario. Ademas.é€l sindicato en su utilizacién procurara no-afectar el
desarrollo en el'servicio de la Empresa.
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A los sefiores miembros de las-Juntas de las subdirectivas y-hasta dos. miembros-de la
junta.directiva nacional del sindicato que tengan turno después de las 2:00 p:m., se les
concede el dia con permiso remunerado, para aS|st|r a.las reuniones ordinarias de las
Juntas.

28. COMISION DE RECLAMOS:

La Gerencia del'Club por si o por medio de delegados.se.reunira una vez por semana con
la comisién sindical de Reclamos y un miembro de !as Juntas Directivas de los Sindicatos,
el cual-sera designado durante la primera quincena contada a partir de la‘firma de esta
coﬂvencibn pa'ra escu'char Ias ins’ihﬁaicidhes observaciones o reparos que puedan surgir

‘comentarios ' pertinentes en la. marcha de las relaclones obrero-patronales Las:
observaciones y- criticas que haga. la- aludida Comisién ‘de Reclamos no obligan a la

Gerencia ni a.su delegado, pero la Administracién- procurar4 examinarlas, en orden a
resolver lo que el Club estime mas conveniente.

29. CARRERA ADMINISTRATIVA:

Cuando se presente una vacante en puestos que no- sean de Direccion, Confianza o

Manejo se tendra en cuenta preferiblémente. para cubrirta .al trabajador del Club, que a
juicio de la Administracién.reuna Ias ¢ondiciones de idoneidad requerida para el efecto..

30..ESCALA DE SANCIONES:

Cuando.la Corporacién considere que.‘d_ebe aplicar una sancién disciplinaria consistente
en suspensi6n en el trabajo, se regira de acuerdo a la:siguiente tabla::

Por primeravez:  Llamado de atenciéon por escrito o verbal.

Por segunda vez: ‘Suspensién en el trabajo.hasta por dos diaé.
Por tercera vez: Sugpehsi_én en el trabajo hasta-por tres dias. _
Por cuarta vez: Suspension en el trabajo hasta por cuatro dias.

Por quinta vez: Suspension en el trabajo hasta por-ocho dias.
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Por sexta vez: Despido con justa causa.

En un término de tres dias después de notificada“la sancién disciplinaria, .el trabajador
puede soficitar reconsideracion de la-misma a quien la impuso o a su jefe-inmediato.

Las faltas prescribirdn cada 10 meses contados a partir g_le la ultima y asi sucesivamente.
Copia de cualquier sancién impuesta a un trabajador sera entregada a las 'Or_ganizaciones
Sindicales.

Cuando-un trabajador cometa una falta debera observarse. el procedimiento establecido

en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y la aplicacidn de cualquier sancién no podra ser-

después. del octavo dla contado a partir del conocimiento de la falta por parte de la
Corporacién. Al noveno dia el trabajador comenzara a:pagar la sancién que se |e hubiere
notificado. La contabifizacién de estos ocho dias $élo podra cumplirse cuando el
trabajador esté laborando. Si por algin motivo, por ejemplo como por salir €l trabajador a
vacaciones, por estar incapacitado o por'cualquier otra razén semejante, se suspendera e!
conteo de los ocho:dias por €l término que dure la ausencia.

31. INDEMNIZACION:

Cuando la Corporacién diere por terminado unilateralmente y sin justa causa legal o
reglamentaria el contrato de trabajo, dara al trabajador como indemnizacién a mas de la
escala legal lo siguiente:

Cinco (5) dias de salario basico cuando el trabajador a quien se le termine el contratc de-

trabajo tenga entre cinco meses cumplidos y menos de- un afio. Veintian (21) dias de

salario basico adicional cuando el trabajador tenga un afio cumplido y menos de tres

afos. Veintiséis (26) dias. de salario basico adicional cuando el trabajador tenga tres
afios' de servicio continuos y menos de cinco afios. Treinta y seis (36) dias de salario
basico adicional cuando el trabajador tenga cinco.afios cumplidos y menos: de diez afios
de servicios continuos.

El trabajador con mas de-10 afios de servicios continuos recibira Treinta y siete (37) dias
de salario basico adicional.

Si un trabajador es despedido dentro de los tres meses siguientes a la fima de la.
presente convencidn, sus cesantias seran liquidadas con el .salario que estuviere.
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devengando después de la firma de la misma.

32. CAMPO DE APLlCApléN:‘

La presente Convenci6n se aplicara a los trabajadores de la Corporacién Club Campestre,
vinculados antes del 1 de enero de 2014. En los términos del Decreto 2351/65 con
excepcion de. los siguientes funcionarios: Gerente General, Directores de Servicio y
Director de Relaciones Industriales. Iguatmente esta Convencién, se aplicara en todos los
términos al sindicato que Ia suscribe o aquel que. llegue a sustituir al actual, asi ‘sea de
Industria, reconociéndolo la Corporacién en los términos de Ia ley si se llegare a esta
eventualidad. -

33. VIGENCIA Y DENUNCIA:

La presente Convencion Colectiva de' Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios

contados-a partir del 10 de enero del afio 2016 y hasta el 31 de diciembre del afo 2017y

podra ser denunciada en los términos'y formalidades legales por cualquiera de las partes.

Los beneficios econémicos pactados en la presente Convencion Colectiva de Trabajo se:

reconocen a sus beneficiarios desde la fecha de la vigencia aqui pactada.

34. CONVENCIONES ANTERIORES:

Seguiran vigentes las clausulas, paragrafos, numerales, literales & incisos de:

Convenciones o laudos ‘arbitrales -anteriores y que.no se hubieren alterado, superado o
derogado por 1a presente.

La Corporacion se compromete a elaborar una recopilacion de la presente:Convencién en
un solo texto tamafio bolsillo y en cantidad suficiente para entregar a cada uno de los
trabajadores y destinar 50 ejemplares del mismo para las Organizaciones Sindicales:

35. PRIMA POR FIRMA DE LA CONVENCION

La Corporacién Club Campestre, pagara una prima por la firma de esta convencién a mas
tardar el 15 de. marzo de 2016, la suma.$255.000, la cual no constituye salario para
ningutn efecto.

\S
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REGIMEN ESPECIAL

CLAUSULA 1. Campo de aplicacién.- Este Régimen comprende las
prestaciones, beneficios. y° compensaciones para los trabajadores de Ia
CORPORACION CLUB CAMPESTRE, que sean vinculados laboralmente, por
contrato de trabajo, o que entren a formar parte de la némina directa del mismo
por sustitucion patronal, producto de una fusién, absorcion, compra; por
declaratoria de unidad de emptesa, o cualesquier otro fenémeno_juridico o
sentencia judicial que convieta o declare a la CORPORACION CLUB
CAMPESTRE como su empleador, con posterioridad al primero (1°) de enero de
dos mil catorce (2014). Sin consideracion a la antigiledad o tiempo de. sérvicios
con que entren a integrar el grupo de trabajadores de Ia CORPORACION CLUB
CAMPESTRE, con excepcion de los siguientes funcionarios: Gerente General,
Directores de Servicio y Director de Relaciones Industriales.

La Corporacién Club Campestre se compromete a.contratar durante la vigencia de
la convencién (2016-2017), 30 trabajadores que estén vinculados en la actualidad
por temporalidad, respetando el salario que tengan al momento de la’ vmculamén
sin afectar el minimo convencional correspondiente.

CLAUSULA 2: SALARIO MINIMO DE ENGANCHE.- Los trabajadores- que
ingresen a ‘partir del 1° de enero de 2014, tendran un salario de enganche
equivalente al salario minimo legal mensual vigente; mas el.5%.

CLAUSULA 3: AUMENTO DE SALARIO.- Para los trabajadores que ingresaron o
ingresen a partir del 1°. de enero del afio 2014, La CORPORACION CLUB
CAMPESTRE aumentara los salarios basicos a partir del 1° de enero de 2016 en
un 7,5% y en el afio 2017 en el IPC del aflo 2016 mas 0,75 puntos.

CLAUSULA 4: INDEMNIZACION POR DESPIDO.- A los trabajadores que sean
contratados durante los afios 2014 y 2015, en caso de ser despedidos-sin Justa
causa, el Club les reconocera la indemnizacién a que tienen derecho por Ley, mas
la suma de $1.500.000 (Un millén.quinientos mil pesos m/l)

CLAUSULA 5: FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA:- Los trabajadores que
ingresen a partir del 1 de enefo de 2014, seran benéficiarios del fondo rotatorio de
vivienda estipulado en la numeral 4 de la convencién colectiva de trabajo vigente:

CLAUSULA 6: AUXILIO DE ESTUDIO Y BECAS.- Los trabajadores que ingresen

a partir del 1 de enero de 2014, seran beneficiarios del.Auxilio de Estudio y Becas.

estipulado en la numeral 5 de Ia convencion colectiva de trabajo vigente.

CLAUSULA 7: FONDO DE CALAMIDAD Y SALUD.- Los trabajadores que
ingresen a partir del 1 de enero de 2014, seran beneficiarios del Fondo de
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Calamidad y Salud estipulado en la numeral 6 de la convencion colectiva de
trabajo vigente.

CLAUSULA 8: FONDO PARA DEPORTES .- Los trabajadores que ingresen a
partir del 1 de enero de 2014, serdn beneficiarios del Fondo de Deportes
estipulado en la numeral 8 de la convencion colectiva de trabajo vigente.

CLAUSULA 9: AUXILIO PARA CIRUGIA - Esto se aplicara para los trabajadores
enganchados a partir del 10. de enero de 2014. Cuando se ordene Ia practica de
una cirugia por la EPS donde este afiliado el trabajador Yy su.grupo familiar, la
empresa pagaré el 23% de Ia parte a cargo del traba;ador Este auxilio no

CLAUSULA 10: AUXILIOS EXTRALEGALES. El Club concedera a los
trabajadores que ingresen a partir det 1 de enero de 2014, los siguientes auxilios:
a) Cuando ocurra en el hogar del trabajador la muerte del cényuge o
compafiera (o) permanente inscrito en ta seguridad social, el Club le concedera un
auxilio que sérd de $550.095 en el afio 2016 y en el'afio.2017 la.suma anterior se
incrementara en el IPC del afio. 2016 mas 1,5 puntos y cinco dias- de permmiso
remunerado.

b) Cuando ocurra la muerte de un hijo del’ trabajador, la empresa le concedera

un auxilio de $550.095 en el afo 2016 y en el aino 2017 la suma anterior se.
incrementara en el IPC del afio 2016 mas 1,5 puntos y tres (3) dias de permiso.

remunerado. Como este auxilio no se da en caso de aborto se requiere
certificacion médica sobre.la viabilidad de la criatura’ ‘para tener derecho al mismo.

c) Cuando en el hogar del trabajador ocurra la.muerte del padre;o la madre del
mismo, o la de hermanos que dependan econémicamente de éste, la empresa le
dara un auxifio econémico de $263.655 en el afio 2016 y en el afio 2017 la suma
anterior se incrementara en el IPC del afio 2016 mas 1,5 puntos y un permiso de
tres dias remunerados, el cual se amplia a 5 dias.cuando el hecho se presente

fuera del Valle del Aburra, en caso de la muerte.del padre o la.madre. Dos dias de.

pemiso remunerado en caso de la muerte de hermanos, que pueden ser
ampllados a juicio del Gerente segln.el:sitio de fallecimiento:

d} Cuando en el hogar del trabajador nazca un hijo, el Club dard un auxilio de
$249.550 en el ano 2016-y en el afio 2017 la suma anterior se incrementara en ef
IPC del afio 2016 mas 1,5 puntos, mas tres (3) dias de permiso remunerado. Este
auxilio puede ser exigido desde el séptimo mes de gestacion, previa certificacion
‘medica del embarazo.

e) Cuando el trabajador contraiga matrimonio legal certificado ante el Club,
este le reconoce un auxilio de’$249.550 en el afio 2016'y en el‘afio2017 la suma
anterior se incrementara en’ el IPC del afio 2016 mas 1,5 puntos, mas una
‘semana de permiso remunerado.
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f) Cuando fallezca un trabajador al servicio del Club, se le concedé un auxilio
Unico de $1.063.300 en el afio 2016 y en el afio 2017 la suma ‘anterior se
incrementara en el IPC- del afio 2016 mas 1,5 puntos, a los beneficiarios que
consagra la ley laboral.

- Se entiende que-los dias concedidos son continuos, ‘o sea sin perjuicio de.contar
entre otros.los-domingos:o festivos que corran durante el permiso.

PARAGRAFO: mientras esté vigente la ley de luto y el permiso por paternidad, y
estos sean mas favorables al trabajador, los dias de permiso legal prevalecen
sobre los descritos en los literales de esta clausula.

Ninguno de estos:auxilios constituye salario.

CLAUSULA 11: PRIMA DE’ VACACIONES El club pagara por concepto de prima
de vacaciones a los empleados que ingresen a partir del 1 de enero de 2014, la
suma de $189.875 en el ano 2016.y en el afio 2017 la suma anterior se
incrementara en el IPC del afio 2016 mas 1,5 puntos, por cada periodo de
vacaciones cumplido, la cual sé pagara al momento eii que se cubre. el valor
correspondiente al disfrute de las vacaciones.

La anterior prestacion no constitiye:salario.

CLAUSULA 12:. AGUINALDO: EI Club pagar4 como aguinaldo a los trabajadores
que ingresen a partir del 1 de enero de 2014, que.se encuentren vinculados por
contrato de-trabajo el primero-de diciembre, seran 8 dias de salario basico.

Para tener derecho'a esta prestacion se requiere que el trabajador haya estado
vinculado .al Club en forma continua durante los 6 meses anteriores-al primero de
diciembre.

La anterior prestaciéon no constituye salario.

CLAUSULA 13: DESCUENTO DEL VALOR DEL AUMENTO DEL SALARIO.
Igual a fa convencion vigente en su numeral 3.

CLAUSULA 14: TRANSPORTE.- Durante la vigencia del presente acuerdo el
Club prestara el servicio de -transporte como hasta la fecha lo ha venido
haciendo, (servicio colectivo a través. de bus, buseta, microbus o taxis), para
aquellos. trabajadores a su servicio’ que laboran en las instalaciones del Club,

después de las 10:00 p.m. en la sede Medellin; en la sede Llanogrande este.

servicio se prestara a partir de las 8:00 p.m: Servicio que se prestara desde las
instalaciones de la empresa, hasta la residencia de cada trabajador que termina
su jornada.de trabajo en ese lapso.
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Para los trabajadores de la sede Llanogrande, se pone en funcionamiento el
servicio de transporte desde la porteria de la empresa hasta la sede principal, para
el ingreso y salida de los turnos asi: Ingreso: 7:45 am., 10:00 am., 12:00 m.
Salida: 2.30 p.m., 4:15 p.m., 6:30 p.m. El Ciub tratara que en estos horarios esté
laborando la mayor parte de personas, y de no ser asi podran efectuarse cambios
en este servicio de comun acuerdo entre las partes, tema que se tratara en el
comité de Quejas y Reclamos, y/o con los administradores de las respectivas
sedes.

Estos beneficios no constituyen salario para ningun efecto.

CLAUSULA 15: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Aplica el numeral 18 de la
presente convencidn colectiva de trabajo.

CLAUSULA 16: DETENCION DEL TRABAJADOR - Aplica el numeral 19 de la
presente convencién colectiva de trabajo.

CLAUSULA 17: TARJETA DE PAGO.- Aplica el numeral 20 de la presente
convencion colectiva de trabajo. .

CLAUSULA 18: SUBSIDIO FAMILIAR.- Aplica el numeral 21 de la presente
convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA 19: INCAPACIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Aplica el
numeral 22 de la presente convencién colectiva de trabajo.

CLAUSULA 20: COMITE DE SALUD OCUPACIONAL.- Aplica el numeral 23 de
la presente convencidn colectiva de trabajo.

CLAUSULA 21: JORNADA DE TRABAJO.- Aplica el numeral 24 de la presente
convencién colectiva de trabajo.

CLAUSULA 22: PERMISO PARA ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COLEGIO:
Aplica el numeral 25 de la presente convencién colectiva de trabajo.

CLAUSULA 23: AUXILIOS Y PERMISOS SINDICALES: Aplica el numeral 27 de
la presente convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA 24;: COMISION DE RECLAMOS: Aplica el numeral 28 de la presente
convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA 25: CARRERA ADMINISTRATIVA: Aplica el numeral 29 de la
presente convencién colectiva de trabajo.

CLAUSULA 26: ESCALA DE SANCIONES: Aplica conforme a la ley, para los
empleados que ingresen a partir del 1 de enero de 2014.

CLAUSULA 27: VIGENCIA: Aplica el numeral 33 de la presente convencion
colectiva de trabajo.
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Por.los Sindicatas.—

PEDRO ALONSO GIRALDO
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