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Asunto: ‘Remision Convencién Colectiva:para deposito.

Cordial saludo:

En atencién a.la norma, nos permitimos remitir para su Deposito, el documentos
contentivos de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente , que contiene. once
folios, asi como el formato codigo IVC-D-39-F-01, versién 1.0, gue consta de un
folio.

Agradecemos su colaboracion.

A

G LLE O ROMERO AGUDELO.
Prasidente.

Atentamente,
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CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO DEL MUNICIPIO DE EL
BAGRE.

En El Bagre a los 05 dias del mes :de febrero de 2016, :se reunieron en la Alcaldia

Municipal los Doctores: JOSE ANTONIO'CERPA QUIROZ, Alcalde (E) Municipal; JOSE
ENRIQUE CASTRO CASTRO, Secrétario de Obras Publicas; JOSE MIGUEL TORO'

CIRO, Jefe de Recursos Humanos y Atencion al Usuario y CONSUELO RAMIREZ

MARTINEZ, Asesora Juridica, en representacion del Municipio de EI Bagre, y los

sefiores, HERNANDO VARELA.BOLANO. GILBERTO ZULETA MERLANO y MANUEL
LOPEZ FLOREZ. en representacién del Sindicato de Trabajadores Oficiales y

empleados PUbiicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia,
“SINTRASEMA’ El Bagre y en su condicién de asesor Nacional de SINTRASEMA el

Doctor GU'ILALERMO ROMERO AGUDELO, con el fin de elevar a CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJQ", la recopilacion de normas, convencionales y derechos de
los trabajadores oficiales del Muniéipio, conforme a lo preceptuado en el Acta de
audiencia de congiliacién celebrada en La Alcaldia de El Bagre, Ei texto definitivo de Ia.

Convencién Colectiva es el siguiente, a saber:
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b



Convencién Colectiva de El Bagre y SINTRASEMA. 2016

ARTICULO 1°.
ARTICULO 2°.
ARTICULO 3°.
ARTICULO 4°.
ARTICULO 5°.
ARTICULO 6°.
ARTICULO 7°.
ARTICULO 8°.
ARTICULO 9°.
ARTICULO 10°,
ARTICULO 11°.
ARTICULO 12°.
ARTICULO 13°.
ARTICULO 14°,
ARTICULO 15°.
ARTICULO 16°,
ARTICULO 17°.
ARTICULO 18°.
ARTICULO 19°.
ARTICULO 20°.

ARTICULO 21°,
TRABAJADOR

ARTICULO 22°.
ARTICULO 23°,
ARTICULO 24°.
ARTICULO 25°,
ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.
ARTICULO 28°.

TABLA DE CONTENIDO
Pag.
VIGENCIA. ..o 4
VIATICOS PARA EL ASESOR. ..o oo 4
DERECHOS ADQUIRIDOS. .......oeooovooeoeeoeeoeoeeoeoeeeeoeoeoeoes oo 4
PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA. ... 4
ESTABILIDAD: ..o e 4
ESCALA DE SANCIONES ... 5
PRESCRIPCION DE SANCIONES. ..o 5
FESTIVOS Y PAGO DE HORAS EXTRAS. ..o 5
JORNADA LABORAL: ... oo oo 5
PRESTAMO DE EQUIPC DE OFICINA PARA FINES SINDICALES:.5
MATERIAL DE PLAYA ..o 5
SERVICIO DE VEHICULOS PARA TRASTEOS..........oovoverveeeenn 5
DEPORTES ... v oo 6
VESTIDO Y OVEROLES ..o 6
CLASIFICACION ..o eeee e, 6
UTILES ESCOLARES .....ovoeeeeeeeeeeeeeeeeesee e es s 6
BECAS PARA ESTUDIOS SUPERIORES ........o.. oo 6
BECAS PARA ESTUDIOS SECUNDARIOS ... 6
PATROCINIO EN EL SENA Y OTRAS ENTIDADES EDUCATIVAS .6
BONIFICACION FUNERARIA ... ooooooeeoeeoeeoeeeeeeeoeeoeoeee. 7
BONIFICACION POR MUERTE DE FAMILIARES DEL

............................................................................................................ 7
BONIFICACION PARA LA FIESTA DEL NINO ......ooovovioeeoeere. 7
CONMEMORACION DEL DIA DEL OBRERO. ..., 7
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ........oveooooooooooeoee e, 7
SUBSIDIO FAMILIAR ... oo oo 7

VIATICOS Y TRANSPORTES POR COMISIONES SINDICALES Y
SERVICIOS MEDICOS. ... et 7
VIATICOS VEREDALES ... oeoeeoeeeeoeoeeoeeeeeeeeeoeeeeeoeoeeeeeee 8
PERMISOS SINDICALES .....ooooovooeoeoeoeeoeeoeeeeeee e 8
SERVICIO MEDICO ......oooveooeoeoeoeoeeeoeoeoeeeeeeoeeoeeeeeeoes oo 8

ARTICULO 29°.



Convencion Colectiva de El Bagre y SINTRASEMA. 2016

ARTICULO 30°. INCAPACIDADES .............. et e et et 8
ARTICULO 31°. ANTEQUJOS.......c.ooooiceeeeeeeeeeeeeerernn. PO TNV -
ARTICULO 32°. -SERVICIO DE AMBULANCIA ......ooovoiveieroeeeeeeeeeoeeeeeeeee e 9
ARTICULO 33°. PENSION POR INVALIDEZ DEFINITIVA © TEMPORAL ................... 9
ARTICULO 34°. COBERTURA DEL-SERVICIO MEDICO................ et 9
ARTICULO 35°. PRIMADE MATRIMONIO................... OO U ISP <)
ARTICULO 36°. PRIMA'DE ANTIGUEDAD..............oeooieeeeeeeeeeees et 9
ARTICULO 37°. PRIMA.DE VACACIONES .......oiovieoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
ARTICULO 38° PRIMA'DE ENERO ..cooivioieiieiir o eeeeeesesisie s beeeieie oo eneees ....9
ARTICULO 39°. PRIMADE JUNIO .......ooioimiirreeees e, e 9
ARTICULO 40°.  AMBITO DE APLICACION .o 10
ARTICULO 41°. COMPILACION Y FOLLETOS ...oommioieeeeeeereee e, 10
ARTICULO 42°. COMISION SINDICAL .........ovveeeoeeiieeercosieiisnienssnioonennnnns 10
ARTICULO 43°. HERRAMIENTAS ........ooomiiieeeeeeeeeeeeete oo eeeee e, 10
ARTICULO 44°. RECARGO NOCTURNO Y SOBRE REMUNERACION POR TIEMPO
SUPLEMENTARIO LABORADO........ccoo. et ciiirsrisaiin i sssreniesnesss eneeeerei. 10
ARTICULO 45°. FUSION SINDICAL ————ooooooooooooo ergeieess i s b e e nsains 10
ARTICULO 46°%  SALARIO ..ottt e 10
ARTICULO 47°. MODALIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO ..o 11

w



Convencidn Colectiva de El Bagre y SINTRASEMA. 2016

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REGIRA LAS RELACIONES OBRERO
PATRONALES ENTRE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y
ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA “SINTRASEMA" EL BAGRE Y LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL BAGRE.

Articulo 1°. VIGENCIA.

La convencion colectiva de trabajo tiene una vigencia de un (1) afio, contado a partir de! primero (1) de
enero del afo dos mil dieciséis (2016), hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afo dos mil
dieciséis (2016).

Articulo 2°. VIATICOS PARA EL ASESOR.

El Municipio del Bagre, asi mismo cancelara al Asesor de la Organizacién Sindical, designado por la
central, la suma equivalente a seis (6) dias de Salario Minimo Diario Legal Vigente, por cada dia de
reunion celebrada en el Municipio del Bagre, si la reunién se celebra en Medellin u ofra zona
geografica del Departamento de Antioquia, el pago de viaticos sera para cada uno de los integrantes
de la comisidn negociadora. Los viaticos seran cancelados después de cada reunion.

La Administracién entregar al Asesor del Sindicato, los tiquetes aéreos ida y regreso, Medellin, el
Bagre, Medeilin, necesarios para la realizacion de las reuniones de la negociacion del pliego de
peliciones, durante las diferentes etapas del confiicto laboral.

Articulo 3°.  DERECHOS ADQUIRIDOS.

Los derechos adquiridos por los trabajadores mediante clausulas, literales, articulos, paragrafos,
pamafos, laudos arbitrales, incisos, acuerdos municipales, numerales y demas normas que
establezcan derechos para los trabajadores en la Ley y Convenciones Colectivas continuaran
vigentes.

Articulo 4°. PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA.

El Municipio del Bagre concedera permiso remunerado de fiempo completo a la comision negociadora
nombrada por los trabajadores en su asamblea general, para la tramitacion de los pliegos de
peticiones, hasta tanto sea solucionado el confiicto laboral.

Articulo 5°. ESTABILIDAD:

El Municipio de El Bagre garantizara la estabilidad laboral de sus trabajadores oficiales. Cuando se
produzca la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de la entidad empleadora, y el Juez
del conocimiento considere que fue sin justa causa, o legal, podra optar entre el reintegro del
trabajador al cargo que desempenaba cuando fue desvinculado, o a otro similar, y el pago de salarios
dejados de percibir desde la fecha de la terminacién unilateral, hasta la fecha en que se haga efectivo
el reintegro; o a la indemnizacion que a continuacion se detalia;

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio o fraccion de afio de prestacién de

Servicios.
/ !
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2. Quince (15) dias adicionales a los cuarenta y cinco (45) dias del numeral primero, si el despido o la
terminacion unilateral ocurriere entre el segundo y quinto afio de prestacion de servicios.

3. Veinte (20) dias adicionales a los cuarenta y cinco (45) dias del numeral uno, si el despido o
terminacion unilateral ocurriere entre el sexto (6) y el décimo (10) afio de prestacion de servicios.

4. Treinta (30) dias adicionales a los cuarenta y cinco (45) dias del numeral primero, si el despido o a
terminacion unilateral ocurriere después de diez (10) afios de prestacion de servicios.

Articulo 6°. ESCALA DE SANCIONES

El Municipio de El Bagre respetara el debido proceso'contemplado en el Codigo Unico Disciplinario o Ia
Ley 734 de 2002 o normas que lo modifique o complementen.

Articulo 7°. PRESCRIPCION DE SANCIONES.

Las faltas cometidas por los trabajadores, prescribiran conforme lo contempla la Ley 734 en su articulo
30.

Articulo 8°.  FESTIVOS Y PAGO DE HORAS EXTRAS.

El Municipio del Bagre se compromete a cumplir estrictamente, el pago de horas extras, recargos
nocturnos, festivos y dominicales en el cuadro del salario, al momento que el trabajador perciba su
salario, de la siguiente forma:

A) 1.25% recargo hora extra ordinaria diuma.
B) 1.35% recargo hora extra ordinaria noctuma.
C) 1.75% recargo hora extra nocturna.

D) 2.25% recargo hora extra diuma festiva.

E) 2.35% recargo hora extra ordinaria festiva.
F) 2.75% recargo hora extra nocturna festiva.

Articulo 8°. JORNADA LABORAL:

Esta sera de lunes a viemes con el siguiente horario:
a) de7AMa12M
b) de 1.30 PM a 600 PM.

Articulo 10°. PRESTAMO DE EQUIPO DE OFICINA PARA FINES
SINDICALES:

Cuando asi lo requiera la organizacién sindical, le sera suministrado en forma gratuita por la
Administracion Municipal, los equipos de cémputo, fax, telefonia local y nacional y fotocopiadora, para
efectos del desamollo de su actividad sindical; equipos estos suministrados dentro de las instalaciones
de la Administracion.

Articulo 11°. MATERIAL DE PLAYA

La administracion municipal facilitaré el servicio de vehiculos a los trabajadores para transportar el
material de playa necesario para la construccion de sus viviendas y rellenos de estas, se conviene que
los dias para este fin sean los viemes.

Articulo 12°. SERVICIO DE VEHICULOS PARA TRASTEOS
La Administracion Municipal facilitara el servicio de sus vehiculos a sus trabajadores para el servicio

de frasteos.
7
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Articulo 13°. DEPQRTES

El Municipio de El Bagre, patrocinara el equipo de fiitbot que conformaran los obreros y empleados del
municipio, dotando de implementos deportivos tales como, camisetas, pantalonetas y medias. Asi
mismo facilitara el transporte en sus propios vehiculos segun disponibilidad, para que desplacen en
cumplimiento de sus intercambios deportivos fuera de |a cabecera municipal.

Articulo 14°, VESTIDO Y OVEROLES

El Municipio de EI Bagre se compromete a dotar de vestido y calzado, segiin la Ley, a todos sus
trabajadores y a quienes laboren como vigilantes, ademéas de lo anterior les suministrara capas
impermeables, botas y una lampara de baterias.

Para los vigilantes e! municipio entregara un camet de identificacion con su cargo y foto, este estara
firmado por el alcalde y sera obligacion del trabajador portario dentro de su jornada laboral.

Articulo 15°. CLASIFICACION

El Municipio del Bagre, clasificara a cada uno de sus trabajadores oficiales, como se hallan
actualmente, en la categoria correspondiente, a saber:

¢ Oficiales de primera.
o Qbreros.

Articulo 16°. UTILES ESCOLARES

El Municipio de El Bagre se compromete a dotar en un (100%) los dtiles escolares, entendiéndose por
estos, los cuademos, lapiceros borradores, que requieran los hijos de los trabajadores, estudiantes de
primaria. Dotara también en el equivalente en un (60%) de los dtiles escolares basicos que requieran
los hijos de los trabajadores que requieran en secundaria.

Articulo 17°. BECAS PARA ESTUDIOS SUPERIORES

El Municipio de el Bagre, adjudicara 10 becas para los hijos de los trabajadores. El pago de estas, se
hara por parte del Municipio, previa presentacion de la liquidacion de matricula por parte del
beneficiario.

El pago conforme a las exigencias del centro educativo le sera hecho por el Municipio a dicho centro
educativo. .

Articulo 18°. BECAS PARA ESTUDIOS SECUNDARIOS

El Municipio de el Bagre pagara un salario diario que devengue un obrero sindicalizado, por cada hijo
del trabajador que se encuentre estudiando en bachillerato, por una sola vez al afo lectivo.

Articulo 19°. PATROCINIO EN EL SENA Y OTRAS ENTIDADES
EDUCATIVAS

El Municipio de E! Bagre, se obliga a otorgar preferencias como aspirantes a celebrar contratos de
aprendizaje a través del SENA, Servicio Nacional de Aprendizaje, a los Trabajadores Municipales de
El Bagre yfo sus hijos, que ademas cumplan con los requisitos establecidos por el organismo de
educacion técnica, segun el curso que elija el aprendiz. Para el caso de los hijos del trabajador, las
contraprestaciones economicas serdn a cargo del Municipio y se regira, conforme a las clausulas del
contrato de aprendizaje y por disposicion de la Ley.
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PARAGRAFO: El Municipio de.El Bagre, reconocera el 50% del costo del estudio a los trabajadores
que ingresen a -estudiar tecnologias o cameras profesionales, en el Bajo Cauca y se le concede
pemiso laboral que. no exceda las 6 horas laborales semanales. Los pagos a las entidades: de
educacion se haran de acuerdo con las exigencias del centro educalivo corespondiente. -

Articulo 20°. BONIFICACION FUNERARIA
El Municipio de:El Bagre pagara los gastos funerarios del trabajador o trabajadora que fallezca el

'equnvalente a noventa (90) dias del salario convencional vigenie al momento de la muerte del

trabajador (a), el pago de este se hara dentro de los cinco (5) dias-siguientes del fallemmten{o aquien
compruebe haber sufragado fos'gastos exequiales.

Articulo 21°. BONIFICACION POR MUERTE DE FAMILIARES.DEL
TRABAJADOR
El Municipio de EI Bagre pagara e! equivalente a treinta dias de salario basico que devengue el
trabajador por la muerte de cualquiera de sus familiares que se encuentren dentro del primer grado de
afinidad y consanguinidad y unico.civil, dinero este que sera entregado dentro de los cinco (5) dias
siguientes al fallecimiento.

Articulo 22°. BONIFICACION PARA LA FIESTA DEL NINO

El Municipio-de-Ef Bagre, pagara una suma'de equivalente a veinte (20) dias de salario basico que
devengue un obrero sindicalizado, para’la realizacion de |a fiesta del nifio, por cada afio de vigencia
de la. Convencion,, dinefos estos: que seran entregados al Tesorero del sindicato dentro de, los
primeros quince (15) dias del mes de octubre de cada aio.

Articulo23°. CONMEMORACION DEL DiA DEL OBRERO.

El Municipio de E! Bagre pagara-al sindicato, con el propésito-de efectuar la Conmemoracion del dia
del trabajo, una :suma équivalente .a siete (7) dias de salario diario que devengue un obrero
sindicalizado del Municipio, por cada unode los trabajadores afiliados y que se encuentren laborando
al primero (1) de abril de cada afio. Estarcifra se entregard para la celebracion, dentro de'los primeros
quince (15) dias del mes de abril de cada.afo.

Articulo 24°. SUBSIDIO DE-TRANSPORTE

El' Municipio de El Bagre, pagara:a:sus trabajadores-que cumplan los requisitos.de Ley-e! subsidio.de
transporte, por el valor que establezca el Gobiemo Nacional.

Articulo 25°. SUBSIDIO FAMILIAR

El Municipio de E) Bagre, pagara a sus trabajadores que cumplan los requnsntos establecidos en la Ley
por concepto de subsidio familiar y por cada hijo, el valor que paguen las cajas de compensacién del
pais cada mes; mientras no se:proceda a la afiliacion de: los trabajadores a una caja de
compensacion. La entidad empleadora pagara esta prestacion en la fecha de cancelacion del $alario
correspondiente.

Articulo.26°. VIATICOS Y'TRAN$PORTES POR COMISIONES
SINDICALES Y SERVICIOS MEDICOS.

El Municipio de EI Bagre, pagara el monto del transporte dentro y fuera del Departamento, cuando por
razones de sus comisiones sindicales, oficiales y servicios Medicos especializados ‘tengan que

#
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desptazarse fuera de la jurisdiccion del municipio y ademas pagara como viaticos cinco (5) dias de
S.M.D.L.V. Salario Minimo Diario Legal Vigente por cada dia de desplazamiento. El valor de estos
viaticos, se pagara por anticipado y como minimo dos {2) dias y maximo cinco (5) dias.

PARAGRAFOQ: El municipio de Ei Bagre reconocera y pagara vialicos y transporte al rabajador oficial
que acredite acompafar y pagara transporte a su esposa (o) compafera (o) permanente e hijos
menores de edad que por razones médicas especializadas comprobadas tengan que salir del
Municipio.

Articulo 27°. VIATICOS VEREDALES

El Municipio de El Bagre, pagara a todos sus trabajadores que por razones de sus labores se
desplacen fuera de la cabecera municipal, el valor equivalente a un salario diario que devengue el
trabajador, si pernota en el lugar de fa comision, y el cincuenta por ciento (50%) del mismo salario si
no hay pemota por cada ida de permanencia fuera del lugar de trabajo habitual. Ademas reconocera
el valor del transporte ida y regreso.

Articulo 28°. PERMISOS SINDICALES

El Municipio concedera a los directivos del sindicato y a sus miembros delegados, los permisos
remunerados necesarios para atender todos los requerimientos sindicales, para cumplir misiones
sindicales, asistir a seminarios, congresos programados, citas al Ministerio de la Proteccion Social o
las reuniones de la federacion o confederacion donde este afiliado el sindicato.

El permiso se concede por el tiempo que dure la misidn o comision, mas dos dias (uno antes y ofro
después) para efectos de traslado del comisionado. Debera éste acreditar la actividad desempenada.

Articulo 29°. SERVICIO MEDICO.

El municipio del Bagre, prestard los servicios de salud a sus trabajadores de conformidad con las
normas que rigen en el sistema general de seguridad social de salud, consagrados en 1a Ley 100 de
1993, es decir a través de la afiliacién de todos los trabajadores a una entidad prestadora de salud
(EPS), pero asumira con cargo al presupuesto ! pago del cuatro por ciento (4%) que comesponda a
los trabajadores, como parte del aporte del doce por ciento (12%) sobre sus ingresos laborales segun
la citada Ley.

Las cuotas moderadoras 0 copagos seran responsabilidad del afiliado.

Ei Municipio se compromete a cubrir el costo de la asistencia médica y farmacéutica de los
trabajadores que no sean cubiertos por el plan obligatorio de salud (POS) que ofrece 1a respetiva
(EPS).

Articulo 30°. INCAPACIDADES

El Municipio de Ei Bagre, pagara a todos y cada uno de sus trabajadores el cien por ciento {100%) de
las incapacidades recetadas por el médico oficial y por el tiempo que estas duren.

Articulo 31°. ANTEOJOS

El Municipio de El Bagre reconocera el valor tolal de los lentes y montura que requieran los
trabajadores, esposas (o) compafiera (0} permanente e hijos.

[=c)
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Articulo 32°. SERVICIO DE AMBULANCIA

El Municipio de El Bagre, presi_aré el servicio de ambulancia a.los trabajadores, al conyuge, o a la
compariera (o) permanente y:réconocida y a los hijos menores de catorce {14) afios.

Articulo 33°, PENSION:POR INVALIDEZ DEFINITIVA 0 TEMPbRAL
El Municipio mantendra actualizada la vinculacion de los trabajadores oficiales al Sistema De

Seguridad Social en Pensiones, de acuerdo a‘lo establecndo ena Ley 100 De.1993 y sus normas que:

lo complémentes o modifiquen.

Articulo 34°. COBERTURA:-DEL SERVICIO MEDICO

El' Municipio de E! Bagre; pagard el cien por ciento de los servicios médicos, hospitalarios,
intervenciones’ quinirgicas, rayos X, tratamientos oftalmologlcos odontologicos, a las .esposas (0)..

compafera permanente e hijos de los.trabajadores, que no sean cubiertos por el plan obligatorio de
salud (POS) que ofrece la respetiva (EPS).

Las cuotas:moderadoras o copagos seran responsabilidad del beneficiario:

Articulo:35°. PRIMA DE.MATRIMONIO

EY municipio del Bagre pagara una prima al trabajador (a) qué. estando a su servicio contraiga
matrimonio, el équivalente a ocho (8) dias que devengue el trabajador (a}, en la fecha que se cause
esta prestacion y ademas le concederd ocho (8) dias continuos:de descanso remunerados a, cada
trabajador (a).

Articulo 36°. PRIMA.DE ANTIGUEDAD
El Municipio pagard y reconhocerd una prima por una sola vez 'y en las fechas causadas a sus

‘rabajadores por-el valor y con motivo de! cumplimiento del tiempo-de lrabajo continuo que- expresa a

continuacion.

A) El trabajador que labore cinco (5} afios: continuos una suma equivalente - a veinte dias de salario’

basico..
B} Al trabajador que labore diez afos continuos' una suma de. diez dlas de :salario basico que
devengue-el trabajador.

Articulo 37°. PRIMA DE VACACIONES

El Municipio de El.Bagre,.pagara por-.esté concepto veintidos. (22) dias de salario basico que este
devengando ¢ada trabajador.

Articulo.38°. PRIMA DE ENERO
El Municipio de El Bagre, pagara por este.concepto veinte y un (21) dia de salario basico que:este
devengando cada trabajador.

Articulo 39°. PRIMA DE.JUNIO

El Municipio de E! Bagre, Ppagara por este concepto veinte y un dia (21) de salario basuco que este
devengando el trabajador.
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Articulo 40°. AMBITO DE APLICACION

Las normas de esta Convencion Colectiva de trabajo se aplicaran a todos los servidores publicos
sindicalizados actualmente vinculados y a los que con posterioridad se vinculen al servicio del
Municipio.

Articulo 41°. COMPILACION Y FOLLETOS

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de trabajo, el Municipio de El Bagre
compilara las normas convencionales, los acuerdos y actos administrativos municipales anteriores,
que confieran derechos salariales y prestacionales a favor de los trabajadores sindicalizados.

También haran parte de esta compilacién de normas de la convencidn colecliva de trabajo, todos los
acuerdos logrados por las comisiones negociadora del pliego de peticiones, dentro de la elapa de
arreglo directo con su respectiva prorroga, si la hubiere, y en caso contrario aquellas clausulas,
articulos, numerales, literales, parrafos, paragrafos de convenciones y acuerdos municipales
anteriores, a las cuales se les solicita modificacion parcial o total, que a ia postre no se modifiquen,
continuaran vigentes.

De este documento se editaran quince (15) folletos; el costo total sera asumido por la Administracion
Municipal, y seran entregados a fos trabajadores dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de
la convencion.

Articulo 42°. COMISION SINDICAL

La Administracion Municipal se compromete a recibir las comisiones del sindicato cada que esta lo
solicite por escrito con el fin de dirimir los conflictos como son despidos, sanciones, o lo relacionado
con el cumplimiento del presente, en caso de ausencia del sefior alcalde lo har su delegado.

Articulo 43°, HERRAMIENTAS

El Municipio se compromete a dotar de herramientas necesarias para prestar el servicio, de no tener
estas el trabajador no tendra la obligacion de prestar dicho servicio.

Articulo 44°. RECARGO NOCTURNO Y SOBRE REMUNERACION POR
TIEMPO SUPLEMENTARIO LABORADO

El Municipio de El Bagre, pagard a cada trabajador que reemplace a otro en su cargo, ya sea
temporal, los beneficios salariales que tenga el titular, si el reemplazo fuere en horas noctumas el
reemplazante obtendra el respectivo recargo de acuerdo a la convencion y la Ley.

Articulo 45°. FUSION SINDICAL

Cuando nuestra organizacion sindical se fusione o afilie a otra organizacion sindical, el Municipio del
Bagre, seguira cumpliendo las clausulas, articulos, paragrafos, literales, de las convenciones
anteriores, laudos arbitrales, que este firmados por el sindicato de base.

Articulo 46°. SALARIO

El Municipio de El Bagre, incrementa los salarios basicos de los trabajadores que se beneficien de la
Convencion, por jomada ordinaria de ocho (8) horas, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2016, en un nueve punto cuatro por ciento (9,4%), sobre el salario devengado al treinta y
uno (31) de diciembre del afio dos mil catorce (2015).
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Articulo 47°,

MODALIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO

El Municipio de E| Bagre, considerara-que los contratos de trabajo -de todos: sus trabaladores
sindicalizados son a término indefinido, los cuales-se regulara en todos sus-aspectos por el Cadigo

‘Sustantivo de Trabajo.

Para constancia y para que surta todos los efectos legales a que esta destmada se firma la presente
Convencion Colectiva de Trabajo; por los que intervinieron en su aprobacién.y por ¢l representante legal
del Municipio de El Bagre, a los cinco (05) dias del mes de febrero de 2016

POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL BAGRE:

R R W ez,

Asesora juridica.

“7ul,

HERN ELA BOLANO

HERNANDO VARELZ
Negodjador Sipdicato

/MANUEL LOPEZ FLOREZ ‘

- Negociador. Sindicato..

(JCBZ E’h ' &051"0
JOSE ENRIGUE CASTRO CASTRO:
Secretaria de Obras Publicas.

- M GUEL TORO CIRO.
fe g Recursos: Humanos

POR EL SINDICATO
GILBERTO A/ZULEfA MERLANO _
- Negociador Sindicato

GUILLERMO ROMERO AGUDELO.

Asesor- Sintrasema Central

LAl
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C'orré'spondencia

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS . Carrera 49 No. 129 Sur - 46

-~ PUBLICOS DE’ LOS MUNICIPIOSY' ' Oficina 216,
ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA - Telofax:'278 25 43
“SINTRASEMA CENTRAL” Caldas, Antioquia, Colombia

Persaneria Juridica N° 1514 de diciembre 1° de 1975 E-mail. sintrasemac@une.net.co

Filial de: UTRAMMICOL y CUT:

Caldas, febrero 08 de 2016.

o are
Oficio N° 024 - MINISTERIO DEL TRABAJG
BIRECCIO;- "-u';“ri'w AL IA
RADICADS No. i 1 7 Bf\g
Sefores: MERE

MINISTERIO DEL TRABAJO., .. (| § FEB 2016!
Regional Antioguia. STA FECYAY HORA . /_7
P I re’* sIJn o

Medellin. - RECIB!IDG £14 ‘
‘ Z = A

Curresponaencia

Asunto: Remision. de- acta de inicio y terminacién de negociacién de

‘convencion colectiva:

Respetados sefiores:

Con ocasién del inicic de negocuacmn del pliego de peticiones entre la
Administracion de El Bagre Antioquia y SINTRASEMA, me permito dejar para.los
efectos legales correspondientes, el Acta de negociacidn que sirve como
terminacion por ‘acuerdo colectivo de la negociacion al pliego de petncuones y que
conlleva a la elaboracion de la nueva convencién colectiva que regira por €l afio
2016 las relaciones obrero patronales.

El documento consta de cuatro folios..

Atentamente,
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ALIANZA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

100-02 DA-100-23-16

ACTA NUMERO 023 DE 2014

Siendo las 02:00 pm del dia 5 de Febrero de 2016, se comienza con la reunion
0 convocacidon para la Negociacién del Pliego de Peficiones enire los
Trabgjadores  Sindicalizados del Municipio de E Bagre Anfioquig,
representados por: GUILLERMO ROMERO, en su condicidn de Presidente,
GILBERTO IULETA MERLANO, HERNANDO ANTONIO VARELA BOLANOS Y
MANUEL DEL CRISTO LOPEZ FLORES, en su calidad negociadores del Sindicato
Trabajadores Oficiales y Empleados POblicos de los Municipios y Entes
Descentralizados de Colombia (SINTRASEMA CENTRAL) de una Parte y de la
Otra. la Comisidn Delegada para el tema por el Alcalde Municipal de El
Bagre a saber: el sefior JOSE ANTONIO CERPA QUIROZ, en su condicidn de
Alcalde (E), JOSE ENRIQUE CASTRO CASTRO, en su calidad de Secretario de
Obras Publicas, JOSE MIGUEL TORO CIRO, como Jefe de recursos Humanos
del Municipio y la abogada CONSUELO RAMIREZ MARTINEZ, en su calidad de
asesorag juridica externa del ente temitorial.

Una vez verificada la asistencia se procede con la socializacion del pliego
de peticiones presentado por (SINTRASEMA CENTRAL)} y toma la palabra la
abogada Consuelo Ramirez Martinez. quien manifiesta:

Verificado los documentos que hoy nos convocan, que hablon de Igs
peficiones de:

1. Que la Convencién colectiva de tfrabajo tendrd una vigencia de dos afios
contados a partir del {1) de Enero del ano 2016 hasta el (31) de Diciembre
de 2017, tratando las vigencias para coda afo por separado.

2. Para el primer afo de vigencia de la convenio colectiva de trabajo
corespondiente a partir del primero hasta el treinta y uno de Diciembre
2016. el aumento del salario de los frabajadores oficiales serd el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional como incremento para el afio 2014
del Salario Minimo Legal Mensual Vigente mas 5 puntos porcentuales que se
aplicaran a los salarios percibidos a 31 de Diciembre de 201 5.

DESPACHO DE EL ALCALDE
Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 492 No 489 55 — Barrio Bijac — Tel: 837 24 29 Ext.101-Fax: 8372429-102.

Correo Electronico: alcaldia@elbagre-antioguio.gov.co; Pdgina Web www.elbagre-antioquio. gov.co
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Luego de lo expuesto, toma la palabra el negociador Gilberto Zuleta
Merlano. quien expresa y sustenta de manera amigable del porqué [a
peticion en el pliego de peticiones de dos anos de vigencia.

Tambien, el asesor Guillermo Romero Agudelo y el negociador Hernando
Antonio Varela Bolafios, explican los motivos del pliego de peticiones
elevado.

En su tumo el Alcalde (E) José Antonio Cerpa Quiroz. expone que si bien es
cierto entendemos que la situacién econdémica de! pais es critica, también
es cierto que es muy diferente una empresa prestadora de servicios publicos
domiciliarios a una empresa productiva particular.

Después, de haber interactuado cada una las partes acuerdan lo siguiente:

1. Que la Convencién Colectiva de Trabajo tendrd una vigencia de un afio
contados a partir del primero (1} de Enero del afio 2016 hasta el treinta y uno
(31) de Diciembre de 2016, es decir, con una vigencia para el presente afo.

2. Que el aumento en el salaric de cada uno de los trabajadores
sindicalizados a partir del primero de Enero del afio 2016 hasta el 31 de
DCiciembre del mismo serd asi: se aumentara el 7 % autorizado por el gobierno
para el salario minimo sobre el salario de cada uno de los beneficiados de
la convencion, mas el 2.4 % sobre el salario de los mismos, porcentaje
aceptado por la comision de la alcaldia respecto de la peticién de los
miembros del sindicato que era de un 5 %. Para un total de nueve punto
cuatro por ciento (9.4%).

A la presente acta se adjunta Decreto de encargo al Secretario de General
y de Gobierno como Alcalde encargado desde el dia 01 al 05 de Febrero
de 2016 y cedula de ciudadania del mismo; documento de nombramiento
de asesor: acta de posesion del alcalde, cédula del alcalde y resolucién de
designacion de comisidon para la negociacion del pliego de peticiones por
parte del municipio de El Bagre.

DESPACHO DE EL ALCALDF
Centro Administrativa Municipol {CAM) - Cra 492 No 48¢ 55 - Barrio Bijao - Tel: 837 24 29 Ext.101-Fax: B372429-102.
Correo Electrdnico: glcaldio@elbogre-antioquia.gov.co; Pdgina Web www.elbagre-antioquio.qov.co
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. DA:100-23-16
Comision Negocigdord de SINTRASEMA CENTRAL, '

UI({ERMO ROMERO %UDELO ) GILBERTO ZUEYA MERLANO

. #jo y8-07r de [LremP C.CRBYIYIEde b4 B Az
HERNAND@ ANTDNIO VARELA BOLARGS
C.C.# foagree

Yo ) Ens Lipoz
NUEL DEL CRISTO LOPEZ FLORE
C.C. #1 03094 de Lo ot o n C3)

Comisién Negociadora del Municipio de Ei Bagre - Antioquia,

JOSE ANTONIQ'CERPA-QUIROZ
C.C. #/596e%> de (FBrcccore L

J 05¢ "Fririge Cosbo.
JOSE ENRIQUE CASTRO CASTRO

C.C. # Q3300 de Since'(seere) .

EANGUEL TORO CIRO J
»

# RUDI26/ de % '

ta

Correo Electrénico: alcaldia@elbagre-antioguia.qov.co; Pdgina Web www.elbagre-antioquio.qov.co
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c:n&x:\o cxﬂ’\\ Ye 2 -
CONSUELO RAMIREZ MARTINEZ ’ -

C. C.: #4106 D38 de. Tooen
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