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Barbosa, 8 de febrero de 2016

MINISTERIO DEL TRABAJO |
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(orrespondencia. -

Respetados:senores:

Como Gerente de Recursos Humanos de Papeles y Cartones S.A. PAPELSA,
deposito la Convencién Colectiva que se firm6 el 5 de febrero de 2016, la cual tiene
una-vigencia de dos (2) anos, contados a partir del 7 de‘febrero del 2016 hasta e! 6
de febrero de 2018

El total del personal de la Companiaes: 341
Personal beneficiario de la Convencién: 110
Aumento-Salarial:

Primer-afo (2016): 7.60%

Segundo ARG (2017):  LP.C.+ 0.67%
Salario Minimo: Valor hora $5.581,13 - Valor Mensual $1.358.056,37
Federacion: ‘CUT SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA

Cordialmente,
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Barbosa, el viernes 5 de febrero de 2016, en la sala. de reuniocnes de. la
Gerencia General de la Empresa Papeles y Cartones S.A. PAPELSA, los
funcionarios Beatriz Elena Pineda Pineda, Juan Ramén Ospina Macias, Andrés
Posso Bergsneider y Rubén Dario Hincapié Corrales, en su condicion de
representantes de la Empresa Papeles y Cartones S.A. PAPELSA, de una parte y
los senores, Jorge William Marulanda Mejia, Aldemar de-Jesis Murioz Londofio,
y Juan Alberto Parra, en representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria de las Concesiones Madereras para la Transformacion de la.Pulpa,
para la Fabricacion del Carton, el Papel y Derivados de estos Procesos'y las Artes
Graficas de Colombia. SINTRAPULCAR, de la otra parte, con la finalidad de elevar
a Convencion Colectiva de’ Trabajo los acuerdos a que llegaron las partes el dia 1°
de febrero de 2016, dentro del proceso de contratacién colectiva, surgido a

consecuencia de la presentacion de un pllego de peticiones por parte de la
Organizacién Sindical a la Empresa, acuerdo con e} cual finaliza el diferendo
laboral y queda resuelto en su totalidad el pliego de-peticiones.

Como Asesor de la Organizacién Sindical actud ei sefior Néstor Dario Monsalve
Castano, representante de la CUT Subdirectiva Antioquia.

Como Asesor de la Organizacion Sindical actud el sefor Rubén Dario Carmona
Gonzalez, en representante de la Directiva Nacional de SINTRAPULCAR.

Los representantes de las partes actuaron con plenos;. amplios y suficientes
poderes para llegar al acuerdo convencional que se concreta en los siguientes
términos.

CAPITULO |

GENERALES

1.1 CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se-aplicara a todos los trabajadores
que presten sus servicios mediante contrato individual de trabajo a fa Empresa
Papeles y Cartones S.A. PAPELSA. Siempre que no se encuentren
desempenando alguno de los siguientes oficios: Gerente General, Gerentes,
Superlntendentes Jefes de Produccion, Jefes de Mantenimiento Mecanico,

A
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Eléctrico, Electronico e Instrumentacién, Jefe de Departamento o Seccion,
Ingenieros, Vendedores y Supervisores.
La Empresa pagard al Sindicato la suma de doce milones de pesos
($12.000.000) por una sola vez, a titulo de compensacion por posibles beneficios
convencionales de que hagan uso personas excluidas de la Convencién Colectiva
de Trabajo por su campo de aplicacion.

'
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1.2 AUMENTO DE SALARIOS

1.2.1 A partir del 1° de enero del 2016, la Empresa hara un aumento scbre
los salarios basicos actuafes a los trabajadores de todos los oficios
que se beneficien de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo y
durante el primer afio de vigencia de la misma, equivalente a un
siete  punto sesenta por ciento (7.60%) diarios y por jornada
ordinaria diurna.

1.2.2 A partir del 1° de enero del 2017, la Empresa hara un aumento
salarial a los trabajadores de todos los oficios que se beneficien de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo y sobre los salarios
basicos que estuvieren devengando en esa fecha y por jornada
ordinaria diurna, equivalente al porcentaje que arroje e! Indice de
Precios al Consumidor {I.P.C.) correspondiente al periodo enero 1° a
diciembre 31 del 2016, incrementando éste en cero punto sesenta y
siete por ciento (0.67%)

1.3 SALARIO MINIMO Y EN PERIODO DE PRUEBA

Todo trabajador que se vincule a Papeles y Cartones S. A. PAPELSA, mediante
contrate individual de trabajo, devengara durante el periodo de prueba el ciento
por ciento (100%) del salario correspondiente al oficio para el cual fue contratado,
el salarioc minimo convencional de la Empresa sera el correspondiente a la
categoria uno (1).

14  SISTEMA DE CONTRATACION:

El sistema de contratacion en Papeles y Cartones S.A. PAPELSA, se efectuara en
los términos de la Legislacién Laboral Colombiana.
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1.5 CURSOS DE APRENDIZAJE EN EL SENA

Para llenar las cuotas de ‘aprendices, fijadas por el Sena a la Empresa, ésta
preferira a los hijos y hermanos de sus trabajadores, siempre y cuando hubiesen
resultado’ preseleccionados por el Sena.

Terminado. el contrato de aprendizaje y existiendo vacantes en los oficios para los
cuales se dio la preparacion, la Empresa, en igualdad de condiciones y dentro-de
un proceso normal de:seleccién, preferira el estudiante del Sena.

1.6 SALARIO DE APRENDICES DEL SENA

Los:aprendices del Sena devengaran durante ei-término de duracién del contrato
de.aprendizaje el salario determinado en las normas legates pertinentes y en los
respectivos contratos de aprendizaje.

1.7 PROMOCIONES, VACANTES Y REEMPLAZOS TEMPORALES.

Las vacantes que se presenten, seran llenadas por promocién del personal de la
misma seccién o departamento, de oficios y salarios iguales o inferiores, que.
llenen-a juicio de.la Empresa los requisitos establecidos para el cargo. Para estos
fines la Empresa. efectuara a los aspirantes los exdmenes teéricos y practicos
basados en el cargo.vacante. La Empresa fijard. oportunamente en las carteleras
el cargo vacante. La calificacion para la promodion se hara de acuerdo a los
s;gunentes porcentajes: examen practico 60%, examen tedrico 30% y antigiiedad

10%. El examen se aprobara con un porceritaje minimo del 60%. Los trabajadores
que aspiren y se sientan capacitados se deben inscribir en la oficina de la
Gerencia de Recursos Humanos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fijacién de la cartelera.

La Empresa sistematizara los examenes mediante la elaboracion de cuestionarios
preestablemdos y resueltos, los cuales -seran escogidos : al azar por tos aspirantes
a llenar las vacantes. El disefio, implementacién y control de este sistema estara a
cargo del Departamento de Desarrollo Humano.

Cuando la Empresa considere necesario reemplazar una vacante, fijara una
circular en las carteleras por el término de diez (10) dias, para que los aspirantes
se inscriban ante el Departamento.de Desarrollo Humano. Dentro de los diez (10)
dias siguientes se realizara el examen respectivo, el cual sera. calificado y sera
seleccionada la persona que obtenga el mayor puntaje para tal promocion, dentro
de los-cinco (5) dias siguientes.
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La Empresa hara entrega a la Organizacion Sindical del cuestionario resuelto
durante la realizacion del mismo. Los examenes resueltos por los candidatos se
entregaran en fotocopia a un representante del Sindicato, una vez finalizados.

La adjudicacién de la vacante se hard mediante comunicacién dirigida a la
persona seleccionada con copia a la hoja de vida, en la cual se le informara el
salario y la fecha de iniciacion del periodo de prueba. La promocion tendra
caracter temporal por dos (2) meses, periodo dentro del cual si el trabajador no se
desempeha satisfactoriamente para la Compania serd regresado a su oficio y
salario original.

Si los exdmenes realizados a los trabajadores inscritos muestran que ningun
aspirante redne los requisitos para el cargo, la Empresa podra llenar la vacante
contratando personal externo a ella.

Cuando un trabajador sea transferido temporalmente a un oficio de clase y salario
superior, por razones de incapacidades, vacaciones, licencias, suspensiones, etc.,
le sera reconocida la diferencia salarial existente entre el oficio para el cual es
temporalmente transferido y el oficio del cual es titular, a partir del momento de la
transferencia siempre y cuando ésta sea de un (1) dia completo.

En caso de que el reemplazo temporal sea superior a dos (2) meses por las
circunstancias anotadas, esta situacién no implicard cambio de oficio, y por lo
tanto, el trabajador regresara a su oficio anterior y al basico que tenia asignado,
una vez desaparezca la causa que origind la transferencia temporal, sin que el
cambio implique desmejora en su oficio o salario.

Cuando el trabajador reemplazado saliere definitivamente del oficio, bien sea por
traslado a otro oficio o retiro de la Empresa, el reemplazante temporal, sera
nombrado definitivamente en propiedad a partir de los dos (2) meses continuos de
haber estado realizando el reemplazo.

1.8 RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa reconocera al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de
las Concesiones Madereras para la Transformacion de la Pulpa, para la
Fabricacion del Carton, el Papel y Derivados de estos Procesos y las Artes
Graficas de Colombia SINTRAPULCAR, con personeria juridica N°. 06830 de
diciembre 5 de 1979 como representante de sus trabajadores de conformidad con
la Ley. De acuerdo con el anterior reconocimiento, la Empresa respetara el libre
gjercicio de los derechos de asociaciéon sindical y de contratacidn colectiva,
consagrados en las normas legales que regulan la materia, sin discriminacién del
sistema de vinculacidén contractual que existe en la misma.
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1.9 VIGENCIAYY DURACION

La presente: Convencién. Colectiva de Trabajo tendra una duracién de dos afios

(2), que empezaran a contarse a partir del 7 de febrero del 2016, o sea que

expirara et dia 6 de febrero del 2018.

1.10 DENUNCIA

La denuncia de:esta Convencion se efectuara por cualquiera de las partes-en los

términos de la Ley.
CAPITULO Il
ESTABILIDAD Y NORMAS DISCIPLINARIAS

2.1 TABLA DE INDEMNIZACION

Cuando la Compania haga uso del articulo 8° del. Decreto Ley 2351 de 1965,
modn‘lcado por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990, procedera al pago. de la
siguiente:indemnizacion:

2.1.1 Ciento un (101) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio superior a dos (2) meses‘y no mayor a un (1).ano.

2.1.2 Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de: servicios continuos y
‘menos de cinco (5), se le pagara treinta y siete. (37) dias adicionates
de salario sobre fos ciento un (101) dias basicos del literal 2.1.1; por
cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero y
proporcionaimente por fraccion.

2.1.3 Si el trabajador tuviere cinco (5) o mas-anos de servicios continuos y
menos de .diez (10) afios, se: le pagard cuarenta y dos (42) dias
adicionales de salario sobre los ciento un (101) dias basicos del
literal 2.1.1, por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al
primero y proporcionalmente por fraccion.




2.1.4 Si el trabajador tuviere diez (10) anos o mas de servicios continuos,
se le pagara cuarenta y ocho (48) dias adicionales de salario sobre
los ciento un (101) dias basicos del literal 2.1.1, por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

2.2 NORMAS DISCIPLINARIAS

El régimen disciplinario de la Empresa se regira de conformidad con las normas
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, del Reglamento Interno de Trabajo y de ia
Convencion Colectiva de Trabajo.

2.2.1 Retardos al Trabajo
E! retardo en la hora de entrada al trabajo sin justa causa, implica:

Por la primera vez, llamada de atencion en forma escrita
Por la segunda vez, llamada de atencion en forma escrita
Por la tercera vez, suspension de un (1) dia

Por la cuarta vez, suspensién de dos (2) dias

Por la quinta vez, suspension de tres (3) dias

Por la sexta vez, suspension de tres (3) dias

Y por la séptima vez, el despido

La Empresa concedera a los trabajadores un plazo adicional para ingresar
a laborar en los diferentes turnos, siempre y cuando el trabajador que no
pueda utilizar el medio normal de transporte, se presente a la porteria
dentro del lapso senalado a continuacion:

Residentes en los municipios de Medellin, Bello y Copacabana, una
hora y quince minutos.

Residentes en el municipio de Girardota, una hora.

Residentes en el municipio de Barbosa, ubicado fuera del perimetro
urbano, cuarenta y cinco minutos.

Residentes dentro del perimetro urbano del municipio de Barbosa,
treinta minutos.

Residentes en el municipio de Envigado e Itagui, una hora y treinta
minutos.
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2.2.2 Faltas Injustificadas al Trabajo
La falta total al trabajo en cualquiera de los turnos asignados, sin
justa causa, implica:

Por la primera vez, llamada de atencion escrita
Por la segunda vez, suspension de-un. (1) dia
Por la tercera vez, suspension de'tres (3) dias
Por la cuarta vez,.suspension de tres.(3) dias
Por la quintavez, suspensién de cuatro (4) dias
Y por la sexta vez, el despido

2.2.3 Faltas Contra la Disciplina
Cuando el -trabajador incurriere en c'ualqu.iier_ falta contra tas
disposiciones contractuales, convencionales,- de laudos arbitrates o
del Reglamento Interno de Trabajo, indistintamente cual fuere,
diferente: a retardos y faltas injustificadas al trabajo y no suficientes
para dar por terminado el contrato de trabajo, habra lugar:

Por la primera vez, llamada de atencion por escrito
Por la segunda vez, llamada de atencion por escrito
Por-la tercera vez, suspensmn de tres (3) dias

Por la cuarta vez, suspension de cuatro (4) dias

Y por la quinta vez, el despido

Previamente a la aplicacion de sanciones disciplinarias-a un trabajador por
presunta falta: que no origine el despido, el Jefe Inmediato o Mediato lo
informara por escrito a la oficina de la Gerencna de Recursos Humanos
dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la fecha de comisién de la
falta.

Dentro de este término la Gerencia de Recursos Humanos, entregara a la
Organizacion Sindical copia del informe.

Dentro de 10s tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion del
informe sobre la presunta falta cometida, la oficina de la Gerencia de
Recursos Humanos citara al trabajador a una reunion disciplinaria,
asistido por dos (2) representantes del Sindicato, en la forma como lo
ordena la Ley. Esta reunidn se efectuara dentro de los cuatro (4) dias
habiles inmediatamente siguientes a la fecha de recibo de la citacién, a fin
de escuchar los descargos del trabajador.

Si el trabajador no se presenta en el dia y la hora senalada a dar los

descargos, se presume gque acepta los cargos y en consecuencia le se[é
aplicada !a respectiva sancion. Si al presentarse el trabajador a la

At
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audiencia de descargos, no pudiere ser atendido por razones de la
Empresa, se le citara nuevamente, a otra, la cual se realizara dentro de
los tres {3) dias habiles siguientes. En caso de que esta segunda
audiencia no se pudiere realizar por razones de la Empresa, terminara el
procedimiento.

La Direccién del procedimiento radica en cabeza de la Empresa y sera de
su competencia practicar todas las pruebas que estima conducentes para
clarificar los hechos materia de la reunion disciplinaria, previamente a la
emision de la resolucién correspondiente, la cual serd notificada al
trabajador dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de la
realizacion de la audiencia de descargos en la oficina de la Gerencia de
Recursos Humanos. En caso de que la resolucién no se notifigue dentro
de los seis (6) dias habiles quedara sin validez:

Los términcs enumerados anteriormente se interrumpen en caso de que
el trabajador se encuentre disfrutando de descanso, en vacaciones o
incapacitado.

Las suspensiones al trabajo seran en dias continuos y no afectaran la
liquidacién del dominical o festivo.

2.2.4 Caducidad de Faltas
Cuando un trabajador en un lapso de diez (10) meses no cometa
ninguna falta contra la disciplina en general, la proxima que cometa
se considerard como primera y no se tendrdn en cuenta las
anteriores.

2.2.5 Detencién Preventiva y Arresto Correccional
El numeral séptimo, literal a, articulo 7°, del Decreto Ley 2351 de
1965, en el cual se enumera una de las justas causas para dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por parte del
patrono, quedara asi:

La detencion preventiva del trabajador por mas de sesenta y dos (62)
dias, a menos que posteriormente sea absuelto, o el arresto
correccional que exceda de treinta y nueve (39) dias, o aun por un
tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si
misma para justificar la extincion del contrato.
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CAPITULO Il

PRESTACIONES EXTRALEGALES

3.1 AGUINALDO

La Empresa pagara al trabajador que se encuentre trabajando el 1° de diciembre
de cada afo, un aguinaldo equivalente a treinta y dos (32) dias de salario
promedio-devengado por el trabajador en el respectivo semestre, en proporcion ai
tiempo trabajado durante el sequndo semestre, del respectivo:ano.

El aguinaldo se seguira teniendo en cuenta para la liquidacion de.cesantias.

3:2 PRIMA DE VACACIONES

La Empresa pagara al trabajador una prima de vacaciones. al momento de salir a
disfrutar del periodo de descanso, equivalente a treinta y tres; (33) dias de salario,
liquidados al promedio de lo devengado por ef traba]ador en los Ultimos seis (6)
meses de trabajo y excluyendo el devengado en dias de déscanso: obligatorio-y en
horas extras.

Cuando un trabajador que haya cumplido el aho de servicios no pueda hacer uso
de sus vacaciones por disposicion o determinacion de la Empresa, la prima de
vacaciones le sera acumulada junto con sus vacaciones, para pagarselas cuando
haga uso de ellas. En estos casos, si el trabajador se retirare voluntariamente de
la Empresa o fuere despedido por ésta, sin justa causa; se le pagara la.prima de
vacaciones junto con los periodos completos de vacacionés a que tenga derecho.

Cuando un trabajador haya laborado seis (6) 0 mas meéses y se retire de la
Empresa por cualquier causa, se pagara la prima de vacaciones en forma
proporcional al periodo trabajado.

-

pago en dinero, también p_agara ta prlma de vacac!ones en pr_oporcnon a los dias
compensados.

En caso de que por norma legal posterior se establezca la prestacién aqui
pactada se aplicara la mas favorable al trabajador, pero en ningun caso se
pagaran simultineamente las dos. Las pares contratantes declaran

C:\Q
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expresamente que la prima de vacaciones no tiene naturaleza de salario y no se
tendra en cuenta en ningun caso para la liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizaciones.

3.3

3.4

PRIMA DE ANTIGUEDAD

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

Para los trabajadores que cumplan diez (10} afnos continuos de
servicio, se reconocera una prima equivalente a cincuenta y tre$ (53)
dias de salario basico.

Para los trabajadores que cumplan quince (15) anos continuos de
servicio, se reconocera una prima equivalente a sesenta (60) dias de
salario basico.

Para los trabajadores que cumplan veinte (20} anos continuos de
servicio, se reconocera una prima equivatente a sesenta y seis (66)
dias de salario basico.

Para los trabajadores que cumplan veinticinco (25) afos continuos
de servicio, se reconocera una prima equivalente a sesenta y siete
(67) dias de salario basico. '

Para los trabajadores que cumplan treinta (30) afnos continuos de
servicio, se reconocera una prima equivalente a sesenta y siete (67)
dias de salario basico.

Para los trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afos
continuos de servicio, se reconocera una prima equivalente a setenta
(70) dias de salario basico

Para los trabajadores que cumplan cuarenta (40) afios continuos de
servicio, se reconocera una prima equivalente a setenta (70) dias de
salario basico

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

La Empresa creara dos Fondos Rotatorios de Vivienda, uno para compra de
vivienda por la suma de doscientos veintisiete millones de pesos ($227.000.000) y
otro para mejora de vivienda por la suma de doscientos cincuenta millones de
pesos ($250.000.000) durante toda la vigencia de la Convencion Colectiva de
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Trabajo con el fin de dar solucién a los problemas de vivienda, de conformidad
con la reglamentacién actual de la Empresa.

El Sindicato designara un delegado, quien podra intervenir ante la oficina de la

Gerencia de Recursos Humanos para conocer la marcha del Fondo y solicitar la
informacion pertinente a su funcionamiento. La Empresa suministrara la

informacion respectiva cada mes.

Los préstamos se concederan de acuerdo con la reglamentacién vigente y los
intereses en general seran del seis por ciento (6%) anual mas el uno por ciento

(1%) para sequro, para los préstamos de vivienda nuevos.

Los intereses cargados a las deudas respectivas, incrementaran el saldo del
Fondo Rotativo de Vivienda.

3.4.1 Cuantia de los Préstamos

3.4.1.1 Para compra de casa hasta veintinueve millones
cuatrocientos mil pesos ($29.400.000)

3.4.1.2 Para compra de lote y construccion en el mismo hasta
veintiséis millones seiscientos cincuenta mil pesos
($26:650.000) ,

3.4.1.3 Para construccion en lote propio hasta veinticuatro

- millones de pesos.($24.000.000)

3.4.1.4 Para reparaciones locativas hasta once millones
novecientos mil pesos ($11.900.000)

3.4.1.5 Para cancelacion de obligaciones hipotecarias con
corporaciones de ahorro y vivienda hasta veintidds
millones ochocientos mil pesos ($22:800:000), meno§ la
deuda contraida con la Empresa al momento dél préstamo.
La persona beneficiada deberd acreditar la deuda

, contraida con las entidades crediticias.

3.4.1.6 -Al personal que tuviere entre dos (2) y cuatro (4) anos de
vinculacién laboral, se le podra prestar por concepto de
vivienda hasta-cinco millones de pesos ($5.000:000).

Los trabajadores benefnmados por el fondo de vivienda por una cuantia
hasta once millones:novecientos mil pesos ($11.900.000), .garantizaran
el préstamo mediante un pagaré debidamente elaborado y registrado.
Los préstamos efectuados por cuantias superiores se garantizaran con
hipoteca.

La tramitacion de los préstamos de vivienda se efectuara directamente

01

por-el trabajador en el municipio de Barbosa, a excepcion de la firma de L

documentos que se efectuara en la ciudad de Medellin.
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3.5

FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA

La Empresa incrementara el Fondo de Calamidad Doméstica a la suma de
setenta y ocho millones de pesos ($78.000.000). Se entendera por
Calamidad doméstica todo hecho imprevisto, ajeno a la voluntad del
trabajador que afecte su presupuesto familiar sin que el trabajador
disponga de los recursos econdmicos necesarios para atenderla, como:
Consulta médica y de hospitalizacién, despacho de férmulas, examen de
laboratorio y rayos X, gastos de hospitalizacion y cirugia, gastos de entierro,
robo de enseres domésticos, incendio, inundacion y otros hechos graves
ocurridos en la residencia del trabajador, gastos especiales de transporte
por cambio de residencia e incapacidad del trabajador.

La anterior descripcion de casos de Calamidad Doméstica no es taxativa y
podra hacerse extensivo este concepto a otros casos similares a juicio de!
Gerente General, Gerente de Planta o Gerente de Recursos Humanos.

Los préstamos menores de un millén de pesos ($1.000.000) no requerirdn
documento de garantia. Los préstamos hasta un milltin de pesos
{$1.000.000) se amortizaran en sesenta (60) semanas. Los préstamos
mayores de un millén de pesos {$1.000.000) se amortizaran en ochenta
(80) semanas.

Los préstamos mayores de un millon de pesos ($1.000.000) requeriran
documento de garantia. Por ningin motivo se cobrardn intereses sobre
deudas provenientes del Fondo de Calamidad Doméstica.

En todos los casos el solicitante del préstamo debera acreditar la respectiva
calamidad doméstica, asi como el parentesco y la dependencia econémica.

A juicio del Gerente General de la Empresa, Gerente de Planta o Gerente
de Recursos Humanos, se podra conceder o no permiso remunerado
cuando los trabajadores no asistan a su trabajo por atender los asuntos de
informacion domeéstica a que se hace referencia en el presente numeral.

El Sindicato designara un delegado quien podra intervenir ante la Qficina de
la Gerencia de Recursos Humanos para conocer la marcha del Fondo vy
solicitar la informacién pertinente a su funcionamiento. La Empresa
suministrard la informacién respectiva cada mes, en forma escrita y
detallada.

12



3.6

AUXILIOS PARA EDUCACION

La Empresa concede los siguientes auxilios, durante la vigencia de la
presente. Convencion Colectiva de Trabajo, cuando el trabajador acredite

tener hijos estudiando en preescolar, primaria, secundaria o universidad,

los cuales se pagaran al iniciarse el afno escolar.

3.6.1

\\t.-.'{;ﬁ
3.6.2

363

3.6.4

3.6.5

Becas para Preescolar

La Empresa concedera treinta y seis (36) becas por un valor de
ciento sesenta mil pesos ($160.000) anuales cada una, para ser
rifadas-entre los hijos de los trabajadores mayores de cuatro (4) anos
que acrediten estar matriculados en preescolar.

Becas para Estudios Primarios

Por una sola vez al ano ciento sesenta mil pesos ($160.000) por
cada hijo que esté cursando estudios primarios cualquiera que sea el
namero de-hijos por trabajador.

Becas para Estudios Secundarios 7

Se:concederan 160 becas de doscientos cinco mil pesos ($205.000)
anuales cada una, para ser ad;udlt:adas entre los traba;adores que
conducnones socno -familiares. Este pago se hara una sola vez.
Tendrén derecho a la adjudicacion de las becas tanto los
trabajadores como sus hijos.

Becas para Estudios. Tecnoldgicos, Universitarios y Educacion
No Formal

Se entregaran cuarenta (40) becas de doscientos sesenta mil pesos

($260:000) cada una por semestre académico, para ser adjudicadas
entre los trabajadores que acrediten tener hijos en universidad.
Tendrdn derecho a la adjudicacion de las becas tanto los
trabajadores como sus hijos.

Préstamos

De acuerdo con las necesidades que se demuestren con motivo de
la iniciacién del ano escolar, los ‘trabajadores podran solicitar
préstamos de estudio con cargo al Fondo de Calamidad Doméstica

establecido en la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Los

préstamos que se efectien por este concepto no causaran intereses.

02
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3.7

AUXILIOS ESPECIALES Y PERMISOS

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

Matrimonio

La Empresa auxiliara por una sola vez con la suma de ciento
ochenta mil pesos ($180.000} al trabajador que contraiga matrimonio
conforme a la legislacion civil o eclesiastica. En este caso se le
concedera al trabajador seis (6) dias de permiso remunerado.

Prima de Maternidad ' .

La Empresa reconocera al trabajador amparado por esta Convencion
una prima de ciento ochenta mil pesos ($180.000), en caso de
nacimiento de un hijo legitimo o natural legalmente reconocjdo. En
caso de aborto después de tres (3) meses de embarazo' de la

esposa del trabajador, se reconocerd una prima de ciento ochenta

mil pesos {$180.000). En todos estos casos el trabajador debera’

presentar la correspondiente certificacion médica del ISS o EPS en
debida forma.

Auxilio en el evento de Mortinato

La Empresa reconocera al trabajador amparado por esta Convencion
en el evento de nacer muerto un hijo una prima de ciento veintisiete
mil pesos ($127.000) y un permiso por tres (3) dias remunerados de
acuerdo con el turno en que se encuentre laborando el trabajador al
momento de ocurrir la calamidad. Se entiende para este caso que no
se trata de aborto, sino de que a los nueve (9) meses, luego de fa
concepcién la criatura nazca muerta. El pago de esta prima excluye
el pago de la prima de maternidad, aborto o muerte del hijo.

Muerte del Trabajador

La Empresa pagara a los beneficiarios de las prestaciones saciales
del trabajador fallecido un auxilio de un millén setenta mil pesos
($1.070.000).

Auxilios por muerte de Familiares
La Empresa concedera un auxilio por muerte de familiares, asi:

3.7.5.1 Por muerte del conyuge e hijos, trescientos cuarenta
y ocho mil pesos ($348.000).
3.75.2 Por muerte del padre o de la madre, se reconocera a

uno de los hijos (en caso de que hubiere varios
trabajadores dentro de la Empresa), doscientos
noventa mil pesos ($290.000).

3.75.3 En caso de muerte de hermanos y sélo a uno en caso
de que hubiere varios trabajando en la Empresa, se

14
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reconocera un auxilio de ciento treinta y'tres mil pesos
($133.000). Si la muerte. del hermano ocurre fuera del
municipic de Barbosa, se concedera un (1) dia
adicional de permiso.

3.7.6 Permisos

3.7.6.1 Permisos por Calamidad Doméstica
En caso de cirugia del conyuge; hijos y padres se
: concedera al trabajador amparado-por esta Convencion
: un (1) dia de permiso.remunerado.

En caso de hospitdlizacién de! conyuge e hijos, se
concedera al trabajador-amparado por esta Convencion
dos (2) dias continuos de permiso.

En.caso de hospitalizaciéon del Padre o de la Madre, se
concedera al traba]ador amparado por esta. Convencion
un (1) dia de permiSo réemunerado: La hospitalizacion
debera acreditarse con la correspond|ente certificacion
de la entidad donde se:encuentre hospitalizado.

En caso de fallecimiento de los padres legitimos o

naturales, de la esposa 0 companera permanente y
legalmente reconocida o de un hijo legitimo o natural
reconocido, !a Empresa reconocera permisos
remunerados asi:

"

3.7.6.1.1 Si la muerte ocurre en el municipio de
Barbosa el permiso sera de dos (2} dias.

3.76.1.2 Si la muerte ocurre dentro de cualquiera
de los demas munii:ipios’ del Valle de
Aburra, el:permiso sera de tres (3) dias.

3.76.1.3 Si la muerte ocurre fuera del Valle de-
Aburra, el permiso sera de cuatro (4) dias.

Para los trabajadores de Santafé de Bogota en caso de fallecimiento
de los padres legitimos o naturales, de la esposa o companera
permanente y legalmente reconocida o de un hijo legitimo o natural
reconocido, la Empresa reconocera permisos remunerados-as:

A Si la muerte ocurre en el municipio de
Fontibon el permiso sera de dos (2) dias.

15



B -Si la muerte ocurre dentro de cualquiera
de los demds municipios del Distrito
Especial de Santafé de Bogota, el permiso
sera de tres (3) dias.

C Si la muerte ocurre fuera del Distrito
Especial de Santafé de Bogota, el permiso
sera de cuatro (4) dias.

En casos especiales el Gerente de Planta ampliard los permisos
establecidos en esta clausula, cuando las circunstancias asi lo
requieran.

La muerte debera acreditarse con la correspondiente partida de
defuncion. En casos de nacimiento de un hijo legitimo o natural
reconocido se concedera permiso remunerade por tres (3) dias.

En caso de aborto después de tres meses 0 mas de embarazo de la
esposa o0 compafera permanenie y legalmente reconocida, se
concedera un permiso de tres (3) dias. En todos estos casos el
trabajador debera presentar el certificado del médico especialista del
ISS o EPS correspondiente.

En caso de fallecimiento de un hermano, la Empresa reconocera
permiso remunerado de un (1) dia.

En todos los casos de permisos remunerados por Calamidad
Domeéstica previstos en la Convencion Colectiva Vigente, si el
trabajador se encuentra laborando, se puede retirar de la Empresa y
el permiso se concedera a partir del dia siguiente.

Todos los permisos se remuneraran de acuerdo con el turno en que
se encuentre laborando el trabajador.

En caso de que el permiso coincida con el descanso compensatorio,
la Empresa correra este descanso compensatorio dentro de la
misma semana.

En casos especiales, el Gerente de Planta ampliara este permiso,
cuando las circunstancias asi lo requieran.

16



3.7.7

3.7.8

3.7.6.2 Permisos para el ISS, EPS
La Empresa dara permiso remunerado. al basico del
<oficio al'trabajador que requiera acudir a cita o consulta
medica en el ISS, en Barbosa. Estos permisos seran
hasta por un maximo de dos horas y media (2:30), de
acuerdo con el tiempo empleado en la consulta:

Para cumplir citas al ISS, EPS.0 ARP correspondiente
en Medellin o en Bello para los trabajadores que
laboren en Barbosa, ‘'se concedera un permiso
remunerado ‘al basico del oficio hasta por ocho (8)
horas, de acuerdo con el tiempo empleado para la
consulta.

En todos los casos el trabajador deberd presentar la
tarjeta de servicios con las anotaciones de la hora de
entrada y la hora de salida del consultorio del ISS, EPS
o ARP correspondiente; asi como la formula del médico
que-atendio la consulta.

Los permisos de que trata esta cldusula se concederan
siempre y cuando el trabajador esté laborando o tenga
que trabajar durante el tiempo en que se presentd la
necesidad del permiso.

Deportes

La Empresa estimulard, dentro de sus posibilidades; la practica del
deporte. Con este fin destinara la suma de-diez millones trescientos
mil  pesos ($10:300. 000) para cada afo de vigencia de la
Convencidn, los cuales seran entregados el primero de abril.
Estos-dineros seran entregados al Tesorero del Sindicato.

Accidente Deportivo

Mientras el ISS, EPS o ARP correspondiente conceptie que la lesion
resultante al trabajador en la practica de algun deporte, dentro de las
instalaciones de la Empresa, o en representacion de la misma, es
accidente de trabajo, la Empresa lo informara como tal.

17
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3.7.9 Anteojos
La Empresa auxiliara, por una sola vez, con la suma de ciento
ochenta y dos mil pesos ($182.000) al trabajador a quien el ISS, la
EPS o la ARP correspondiente le formulen anteojos.

Igualmente se aceptaran férmulas de especialistas en oftalmologia.

-

En caso de ruptura de los anteojos recetados, por causa de
accidente de trabajo, se reconocera el valor total de los mismos.

Si el trabajador tuviere que cambiar los lentes por nueva formulacion,
se reconocera el valor total de los lentes.

Cuando el trabajador por exigencia de las normas de seguridad
requiera gafas de seguridad con ientes formulados, la Empresa los
suministrara independientemente del auxilio éptico a que tiene
derecho el trabajador para los lentes de uso personal.

3.7.10 Cafeteria
La Empresa suministrard en todos los turnos una comida que
consiste en: sopa, arroz, proteico (carne, pollo, pescado), energético,
arepa y dos bebidas.

A los trabajadores que doblen sus turnos, se les suministrara la
alimentacion en forma gratuita. Se conserva el precio de doce pesos
($12.00) por comida.

3.7.11 Vestidos y Zapatos
La Empresa dara tres (3) vestidos y tres (3) pares de zapatos de
trabajo de buena calidad a cada trabajador, anualmente. El
trabajador debera usar estos implementos de trabajo dentro de su
turno.

Al personal que por normas de seguridad deba utilizar botas y/o
zapatos con puntera metalica, se le dara una dotacién, diferente a la
del resto de los trabajadores consistente en un (1) par de botas o
zapatos de seguridad y tres (3) pares de zapatos de trabajo.

Esta dotacion es en forma anual y excluye la entrega de la dotacién
general que se da a los demas trabajadores.

El personal que desempefa habitualmente sus funciones en el
departamento de mantenimiento mecanico excluyendo los adscritos
a los departamentos eléctrico, electronico e instrumentacion, recibira
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un:vestido de trabajo adicional. Igualmente quienes desempefien:sus
funciones en sostenimiento de edificios y operarios de montacargas,
recibirdn un vestido de trabajo adicional.

3.7.12 Auxilios'Especiales para Pensionados por.Véjez ,
Cuando un trabajador se pensione estando al servicio de la
Empresa, ésta.le otorgara por una sola vez.una bonificacion especial
por un valor de un. millén trescientos  mil pesos ($1.300.000).
Bonificacion esta que no sera salario, ni se computara como factor
de‘salario para ningun efecto.

3.7.13 Auxilios Especiales para Pensionados por Invalidez.

Igualmente, a partir de la firma de la presente Convencion cuando el
ISS, la EPS o la ARP correspondiente, notifique una resolucion
mediante la cual se- conceda a un trabagador la pension de invalidez
permanente total o gran invalidez que le impida continuar laborando
al ‘servicio de la Empresa, ésta le dard un reconocimiento a la
terminacion def ‘contrato de trabajo -y por una sola vez de un millén
trescientos. mil pesos ($1:300.000), no constitutivos de salario-para.
ningin efectolegal.

3.7.14 Bonificacién Especial
Dentro de Ios treinta (30) dias siguientes:a la firma de la Convencion,.
la Empiesa pagara a cada uno de los trabajadores vinculados a la
fecha de la firma y amparados por la Convencién Colectiva de
Trabajo, una prima especial y por una sola vez, equivalente a la
suma de doscientos siete mil pesos ($207.000).

Esta bonificacion no constituye salario para.ningdn efecto,

3.7.15'Edicién Convencion
Dentro de los dos. (2) meses siguientes a la firma de la Convencién.
Colectiva de Trabajo, la Empresa entregara ‘a cada uno de sus
traba]adores un folleto de la misma,.igualmente entregara la cantidad
de 200 ejemplares a la Organizacion Sindical.

3.7.16 NORMA GENERAL
Los auxilios, primas y deméas beneficios establecidos en la presente
Convencién Colectiva no tienen la naturaleza de salarios y por
consiguiente no se tendrdn en cuenta para la liquidacion de
prestaciones sociales e indemnizaciones, ni para ningun otro efecto
legal.
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Las primas y bonificaciones establecidas en la presente Convencion
Colectiva, seran imputables a las que eventualmente puedan llegar a
establecerse por disposicion de autoridad competente.

CAPITULO IV

VARIOS

INCAPACIDADES DEL ISS, EPS O ARP CORRESPONDIENTE

Al trabajador que haya laborado el turno completo y fuese incapacitado por
el ISS, EPS o ARP correspondiente, se ie pagara la diferencia entre lo que
reconozcan dichas entidades y el turno laborado.

La Empresa pagard a sus trabajadores las dos terceras (2/3) partes del
salario base de la respectiva categoria del ISS, EPS o ARP
correspondiente, en caso de incapacidad por enfermedad no profesional
inferior a cuatro (4) dias expedidas por médicos de dichas entidades y
siempre que éstas no las paguen.

La Empresa revisara el caso de aquellos trabajadores que presenten
incapacidades frecuentes o repetitivas de uno (1) o dos (2) dias por
enfermedad comun. Si hubiere alguna duda sobre la necesidad de la
incapacidad, la Empresa se abstendra de hacer el reconocimiento
mencionado antes.

Las incapacidades del |SS, EPS o ARP correspondiente, continuas entre
cuatro (4) y nueve (9) dias, seran reajustadas por la Empresa hasta el
ochenta y cinco por ciento (85%) del salario basico del oficio.

Las incapacidades del ISS, EPS o ARP correspondiente, continuas entre
diez (10) y quince (15) dias, serdn reajustadas por la Empresa hasta el
noventa por ciento (90%) del salario basico del oficio.

Las incapacidades del 1SS, EPS o ARP correspondiente, mayores de
quince (15) dias continuos, seran reajustadas por la Empresa hasta e! cien
por cien (100%) del salario basico del oficio.

Cuando al término de ciento ochenta (180) dias de incapacidad el ISS, EPS

o ARP correspondiente, prorrogue el pago del subsidio en dinero y la
atencién meédica, por existir un prondstico favorable de curacién, la
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4.2

4.3

4.4

Empresa. reajustara las incapacidades, hasta el setenta y cinco por ciento
(75%}) del-salario promedio de la ultima semana trabajada.

La Empresa pagara las incapacidades expedidas por el ISS, EPS o ARP
correspondiente a sus trabajadores y posteriormente las cobrara a dichas

entidades. La liquidacion de las incapacidades se. hara de acuerdo con la.
reglamentacion establecida por dichas entidades. El trabajador endosara Ia.
incapacidad y facilitara a la Empresa los' documentos requeridos por dichas.

entidades para'hacer efectivo el pago de las mismas. Si el ISS, EPS o.ARP

c’o‘rre's'pdhdieﬁte no pagare a la Empresa las incapacidades que ésta
reconocié a sus trabajadores, se entendera terminada la obligacion de la.

Empresa. Para efectuar el pago directo de las incapacidades a sus
trabajadores, la Empresa debera obtener la previa autorizacién del 1SS,
EPS o ARP correspondiente, con el fin de que tenga operancia el “cruce.de
cuentas” o deduccidn del valor pagado por incapacidades de las sumas que
la Empresa debe entregar a estas entidades por cotizaciones mensuales.

SUPERNUMERARIOS:
La Empresa.capacitara dos (2) conductores en las funciones de volvo, a fin

de que éstos efectuen reemplazos temporales ‘en el oficio de operacién
volvo, cuando.las circunstancias lo requieran.

DESCANSO REMUNERADQO EL 24 DE DICIEMBRE

Para el personal que deba laborar el 24 de. diciembre, la Empresa
concederd descanso remunerado. Se excluyen de este permiso los
trabajadores de seguridad y vigilancia a quienes se les pagara salario triple.
Se:podran programar los turnos uno (1) y tres (3) para produccion y quienes
sean .requeridos, se les pagara salario triple. :

SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.4.1 Comité de Seguridad Industrial

Se ‘integraia un Comité Asesor de la Gerencia en materia de:

Seguridad Industrial, el cual estara conformado por tres (3)
representantes de la Empresa y tres (3) miembros de la Junta
Directiva del Sindicato. Este Comité se reunird cada mes y su
funcién principal sera presentar recomendaciones en materia de
Seguridad Industrial.
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Este Comité realizara en cada reunién visitas a las instalaciones de
la fabrica, con el fin de detectar problemas que puedan presentarse
en materia de seguridad y que seran analizados en dichas
reuniones.

La Empresa facilitara la asistencia a una (1) reunion en el afio en la
sede de Santafé de Bogotd a un (1) miembro del Comité de
Seguridad Industrial representante de los trabajadores. Igualmente,
sera materia de andlisis el informe de accidentalidad que en forma
previa se entregara a la representacion sindical.

De estas reuniones se levantaran actas que seran entregadas a la
representacion sindical dentro de los trece (13) dias siguientes a su
realizacion.

La Empresa concedera permisos remunerados al basico hasta por
ocho (8) horas a la representacién sindical. Para cada reunion la
Organizacion Sindical debera solicitar el permiso con veinticuatro
(24) horas de anticipacion a la realizacién de la reunién.

La Empresa por intermedio del Comité de Seguridad Industrial
analizara y recomendara a la Gerencia General para que ésta
implemente dentro de las posibilidades econémicas y técnicas, las
sugerencias emanadas de las entidades de salud.

En el evento de no poderse atender las recomendaciones tanto de
Salud Ocupacional como del Comité, la Gerencia motivara su
decision en forma escrita.

Curso

La Empresa programara y dictard a un total de diez (10)
trabajadores de la Compania, los cuales serdn escogidos
proporcionalmente por planta y seleccionados por la Junta Directiva
del Sindicato y a los tres (3) representantes del Comité de Salud
Ocupacional un curso sobre Seguridad Industrial con duracién de
tres (3) dias continuos por una sola vez, durante la vigencia de la
Convencion. Este curso sera dictado por Ley 50 dentro de los tres (3)
meses siguientes a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

La Empresa enviara tres (3) trabajadores con permiso remunerado,
integrantes del Comite de Seguridad e Higiene de la Compaia, para
que asistan al Congreso Regional de Seguridad programado por
ASASI en la ciudad de Medellin y asumira el pago de los vidticos, los
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4.5

4.6

443

4.4.4

445
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cuales tendran un valor de sesenta y cinco: mil pesos: ($65:000) por
personay por cada dia de asistencia efectiva al Congreso.

Botiquines 7
La Empresa dotara de botiquines de primeros auxilios con los
implementos necesarios.

Ambulancia

En. el evento de accidente de trabajo o enfermedad. grave de un
trabajador en el sitio de trabajo que requieran su traslado hacia las
dependencias del ISS, la EPS o la ARP correspondiente, la Empresa

se compromete a dlsponer de un conductor para el manejo de la

ambulancia, el cual sera previamente asignado por la. Administracién.

Aparatos ortopédicos

A.los trabajadores a los cuales se les ordenare protesis y aparatos
ortopedicos;. la Empresa auxiliard hasta -ochocientos sesenta mil
pesos ($860.000).

Informes de accidente de trabajo
En los términos-dé la Ley la Empresa remitira al ISS alaEPS, ola
ARP correspondiente el informe de accidente de trabajo que debe

.elaborarse cuando:éste ocurra en el sitio de trabajo.

CAMBIO DE TURNO

La Empresa comunicard en forma escrita y a través de las carteleras los
cambios normales de los trabajadores: para rotar en los diferentes turnos

con un término de diez (10) dias de anterioridad a la’ fecha en la cual los.

trabajadores debanvariar de.un turno a otro.

PAROS TECNICOS

Cuando por razones técnicas y/o de proeduccion la Administracion de la
Empresa decida suspender e! proceso de fabricacion, avusaré de ésta

situacion a sus ‘trabajadores con un plazo de doce (12) horas de:
anticipacion. '
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4.7

5.1

5.2

0

TRANSPORTE'

£l servicio de transporte que la Empresa viene prestando en la actualidad,
se continuara dando en la misma forma y modalidad actual.

La Empresa autorizard por escrito a los trabajadores residenciados en
Barbosa que requieran por razones de estudio o calamidad viajar a
Medellin, la utilizacion del transporte tanto de ida como de regreso, siempre
y cuando se presenten cupos disponibles.

CAPITULO V

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

AUXILIOS ESPECIALES

5.1.1 Para la dotacién de la oficina sindical la Empresa entregara a la
Organizacion Sindical por una sola vez, la suma de cinco millones
trescientos mil pesos ($5.300.000) que seran entregados dos (2)
meses después de la firma de la presente Convencién.

5.1.2 La Empresa entregara a la Organizacion Sindical por una sola vez, la
suma de cuatro millones trescientos mil pesos ($4.300.000), para
que ella los reparta a criterio entre las Federaciones.

5.1.3 Con destino al pago del canon de arrendamiento de la sede sindical,
la Empresa concedera y hasta tanto sea construida una sede propia
del Sindicato un auxilio mensual de quinientos mil pesos ($500.000).

PERMISOS SINDICALES

5.2.1 Para efectuar diligencias de caracter sindical, federal o confederal,
juzgados laborales, dependencias oficiales, la Empresa concedera
doscientas noventa y seis (296) horas mensuales no acumulables
para que uno (1) o dos (2) de los miembros de la Junta Directiva
atiendan estas actividades. Estos permisos deben solicitarse por
escrito y con veinticuatro (24) horas de anticipacion y se
remuneraran al basico.
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5.2.2

523

5.2.4

525

Para efectuar reuniones de la Junta Directiva la Empresa concedera
permiso cada quince (15) dias a -cinco (5) directivos de la
Organizacion ‘Sindical,. ocho. (8) horas.de permiso para cada uno de
ellos, previa: Solicitud' escrita 'y remitida con cuatro (4) dias. de
anticipacion y siempre 'y cuando los-funcionarios deS|gnados deban
laborar durante el tiempo solicitado..Se remuneraran al basico.

Para realizar Asambleas Generales del Sindicato, la Empresa no
programarg. trabajo durante dos (2) domingos al ano en los
diferentes turnos, a fin de permitir la asistencia a las mismas del
personal sindicalizado.

En el ano-‘en que haya discusion del pliego de peticiones, la Empresa
concedera permiso para realizar una asamblea adicional, para definir
entre huelga o tribunal de arbitramento.

Una de las asambleas las realizara el Sindicato el dia 1° de mayo.

El Sindicato procuraré realizar una de estas asambleas en ép'oca de
produccnon el Slndlcato mformara por escrito y-con qumce {(15).dias
de anticipacion a la‘Empresa la fecha-de.realizacion de la asamblea
respectlva

La Empresa concederd permisos sindicales remunerados al basico
hasta por ciento cincuenta (150) dias por ano no.acumulables, para
asistir a cursos sindicales de caracter regional, .departamental o
nacional, y también para capacitacién sindical a realizarse por el
Sindicato y /o por la Federacién o Confederacion a que: legalmente
se encuentre. afiliado, o cualquier otra entidad que tenga a su cargo
la educacion sindical. El permiso debera ser solicitado por escrito
con un minimo: de quince (15) dias de anticipacién anotando los
nombres de los trabajadores asignados. A cada curso podra asistir
hasta un maximo de tres (3) trabajadores.

Con el fin de que la Organizacion Sindical asista en debida forma a
los trabajadores en las audiencias de presentacion de cargos y
descargos que se efectien en la Gerencia de Recursos Humanos;
la Empresa concedera permiso sindical remunerado a dos (2)
directivos sindicales, siempre y cuando haya descargos. La
Organizacion. Sindical debera solicitar el permiso con veinticuatro
(24) horas de anticipacion a la realizacion de la audiencia.

25

40P



5.3

Con el presente acuerdo convencional que sustituye integramente todas las
Convenciones Colectivas de Trabajo anteriores, se dan por finalizadas las.

RETENCION DE CUOTAS SINDICALES

La Empresa en los‘términos de la Ley efectuaré al personal sindicalizado y
al amparado por la. Convencién Colectiva de Trabajo los descuentos por
concepto de cuota sindical a-favor de la Organizacion Sindical firmante de
la Convencuon Colectiva de Trabajo. La Empresa entregara los valores
descontados al Tesorero del Sindicato y anexara la relacién del personal

‘cotizante:con:el nombre, carné y monto de la cotizacién..

La Empresa descontara a cada uno de los' trabajadores sindicalizados y a
los beneficiados por la Convencién y con. destino al Sindicato, una suma de
'dlnero igual al valor correspondiente a siete (7} dias del aumento salarial

pactado. para el primer periodo y siete (7) dias para el sequndo periodo.de

vigencia de la Convencion Colectiva de Trabaijo.

negociaciones iniciadas con motivo de la presentacién de un pliego de

peticiones por parte del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la.

Industria de las Concesiones Madereras para la Transformacién de la Pulpa,
para la Fabricacion del Carton, el Papel y Derivados de estos Procesos 'y las
Artes Gréficas de Colombia “SINTRAPULCAR", a la Empresa Papeles y
Cartones S.A. Papelsa.

5.4

VIGENCIA DE NORMAS

Los puntos de la Convencién Colectiva de Trabajo 2014 — 2016 con sus
paragrafos literales y numerales, que no fueron modificados en esta
negociacion continian vigentes y en todo su rigor, por lo tanto
permaneceran en la nueva Convencion Colectiva de Trabajo 2016 — 2018
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Para constancia, se: firma la presente- Convencién Coléctiva de: Trabajo’ por 'los
representantes de las partes, en el municipio de Barbosa a los cinco (5) dias del
mes de febrero de-2016.

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA REPRESENTANTES DEL SINDICATO

BEATRIZ ELENA PINEDA PINEDA - JORGE WILLI ULANDA M IA

v \\m‘*‘ r Al AND

JUAN OSPINA MACIAS

ANDRES POSSO BERGSNEIDER

HINCAPIE CORRALES

\Z. C)O\('MOY\O\

RUBEN. DARIO CARMONA GONZALEZ
Representante:de la Directiva Nacional Sintrapulcar
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ACTA EXTRACONVENCIONAL

1. AMNISTIA

La empresa Papeles y Cartones S.A. PAPELSA, no aplicara. lo dispuesto ‘en el
articulo'6° de la Ley:50'de 1990 al Personal Amparado por la Convencién Colectiva
de. Traba]o dentro-de un término de noventa (90) dias calendario, contados:a partir
del dia 7 de febrero de 2016.

2. RECONOCIMIENTO AJUSTE AUXILIOS . \ .
:\ _ - . ﬁ'

A partir del 1° de enerc de 2016, la Empresa pagara oS drferentes auxilios
convencionales a los trabajadores beneficiarios con el monto acordado en la

Convencion vigente 2016 — 2018.

3. BECAS DE ESTUDIO

El'valor sobrante de las becas para Educacion Preescolar’y Estudios Secundarios
se dividira por el valor de las becas para Estudios Tecnoldgicos y Universitarios
(Pregrado). Elanterior nimero de becas resultantes, se rifaran entre.las solicitudes
para. Estudios Tecnologncos Universitarios y Educacion No Formal. Estas becas
se canceldran por el valor del numeral correspondiente a Estudios Tecnolégicos,
Universitarios y Educacién No Formal. En caso de que sobren becas después de
ser asignadas en el primer semestre, éstas podran ser nfadas en el segundo
semestre.

Se asignaran 5 becas adicionales para trabajadores o hijos de'los trabajadores que
acrediten un promedio de 4.0, sobre 5.0 (0 su equnvalente) en sus notas del
semestre académico anterior. La prioridad para‘esta asignacion sera la siguiente:
se asignara en primera instancia. a los que realizan estudios Universitarios
(Pregrado), en segunda instancia a los que realizan estudios Tecnol6gicos y en
tercera instancia a los que realizan estudios Técnicos. (Los estudios en Educacion
No Formal, quedan excluidos de estas 5 becas). Dichos estudiantes deberan estar
cursando un minimo de 12 créditos 6 20 horas semanales por semestre 6 4
materias por semestre.

Después de otorgar las becas resultantes de los dineros sobrantes de Educacion

Preescolar y Estudios Secundarios, las becas que sobraren seran as;gnadas a
trabajadores o hijos de trabajadores, segun lo establecido en parrafo anterior.
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4. PROGRAMA JUBILACION

Para los trabajadores que cumpliran la edad de jubilaciéon durante la vigencia de la
Convencién, la Empresa los enviara a un curso para la preparacién a la jubilacion,
con una duracién de 48 horas, que la Empresa podra repartir indistintamente
durante la vigencia de la Convencién, en las fechas que establezca para cada
ocasion.

Para constancia se firma la presente acta por los representantes de las partes, en el
municipio de Barbosa, en la Sala de Reuniones de la Gerencia General de Papeles y
Cartones S.A. PAPELSA, a los cinco dias del mes de febrero de! afio dos mil dieciséis
(2016).

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA REPRESENTANTES DEL SINDICATO

ﬂg&é WA\ am M Avulanba
BEATRIZ ELENA PINEDA PINEDA JORGE WILLIAIT/I\"A%ULANDA MEJA
Dé JESUS MUNQZ LONDONO

JUAN RA OSPINA MACIAS

e S
ANDRES POSSO BERGSNEIDER

RUBEN DARI®O HINCAPIE CORRALES

REPRESENTANTE DE LA CUT SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA

e
OR DARIO MONSALVE CASTANO

REPRESENTANTE DE LA DIRECTIVA NACIONAL SINTRAPULCAR

K. Covervomo

RUBEN DARIO CARMONA GONZALEZ
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