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CALIDAD ASESORA LABORAL DE CIPLAS S.A.S
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CORRESPQNDENCI A CALLE 11 No. 60-03 PUENTE ARANDA BOGOTA
No. TELEFONO 3174370451 | Correo Electronico | luz.alvarado@ciplas.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CIPLAS S.A.S.
Y Organizacién Sindical | X ] Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
s e AGROALIMENTARIO “ SINALTRAINAL”
DOS (2) ANOS, CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE
CUYA VIGENCIA ES DOS MIL DIECISEIS (2016) Y HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE

DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE (2017)

No. TRABAJADORES A AMBITO DE Nacional X
50 Aprox Regional
oo o v Brc) P APLICACION Local
Folios Incluidos: DIEZ (10)
FOLIOS
« CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA
EMPRESA CIPLAS S.A.S Y EL
SINDICATO NACIONAL DE
REGLAMENTO DEL TRABAJADORES DEL SISTEMA
. AGROALIMENTARIO “
CONTRATO SINDICAL XXX No.Folies | gNALTRAINAL , FIRMADA POR
(cuando sea Contrato Sdical LAS PARTES EL 09 DE

FEBRERO DEL ANO 2016, EN
NUEVE (09) FOLIOS-

= SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 10 DE FEBRERO DE
2016 (01 FOLIO ORIGINAL).

La convencidn colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su frma. )
Cuando ta duracin de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celsbrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarmolio del Convenip 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por [a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicifud de depésito el nimero de trabajadores a quien aplica la presente convencion
colectiva es de cincuenta (50) trabajacores aproximadamente. De la misma manera, la vigencia de la Convencion Colectiva seré: DOS (2) AROS,
CONTADOS A PARTIR DEL PRIMEROQ (1) DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS (2016) Y HASTA EL TREINTA'Y UNQ (31) DE DICIEMBRE DEL

ANO DOS MIL DIECISIETE (2017) ) y ¢ 4mbito de aplicacion Nacional

E! Depositante manifiesta verbalmente que ta Empresa CIPLAS S.AS se encargara de nolificar a las partes del presenle depdsilo.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

PATRJCIA RAMIREZ SEPULVEDA
br de Tfabajo GACT

Ko it

STEPHANIE BARON GUTIERREZ
El Depositante




Bogota D.C, 10 de febrero de 2016

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO

GRUPO DE. ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DIRECCION TERRITORIAL DE' BOGOTA

Cludad

Ref.- DEPOSI]'O CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

JULIE STEPHANIE BARON GUTIERREZ, identificada como.aparece al pie de mi firma, actuando
en calidad de ASESORA LABORAL de:la empresa CIPLAS S.A.S., me permito realizar Deposito
de Convencion Colectiva-de Trabajo celebrada entre laempresa CIPLAS S.AS.yla Organizacion
Sindical SINALTRAINAL, cuya vigencia va del 01-de Enero de 2016:hasta el 31 de:Diciembre de
2017.

Atentamente,

P RON GUTIERREZ
C C.No. 1 032 421, 818 de Bogota



'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA CIPLAS |
' S.A.S'Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
AGROALIMENTARIO “SINALTRAINAL"

En Bogota a los nueve (9) dias del mes de febrero de dos mil dieciséis (2016) se
reunieron por parte de la émpresa CIPLAS S.A. las sefioras MARIA ISABEL ' ESCOBAR y
DINA MARIA LOPEZ MUNERA en representacion de ésta, y de la otra parte,
representando al Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario
SINALTRAINAL, los sefiores EDGAR FARIAS SUAREZ, RUBIAN REYES AMADO, y como
asesores los sefiores: JAVIER ESPITIA y FREDY SEPULVEDA, todos ellos con plenos
poderes para el presente acto, acordando elevar-a Convencion Colectiva de Trabajo los
acuerdos aceptados por-las partes en forma directa en la negociacion. En. adelante, la
.Convencion Colectiva de Trabajo regira las relaciones de las partes en forma total y
exclusiva, comprometiéndose tanto la empresa CIPLAS S.A.S., como SINALTRAINAL a
cumplir todas ‘sus disposiciones. | '

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO SINDICAL

CIPLAS S.A.S., reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA AGRCGALIMENTARIO “SI,NA,L-TRAIN'AL" con. Personeria juridica N° 04185 del 9
de diciembre de 1982 como representante directo de todos ios trabajadores sindicalizados
afiliados a Sinaltrainal que laboran para la empresa CIPLAS S.A.S, en cualquier parte del
pais. SINALTRAINAL a través de las respectivas Juntas Directivas y Comisiones
Estatutarias, llevaran la. representacion de sus afiliados, para los asuntos que por ley o
convencion les corresponda actuar. '

CIPLAS S.A.S., asi mismo, reconocera la asesoria de las agremiaciones de segundo y
tercer grado a que. peitenezca SINALTRAINAL en la forma prescrita por la Ley. Los
descuentos de las cuotas ordinarias y extraordinarias a que haya lugar, los hara la
empresa.de conformidad con la regulacion legal sobre la materia, teniendo en cuenta los
-estatutos de SINALTRAINAL. '

CLAUSULA SEGUNDA: CAMPO DE APLICACION

CIPLAS S.A.S procedera de conformidad a lo establecido en los articulos 470 y 471 del
‘Codigo._Sustantivo de Trabajo y en consecuencia con el articulo 38 de Decreto 2351 de
1965 en la presente Convencion Colectiva de Trabajo aplica
sindicalizados afiliados a SINALTRAINAL, a los que a futuro sg/ &gz a

porvoluntad expresa se adhiéran a esta Convencion Colectiva decﬁfraba%

;




CLAUSULA 'I:ER_CERA: PERMISOS SINDICALES

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la émpresa

reconocera los siguientes permisos sindicales:

a. Para funciones inherentes a la organizacién sindical: La empresa considera hasta
64 horas mensuales de permiso sindical remunerado a los miembros de la Junta Directiva
del sindicato y de la comisién estatuaria de reclamos, a fin de que.estos puedan adelantar
las actividades inherentes a la funcién sindical, las cuales no-seran acumulables entre
mes y mes..La solicitud de estos permisos debera hacerse con una antelacién no-inferior
. a 72 horas a la fecha en que se utilizara y'con aviso escrito y suscrito por el presidente y/o
secretario de la organizacion sindical.

b. Para reuniones de la Junta Directiva: La empresa concedera hasta 16 horas
mensuales de permiso .sindical remunerado a maximo 5 miembros de la Junta Directiva
del sindicato. Unica y exclusivamente para reunionés de Jupta Directiva, las cuales no
seran acumulables entre mes y mes. La solicitud de estos permisos debera hacerse con
una antelacion no inferior a 72 horas a la fecha en que se utilizara y con aviso escrito y
suscrito por el presidente y/o secretario de la organizacion sindical.

CLAUSULA CUARTA. AUXILIO SINDICAL

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la empresa.
reconiocera a la organizacion sindical “SINALTRAINAL” un auxilio tinico y poria vigencia
de’la presente Convenmon Colectiva de Trabajo por la suma de Siéte Mlllones de pesos
Mte. ($7.000. 000)

CLAUSULA QUINTA. INCREMENIO DEL SALARIAL

A partir del primero ‘('1) de enero del afio dos mil dieseis. (2016) 1a empresa reajustara los
salarios basicos de los trabajadores sindicalizados afiliados-a SINALTRAINAL, con base
en el salario basico que se encuentre devengando .el trabajador al treinta y uno (31) de
dici'{ambre_dei ano dos mil quince (2015), en un porcentaje igual al indice de precios del
consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afio dos mil quince (2015), o al
porcentaje en que-se incremente el salario minimo mensual legal vigente para el afo dos
mil dieciséis (2016), adoptando el item que resulte mas favorable para los trabajadores.
Al item adoptado se le sumara un (1) punto porcentua! adicional.

A partir det primero de enero del aiio dos mil diecisiete (2017) la empresa reajustara los
salarios basicos de los trabajadores sindicalizados afiliados a SINALTRAINAL, con base
en el salario basico que se encuentre devengando- el trabajador al treinta y uno (31) de
diciembre de dos mit dieciséis (2016), en un porcentaje igual al IndL 1Tk
consumidor {IPC) certificado por el DANE para el afio dos mil dleCI$ s?

porcentaje en que se incremente el salario minimo mensual legal wgante p

mil. duacnsnete (2017) , adoptando el item que resulte mas favorable: paaqu

'\ CIUDADANO Y
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CLAUSULA SEXTA. AUXILIO DE ANTEOQJOS

Durante la vigencia del presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa pagara a
los trabajadores. beneficiarios de la misma, para el afio dos mil dieciséis (2016), por una
sola vez , 1a suma de NOVENTA Y CINCO MIL PESOS {$95.000) M/CTE como auxilio
para montura de lentes y lentes de contacto, previa presentacion en la Direccién de
Recursos Humanos de la correspondiente formula, cotizacién o factura expedida por.
cualquier Entidad Promotora de Salud (EPS) ¢ cualquier otra institucidon médica que el
trabajador escoja para realizarse:los examenes visuales. Este auxilio se incrementara a.la
suma.de-CIEN'MIL PESOS ($100.000) M/CTE., durante-el afio dos mil diecisiete (2017).

Se reconocera igualmente la misma cantidad por rotura de: lentes para anteojos que,
como- consecuencia del trabajo que se realiza, se hayan deteriorado, hecho- que debera
ser debidamente. comprobado, como por formuiacién'de lentes.de contacto. :

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.
CLAUSULA SEPTIMA. AUXILIO DE MATRIMONIO

Durante- la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa
reconocera durante el ano dos mil dieciséis (2016), por una sola vez, at trabajador
beneficiario de la misma, que contraiga ‘matrimonio legitimamente constituido, previa

presentacion de! Registro Civil de Matrimonio, un auxilio de DOS,CIENTOS_“VI—;INTE MIL
PESOS ($220.000) M/CTE. Para el afio dos mil diecisiete (2017), -este auxilio sera

incrementado a la suma de DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($230.000) M/CTE.

Ademéds, L.a Empresa concedera al trabajador beneficiario un permiso remunerado de tres,

(3) dias habiles tomados en forma consecutiva, siempre que haya dado aviso por escrito
con anticipacién a la Empresa. El trabajador podra hacer uso del permiso previa
aceptacion por parte de la Compaiiia, a partir del dia en que contraiga matrimonio o a

mas tardar un dia después, si lo solicita. /6‘;‘7.“-
, _ NS
Este auxilio extralegal no constituirad salario ni factor del mismo. féff//
=k
L, , z s 0 GRUPO
CLAUSULA OCTAVA. AUXILIO DE DEFUNCION '3t ATERCION AL

: - \ ., CIUDADANO Y/,
La Empresa, durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva~gaARtESafo,

trabajador beneficiario de la misma, un auxilio por una suma equivalente a |
salario basico mensual que se encontrare-devengando el trabajador en el momento del
fallecimiento, sin que la suma exceda a cinco (5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. :

Igualmente pagara para el afio dos mil dieciséis (2016), por el fallecimiento del padre,
madre, esposo (a) o compafiero (a) permanente, o de los hijos legitimos, naturales o
hermanos del trabajador, previa presentacion del Certificado de Defuncion, un auxilio de
DOSGIENTOS VEINTE MIL PESOS ($220.000) M/CTE. Igualmente para el afio dos

34
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diecisiete (2017) este auxilio sera incrementado a la suma de DOSCIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($230: 000) M/CTE.

Ademas, la Empresa concedera previa solicitud escrita y presentacion de los documentos
que demuestren el hecho, expedidos por la autoridad competente, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la ocurrencia, la Licencia de luto establecida en la Ley 1280 de
2.009.

PARAGRAFO: En caso de enfermedad grave u hospitalizacion de: padre, madre, esposo
(a) o companero {a) permanente, o de los hijos legitimos o naturales, o hermanos, el
trabajador sindicalizado tendra derecho a un permiso remunerado de 1 a 3 dias habiles
tomados en forma consecutiva, a consideracion de la Direccidén-de Recursos- Humanos y
de acuerdo a la gravedad del evento, previa presentacion de los documentos que
certifiquen el hecho. Esta prerrogativa dejara de existir en el evento en que se establezca
por ley.

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.
CLAUSULA NOVENA. INCAPACIDADES

Durante la vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, en caso de
presentarse incapacidad por enfermedad profesional, accidente de trabajo o matemnidad
del trabajador beneficiario, la Empresa remunera en la misma forma en que lo realiza
cualquier EPS, es decir, al 100% del salario basico,

La incapacidad por enfermedad general sera liquidada y cancelada de-acuerdo con la
siguiente escala:

a. Si la incapacidad fuere de 1 a 30 dias, se liquidara y cancelara sobre el 100% del
salario que se encontrare devengado el trabajador sindicalizado.

b. Si la incapacidad fuere de 31 a 180 dias, se liquidara y cancelara en la misma forma
que cualquier Entidad Promotora de:Salud tiene establecido para tal efecto.

El valor equivalente de las incapacidades, sera liquidado y cancelado por la.Empresa en
forma anticipada a cada empleado sindicalizado, siempre y cuando haya presentado el
formulario de Incapacidad al Departam'ento de Recursos Humanos, suma que sera
posteriormente reintegrada a la Compaiiia por la Entidad Promotora.

CLAUSULA DECIMA, AUXILIO DE MATERNIDAD

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara
durante el afio dos mil dieciséis (2016), a mas tardar dentro de los sesenta dias siguientes
a la fecha del acontemm:ento Ia suma de CIENTO OCHENTA MIL PE QS.($ 180.000)

’C&\ .
CIUDADANO Y
_TRAMITES



sera incrementado en el afio dos mil diecisiete (2017), a la suma de CIENTO NOVENTA
MIL PESOS ($190.000); estas mismas condiciones se hacen extensivas en caso de
presentarse.aborto en el proceso de gestacion, previa presentacion del certificado médico
de entidad reconocida y aceptada por la Empresa.

igualmente este -auxilio se hace extensivo para el trabajador sindicalizado a quien se.le
haya concedido legalmente en adopcién un menor de siete (7) afos, hecho que debera
certificar mediante la presentacién de los documentos donde se le confiere la plena
adopcion entendiéndose el plazo de sesenta (60) dias para cancela el auxilio, la fecha de
entrega del menor que se-adopta.

En todos los casos el trabajador sindicalizado tendra derecho a un permiso remunerado
de dos (2) dias habiles tomados en forma consecutiva, los cuales solamente podran ser
disfrutados a mas tardar un (1) dia después de ocurrido el nacimiento, la adopcion o el
insuceso, previa solicitud del trabajador.

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. AUXILIO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Los trabajadorés beneficiarios de-la presente Convencién Colectiva de Trabajo y que-se.
encueniren afiliados a Sinaltrainal; se beneficiaran del monto del auxilio que la empresa
CIPLAS S.A.S. tiene para todos sus trabajadores, con el &nimo de fomentar el deporte y
actividades recreativas, de acuerdo al programa que para tal efecto, elaborara ia direccidn
de.Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. REFRIGERIO.

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo; en cada tumo- de los dias
habiles laborados, la Empresa suministrara a cada uno de los trabajadores sindicalizados
una taza de agua de panela y una gaseosa 0 jugo.

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.
CLAUSULA DECIMA TE.R‘C:ERA. AUXILIO PARA KIT ESCOLAR

Los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y que se
encuentren afiliados a Sinaltrainal, se beneficiaran del mismo auxilio anual establecido por
la empresa CIPLAS'S:A.S: para todos sus trabajadores, que tiene como:fin otorgar un kit,
escolar a todos sus trabajadores. Este kit escolar se entregara a cada hijo que el
trabajador sindicalizado tenga estudiando en pre-escolar, primaria, bachillerato y/o
institucion de educacion superior independientemente del nimero de hijos que este'tf nga,

recursos humanos.

GRUPO
ATENCION AL
CIUDADAND Y

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. AUXILIO PARA BECAS ESCOLARES
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Los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y que se
encuentren afiliados a Sinaltrainal, se beneficiaran del mismo auxilic para becas escolares
establecido por la empresa CIPLAS S.A.S. para todos sus trabajadores, con el animo de
premiar el esfuerzo realizado académicamente durante el periodo escolar por los hijos de
los trabajadores, previo estudio y reglamentacion que para el efecto reahzara la direccién
de Recursos Humanos.

La empresa asignara entre todos los trabajadores de la empresa la totalidad de auxilios.
Este auxilio extralegal no constituira salario nifactor del mismo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. AUXILIO DE VACACIONES

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara a
los trabajadores sindicalizados un auxilio de vacaciones de acuerdo con la siguiente
escala:

ANOS DE ANTIGUEDAD _ AUXILIO DE VACACIONES

De'2 a 3 afios tres (3) dias de sueldo basico

" Mayor a 3 anos y hasta 4 anos seis (6) dias de sueldo basico
Mayora 4 afios yhasta5afos  ocho (8) dias de sueldo basico
Mayor a 5 afos y hasta 7 afos doce (12) dias de sueldo basico
Mayor a 7 afios catorce {14) dias de sueldo basico

Los dias correspondientes al auxilio de vacaciones, se pagaran cuando las vacaciones
sean disfrutadas bien en tiempo o compensadas en dinero de acuerdo con las normas
laborales vigentes, liquidandose en cualquiera de los casos con base en el periodo de
vacaciones a tomar y el sueldo basico que se encuentre devengando el irabajador al
momento de salir a disfrutarlas.

En caso de retiro del trabajador sindicalizado cuando solamente haya transcurrido parte
de| periodo completo para cdusar las vacaciones, éstas y el valor de! auxilio de
vacaciones seran pagados de manera proporcional a este tiempo causado, en la
liquidacién definitiva del contrato, independientemente del motivo de retiro del trabajador.

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. APORTE AL FONDO DE EMPLEADOS CON

DESTINACION EXCLUSIVA PARA VIVIENDA e
' - ROl

Los trabajadores benef‘ iciarios de la presente Convencién Colectlva de T Qp oy que; §e‘~




-

Los prestamos respectivos, se efectuaran con base en el reglamento de vivienda
existénte en el fondo de empleados y de comin acuerdo con la direccidon de recursos
humanos. .Ef fondo de empleado administrara dichos recursos -a través del comité de
vivienda quien debera elaborar planes, reglamentaciones politicas que garanticen el
cumpfimiento del objetivo propuesto. :

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. AUXILIO PARA MEDICAMENTOS

Durante la vigencia de la.presente Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa pagara el
treinta por ciento (30%) del valor de los medicamentos formulados por la Entidad
Promotora de Salud a la que el trabajador sindicalizado se encuentre afiliado, cuando
dicha entidad carezca de ellos o sean medicamentos que no cubre ‘el POS, hecho. que
debera ser debidamente constatado. En:ningin caso para el afio dos mil dieciséis (2016),
este auxilio excedera la suma de CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($125.000) M/CTE.,
por cada una de las recetas formuladas.

Para el afio dos mil diecisiete (201?) se incrementara la suma commespondiente al Auxilio
hasta por un valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS ($ 130.000) por cada una de las
formulas.

Sera obligacion del trabajador sindicalizado, para tener dereche al reconocimiento de
dicho auxilio, presentar ante la Direcciéon de Recursos Humanos el recibo de compra de
Ios medicamentos:formulados.

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA. AUXILIO DE NAVIDAD.

La empresa CIPLAS S.A.S., durante la vigencia. de la presente Convencion Colectiva de
T'rébajb, pagara .a cada’ trabajador -sindicalizado en la fecha acordada en el mes de
diciembre, una suma equivalente a un (1) mes dé sueldo basico mensual que se
encuentre devengando el trabajador directo el 30 de noviembre del respectivo afic o
proporcional ‘al tiempo trabajado, si el tiempo de servicio fuere tnfenor a un (1) afo, por
concepto de auxilio extralegal de Navidad.

De este auxilio se descontaran los dias no trabajados por ausencias no justificadas y por
suspensiones-discipiinari”as de las que sea objeto el trabajador por las faltas en que pueda
incurrir en desarrollo del contrato de trabajo (sanciones).

Tendran derecho a este auxilio, los trabajadores que se encuentren vinculados a la
empresa mediante contrato de trabajo al quince (15) de diciembre de cada afio y que no
se encuentren en periodo de prueba.

Este auxilio extralegal no constituira salario ni factor del mismo.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. AUXILIO PARA ASISTE
ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL.




R

Los trab'a_jadores beneficiarios de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo y que se
encuentren afiliados a Sinaltrainal, se beneficiaran.del mismo auxilio para asistencia
médica y actividades de salud ocupacional.aportado por la empresa CIPLAS S.A.S. para
el desarrollo de las actividades de salud ocupacional y fortalecer los servicios que. los
trabajadores reciben como parte de las actividades relacionadas con este tema,
programadas por el departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA VIGESIMA. CARTELERA

A partir de 1a firma de. la presente Convencién Colectiva de Trabajo, SINALTRAINAL

contara con una cartelera dentro de las instalaciones de la empresa CIPLAS S.A.S., esta

sera ubicada en un lugar visible y de transito frecuente de. los trabajadores, también
estara protegida por un vidrio transparente que tenga facil visibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. APORTE AL FONDO ._DE EMPLEADOS PARA EL’

PAGO SALARIOS

La empresa CIPLAS S.A.S reconocera mensualmente al Fondo de Empelados, mientras
este se encuentre vigente y en pleno funcionamiento, para su directiva administracion,
una-cuantia de-dinero que se destinara a cubrir los salarios y prestaciones sociales de dos

(2) empleados, los cuales deberan ser directamente contratados. por el fondo de.

empleados.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA

La vigencia del presente Convencion Colectiva de Trabajo sera de dos (2) afios, contados
a partir del primero (1) de enero de dos. mil dieciséis (2016) y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre del afo dos:mil diecisiete (2017).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NATURALEZA JURIDICA DE LOS BENEFICIOS

PACTADOS

L as partes acuerdan que ios beneficios, auxilios habituales, ocasionales acordados en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, y los otorgados unilateralmente en forma extra
legal por la Empresa, tales como alimentaciéon, habitacion o vestuario, primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad, o en general, toda prima o auxilio
de tal naturaleza, no constituyen salario ni son factor del mismo para la liquidacion de las
prestaciones sociales de que tratan los Titulos VIl y IX del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. REAJUSTE SALARIAL GENERAL

Si durante la vigencia de.la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se ordenare un
reajuste general de salario o del minino legal, los reajustes estipylad
Convencion Colectiva de Trabajo, se consideraran involucrados dentrerg:lcho RENLIS
legal o gubermmamental, obligandose la Empresa CIPLAS S. Aé’/ (efectuaf?)
correspondientes: ajustes si a ello hubiera lugar, por ser superior a laZhantia del,aun)

AT YA
general o del minimo legal. En caso contrario, si. el monto de dlav%reajusles
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inferior, la Empresa.no-estara obligada a hacer reajuste alguno o aumentos distintos a los
convenidos en el presente Convencidn Colectiva de Trabaijo.

En consecuencia se extiende y se suscribe la presente Convencién Colectiva de Trabajo
cuatro (4) ejemplares, dos (2) de los cuales se. depositaran en las dependencias del
Ministerio-de Trabajo, en cumplimiento de lo preceptuado por la ley. '

‘Se firma el presente documento en Bogota D.C. a los nueve.(9) dias defy
de dos mil dieciséis (2016).

COMISION DE NEGOCIADORES DE LA EMPRESA

ASESORES




