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Cadigo: IVC-PD-39-F-01

(5) MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Versién: 1.0

— CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

Fecha: Julio 11 de 2014

Abl

CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1
BE: 34643 Direcci6n Territorial de Bogota D.C.
03 MAR. 2016 Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Ndamero: DC-015

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 15 | 02 | 2016 | HORA 03:10 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ANDREA DEL PILAR RAMIREZ SALGADO
No. IDENTIFICACION 52.183.168 DE BOGOTA D.C.

CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA HOLCIM COLOMBIA S.A.
DIRECCION DE o '
CORRESPONDENCIA CALLE 113 N° 7 - 45 PISO 12 TORRE B OF 1201 BOGOTA D.C.
: 3106095813 - Correo . .
No. TELEFONO 6575300 Electronico andrea.ramirez@holcim.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADOQ ENTRE
LA EMPRESA  HOLCIM COLOMBIA S.A.
Y Organizacién Sindical | X ] Trabajadores
SINDICATO(S)
{cuando sea Convencién o » SINDICATO DE TRABAJADORES DE HOLCIM COLOMBIA. "SINTRAHOLCIM™
Contrato Sindical)
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL QUINCE (15) DE MARZO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES EXPIRARA EL CATORCE (14) DE MARZO DE 2018.
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 180 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION Lo
Pacto) cal
48 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL SOLICITUD DE DEPGSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA
: FIRMADA (1 FOLIO). CONVENCION COLECTIVA FIRMADA POR
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios LA EMPRESA HOLCM COLONEIA S o ¥ “SINTRAHOLCIN
{cuanda sea Contrato Sindical) (33 FOLIOS). CAMARA DE COMERCIO EN ORIGINAL DE
INTERNET (14 FOLIOS).

La copvencagn colectiva se deposilard a mas tardar denio de los quince (15} dias siguientes al de su fima.
Cuando la duraion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por lEmnos sucesivos de sels (B} en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de [a Organizacion Intemacional del Trabajo, ratiicadn por L Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn edaborar un reglamento por cada

confratp smdcal depositado.

Angtacidn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE de! presente depdsito y ASI MISMO A LA ORGANIZACION SINDICAL de la convencion colectiva con presente

documento,

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

W eSO

CARDENAS ARIAS
or de Traba;o GACT.

acuerdo con este.

DEL PILAR RAMIREZ SALGADO
E' ﬂpo=-‘="'e REPRESENTANTE LEGAL DE LA -
ZMPRESA HOLCIM COLOMBIA S.A.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE Holcim (Colombia)
S.A.,Y EL SINDICATODE .
TRABAJADORES DE HOLCIM (Colombia)
- SINTRAHOLCIM, PARA LA VIGENCIA
COMPRENDIDA ENTRE EL 15 DE MARZO
DE 2016 Y EL 14 DE MARZO DE 2018
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En Bogota D.C. el 15 de febrero de 2016, se reunieron en las oficinas de Holcim
(Colombia) S.A. el sefior JAIME HILL TINOCO, Presidente Ejecutivo de Holmm
(Colombia) S.A., la sefiora EUNICE HERRERA SARMIENTO, Directora de’
Asuntos Corporatlvos y Recursos Humanos, OLIVER BUHL, Director Comercial,
fos miembros de la comision negociadora por parte de la Empresa: Los sefiores:
FRANCISCO SHWORTSHIK, GUSTAVO ARBELAEZ VEJARANQO, JHON LLOPEZ
AMORTEGUI y ANDREA DEL PILAR RAMIREZ SALGADO, debidamente
autorizados por el representante legal, quienes en el texto de este documento se
denominaran Holcim (Colombia} S.A., por una parte y la comisidon negociadora del
sindicato de trabajadores de Holcim (Colombia) - SINTRAHOLCIM, integrada por
los sefores: INGRID KARINA HERNANDEZ SORIANO, JOSE ADOLFO GAMEZ
VALENZUELA, ARMANDO PASTRANA FALLA, ALEXANDER RESTREPO
RICARDO y JORGE ENRIQUE OROZCO BERNAL quienes en el texto de este
documento se denominaran EL SINDICATO, con el objeto de consignar en la
presente convencion colectiva de frabajo, el acuerdo a que llegaron las partes.

El texto de la convencion colectiva aprobada por las partes es el siguiente:

CAPITULO
ASPECTOS JURIDICOS CENTRALES

CLAUSULA PRIMERA: Holcim (Colombia) S.A se compromete a respetar el
derecho de asociaciéon, negociacién colectiva y huelga en los términos de los
Convenios de la O.L.T. aprobados por las leyes colombianas, del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y de la ley.

CLAUSULA SEGUNDA: Holcim (Colombia) S.A reconoce a SINTRAHOLCIM ¢ a
quien a futuro lo reemplace como el representante de todos sus trabajadores
afiliados al sindicato, y/o a quienes adhieran a la Convencion Colectiva de Trabajo
y/o a quienes por ley se les aplique la misma, siempre y cuando presten sus
servicios en el area del Concreto y el Agregado, en todas las Plantas de la
Compaiiia dentro del territorio nacional.

CLAUSULA TERCERA: Holcim (Colombia) S.A se compromete a realizar los
descuentos de las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije el sindicato, a partir
del momento que el sindicato haga entrega de la relacion de los trabajadores
obligados a pagar dichas cuotas. El traslado de estos recursos se hara a la cuenta
del sindicato antes de la finalizacién del mes correspondiente.

-~

v l"-‘

Lo Ei‘t;.-‘-\,, 13'(

J 31 |TEP

/.’J
o~

o Fey mﬁ
: c“_’j?_

oL

2
CCT 2016-2018

Q. .

>



Fll

5
Yo "'labil.
1'-_ “\_ Iras-l-‘-

CAPITULO Il
APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO \\-\

CLAUSULA CUARTA: La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara
-a todos los trabajadores de Holcim (Colombia) S.A, vinculados mediante contrato

de trabajo, afiliados a la organizacion sindical SINTRAHOLCIM, a quienes se
adhieran y/o posteriormente se afilien y que presten sus servicios en el drea del

Concreto y el Agregado, en todas las Plantas de la Compaiiia dentro del territorio

nacional, siempre 'y cuando desempenen cargos de caracter operativo o los
siguientes de caracter administrativo: auxiliar comercial, auxiliar de archivo,
auxiliar de comunicacién, auxiliar de cafeteria, recepcionista; promotor de venta;
despachador y almacenista.

‘CLAUSULA QUINTA: La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una
vigencia de veinticuatro (24) .meses contados a partir del 15 de marzo de 2016y

hasta el 14 de marzo de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo conviénen que todos los

incrementos salariales, auxilios, primas y en general beneficios reconocidos con

anterioridad a la firma de la presente Convencion por cualquier causa o motivo,
seran imputables a los incrementos salariales, auxilios, primas y general
beneficios contenidos ‘en la presente Convencién Colectiva de Trabajo. De igua!
manera se conviene que en ningln caso se acumularan benefi icios, ni se repetiran
o duplicaran los mismos.

PARAGRAFO' SEGUNDO: Si bien la vigencia de la presente. Convencion
Colectiva de Trabajo es la arriba sefalada, los beneficios y' prerrogativas -aqui
contenidos se reconoceran a partir del 1 de enero de 2016.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA SEXTA: Auxilios a SINTRAHOLCIM. Holcim (Colombia) S.A
reconocera a favor de SINTRAHOLCIM los siguientes auxilios:

a) Por concepto de auxilio anual, la suma de cinco millones. de pesos m/cte
{($5.000.000), .por cada afo de vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo, pagaderos en 2016 a la fima de la misma y en 2017 al
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cumplimiento de un afo de vigencia y/o hasta que se firme una..nueva"/ %
‘Convencion Colectiva de Trabajo. 15 Y YLB m

b) Por auxilio sindical mensual, la suma de tres millones de pesos micte
‘(.$3.000.000),.contados a partir del mes de enero de 2016, el cual se pagara
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, hasta que se
firme una nueva Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA ‘SEPTIMA: Permisos sindicales. HOLCIM (Colombia) S.A,
reconocera los siguientes permisos sindicales:

a) Un permiso permanente para un (1) miembro designado por |a
Organizacion Sindical, que se concedera durante todo el tiempo de vigencia_
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

En caso de: ausencia temporal .o definitiva, o cuando la Organizacion
Sindical lo considere, el miembro designado para hacer uso de éste
permiso podra ser reemplazado.

Esta designacion. se notificara a la Coordinacion de Relaciones Laborales.
con por lo menos veinticuatro (24) horas de anticipacién y se hara por afos
completos de vigencia de la presente Convencién.

b) Un permiso de un (1) dia al mes, durante la vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo, para todos los miembros de la Junta Directiva
Nacional de SINTRAHOLCIM y la Comision Estatutania de Reclamos, con el
fin de facilitar la asistencia a reuniones y el desarrollo de actividades
sindicales.

c) Por la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, un total de
cuatrocientos treinta y dos (432) dias de permiso sindical remunerado para
distribuir entre la Junta Directiva Nacional de SINTRAHOLCIM, la Comisién
Estatutaria de Reclamos o quienes disponga la Organizacién Sindical conel
fin de asistir a reuniones de las Asambleas, cursos sindicales, especialés o
LCongresos.

La mitad de este tiempo, es decir el equivalente a doscientos dieciséis (216)
dias se tomara en el primer ano de vigencia de la presente Convencion
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Colectiva de Trabajo, y los doscientos dieciséis (216) dias restantes en. el A 'E‘f

‘segundo‘afio de vigencia. _ T~

'PARAGRAFO. Los permisos antes mencionados deben ser solicitados con
tres (3) dias habiles de anticipacion ante la Coordinacién de Relaciones
Laborales y.no seran.acumulativos de un afo para otro.

Para permisos relacionados con asistencia a Asambleas y/o Congresos. se
permitirA maximo la participacion de hasta dos (2) trabajadores de la misma
area y Planta cuando la duracion del evento sea superior a dos (2) dias.

d) Todos los pemmisos sindicales se remuneraran con el salario individual

promedio de los tres (3) Ultimos meses de cada trabajador.

CAPITULO IV
SEGURIDAD INDUSTRIAL

CLAUSULA OCTAVA: Holcim (Colombia) S.A y SINTRAHOLCIM en
representacmn de sus afiliados reiteran su compromiso con las politicas e
iniciativas de H&S, entendidas como aquéllas referidas..a seguridad industrial,
salud ocupacional:y. prevencion del riesgo profesional.

CLAUSULA NOVENA: Holcim (Colombia) S.A reitera su compromiso de revisar
los horarios de trabajo, para facilitar en lo posible la continuidad en la semana de
trabajo y el desarrollc de los turnos, conforme a las necesidades de la operacién y
en el beneficio de los trabajadores.

CAPITULO V
ESTABILIDAD

CLAUSULA DECIMA Sustitucion 'Patronal. Holcim (Colombia) S.A dara
cumplimiento a los articulos 67, 68,69 y 70 del Cédlgo Sustantivo del Trabajo en
materia de sustitucién patronal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En caso de presentarse un conflicto sobre la
aplicacién de una ley, se aplicara en su integridad.la mas favorable al trabajador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Holcim (Colombia) S.A se compromete a
respetar el derecho de asociacién y negociacion colectiva en los términos de- los

5
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Convenios de la O.1.T aprobados por las leyes colombianas, dei Codigo Sustantlvo J_,/ g
del Trabajo y de la ley. 5
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Holcim (Colombia) S.A velara por el 5F 0. o

cumplimiento de la jornada laboral de sus trabajadores, en los términos de la ley,
de conformidad con lo sefalado en el Reglamento Intemo de Trabajo de la
Compama y los contratos de trabajo.

PARAGRAFO. El trabajo en dias dominicales o festivos se pagara conforme lo
estipula la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Holcim (Colombia) S.A., dara cumplimiento a lo
establecido por el articulo 77 de ta Ley 50 de 1990 y demas nommas
complementarias-vigentes en materia de contratacion de trabajadores en mision.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cuando Holcim (Colombia) ‘S.A despida a un
trabajador afiliado a SINTRAHOLCIM sin justa causa, reconocera a su favor la
indemnizacién por despldo sin justa causa prevista en la ley, incrementada en un
diez por ciento (10%).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Holcim (Colombia) S.A reitera que en materia de
terminacién de contratos de trabajo sin justa causa, reemplazos de cargos y
contratacion de trabajadores, cumplira con las disposiciones legales, asi como con
los principios y politicas de la Compaiia.

PARAGRAFO: Con el fin de valorar-el desarrollo, proyeccion laboral y profesional
del trabajador dentro de la Compafiia, ésta hara convocatorias internas, incluso
entre diferentes areas cuando se presenten vacantes.

_ CAPiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Procedimiento Disciplinario. Cuando exista

una violacion de las obligaciones, responsabilidades o desatencion a las
prohibiciones por parte de un trabajador, conduce a accioneés correctivas, las
cuales tienen como objetivo alinear a la organizacion hacia el estricto

cumplimiento de las mismas.

Este procedimiento sera el siguiente:

1. En caso de faltas leves que se presentan por primera vez, a criterio del jefe
inmediatc se hara una amonestacion verbal o un acuerdo de desempefio.

6
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En este'procedimiento sélo participara el jefe con su subalterno, sin medlar; -

intervencion.de! rea de Recursos Humanos o de la organizacion sindical~ -

Si se presenta. una falta leve reincidente por la miisma falta dentro de Io_s_

tres (3) meses siguientes a la suscripcion de un acuerdo de desempefio
que se ha incumplido, el trabajador sera citado a una diligencia de
descargos siguiendo el procedimiento establecido para tal fin por los
firantes de’la presente Convencién Colectiva de’ Trabajo

En caso de presentarse faltas con gravedad media, alta o critica, el
trabajador sera citado a descargos, asi ésta se presente-por primera vez.

PARAGRAFO. El procedimiento previsto en éste capitulo no sera aplicable
para temas relacionados con la politica de Alcohol y Drogas, la cual se
mantiene vigente sin modificaciones.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Reglas del Procedimiento Disciplinario.

a)

b)

c)

d)

Una vez conocida la presunta falta disciplinaria, al trabajador debera
practicarsele el acuerdo de desempefio o la amonestacion verbal dentro de
los cinco (5) dias’ habiles: siguientes.

En caso que la presunta falta disciplinaria amerite por su reincidencia o
severidad la celebracién de una diligencia. de descargos se citara al

trabajador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes:a la fecha en que

se tenga conocimiento de la faita.
La citacién debera darse a conocer por escrito al trabajador con por lo
menos tres (3) dias habiles de anticipacién a la fecha de realizacién de la

diligencia de .descargos. Esta citacion se remitira con copia a la

organizacién sindical, la cual se enviara. a la direccién o correo electronico
previsto para tal fin.

La citacion a ésta diligencia de descargos se hara en dias habiles y dentro
de la jornada laboral del trabajador citado y de los representantes de la
organizacién sindical que lo acomparien.

En la citacion a descargos se hara mencion de los hechos gue.la motivan y
en la diligencia. sélo podran practicarse preguntas relacionadas con los
hechos investigados.

Carecera de validez el procedimiento adelantado desconociendo las reglas
anteriormente mencionadas.:

PARAGRAFO: Los dias habiles mencionados a lo largo dei procedimiento
disciplinario se entenderan contemplados de lunes a sabado.

b |
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La Dlllgenma de Descargos se desarrollara S|gu1endo las reglas que apareoen a f_-_" fm\%{
continuacién: | 5\'\‘_3- -

a) La Diligencia de Descargos se llevara a cabo siguiendo los parametros del
articulo 115 del Cadigo-Sustantivo del Trabajo.

b) El trabajador citado decidira si quiere asistir 0 no en compania de la
organizacion sindical a ia diligencia de descargos.

c¢) Si el trabajador- decideasistir en compafia-de la organizacion sindical, ésta
delegara a dos (2) representantes y notificara’ por escrito al area de
Recursos Humanos a mas tardar el dia. anterior a. la celebracion de los
descargos;. ésta notificacion debera hacerse antes de! medio dia, con el
proposito de tramitar los permisos a que haya lugar.

d) Finalizada la diligencia de descargos, se reunira el Comité de Sanciones
compuesto por los dos (2) delegados de la empresa, con los dos (2)
'miembros de la organizacion sindical para determinar la sancién a imponer
al trabajador.

€) Si no existiere acuerdo-sobre la sancién a imponer.al trabajador, la empresa

 determinara la:sancién que le sera aplicable.

f) Si no existiere- conformidad por parte del trabajador con respecto a la
sancion impuesta, podra solicitar la reconsideracion de la misma ante la
Coordinacién de Relaciones Laborales. Esta solicitud debera hacerse por
escrito y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la notificacion de la
sancion. De no interponer ésta reconsideracion dentro de! tiempo previsto
para éste fin, ésta se entendera en firme.

g) Una vez en firme la sancion disciplinaria, ésta debera hacerse efectiva
dentro dé los ocho (8) dias habiles siguientes.

'h) De comun acuerdo entre la Empresa y la Organizacién Sindical las fechas:
de realizacion de las diligencias de descargos podran ser modificadas,
cuando las condiciones asi lo ameriten. ' _

i) Para efectos de dar aplicacién a las causales a que se refieren los
‘numerales. 3, 6, 7, 9, 13 y 15 del articulo 7 del Decreto 2352 de 1965 que
subrogé el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la empresa
escuchara previamente el concepto que sobre cada caso emita el Comité
de Sanciones.

CLAUSULA VIGESIMA: Aspectos practicos del Procedimiento Disciplinario.

1) Citacién a descargos: La citacién debera realizarse por escrito y
contendra la siguiente informacion:

3
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2)

3)

4)

P’

Fecha de élaboracion. A

identificacion del trabajador citado (nombre y planta). -

c. Descripcién de los supuestos hechos por los que: se cita al trabajador

{circunstancias de tiempo, modo y lugar). '

Fecha, hora y lugar de la realizacién de la diligencia de descargos.

e. Mencioén sobre el derecho que le asiste ai.trabajador, si.lo desea, de
asistir a 'Ia..diligenc'i'a de descargos en compaiia de (2) dos testigos o
de (2) dos miembros de la Organizacién Sindical a.la que pertenece.
(Articulo 115 CST)

f. La citacion debe ir firmada por el jefe inmediato o quien haga sus
veces.

g. Copia a la organizacion sindical cuando el trabajador esta. afiliado.

Recursos Humanos remitira la copia al correo electronico y/o a un

miembro de la Junta Directiva Nacional de la Organizacién Sindical.

o

Q

Participacion de la Organizacién Sindical (Designacién de
representantes): La Organizacidén Sindical delegard de manera autébnoma
sus representantes para estas diligencias.

Participacién de la Empresa (Designacién de Representantes): A las
diligencias de descargos asistiran el jefe inmediato o quien haga sus veces,
o un. representante elegido de manera auténoma por la Empresa y el
Coordinador de ‘Recursos Humanos o quien haga sus veces. Este Gltimo
tomara el acta, pero no participara en la determinacion de la sancién a
imponer, toda vez que ella se determinara dentro del Comité de Sanciones,
compuesto por los dos miembros de la organizacion sindical y los dos
representantes de la Compania.

Desarrollo de la diligencia de descargos: La diligencia de descargos se
llevara a cabo en el lugar, dia y hora sefalados. '

a. Mencién de los derechos: Al inicio de la diligencia, -Recursos
Humanos hard mencién al trabajador, de su derecho de defensa y
debido proceso.

b. Tipo de preguntas: Se haran preguntas cerradas, asertivas y que no
induzcan a la respuesta, ni tengan un doble sentido; con un lenguaje
claro y acorde con el trabajador.

9
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c. Duracién: Se realizaran diligencias de descargos eficientes en-el ::;J_,Jf i
. tiempo, haciendo.intervenciones conducentes. ? 71}'\6
d. Pausas en la diligencia: Se pueden solicitar pausas en la diligencia 15
de descargos por las siguientes circunstancias:
i. Cuando las condiciones fisicas. o animicas del trabajador
impidan €l desarrollo de la diligencia de descargos. '
. Cuando la Organizacién Sindical lo solicite para orientar Ia
intervencion. del trabajador
Estas pausas no'podran exceder de (5) cinco minutos

5) Decision Disciplinaria (Tasacion falta/sancion):

TIPO DE.INCUMPLIMIENTO GRAVEDAD EFECTO
Desconocimiento’leve de las
obligaciones o prohibiciones
previstas en el Reglamento de
Trabajo, contrato de trabajo o
documentos reglamentarios
intemos, cuando se comete por
primera vez BAJA
Desconocimiento leve de las
obligaciones o prohibiciones
previstas en el Reglamento de Determinado a‘través del Reglamento
Trabajo, contrato de trabajo o elaborado para'tal fin por el Comité de
documentos reglamentarios Sanciones
intermos, cuando se comete
reincidencia. MEDIA
Desconocimiento grave delas . ,
obligaciones o prohibiciones Determinado a través del Reglamento
previstas en.el Reglamento de elaborado para tal fin por el Comité de
Trabajo, contrato de trabajo o Sanciones
| reglamentosinternos ALTA
Desconocimiento grave de las
obligaciones o prohibiciones
previstas en el Reglamento de
Trabajo, contrato de trabajo o
reglamentos internos; con CRITICA
efectos econémicos, personales
o de reputacién de la Compafiia;
siempre y cuando se demuestre
lamalafe o responsabmdad del
trabajador

Amonestacion Verbal o Acuerdo de
Desempeifio

Determinado a.través del Reglamento
elaborado para tal fin por el Comité de
Sanciones .
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PARAGRAFO: El Comité de Sanciones (compuesto por dos representantes de Ia

organizacion sindical y dos de la Compaiiia) se encargara de elaborar un. manual - - "Y\‘%
de tasacion de sanciones a efecto de garantizar que a nivel nacional se apliquen 4 © H-

con el'mismo-criterio.

6) Recurso: Conocida por parte del trabajador la sancion disciplinaria éste
podra solicitar su reconsideracion ante la Coordinacién de Relaciones
Laborales en los términos previstos en la clausula anterior. El Coordinador
de Relaciones Laborales contara con maximo tres (3) dias habiles para
definir el resultado del recurso.

7) Aplicacion de la Sancién: Una vez definida la sanciéon a imponer al
trabajador se le notificara a éste por escrito, en los términos prevustos enla
clausula‘anterior.

PARAGRAFO A’los miembros de la Organizacion Sindical que participen dentro
de las dlllgen0|as de descargos se les proporcionara el permiso correspondiente,
y se les pagara el dia con el promedio de la productividad de los tres (3) ultimos
meses. Al momento de:finalizar la diligencia de descargos se tomara la decision
por parte de.la empresa si el trabajador citado continia ese dia cumpliendo con su
jornada de trabajo o'si esta culmina a la finalizacion de !a diligencia de descargos.

CAPiTULO VII
SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Incrementos salariales. Holcim (Colombia)
S.A realizara los siguientes incrementos sobre los salarios basicos:

Para el afio 2016 a partir del 1 de Enero, se incrementaran.los salarios basicos de
los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en
el 1.P.C acumulado en el afio 2015, mas un punto porcentual (1%) adicional; lo
cual equivale a un incremento del 7,77%: El incremento-que ya fue aplicado a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo en
enero de 2016, se imputara a este .incremento, de tal suerte que a la firma del
presente acuerdo sélo se reconocera la diferencia entre'uno y otro.

Para el afio 2017 a partir del 1 de Enero, se incrementaran los salarios basicos de
los' trabajadores. beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en
el |.P.C acumulado entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, mas
un punto porcentual (1%) adicional.

_ 1
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Esquema de productividad: Las ta Ias\de _
productividad se revisaran y/o ajustaran cada seis (6) meses o antes,, Ias
condiciones asi lo ameritan, :sin que el valor del viaje para conductores, el metro
cubico para personal de bombeo o€l porcentaje de productividad para los cargos

de produccion se reduzca. Esta revision se realizara en conjunto con la - 'm‘\%
organizacion sindical, con base en la dinamica del negocio. \ q o
CAPITULO VIl
PRIMAS EXTRALEGALES

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: Primas extralegales de Junio y Diciembre:
Holcim (Colombia) S:A reconocera a todos los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo ademas de la prima de ley, una prima .
semestral extralegal asi:

a) En el mes de junio, equivalente a treinta (30) dias de salario, calculada sobre el
salario basico mas el promedio de la productividad, cuando a ello haya lugar.

b) En el mes de: d1C|embre equivalente a treinta (30) dias de salario, calculada
sobre el salario basico-mas el promedio de la productividad, cuando a ello haya‘
lugar.

PARAGRAFO: Estas primas no son constitutivas de salario, ni tienen incidencia
prestacionai.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Prima de vacaciones: Holcim (Colombia) S.A,
reconocera a todos los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo una prima de vacaciones extralegal y no:salarial, equivalente
a treinta (30) dias del salario.basico del trabajador y pagadera en la némina del
mes en que sale a:disfrutar su periodo de vacaciones.

PARAGRAFO: El periodo de disfrute de las vacaciones debera darse en el
momento en ‘el .que el trabajador cuente con por lo menos seis (6) meses de
transcurrido el periodo de causacion de éste derecho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Prima de antigiiedad: Holcim (Colombia) S.A
reconocera a todos' los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, una prima de antigiiedad de caracter salarial, asi:

5:afios de antigiedad: 30 dias de salario basico
10 anos de-antigiledad: 45 dias de salario basico
15 afos de antigiledad: 60 dias de salario basico




Y 60 dias de salario basico, cada vez que el trabajador complete cinco afios de
antigiedad adicionales, después de los 15 afios. 15 FEB. 'm\ﬁ

PARAGRAFO. Si un trabajador se desvincula de la Compania sin haber
completado los periodos anteriormente mencionados, el valor de la prima de
antigiedad se liquidara de manera proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Prima por retiro de pensionado: Holcim
(Colombia) S.A concedera un salario promedio de los tres (3) ultimos meses al.
momento del retiro del trabajador beneficiario de la presente Convencién Cotectiva
de Trabajo que se ha desvinculado de la Compaifiia por reconocimiento de su
pension de vejez, la cual 'se reconocera por concepto de Prima por retiro de
pensionado, la cual sera de.caracter extralegal y no salarial.

CAPITULO IX
AUXILIOS Y BENEFICIOS NO SALARIALES

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Holcim (Colombia) S.A reconocers los
siguientes auxilios y beneficios, todos de caracter no salarial:

Paragrafo No. 1. Auxilio por el fallecimiento de un familiar. Holcim (Colombia)
S.A reconocera una suma equivalente a uno punto ocho (1.8) veces el salario
minimo legal mensual vigente, con el fin de ayudar a sufragar los gastos
ocasionados por- el fallecimiento del conyuge o compariero (a) perfmanente, hijos o
los padres-de! beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Para acceder a éste beneficio, el trabajador a quien le asista el mismo, debera
demostrar el parentesco con la persona fallecida y presentar dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes al suceso, el certificado de defuncién correspondiente.

. Paragrafo No. 2. Permiso por_calamidad doméstica. Al beneficiario de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, se le otorgara un. permiso remunerado
ante eventos subitos e inesperados que afecten de forma grave la estabilidad
moral, financiera o personal al trabajador, su conyuge o compaiiero (a)
permanente, sus hijos o padres, conforme a las siguientes parametros:

a. Se concedera licencia remunerada hasta tres (03) dias habiles para atender
la calamidad doméstica que se presente dentro del Departamento donde el
trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
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b.

preste sus servicios y hasta por cinco (05) dias habiles si ocurre fuera ciél"
Departamento donde presta sus servicios. - -

El tréamite de legalizacién del permiso debera hacerse dentro de los ocho
(08) dias habiles posteriores a la fecha en que se reincorpore de la licencia
por calamidad doméstica‘para su debida autorizacion ante la Compania.

Paragrafo No. 3. Préstamo para atender calamidades domésticas. En caso de

requeririo, el trabajador que se beneficie de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo podra solicitar un préstamo que le ayude a afrontar las necesidades
econémicas que se presenten por causa y razéon de una calamidad doméstica,
previo cumplimiento de las condiciones que se establecen a continuacion:

b.

C.

d.

Se concedera un préstamo hasta por dos (2) meses de salario mensual
promedio de los doce (12) ultimos meses del trabajador, sin intereses hasta
siete (7) salarios minimos legales mensuales vigentes; si la suma del
préstamo excede.de éste valor, se cobrara la tasa de interés que determine
el area financiera de la Compania.

Los imprevistos que impliquen montos superiores, serdn autorizados

unicamente por la'Direcciéon de Recursos Humanos.

El préstamo se cancelara en doce (12) meses sin intereses. En los casos
que el préstamo:se haga en espera de una entidad que haga el retorno del
gasto, el cual seria reintegrado a la Compaﬁia, no aplicara esta
temporalidad. -

El beneficiario debe tener capacidad de endeudamiento cuando el monto
del crédito supere los dos (2) meses de salario mensual promedio.

El préstamo se tramitara en un maxlmo de cinco (5) dias calendario posteriores a
la calamidad.

Tanto et préstamo como el auxilic seran autorizados. por-el area de Relaciones
Laborales de la Compaiiia.
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Paragrafo No. 4 Auxilio y permiso por nacimiento de hijos. Holcim (Colombla) - ’,,-"

S.A reconocera una suma equivalente a uno punto dos (1.2) veces el salario — "
minimo legal mensual vigente, por cada hijo nacido vivo.

. 20

Es requisito indispensable para acceder a éste beneficio que el trabajador cuenfe5 y
con una antigiedad laboral en la Compaiitia de por lo menos seis (6) meses.

Para el caso del permiso por nacimiento, de no contar con los requisitos
establecidos por la ley para acceder a la licencia por paternidad, Holcim
(Colombia) S.A reconocera un permiso remunerado por tres (03) dias habiles,
previa solicitud del mismo; el cual sélo se podra disfrutar dentro de los treinta (30)
dias siguientes al nacimiento.

El beneficiario debera notificar del nacimiento en el momento de ocurrido a su jefe
inmediato y éste .a su vez al area de Recursos Humanos.

La esposa debera estar oficialmente registrada como tal en los libros de la
Compafia y en caso que la madre del hijo sea compafniera pemanente de!
trabajador varon, debera demostrar la convivencia igual o superior a dos (02) afios
y debe ser incluida en los registros de la Compaidia con un minimo de seis (6)
meses de anticipacion a la:solicitud del beneficic. Se extendera éste beneficio en
caso de hijos adoptivos, acreditando lo pertinente con los documentos a que haya
lugar.

Paragrafo No. 5 Beneficio Extralegal Para Transporte. Holcim (Colombia) S.A
reconocera a los operarios del concreto en Bogota un beneficio extralegal por

transporte, no constitutivo de salario, asi:

a) Cuando en razén y con ocasion del trabajo, el operario deba tomar transporte
de tunes a sabado entre las 24:00 horas y las 5:00 horas, recibira el equivalente a
dieciocho mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos m/cte ($18.494)

b) Cuando en razén y con ocasion del trabajo, el operaric deba tomar transporte
de lunes a sabado entre las.22:00 horas y las 24:00 horas, recibira el equivalente
a once mil quinientos cincuenta y ocho pesos m/cte ($11.558)

c) Cuando en razoén 'y' con ocasion del trabajo, el operario deba tomar transporte
los dias dominicales o festivos -antes de las 5:00 horas, recibira el equivalente a
dieciocho mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos m/cte ($18.494)

d) Cuando en razén y con ocasién del trabajo, el operario deba tomar transporte
los dias dominicales o.festivos: después de las 5:00 horas, recibira el equivalente a
once mil quinientos cincuenta y ocho pesos m/cte ($11.558)
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En las regionales el beneficio de transporte se reconoce asi:

a) Cuando en razon y con ocasion del trabajo, el operario deba tomar transporte
de lunes.a sabado entre las 24.00 horas-y las 5:30.horas, recibira el equivalente a
doce mil quinientos cincuenta y ocho pesos m/cte:($12.558)

b) Cuando en razén y.con. ocasion del trabajo, el operario.deba tomar transporte. -
de lunes a sabado entre'las 20:00 horas y as 24:00 horas, recibira el equivalente
a once mil quinientos cincuenta y ocho pesos m/cte ($11.558)

¢) Cuando en razén y con ocasion del trabajo, el operario deba tomar transporte
los domingos o festivos antes de las 5:00 horas, recibira el equivalente a
dieciocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos m/cte ($18.492).

d} Cuando en razén y con ocasion del trabajo, el operario deba tomar transporte
los domingos o festivos después de las 5:00 horas, recibira el equivalente a once
mil quinientos cincuenta y ocho pesos m/cte ($11.558).

En la Planta. de Mamonal se ofrecera la posibilidad de tomar el servicio de
transporte en especie. En caso de preferir el auxilio en dinero, se concedera por
éste concepto la suma de dieciocho mil ciento cuarenta y dos pesos micte
($18.142).

Si se suministra el transporte, no se dara el reconocimiento econémico
Pariagrafo No. 6 Beneficio por Gastos de viaje. Holcim (Colombia) ‘S.A

reconocera todos los gastos de los ‘viajes que deba hacer el trabajador con
ocasion de:su trabajo.

Paragrafo No. 7 B'eneﬁcio por Sequro de vida. Holcim (Colombia) S.A
mantendra una péliza de seguros con una entidad aseguradora que ampare el
riesgo pof muerte natural o accidental, de todos los beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo durante toda su pérmanencia laboral en la
Compaiiia; esta cobertura ampara la desmembracion.

El reconocimiento del beneficio sefalado en la presente clausula, asi como la
totalidad de los amparos derivados del mismo, esta sujeto a las condiciones y
requisitos particulares que cada entidad aseguradora determine, por lo que aqui
expresado puede ser sujeto a modificaciones por parte de la compania
aseguradora, sin que éstos cambios puedan entenderse como incumplimiento por
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\ N
parte de Holcim (Colombia) S.A. En todo caso, Holcim (Colombla) S:A notifica g\
oportunamente estas modificaciones. 1 \5
_ 15 F\'_e
Holcim (Colombia) S:A se reserva el derecho a elegir o cambiar la entidad
aseguradora contratada. para el reconocimiento- de -este beneficio con el fin de
ajustarla cuantia y condiciones del mismo a las condiciones de! mercado.

Holcim (Colombia) S.A cubrira el cien por ciento (100%) del valor de la prima, la
cual tiene los siguientes amparos, a los cuales se accedera siempre y cuando el
beneficiario cumpla.con las condiciones establecidas por la compania aseguradora
para tal efecto.

AMPAROS VALORES ASEGURADOS
AMPARO BASICO. _'
- Muerte natural 13.salarios calculados sobre:el

- Incapacidad total y permanente | promedio del rango de remuneracion en
- Indemnizacién  adicional por | que se encuentre el trabajador

cobertura amplia de vuelo conforme con el convenido con la
aseguradora.

Amparo por enfermedad grave: La | 60% del amparo basico'como anticipo
enfermedad sera grave, conforme a lo
dispuesto por la Compaiiia de Seguros

en su Péliza

Muerte accidental 26 salarios calculados sobre el|
promedio del rango de remuneracion en |
que se encuentre el trabajador
conforme a lo convenido con la
aseguradora

Auxilio funerario Suma- adicional -al amparo basico. Su

monto se reconocera conforme a |0
establecido en la pdliza.

Auxilio por canasta familiar por | Suma adicional al amparo basico. Su
fallecimiento o por incapacidad total y | monto se reconocera conforme a lo

permanente del asegurado establecido en la pdliza.
Renta clinica diaria por enfermedad o | El amparo corresponde a un valor diario
accidente estabiecido en la péliza y hasta maximo

por treinta (30) dias de. hospitalizacion
por vigencia anual (déducible-un dia).

Amparo por incapacidad El amparo corresponde a una suma
que sera igual o inferior al wvalor
pagadero aceptado por la Compadia en
el seguro de vida del grupo del
asegurado incapacitado.
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Los' amparos anteriormente seflalados podran tener exclusiones o limitaciones que
se encontraran enumerados en el documento de “Condiciones Generales de la
Pdliza de Segurc de Vida Grupo” que se suscriba con la Compaiia de Seguros
que Holcim (Colombia) S.A haya seleccionado para el cubrimiento de este:riesgo.

Cada vez que se produzca un cambio en la péliza y sus exclusiones la
Coordinacién de Relaciones Laborales informara a la Organizacion. Sindical.

Paragrafo No. 8 Beneficio por Sequro de accidentes personales durante
desplazamientos. Holcim (Colombia) S.A mantendra una poliza de accidentes
personales en desplazamlentos que cubre a los beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva:de Trabajo.

Mientras el beneficiario de ésta Convencion Colectiva de Trabajo esté como

ocupante (pasajero o conductor) en un vehiculo particular (moto, taxi, bus,.
vehiculo contratado por la empresa o aviacion comercial) tendra cobertura de

veinticuatro (24) horas del dia durante los trescientos sesenta y cinco (365) dias
del afo.

La cobertura de la péliza es la contemplada en las tablas vigentes con la
compainia aseguradora.

El trabajador asegurado, tomador o beneficiario debera dar aviso del siniestro
dentro de los primeros diez (10) dias calendario a Recursos Humanos.

El beneficio se reconocera por los montos sefialados por la entidad aseguradora y
segun el cumplimiento de las condiciones establecidas por la ‘misma para tal
efecto.

Paragrafo No. 9 Auxilio de Incapacidad. Holcim (Colombia) S.A completara el
salario basico -de los trabajadores ‘beneficiarios de ésta Convencion Colectiva de
Trabajo, en la proporcion que corresponda, cuando los mismos estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional y por el tiempo que subsista el
reconocimiento del auxilio de la E.P.S a la cual se hallaren afiliados.

Holcim (Colombia) S.A pagara a los trabajadores, cuando estuvieren
‘incapacitados por la E.P.S a la cua!l se encuentren afiliados, por enfermedad o
lesién no profesional, el salario basico completo de los tres (3) primeros dias de
‘incapacidad, cuando éstos no sean cubiertos por la respectiva E.P.S.

Cuando el valor reconocido por la E.P.S supere el valor pagado al trabajador por
la respectiva incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.
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Paragrafo No. 10 Permiso remunerado por matrimonio del empleado. Holcirm
(Colombia) S.A reconocera:un pemiso remunerado por cuatro (4) dias habites por
matrimonio. Esta solicitud debe presentarse ante el jefe inmediato para aprobacion
previa y el trabajador beneficiario debera presentar la partida de matrimonio o
documento equivalente si se celebra por un rito diferente al catélico al momento de
su reincorporacion al trabajo.

Paragrafo No. 11 Auxilio para_anteojos. Holcim (Colombia) S.A otorgara un
auxilio no salarial a los trabajadores que por prescripcion médica requieran el uso
de anteojos, el cual corresponde por la primera vez a la suma maxima de un (01)
salario minimo legal mensual vigente, el cual se distribuira de la siguiente manera:

a) Un cuarenta por ciento (40%) del valor del auxilio para cubrir el valor de los
lentes, y
b) Un sesenta por ciento (60%) del valor del auxilio para cubrir el costo de la
montura.

Por segunda vez y sucesivamente cada dos afios, o en cualquier momento por
cambio de la formula debido a la progresiéon de la enfermedad del trabajador,
Holcim (Colombia) S.A, otorgara como auxilio por lentes una. suma maxima
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de un salario minimo legal mensual
vigente. '

En caso de pérdida parcial de la vision del trabajador por accidente de trabajo’
reportado, s_éptorgaré un maximo del cien por ciento (100%) del salaric minimo
legal mensual vigente, para reposicion tanto de los lentes como de la montura.
Para tal efecto, sera necesario contar con el reporte escrito del accidente. de
trabajo en papeleria de la AR.L

Para acceder a éste.beneficio, el trabajador debera contar con por lo menos seis
(6) meses de antigliedad en la Compaiiia, diligenciar el correspondiente formato
de solicitud y adjuntar la férmula médica en donde demuestre que por prescripcion
médica requiere el uso de anteojos. El desembolso del auxilio se hara sélo a
través de la némina.

Paraqgrafo 12 Beneficio para acceso al Plan de Medicina Prepagada. Holcim
(Colombia) S.A ofrecera a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, el acceso a un Plan de Medicina Prepagada no
salarial, cuya cobertura sera extensiva a las siguientes personas:

a) Trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo de
conformidad ‘con lo sefalado en la clausula cuarta de la misma.
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b) El (la) conyuge o compafero(a) permanente inscrito del trabajador. En éste
{ltimo caso debera acreditarse una convivencia superior a dos {2) afos.

c) Hijos del trabajador menores de dieciocho (18) anos.

d) Hijos del trabajador mayores de dieciocho (18) afos con incapacidad
permanente o estudiantes con dedicacidon exclusiva hasta cumplir los' veinticinco
(25) anos.

e) Padres del trabajador soltero, siempre y cuando cuenten con-menos de sesenta
y cinco (65) afios de edad.

Holcim (Colombia) S.A subsidiara el sesenta y seis por ciento (66%) del valor de la
prima mensual para el trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo y su nicleo familiar basico. El trabajador-asumira el treinta y cuatro por
ciento (34%) de la prima mensual a que haya lugar, suma que sera pagada
mediante descuento por némina que se realizara al trabajador, el cual se entiende
expresamente autorizado por el mismo,

El reconocimiento del beneficio: sefalado estara sujeto.a la aceptacion respectiva
por parte de la entidad de medicina prepagada, por lo cual, en caso que dicha
entidad rechace la:afiliacién, no habra lugar al reconocimiento del beneficio de que
trata la presente clausula.

Adicionalmente, el beneficio sefialado en la presente clausula estara sujeto a las
condiciones y requisitos particulares que cada entidad de medicina prepagada
determine, por-lo que puede ser sujeto a modificaciones por parte.de la entidad de
medicina prepagada, sin que dichos cambios impliquen un incumplimiento por
parte de Holcim (Colombia) S.A en las obligaciones emanadas en la presente
Convencion Colectiva-de Trabajo.

Para acceder al presente beneficio es indispensable que el trabajador cuente con
la capacidad de endeudamiento suficiente para hacer los descuentos de su
némina mensual.

Paragrafo 13. Chequeo médico. Holcim (Colombia) S.A otorgara a los
beneficiarios ‘de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. el ‘acceso a que
periddicamente’ y en las fechas que la Compafia estime conveniente, les sean
practicados los examenes médicos ocupacionales sin ningun costo.

Paragrafo 14. Beneficio de alimentacién en especie: Holcim (Colombia) S.A
reconocera a nivel nacional en todas sus operaciones del Concreto y Agregados
un beneficio de atimentacién en especie para almuerzo. Los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo que asi lo deseen
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asumiran el valor de SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO.
PESOS M/CTE ($69 174) mensuales durante el afio 2016 por concepto. de
alimentacién; el valor: restante del costo del sérvicio sera asumido por Holcim
(Colombia) S.A.

Este valor se ajustara el primero (1°) del enero de cada. afo de vigencia de la ?>
presente Convencién, de acuerdo con el |.P.C causado entre los: meses de enero \
y diciembre del afio inmediatamente anterior.

Holcim (Colombia) :S.A continuara reconcciendo un auxilio de alimentacion en
especie para el personal operativo que actualmente lo disfruta, cuando en razén u
ocasion -de su trabajo tenga que prestar servicios despueés de las 20:30 horas.
Este servicio no tendra ringln costo para el trabajador.

Paragrafo_15. Auxilios para la_educaciéon de los hijos: Holcim (Colombia) S.A
concedera auxilios para la educacién formal de los hijos, con el animo. de
.incentivar su permanencia durante el ciclo educativo y el logro de resultados de
excelencia. '

Se reconoceran éstos auxilios a los hijos de los beneficiarios de la presente.
Convencion Colectiva de Trabajo que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Contar con una-.edad entre los tres (3) y los veinticinco (25) afos de edad y
acreditar el parentesco.

b) Si el hijo cuenta con mas de dieciocho (18) afios de edad, debe demostrarse
que depende econémicamente de sus padres.

c) El trabajador que ‘acceda al beneficio debe contar con por lo menos un (1) -ano
de antigiedad en la Compania al 31 de enero de cada afo, para poder hacer Ia
solicitud del auxilio.

d) Los hijos beneficiarios deberan estar registrados como tales con por lo menos
un (1) aino de anterioridad a la solicitud de! beneficio educativo.

e) Los auxilios se reconoceran para el afio lectivo que esté en curso, teniendo en
cuenta los resuitados académicos del afio inmediatamente anterior.

f) En caso de hijos que inicien estudios académicos (primaria, secundaria o
pregrado) se requerira.presentar el recibo de matricula correspondiente.
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g) Para estudiantes de preescolar, primaria o secundaria, se pierde el derecho de -

acceder al auxilio en caso de pérdida de cualquier logro, o por tener Iogros
pendientes: del afio:inmediatamente anterior. Este auxilio podra voiverse a solicitar
pasado.un.(1) afio, de:acuerdo:con los resultados obtenidos.

h) Para.los auxilios de estudiantes de pregrado, se debe obtener un promedio de
calificaciones del semestre igual o superior al setenta y cirico por ciento (75%) y
no perder materia:alguna.

i) Los estudios que se cursen deben.realizarse en instituciones debidamente
aprobadas por el ICFES, el'Ministerio de Educacién o quien haga sus veces.

j) En caso de hijos con discapacidades fisicas o mentales certificadas, tendran
éste beneficio por derecho propio, hasta el limite de edad previsto en el literal a.

Para el otorgamiento del beneficio, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

Preescolar; Rango escolar.comprendido entre el grado pre-kinder hasta transicion.
El estudiante debe contar con. por lo menos tres (3) afios de edad y cursar sus
estudios en una entidad aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional o quien
haga sus veces.

Primaria: Rango.escolar comprendido entre el grado primero:-hasta el grado quinto,.
cursado en, entidad ‘aprobada ‘por el Ministerio de Educacion Nacional o quien
haga sus-veces.

Secundaria: Rango escolar comprendido entre el grado sexto hasta once, cursado
en entidad debidamente aprobada por el Ministerioc de Educacion Nacionat o quien
haga sus veces.

Pregrado: Proceso de formacion en carreras técnicas, tecnologicas o universitarias
conducentés a titulo, en instituciones debidamente aprobadas por el ICFES o
quien haga sus veces.

Al momento de solicitar el auxilio, debe acreditarse la siguiente documentacion:

a) Presentar formato de solicitud de auxilio debidamente diIigenciado.

b) Anexar el mfonne académico del ano inmediatamente anterior, ya sea en
original o copia legible con logo de la institucién educativa.

c) Constancia de pago de la matricula para el ano académico que.comienza




d) Acreditacion de la calidad de-hijo, mediante la presentacion de! registro civil de ~——

nacimiento.

El apoyo econdémico concedido se reconocera siguiendo los siguientes criterios:

Por un hijo: El valor del auxilio sera de dos (2) salarios minimos legales mensuales

vigentes:para preescolar y primaria por el afic escolar.

Dos punto cinco (2:5) salarios minimos legales mensuales vigentes por afo

escolar en secundaria, y.

Uno punto cinco (1.5) salarios minimos legales mensuales vigentes para estudios

técnicos, tecnolégicos y universitarios por semestre académico.

Por hijos adicional'es: El valor del auxilio se fija en el veinte por ciento (20%).de un
salario:-minimo legal mensual vigente por cada hijo, pagadero por afio académico
en pre-escolar, primaria y secundaria y para estudios técnicos, tecnologicos y

universitarios por semestre académico.

A continuacién se anexa la tabla aclaratoria de los pagos:

.CONDICION

CRITERIO DE PAGO

Un hijo en preescolar, primaria, secundaria
o estudios universitarios

Recibe el auxilio compléto

Un 'hijo en preescolar, primara o
bachillerato y
Un segundo

universitarios

hijo cursando estudios

Recibe un auxilic completo por cada hijo

Tres 0 mas hijos

Recibe un auxilio completo para el que se
encuentre cursando estudios universitarios

Recibe un auxilio completo por'un segundo
hijo que curse estudios en preescolar,
primaria o secundaria (el que le resulte
mas favorable)

Y por cada hijo adicional recibe el 20% de
un salario minimo legal mensual vigente

Dos o mas hijos cursando simultaneamente
preescolar, primaria o secundaria

Recibe un auxilio completo méas favorable
por un.hijo, y por cada hijo.adicional el 20%

-del salario'minimo legal mensual vigente:

Dos o mas hijos:cursando simultaneamente
estudios:universitarios

Recibe-un auxilio completo.por unc de ellos
y por los adicionales el 20% del salaric
minimo legal mensual vigente.
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Todos los auxilios seran desembolsados exclusivamente a través de la némina en—_.

los meses de agosto y febrero y se reconoceran tnicamente por el Gtimo perfodo,
académico cursado.

La solicitud debe presentarse con un (1) mes de anticipacion ai inicio del ciclo -
educativo para su debida aprobacion.

No se reconoceran auxilios retroactivos no solicitados en periodos anteriores.

Paragrafo 16. Auxilio educativo para trabajadores: Holcim (Colombia) S.A
podra otorgar a los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
créditos de naturaleza reembolsable y/o auxilios educativos, siempre y cuando se
cumplan con la totalidad de las siguientes condiciones:

a) Contar con un (1) ano de antigiedad en la Compaiia, siempre y cuando el
trabajador haya informado previamente a su jefe sobre la intencién de estudiar
para tramitar su solicitud, buscar aprobacién y asegurar el presupuesto.

b) Aprobar el periodo académico y obtener un promedio igual o superior al
ochenta por ciento (80%), sin perder asignaturas.

¢) Presentar copia del pensum académico

d) Los estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios de pregrado o posgrado,
deben cursarse en areas de interés para la organizacion y en instituciones
debidamente aprobadas por el ICFES, el Ministerio de Educacion o quien haga
SuS veces. ‘

e) El programa elegido no podra cursarse en horario que afecte o interfiera con la
jomada de trabajo del beneficiario de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

f) Que la Compaiiia cuente con disponibilidad presupuestal, aplicando el principio
de primero en el tiempo, primero en el derecho.

g) Presentar el formato de solicitud del crédito reembolsable y/o auxilio educativo
debidamente diligenciado y entregado con el visto bueno del jefe inmediato y
director del area. '

h) Anexar copia del recibo de pago del semestre inmediatamente anterior sobre el
cual pide el auxilio o crédito reembolsable.
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i) Adjuntar el recibo del siguiente semestre y certificado original de calificaciones
del semestre cursado.

j) Diligenciar formato de autorizacion de descuento por némina.

k) Firmar el otro si de crédito reembolsable y/o auxilio. educativo que hara parte
integral de su contrato de trabajo.

l) Presentar la solicitud con por lo menos un mes de anticipacién al inicio del
periodo académico.

El beneficio a reconocer consistira en lo siguiente:
Para_estudios de pregrado: Se reembolsara el crédito o auxilio semestral

equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula, coh un limite
maximo de.auxilio de cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para estudios de posgrado: Se reembolsara el crédito o auxilio semestral o
médulo-equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de {a matricula, con'un
limite maximo de auxilio de diez (10) salarios minimos legales mensuales
‘vigentes.

En caso de desvinculacion laboral del trabajador por cualquier motivo antes de
cumplir dos (2) afios de permanencia en la Compaiia con posterioridad a la
finalizaciéon del curso, el monto del préstamo y/o auxilio sera descontado de su
liquidacion de prestaciones sociales, de acuerdo con las siguientes:condiciones:

a) El beneficiario de la Convencién que se desvincula antes de la finalizacion del
curso, debera reintegrar el cien por ciento (100%) del crédito educativo
reembolsable o auxilio educativo.

b) El beneficiario de la Convencién que se retire dentro del afo siguiente. a la
finalizacion del curso, debera reintegrar el cien por ciento (100%) de! credito
educativo reembolsable o auxilio educativo.

c) El beneficiario- de la Convencién gque se retire después de un afo y antes de
dieciocho (18) meses siguientes a la finalizaciéon del curso, debera reintegrar el
setenta y cinco por ciento {75%) del crédito educativo reembolsable o auxilio
educativo.

d) El beneficiario de la Convencion que se retire a partir de los diecinueve (19)
‘meses y hasta veinticuatro (24) meses siguientes a la finalizacion del curso,
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‘debera remtegrar el cincuenta por ciento (50%) del crédito reembolsable o\auxlllo
educativo.

Este beneficio se pagara a titulo de crédito reembolsable o auxilio educativo por la
nomina.

E!l valor reembolsado ‘constituye ingreso para quien lo recibe, por tanto es sujeto
de retencién en la fuente por ingresos.

Solo se aceptaran aplazamientos del periodo académico, previa autorizaciéon de la
Direccion de Area o evaluacion por caso fortuito o fuerza mayor.

De no culminar los estudios, o cambiar de carrera, el trabajador devolvera el cien
por ciento (100%) de lo reembolsado con un plazo maximo de seis (6) meses.

Se dara un plazo de suspension maximo de seis (6) meses para reiniciar estudios.
E! reembolso o auxilio solo se dara por una unica vez durante la vida iaboral del
trabajador ya sea:para cursar estudios en pregrado o posgrado.

No aplica para cubrir requisitos para obtener grado, tales como seminarios,
proyectos, cursos etc, ni a pagar derechos de grado.

PARAGRAFO: En todo caso ninguno de los auxilios reconocidos por causa y

razon del estudio de! trabajador o sus hijos se reconocera por un tiempo superior

que el determinado por la entidad educativa para cursarlio.

Paragrafo 17. Crédito Universitario para trabajadores: Es un crédito otorgado
directamente por la.empresa:para cancelar el valor de‘'la matricula:de trabajadores
que adelanten estudios: técnicos, universitarios de pregrado-o posgrado en areas
de interés para la organizacidn y en instituciones debidamente aprobadas por la
autoridad competente (ICFES/MEN) o quien haga sus veces.

Pueden acceder a este beneficio, a quienes se aplique la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, teniendo-en cuenta los siguientes requisitos:

a) Dlsponlblhdad presupuestal del area a la que pertenece el trabajador
beneficiario.

b) Contar con una antigiledad minimo de un (1) afio en la Compaiia

¢} Tener capacidad de endeudamiento.

d) Contar con la aprobacion del jefe inmediato, en la medida que el programa
educativo esté alineado al negocio o funciones presentes o futuras:del empleado
e) El programa elegido no podra cursarse en un horario que afecte o interfiera con
la jornada de trabajo del beneficiario de esta Convencion
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f) Entregar a Recursos Humanos la certificacion de notas obtenidas en:el peri\6do
académico terminado, expedida con no mas de dos (2) meses de anticipacion,
salvo que se trate del primer semestre académico.
g) Mantener una calificacion promedio equivalente por lo menos al setenta por
ciento (70%) de la nota maxima posible..

h) Presentar la solicitud del crédito debidamente diligenciada y entregaria con visto
bueno del jefe inmediato y del Director del Area. ,
i).Anexar copia.de la orden de matricula o inscripcién a Ja entidad educativa.
j) Presentar al culminar el semestre y/o periodo académico el original de las
calificaciones obtenidas y facturas de pago del periodo educativo al area de
Recursos Humanos.
k) Presentar el formato de autorizacion de descuento por'némina.

Apoyo Econdmico: Se otorgara el crédito por et cien por ciento (100%) de! valor de.
la matricula semestral o del médulo. Este crédito tendra un periodo de gracia de

seis (6) meses y sera descontado por némina en un plazo de seis (6} meses al
inicio del siguiente semestre. En cualquier caso el beneficiario podra optar por
pagar de manera anticipada el valor det crédito, ya sea de manera parcial-o en su
totalidad.

Para determinar la capacidad de endeudamiento se podran programar abonos
extraordinarios con las primas que se causen dentro del periodo de pago del
crédito.

Esta solicitud debera presentarse con quince (15) dias de anticipacién a la fecha
de terminacion del periodo de matricula ordinaria.

Paragrafo No. 18. Beneficio por Aportes voluntarios a pension, no salariales
con patrocinio de la Compaiiia. Holcim (Colombia} S:A con el objetivo.de.apoyar
los planes complementarics de pensiones a través de convenios con fondos
especializados en éstos manejos, aportarda maximo el cinco por ciento {(5%) del
salario basico del trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, siempre y cuando éste realice aportes de por lo menos el tres por ciento
(3%) de su salario. En caso que el trabajador beneficiario aporte menos de ese
tres por ciento (3%), la empresa quedara exenta de aportar el cince por ciento
(5%) correspondienteé.

Estos planes de ahorro estan destinados a complementar el capital para financiar

la pension en el futuro, para la adquisicién de vivienda y/o pago de obligaciones’

hipotecarias, para educacion superior del beneficiario de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo o sus hijos, razén por la cuai los aportes de la Compaiiia
estan condicionados de manera restrictiva para su retiro a las opciones
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anteriormente mencionadas o a la finalizacion de la retacion laboral S|empre y.--

cuando ésta no corresponda a una justa causa.

Paragrafo No. 19. Beneficio cheques_canasta: Holcim (Colombia} S.A,
reconocera a los beneficiarios de [a presente Convencién Colectiva de Trabajo, el
cuatro punto cinco por ciento (4.5%) del salario basico del trabajador en cheques
canasta; sin que éste valor pueda ser inferior a la-suma de ciento tréinta mil pesos
($130.000) mensuales.

Este valor se ajustara anuamente conforme al |.P.C causado entre el mes de
enero y diciembre del afio inmediatamente anterior.

Paragrafo No. 20. Auxilio para sufragar gastos funerarios por muerte del
trabajador: Holcim (Colombia) S.A entregard a los familiares del trabajador
beneficiario de la presente Convencion Colectiva que fallezca, siempre y cuando
-acrediten su_condicion de beneficiarios de conformidad con |a ley, hasta dos (2)
meses de salario promedio de los dltimos doce (12) meses que percibio el
trabajador fallecido.

En el caso excepcional que la Compaiia haya asumido algun costo por razén de
las exequias, dicho valor sera descontado del monto del presente auxilio y la
diferencia se incluira en la liquidacion final de acreencias laborales del trabajador.
Este descuento: se entiende previamente autorizado en desarrollo del
reconocimiento de este:beneficio.

El presente auxilio se pagara en la liquidacién definitiva del contrato de-trabajo dei
beneficiario fallecido/que.se entregara a quienes demuestren ser los beneficiarios
de acuerdo con lo establecido por la ley para estos efectos.

Esta soficitud deberda presentarse dentro del plazo estipulado en la Ley para
reconocimiento de beneficiarios.

Paragrafo No. 21. Beneficio para actividad deportiva: Holcim (Colombia) S:A,
alienta el desarrollo de actividades deportivas dentro-de su Plan de Bienestar.

Paragrafo No. 22. Beneficio de acceso a préstamos para libre inversion:
Holcim (Colombia) S.A mantendra convenios con entidades bancarias, a los

cuales podran acceder los beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de
‘Trabajo,.a través de créditos blandos a tasas preferenciales. :

Pueden acceder a éste beneficio quienes cuenten con una antigiiedad en la
Compaiiia de por lo menos seis (6) meses, tengan capacidad de endeudamiento y
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cumplan con las politicas crediticias de la institucidn financiera a través de la c_:ual' N i %
se tramita el crédito. T RN

E! monto del crédito podra ser aprobado por la entidad ﬁnanciéra, de acuerdec con \
el cumplimiento sus politicas sobre el particular.

Paragrafo No. 23. Beneficio por venta de productos de la Compafiia: Holcim
(Cotombia) S.A facilitard a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la adquisicién de productos de ia Compaiiia
para su uso personal y familiar (cényuge, compafiero (a) pemanente y padres)
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

. a) Autorizacion det Director del Area respectivo y de Recursos Humanos.

b) El producto.debe ser destinado a la construccién, mejora o ampliacién de la
vivienda propia.o de’ sus padres, si se trata de un empleado soltero, todo lo cual
sera corroborado por el Area de Recursos Humanos.

c) El trabajador. debe demostrar que la propiedad se encuentra a:su nombre, de su
cényuge o companero (a) permanente registrado en la empresa, o de sus padres
en caso de ser soltero.

d) Acreditar la visita domiciliaria, cuando a ello haya lugar.

e) Capacidad de endeudamiento para las ventas a crédito.. En casc contrario, el
pago debera hacerse.de contado previamente a la entrega del producto.

f) Firna de un pagaré a favor de la Compaiia, autorizando descontar dei salario
mensual’la cuota correspondiente.

g) Autorizacién para retener el sueldo, prestaciones sociales y/o indemnizacién si’
hubiera lugar, cualquier valor que se adeude a la Compania en caso de retiro o
suspension.

h) Formulario de compra de producto debidamente diligenciado.

i) Certificado de tradiciony libertad vigente del inmueble.

j) Matricula inmobiliaria vigente.

k) Planos aprobados por la autori&ad competente.

) Licencia de construccion vigente.
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m) Contrato de mano de obra especificando las obras a realizar.

n) El trabajador debera contar con por lo menos un afo de antigiiedad en la ..g_?}q'
Compaiiia. ,\':3\:

La Compafiia determinara el precio del cemento y el concreto al que hace
referencia este beneficio y el area de administracion comercial establecera los
precios-a los trabajadores.

El trabajador tendra-un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias para retirar el
matenial solicitado'y aprobado.

El producto se puede adquirir a crédito para ser descontado por ndémina en un
plazo de doce (12) meses sin intereses o de contado realizando el pago
previamente a la entrega del producto, siguiendo los parametros que aparecen a
continuacién:

Cemento:

Beneficio A: Es el valor:asignado a.las primeras treinta (30) toneladas, destinadas
tnica y exclusivamente a la construccion, ampliacion o'mejora-de:la vivienda:del
trabajador ode sus padres en caso de ser soltero.

Benef icio B: Es el valor asignado a las treinta (30) toneladas siguientes.
(adicionales a las del beneficio A), las cuales deben ser destinadas unica y
exclusivamente a la.construccion de la segunda vivienda.

Concreto y Agregados:

El empleado ‘podra solicitar concreto o agregados en lugar de cementoc y
agregados, en cuyo caso la cantidad asignada sera la equivalente a la del
beneficio del cemento.

La cantidad se definira con base en el calculo de la obra sobre los planos de la
vivienda, y el precio sera fijado, de igual manera por el Area de Administracion
Comercial.

Paragrafo No. 24. Beneficio de acceso a préstamos para adquisicién de
sequro obligatorio de accidentes de transito {SOAT): Holcim (Colombia) S.A
otorgara un préstamo a los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo que asi lo requieran, por el equivalente al C|en por ciento (100%) del costo
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del SOAT, para ser cancelado sin intereses y a través de dos (2) Tuotas ""Q;\FQ'
deducibles de la ndmina mensual del trabajador. s ’L

Para accedéer a éste beneficio se requiere contar con capacidad de N
endeudamiento y contar con por lo menos dos (2) meses de antigiiedad en la
.Compaiiia y que el vehiculo amparado sea de propiedad del trabajador, su
conyuge o compaitero.(a) permanente o sus hijos.

Paragrafo No. 25. Beneficio para acceder a sequros para amparar vehiculos
particulares: Holcim (Colombia) S.A otorgara un préstamo a los beneficiarios de

la presente Convencion Colectiva de Trabajo que asi lo requieran, por el
equivalente al cien por ciento (100%) del costo del seguro de acuerdo con las
condiciones ofrecidas por las Compaiias aseguradoras, para ser cancelado. sin
intereses’y a través de descuento de némina durante la vigencia de la poéliza.

Para acceder a éste beneficio se re_quiere contar con capacidad de
endeudamiento y que el vehiculo amparado sea de propiedad del trabajador, su
coényuge o compaiero (a) permanente o sus hijos.

Los vehiculos estaran. asegurados contra los riesgos que se negocien cada afno
conjuntamente con las:compaiiias'de seguros, siendo los amparos mas usuales.

a) Responsabilidad civil extracontractual: Dafios a bienes de terceros, lesiones
corporales o muerte de una ‘0 mas personas.

b) Cobertura del. automovil:- Pérdida total o parcial por dafio o hurto-total. o parcial.
Asistencia juridica'y amparo patnmonlal

Si las condiciones de amparo y cobertura se modifican por parte de la Compaiiia
de. Seguros esto.no podra entenderse como un incumplimiento de las condiciones
aqui pactadas por parte de-Holcim (Colombia) S.A.

Para acceder a los beneficios pactados en los dos ultimos paragrafos, el
trabajador. beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo tramitara
su solicitud:a través del Area de Recursos Humanos.

CAPITULO X _
FOMENTO A LA ADQUISICION DE VIVIENDA PROPIA

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: Fondo de Vivienda. Holcim (Colombia) S.A,
para el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
inyectara adicional a lo ya existente, la suma de trescientos millones de pesos
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($300.000.000) al Fondo de Vivienda, para completar la suma de mil quiniehtos\
millones de pesos m/cte ($1.500.000.000) y para el segundo afio de vigencia se =~ ~—

incrementara en setenta y cinco millones de pesos ($75.000.000) adicionales, para @
un total de mil quinientos setenta y cinco millones de pesos ($1.575.000.000), con .r.,\_;\'%
el proposito de seguir apoyando la adquisicion de vivienda propia para los s

beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: Publicacion de la Convencion. Holcim
(Colombia) S.A se compromete a elaborar la publicacion de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y de entregar a SINTRAHOLCIM gquinientos
(500) folletos impresos de la misma, a mas tardar treinta (30) dias después de la
firma.

CLAUSULA TRIGESIMA: Normas anteriores. La presente Convencion Colectiva
de Trabajo, constituye el unico acuerdo convencional vigente en el marco de su
campo de aplicacion, y reemplaza todo acuerdo © reconocimiento anterior
aplicable a los trabajadores o vigente entre las partes.

En constancia se firma en Bogota D.C, el 15 de febrero de dos mil dieciséis (2016)
por las partes debidamente autorizadas para tal efecto.

POR LA EMPRESA Holcim (Colombia) S.A

bt 9
JAINIE HILL TINOCO EUNI HERRE RMIENTO

OMHVERBUHL
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : HOLCIM (COLOMBIA) S.A.
N.I.T. : 860009808-5
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00012255 DEL 29 DE MARZO DE 1972

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULAR :31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ARO RENOVADO : 2015

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 113 NO 7-45 PI 12 TORRE B OF
1201
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : jimis.munoz@holcim.com
DIRECCION COMERCIAL : CLL 113 NO 7-45 PISO 12 TORRE B OF 1201
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : jimis.munoz@holcim.com

CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.3571, NOTARIA 2 DE BOGOTA, EL
14 DE JULIO DE 1955, INSCRITA EL 22 DE JULIO DE 1955, BAJO EL NO.
24768 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENCMINADA
"CEMENTOS BOYACA S.A.".

CERTIFICA:
CORSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.3571, NOTARIA 2 DE BOGOTA, EL
14 DE JULIQ DE 1955, INSCRITA EL 22 DE JULIO DE 1955, BAJO EL NO.
24768 DEL LIBRC RESPECTIVO, SE CONSTITUYC LA SOCIEDAD DENCMINADA
"CEMENTOS BOYACA S.A.".

CERTIFICA:

Vaidez o@onsten JUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2163 DEL 21 DE JULIQO DE 2003 DE LA

:/

.

za del
Riart~

NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 29 DE JULIO DE 2003 BAJO

7?m%$5JL NUMERC 008390893 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
i

CEMENTOS BOYACA S.A., POR EL DE: HOLCIM (COLOMBIA) S.A.
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CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 3.989 DE LA NOTARIA 11 DE SANTAFE DE BOGOTA DEL 23 DE
DICIEMBRE DE 1.993, INSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 1. 993 BAJO EIL NO.

432.100 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD ABSORVIO MEDIANTE FUSIQﬂd@mLﬁku

SOCIEDAD ™ INVERSIONES MINERAS E INDUSTRIALES LA ESMERAL DA S.ANT" .-

CERTIFICA: N

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1450 DEL 30 DE JUNIO DE 2000 DE LA
NOTARIA ONCE DE SANTA-FE DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 12 DE JULIO DE
2000 BAJO EL NO. 736656 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LAS SOCIEDADES : COMERCIAL CEBOY S.A. Y A
ASESORIAS INDUSTRIAL DE CEMENTOS S.A.

CERTIFICA: _
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2969 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2000 DE LA
NOTARIA ONCE DE BOGOTA, D.C., INSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2000 BAJO
EL NO. 758581 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA ABSORBIO
MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD CONCRETOS ASFALTICOS PREMESCLADOS S. A.
CONCREASFALTOS S. A. LA CUAL SEDISUELVE SIN LIQUIDARSE.

CERTIFICA: :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1392 DEL 13 DE JULIO DE 2001 DE LA
NOTARIA 41 DE BOGOTA, D.C., INSCRITA EL 27 DE JULIO DE 2001 BAJO EL
NO. 787684 DEL LIBRO IX, SE APRUEBA EL PROYECTO DE ESCISION DE LA
SOCIEDAD TRANSPORTADORA CEMENTO S.A. TRANSCEM S.A. MEDIANTE EL CUAL LA

.SOCIEDAD BENEFICIARIA ES LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CEMENTOS BOYACA

S.A.
CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1487 DE LA 11 DEL CIRCULO DE BOGOTA
D.C., DEL 29 DE JUNIO DE 2005, INSCRITA EL 07 DE JULIO DE 2005 BAJO EL
NUMERO 9998492 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD HOLCIM (COLOMBIA) S.A.
ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD HOLCIM PREMEZCLADOS S.A., LA
CUAL SE DISUELVE SIN LIQUIDARSE.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 8883 DE LA NOTARIA TREINTA Y OCHO DE
BOGOTA D.C., DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2010, INSCRITA EL 28 DE OCTUBRE
DE 2010 BAJO EL NUMERO 01424772 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA (ABSORBENTE} ABSORBE MEDIANTE FUSION A LA
SOCIEDAD EXPLOMINERALES DEL NORTE S A LA CUAL SE DISUELVE SIN
LIQUIDARSE.

CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
4,061 13-VIII-1.957 2A. BTA. 26-VIII-1.957-NO. 26.382
133 23-I-1.958 1A. BTA. 28-1-1.958-NO. 26.655
6.498 1-XII-1.958 2A. BTA. 5-XII-1.958-NO. 27.433
2.400 19-v-1.959 2A. BTA. 21-v-1.959-NO. 27.823
1.282 17-1IV-1.967 2A. BTA. 12-V-1.967-NO. 37.379
1.621 9-v-1.968 2A. BTA. 12-VI-1.968-NO. 39.028
4.872 . 3-XII-1.968 2A. BTA. 11-XI1I-1.968-NO. 39.716
2.714 1-VII-1.970 2A. BTA. 04-VIII-1.970-NO. 42.747
8.220 20-XII-1.973 4A. BTA. 3-I-1.974-NO. 14.410
5.973 3-X-1.978 4A. BTA. 18-X-1.978-NO. 63.025
3.842 25-VI-1.985 27. BTA. 10-VII-1.985-N0.173.033
9.324 13-XI-1.986 27. BTA. 4-%1I-1.986-N0O.201.990
268 23- I1-1.989 27. BTA. 28- 1I1-1.989-N0O.258.623
2.553 29-vVI-1.989 7A. BTA. 5- VII-1.989-N0O.268.937
2.539 20-VI-1.990 7A. BTA. 29-VI- 1.990-NO.298.251
4,985 16-X~1991 7 STAFE BTA. 28-X-1991 344003
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3.059 9-VII-1992 7 STAFE BTA. 16-VII- 1992 NO.371.835
5.255 19- X -1992 7 STAFE BTA. 28- X - 1992 NO.383.855
5.833 18- XI-1993 7 STAFE BTA. 2-XIT~ 1993 N0O.429.242
3.989 23-XII-1993 11 STAFE BTA. 28-XII- 1993 NO.432.100
1.735 20-IvV-1995 7 STAFE BTA 28-IV-1995 NO. 490.493
2.001 30-V -1996 7 STAFE BTA  13-VI-1996 NO. 541.735
: CERTIFICA:
REFORMAS : :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO..INSC.

0001295 1997/05/30 NOTARIA 7 1997/06/06 00588257
0002425 1999/11/10 NOTARIA 11 1999%/11/16 00703977
0002425 1999/11/10 NOTARIA 11 1999/11/26 00705361
0000888 2000/04/28 NOTARIA 11 2000/05/03 00726711
0001450 2000/06/30 NOTARIA 11 2000/07/12 00736656
0001731 2000/08/03 NOTARIA 11 2000/08/09 00740201
0002036 2000/09/19 NOTARIA 46 2000/09/21 00745797
0002969 2000/12/26 NOTARIA 11 2000/12/28 00758581
0002962 2000/12/26 NOTARIA 11 2000/12/28 00758596
0001392 2001/07/13 NOTARIA 41 2001/07/27 0078768¢
0001940 2001/08/29 NOTARIA 11 2001/08/31 00792143
2001/08/31 REVISOR FISCAL 2001/09/04 00792559
0002163 2003/07/21 NOTARIA 11 2003/07/29 00890893
0003586 2003/12/26 NOTARIA 11 2003/12/29 00913313
0001487 2005706/29 NOTARIA 11 2005/07707 00999849
‘0001793 2005708701 NOTARIA 11 2005/08/04 01004590
0000SIN 2005/08/03 REVISOR FISCAL 2005/08/05 01004863
0001063 2007/04/03 NOTARIA 35 2007/04/11 01122812
870 2009/03/30 NOTARIA 35 2009/04/01 01286577
3207 2010/04/14 NOTARIA 38 2010/04/18 01376531
8883 2010/09/24 NOTARIA 38 2010/10/28 01424772
2144 2012/09/26 NOTARIA 35 2012/10/10 01672851
3627 2014/06/27 NOTARIA 73 2014/07/14 01851479
4124 2015/10/16 NOTARIA 6 2015/11/25 02038940

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA- DISUELTA. DURACION HASTA EL
14 DE JULIC DE ‘2055

CERTIFICA: :
OBJETQO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD ES: (I)
PRODUCCION, DISTRIBUCION, COMPRAVENTA, IMPORTACION, EXPORTACION,
SUMINISTRO Y, EN GENERAL, COMERCIALIZACION EN CUALQUIER FORMA DE
CALIZAS Y SUS ‘DERIVADOS, -YESO Y SUS DERIVADOS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION (ARENAS Y GRAVAS), CEMENTOS Y OTROS AGLOMERANTES
HIDRAULICOS, CONCRETOS Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL CONCRETO Y OTROS
PRODUCTOS PARA LA CONSTRUCCION; II) LA PRESTACION DE SERVICIOS MINEROS
Y DE 'PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE CONCRETO; III) LA REALIZACION

1}
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DIRECTA O A TRAVES DE TERCEROS, DE ESTUDIOS MINEROS,QSTVY“‘ﬂR“)

EXPLORACION Y EXPLOTACION DE TODA CLASE DE MINERALES; V) CONSTITUIR 'Y
PARTICIPAR EN OTRAS SOCIEDADES, CUENTAS EN PARTICIPACION, CONSORCIOS’Y
DEMAS ASOCIACIONES QUE TENGAN OBJETO SIMILAR O COMPLEMENTARIO‘AL DE LAL
:SOCIEDAD. EN DESARROLLO DEL OBJETO INDICADO LA SOCIEDAD PODRA A)

........

EXPLORAR Y EXPLOTAR TODA CLASE DE MINERALES ASf COMO\ADQUIRIR'/

EXPLORAR Y EXPLOTAR MINAS, ENTRE OTRAS, DE CAL, YESO, CARBON, ARCILLA rd

PIEDRA, MATERIALES DE CONSTRUCCION Y DEMAS NECESARIAS PARA. LA
OBTENCION DE LAS MATERIAS PRIMAS UTILIZADAS EN SUS PRODUCTOS, Asi como
LA ENAJENACION DE LOS SOBRANTES DE DICHA EXPLOTACION, SI LOS HUBIERE.

B) LA REALIZACION DIRECTA O A TRAVES DE TERCEROS, DE ESTUDIOS MINEROS,

C) ADQUIRIR, ADMINISTRAR, ENAJENAR, GRAVAR, TOMAR O DAR EN
ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES O INMOUEBLES, DEMOLER CONSTRUCCIONES O
HACER  CONSTRUCCIONES SOBRE LOS BIENES INMUEBLES; D) ADQUIRIR,
DESARROLLAR O 'REGISTRAR PATENTES DE INVENCION, MARCAS DE FABRICAS Y
NOMBRES COMERCIALES Y ENAJENARLOS CUANDC LO JUZGUE CONVENIENTE; E)
ADQUIRIR O MONTAR PLANTAS ELECTRICAS CUYA ENERGIA SE REQUIERA PARA LAS
INSTALACIONES INDUSTRIALES DE LA SOCIEDAD Y CEDER O VENDER EL SOBRANTE
GENERADO POR DICHAS PLANTAS; F) IMPORTAR, EXPORTAR, ADQUIRIR, GRAVAR O
VENDER A CUALQUIER TITULO MAQUINAS PARA LA PRODUCCION DE LOS PRODUCTOS
QUE ELABORA LA SOCIEDAD; G) ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR CUALQUIER CLASE’
DE BIENES MUEBLES O DE BIENES INCORPORALES QUE PUEDAN SER UTILES AL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL; H) TOMAR O DAR DINERC EN
‘MUTUO, CON O SIN GARANTIfA DE 'LOS BIENES SOCIALES, GIRAR, ENDOSAR,

ACEPTAR, PROTESTAR, CANCELAR, DAR Y RECIBIR LETRAS DE CAMBIO, PAGARES,

CHEQUES © CDALESQUIERA OTROS TITULOS VALORES; 1I) PARTICIPAR EN
‘CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS QUE TENGAN
OBJETO SIMILAR O COMPLEMENTARIO AL DE LA SOCIEDAD. E INTERVENIR COMO
ACCIONISTA, QO SOCIO EN SOCIEDADES OQUE TENGAN OBJETOS IGUALES,

SIMILARES, CONEXOS O COMPLEMENTARIOS CON EL DE LA SOCIEDAD, O QUE
TENGAN POR OBJETO EJECUTAR O CELEBRAR NEGOCIOS QUE DEN POR RESULTADO
EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS QUE ELABORA LA
SOCIEDAD, O CELEBRAR CON CUALESQUIERA PERSONAS JURIDICAS 'O NATURALES
TODA CLASE DE CONTRATOS INCLUIDOS ENTRE OTROS LOS DE PRESTACION DE
SERVICIO O ASESORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA O FINANCIERA; J) ADQUIRIR
O CEDER A CUALQUIER TITULO CUALESQUIERA ACTIVOS O PASIVOS RELACIONADOS
CON SUS NEGOCIOS SOCIALES, FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES; K) SERVIR
DE REPRESENTANTE O AGENTE DE FIRMAS NACIONALES O EXTRANJERAS QUE SE
OCUPEN DE LOS MISMOS NEGOCIOS EN QUE SE OCUPA LA SOCIEDAD Y/O
COMPLEMENTARIOS; L) LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CO-PROCESAMIENTO DE
RESIDUOS PROPIOS O DE TERCEROS PARA LO CUAL UTILIZARA EL HORNO DE
PRODUCCION DE CLINKER Y DEMAS INSTALACIONES DE LA SOCIEDAD REQUERIDAS
PARA LA ADECUADA:. PRESTACION. DE ESTOS SERVICIOS;: M) PRESTAR LOS
SERVICIOS DE ENSAYOS FiSICO QUIMICOS DE RESIDUOS INDUSTRIALES A
TERCEROS EN EL LABORATORIO DE ENSAYOS DE. ANALISIS FISICOQUIMICO DE SU
PROPIEDAD; N) VINCULAR VEHICULOS AUTOMOTORES DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL CON EMPRESAS HABILITADAS PARA TRANSPORTE PUBLICO DE CARGA. O)

ADQUIRIR, RECOLECTAR Y TRANSPORTAR ESCOMBROS DE OBRAS DE CONSTRUCCION
Y MATERIALES ESTERILES DE EXPLOTACIONES MINERAS DE TERCEROS PARA SER
UTILIZADOS Y/O APROVECHADOS EN LAS LABORES DE RECUPERACION MORFOLOGICA
DE LAS MINAS QUE EXPLORA Y EXPLOTA LA SOCIEDAD Y P) EN GENERAL,

DESARROLLAR LOS. ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL ESTIPULADO, Y AQUELLOS OTROS QUE
TIENDAN A DESARROLLAR O EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES LEGALES O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD. -
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CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $0.00
NO, DE ACCIONES : 0.00
VALOR NOMINAL : 50.00
** CAPITAL SUSCRITQ **
VALOR _ : $0.00
NO. DE ACCIONES : 0.00
VALOR NOMINAL : $0.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR : 50.00 -
NO. DE ACCIONES : 0.00
VALOR NOMINAL : $0.00
CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $75.000.00.002,85537
NO. DE ACCIONES : 9.850.089.004
VALOR NOMINAL : $7,61414439731446
** CAPITAL SUSCRITQ **
VALOR : $55.230.548.795,02
NO., DE ACCIONES v 1.253.677.618
VALOR NOMINAL : $7,61414439731446
*+ CAPITAL PAGADO *+*
VALOR : §55.230.548.795,02
NO. DE ACCIONES : 7.253.677.618
VALOR NOMINAL : $7,0141443973144¢6
CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE PCR ACTA NO. 108 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZC DE
2014, INSCRITA EL 21 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01836806 DEL LIBRO
IX, FUE -(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
RUBALCAVA MENDEZ MIGUEL ANGEL C.E. 000000000395772
SEGUNDO RENGLON
HILL TINOCO JAIME ANTONIO C.E. 000000000353453
TERCER RENGLON
HERRERA SARMIENTO EUNICE C.C. 000000063305293



** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) ** (ft“i""
QUE. POR ACTA NO. 108 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO3DE:
2014, INSCRITA EL 21 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01836806 qu LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): LR b
NOMBRE. IDENTIFICACIONJ SN v

PRIMER RENGLON TRALISE
LEU ANDREAS HANS P.P. 0000000X2780149
SEGUNDO RENGLON :

ESTRADA LEON JOSE -ALFREDO C.E. 000000000401949 >
TERCER .RENGLON &
GOMEZ LORA MARIA ALEXANDRA . C.C. 000000052053280 )

' CERTIFICA: ~

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD 'TENDRA UN PRESIDENTE EJECUTIVO CON
UNO O MAS SUPLENTES, QUIENES SERAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
SOCIEDAD, ELEGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA PERIODOS DE. ON (1) ARO,
CONTADO A PARTIR DE LA FECHA EN LA CUAL SE HICIERE LA ELECCION, Y
PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O REMOVIDOS LIBREMENTE EN
CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA DIRECTIVA. EL PRESIDENTE EJECUTIVO Y
SUS 'SUPLENTES PODRAN SER. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EJERCER
SIMULTANEAMENTE UNO Y OTRO CARGO. LOS SUPLENTES REPRESENTARAN A LA
SOCIEDAD EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE EL PRESIDENTE EJECUTIVO Y NO
NECESARIAMENTE EN LOS CASOS DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
PRESIDENTE EJECUTIVO,. EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS
25, 28 Y 29 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS. ASI MISMO LA SOCIEDAD TENDRA
UN REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y UN
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PARA
TEMAS LABORALES, ELEGIDOS POR LA .JUNTA DIRECTIVA PARA PERIODOS DE UN
(1) ARO, CONTADO A PARTIR DE LA LECHA EN LA CUAL SE HICIERE LA
ELECCION, Y PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O REMOVIDOS
LIBREMENTE EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA DIRECTIVA. EL
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y EL
REPRESENTANTE PARA ASUNTOS "JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PARA TEMAS
LABORALES PODRAN SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EJERCER
SIMULTANEAMENTE UNG Y OTRO CARGO. DICHOS REPRESENTANTES LEGALES
TENDRAN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 29 DE LOS ESTATUTOS.
CERTIFICA:
*+ NOMBRAMIENTQS **

QUE POR ACTA NO. 923 DE .JUNTA DIRECTIVA DEL 17 DE JULIO DE 2015,
INSCRITA EL 12 DE AGOSTO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02010157 DEL LIBRO IX,
FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESTDENTE EJECUTIVO )
. HILL TINOCO JAIME ANTONIO C.E. 000000000353493

QUE POR ACTA NO. 913 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE FEBRERO DE 2012,
INSCRITA EL 16 DE MARZO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01617301 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION .
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
HERRERA SARMIENTO EUNICE. C.C. 000000063305293

QUE POR ACTA NO. 919 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE AGOSTO DE 2014,
INSCRITA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01866585 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
JIMENEZ FANDINO SARA CAROLINA C.C. 000000052499955

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES EN TEMAS
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LABORALES .

RAMIREZ SALGADO ANDREA DEL PILAR C.C. 000000052183168
QUE POR ACTA NO. 922 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE JUNIO DE 2015,
INSCRITA EL 16 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02003079 DEL LIBRO IX,
FUE (RON}) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
BELLI ADRIAN ADELMO C.E. 000000000538822

QUE POR ACTA NO. 923 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 17 DE JULIO DE 2015,
INSCRITA EL 12 DE AGOSTO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02010157 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): '

NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
BUHL OLIVER NIKOLAS C.E. 000000000541578
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
MEIER KURT C.E. 000000000541512
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO
Y SUS SUPLENTES Y EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES Y DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES EN TEMAS LABORALES SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO Y SUS SUPLENTES EN IGUALDAD DE CONDICIONES: A) DESEMPERAR
LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PROPIAS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA SOCIEDAD; B). INTERVENIR EN LA NEGOCIACION DE PACTOS Y CONVENCIONES
COLECTIVAS, NOMBRAR LOS NEGOCIADORES QUE REPRESENTAN A LA SOCIEDAD Y
FIJARLES TERMINOS Y CONDICIONES DE REFERENCIA; C) CONFERIR PODERES
JUDICIALES EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD; D) CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA
CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE: E) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EN
CADA UNA DE SUS SESIONES, UN INFORME DETALLADCO SOBRE LA SITUACION DE
ENDEUDAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y LOS PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS CON
LA CONTRATACION DE NUEVOS CREDITOS Y OPERACIONES DE CREDITO Y
ENDEUDAMIENTO: F) PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA CON
DIECISEIS (16) D1AS HABILES DE ANTICIPACION POR LO MENOS, A LA FECHA
DE LA PROXIMA REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL, EL BALANCE,
LAS CUENTAS, EL INVENTARIO Y LA LIQUIDACION DE LOS NEGOCIOS, CON UN
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y UN INFORME ESCRITO SOBRE LA
MARCHA DE ©LAS ACTIVIDADES SOCIALES; G) MANTENER AL CORRIENTE A LA
JUNTA DIRECTIVA SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS Y SUMINISTRARLE LA
INFORMACION QUE ESTA E SOLICITE; H) ENTREGAR A LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA LOS:BALANCES MENSUALES, CON EL CORRESPONDIENTE ESTADO
DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ASf COMO EL INFORME TECNICO SOBRE LA
OPERACION DE LA PLANTA; I) RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION,
CUANDO SE LO EXIJA LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA AL FINAL
DE CADA ANO Y AL RETIRARSE DE SU CARGO; J) PRESENTAR A LA ASAMBLEA
GENERAL, CONJUNTAMENTE CON LA JUNTA DIRECTIVA, EN CADA EJERCICIO, LOS

{(



ESTADOS FINANCIEROS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA LEYszk) SIN Ve
NECESIDAD DE AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, PRESENTAR f” ey
OFERTAS O SUSCRIBIR CONTRATOS QUE TENGAN COMO OBJETO PRINCIPAB‘EL,,;
SUMINISTRO DE CEMENTO, CONCRETO Y/O AGREGADOS, SIN CONSIDERACION\DE«LAJSJXA/
CUANTIA;- L) SIN 'NECESIDAD DE AUTORIZACION PREVIA DE Lﬁ\\gUNTA"
DIRECTIVA, PRESENTAR  PROPUESTAS EN RESPUESTA A LICITACIONES.
INVITACIONES O CONCURSOS YA SEAN PRIVADAS O PUBLICAS DE LA NACION, LOS @9
MINISTERIOS, CUALESQUIERA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DE LA NACION A DEL N
ORDEN DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y/O DISTRITAL, DE CUALQUIER ENTIDAD O o
INSTITUTO ADSCRITO AL GOBIERNO Y DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y éy
COMERCIALES DEL ESTADO QUE TENGAN COMO OBJETO PRINCIPAL EL SUMINISTRO &
DE CEMENTO, CONCRETO Y AGREGADOS, SIN CONSIDERACION DE LA CUANTIA pA ~

LA RESPECTIVA LICITACION, INVITACION O CONCURSO. IGUALMENTE, SIN
NECESIDAD DE AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, NEGOCIAR Y
PACTAR LOS TERMINOS DE LOS CONTRATOS QUE PUEDAN LLEGAR A ADJUDICARSE,
OTORGAR LAS GARANTIAS LAS GARANTIAS SEAN NECESARIAS Y FIRMAR
‘CUALESQUIERA OTROS CONTRATOS ADICIONALES QUE RESULTEN DE .LAS
RESPECTIVAS ADJUDICACIONES; M) EN GENERAL, CELEBRAR TODO CONTRATC Y
EJECUTAR TODO ACTO COMPRENDIPDO DENTRO DEL OBJETO SOCIAL O RELACIONADO

CON EL . MISMO, ©O CON LAS EXISTENCIAS O EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE LOS ACTOS U CONTRATOS A LOS QUE SE REFIEREN

EL LITERAL N) SIGUIENTE; N) ACTUAR CONJUNTAMENTE, CON POR LO MENOS DOS

(2) FIRMANTES, CON LAS LIMITACIONES POR CUANTIA Y SIN PERJUICIO DE LAS
EXCEPCIONES QUE AQUI SE ESTABLECEN, EN LOS SIGUIENTES CASOS: A) LA
CELEBRACION. DE CUALQUIER CONTRATO O LA REALIZACION DE COALQUIER ACTO

EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE IMPLIQUE OPERACIONES DE ADQUISICION,
VENTA, GRAVAMEN O ENAJENACION EN CUALQUIER FORMA DE ACTIVOS DE LA
COoMPANTA ENTRE UN MILLON DE DOLARES. (US$ 1.000.000) Y QUINCE MILLONES

DE DOLARES {US$15.000.000); B) LA CELEBRACION DE CUALQUIER CONTRATO DE
MUTUO U OPERACION DE CREDITO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD ENTRE UN MILLON

DE DOLARES {US$1.000.000) Y TREINTA MILLONES DE DOLARES
{US$30.000, 000) CELEBRAR. PARAGRAFO: EL PRESIDENTE EJECUTIVO Y SUS
SUPLENTES NECESITARAN AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
SOCIEDAD PARA LLEVAR A CABO :1) CUALQUIER CONTRATO O LA REALIZACION DE
CUALQUIER ACGTO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, DIFERENTE A LOS MENCIONADOS

EN LAS LITERALES K) Y L) DEL PRESENTE ARTICULO, QUE IMPLIQUE EROGACION

U OBLIGACION PARA A MISMA, REAL O CONTINGENTE, SUPERIOR A LA SUMA
EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS A QUINCE MILLONES DE DOLARES (US$
15.000000) DE LOS ESTADOS OUNIDOS DE AMERICA LIQUIDADOS A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA EN LA QUE SE CELEBRE EL ACTO O
CONTRATO; Y 2) <CUALQUIER CONTRATO DE MUTUO U OPERACION DE CREDITO
CUANDO SU CUANTIA SEA SUPERIOR A LA SUMA EQUIVALENTE EN PESOS
COLCMBIANOS A TREINTA MILLONES DE DOLARES {(US$ 30.000.000) (LE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, LIQUIDADOS A LA TASA REPRESENTATIVA DEL
MERCADO DE LA FECHA EN LA QUE SE CELEBRE EL CONTRATO DE MUTUO O LA
OPERACION DE CREDITO. EL PRESIDENTE EJECUTIVO Y SUS SUPLENTES, EN
IGUALDAD DE CONDICIONES, SERAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
SOCIEDAD Y TENDRAN A SU CARGO LA SUPREMA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE

LOS NEGOCIOS SOCIALES, SUJETANDOSE A LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES. DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. SON
FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: A. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA
SOCTEDAD ANTE TERCERAS PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, PUBLICAS Y/O
PRIVADAS INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A ORGANOS DEL ESTADO, SUS
ORGANISMOS  VINCULADOS ©O  ADSCRITOS, MINISTERIOS, SECRETARIAS,
SUPERINTENDENCIAS, ENTIDADES AMBIENTALES Y/O MINERAS, AUTORIDADES
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FISCALES Y TRIBUTARIAS, ENTIDADES DE NATURALEZA MIXTA, MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y EMPRESAS DEL ESTADO O EN EL QUE ESTE
TENGA PARTICIPACION, JUZGADOS, TRIBUNALES CORTE CONSTITUOCIONAL, CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, CONSEJCO DE
ESTADO, TRIBUNALES DE  ARBITRAMENTO, F1SCALiAS, CENTROS DE
CONCILIACION, NOTARIAS, ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SENA,
INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR, CAJAS DE COMPENSACION, INSPECCIONES
DEL ~ TRABAJO, CAMARAS DE COMERCIO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS QUE SEAN
INHERENTES DE TAL FORMA QUE LA SOCIEDAD SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE
REPRESENTADA, B) INICIAR, CONTESTAR, TRAMITAR HASTA SU TERMINACION, EN
NOMBRE DE LA SOCIEDAD, TODOS LAS ASUNTOS CIVILES, COMERCIALES,
PENALES, POLICIVOS, LABORALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN O©0S QUE LA
SOCIEDAD TENGA ~ INTERES, SEA COMO PARTE ACTORA O DEMANDADA,
INVESTIGADA, QUERELLANTE O QUERELLADA, INTERVINIENTE, COADYUDANTE Y/O

TERCERO, Y EN CUALQUIER OTRO CARACTER ANTE CUALQUIER FUERO O
JURISDICCION DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, INCLUSIVE EL CRIMINAL,
PUDIENDO, ENTRE OTRAS FACULTADES, PERO SIN LIMITARSE A ESTAS, FIRMAR Y
PRESENTAR  ESCRITOS DERECHOS DE PETICION Y DEMANDAS, FORMULAR
MEMORIALES, PETICIONES, ASi <COMO CONTESTAR DEMANDAS, MEMORIALES,
DERECROS DE PETICION Y PETICIONES, PRESENTAR SOLICITUDES DE HABEAS
CORPUS PARA LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, NOTIFICARSE DE AUTOS
ADMISORIOS, NOTIFICARSE DE MANDAMIENTOS DE PAGO, INTERPONER RECURSOS,
RECIBIR, DESISTIR, PRESENTAR DENUNCIAS, ACLARAR Y AMPLIAR DENUNCIAS,
COBRAR Y PERCIBIR, RECIBIR BIENES EN PAGO, CELEBRAR ARREGLOS, RECLAMAR
INTERESES Y COSTAS, CONCILIAR, NO CONCILIAR, TRANSAR EN NOMBRE DE LA
SOCIEDAD, COMPROMETER EN ARBITROS DE DERECHO © PACTAR AMIGABLES
COMPONEDORES CON DESIGNACION DE TERCEROS PARA LOS CASOS DE DISCORDIA.
C) EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
PODRA OFRECER Y PRODUCIR TODA CLASE DE PRUEBAS, TACHAR TESTIGOS Y
PRUEBAS, RECUSAR, APELAR Y RENUNCIAR AL DERECHO DE APELAR Y A
PRESCRIPCIONES  ADQUIRIDAS, OTORGAR EXIGIR O DESISTIR CAUCIONES
JURATORIAS. D) PODRA EFECTUAR PROTESTOS Y RECLAMOS, SOLICITAR
DESGLOSES, NOTIFICARSE DE LAS RESOLUCIONES Y PROVIDENCIAS Y
RECURRIRLAS PRESENTANDO TODA CLASE DE RECURSOS ANTE LA AUTORIDAD QUE
CORRESPONDA, FORMULAR Y ABSOLVER INTERROGATORIOS, PRORROGAR Y DECLINAR
JURISDICCIONES, CONCURRIR A TODA CLASE DE AUDIENCIAS, PROMOVER Y
CONTESTAR INCIDENTES DE CUALQUIER NATURALEZA, RECONVENIR, SOLICITAR
NULIDAD Y OPONER CUALQUIER RECURSO INCLUYENDO EXCEPCION Y DEFENSA,
PRODUCIR TODA CLASE DE 1INFORMES RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES,
NOMBRAR PERITOS, CONTADORES, TASADORES Y TODA CLASE DE AUXILIARES DE
LA JUSTICIA, AS! COMO RENDIR Y EXIGIR RENDICION DE CUENTAS, PUDIENDO
PRESTARLES CONFORMIDAD O IMPUGNARLAS. E) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN
AUDIENCIAS DE CONCILIACION, YA SEA COMO PARTE CONVOCANTE O CONVOCADA,
INCLUIDAS A LAS QUE SE REFIERE LA JURISDICCION LABORAL, CON CAPACIDAD
AMPLIA Y SUFICIENTE PARA CONCILIAR O NO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. F)
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NOMBRAR APODERADOS Y/O AUTORIZADOS, OTORGANDOLES TODAS O PARTE DE LAS
FUNCIONES QUE LE CORRESPONDEN, ASI COMO SUSTITUIRLES';TQTKL 6]
PARCIALMENTE EL PODER, ''PUDIENDO REVOCAR LOS NOMBRAMIENTQS Y LAS
SUSTITUCIONES EN CUALQUIER MOMENTO. SON FUNCIONES DEIL, REPRESENTANTE
LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES EN TERNAS LABORALES:

A) REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD ANTE-

CUALQUIER AUTORIDAD O REPRESENTANTE DE LAS RAMAS JUDICIAL O
ADMINISTRATIVA DEL PODER PUBLICO, FISCALIAS, CENTROS DE CONCILIACION,
NOTARIAS, ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SENA, INSTITUTO DE
BIENESTAR FAMILIAR, CAJAS DE COMPENSACION, INSPECCIONES DEL TRABAJO,
CAMARAS DE COMERCIO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES DE
TAL FORMA QUE LA SOCIEDAD SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE REPRESENTADA EN
GESTIONES Y/O DILIGENCIAS RELACIONADAS CON ASUNTOS LABORALES, EN LOS
QUE DEBA INTERVENIR LA SOCIEDAD EN CALIDAD DE DEMANDANTE, DEMANDADA,
PETICIONARIA, COADYDVANTE, TESTIGO, CONTRATANTE Y/O CONTRATISTA. B)
INTERVENIR  ACTIVAMENTE, ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y/0O
ADMINISTRATIVAS Y/O PARTICULARES EN TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL DERECHO  INDIVIDUAL O COLECTIVO DEL TRABAJO, EN DEFENSA O
REPRESENTACION DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD RELACIONADOS CON DICHAS
AREAS. C) EN RELACION CON LAS ENTIDADES O PERSONAS QUE INTEGRAN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SABLOD, PENSIONES Y RIESGOS
PROFESIONALES, DE CUALQUIER ORDEN, TENDRA LA FACULTAD DE REALIZAR
AFILIACIONES, DESAFILIACIONES, RETIROS, EFECTUAR PAGOS RESPONDER
REQUERIMIENTOS O CONSULTAS, REALIZAR Y/O ATENDER RECLAMACIONES Y EN
GENERAL PARTICIPAR ACTIVAMENTE COMO VOCERO DE LA SOCIEDAD ANTE TALES
ENTIDADES. D) EN RELACION CON LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR O
ENTIDADES QUE HAGAN SUS VECES, EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR O QUIEN HAGA SUS VECES, EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA O QUIEN HAGA SUS VECES Y DEMAS ENTIDADES DE CUALQUIER LUGAR Y
ORDEN BENEFICIARIAS DE APORTES FISCALES O PARAFISCALES QUE DEBA
REALIZAR LA SOCIEDAD. ASI MISMO EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
JUDICIALES® Y EXTRAJUDICIALES EN MATERIA LABORAL PODRA REALIZAR PAGOS
ATENDER REQUERIMIENTOS U OFICIOS, REALIZAR CONSULTAS O RECLAMOS,
RECIBIR VISITAS, SUSCRIBIR AFILIACIONES, DESAFILIACIONES Y/O RETIROS
DE LOS TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD A TALES ENTIDADES, E) INTERPONER Y
RESPONDER  DEMANDAS, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, ATENDER
CITACIONES DE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL Y/O ADMINISTRATIVA EN
RELACION CON TEMAS LABORALES. F) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE
CUALQUIER ENTIDAD EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION DE CARACTER
LABORAL, YA SEA COMO PARTE CONVOCADA O CONVOCANTE, CON CAPACIDAD
AMPLIA Y SUFICIENTE PARA CONCILIAR O NO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. Q)
REALIZAR Y FIRMAR TRANSACCIONES, CONFESIONES O ALLANARSE CUANDO QUIERA
QUE ACTOE O COMPAREZCA COMO DEMANDANTE O DEMANDADA LA SOCIEDAD EN
TEMAS LABORALES. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE CON LA FACULTAD DE
CONFESAR EN TEMAS LABORALES. H) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LAS
DISTINTAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES, COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO, EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO Y SIMILARES, CON LAS QUE
CONTRATE LA SOCIEDAD LA PRESTACION DE SERVICIOS INHERENTES A TALES
EMPRESAS Y ACTIVIDADES, PARA LA CUAL PODRA ATENDER Y PRESENTAR
RECLAMACIONES ANTE TALES ENTIDADES I) PRESENTAR SOLICITUDES DE HABEAS
CORPUS PARA LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3733 DE LA NOTARIA 73 DE BOGOTA
D.C., DEL 9 DE JULIO DE 2015 INSCRITA EL 16 DE JULIO DE 2015 BAJO

EL NO. 00031528 DEL LIBRC V, COMPARECIC EUNICE HERRERA SARMIENTO

Y
~

ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE CON LA FACULTAD DE CONFESAR. G; )
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IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 63.305.293 EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUOBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A MARGARITA MARIA PALOMAR GECHEN
IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 52.881.570 DE BOGOTA D.C., CON
TAJETA PROFESIONAL NO. 138.160 EXPEDIDA POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, PARA QUE REPRESENTE JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA
COMPANfA ANTE TERCERAS PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, PUBLICAS Y/O
PRIVADAS INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A ORGANOS DEL ESTADO, SUS
ORGANISMOS VINCULADOS 0  ADSCRiTOS, MINISTERIOS, SECRETARIAS,
SUPERINTENDENCIAS, ENTIDADES AMBIENTALES Y/O MINERAS, AUTORIDADES
FISCALES Y TRIBUTARIAS, ENTIDADES DE NATURALEZA MIXTA, MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y EMPRESAS DEL ESTADO O EN EL QUE ESTE
TENGA PARTICIPACION, JUZGADOS, TRIBUNALES, CORTE CONSTITUCIONAL, CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, CONSEJO DE
ESTADO, TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO, FISCALIAS, CENTROS DE
CONCILIACION, NOTARIAS, ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SENA,
INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR, CAJAS DE COMPENSACION, INSPECCIONES
DELL.  TRABAJO. SEGUNDO: LA APODERADA CUENTA CON LAS SIGUIENTES
FACULTADES, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL PRESENTE
MANDATO, DE TAL FORMA QUE LA COMPANIA SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE
REPRESENTADA: 1. INICIAR, CONTESTAR, TRAMITAR HASTA SU TERMINACION, EN
NOMBRE DE LA COMPANIA, TODOS LOS ASUNTOS CIVILES, COMERCIALES,
PENALES, POLICIVOS, LABORALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE LA
COMPANIA TENGA  INTERES, SEA COMO PARTE ACTORA O DEMANDADA,
INVESTIGADA, QUERELLANTE O QUERELLADA, INTERVINIENTE, COADYUDANTE Y/O
TERCERO, Y EN COUALQUIER OTRO CARACTER ANTE CUALQUIER FUERO O
JURISDICCIEN DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, INCLUSIVE EL CRIMINAL,
PUDIENDO, ENTRE OTRAS FACULTADES, PERO SIN LIMITARSE A ESTAS, FIRMAR Y
PRESENTAR ESCRITOS Y DEMANDAS, FORMULAR MEMORIALES, PETICIONES, ASt
COMO  CONTESTAR  DEMANDAS, MEMORIALES Y PETICIONES, PRESENTAR
SOLICITUDES DE HABEAS CORPUS PARA LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA,
NOTIFICARSE DE AUTOS ADMI{SORIOS, NOTIFICARSE DE MANDAMIENTOS DE PAGO,
INTERPONER RECURSOS, RECIBIR. DESISTIR, PRESENTAR DENUNCIAS, ACLARAR Y
AMPLIAR DENUNCIAS, COBRAR Y PERCIBIR, RECIBIR BIENES EN PAGO, CELEBRAR
ARREGLOS, RECLAMAR INTERESES Y COSTAS, CONCILIAR, NO CONCILIAR,
TRANSAR EN NOMBRE DE LA COMPANIiA, COMPROMETER EN ARBITROS DE DERECHO O
PACTAR AMIGABLES COMPONEDORES CON DESIGNACION DE TERCEROS PARA LOS
CAS0S DE DISCORDIA, LA APODERADA PODRA OFRECER Y PRODUCIR TODA CLASE
DE PRUEBAS, TACHAR TESTIGOS Y PRUEBAS, RECUSAR, APELAR Y RENUNCIAS AL
DERECHO DE APELAR Y A PRESCRIPCIONES ADQUIRIDAS, OTORGAR, EXIGIR O
DESISTIR. CAUCIONES JURATORIAS, LA APODERADA A DEMAS PODRA EFECTUAR
PROTESTOS Y RECLAMOS, SOLICITAR DESGLOSES, NOTIFICARSE DE LAS
RESOLUCIONES Y PROVIDENCIAS Y RECURRIRLAS PRESENTANDO TODA CLASE DE
RECURSOS ANTE LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA, FORMULAR Y ABSOLVER
INTERROGATORIOS, PRORROGAR Y DECLINAR JURISDICCIONES, CONCURRIR A TODA

V)Y



Y IR

CLASE DE: AUDIENCIAS, PROMOVER Y CONTESTAR INCIDENTES DE CUALQUIER «3
NATORALEZA, RECONVENIR, * SOLICITAR NULIDAD Y OPONER CUALQUIERIRECURSO» 1&4
INCLUYENDO EXCEPCION Y DEFENSSA, PRODUCIR TODA CLSE DELINFORMES '
RELACIONADOS CON EL PRESENTE MANDATO, NOMBRAR PERITOS, CONTADORES,
TASADORES Y TODA CLASE DE AUXILIARES. DE LA JUSTICIA, ASI COMO, RECIBIR
Y EXIGIR RENDICION DE CUENTAS, PUDIENDO PRESTARLES CONFORMIDAD O -
IMPUGNARLAS. 2. ESTE MANDATO INCLUYE LA EXPRESA FACULTAD PARA QUE"TLA i
APODERADA REPRESENTE A LA COMPARfA EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A 5§?
QUE SE REFIERE EL ARTICULQO 77 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL CON N
CAPACIDAD AMPLIA Y SUFICIENTE PARA CONCILIAR O NO EN NOMBRE DE LA
COMPANIA. 3. LA APODERADA ESTA EXPRESAMENTE FACULTADA PARA ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE CON FACULTAD DE CONFESAR. 4. LA APODERADRNN
PODRA SUSTITUIR TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER, PUDIENDO
REVOCAR TALES SUSTITUCIONES EN CUALQUIER MOMENTO. EL PRESENTE PODER SE
ENTENDERA ACEPTADO PO EL SIMPLE EJERCICIO DE LAS .FACULTADES EN EL
CONFERIDAS.

_ CERTIFICA:
*+ REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000099 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2008, INSCRITA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2008 BAJO EL NUMERQ
01258932 DEL LIBRO IX, FUE {(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
BARRAGAN CORTES ERNESTO C.C. 000000093116238

QUE POR ACTA NO. 0000092 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE
2004, 1INSCRITA EL 7 DE MAYO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00933107 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL SUPLENTE

LOPEZ ‘TORRES JOSE EMILIANO C.C. 000000019357274
QUE POR ACTA NO, 9139 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE AGOSTO DE 2014,
INSCRITA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01866585 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE. IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES EN TEMAS
LABORALES

RAMIREZ SALGADO ANDREA DEL PILAR C.C. :000000052183168
CERTIFICA:
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO: QUE POR RESOLUCION NO.1010 DEL 11 DE -
OCTUBRE DE 1955, INSCRITA EL 14 DE OCTUBRE DE 1955, BAJO EL NO., -
24946 DEL LIBRO RESPECTIVO, LA, SUPERINTENDENCIA DE. SOCIEDADES ~--
OTORGO PERMISO DEFINITIVO DE FUNCIONAMIENTO A LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTACION LEGAL DEL 30 DE ENERO DE
2003, INSCRITO. EL 6 DE FEBRERO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00865086 DEL
LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: HOLCIM (COLOMBIA) S-A., RESPECTO DE
LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- CEMENTOS COLOMBIA E U
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 3 DE OCTUBRE DE 1996, INSCRITO EL 17 DE
OCTUBRE DE 1996 BAJO EL NUMERO 00558619 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE
SE HA CONFIGURADO UNA, SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA

'SOCIEDAD MATRIZ: HOLCIM (COLOMBIA) S.A., RESPECTO DE LAS SIGUIENTES

SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- TRANSPORTADORA DE CEMENTOS S A S SU ABREVIATURA TRANSCEM SAS

e
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DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 9 DE AGOSTO DE 2000, INSCRITO EL 11 DE
AGOSTO DE 2000 BAJO EL NUMERO 00740653 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE
SE HA CONFIGURADO UNA :SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA
SOCIEDAD MATRIZ: HOLCIM (COLOMBIA) S.A., RESPECTO DE LAS SIGUIENTES
SOCIEDADES SUBQRDINBDAS:
- HOLCIM PREMEZCLADOS S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTACION LEGAL DEL 30 DE ENERO: DE
2003, INSCRITO EL 6 DE FEBRERO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00865088 DEL
LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE. HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: HOLCIM (COLOMBIA) S.A.
RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- CEMENTOS COLOMBIA E U
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO' NO: 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2005, INSCRITO EL 12 DE OCTUBRE DE 2005 BAJO EL NUMERO
01016063 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION
DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: HOLCIM
(COLOMBIA) S.A., RESPECTO DE LAS SIGUIENTES 'SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- ECO PROCESAMIENTO - LTDA
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 16 DE FEBRERO DE
2010, INSCRITO EL 10 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERC 01367852 DEL
LIBRO IX,.:SE. COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: HOLCIM ({(COLOMBIA) S.A.,
RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- 'EXPLOMINERALES DEL NORTE S A
DOMICILIO: BOGGTA D.C.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : CEMENTOS BOYACA
MATRICULA NO : 00347222 DE 6 DE OCTUBRE DE 1988
'RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015
ti*i*********t**i*******ii**iiiii*iiit**********i*t*t*i****it*********
NOMBRE : CONCRETOS PREMEZCLADOS
MATRICULA NO : 00062057 DE 9 DE JUNIO DE 1975
RENOVACION DE. LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015
**i*********_******.i*ii***.*ti*i*i-.i**ii**********'_****:****i,il’ii!ili*i*t****
NOMBRE : PLANTA DE CONCRETO CHIA
MATRICOLA NO : 01930345 DE 14 DE .SEPTIEMBRE DE 2009
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015

Y
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CERTIFICA: -
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CO®IGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS;ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN ‘EN FERME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE

*
* FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * k& 4??

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 31 DE DICIEMBRE
DE 2015

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENQOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*i'*iii*tii*i—*******ti***t*i***i*************!'.I'***i********it**********
x4 ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ok
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... b

t.*'l'****************t*ii*********i*!******i****************************

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADC SIN COSTO PARA AFILIADO **

LR AR A SRR ESERSRERELEREEEEEEEE S R R R  E Y R R R L L L e

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN ©LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LR R R A L R e T2 a2 T LI T yyu
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

AR AR R E R R R RS R R R R R L R B O R g g G G R T T I T,
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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