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Doctora

NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordmadora de Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 N° 99- 33, Piso 7°
Bogota D. C.

ASUNTO: Remisién Constancias Depoésitos de Contratos
Sindicales, Constancia de Deposito de Pactos
Colectivos y Constancias de Depdsitos de
Convenciones Colectivas, con sus respectivos
documentos anexos, que las soportan.

Cordial Saludo

Para lo de su competencia y ﬁnes pertinentes, atentamente me permito
dirigirme a.su Despacho, con el fin de remitirle las siguientes constancias de
depoésitos:

Constancias de Depdsitos de Contratos Sindicales, con su respectiva
documentacién anexa:

. )(N° 04 del 04 del 02 del 2016, del SINDICATO COLOMBIANO DE
TRABAJDORES DEL SECTOR SALUD -~ INTEGRALSALUD y la E. S.
E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE,. con vngencna de un
(1) mes, a partir del 01 de enero de 2016. (18 Folios) == ~}—== .

« XN° 03 del 01 del 02 del 2016, de la CLINICA RAFAEL CALVO Y Ia
AGREMIACION DE GINECO- OBSTETRAS DE CARTAGENA
BOLIVAR “AGIOS"”, con vigencia desde el 01 de .febrero de 2016 al
31 de enero diciembre del 2016. (28 Folios)

Constancia de Depésito del Pacto Colectivo, con su respectiva documentacién
anexa:
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N° 002 del 04 del 02 del 2016, de la empresa BC HOTELES S. A con
sus Veintiocho TRABAJADORES, con vigencia de dos (2) afos a
partir del 1° de enero de 2016 hasta el 31 de enero del 2017. (7
Folios).

Constancias de Depdédsitos de Convenciones Colectivas, con su respectiva
documentacion anexa:

X

N° 009 del 04 del 02 del 2016, de la empresa BC HOTELES S. A y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESENTEN EN CLUBES, HOTELES
RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “"HOCAR" Seccional
Cartagena, con vigencia de dos (2) afios a partir del 1° de enero de
2016 hasta el 31 de enero dei 2017. (5 Folios)

-

: N° 10 del 04 del 02 del 2016, de la empresa POLYBOL S. A.S vy el

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA Y AFINES “SUNTIPA", con vigencia a partir del 1°
de enero de 2016 hasta e! 31 de enero del 2019. (15 Folios)

e
N° 12 del 17 del 02 del 2016, de la empresa COMPANIA DE
PUERTOS ASOCIADOS S. A. “COMPAS” y CARTAGENA
CONTAINER TERMINAL OPERATOR S.A.S y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA RAMA Y SERVICOS DEL
TRANSPORTE DE COLOMBIA “SNTT”, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2016 hasta el 31 de enero del 2019. (18 Folios)

Cordialmente;

——————

FRANCISCO TOMAS GARCIA MONTERROSA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2

Anexo(s): 91 folios utiles y escritos

Transcriptor/Elabord: F. Garcia
Mis Documentos/Memorandos/ Memorando a Archivo Sindical
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE |
CONVENCIONES, PACTOS '

COLECTIVOS Y Feckin 85 11 6o 204

CONTRATOS SINDICALES [~
Direccidn Territorlal de Bolivar
Inspector de Trabajo 2
Ndmero 10

[CUDAD: [Cartagena de indies D. 7.y C. JFECHA: [ 04 [ 02 [ 2015 [HORA | 11:45aMm |

DEPQSITANTE
NOMBRE , INDIRA MARGARITA GUARDO MARRUGO
No. IDENTIFICACION 37730663
- CALIDAD: . Representante legal POLYBOL SAS
DIRECCION DE — '
CORRESPONDENCIA Mamonal Km 5 Sector Puerta de Hlerro
No. TELEFONO 66883800 | Correo Electrénico |  iflorez@polybol.com.co |,
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSTODE | C3vencion % Pacto Colectivo % Contrato Siridical %
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA _POLYBOL SAS
Y _Organizacién Sindical. [ — Trabajadores =
SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
{cusnto ses Coavencién o Contrain Sefica) PETROQUIMICA Y AFINES “SUNTIPA”
CUYA VIGENciA ES Tres (3) afios, a partir del 1° de Fezhbrie;p de 2016 hasta el 31.de Enero de
No. TRABAJADORES A
_QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION
Cuxindn wed CoTVeRCHin’ Lerdo o Pactd) .
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO smmcu No. Follos
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FRANCISCO TOMAS GARCIA MONTERROSA
" Inspector de Trabajo 2 de Bollvar




NIT, 800.229.172-5
Cartagena, 3 de Febrero de 2016
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GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

MINISTERIO DEL-TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CARTAGENA

Ciudad

Referencia: Depdsito convencifin colectiva suscrita entre POLYBOL SAS y SIHDIC

UNITARIO NACIONAL DE:TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PETROQUIH! AY

AFINES SUNTIPA

INDIRA° MARGARITA .GUARDO MARRUGO.identificada como aparece-al pie/de. mi

firma, obmrﬂommﬁdaddeReprasmtmtaLegaldePOLYBOLS.A.s respetu
soﬁcﬂoruﬁzarelhémladedepﬂsnodewwenaoncolechva de trahsajo de
{ia informacidn que relaciono a continuacion:

Nombre del Depositante

No de Identificacién

Caﬂchd

No Teitforo

Correo Electrénico

Tipo de depdsito

Vigencia

Node trabajadores aqu:en apfica

INDIRA MARGARITA GUARDO |
30.773.663
Representanie Legal

1daFebremd32015331deEnemde?_O19
122

S foiok —~

INDIRA MARGARIT A GUARDO MARRUGO

Repraanianta

C.C¥# 30.773.663 de Turbaco (Botivar)

dl Mornonat K. 5§ Sector Pusra da Heno B (575) 668 4380 &, (5757808 5627 £ £ poyva@povoolcomeo

Cortagenc de Indias D.1., Colombia



PREAMBULO

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA POLYBOL
SAS. Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DE. LA. INDUSTRIA
PETROQUIMICA Y AFINES SUNTIPA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C,
BOLIVAR A LOS 28 DIAS DEL MES'DE ENERO DEL ANO2016-

Se reunieron en las instalaciones -del Hotel Corales de Indias en el bamio Crespo de la ciudad
Cardagena Da Indias- D.T. Y-C, por'una: ‘parte en representacién: de la empresa POLYBOL SA.S.
William Moises Chartuni, Jairo Manzur- Ibafez, Luis Alejandro Cordoba Escamilla; Luddy. Florez
Gomez y Catalina Durdn Bahamén {asesora) y por otra parte en represeniacidn de! Sindicato Unitario
‘Nacional De Trabajadores De La:Industria Petroqurmiw y Afines Suntipa Jose Alvarez Fang, Maximo
Romero Diaz, Nilson.Antonio Heméandez Ruiz, Wilson Granados Gaviria, Ricardo Augusto-Guazo
‘Amieta y Rau! Rafae! Jiménez Guzman, Ortalides Castro Lares (asasor) y Manue! Salinas Cassiani
(asesor), Git Falcon Prasca (asaor hoy ausente). quienes: participaron en la etapa de.ameglo directo
identificados como aparece al pie de su fima representando 'valida y legalmente a:las dos partés
suscriben el siguiente acuerdo convencional:

CAPITULO |
'NORMATIVIDAD
ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO

La Empresa POLYBOL S.A S. reconocera como repreésentante legitimo de los trabajadores sindicalizados
al Sindicato. Unitario Nacional de Trabajadores tndustria Petroquimica y Afines SUNTIPA con Personerla
Juridica No. 02 del 23 de Octubre de 2015, en-los téminos del Cadigo Sustantivo del Trabajo'y demds
normas oomplemenlanas y-por o tanto, {ratar& con sus representantes todos los asuntos en los cuales la
Convencién ¥ la Ley le dan injerencia al Sindicato de acuerdo al mandato del Ar-26 de ley 1453 del 2011,
ART 39, 53.55,'56, 93, 94 de la Constitucion Politica de.1991.

La empresa garantizard e derecho de asociacién sindical y no.tonard represalia alguna contra los
trabgjadores que hayan tomado la. decisién ‘de constituir el sindicato, ni contra los' que se afilien
posteriormente, ni. contra los negociadores en razén al ejercicio de los derechos de. asociacion y
negogiacion.

ARTICULO 2. FINALIDAD APLICACION Y'ALCANCE

La empresa POLYBOL S A'S. reconoce la presente convencion colectiva de trabajo que en adetante %\
regira las condiciones {aborales de Ios trabajadores beneficiarios de I2:misma; e indicara los derechos y
prerrogativas sindicales que en ella se encuentran mcorporados

La empresa aplicara el principio de.favorabilidad en la Interpretacion de las-normas convencionales y
garantizara los derechos legales y constitucionales que correspondan a sus trabajadores.



ARTICULO 3. DERECHO DE ASOCIACION

La Empresa POLYBOL S.A.S. reconoce el derecho de representacidn y asftencia a entidades Federales y
Confederales, legalmente constituidas, a las cuales esté o se Afilie el ‘Sindicato SUNTIPA.

ARTICULO 4. SUSTITUCION PATRONAL

La Empresa POLYBOL S:AS. se compromete a dar cumplimiento -a lo preceptuado en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo (CST) en los articulos 67, 68, 69 y.70.

ARTICULO 5. ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa POLYBOL S.A.S. garatizara que en el evento de una termninacién de contrato de trabajo por
justa causa, ésta'debe estar debidamente comprobada, con las garantlas de defsnsa y el debido, proceso
constitucional y legal.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA. APLICACION DE SANCIONES Y TERMINACION DE
CONTRATOS POR JUSTA CAUSA.

‘Antes de aplicarse;una sancién disciplinaria o.darse por terminado el contrato de trabajo por justa causa,
la Empresa dara oponumdad de ser oldo al trabajador inculpado, quien’ estard acompafiado por dos (2).
miembros de! Sindicato si‘asf lo desea el rabajador.

E! siguiente s el procedimiento disciplinario:

a. El Jefe Inmediato comunicard por escrito la posible falta a! trabajador can copia a Recursos Humanos a
mé&s tardar ocho (8) dias habiles después de conocida la misma pdra que éste pueda presentar los 1
descargos del caso.

b. El trabajador contara con un lapso de 24 horas para presentar por escrito sus descargos.

Si las explicaciones que presenta ¢f trabajador no'ameritan sancidn no se adelantard ningtn olro tramite
y &sl 'se le hara saber mediante comunicacion escrita al trabajador y al sindicato.

‘c. Si ¢l Jefe Inmediato no encuentra razonables las explicaciones del trabajador, el caso pasa a Recursos
Humanos o quien haga sus veces, para- Tllevar a cabo el debido proceso segin lo dispuesto en el Codigo
Sustantivo de Trabajo (CST) y a ia normatividad vigente.

d. El drea de Recursos:Humanos citara al trabajador inculpado dentrode’los 8 dias hdbiles después de
presenado por escrito sus descargos o) ‘jefé-inmediato, ‘para que se:siga el proceso disciplinario &
trabajador y éste serd oudo en los descargos del caso acompafiado de dos (2) miembros de |
orgamzac:bn sindical si asi lo desea.. &S

-Si el trabajador se encuentra en jomada noctuna ‘estard obligado a"atender la citacitn a‘la diligencia, atn
si.estd se programa en jomada diurna. La empresa le garantizara el medio de transporte al trabajador



e. La organizacion sindical y el trabajador beneficiario de la convencion se comprometen a o entorpecer

ef desamollo del debido procesd y a recibir a titulo informalivo as comunicaciones que le entregue la
empresa, sin que pueda enterderse que por el solo hecho del recibo hay una aceptacidn de su cantenido.

f. Una vez réalizada la diligencia de descargos, Recursos Humanos o quien haga sus veces, dispondra de
ccho (8) dias habiles para tomar la decisién de aplicar o no una sancién disciplinaria o del.despido por
justa causa, si hubiere lugar a el.

Esta decisién se- notificaré al trabajador en cualquier caso, adn si no hubiere luger:a una sang'i‘:n
disciplinaria y de la misma sa enviara una copia a la organizacién sindical.

g. Si la decisitn de Recursos:Humanos o de quien haga sus'veces, es desfaverable al trabajador, éste
‘puiede llevar su caso en-apelacién ante el Gerente de Produccion o de quien haga sus veces, 2 través do
comunicacién escrita,. argumentando su-posicién dentro de los cinco, (5) dias habiles siguientes de haber
récibido fa notificacion de sancién por parte de Recursos Humanos.

iLa decisién-tomada por e Gerente de produccién o de quien haga sus veces quedara en firme y sera
.aplicada al siguiente dia habil de haber revisado el caso..

Esta decision se notificara -al trabgjedor en: cualquier caso, aun si no hubiere-‘lugar-s'a una sancion
“discipiinania y de'la misma se enviara una copia a la organizacién sindical.

h. En caso de no presentar apelacién durante el plaze definldo anteriomente se entendera que. el
trabajador acepla.la decisién de la empresa y-se har4 efectiva a partlr de! siguiente dia habil de cumplirse’
¢l plazo de apelacion.

h..Se aclara que los sabados siempre se contaran como dias habiles.
ARTICULO 7. COMITE DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LA CONVENCION

El. Comité:de segrimiento'y verificacion de I convencién funcionaré de la’ siguente forma: tres (
representantes de la empresa y tres (3) representantes del Sindicato.

Funciones:

a.-Velar por el cumplimiento de la convencién.

b. Mantener la armonia entre los trabajadores y |a empresa.

¢.-Presentar iniciativas para que la empresa y trabajadores mantengan en buenas condiciones e sitio de
trabajo, la maquinaria y deméas elementos para el mejoramiento.de la produccitn, la seguridad y el
ambiente laboral

Reglamento. EI' Comité Se regira por €l siguiente reglamento: X\

a..El Comité se réunira en forma ordinatia cada dos (2) meses el primer Jueves del mes que comesponda
a las 2:30 PM por un.maximo de sesenta (60) minutos.

b. Un delegado de la empresa en el Comité lendré a su cargo la eleborecién en computador de las actas
3



para-que al final.de cada sesién se revise y:se firme. De ellas-se remitirén copias a la Gerencia dela
empresa y al Smd:cato
<. Las actas del Comilé seran publicadas en las carteleras de ia empresa y del sindicato.

ARTICULO 8 JORNADA DE TRABAJO
La jornada Iaboral en la empresa es de 48 horas en la semana es decir 8 horas diarias .

PARAGRAFOQ; En caso que la empresa requiera por necesidad de.servicio que los trabajadores laboren
.mas de.sus 8 -horas diarias estas se reconoceran como tiempo extraordinarioy se cancelaran con los

ret:argos que dispone |a ley.
-ARTICULO 9. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

La empresa POLYBOL S:A.S. se compromete a cumplir cabalimente'con las digposiciones que regulan la
'seguridad .y ia salud-en el Ira.bajo de conformidad con lo que se dispone en la Constitucién. Politica de
Colombia, las normas vigentes en Salud y Seguridad Laboral y las jurisprudencias de [as altas cories
sobre la materia y garantizara la representacion de los tabajadores en el COPASST,. asl mismo exifira el
cumplimiento de la ARL en matenia de capacitacion.

ARTICULO 10. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

La empresa POLYBOL SA.S. se compromete a dar cabal cumplimiénto a lo 'establecido_en los articulos
105, 106, 107 y 119 del Codigo Sustantivo del Trabajo (C.5.7.}

.ARTICULO 11. COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (COPASST)
La empresa POLYBOL .S.A.S. se compromele a dar todas las garantlas:a los. Representantes de.fos
Trabajadores en el COPASST y concedera el tiempo que sea necesario para el ejercicio de su labor de
acuerdo a I dispuesto en la Constitucién Politlca de 1891 y la ley.
‘CAPITULO I

BENEFICIOS SINDICALES
.ARTICULO 12. FUERO SINDICAL
La empresa POLYBOL S.A.S. respetara el {uero sindica! para los trabajadores de SUNTIPA de acuerdo a
lo:que lo dtorga’la ley en los términos previstos en ‘las nomas laborales y la: Constitucion Palitica de

Colambia, por.el tiempo que dure su mandato, los seis (B) meses que define la ley, incrementados en dos
{2) meses adicionales, para un total de ocho (8) meses, una vez terminado su mandato.-



ARTICULO 13. PERMISOS SINDICALES

La empresa POLYBOL S.A_S. concedera 50 dias por afto de vigencia en la forma en que eutonomaments
los- distribuya el sindicato, para lo cual-en cualquier caso lo informdran:a Recursos Humanos con una
semana de anlicipacion,

En ninguin caso se ausentaran simuitaneamente mas de 3 h’at_)ajadores del mismo tumo.
ARTICULO 14. AUXILIO AL SINDICATO

Durante:los afos. de vigencia de la Convencion, la-Empiesa alixiliaré &l Sindicato Unitario Nacional de-

Trabajadores Industiia Petroquimica y Afines SUNTIPA, consignando en la cuenta bancaria que indiqua el.
sindicato un auxitio'por un miflan de pesos ($1.000.000) anuales durante la vigencia de la convencidn.

Esta partida se girard a iés tardar el 15 de febrero de cada afio.
ARTICULO 15. CUOTAS SINDICALES

La.empresa POLYBOL S.A S'descontard de! salario de los trabajadores sindicalizados el valor de las
cuotas ordinarias y extraordinarias que apruebe la Asamblea General, para el sindicato y la confederacién
afiliada, cumpliendo con ios mandatos constitucionales y legales. Los Trabajadores no sindicalizados que
se benéficien de |a-convencién colectiva de:trabajo, pagaran a el sindicato, una suma igual a la cuota’
ordinaria con -que contnbuyen sus afiliados. Dichas cuotas serén entregadas -a la tesoreria de la
orgarnizacién -sindical o consignada en la cuenta de la-entidad bancaria que la comision financiera:del
sindicato indique;a mas tardar cinco (5) dias después de ser descontada al trabajador y se realizard en la
segunda quincena de cada mes.

CAPITULO I
ECONOMICO

ARTICULO 16, INCREMENTO SALARIAL

La empresa incrementara ¢l salario mensual de los trabajadores a partir del 1.de Enero de cada afio con
el IPC ceftificado por &l DANE el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior de la siguiene manare:

2016 I I I T; [ R
Sobre.ios salarios al 31 de’ La suma anterior + La suma anterior +
Diciembre de 2015 + 1% IPC + Q.50 % IPC+0.75%

>



ARTICULD 17. FONDO DE VIVIENDA

La empresa creara un Fondo de Vivienda para el beneficio de los trabajadores de POLYBOL SA.S.
para lo cual consignara en una cuenta bancaria reconocida por el estado {a suma de cuarenta millones
de pesos ($40.000.000) por cada afio de vigencia de la convencidn celectiva vigente.

La empresa redaclard el reglamento para acceder a este fondo asi como los montos iniciales de
prestamos que tendrd una tasa de interes semiblanda definida por la empresa, para gastos de
escrituracién, compra o mejoras de vivienda a un plazo méximo de 60 meses.

Este reglamento sera entregado a la organizacién sindical dentro de los 2 meses siguientes a la fima de
la convencian colectiva de trabajo.

ARTICULO 18. AUXILIO EDUCATIVO

En el mes de febrero de cada afo, se otorgara a los trabajadores con destino a la educacién por cada uno
de sus hijos legalmente reconocidos yfo por los cupos definidos en la convencidn colectiva de trabajo,
siempre y cuando se acredite que estdn estudiando en una entidad reconocida por el Ministerio de
Educacion los siguientes auxilios:

PRIMARIA Y o 2 AUXILIO HUOS CON

BACHILLERATO -“"'VERS-PAD : :;3'=¢|SCAPACIDAD‘!‘"J

§ 100000 | 5 3,000,000 5 200,000
6 CUPOS 3 CUPOS

* La empresa concedera un auxilio semestral de méximo dos millenes de pesos {$2 000.000) que serén
destinados para financiar estudios universitarios de pregrado durante el ftempo que dure la camera
maximo 10 semestres, en institutos debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacién.

Semeslraimente el rabajador que se beneficie de este auxilio debera presentar los resultados académicos
obtenidos por su hijo a Recursos Humanos, con el fin de promaover el buen desempefio académico. Los
trabajadores que se postulen para este auxifio deberdn presentar los resultados de las Pruebas del
Estado, con el fin de tener la oportunidad de escoger los mejores seis (6) puntajes de ios que se
beneficiaran de este auxilio universitario. Este auxilio la empresa lo girers directamente a la enfidad
educativa.

tengan hijos con transtomas del desarrollo tales como: retardo mental, deficiencia sensorial, deficienci
motora, traslorno en la conducta. Los trastomos mencionados deben ser sustentados por el diagnostico
de medicos especialistas, tales como pediatras, neurologos y/o psicopedagogos ademas de las pruebas
que o sustenlen, se destinard el auxilio anteriormente definido pare maximo tres {3) casos por cada afio
de vigencia, que hayan sido debidamente legalizados en Recursos Humanos.

* para auxiliar los costos educativos yio necesidades espediales en que incurran los trabajadores quex\
a
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ARTICULO 19. PRIMAS EXTRALEGALES

a. Prima Jurio: La-empresa concedera una prima extralegal de cinco (5) dias de salario, en el mes de
Junio en cada ano de vigencia.

b: Prima chnembra iLa empresa concedera una prima extralegal de cinco (5) dias de salario,.siempre y
cuando se cumplan ‘los sigiientes indicadores globales de la empiesa:

- Productividad

v Dias de ausentismo por.actidentes de trabajo.
¥ Reclamos

¥ Varacion cantidad

Mensualmente 12 empresa publicara el resultado alcanzado en ¢cada uno de los indicadores y realizara
una reunion semestral para exponer el nivel de cumplimiento.

CAPITULO IV

. VARIOS,

ARTICULO 20. SERVICIO DE TRANSPORTE.

El empleador sumimisirard e! servicio de transporte terrestre climatizedo en optimas condiciones,
garantizando gue:cumpla con la capacidad requerida; relacionado con el nimero de trabajadores por cada
turno de trabajo y manlenga idéneas condiciones de seguridad, para esto eng:ré [ proveedor de servicios:
que realice las respectivas inspecciones al vehiculo.

Para el afo 2016 |a empresa realzara los siguientes ajustes: por cada turno de trabajo tendra disponibles
2 microbuses de 237 cupos -.cada’ uno.. Este numsro’de buses estard sujeto a los:cambios que sean
necesarios de acuerdo con la cantidad de lrabajadores que deban transportarse,

PARAGRAFO: La empresa revisara perlodicamente- los recorridos con el fin de definif los puntos para
abordar y descender de la futa, buscando que sea por vias principales que crucen por sus zonas de
vivienda, lo mas cerca posible a su lugar de vivienda.

ARTICULO 21, CAMPO DE APLICACION

La presente Convenuon Colectiva de Trabajo se aplica en forma miegral a todos los trabajadores de la
empresa“cuando dichos trabajadores se encuentren afifiados a!’ sindicato en la.proporcién que deiemn%
1aley. \

Se excluyen de Ia presente mnvencudn colecliva los siguientes cargos del area administrativa, Gerentes,
Contadores, Jefes: Administrativos, y en general los trabajadores del area administrativa que tengan .
responsabilidades de direccién, manejo y confianza, con responsabilidad en las finanzas de la empresa.



ARTICULO 22. NO'INCIDENCIA SALARIAL

La empresa’y el; S|nd|cato Urulario Nacional de’ Trahajadoras Industria, Petmqmm:ca y Aﬁnas SUNTIPA,
convienen . que con excepeion del Amculo 16: que define- el incremento ‘salarial paciado, todos Ios
beneficios convencionales extralegales, bien sea que'se hayan pactado en dinero o en espscie NO son
constitutivos de- salario ni seran tomados en cuenta para-el calculo de prestaciones sociales u otros
derechos laborales que comrespondan a los trabajadores beneficiados.

ARTICULO 23. VIGENCIA

La vigentia de la convencion calectiva que se suscribe como resultado del tramite y negociacion del pliego

de peticiones, .serda de tres (3} afios contados entre el 01 de febrero de 2016 y 31 de;Enero de 2019. No |

obstante los incrementos- salanala pactados para e afto 2016, 2017 y 2018, se haran:retroactivos con
efectividad al 01'de enero dé!'mismo afo.

ARTICULO 24. INTEGRACION DE LA CONVENCION

La empresa editara y distribuird a cada trabajador.un folleto de 1a presente convencién colectiva de trabajo
dentro de los piimeros:30 dias después de su firma, ‘con.el objeto: de faciliter el conocimiento de ella a
cada uno de sus trabajadores y entregard 100 mas ‘adicionales al Sindicato Unitario Nacional de
‘Trabajadores Industria Petioquimica y Afines SUNTIPA.

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieran en cuatro (4} ejemplares auténticos del mismo
tenor a log}29 diag del mes de Enero de 2016.

POR EL SINDICATO:

MAXIMO ROMERO DIAZ
C.C. 73165.747

ubDY FLOHEZ GOMEZ
C.C. 45.502.
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C.C-52.905.405

‘SUPLENTES

Boscs
RICARBO GUAZO ARRIETA

C.C. 73.137.434

'WILSON GRAKADOS GAVIRIA
C.C.73151.762

ASESORES DEL SINDICATO

MANUE 2§ GASSIANL
CC.7312: ,
ORTALIDEEEAL RO \ARES
C.C. 9180804

AUSENTE

GIL FALCON PRASCA

C.C. 73.083.650
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