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DEPOSITANTE
NOMBRE LILIANA DEL. CARMEN PADILLA MARTINEZ
- No. IDENTIFICACION 45540118
CALIDAD ) Gerente Recursos Humanos BC HOTELES S. A.
COR:?EE::(;?I’I;E:CI A Bocagrande Av. Sn Martin, Calle 6ta Esquina
No. TELEFONO 6658811 Elfcc::;?co- Gerente.gestionhumana@hotelaimirante.co
TIPO DE DEPOSITO

HACE ELDEPOSITODE | SOMeRCiOn Ly | pacto Cotectivo | | Contrato Sindical

CELEBRADO ENTRE

LA EMPRESA BC HOTELES S. A. |

Y Organizacién Sindical | X1 Trabajadores I .
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

_ PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE

SINDICATO(S) ALIMENTOS BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE

{ciuaidd sea Convencidn o Contrato Sindical) SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES
RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “
HOCAR” Seccional Cartagena

CUYA VIGENCIA ES Dos (2) afios, a partir de! 1° de Enero de 2016 hasta el 31 de Enero de 2017

No. TRABAJADORES A Nacional L

QUIENES APLICA Veintiocho (28) AMBITO DE APLICACION Regional T

{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X

REGLAMENTO DEL o _

CONTRATO SINDICAL SR .. | No: Folios

{¢wando sea Contrato Sindlcul) ' i T 3

La convencion colectiva se depositara a mis tardar dentro de 10s quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témnines Sucesives de seis (B) en seis (6) meses.

por catla contrato sindical depositado.

.Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

con este.

En desarrollo det Convenio 87 de 1948 de la Organizacion intemacionat det Trahajo, ratificado por la Ley 26 de 1975, las omanizaciones sindicales deberan elaborar un reghmenT
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FRANCISCO TOMAS GARCIA MONTERROSA  LILIARRBEREARMEN PADILLA MARTINEZ
Inspector de Trabajo 2 de Bolivar e
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HOTEL
ALMIRANTE
CARTAGENA - COLOMBIA
* Wk Wk
BC Hoteles S.A.

i Avenida San Martin Calle 6a. Esquina
Cartagena de Indias, 1 de febrero de 2016 Bocagrande, Cartagana -Colombia

PBX: 57-5 - 665 88 11 - 665 83 93
FAX: 57-5 - 665 82 69
Linea Gratuita: 018000969669

reservascartagena@hotelalmirante.co
www hotelalmirantecartagena.com.co

Senares
‘MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad

Cordial saludo

Por medio remito para su respetivo depésito CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA BC HOTELES S.A APLICADA
EXCLUSIVAMENTE AL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL- HOTEL
ALMIRANTE CARTAGENA B C Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN CLUBES
HOTELES RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR
SECCIONAL CARTAGENA, VIGENCIA 2016-2017. Celebrada el dia 10 de
enero de los cursantes.

Adjunto 3 folios
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‘ACTA DE ACUERDO FINAL " .

. ; ’ ’ - ™ o
L En Cartagena de Indias; siéndo las 10:00 AM del dia diez (10) de enero de 2016_, en Igs :
S Oficinas de. Corales de Indias situadas en fa Cra 12 N° 62-'17982‘ Barrio de Crespo, previa-
Eonceﬂfacilin entre las partes, .se da inicié a la reunion seﬁalad:-?! para dict:na fecha -_y_hora
'por. esas mismas partes, de las comisiones negociadoras dsl Pliego de Peticiones

presentado por El SINDICATO. NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA~

y >

PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
DEMAS SERVICIOS QUE .SE- PRESTEN EN CLUBES, . HOTELES,
_RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA - 'HOCAR SECCIONAL

i _ " CARTAGENA HOCAR Seccional Cartagena a-BC HOTELES S.A _aplicada exclusivamente al
S - ESTABLECIMIENTO COMERCIAL- HOTEL ALMIRANTE CARTAGENA. ‘

En representacién de BC HOTELES'S:A. HOTEL ALMIRANTE CAF{,I'AGENA, B. C. asistieron:
) ) * T \ ° . o . ’ .
EBILSON POSADA BERMUDEZ.- Negociador . ]
— - 'CARLOS PAZ CABAL- Negociador . o ) e

LILIANA PADILLA MARTINEZ-Negociador Il

JAIRO MORALES NAVARRO.- Asesor
! En representacién del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA -
PROBUGCION. DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS ¥
.. DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN ;CLUBES, HOTELES,
: RESTAURANTES . Y SIMILARES DE COLOMBIA- {HOCAR' SECCIONAL
. GARTAGENA T | o

'AIDETH RIVERA ROCHA -Negociadora. : :
_BETTY MARRUGO BELTRAN.- Negociadora | ' - .o

_ OSCAR HERNANDEZ NAVARRO.- Negociador Sty ‘ SR
“ HELMUTH MARTINEZ TAMARA - Asesor- . . -
‘ ORLANDO GARCIA DEL RIO--Asesor : ¥ .
LUIS C. AMARIS ARRIETA - Asesor - IR _

En el marco de las negociaciones colectivas, las. par’_cesj_!dan por terminadas las .
. conversaciones originadas por la presgntaéic‘)n del pliego de‘pep'lciones de los trabajadores.
de! Hotel y a ‘continuacion se detallan los puntos en los cuales-se llegé a acuerdo y en

consecuencia le ponen fin al diferendo colectivo’laboral. I

. Los puntos y peticiones contenidas en el Pliego de Peticiones preseéntado por el Sindicato
. mencionhado sobre los cuales se llegaron a Acuerdos. son los siguientes: .

1

. :10.- El articulo Quinto de la Convencién Colectiva de Trabajo l(l;\uxi’lio Educativo), queda

con el texto igual a la Convencién Colectiva de trabajo, incrementandorel monto del rﬁiSmo\.
" en $ 1.000.000 para quedar en $ 16.000:000 por cada uno dé}los afios de vigencia de. |2}
Convencion. to : - '
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29:- El articulo sexto de la Convencion Col_e'cu'\ia de Trabajo (Auxilio Lentes y Monturas),
queda con el texto igua! a la Convencion Colectiva de-trabajo, incre'ment'ando el monto'del
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- mismo en $ 50.000 para quedar en $, 150.000 por la vigencia de I_‘a‘Cohvencion.- )

36 El articulo séptimo de la Convencién Colectiva de trabajo {(Auxilio de Maternidad),
. queda con e texto igual a a Convencién Colectiva detrabajo, incrementando el monto de|
. "~ - mismo en ¢ 100.000. para quedar en $ 350.000 por Ja totalidad de vigencia de la -
- Convencién. : T Lo S o
.. T : : , (- .
:40 - El articulo ottavo de la Convencion Colectiva de trabajo (Auxilic Mortuorio) queda con
el texto igual a la Convencian Colectiva de trabajo, incrementando el monto del mismo en
~ 7 $100.000 para quedar en-$ 600.000 por:la totalidad de la vigenia de 1a Convencion.

| 50:: Fj ‘articulo Vigésimo Sexto-de la Convencion Cglec'tiva;'de "I:'.rabajo(Sfalario_s) , 'qUeda
. asit - . L : - e
. ™ La Empresa y él Sindicato acordaron: T LT II
T ] . . ~ - . 3 :E ‘
—_ - Para el.primer afio de vigencia de la Cbn_vencién Colectiva de Trabajo, o.sea, del' 1 de
enero de 2.016 a 31 de diciembre de 2.016: . ' o Lo

. Los tj"abaja_dor'e_s' QUe_ de;/enguen un ._Sa]ario' mensual hasta $ 1.500:000 el incrémenito sera
v équivalente al 7% : : N
Los trabajadores que’devenguen un salario mensual entre $ 1.501.000 hasta $ 3.000.000
pesos, el incremento serd-equivalente al 5% - S _ '
Para aquellos trabajadores que devenguen, un salario mensual ide $ 3.001.000 en pesos
. ‘en adelante, el increment'o sera equivaiente a! 3% : i .
Para: el ‘sequndo (fo),aﬁo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, o sed, del 1
de enero de 2.017 a 31 de diciembre de 2.017, el incremento sera-el siguiente: - '
Para aquellos trabajadores ﬁge devenguen un:salario mensual ﬁa‘;st_a’_$ 2.000.000 de pesos
mensuales, el incremento sera equivalente al IPC a 31 de diciembre de 2016.

Para aquellos trabajadores que, devenguen un $alario _mensualjg superior a $ 2.000.000 el

. - . ‘. . - . ~ s . - A B . A - L
_Jincremento sera equivalente al incremento sefialado én la escala inmediatamente anterior
menos un (1)-punto, sin que en ningun caso-sea.inferior al 3% -

'50:- Vigencia-de:la Convencion Colectiva de Trabajo.- La presente Convencion Colectiva de
‘Trabajo tendra una duracion y vigencia de-dos (2} afios cont’adds a partir del 1° de enero
de 2.016 hasta:el 31 de diciembre de 2:017 y d&ja vigentes las demias. estipulaciones de la ’
anterior Convencién Colectiva que no se modifican.por ella. o i .

§ x : -
69.- PUBLICACION Y COMPILACION.- La empresa SE:comproméﬁe en u término de sesenta *
. (60).dias'compilara e imprimira 250 ejemplares que-serdn distribuidos en todo el personal - " -
por El Sindicato Hocar; publicacion que-.serd entregada a Ia organizacion. sindical Hocar_ «
Y4 dentio’de los tres (3) meses.siguientes-a la firma del presente acuerdo. El disefio se haré[’\
e conjuntamente entre las partes/_.;,'- o ' ' o T
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POR EL SINDICATO
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