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Respetado Doctor: . T i) e

Anexo al; presente estamos‘remitiendo a: usted para su conoum:ento y ﬁnes pertm

entre EMPRESA COMPANIA DE PUERTOS ASQCIADOS S.A. “COMPAS S.A” 4 CARTAGENA
CONTAINER TERMINAL OPERATOR S.A.S. “CCTO S.AS.". ¥ el SINDICATO DE TRABAIADORES DE
RAMA Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE:DE COLOMBIA “ SNTT .

Agradecemos de antemano sy atencion prestada a la presente.

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA SNTT CARTAGENA

MEDINA OLASCUAGA
Premde_nte

Anexo: Lo anunciado.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DEL
TRANSPORTE DE COLOMBIA SNTT Y SUBDIRECTIVAS Y LAS EMPRESAS

COMPANIA DE PUERTOS ASOCIADOS S.A. “COMPAS S.A.” y CARTAGENA
CONTAINER TERMINAL OPERATOR S.A.S. “CCTO S.A.8.”

En ta Ciudad de Cartagena, a los Diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2016,
siendo las 10:00 A.M, se reunieron en las oficinas de COMPANIA DE PUERTOS
ASOCIADOS S.A. “COMPAS S.A., en representacion de las Empresas
COMPANIA DE PUERTOS ASOCIADOS S.A. “COMPAS S.A" y CARTAGENA
CONTAINER TERMINAL OPERATOR S.A.S. “CCTO S.A.S., los sefores: Rafael
Zorrilla Salazar, Carlos Castafio Muiioz, Alam Duque Pérez, Fernando Barrera
Montenegro, Xiomara Baldiris Morillo, asesorados por los abogados Evelyn
Romero Avila y Mauricio Lépez Barrientos. También concurrieron a la reunién los
sefores Alberto Jiménez Rojas y Enrique Piqueras Bertie, representantes legales
de las empresas presentes. En representacién del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA
SNTT y subdirectivas, los sefiores: Abel Antonio Medina Olascuaga, Rafael
Cipriano Bautista Diaz, Edinson Parada Mendoza, Elkis Quintana Campo, Nicolas
Rodriguez Herrera, Marely Jesis de Castro Palacio, Ubaldo Manuel Martinez
Hemandez, Carlos Dario Cedeiio Villareal, Erick Enrique Arrieta Caicedo, con |a
asesoria de los sefores Esteban Barboza Palencia y Jorge Arturo Rivera.

Lo acordado entre las partes aplicara a los trabajadores sindicalizados afiliados a
SNTT con contrato de trabajo con la Compaiiia de Puertos Asociados S.A. o con
Cartagena Container Terminal Operator S.A.S. En adelante cuando se hable de
trabajador se refiere al trabajador sindicalizado referido en los anteriores términos.

Las partes aqui reunidas acordaron la convencién colectiva de trabajo que se
regira por los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULOI
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO AL SINDICATO: Las Empresas COMPANIA
DE PUERTOS ASOCIADOS S.A. “COMPAS S A" y CARTAGENA CONTAINER
TERMINAL OPERATOR S.AS “CCTO S.A8.", que en adelante se denominaran
La Empresa, de acuerdo con la ley, reconocen como representante de los
trabajadores sindicalizados, al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
RAMA Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA SNTT y subdirectivas y
a los organismos de segundo y tercer grado a los cuales se encuentre afiliado
SNTT, que en adelante se denominara El Sindicato.

ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION: El contenido de la presente
Convenciéon Colectiva de Trabajo se aplica en forma integral a todos los
trabajadores de la Empresa cuando estos Trabajadores se encuentren afiliados al

&
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Sindicato en la proporcién que determme la ley, excepto a quienes expresamente
manifiesten su ‘decision de no beneficiarse de dicha convencion o a quienes por

razén de sus' funciones, desempefien los siguientes cargos: Presidente,

Vicepresidentes, Gerentes, Directores o cargos equivalentes. en funciones’ y

responsabilidades.

ARTICULO 3.- VIGENCIA DE LA CONVENCION: La presente Convencién
Colectiva de trabajo comenzara -a regir el dla primero (1) de enero de dos mil

dieciséis (2016) y tendra vigencia hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de

dos m|I dieciocho (2018). En adelante cuando.se hable de Vigencia se refiere a la
vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo en los términos-de este articulo.

| ~ CAPITULOII |
PERMISOS SINDICALES, AUXILIO PARA EL SINDICATO

ARTICULO 4.- PERMISOS SINDICALES Y AUXILIO PARA EL SINDICATO:

La empresa concédera ciento treinta. (130) .dias de permisoc sindical a los

trabajadores afiliados a SNTT para todas las subdirectivas y por cada afio de

vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Los dias de permiso.
sindical no son acumulables, Los permisos sindicales seran remunerados con el

Salario Basico mas posibles horas extras, dominicales, festivos y recargos

‘nocturnos a quien aplique y que devengue el trabajador-al momento de hacer uso
de estos.

Cada permiso se ‘concederd para un ‘maximo de tres (3) trabajadores por
subdirectiva en cada caso, sin que se afecte la prestacion del servicio; los
permisos deberan. ser solicitados por escrito por-el Sindicato, cuando menos con
tres (3) dias habiles de anticipacién, e informara en esa misma comunicacion el
nombre y la cédula de ciudadania del trabajador sindicalizado que ha sido elegido
para asistir a asambleas y/o juntas directivas locales, regionales.o nacionales del
sindicato o de la.federacién o confederacién a la cual esté afiliado, a congresos,
seminarios, capacitaciones, diligencias sindicales y demas funciones inherentes a
la organizacion sindical. El Sindicato, certificara cudl es el evento-al que asistira el
trabajador sindicalizado asi como el témino de:duracién:del evento.

Para atender estos permisos y cubrir los viaticos, transportes en general (terrestre,
aéreo, maritimo y fluvial, nacional e interacional), subsidios y auxilios destinados
al funcionamiento de la sede sindical nacional o seccional, federacion o
confederacion, la empresa reconocera al sindicato una suma fija de quince
millones de pesos M/CTE ($15°000.000.00), por cada afio. de vigencia de la
convencion, pagadéios dentro de los primeros quince dias de cada afo de
vigencia de la convencion, previa presentacion de la correspondiente cuenta de

cobro por parte-del Sindicato. , O}\

124



=i

118

PARAGRAFO - Las partes acuerdan que el auxilio para el Sindicato no constituye
salario. '

CAPITULO Il
SALARIOS

ARTICULO 5.- SALARIOS

El primero (1) de enero de dos mil dieciséis (2016) la empresa ajustara los
Salarios Basicos Mensuales de los trabajadores mas posil__:_les- horas extras,
dominicales, festivos y recargos nocturnos fijos. mensuales a quienes aplique, que
devenguen a treinta y uno (31) de diciembre de dos mil quince. (2015), en un
porcentaje equivalente a la variacion del Indice 'de Precios al Consumidor (IPC)
total nacionat, correspondiente:al periodo enero - diciembre dos. mil quince (2015),
publicado por el DANE o la entidad que haga sus veces, adicionandolé a dicha
variacion del cero cincuenta por ciento (0.50%).

El primero (1) de enero de dos mit diecisiete (2017) la empresa .ajustara los
Salarios. Basicos Mensuales de los trabajadores mas posibles horas extras,
dominicales, festivos y recargos nocturnos fijos mensuales a quienes apligue, que
devenguen a freinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), en un
porcentaje equivalente a la variacion del Indlce de Precios al Consumidor (IPC)
total nacional, correspondiente al periodo enero - diciembre dos mil dieciséis
(2016), publicado por el DANE o la entidad que haga sus veces, adicionandole a
dicha variacién Ui uno punto ¢inco por ciento (1.5%).

El primero (1) de enero de dos mil dieciocho (2018) la empresa ajustara los

Salarios Basicos Mensuales de. los trabajadores mds posibles horas extras,

dominicales, festivos'y recargos nocturnos fijos mensuales a. quienes. aphque que
devenguen a treinta y uno (31) de- diciembre de dos mil diecisiete (2017), en un
porcentaje. equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC)

total nacional, correspondlente al periodo enero - diciembre dos mil diecisiete

(2017), publicado por el DANE o la entidad que haga sus veces, adicionandole a
dicha variacién dos por ciento (2.0%). \

PARAGRAFO: Si para los afios: dos mil diecisiete (2017) y dos mil dieciocho
(2018), el aumento del Salario Mlnlmo Legal Mensual Vigente (SMMLV) llegare a
ser superior al incremento aqui pactado, se tomara el Salario Minimo Legal
Mensual Vugente (SMMLV). En caso que el incremento del Salario Minimo Legal
Mensual Vlgente (SMMLYV) sea superior en mas de uno punto cinco por ciento
(1.5%) del aqui pactado para el afio respectivo, se aplicara el incremento pactado
adicionado en un uno punto cinco por ciento (1.5%). De esta manera el incremen

maximo para el afio dos mil diecisiete (2017) sera de IPC mas. tres por cighto
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(3 0%) y para el dos m|I dieciocho (2018) de IPC mas tres punto cinco por cuento
(3.5%).

CAPITULO IV
AUXILIOS, PRIMAS, BONIFICACIONES, BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 6.--AUXILIOS PARA EDUCACION: Durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva, la empresa constifuira un fondo para préstamos para
educacion técnica, tecnolbgica, universitaria, pregrado’y posgrados, asi como para
aprender el idioma inglés en el caso de los‘trabajadores e idiomas para:sus hijos,
en entidades' educativas ‘Iegalmen'te aprobadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, por un valor equivalente a trescientos (300) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes. (SMMLV) no acumulables. El fondo se destinara. exclusivamente
para la educacion del trabajador y mnéximo para dos (2) de sus hijos debidamente
inscritos ante la.empresa, que dependan econdmicamente del trabajador y hasta
maximo 25 afios de edad cumplidos, el cual sera aplicado asi:

a) Préstamo para matricula: La empresa prestara semestraimente al
trabajador previa solicitud escrita debidamente’ soportada, el valor de la
matricula por el cien por ciento (100%) del valor de esta, sin que exceda de
cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). Este
préstamo sera cancelado por el trabajador sin .intereses durante el
semestre respectivo o semestre vencido autorizando para tal efecto
deducir, retener o compensar por némina los valores a‘'su cargo de sus
salarios, prestaciones sociales y/o beneficios -extralegales. para tener
derecho al siguiente préstamo. En el evento de terminacion del contrato del
trabajador por cualquier causa, el trabajador autoriza desde ya a la
empresa a descontar del valor de su liquidacién final de -acreencias
laborales- la totalidad del capital pendiente de pago. del prestamo para
matricula:

b) Estimulo ‘para la excelencia: La empresa para estimular el desempeiio
académico del trabajadory/o sus hijos, condonara del monto del préstamo
sefalado.en el literal a) anterior, en el siguiente porcentaje, asi:

Para el hijo del trabajador:

Si el estudiante.obtuvo en é semestre un promiedio minimo:

PROMEDIO. EVALUACION PORCENTAJE DE
CONDONACION
De 3.75 a 3.99 i -35%
De 4.00:a4.24 50%

De 4.25 a 4.49 75% c



I De 4.5 en adelante | 100% |

Para el trabajador estudiante:

PROMEDIO EVALUACION PORCENTAJE DE
CONDONACION
De 3.50a3.75 30%
De 3.76 a 4.00 50%
De4.01a424 75%
De 4.25 en adelante 100%

PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de variarse o no aplicarse el anterior sistema
de promedio de evaluacién, por otro diferente, bien sea en cifras u otro distinto
como por desempenio, se aplicara su equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del fondo no utilizado para educacién superior
podra ser utilizado para el pago de las matriculas de preescolar, primaria y
secundaria hasta para dos (2) de los hijos del trabajador debidamente inscritos
ante la empresa.

Estos préstamos, tendran un limite o tope maximo de dos (2) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) por trabajador, sin intereses y con un plazo
maximo de pago por parte del trabajador de diez (10) meses. Estos préstamos
para matricula no son condonables y son excluyentes con el préstamo indicado en
el literal a) anterior.

PARAGRAFO TERCERO: Los descuentos se realizaran por orden de llegada y
para este tipo de créditos, la empresa no aplicara el tope méaximo de
endeudamiento, salvo lo establecido en la ley que corresponde a un (1) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) al momento de efectuarse el descuento.
De afectarse el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) no podra
solicitarse el préstamo sino hasta concumencia de éste tope o lo legalmente
permitido.

PARAGRAFO CUARTO: Durante la vigencia de la presente convencion, la
empresa entregara hasta para dos (2) hijos del trabajador que vayan o que estén
cursando preescolar, primaria o secundaria y que se encuentren debidamente
inscritos ante la empresa, un kit con dtiles escolares (lapices, colores, cuadernos,
reglas, borradores, etc.) equivalente hasta por un valor de cincuenta mil pesos
($50.000.00) anuales. La empresa a su discrecién escogera el contenido del kit
escolar. Este beneficio en especie no es compensable en dinero al trabajador a la
terminacién del contrato de trabajo.

C
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PARAGRAFO QUINTO: Los auxilios, préstamos, ayudas y demas beneficios
previstos en este articulo no constituyen salario.

PARAGRAFOQ SEXTO: La empresa y el sindicato se comprometen a actualizar el
Reglamento que regira para el otorgamiento de los préstamos de que trata la
presente clausula, dentro del término de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la
firma de la presente Convencién Colectiva de trabajo.

ARTICULO 7.- FONDO PARA VIVIENDA: Durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva, la empresa constituira un fondo para préstamos destinados
para la vivienda del trabajador, por un valor anual, de mil (1.000) Satarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), que en ningun caso seran acumulables
con los de otra anualidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los préstamos se otorgaran a un plazo maximo de doce
(12) aftos y con un interés de seis por ciento (6%) efectivo anual. Para tener
derecho al préstamo el trabajador debe cumplir con la entrega de los documentos,
garantias y requisitos previstos en el reglamento del fondo de vivienda.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del préstamo sera hasta del setenta y cinco por
ciento (75%) del valor comercial de la vivienda, en los casos en que el trabajador
beneficiario con el préstamo devengue un Salario Basico mas posibles horas
extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos fijos mensuales a quienes
aplique, si su salario es hasta tres (3) veces el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV).

PARAGRAFO TERCERO: El valor del préstamo sera hasta del ochenta por ciento
(80%) del valor comercial de la vivienda, en los casos en que el trabajador
beneficiario con el préstamo devengue un Salario Basico mas posibies horas
extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos fijos mensuales a quienes
aplique, si su salario es superior a tres (3) veces el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV).

PARAGRAFO CUARTO: El valor maximo del préstamo sera de hasta ciento veinte
(120) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

PARAGRAFO QUINTO: Para cubrir los gastos de escrituracion se reconocera un
auxilio de hasta medio Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV), debiendo
el trabajador aportar los comprobantes de los pagos de escrituracion incurridos
hasta concurrencia del monto del auxilio.

PARAGRAFQO SEXTO: Este préstamo sera cancelado por el trabajador mediante
descuentos mensuales por némina autorizando para tal efecto deducir, retener o
compensar por nébmina los valores a su cargo de sus salarios, prestaciones
sociales y/o beneficios extralegales. En el evento de terminacion del contrato del
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descontar del valor de su liquidacion final de acreencias laborales !a totalidad del
capital pendiente de pago del préstamo de vivienda.

PARAGRAFO SEPTIMO. El fondo de vivienda, los préstamos, ayudas, auxilios y
demas beneficios previstos en este articulo no constituyen salario.

PARAGRAFQ OCTAVO: La empresa y el sindicato se comprometen a actualizar
el Reglamento que regird para el otorgamiento de los préstamos de que trata la
presente clausula, dentro del término de noventa (90) dias a partir de la firma de la
presente Convencion Colectiva de trabajo.

ARTICULO 8.- SERVICIO MEDICO PARA EL TRABAJADOR: La empresa
confoorme con su panorama de factores de riesgo, continuarda revisando
anualmente el programa de salud ocupacional e implementard los examenes
médicos ocupacionales, de acuerdo con los resultados y recomendaciones del
meédico especializado en salud ocupacional.

ARTICULO 9.- PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: Durante la vigencia de
la presente Convencién Colectiva la empresa otorgard a sus trabajadores
sindicalizados, una prima extralegal de vacaciones que no tendra el caracter de
salario para ningin efecto legal, prestacional o indemnizatorio, la cual sera
liquidada con el Salario Basico mas posibles horas extras, dominicales, festivos y
recargos nocturnos a quien aplique y que devengue el trabajador al momento de
salir a disfrutar de sus vacaciones.

CONDICION ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DIAS
entre un (1) y menos de cinco (5) afios de servicio 6
continuo
entre cinco (5) y menos de diez (10) afos de 12
servicio continuo
diez (10) 6 mas afos de servicio continuo 19

PARAGRAFO PRIMERO.- La prima extralegal de vacaciones no se compensara
en tiempo y no se pagara proporcional a la terminacién del contrato de trabajo

ARTICULO 10.- BONIFICACION POR PENSION: Durante la Vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo y a partir del primero (1) de enero de dos mil
diecisiete (2017), la empresa otorgara a sus trabajadores sindicalizados, una vez
les sea reconocida la pension legal de vejez y entreguen a la empresa copia
auténtica de la resolucién o acto de reconocimiento de la pensién legal de vejez
por parte del régimen de prima media con prestacion definida o de ahorro
individual con solidaridad, una bonificacién extralegal por pensién, por una sola y
tnica vez, que no tendra el caracter de salario para ningun efecto legal,
prestacional o indemnizatorio, la cual sera liquidada con el Salario Basico
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posibles.horas extras, dominicales, festivos'y recargos nocturncs a:quien apllque y
que devengue €l trabajador. al momento de salir a disfrutar.de su jubilacion en:fa
siguiente forma:

CONDICION ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA MESES DE
i 'SALARIO.
MONTO FIJO
DE LA
BONIFICACION

Entre diez:(10) y menos de quince (15) afos de
estar trabajando directamente y de manera 1
continua para con la empresa

Entre quince (15) y menos de veinte (20) arfios de
estar trabajando directamente y de:manera 2.5

" _continua para con.la empresa
Veinte (20) 6 mas anos de servicio de estar
trabajando directamente y-de manera continua 3
para con la empresa

PARAGRAFO PRIMERO: Para efecto del calculo y pago de la presente
bonificacion se tomara como fecha de su causacion el cumplimiento de la edad del
‘trabajador para hacerse merecedor de la pension de vejez.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tener derécho a este reconocimiento de la
presente bonificacion; el trabajador se compromete a presentar a la empresa o a
la entidad de seguridad social en pensiones a la que esté afiliado, los documentos
necesarios para el reconocimiento de su. pension dentro de. los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes al cumplimiento de la edad de jubilacién.

PARAGRAFO TERCERO: La bonificacion por pensién se pagaré junto con la
liquidacion final de acreencias laborales del trabajador a*la teminacién del
-contrato de trabajo habida cuenta del reconocimiento de.la pens:én legal de vejez
estando al servicio-de.la empresa.

ARTICULO 11.- HORA DE LACTANCIA: Durante la vigencia de la: presente
Convencion Colectiva la empresa otorgara a sus trabajadoras sindicalizadas, un
(1) mes adicional a los establecidos. por la ley; en los mismos: térmmos como
Ilcenma de lactancia..

PARAGRAFOQ: Este mes (1) -adicional de descanso remunerado se entendera
.sumado a.lo previsto en la ley como a cualquier -otra modificacién legal que
pudiese establecerse en el futuro por este mismo concepto. Ei beneficio que
répresenta éste descanso remunerado adicional no constituye salario y no es
compensable en-dinero-a la vigencia ni a la terminacién.del.contrato de. trabajo por

cualquier causa.



ARTICULO 12.- HORARIO DE ALIMENTACION: Segun lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo, la empresa continuara, de acuerdo a las
necesidades de la operacion definidas por la empresa, concediendo a los
trabajadores una (1) hora de alimentacion (almuerzo o cena) por turno laborado.

CAPITULO YV
DERECHO A LA DEFENSA Y AL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 13.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA APLICAR
SANCIONES: En todo proceso disciplinario la Empresa continuara siendo
respetuosa de la Constitucién Politica Colombiana y especialmente del articulo 29,
razon por la cual, cuando se presuma una falta de un trabajador, se dara
cumplimiento al siguiente procedimiento para aplicar una sancion:

La Empresa dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al conocimiento de la
ocurrencia de la presunta falta, citar4 al trabajador inculpado mediante
comunicacion escrita, que indique: el lugar, dia y hora en que rendira los
descargos correspondientes y la causa por la cual ha de responder el trabajador
citado. La Empresa enviara copia de la citacion al sindicato, dentro del mismo
termino.

Con esta comunicacién se acompanaran las pruebas en las que se sustente el
proceso de investigacion de la presunta falta cometida por el trabajador y que sera
objeto del tramite disciplinario. La fecha en que se llevaran a cabo los descargos la
fijara la empresa después de diez (10) dias calendario, contados desde el envio
de la citacion.

El trabajador rendira verbalmente sus descargos, acompanado si lo desea, de dos
companeros de trabajo afiliados o no al Sindicato, quienes podran hacer uso de la
palabra. De todo lo sucedido en la diligencia de descargos se dejara constancia en
el acta correspondiente.

El representante de Gestion Humana o quien haga sus veces enviara el acta y
documentos soporte de la investigacion, a quien la empresa haya designado, para
que decida sobre la imposicién de una sancién o la absolucion del trabajador
dentro de los quince {15) dias habiles siguientes. Si la decisidn es una sancién, el
trabajador, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, podra apelar la decision,
ante el Gerente General o quien haga sus veces o la persona que este designe,
quien tendrd quince (15) dias habiles para la ratificacion, modificacion o
absolucién.

Si la Empresa incurriere en violacién del presente proceso disciplinario, sera nula
su actuacién y sin efecto la sancién o amonestacion impuesta al trabajador.

Cg‘
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO. 14.- ESTABILIDAD LABORAL: Con el objeto de procurar la
estabilidad de los Empleos y la Sostenibilidad de la Empresa, las partes se
comprometen a mantener la experiencia y la excelencia del talento Humano.

En caso de que la empresa despida a un trabajador por justa causa y el Juez
Laboral en sentencia ejecutoriada, declare no probada la justa causa, pagara al
extrabajador, la indemnizacion legal correspondiente al despido, incrementada en
un treinta por ciento (30%).

ARTICULO 15.- SUSTITUCION DE EMPLEADORES: La Empresa se
Compromete que en todo cambio de un empleador por otro, por cualquier causa
(venta, cesion, venta forzosa, fusidn por absorcion, etc.), se respetara la
Sustitucién de Empleadores como lo contempla el Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 16.- DE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE: Los
Trabajadores y la Empresa somos respetuosos del medio ambiente y nos
comprometemos a no contaminarlo, a conservar la flora y la fauna.

ARTICULO 17.- PROHIBICION ESPECIAL: La empresa a partir de la vigencia de
la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, no podra ofrecer a los trabajadores
no sindicalizados, planes o politicas de beneficios extralegales que superen los
beneficios de la convencién, para que no se genere desigualdad entre
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados.

ARTICULO 18.- GENERALIDADES DE LEY: La Empresa dentro de su
acostumbrado respeto por los derechos, la salud y seguridad de sus trabajadores
y del medioc ambiente, continuara dando estricto cumplimiento a todas sus
obligaciones legales y constitucionales.

ARTICULO 19.- PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION: Durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva, la empresa incluira a aquellos
trabajadores que estén prestando servicios a través de empresas de servicios
temporales o de contratistas que se postulen en los procesos de seleccién para
aquellos casos en que se presenten vacantes 0 para ocupar nuevos cargos,
siempre y cuando los aspirantes a esos cargos o vacantes cumplan con los
procesos de convocatoria o seleccion establecidos por la empresa y de acuerdo
con sus procedimientos.

PARAGRAFO PRIMERQ: La empresa no estara cbligada a informar las razones o
motivos por los cuales no ha sido seleccionado un candidato para ocupar la
vacante o cargo para la cual presenté su solicitud, reservandose esa informacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa. se compromete a enviar copia de las
convocatorias a la ‘direccion de correo electrénico de SNTT subdlrectlva
Cartagena.

ARTICULO 20.- PARTICIPACION EN. PROCESOS DE: INDUCCION: En los
procesos de induccion la Empresa entregara al nuevo ‘trabajador el folleto
suministrado por SNTT el cual tendré un desprendible que la,Empresa hara firmar

en sefal de recibido. SNTT sera responsable por fhantenes el suficiente inventario

de folletos para ser entregados, asi combo de su contenido.

ARTICULO 21.- FORMACION PARA EL TRABAJO: La Empresa continuara,
lievando a cabo los planes Yyl/o. programas de capacitacién de.-acuerdo a las.

necesidades y funciones que contribuyan a mejorar la prestacion de los servicios.

ARTiCULO 22.- ESPACIOS DE DIALOGO Entre ta empresa y el s.nd‘.cat‘o se
sean de mterés para ambas partes Para el desarrollo de las reuniones, las partes
acuerdan comunicar los puntos a tratar con ocho (8) dias calendario de
ant|C|paC|6n a la'fecha de realizacion de la reunién.

ARTICULO 23.- INFORMACION SINDICAL: La Empresa permitira el acceso a la
pagina web oficial de SNTT (www.s snttdecolombia.org) en los sistemas de
navegacion de internet.

En la medida en que el area fisica. designada para la ubicacién de- carteleras
informativas lo permita, estas  seran ampliadas para darle mayor espacio a, las
publicaciones de SNTT.

Para constancia se suscribe el presente acuerdo por quienes en la reunién
intervinieron:

POR EL SINDICATO: [ POR LAEMFRESA: )

NIO MEDINA OLASCUAGA RAFAEL ORRILM SALAZAR

RAF EL CIPRIANO BAUTISTA DiAZ

=0/
IS‘QUINTANA CAMPO _
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ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL

En la Ciudad de Cartagena, a los:veinticinco (25) dias dél mes de enero del 20186,

siendo las 5:00 p.m., se reunieron en las instalaciones del Hotel Almirante, en
representacion 'de las empresas COMPANIA DE PUERTOS ASOCIADOS S.A.
“COMPAS S.A." y CARTAGENA CONTAINER TERMINAL OPERATOR S.A.S.
“CCTO S.AS.” (en adelante la empresa), los sefiores Rafael Zorrilla Salazar,
Carlos. Castafio Mufioz, Alam Duque Pérez, Femando Barrera M., Xiomara Baldiris
Morillo, Evelyn Romero Avila y Mauricio Lépez Barrientos y por Ia otra parte y en
representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA SNTT y Subdirectivas, los sefiores Abel Antonio Medina- Olascuaga,
Rafael Cipriano Bautista Diaz, Edinson Parada Mendoza, Elkis Quintana, Nicolas

Rodriguez y Marelys de Castro, quienes acordaron‘los siguientes puntos del pliego

de peticiones presentado a la empresa el pasado 4 de diciembre del 2015, las
partes acordaron otorgar al sindicato y a los trabajadores sindicalizados, por una

sola vez, unos:beneficios extra convencionales:

Los beneficios. que por este ‘acuerdo se. conceden, no forman parte de la
convencion colectiva de trabajo resultante de la negociacién del pliego de
peticiones citado.

Los beneficios acordados son los siguientes:

PRIMERO.- DOTACION PARA LA OFICINA DEL SINDICATO: Con el fin de
contribuir con la dotacién de la oficina del Sindicato, la Empresa entregara al
Slndlcato por una unica vez, la suma de cinco (5) millones de pesos, a mas

tardar el dia 29 de febrero de- 2016; previa presentacion-de la respectiva cuenta de

cobro..

SEGUNDO.- NIVELACION SALARIAL: La Empresa en ejercicio del derecho a la
igualdad se compromete a partir del 1° de Enero del afic 2016, a nivelar y
reajustar el salario de aquelilos trabajadores que- cumplan con los requisitos para
ello, tales como: cargo igual, experiencia en la realizacién de la labor y el buen
desempefio en' la actividad laboral.. Esto 1o hara la Empresa. dentro de los dos
primeros afios de vigencia de Ia convencion colectiva de trabajo, de la siguiente
manera:

()  Siel ajuste que se deba hacer a un trabajador es hasta de $100.000,
la nivelacion se:-hara el 1°. de eriero de 2016.

(i) Si el ajuste que se deba hacer a un trabajador es mayor de

| $100.000, la nivelacion se hara asi: el 50% del valor a nivelar, se
-aplicara a partir del 1°. de enero de 2016 y el otro 50%, a partir de!
1°. de enero de 2017.
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Los trabajadores que se benefician con la nivelacion y reajuste salarial, son los

ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL

relacionados.a continuacion:

anTssatd .

- Nembris’ Apeiice Oeseripeién Carga mlm“':f:" :mu:m. CUERENCIA
=] f-] = -] 1] T i~
™ FREDO ROCHA CASTIAH] ALMACENTSTA APAREJCES ] 1211000 [ 8 1.500,700 |8 149,700
104773032 | RICARDO BAMPATO ROUAS ALMAC ENISTA APAREJOS : . 5 1211000 | 8 1312,100 [ 8 101.100
+ 12780733 |MARELY JEBUS. DE CASTRO PALACIO AHALISTA DE OPERACIONED $ - 1tes900]% 1343300 3 147,400
T3538348 | MMER IGNACIO MERCADO PINTO MNGLIAR DE ALMRCEN 3 1371000 |8 1280400 | 8 07,800
104TITI038 [UVER BLANCO MOGUEA [sanda AR OE BASCULA [ 1002500 | 8 1188200 [ 8 103,700
1047439325 | STNMDY MLENA DE LA OG5A BLANCO [AncUAR DE BAICLLA [N 1082300 | §: 1188200 [ 195700
- asssoen [ YORSELY HERRERA PADLLA AUDILIAR DE BASCULA 0 1082500 |8 1.t88.200 | 8 108,700
1 ABNRIA MICTOR WA CASTRO MARTINEZ ALNGLIAR DE BASCULA 0 1.062.500 [ 8 1.388.200 | § 103,700
10474433 Y ELANCO HINESTROZA ANGLIAR DE BASCLLA . » 083,500 | § 188200 [ 183.700
10472093 [ENELDO RAMREL TEHERAN | st R DE OPERACIONES B 1,082,500 |3 Lasazon s 103,700
73102031 | LU FELIFE PEREIRA MONTES ALDOLIAR DE OPEAACIONES ] 1.082.300 | & 1188300 | 8 103,700
TI071404 [ANDRES ROA PUENTES ALDILMR DE OPERACIONES 3 1.082.300 | & 1188200 | 8 108,700
1143345123 | JOSE FICARDO BOGAAVLA ALDALIAR DE OPERACIONES [ 1082500 [ % K10 103,700 |
1128034084 | CLNER JAMER TAPUR MEZA ADLIAR DE OPERACIONES s 1,082,500 | $ 1488300 | 8- 104,700
V04 TSSATT4 [ DALKIN JOSE (OBPINO REALES [ALDGLIAR DE CPERACIONES (¥ 1.082.500 | 8 _ 1.t88.200 | 8 108,700
1143333008 [WNVESSA FACLA BOLARR CARRELO MOA AR DE OPERACIONES [ 1083500 | & 1,158,200 | - 108,700 |
1051447073 | AMILCAR FELIZ MARRUGOD MORENG ALDIIAR DE OPERACIONES » 1002500 | B 1188200 | 8 163,700
7300813 | JHAN CARLOS (GENES RAMS MIMILIAR DE OPERACIONES 3 1,094,700 | 3 1,188,200 [ &: 3,500
1047380400 | OMER vDES LOPEZ [ALDALAR DE CPERACIONES 3 1127000 | 3 1988200 |3 01,200
. 13099170 |CARLOS ALBERTD CAPARRCSO MARTINEZ [ ALDTLIAR DE SCOLOADCR s 1.128.000 | 8 1285800 |8 139,300
4304001 § [LENIS JANETH : |REDONDIO MEDINA AUXILIAR LOGRETICO DE OPERACIONES [ 960,000 [ 8 1.030.500 {3 133,300
104744248 1 | BRAYMER ENRIQUE [CREDATT TABGRDA [TECNICO MANTENIMENTD MECANICO .- 1397300 [ 3 1.570,000 | 8 172,700
54704332 | AR PEREZ MENDOZA [ALOGLIAR OE MECANICA 0 v.082.300 | 8 1,194,800 | 8 112,100
T3130810] cARLOS ALGLIETO |SALCEDO PAIARD ALDOLIAR MANTEMIMENTO GRUA 0 1.182,700 [ 8 1243000 [ 3 83,100
T334 ER MARRUGE MENTALVO ALIXCL AR MANTENIMENTO GRUA s 1.102.100 [ $* 1343800 [ 5 83,100
73102323 [ YANNY JAVER ORDCOREZ NAWRRRD ALDOLIAR MANTENDSENTD GRUA 3 1182700 [ $. 1245800 | 8 83,100
1049347547 | XIEE ANTONID |(OLVERA BLANCO [ ADCLIAR M TENTRENTO GRUA 0 1182700 [ 8 1243000 |3 63,100
- 3820404 |08CAR DE E3UB [ AULIC CACEDO ALDOLAR MANTENIMENTD GRUA 3 1,182,700 [ 3. 1245000 |3 83,100
TIST0140|ALEXANDER GABRIEL  |CASTELLAMDS PEREZ OPERADOR DE EQUIPO GIGANTE 3 1,441,000 | § 810,100 | 8 178,100
72570162 [N BERTO YAML [CASTILLEJO MORA (OFERADGR DE EQLIPO GIGANTE 0 1,441,000 [8° 1819100 | 3 178,100
T30 OR ANTONID [CONTRERAS ARGUAMEDO - | OPERADOR DE EQLRPO GIGANTE 8 1441000 [ § 189,100 |8 179,100
73119070/ GABREL AL PRET FRANGO OPERADOR DE EQUIPO GIGANTE 3 "9.441.000 | ¥ 1,740,200 | 8 308,200
T3083210]| ALADELFO - MPORID DE HORTA OPERADOR DE EQLIPD GIGANTE 5 1.441,000 | 8: 1,740.200 |8 300200
T Z4IT0[LLES RAFAEL FUENTES HERRERA OPERADOR DE EQLIPO GIGANTE : [ 1441000 | 3 ] 38.200
73157488 CARLOS EXRIQUE LEDESMA DEVOZ OFERAOUR DE ECLIPO GIGANTE . 1,441,000 | 3 s 308 200
73074075 {HUGO MAKRIOUE FONTALVO OFERMDOR DE ECLAPD GIGANTE 3 1441000 | 8 3 308200
73074831 LIETUS OmAY RENTERIA GARTIA OPERADOR OE EQUIPO GIGANTE : s 1441000 | § . 308, 200
73079700 [JEFF DE JESUS HERRERAMUARGE OPERADOR DE EQUIPD GIGANTE 3 1441000 | 8 [ 308 200
004187 [AREL ANTONID MEDINA OLASCOAGA - | OPERADOR DE EQLIFO GIGANTE s 2002600 |8, 0 183,000
TEE3082| 0BCAR ENRIME (GARCIA WALENDLZEL A (OPERADOR DE ECLPO GIGANTE [ 1979300 | » 0 )
9082040 [ ESTERAN [PAIARO PEREZ (OPERADOR DE EQUIRO METHANO $- 1339500 [ 8 s 133 800
73381708 | ALBERTO [CASTRO ORTIZ [OFERADCR DE GRUAMOWE. . [] 2204300 | 3 s X0 300
b Q008731 |RAFAEL [CABARCAS CMEDO OPERADOR DE GRUA MOVL 3 2284300 | ¥ [ 270,700 |
73120381 [EDINSON - PARADA NENDOZA OPERADOR DE GRIA MWL [ 2438200 | & D 301,100
13142117 |CERAR AUCRESTO BRAVO RODELO OPERADOR DE GRUA MWL 3 2438.200 | 3 3 301,000
™ AEL CIPRIMNO I_an.nsnmz OPERADOR DE GRUA MOML s 2439200 | $ 0 301,100
10007457 [ALVARD ENRIGUE | 8ALCEDO BUAREZ OPERARIO0 DE INFRAESTRUC TURA ] 1.0a2.300 | & 5. 234,000
1 TITIITLAIO RAMON BARRETO ARRA CPERARID DE INFRAESTRUCTURA 5 1,082,500 |3 3 155,800
9170782 ADOLFO RAFAEL - ANDLLO BARRETOD (QFERMRU0 OF INFRAESTRUG TURA, 5 . 1,082500 | ¥ 0 158 800
11330142} AREL ENFOGUE [CRISumT CRESPO OPERARIC DE IMFRAEITRUCTURA O 1332000 |3~ 11,403,700 |3 71,100
73100300 [CARLOS MEDRAND SARNTA GPERARNO DE MATENIMENTO 0 1002 500 | $ 1104800 { 8. 112,100
A 0L ER0 JOBE M .CEDO RNERO OPERARK) DE MANTENIENTO 3 1424500 | 3 1572.100 |8 147,500
52912355 EXANDRA T SUPERMSOR OPERACIONES TERRESTRES | 8 1842700 ) 3 1928000 |8 284,300
* 73111 282 [ARNALDO DEL CARMEN |WEES VERHELST |sUPERYDOR OPERACIONES TERRESTRES [ & 1958700 |3 1823000 [+ 752300
“TysTiznyfELxas OUINTANA CAMPO SUPERWSOR OPERACIONES TERRESTRED | 3 2015400 |3~ 2323200 |8 309,500
024 23360 | EDWN ENRIQUE MURLLO LOPEZ TECHNICO SCLDADOR 3 1432000 | 3 1705800 |8 363,800
73149804 DAOCBERTO [ARRIETA BANCHEZ. TECNICO BOLDADOR s 1852000 |3 1,002,100 [ 200,200
73071704 NcOLAS - RODRIGAIEZ HERRERA  |TECNICO SOLOMDOR [ 2123300 | % 2388700 |8 22,500
o233 ERYEX ENRICUE [ARAETA CACEDO TECNICO ELEC TRICISTA DE EQUIPOS 3 11085400 | 8 125930 | = 63,000
104TI70930 |RAFAEL ENRIQUE w1 BA CLIWN ITECNICO ELECTRICISTA DE EQUIPOS B 1195400 | $ 1343.100 [ 8 147.700
73191427 | FERMANDO LLrS [CRTEGA MORELD TECNICO ELEC TRICO DE REDEB 3 t110.200 | § 1247400 |8 137,200
73107162 |A0ELMO PAUTY JMENEZ TECNICO LATONERCY FINTOR [ 1482000 | 153000 |8 153,600
10473300 LIACER ANTONK TORRES FLOREZ ITECNICO MANTENIMENTO OE BABCULA [ 1834000 | ¢ 1786900 |3 142,500
73189080 [HEC TOR PUELLO OATIZ TECNICO MATENRMENTO MECANICO 0 1397300 | § 15000 [ 172,700
38233 RUCHARD MEDA MCEVEDD TECNICO MANTENMENTO MECANICO 3 1807400 | 8 1788.100 |8 80,700 |
73267578 |ROBERTO SANTANDER | ELINEX GUETTE TECHICO MMNTENREENTO BECANICO S 1597400 | 8 1.783,100 [ $ 00,700
731 840622 |CARLOS DARKY CEDERO MLLAREAL TECNICO MANTENREENTO MECANICO 3 1507500 [ 8 1788200 |3 00,750
12302241 [AIBAL DE JESUS [ALMARADO VLLALOBOS | [ TECNICO MECANICO DE GRUAS 3 +.590.000 | 8 1850000 [8- 209,000
73180790 [LLIS GUILLERMD NENDCIZA GOMEZ © ) NTO GRAMELES [ 1308800 | & 1560200 [ $ 172,800
TZ2404 33 [RENE FONSECA ARREETA TECNICO NANTENIMENTO GRANELES 3 1308800 | 3 1300200 | & 172 800
7821820} L DEFONSO DIAZ MIROZ TECNICO MMNTENREENTO GRANELES s 1306000 | § 11.509.200 |8 172,500
1 JRUSTAVG JOSE - BARCASNEGAAS GUMDO |TECNICO MANTENBRENTO GRANELES [ 1.390.000 | 3 1589200 |8 172,000
1 I' [y 161.847,200 | & 114.a9T.700 | 3 12250809 |
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ACTA DE ACUERDO EXTRA_CQNV_ENCIONAL

TERCERO. - UNIFICACION SALARIAL

Dentro de los 90 dias siguientes a la firma de la Convencion Colectiva, la empresa
otorgara una bonificacion, por una sola y Unica vez, no constitutiva de salario o
con incidencia en las prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes a seguridad

social, etc, a los'trabajadores que a continuacidn se retacionan.

La presente bonificacion tiene por objeto compensar por la totalidad de los
posibles perjuicios que hubieran podido cometerse en el pasado por el cambio del
sistema de remuneracién a aqguellos. trabajadores ‘que venian laborando-para con
la empresa con-anterioridad al 1 de enero de 1.997.

— = = — : = - =
5353713|AURELIC ILDEFONSO JSANTACRUZ MORA  |OPERADOR DE EQUIPO GIGANTE 4 2,148, 200.00
.9200975|PANTALEQN ZUR1GA TORRES OPERARIO DE INFRAESTRUCTURA $ 1,588,900.00

15662050|PEDRO GARCIA FLOREZ. CONSERIE ) 5 1,245,000.00
73102316[LUIS ANTONIO OROZCO MURILLO  |OPERADOR DE EQUIPO GIGANTE $ 2,148, 200.00
73080445/ LUIS RAFAEL RAMOSOTERO . |OPERADOR DE EQUIFO GIGANTE $ 2,613,300.00
7957428| ALBERTO ENRIQUE |PARRA JARAMILLO  |OPERADOR DE GRUA MOVIL $ 3,126,900.00
70521124| MARCOS' PESTANA MARQUEZ |OPERADOR DE GRUA MOVIL ) 3,126,900.00
72168284 WILLAM JAIR NUREZ RODRIGUEZ  [OPERADOR DE GRUA MOVIL 5 3,126,900.00
‘18875806 GUILLERMO JOSE  [SALCEDO RIVERO.  [OPERARIO DE MANTENIMIENTO 5 +1,528,100.00
73071764|NICOLAS RODRIGUEZ HERRERA |TECNICO SOLDADOR. S 2,418,400.00
'73157394{LORENZO |cuesTa saa TECNICO MANTENIMIENTO . MECANICO | § 2,891, 600.00
| $ 25,962,400.00

CUARTO. - AUXILIO PARA EVENTOS: (articulo'16 del pliego de peticiones):

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, la empresa mantendra.su
pohtlca de colaborar con ia organizacién sindical para sus eventos, con‘un tope de
(1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) anual, entregado en especie.

QUINTO. - PUBLICACION DE LA CONVENCION; Dentro dél mes siguiente a la firma la

“convencion, la Empresa editara y entregara ciento cincuenta (150) folletos a SNTT en

cuya portada estara el logo de SNTT.

SEXTO. - BONIFICACION POR LA FIRMA DE LA CONVENCION: Dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a la fira de la convencion colectiva de trabajo.resultante de la

‘negociacién del pliego de peticiones aqui citado, la Empresa le pagara a cada trabajador
- que se beneficie de la convencién, por una sola vez, una bonificacién, no constitutiva de -

salario para ningun efecto, por la suma de. TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000.00)
M/CTE.

SEPTIMO.- TRANSPORTE PARA EMPLEADOS: La empresa se compromete a revisar y

actualizar el procedimiento de transporte para los empleados cuya jornada de trabajo
inicie o finalice entre las 10 p.m. y'las 5 a.m..

Para constancia suscriben la presente acta, quienes participaron en la reunion:
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ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL-

POR EL SINDICATO:

ABEL ANTONIO MEDINA OLASCUAGA

RAFKEL C!PRIANO BAUTISTA DIAZ

op/ i i)

EDINSON PARADA MENDOZA
e
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