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Favor hacér reterencia a este nimero a! dar respoesta |
Apartado 22 de-Febrero de 2016

PARA: COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL e
Natalia Ruiz Campuzano :
Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11,12y 13
Teléfonos PBX: (57-1) 4893900 y (57-1) 4893100
Bogota D.C.

DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: Comunicacion CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE FINCA
RESERVAGRO S.A.S. NIT. 900 871 893 -1.

Respetados sefores.

El dia dlecmueve 19 de Febrero de 2016 siendo las 03:27 p.m. El despacho, recibié constancia de
DEPOSITO DE: CONSTANCIA DE CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE
RESERVAGRO S.A.S. NIT. 900 871 893 -1 entre:

1. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO".

Y La en empresa RESERVAGRO S.A.S. NIT. 900 871 893 -1 DEPOSITO DE CONVENCION -
COLECTIVA DE RESERVAGRO S.A:S. NIT. 900 871 893 -1 en sesenta y tres. (63) folios mas oficio
remisorio para un total de 64 folios. Vigencia DESDE PRIMERO (01) DE FEBRERO.DE 2016 HASTA -
TREINTA DE (30) DE.JUNIO DE 2017 ;

Lo anterior para los fines que estime pertlnente dadas sus competencias.

W /_\_/,_/(
CARLO IRQPEREA RIS ———== HR
Inspector de TrabRjay egundad Social \}

Anexo(s).éfohos.
Copia: Archivo Sindical
Transcripior; éperea
Elabord:(cperea

-Revist/Aprobd: faram .
Rita slecyrtnica: CsersicpereaD CONSTANCIA DEPOSTTO SINDICATOS

SO0 9507
NIT GPRO0

Carrera 99 N° 94 - 16 Barrio Manzanares, Apartadd - Antioquia hed .

- SUREAU VERITAS
PBX: 828 09 86 - 828 28 34 Cénification’
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: VC-PD-39:F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL | versian 1o
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11'de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1det

Direccién Territorial de OFICINA ESPECIAL-DE URABA Y APARTADO
Inspector de Trabajo CARLOS ARTURO PEREA IRIS

G Namero 002
CIUDAD: | APARTADO-ANTIOQUIA |FECHA: | 19 | 02 | 2016 | HORA | 03:27P.M.

DEPOSITANTE
NOMBRE MARIA DEL PILAR MOLINA VELEZ
No. IDENTIFICACION '42.898.775 DE ENVIGADO -
CALIDAD GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
'DIRECCION DE Cra. 103 No. 97-80 barrio Chinita-Apartado Antioquia - FINCA LA RESERVA -
C(_JRRESPONDENCIA 7 COMUNAL EL SIETE MUNICIPIO DE CAREPA
No.TELEFONO | SZIID-31482 | correq Electrsnico medialcour@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
_ : Convencién | T -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva ;‘x | Pacto Colectivo |, . Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE RESERVAGRO S.A.S. NIT. 900 871893 :1
LA EMPRESA "
Y Organizacién Sindical FX ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
{cuando sea m{;ﬁn o Contrato "SINTRA‘N AGRO'j -
3 DESDE PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2016 HASTA ~ TREINTA DE(30)
CUYAVIGENCIA ES DE JUNIO DE 2017 |
No. TRABAJADORESA | . Iy ___ Nacional X
QUIENES APLICA 25 AMBITO DE APLICACION Regional 5
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pz¢to) _ . Local
REGLAMENTO DEL BT e _
CONTRATO:SINDICAL o : . No. Folios 63
{cuando sea Contreto Sindlcal)’ e hie_ b = .

‘La convendidn colectiva 56 depositard a mas tandar dentro de los quince ( 15} dias siguientes al de su firma.
Cuzindo a duracion de la convencitn colectiva no haya sido expresamente sstiputada se presume celebrada por términos sucesivos de sets (6) en seis (5) meses..

En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Onganizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las onganizaciones sindicales deberan elaborar
un reg!amento por cada contratp sindical depositado.

arites conocen el contenido del presente documento y estin de

scverdo con ese LDQC del e %@O

SN MARIADEL PILAR MOLINA
ocial El Depositante

iy ,'ﬁl‘- “|L lia.! )
Inspect Trabajoy Segunda 4§
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MINISTERIO DEL TRABAJO
19 FEB 2016 222

-"anm—-——-____ la CODI‘[M'Iad‘ 3 i
- ‘ A1 06l Grusnd de Taspection, b idin ]
es_ol_l.'ncaon de cor_m;cios Ceia Oficna Especial ce Url;eba- A Cud
-Cembno la convencidn Colectva _ Pacto Catecive__ s ghilta
pnuaro Smd:cai&f-‘.cla de Acugrdo ——.. Firmada el dia 2;79.%— ._...’.b
Eitre ta Empresa YG:SemNA &, S.e-S5- -

Carepa, 08 de febrero de 2016
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OFICINA ESPECIAL PARA URABA 0800 PRI Ve yrcthor—

E. S. D

Ref. Depésito legat de Convencién Colectiva De Trabajo

ADOLFO LEON ZAPATA BETANCUR, mayor de edad, domiciliado en el Municipio
de.Apartado Antioquia, me permito presentar ante ustedes para el deposito de la
Convencidn colectiva suscrita entre RESERVAGRO S.A.S, sociedad domiciliada en
Apaitado Antioquia, con NIT. 800871893-1, y el SINDICATO NACIONAL DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO?”, para la vigencia Comprendida
entre el 01 de febrero de 2016 y-el 30 de junic de 2017. :

ADOLFZ LEON ZAPATA BETANCUR
CC.74/639.076 de Medellin
esenté_ntg Legal
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Convendidn Colectiva “finca la Reserva”
- Y Sintrainagro 2016-2017

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA SOCIEDAD

RESERVAGRO S.A.S NIT: 900871893-1 FINCA .“LA RESERVA”", Y EL SINDICATO

NACIONAL DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA *SINTRAINAGRO” SECCIONAL
g CAREPA

J

ANOS:2016 - 2017

En el municipio de Medellin, Departamento de Antloqma Republlca de Colombia, el dia ;
Veinti cinco (25) del mes de enero de 2016, se reunieron los-sefiores: ADOLFO LEON;

ZAPATA BETANCUR, guienes actiian en nombre y representacién de la someda_d:"
RESERVAGRO S.A.S NIT. 900871893-1, de una parte, y los sefiores.miembros:de la

comision negociadora. designada por-el SINDICATO NACIQNAL DE LA INDUSTRIA .
AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO", con personeria juridica | nﬂmero‘0'02581 de julio

24 de 1975 del Ministerio del Trabajo, de otra parte, todos revestldos de plenos

poderes, con el fin de elevar a convencion colectiva de trabajo los:acuerdos logrados

en ‘la hegociacion de! phego de peticiones. presentado ‘por e! Sindicato a la sociedad

-empleadora-para la(s) Empresa(s) finca(s): LA RESERVA.

PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos, modemos ‘para el manejo de las relaciones
laborales, facilitar los procesos de concertacion, transparencia y -estabilidad en la‘,
‘actividad bananera, fortaleécer la:competitividad de la industria, la implementacion.de un_'f
proceso gradual de asuncién de fa responsabilidad sacial, consolidar la paz y la-

. convivencia, preservar el respeto y la defensa de ios Derechos Humanos 'y Laborales, -

fortalecer la unidad y el desarrollo de ia Regién de Uraba, se firma la presente °
convencion entre Sintrainagro y los.Empresarios Bananeros de Uraba, la cual se regira
por los siguientes principios: - '

1. Las partes reconocen la legmmldad del presente acuerdo convencional 'y, por
. tanto, en la relacion laboral sélo podran-intervenir de manera legitima las personas: que
-'suscnben el contrato de trabajo' y la 'convencién colectiva de:trabajo, las: autoridades

administrativas y Ios Jueces de la Republlca

2. Las partes. declaran que el crec1m|ento y fonalm,ﬁtggamtﬂs_ :

organizacion' sindical son propositos- comuneS 3 FEB 2016 ,a Coordimacion del Gnmdelmw'dﬂ.

asoluaén de tonfiicios de la, Oficina Especial de Urada,
* - gcibip la conyencion Co:ecnvlaaL
Gontralo Sindica!
- - -Entre Ia Empresa
P

, o'sus trab:uadmes

94_56-'

PactoColectivom . Laude ol

i FENTREG&OO T - Pl \\’Qb\v\u“' |



Convencion Colectiva “finca la Regerva”
Y Sintrainagro 2016-2017

En ningln caso seé permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho.de
asociacion sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a'los trabajadores,
a los miembros de Ia Empresa y del :Sindicato que hagan parte de! Comité Obrero —
Patronal o de la organizacion sindical, buscando siempre la concertacion. como
mecanismo de solucion de las controversias que:en ejercicio de Ia actividad productiva
laboral y sindical surjan durante la vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos.

3. Las partes reconocen |a ‘necesidad de respetar las normas ‘constitucionales y

legales nacionales y los convenios internacionales de Ia OIT, ratificados por la,

legislacion nacional.

4. Las-partes reconocen la necesidad de garantizar el iibre ejercicio de los:derechos
de asociacion, filiacion politica, expresion,. negociacién coléctiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucién, ia ley y la presente. convencién.

5. Las partes reconocen la necesidad de. generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la formacion'y capacitacién de los comités obreros y de ios
trabajadores en general. '

6. Las partes reconocen |a necesidad de hacer mas transparente la actividad
bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de informacion suficiente y oportuna
sobre el conjunto de la industria.

7. Las partes reconocen la importancia' de desarrollar procesos que posibiliten
mejorar las condiciones de vida de todos los .vinculados a Ia industria bananera y, por

ende, reconocen la necesidad de mejorar significativamente los indicadores-sociales de.

la Regiéon de Uraba. ‘

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y

programas de salud 'ocupacionai,; tendientes a garantizar, hasta donde sea

razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de
la.industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como co-responsables
del proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura de'l.auto-cuidado,‘-qUE garantice la
observancia de las prescripciones y medidas de seguridad industrial y de salud
ocupacional prescritas por las Empresas o-las autoridades del’ramo.

G451
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Convencién Colectiva “finca la Reserva”
¥ Sintrainagro 2016-2017

9. Las panés-recoﬁocen.la necesidad de desarrollar procesos de concertacion. con
las demas instituciones estatales y privadas Para ‘procurar el desarrollo y
fortalecimiento dela Regidn de Uraba.

10. las Partes reconocen Ja necesidad. de propender: Por ia sostenibiligag social y
ambiental de Ia actividad bananera

objetivas, tales como: Competencias, destrezas, habilidades, conocimientos,
experienciafy‘exigencias intelectuales o fisicas inherentes a Ia actividad laboraf

empleo. En consecuencia se dara igual tratamiento que al hémbre en todos los
‘aspectos relacionados con el acceso al ‘empleo, las condiciones de trabajo y I3
seguridad social,

14, (a5 Partes ratifican. sy respeto por las instituciones |
el respeto por Ias. diferencias individuales.
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Convencién: Colectiva “finca 1a Reserva®
Y Sintrainaqro 2016-2017

tiendan, finalmente, a una integracion de pn‘ncipios y valores como maxima expresiér
de la inte_racr:ién entre trabajadores Y empresa.

individual.
PRIMERA PARTE
ASPECTOS NORMATIVC__J_S

CAPITULO |
RECONOCIMIENTQ Y GARANTIAS SINDICALES

ARTIiCULO 2°-DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION.-; Para efectos de analizar y

concordar programas de productividad y competitividad, ligados a. ia globaligac'idn
.cc')mer_cial,‘ los empresarios bananeros, representados por Augura, y Sintrainagro
realizaran procesos de didlogo social y ’concerta‘cié_n. dirigidos. a mejorar las
posibilidades del ‘sector bananero y proteger 'los derechos laborales de [og
trabajadores. ‘

Los ‘empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de. desarrol ir procesos de
concertacion con |as demas instituciones estatales Y privadas. p- -a procurar el
desarrollo y.fortalecimiento de la'Region de Uraba,

ARTICULO 3° -COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL -:
Se nombra una Comisicn Paritaria de' Seguimiento a Ia Convencion, conformada por
'seis (6) miembros con sus respectivos Suplentes, asi:

vozZ y voto, con sus Tespectivos’ suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia
temporai o definitiva de respectivo principal,




Convencion Colectiva finca I3 Reserva”
Y Sintrainagro 2016-2017

Por los Empresarios: tres (3) representantes-de.lps productores bananeros con voz y

voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal ¢
definitiva del fespectivq principal.

2. Hacer un.seguimiento-periodico a los temas Y aias tehd,én,c'ias.que presenta el
. Mmercado intérmacional del banano.

3.  Crear. ‘mecanismos adecuados para tramitar Y encausar igs relaciones
‘ihstitucionéles con el Estado en temas de mutuo beneficio para ias partes.

fincas correspondientes,

convencional se reunira cuando sea Convocada por ia mayoria absoluta de los

integrantes.

TOMA DE DECISIONES: la Comisién de Verificacién y Seguimiento tomara sus
decisiones por consenso.

910
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Convencién Colectiva “finca 'l Reserva®
Y Sintrainagro 2016-2017

SANCIONES: En el-evento de:que el sindicato considere que Una.empresa ha violado
la convencion colectiva deatr_abajd en su sistema de contratacién, éste realizarg las

Lo anterior sin pefjuicio del derecho de cada una de las partes: involu_cra’da_s de acudir a
. las instancias%judiciafes o] administrativas respectivas.

PARAGRAFOQ:. Con todo, en Cuanto se refiere al examen de la legalidad o no de un
despido de in. trabajador miembro de! Comité Obrero Patronal_, Cualquiera sea gy
causa, la:decisign sera.competencia de la autoridades jurisdiccionaleg.

ARTICULO 4¢ -GARANTIAS SINDICALES-:. En desarrollo del contenido de!
preambulo de Ia Convencién, la empresa respetara e'l‘CUmpiiifnie_z_nto_'de las funciones de
la.organizacion sindical; para lo cuaj se establece:

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejercicio de los derechos:iridividuales '
y colectivos de los trabajadbre_s beneficiados con la presente convencion colectiva de

trabajo.
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Y Sintrainagro 2016-2017

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales solo intervendran las autoridades que
sefiala la constitucibn y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o
jurisdiccionales; en consecuencia es compromiso de empresa y trabajadores velar
porque en las relaciones laborales no intervengan actores distintos a los sefalados en la
constitucion nacional, la ley y la convencion colectiva de trabajo.

CAPITULO Il
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 5° -PERMISO PARA LA COMISION OBRERA-: Para ser utilizado por los
representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patronal en cumplimiento de
las funciones definidas en.esta convencion colectiva, la Empresa concedera un (1) dia
de permiso por.semana, no.acumulable de una semana a ofra..

La remuneracién se efectuara, con base en el salario promedio del Ultimo afo obtenido
por'el trabajador que- haga uso del permiso, previa presentacién de la constancia de.
utilizacion de éste expedida por el Sindicato.

Estos permisos no podran.ser utilizados simultaneamente por mas de un (1) trabajador
de la finca. .

PARAGRAFO UNO: El reporte: del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el
comité obrero patronal se efectuard con base en la jomada diaria- establecida
convencionaimente.

PARAGRAFO DOS: Durante el primer periodo de vigencia convencional, la Empresa
concedera viaticos para la comisién obrera equivalentes a $18.616 por cada dia
completo de permiso:utilizado.- ‘
Para el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva este valor se incrementara
en un porcentaje igual a la variacion del IPC -:abreros a nivel nacional, certificado por el
DANE para el periodo comprendido entre el 1° dia 1° de julio de 2015 y el dia 30 de junio
de 2016.

PARAGRAFO TRES: La retribucion de los permisos sindicales para los representantes
de los trabajadores en la comisi6n obrera, asi como la refribucién que se reconoce a los:
beneficiarios de los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos,
‘previstos en la convencién colectiva, nose descontara para los efectos del calculo del
ingreso salarial promedio con €l que se liquidan y pagan los descansos dominicales y
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Convenddn Colectiva “finca la Reserva®
Y Sintrainagro 2016-2017

festivos, las vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los intereses sobre las
cesantias.

ARTICULO 6° -PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS-:
Para la realizacion de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursillos y cursos de educacién sindical, la Empresa conceders Veinti seis
(26) dias de permiso remunerados por afio de vigencia convencional, no acumulables de
un afio a ofro.

La remuneracion de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario promedio
del dltimo ario obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias' de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por mas de un (1)
trabajador de la finca, excepto para las Asambleas de Delegados municipales y
nacionales, casos en los cuales se podran ausentar hasta dos (2) trabajadores de una
misma finca, dando cumplimiento a. las normas estatutarias que establecen él numero
de delegados que participan en las Asambleas de la Organizacién Sindical.

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediante
comunicacién escrita fitnada por el Presidente y el Secretario de Educacion de la
respectiva Seccional de Sintrainagro, con una antelacién no inferior a una (1) semana,
indicando expresamente los trabajadores designados, la naturaleza del evento, el lugar
de celebracion y su duracion.

En ninglin caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacién de actividades-
diferentes a las expresamente sefialadas en esta'disposicion. En caso de constatarse la
desviacion o la indebida utilizacion de' estos permisos, se procederd a establecer la
responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitara el comespondiente
procedimiento disciplinario.

PARAGRAFO TRES: La retribucion de los permisos sindicales' paralos representantes
de los trabajadores en la comisi6n obrera, asi como la retribucién que se reconoce a los
beneficiarios de los permisos establecidos para evemos sindicales y cooperativos,
previstos en la convencién colectiva, no se descontara para.los efectos del calculo del )
ingreso salarial promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y-
festivos, las vacaciones, las cesantias; primas de servicio y los intereses sobre las
cesantias.
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DE URABA-: La Empresa en su(s} finca(s) concedera una-_lic‘:enci_a no remunerada

para un trabajador a su servicio, que resulte elegido miembro de las-Juntas Directivas

Seccionales de ios municipios. de Turbo, Apartadé; Carepa y Chigorodo y de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro, por-el tiempo que dure en el ejercicio del cargo.

trabajador de prestar el servicio prometido y para ia Empresa la de pagar lo$ salarios
por ese lapso. Este periodo de suspension se descontars al liquidar vacaciones,

cesantias y jubilacién, conforme con lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

sindicales al sistema de subsidio- familiar, como afiliados independientes: 6 a través d ,
un convenio i'nteﬁn,stitucioha_l, a efectos de que reciban las -cuotas monetarias de
subsidio familiar y las 'prestaciones en especie’ que suministra la Caja de
Compenéacién Familiar..




Convencdién Colectiva “finca la Reserva”
Y Siritrainiagro 2016-2017

PARAGRAFO UNO: La empresa‘ debers remitir Catorcenalmente al sindicato la relagion
detallada 'de los salarios de sys trabajadores y la retencién que por cuota: sindical se

convencion.

b) El' valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a fos
-estatutos del'sindicato. :

c) E! vaior de tas multas que'imponga-el‘sihdic_:ato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a..estos descuentos’ seran girados © entregados a ia
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro -a quienes se-les entregara
adicionalmente uha relacién de los salarios Pagados a cada uno de-los trabajac'_iores y las
retenciones realizadas.

sindical por ia negociacion, se procedera de Ia siguiente forma: Dentro:de los cinco (5)
dias habiles siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente

requerimiento de traslado de los dineros descontados por la empresa, a la tesoreria del

'~ sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito, prestara mérito ejecutivo’ la
relacion de:descuento efectuado que hubiere entregado el empresario al-sindicato yfo el

10
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Convencién Colectiva “finca 12’ Reserva”
Y Sintrainagro 2016-2017

Sindical.

ARTicuLO 10° .-C,_OMITE'_ OBRERO PATRONAL'—': En la empresa existira un (1)

Comité Obrero.-. Patronal, integrado en 15 forma y términos que a continuacion se

determinap’

Tepresentantes de los trabajadores elegidos Por-votacién libre. con un suplente para
faltas temporales o absolUtas'de_l princ_ipai_. de manera que gi com_ité‘:quede."iritegradb
de Mmanera paritaria. Parg los fines de esta propuesta se entendera como falta
tempora): Las- ausencias originadas en

Gith



Convencidn Colectiva “finca la Resérva®
Y.Sintrainagro 2016-2017

Seran funciones del comité obrero patronal las siguientes: ;

1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las
actividades, .deréchos 'y obligaciones, derivados del: contrato de trabajo y de Ia
convencion colectiva de trabajo.

2, Velar por el estricto cumplimiento de Ia convencion colectiva de trabajo vigente
y demas disposiciones.legales.

3. Correspondera a los- representantes de los trabajadores en el Comité Obrero
Patronal, asistir a:los:trabajadores miembros del Sindicato, cuando éstos Io requieran,
en las diligencias de descargos. ’

4, Presentar a Ia_.en1presa;s_ug_erent:iés y recomendaciones’ para obtener mejoras
en la productividad. y en calidad, y-en el funcionamiento de los servicios de vivienda,
tranisporte,. educacién, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a
mejorar las relaciones obrero-patronales.

5. Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion-de los. servicios
ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar que canaliza los recursos destinados

al'pago del subsidio familiar.

6. Asesorar a los trabajadores, si éstos io requieren, en el tramite de las

reclamaciones originadas en fas liquidaciones, pago de salarios; y deducciones que les.

haga las empresas..

7. Coordinar con I6s representantes de la empresa la rotacion o traslado de
trabajadores entre fincas.de una misma empresa.

8. Vigilar para que a través 'del 'sistema de convocatoria a los dias de corte Yy
empaque no sean discriminados: los. trabajadores vinculados en la modalidad de
jornada especial.

PARAGRAFO: Las recomendaciones del comité obrero patronal seran presentadas'

oportunamente a.la empresa y ésta debera considerarias.en un término de:treinta (30
-dias-aceptandolas o negandolas de manera motivada.

——— -
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ARTICULO 11° -MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO-: A partir de,
la firma de la convencién colectiva de trabajo las empresas:y Sintrainagro adelantaran
gestiones ante el ‘Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-. tendientes a que se
intensifiquen los cursos Y programas de capacitacion para.la-mujer'y para los mayores
de cuarenta (40) afios con el _proposito de mejorar 's_us‘ perfiles ocupacionales y su
calificacién técnica frente a.las oportunidades de trabajo ef la zona.

El programa se organizara con el SENA dentro de los dos meses siguientes a la firma
dela convencion, teniendo en cuenta la dedicacién que-requieran los diferentes oficios,
preferentemente en forma continua, dentro del programa de formacion. por
competencias laborales.

ARTICULO 12° -NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO-: No'se podra exigir-a
los candidatos que participen en los: procesos de seleccion, cumplif con un rango de
edad determinado para ser fenido €n cuenta, siempre y cuando 'se .acrediten las
competencias, experiencias o condiciones requeridas.

En desarrolio de los principios 11 y 13 del predmbulo de los Acuerdos Genefales
convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que, por
razones de. habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones
mayores de cuarenta afios, éstos se preferiran para ser contratados, para de manera
progresiva aumentar el numero de ‘mujeres y de varones mayores de cuarenta afos
vinculados Iabor_a_lmlen_te a la actividad pfocj_uct_iva del banano.

garantias tendientes a asegurar la équidad y la nio discriminacicn por‘razones de-edad

0 sexo en las oportunidades de trabajo.

La Empresa cumplira, con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir-al desarrollo social y ‘al mejoramiento ds I3

calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la. situacion y condicién para acceder
a un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la'vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, las.empresas le entregaran préferentemente el control
y manejo-directo de los casinos a mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas
en manipulacién de alimentos. La Empresa, por conducto de las Cajas de
’Compensacién_Familiar; el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones‘Sociales dej
se(:tdr, promovera actividades de capacitacion Yy formacion de. las .organizaciones d
mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les permitan asumi
adecuadamente el suministro de alimentacion en las ﬁ_ndas.. Las ‘Empresas, y

F 3
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Sintrainagro, a traves. dei Departamento de Ia Muijer, coordinardn las actividades
necesarias para materializar el objetivo de este Acuerdo. :

PARAGRAFO.DOS: De Ia Misma manera las Empresas.estimularén |a participacion.de.

mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en |a .'el_a_bor'ac_ién de las
dotaciones de trabajo para.lcjstrabajadores.

PARAGRAFO TRES:, La Comisién de Verificacion y Seguimiento Convencional
efectuara el seguimiento al cumplimiento de los anteriores acuerdos;

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacion de:cumplir el acuerdo sobre este

ARTICULO 13° -FONDO PARITARIO DE:VIVIENDA “CONVENCIONAL"-: Durante la
vigencia de la convencion colectiva de trabaj’o‘;, Para_capitalizacion de los Fondos
Paritarios de Vivienda, los empresarios bananeros: destinaran Ia Suma de setenta y
cinco mil pesos ($75.000) por hectarea neta sembrada en banano:

del Fondo dentro de los: treinta (30) dias siguientes z Ia deduccion, con base en el
reporte que lé remita.la Junta Paritaria de Vivienda de Ia comercializadora. -

Copia de la autorizacion respectiva, -con constancia de recibo de Ia Comercializadora,
debera ser entregada por el productor y/o Empresa a la organizacion ‘s_i'ndical, al
momento de Ia firma de ia convencion ‘colectiva de trabajo resultante de los-acuerdo
generales. )
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La Corporacién o Fundaciéh encargada de |a gestion administrativa del Fondo Paritario

de Vivienda en cada comercializadora registrara los movimientos contabies de éste en’

un centro de costos separado -

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS-: A

partir de: la vigencia de ia presente convencion colectiva (2015-2017); el desembolso

de los préstamos de vivienda se efectuara mediante.cheque o transferencia electronica
que requerira. de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electrdnicas, segun el
mecanismo.que se adopte, y'una de ellas ne,cesar'iar'ﬁerjte debe'ré-se_r'puesta por'e](la)
Tesbrero(a) de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, ‘para lo cual éste(a) debera
verificar'que el crédito. se encuentra previamerite autorizado en acta de ‘la Junta del
respectivo Fondo Paritario de Vivienda. '
PARAGRAFO TRES.-GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia de Ia
presente. convencion colectiva '('201572_01'7'), al cierre de periodos trimestrales
calendario, la corporacion o fundacién. administradora del Fondo Paritario de Vivienda
debera informar a los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda
el monto. de los aportes efectuados por los productores durante |3 vigencia
convencional, 10s créditos aprobados, los créditos desemboisados y los reintegros por
parte de! empleador de los descuentos efectuados a los trabajadares. :

PARAGRAFO CUARTO ~VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS .

PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrollen a través
de.las Corporaciones 0 Fundaciones encargadas de la administracion de Ios'Fongos
debera visibilizarse: que a la financiacion de los mismos ha concurrido el Fondo
Paritario de Vivienda Convencional de Sintrainag[ij los Empresarios de Ia respectiva
comercializadora. -

DISPOSICION GENE‘RAL 1° Las.demas disposiciories convencionales sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de los: mismos, -aprobados o que aprueben las
- respectivas Juntas Paﬁtaﬁas, tendran plena validez y vigencia,

DISPOSICION GENERAL 2°:  Se acuerda modificar los montos maximos de
préstamos en ‘cada modalidad, asi: a). Para adquisicion y/o construccién de vivienda
hasta 45 SMLMV. b). Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. ¢). Titulacié
cancelacién de hipotecas y legalizacién hasta 7 SMUMV.

DISPOSICION GENERAL 3° Se acuerda una tasa.de interés equivalenteal 4% anua

4190




Convencién Colectiva “finca ia Reserva™
Y Sintraiha‘gro 2016-2017

SEGUNDA PARTE
ASPECTOS NORMATIVOS

CAPITULO I
SISTEMA DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO
Y FORMAS DE REMUNERACION

ARTICULO 14° -SISTEMAS DE CONTRATACION-: Para las actividades normales: y
Ppermanentes:de la empresa los.contratos de trabajo se ceieb'rarén, a término indefinido,
excepto-cuando-se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras
nuevas y reemplazar trabajadores en ‘uso de vacaciones, licencias e. ]ncapaci_dade’s,
casos en los cuales la empresa podra recurrir a.las modalidades de contrato a.término
fijo establecidas en'ia legislacién laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas,,
una vez se'inicie la produccion eh esas areas; estos trabajadores se‘::pre'ferirén para ser
contratados a término indefinido, siempre que cuenterni con los conocimientos. requeridos
para la realizacion de las laborés encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se.contrate a un trabajador con contrato-a témino fijo, se
informara a la comision.obrera la causa y condiciones de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En caso due se presente una vacante en un cé’rgo..des_emper‘aa‘do
por un trabajador contratado a término indefinido en jormada ordinaria y a juicio de la
Empresa fuere.necesario su reemplazo; se:contratara un trabajador a término indefinido.
En estos casos, se. recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en
jomada especial y que retina los requisitos exigidos para desempefar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su_ jormada de trabajo, el
trabajador no retna. los requisitos de idoneidad para desempenario, regresara a su
Contrato de jomada especial. ’

PARAGRAFO CUARTO: Para circunstancias. especiales y eventos imprevisibles qu
puedan perjudicar el ritmo rionmal de la empresa, tales .como ausentismo en dias d
embarque, desatrasos en labores basicas de campo y ‘atender emergencias por
fenémenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los :comités obrero-
patronales, la:Empresa-podra rotar e personal entre sus fincas.

-
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Las objeciones del comité obrero a esta rotacion se refenran exclusivamente ‘a aquellos
aspectos que puedan afectar Ia dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el
trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee en la finca parala
cual se celebro el contrato de trabajo:

. PARAGRAFO .QUINTO: Las partes acuerdan un sistema de. contratacion especial,
esto para el primer ano de actividad productiva de la finca, los contratos seran a
término fijo, con el objetivo de seleccionar el personal, vencido este término los
contratos seran celebrados de acuerdo al sistema de contratacion :acordado- en
términos generales..

PARAGRAFO SEXTO: En ningun caso se podran realizar labores normales o
permanentes de la(s) finca(s), .con trabajadores por factura o-por contrato de obra civil.
Lo anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacion de
‘labores con contratistas independientes o mediante contrato sindical.

'PARAGRAFO - SEPTIMO -ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS.

DEFINITIVOS-: Para circunstancias especrales y eventos imprevisibles que puedan
perjudicar el ritmo normal de la empresa, tales como: ausentismo en dias de
embarque, desatrasos en labores basicas de campo y atender emergencias por
fendmenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los: comités obrero-
patronales, la Empresa podra rotar-temporaimente el personal entre sus fincas.

La decisién de rotar temporalmente o trasladar definitivarente a un trabajador de una
finca a otra'no podra obedecer a laintencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio
en contra del trabajador E! Comité Obrero-Patronal. vigilara que.fa rotacion o traslado
definitivo no tenga por catisa uno cualquiera.de.estos motivos.

Las objeciones del comité obrero a la rotacion temporal o al traslado se referiran
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar Ia dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora; o desmejorarlas garantias que el trabajado
posee en la finca para la cual.se celebrd el contrato de trabajo.-

La remuneracién-de las labores efectuadas por €l trabajador que hubiera sido rotado-

" temporalmente sera calculada con base en:la convencién colectiva’ vigente en la finca de
la que éste proviene, es decir donde labora habitualmente.
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Por excepcion; .cuando la decision de rotacién temporal o traslado definitivo -verse sobre
uno cualquiera de los miembros. principales del comité. obrero: patronal de iz finca,
previamente designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la Empresa, se
requerira el consentimiento de-éste sobre la rotacion temporal o el traslade definitivo.

ARTICULO 15° -SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL-: Para [a realizacion de
las labores de “construccién y mantenimiento de canales con pala®, “la recoleccion de
nylon y plasticos” y “siémbras nuevas de.lotes anexos a la finca y riego manual en la
plantacion” la Em'presa podra celebrar contratos: civiles 0 ‘comerciales con contratistas
independientes, que tengan por objeto la ejecucion de obras o la prestacion de
servicios.

Los ‘terceros. contratistas indeépendientes deberan garantizar a los trabajadores
dependientes 0.asociados, segiin el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados
por el sistema de seguridad social integral (salud, riesgos profesionales Y pensiones),
asi como; el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el
servicio.

ARTICULO 16° -JORNADA DE TRABAJO-: La empresa tendra, a partir de la
celebracién del presente Convenio Colectivo, una_ jornada maéxima ordinaria laboral de
Cuarenta y'ocho (48) horas semanalés, distribuidas por la Empresa de acde'rdo a sus
necesidades en razon de las actividades de corte y empaque y sin que la jornada
ordinaria exceda de diez horas.

E! trabajo suplementario o de horas extras no podra exceder el limite maximo de (o
semanal establecido en la legislacion laboral. Se-entiende que:en la jomada ordinaria
laboral de ocho (8) 6 diez (10) horas, no incluye el tiempo utilizado por el trabajador
para su alimentacién. :

El empleador podra citar al trabajador para laborar los dias sabados o domingos si la
comercializadora le programa embarque dada la importancia de la actividad bananera;
Si éste:en la respectiva semana ya.hubiere 'Iaborqdd las cuarenta y ocho (48) horas, el
tiempo que labore el dia sabado se entieride como trabajo éxtra. o suplementario y se
pagara con los recargos legales y el tiempo .del domingo sera remunerado comg A
" trabajo:dominical:

Para la remuneracién del trabajo de horas.extras se aplicaran los recargos previstos en
el Codigo Sustantivo.dei Trabajo sobre el valor pactado por unidad de tiempo,.segun el
caso.
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PARAGRAFO: En los valores pactados para las labores que se.realizan por unidad de
obra o a destajo se encuentran incluidos los eventuales recargos legales por trabajo
suplementario .0 en tiempo extra. En consecuencia, la Empresa no r'éc'onog;eré’ otros
recargos por trabajo suplementario’ o' extraordinario a‘destajo o por unidad de obra.

ARTICULO 17° -JORNADA ESPECIAL-: Con ajuste a las estipulaciones convencionalas
sobre sistemas de contratacién, en virtud de las cuales para.las actividades normales o
permanentes de la Empresa los contratos de trabajo 'se celebraran a término indefinido,
excepto cuando se trate de incrementos en la produccién, en el transporte, siembras
nuevas y reemplazar’ trabajadores en uso de vacaciones, licencias € incapacidades,

casos en los cuaies la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término fijo.

establecidas én la legislacion laboral, convienen las partes que para las labores

autorizadas en la presente convencién colectiva se podran contratar trabajadore's en

‘jornada especial, a los cuales se les pagara, en forma proporcional a fa jomada de trabajo
que se les asigne, las mismas p_restaciones'lega'les y extralegales que-se le pagan a los
trabajadores que laboran en jomada ordinaria de cuarenta 'y ocho (48) horas a la
semana. '

A partr de la vigencia de los Acuerdos Generales (2013-2015), los trabajadores
contratados en jornada especial deberan ser convocados para prestar-servicios, como

minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana, Cuando por decisién o.

Culpa del empleador no se convoque al 'trabaja'dor' de jomada especial para laborar
durante el nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el
empleador debera remunerar el dia.o los dias que:faltare(n) para dar. cumplimiento a-este
acuerdo y lo hara con;basé en el salario minimo convencional.

: Cén:todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que e} trabajador
de jornada especial nd' se encuentre. suspendido disciplinariamente, incapacitado para
laborar, en uso del-descanso vacacional o de licencias o permisos, tales.como, mas no de

manera exclusiva, los permisos. para everitos sindicales y cooperativos previstos en la

convencion colectiva; la licencia de patemidad (Ley Marfa); la ilicencia de matemidad: la
licencia dé. luto; los permisos no remunerados que le hubieran sido c¢oncedidos. al
trabajador; las licencias por caiisa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no
justificadas-a laborar en dias en-que el (ia) trabajador(a) fue efectivamente: convocado(a)
para laborar; los permisos convencionales remunerados-y todo otro evento que impida la
prestacién del séivicio; que-en todos los casos se sucedan.en la respectiva catorcena o
bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento del
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nimero minimo de: dias de convocatoria del respectivo periodo’ catorcenal ¥, por tanto, no
daran lugar a remuneracion alguna con base en este acierdo: No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del “permiso sindical para-Comisién Obrera"
por parte de un trabajador de jornada especial.

' PARAGRAFO UNO: En ningin ¢aso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte
'y empaque podran estar vinculados a término indefi mdo conjormnada especial.

'PARAGRAFO DOS: La jomada especial, para actividades de. corte y-empaque, ocurre

cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jomada maxima
legal, para-atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria
de personal vinculado.en jorada especial se hara de acuerdo con las’' cantidades de los
pedidos diarios de fruta, guardando la proporcionalidad “establecida: en -el paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de-los pedidos de fruta: efectuados por ia
compania comercializadora.a la finca para-cada dia de embarque, no fuera convocado-a
laborar alguno o algunos de los-trabajadores vinculados en jornada especial, se debera
alternar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jomada especial de manera. que se

garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque
siguientes.

En ningun caso la decisién de no convocara un trabajador‘vinculado en jornada especial
para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la intencion de ejercer.
trato discriminatorio o retaliatorio en éontra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal
v:gnlara que a traves del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores
¥. en el evento que esto ocurriere, informara-a la respectiva Sub-directiva de! Sindicato,
quien de considerarlo necesario presentara el caso debidamente ddcumentado a la
Comision de Seguimiento y Verificacién Convencional.

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de ofros sistemas legales de‘contratacion, ya
convenidos 'y adoptados por las Partes contratantes, cuando las riecesidades de Iz
Empresa asi lo requiera, se podran:asignar trabajadores vinculados bajo la-modalidad dg

jornada especial a la realizaciéon de cualquier labor diferente a las labores culturales:

basicas, es decir: “embolse- (identificacion de fruta)”, “desflore en campo®, “contro
temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares®, “amarre”,
“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional”, “fumigacién de malezas® y
“proteccion integral de-fruta. (desvio de racimo y puy(?ri)", sea que éstas se’gjecuten en
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forma separada o integradas en labores. combinadas; de rhanera que ademas de

participar en el “contrato de caja integra! exportada”, guardando la proporcionalidad
establecida en el paragrafo uno de este articulo, podrén ser asignados libremente ala
realizacién de labores de construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacién y la
ejecucion dé:cualquiera de las: actividades deriominadas “labores: varias™ No obstante lo
anterior; cuando:sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones,
incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad

doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en

la modalidad de jomada especial a la realizacion de labores culturales basicas.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de: la vigencia de. los presentes Acuerdos Generales
(2013-2015), tos trabajadores vinculados bajo ia médalidad de jomada especial podran
rotar-por las fincas en fas que;la.Empresa desarrolle:actividades a cualquier titulo, parala
ejecucion de las labores que le son permitidas segun las previsiones de este acuerdc, sea
que éstas se ejecuten en forma individual 6 como integrantes de grupos o cuadrillas de
trabajo.. La remuneracién de las labores: efectuadas: por el 'trabajador que rote por varias
fincas sera calculada con base en la convencion colectiva.vigente en Ia finca donde el (ta)
trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién de rotar- temporal o
definitivaimente a.un trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra obedecer
a la intencion’ de :ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El
Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién © el fraslado no tengan por causa uno
cualquiera de estos motivos. Las objeciones.del comité obrero a la rotacion o al-traslado
se referiran exclusivamente a. aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la
seguridad, o las condiciones en ias que el trabajador labora, o desmejorar las garantias
que el trabajador posee en.la finca donde tenga radicado: su contrato de trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en relacnon al
reconocimiento y- pago de los: derechos laborales de los trabajadores vinculados en
jomada especial, convienen las partes que la'causacion y pago de éstos se regira por las

siguientes’ normas 'y en Io no previsto en ellas se aplicaran Ias disposiciones legales
respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los

trabajadores vinculados en la modalidad de jommada ordinaria maxima legal hubieren

cumplido esta jornada ordinaria semanal y. por ende, deban reconocerse: recargos por

trabajo suplementario en labores de corte: y empaque, el pago de este recargo se hara: :por
igual a los trabajadores vinculados en jomada maxima legal y a los trabajadores
vinculados en jornada especual que hubieren'participado en el respectivo embarque..

i



Convencion Colectiva “finca la Reserva”
Y Sintrainagro 2016-2017

b) La afiliacién y el pago de-los aportes ‘obrero-patronalés al sistema de seguridad
social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo
dispuesto en las normas legales.

¢) El pago del descanso dominical y/o.festivo(s) lo-determinara la empresa sumando
la totalidad de lo devengado qen'_tro de la jornada ‘ordinaria de la respectiva semana -y
dividiendo tal monto entre las cuarenta'y ocho (48) horas de la jornada. érdinaria semanal.

ARTICULO 18°-APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1980-: En
cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando €l trabajador labore y
cumpla la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas
otorgaran dos (2) horas de la jornada semanal para efectos de 1a realizacién de
actividades recreativas, culturales; deportivas o de capacitacién de los trabajadores. A
partir de la vigencia de los Acuerdos Generales:que resuelvan la presente negociacion
(2009-2011); este tiempo sera remunerado con base eri el salario basico convencional
en‘proporcion a las horas empleadas.

Conforme al Decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacion exclusiva ‘podran

acumularse hasta por un (1')-aﬁo, ‘a efectos de la realizacién de jornadas deportivas y:

culturales de integracion, o programas de capacitacion de mayor intensidad horaria,
para lo cual las”empresas podran solicitar y coordinar’ prograias con las cajas de
compensacion familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que presten el
respectivo servicio,

La empresa concertara periddicamente con la comision obrero patronal, el
correspondiente cronograma donde ‘aparezcan las programaciones’' que aseguren el
cumplimiento de la norma legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la Ley

50 de 1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al

mes, sin aféctar los embarques ni las actividades productivas §ue no sean:susceptibles
-de interrupcion. Para la programacion de dichas. actividades; las-empresas tendran en

cuenta las propuestas planteadas por- Sintrainagro, sin perjuicio de. la obligacién del

empleador de organizar las actividades sefaladas ‘en la ley y en el decreto 1127 de
1991, y utilizando instalaciones adecuadas.

'PARAGRAFO UNO -SOBRE ‘APLICACION DE ARTICULO 21 DE LEY 50 DE 1990
PARA COMITE OBRERO PATRONAL-: Para los efectos de la aplicacion del articulo
21 de Ley-50.de 1990, en tratandose de los miembros del Comité Obrero, el tiempo.de

—
22
A
¥ )

RO

NH




‘Convendidn Co!ed:va *finca la Reserva
Y Stntrarnagrc 2016-2017

permisos sindicales utilizados en la respectiva semana no se descontara para
-determinar el cumplimiento de la jornada maxima semanal.

PARAGRAFO DOS -REGULACION DEL.ARTICULO.21 DE LEY 50 DE 1990, PARA
JORNADA ESPECIAL: EI trabajador de jornada especial. vinculado a una empresa
legalmente obligada, que labore efectivamente ménos de- cuarenta y ocho (48) horas
en la respectiva semana y sea citado y concurra a las actividades recreativas,

culturales, deportivas o de capacitacion, tendra derecho a que le sean remuneradas -

esas horas de destinacién exclusiva (articulo 21, Ley 50/90), comrespondientes a la
. respectiva-semana; toda vez que para efectos de causacion de este derecho, las horas
efectivas de‘trabajo no se.acumularan en’'ningln caso.de una semana a otra.

PARAGRAFO ‘TRES -DISPOSICION INCORPORADA 2015-2017-: A partir de la
vigencia de los Acuerdos Generales 2015-2017, cuando el Empresaric decida
programar las actividades de capacitacién o recreacion previstas en el articulo 21 de la

Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de paralisis por corte del fluido elécirico.

o falta de insumos de embarque, por razones imputables a negligencia de! empresario,
se tomara y remunerara este tiempo, en proporcion a.las horas empleadas, con base
en las reglas establecidas en la convencion para tal‘fin.

ARTICULO 19° -FUMIGACIONES.AEREAS-: Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes
con la(s) Organizacion(es) Sindical(es), enh ningun caso los trabajadores laboraran en
la plantacién.en el momento en que se realicen-en la finca fumigaciones:aéreas para el
contro! de la sigatoka negra. La empresa adoptara un sistema de comunicacién o de
aviso general para confirmar que se realizara la fumigacién programada. En el evento
de que la comunicacién no funcione. por cualquier causa, los trabajadores se
movilizaran a.la empacadora cuando se inicie la fumigacién aérea.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia del preserite Convenio Colectivo (2010-
2013), cuando el empresario decida programar: las actividades de capacitacién
previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de. 1990, durante el tiempo de la fumigacién

aérea, se remunerara este tiempo con base en el salario basico convencional en/

proporcion a las horas empleadas.

PARAGRAFO DOS:.A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo, el tiemp
que dure la fumigacién aérea, encontrandose los trabajadores en las instalaciones d
la planta empacadora, se imputara a las actividades recreacion previstas en él articulo
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21 de la Ley 50 de 1980, [emuh_erando este tiempo con base en .l salario, basico
convencional.en proporcion a las horas empleadas.

ARTICULO 20° -FORMAS DE REMUNERACION- Del contrato-de’ trabajo.se- deriva la
obligacion para la Empresa de remunerar |a:actividad desarrollada por .el ‘trabajador,
-en cualquiera de las formas establecidas en la legislacién iaboral, por el sistema de
unidad'de. obra:o destajo, 0 por Unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas
o c_tjalquier-otro_.- :

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las, unidades
realizadas durante la jornada ordinaria laboral de. cuarenta y ocho (48) horas
'semanales por .el precio convemdo para ‘cada unidad en la presente convencion
colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho
(48) horas.y lo devengado fuere-menor a lo establecido por-unidad de tiempo ‘como
‘salario minimo convencional se pagara por.este Gltimo sistema.

'PARAGRAFO: Por regla general el reajuste al salario basico convencional operara
cuando el devengado por unidad:de obra dentro de |a jornada ordinaria semanal sea
menor a lo pactado como salario basico convencaonal por las cuarenta y ocho (48)
horas de la jornada ordinaria.

Por excepcién, cuando por razories no imputables a los trabajadores, en los dias én
que:se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior ‘af
salario basico convencional, y no se asigne -un segundo reparto a los trabajadores, la

Emgresa reajustara al salario basico convencional -del dia la remuneracion de los.

‘participantes en el contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo
devengado por el trabajador durante el embarque y €l segundo reparto, én caso de
existir; no podra ser inferior al salario basico convencional.

ARTICULO 21° -COMPUTO DE‘TIEMPO DE VACACIONES-: £l dia sabado es un dia
habil para,efectos:del coémputo del disfrute de las vacaciones:-

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor de-l3
vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion

[ ———
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_ARTICULO 22°- PAGO CON.MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE-: Estara a cargo
de las empresas el pago de las cuotas periddicas de manejo de.las tarjetas deébito
utilizadas en el pago de ‘némina a los trabajadores Se garantiza que el trabajador

pueda reallzar minimo cuatro (4) transacciones - mensuales sin que ello le implique
cargos o costos al trabajador.

Cuando el medio de pago consista en‘tarjetas débito recargables, no vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador'no reciba:el abono del salaric en su medio electronico
de pago, el empresano le efectuara un préstamo para.atender sus: gastos inmediatos, a
mas tardar el dia lunes siguiente, y procedera a efectuar la averiguacién con la entidad
financiera sobre la causa-del faltarite. Cuando 1a causa del aparente faltante fuera un
hecho imputable al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al trabajador
la suma de’ dinero que se le hubiera prestado ¢ éste procedera -a consignar
directamente |a correspondiente suma a la.empresa. Cuando la causa.del faltante fuere
un hecho fraudulento imputable ai trabajador se procedera conforme lo establece el
procedimiento disciplinario.

Cuando el pago de la némina se efectie mediaﬁtt_a cheques, el empleador debera
garantizar la existencia de la provisién de fondos necesarios para el pago. del mismo se
haga a través del banco librado. Cuando, en raZon de la insuficiencia de fondos
disponibles en el.banco, el empresario direccione el cambio de fos cheques a través de
personas distintas a la entidad bancaria respectiva, éste debera sufragar los costos
derivados del cambio del cheque:

PARAGRAFO: Los représentantes: de los empresarios bananeros de Uraba y
Sintrainagro se comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras
presentes en la. zona bananera de. Urabé. para procurar que se instalen cajeros
electrénicos con.sistema‘de identificacién biomeétrica (huélla digital).

ARTICULO 23° -FALTANTES DE NOMINA-; Corresponde:al empleador: la obligacién
especial de pagar en forma completa ia retribucién del servicio, en las éportunidades’
pactadas y de-acuerdo al periodo régulador del pago adoptado en cada, empresa.

Cuando por errores involuntafios al momento del pago del salario se presentgn
faltantes por no haber sido incluidos en éstetodos los conceptos: salariales reportadgs
al trabajador durante el respectivo periodo regutador del pago, el trabajador debera
efectuar oportunamente su reclamacion escrita a mas tardar el dia martes de la
semana siguiente a aquella en que se efectud el respectivo pago, para que la empresa
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proceda al pago del reajuste dél salario y los reajustes a la remuneracion de los
descansos obligatorios del periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana
("semana de no pago® o “semana pobre”): De otra parte el empresario debera

garantizar que-estos reajustes.queden incluidos dentro de los componentes salariales-

que sirven de base para calcular otros pagos laborales que deban _Ijqqi,darse con base
al-salario promedio:devengado por el trabajador.

CAPITULO Il
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 24° -PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS

CON JUSTA CAUSA-: En el ejercicio de la. prerrogativa disciplinaria que la
normatividad laboral asigna.a los empresarios deberan garantizarse los siguientes
principios basicos: _a) Debido proceso, que i'mplica el tramite de un. proceso
=disciprlinario que otorgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de
contradiccion -de ‘las pruebas, dentro de los. términos’ del procedimiento disciplinario
previsto en la convencion colectiva. b) La proporcionalidad de la sancién, entendida
como la necesidad de calificar la gravedad de 'la falta y adecuar la sancién
correspondiente tomando como.base la naturaleza de la falta, la importancia del bien
juridico que busca proteger la. obligacién o la prohibicion quebrantada 'y el efecto que
dicho incumplimiento representa. |

La calificacion sobre la gravedad de Ia falta comespondera a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio
recogidos en €l respectivo proceso disciplinario, ‘aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y daito ocasionado.

Antes de. aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento

Interno de Trabajo o en el Codigo :Sq’stantng.qel Trabajo, o de proceder a dar por

terminado e! contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las
consagradas en el aticulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera agotar
el procedimiento que a continuacién se establece:

1. La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse,
si lo considera necesario, por un {1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembro$'del Comité Obrera,
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2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del comité obrero
pa't_ronal,— el procedimiento ‘aqui establecido se llevara ‘a“cabo haciéndole saber al
trabajador la facultad: que lo asiste.de hacerse:asesorar por un (1) abogado designado
por el Sindicato y/o por dos (2) repre§enta[i;es de la comisidn de quejas y reclamos del
Sindicato, © de dos (2) miembros de la junta directiva principal o sub-directiva del.
Sindicato.

3. La citacion para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que:ocurrié la presunta faita;
cuando fuere una faita disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a
aquél en que un. representante de la Empresa haya tenido conocimiento del. hecho,
cuando se trate de un delito.

No .obstante lo-anterior, en el evento-en que la empresa no.haya tenido conocimiento
de la comision de la presunta falta, por circunstancias especiales, cuya prueba
corresponde a ella exclusivamente, el término anterior se contard a partir del
cc':ﬁoci_mi,ento-de dicha falta.

En la comunicacion se indicara lugar; dia y hora para que el trabajador se presente a
descargos dentro.de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

4. La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la
Finca.o en las oficinas centrales.de la Empresa en Uraba. En este Ultimo evento la
Empresa.garantizara el transporte del trabajador para cumplir con tal fin.

5. En el cuerpo del acta:de la diligencia de descargos se ‘consignaran por. separado
las versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa,
de unaparte; y'las manifestaciones'y respuestas del trabajador implicado, &si conio las
" manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que puéden.ser los miembros del Comité:Obrero, cuando

éstos hicieran. Uso de este:derecho, de otra parte. Con todo, cuando stijala necesidad

de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por. los intervinientes y/o practicar
otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta o con las
versiones de los intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacién de lo
actuado, si fuere posible, o en caso contrario se suspendera la diligencia para ser
reanudada el dia habil siguiente. '
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6. Escuchados los descaigos, o cuando la diligencia de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar
dentro de:los (fl)_-dias habiles siguientes si impone 0.no la'sancién o el despido.

7. Siescuchados los descargos’la. Empresa considera que no existe falta, concluye el
procedimiento.

8. Si la Empresa le impone al trabajador la sancion -disciplinaria, éste podra
interponer ¢l recurso de reposicidén en contra de la: decision; dentro de los. cuatro (4)
dias habiles siguientés. '

9, Interpuesto en tiempo el recurso’ de reposicién, la Empresa decidira e informara
sobre éste al trabajador dentro de los.cuatro (4) dias hébiles siguientes a la fecha de
‘interposicién del mismo.

10. .Cuando el recurso de reposicidn no se interponga oportunamente ¢ cuando la
Empresa al resolver el recurso decida confirmar la sancion disciplinaria; consistente en
suspensién temporal del contrato de trabajo, la- aplicacién efectiva de la Suspensién
empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes:a la notificacion. de
la decision que resuelva el respéctivo recurso o dentro de los cuatro-(4) dias habiles
siguientes a la fecha dé vencimiento del plazo para interponer el fecurso, cuando este
recurso no se hubiera interpuesto oportunamente, segun el caso.

11. Para el cdmputo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que
son dias:habiles aquellos en.que esta.distribuida la. jornada de trabajo en la.respectiva

" semana, de conformidad con las previsiones que sobre-ésta se encuentran pactadas
en la respectiva convencién colectiva:de trabajo. 1

1

12. Cuando’en el:transcurso del pro(:'edimienfo disciplinario el trabajador implicado-se.

incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los
términos o plazos previstos en el presente procedimiento dis_ci_plinario se suspenderan

durante este peri'oi:lo, para reiniciarse el primer dia hébil.sigﬂient_e a aqué! en que el.

trabajador se reincorpore al trabajo.

13. Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencidén o amonestacion escrita y 1§
suspension temporal dél:contrato de trabajo. :
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14, El cémputo de la sancion dis’ciplina'[ia consistente en.suspension temporal sera por
dias calendarios sucesivos.

15. La asignacion por reparto de las actividades. propias del contrato de:caja’ integrai y
ia distribucion del nimero de personas que conformen el equipe de corte y empaque
las hara diariamente el ‘administrador de acuerdo a las necesidades ‘de cada
embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y -al tipe de.
empaque solicitado.. Esta asignacion de labores y la defiricién del pedido de fruta
debera comunicarse de manera -oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar
procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las, cajas de.
banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién
maxima de'la jornada diaria prevista-en la convencién colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional cuyo
procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario se
debera concerlar con los trabajadores, con participaciéon de los éepresent_ar_lt_es de ia
comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no se
encuentren dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un
trabajador que hubiere prestado servicios durante.la jornada ordinaria. en labores de
caja integral decida libremente no participai en la realizacién del trabajo suplementario
derivado.de un pedido adicional, no se le promovera procedimiento disciplinario alguno
por este hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o

retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que se reconoce.
como facuitad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador én uso de su:
autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un pedido adicional.

no podra retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran procesado la
totalidad de las cajas de.banano soli¢itadas por la Compaiia Comercializadora.

En los casos previstos en éste acuerdo, no podran quedar.racimos cortados o fruta en
los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de obra
denominada “contrato. de caja integral® comprenc'lealas ‘actividades -descritas en la
definicion convencional vigente para el “contrato de caja integral”.

16. Sera ilegal la sancion que se imponga pretermitiendo-‘parcial o totaimente
tramite de que trata el presente articulo.

17. Si la Empresa le impone al trabajador'la sanci6n.o da por terminado el contrato.d
trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccion del trabajo.
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PARAGRAFO UNO: La comisidén de verificacién y seguimiento convencional tendré
dentro de sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacitacion,

dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones. obrero -patronales de:las

fincas, sobre la aplicacidon del procedlmlento disciplinario convencional y- sobre los
derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en particular de la
proporcionalidad de la falta y la sancién.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estara circunscrita a los
hechos las personas y los ambitos inherentes a la relacién laboral, en los términos y
con los alcances previstos en las'normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES: La sancitn disciplinaria debera guardar proporcionalidad con la
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que.se garantice la
efectividad material de los derechos fundamentales:a la‘igualdad y a la defensa.

PARAGRAFO CUATRO: En vitud de lo dispuesto en el presente -acuerdo sébre
modificacién " del procedimiento disciplinario, las partes convienen derogar
expresamente la disposicién convencional que establecia la posibilidad de interponer
recursos en contra.de la decision del.empleador consistente en declarar la terminacion
del contrato de trabajo sin que medie justa causa, con fundamento eri lo dispuesto por
el articulo 6 de la.Ley 50 de 1990;:fmodifi cado por el articulo 28 de la Ley 789 de’2002.

ARTICULO 25° TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA-: Sin perjuicio -

de otra estipulacion que constara en el contrato individual de trabajo, cuando la
empresa dé por terminado en forma unilateral sin justa causa el contrato de trabajo,
pagara una indemnizacioén de acuerdo con las disposiciones iegales vigentes.

ARTiCULO 26° -COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO-: A partir de ia firma del
presente Convenio Colectivo, ta,Empresa entregara copia.del contrato de trabajo a fos
trabajadores que se vinculen al servicio de las fincas.-

CAPITULO Il
VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 27° -VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA-: La vigencia de :
convencion colectiva que se suscribe como resultado de la presente .negociacion sera
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de diecisiete (17) meses contados desde el dia 01 de febrero-de 2016 hasta el dia 30
de junio de 2017.

ARTICULO 28° -CAMPO DE APLICACION-: La presente convencién colectiva de
trabajo beneficiara a los trabajadores afiliados a. Sintrainagro que se -encuentren
vinculados laboralmente con Ia Empresa. Lo anterior no obsta para que un trabajador
vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a Sintrainagro,
decida libremente beneficiarse de la presente convencion colectiva, para lo cual sera
necesario el pago 'de la cuota por beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los
términos de la legislacion laboral colombiana.

La:convencion.colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a
los trabajadores beneficiarios dela misma y constituye.el marco de las relaciones.
laborales colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

El trabajador beneficiario de la convencion. colectiva tendra a:su cargo‘la obligacién de
contribuir a los fondos de .la organizacién sindical, en los términos de las leyes
faborales colombianas, para lo cual la Empresa debera efectuar el correspondiente
descuento de la cuota sindical o de.la cuota de beneficio convencional, segun el casé.

La renuncia de- un trabajador a los beneficios convencionales que ocurra durante la
wgent:la de la convencién colectiva de trabajo, tendra plenos efectos y-consecuencias
conforme a la'legislacién laboral colombiana.

CUARTA PARTE
REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION COLECTIVA’

CAPITULO |
SALARIO MINIMO CONVENCIONAL Y SALARIOS AL DESTAJO

ARTICULO 29° -SALARIO BASICO CONVENCIONAL-: A partir del inicio de la
‘'vigencia dé la presente convenion colectiva, por la jornada ordinaria iaboral de ocho {8)
horas diarias, el salario basico convencional sera ‘equivalente a veinti'tres mil, el cual
se incrementara para el segundo afio de vigencia convencional. sin perjuicio del pago
de dominicales, festivos y'demas recargos. Iegales

ARTICULO 30° -VALOR DE LAS LABORES A DESTAJO O POR UNIDAD DE
OBRA-: Las partes acuerdan la Sociedad Reservagro S.A.S: “Finca |a reserva®, ara
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parte dé la Negocian Colectiva que realiza. Sintrainagro y Augura, una vez vencida la
convencion caon vigencia.2015-2017.

ARTICULO 31° -DEROGATORIA EXPRESA DE LA TABLA DE PRODUCTIVIDAD: A
partir de la vigencia de la presente convéncién: .colectiva (2015-2017) se deroga
expresa, integra y-definitivamente el sistema de remuneracién diferencial de labores a
destajo por escalas o tablas de productividad.

En las Empresas en cuyas convenciones se encuentre previsto ell sisie_:ma derogado,
para la-aplicacion del incremento acordado para las labores: gue se encontraban
incluidas en las escalas de productividad, se tomara como referencia los precios
unitarios relacionados en la. Ltercera escala de productividad de la convencnén celebrada
para la vigencia 2013-2015.-

ARTICULO. 32° aDETERN_IINACI()N DE LAS LABORES QUE SU EJECUCION SE

PAGARA POR UNIDAD DE OBRA-: Durante la vigencia de la presente convencion
colectiva, las labores’ cuya realizacion se- remunerara al"contrato 6 por unidad de obra
se han dividido en cuatro (4) grupos; asi:

1. PLANTACION: Amar’rgl. reamarre, embolse; deshoje; proteccion de fruta, la
cual inciuye desvio de puyones y'racimo; desflore en el campo, cuando la empresa lo
requiera; desmache, fumigacién de'malezas en plantaciones de banano y fertilizacion.

2. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA: La cual se sujetara a ios
términos de la presente convencidn colectiva.

3. MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE DRENAJES (CANALES):
Comprende las limpias, chapeos, fumigaciones, recavas, roturas, ampliaciones vy
demas.-

4. L_ABO"RE_S GENERALES: Comprende. las demas labores al destajo o por

unidad de obra pactadas en la convencién colectiva.

ARTICULO 33° -DEFINICION DEL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTAD
Se pagard como actividad conjunta eritre todas las pérsonas que participen en
contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de
‘cuarenta 'y dos libras y media (42 1/5 Ib.) o -proporcional al peso de la misma,
debidamente estibadas o situadas en palets dentro ‘del ‘camién, debidamente
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arrumadas, amarrados al camién (palets), protégidas(os) de la intemperie  y
-empacadas de acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracién maxima y
minima, clase de sellos. y empaque, dados en la orden de corte por la compaiiia
comercializadora de banano. En la unidad de obra denominada "Caja Integral
Exportada" participan, dentro del valor 'del contrato, las personas que realizan las
siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de cepas de cosecha,
tapa vastagos. con bolsa,, garrucheros,. baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos,
baja vastagos, desfloradores; volteadores de corona, desmanadores, bajafruta,
gurvieros (saneadores de fruta) lavadores. o pesadores; bandejeros, selladores;
empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de caucho, aspiradores,
paletizadores; hidratacién de racimos en cablevia (mdjada. de racimo en cosecha),
auxiliares de cartonera (mete-base o alimentado_r de carton) y arrumadores. Ef total de
cajas-exportadas de.cuarénta y dos y media libras (421/21b)o proporc_ion‘alfal peso de
la misma, se dividira por-el.numero:de personas que participen.en el contrato de "caja
intégral Exportada".

La distribucion det nimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y

la cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el Administrador'de lafinca,

de acuerdo a las necesidades de corte y empaque. La distribucion del nimero de
personas que-conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empagque a
utilizar, y las labores especificas que haya que realizar en la planta empacadora
durante el proceso de empaque, las hara diariafénte el Administrador ‘de acuerdo a

las necesidades de corte y empadgue, a la cantidad de cajas. .solicitadas por la.

comercializadora y al tipo de empagque solicitado.
Queda claro que para el precio de caja integral exportada, se incluyen todas las
labores necesarias para poder cumplir a satisfaccién con los requisitos de exportacion

de.cajas de banano exigidas por la Comercializadora.

PARAGRAFO UNO: EMPAQUE INTEGRAL ESPECIAL: Comprende los tipos de

empaque denominados: Chicopack, Banacluster, Clusterbag, Turbanita, Picola, Petite;

Minipack, Empaque denominado cinco (5) libras, Ensay,o! ‘entre otros;

En el evento en que resultare un empaque de caja diferente a los.enumerados y g
demande procesos repetitivos que reduzcan notoriamente el rendimiento normal del
proceso de corte y empaque, dicho empaque se considera como empaque especial.
Para clasificar este tlpo de- empague, se tendra en cuenta el concepto técnico de ia
comercializadora.
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PARAGRAFO DOS: RECHAZO DE CAJAS: Cuando-se produzcan rechazos de cajas
elaboradas se descontara del contrato de cajas integral, en el dia que se p'roduce' el
rrechazo, para todo el personal qué participa en el contrato de "Caja Infegral
Exportada”.

Igualmente el barcadillero tiene la misma responsabilidad que cualquiera de Ios
integrantes del equipo de trabajo queé participa en el empaque. de "Caja Integral”,
teniendo la misma:sancion econdmica: en caso de rechazos.de fruta y sus errores no
son imputables a la Empresa.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara la -co[rés_pondiente verificacion
-de las causas 0 motivos del mismo. Ladyda_en,relacién con ld calisa determinante del
rechazo y con la: responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocuire. en
los casos de “cicatriz de friccion” ¥ *cuello roto”; se interpretara a favor de éste y por
tanto no se aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacién
se pruebe que la causa de rechazo obedece a la intencion positiva de dafar o a grave
negligencia imputable al trabajador implicado, este hecho éér_'é valorado siguiendo el
_rprocedimient'o establecido en la convencion colectiva y éste podra ser sancionado.

En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador:
Accidentes del camién o falta de transporte oportuné y cuando por error de la

_ administracion;,. 1a fruta no reuna Ibs.requisitds exigidos :por la comercializadora en.la -

orden de corte, se reconocera el.pago de dichas cajas en este dia.

ARTICULO 34° -REMUNERACION BOTADA DE RECHAZO-: Cuando [a fruta de
rechazo sea botada en-su totalidad por el personal de la finca, la empresa continuara
pagando esta labor en.la forma prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo.

Cuando la fruta de:rechazo sea recogida por "bolejeros o.rechaceros” se procedera ¢
la siglienté forma:

Cuando al finalizar la semana, no cbstante tener la finca contratado la recogida po
bolejeros o rechaceros del rechazo, ésta no se efectue total'o parcialmente, podra ser

ejecutada por los trabajadores de- la finca a los cuales se les pagara de la siguienfe -

manera:
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a) Cuando-tengan:que botar &l rechazo de un (1) dia:se pagara el treinta por ciento
(30%) del valor-pactado convenc:onalmente para dicha labor.

b) Cuando tengan que botar el rechazo de. dos (2) dias se'pagara el cincuenta por .

ciento (50%) del valor pactado convencmnalmente para dlcha labor:

¢) Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se. pagara el setenta y cinco
por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

d) Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana:se pagara el.cien

por cien (100%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante. lo anterior no debera ertenderse que el rechacero o bolejero deba ir en
cada uno de los dias de embarque:para efectos de determinar el nimero de dias con
base.en el cual se pagara esta tabor; es decir, que podra recoger al final dé la semana
la totalidad del rechazo, en este.evento se entiende-que el trabajador no ha tenido qué
ejecutar ninguna labor’y en consecuencia no se remunerara. Por lo tanto se entiende
que-al finalizar la.semana lo que se paga efectivamente el trabajador de la finca es por
la botada de rechazo acumulada dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero
o rechacero.

En el'evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla & espuela total que
quede en la planta empacadora.al final de la semana, se remunerara con el diez poy
ciento (10%) del'valor establecido para la botada de rechazo en la semana

ARTICULO 35° -TABLA DE RENDIMIENTOS DE LABORES-:

RENDIMIENTO PARA 10 RENDIMIENTOPARA.OSL -
HORAS HORAS
REND. | REND: | REND. | REND. | REND. | REND.
MiNIMO MAXIMO | MINIMO | NORMAL [MAXIMO
NORMAL /
AMARRE 6.60 7.50 11.00 5.28 6.00 8.80 V
REAMARRE 17.00 20.00 29.00 | 13,60 16.00 23.20
AMARRE+REAMARRE | 5.50 6.50 9.50 4.40 5.20 7.60
EMBOLSE 10.00 12.00 17.50 8.00 9.60 14.00
DESFLORE EN CAMPO| 17.00 20.00 29.00 | 13.60 16.00 23.20
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EMBOLSE+DESFLORE| 8.50 10.00 | 1450 | 6.80 8:00 11.60
PROTECCION FRUTA | 17.00 | 2000 | 29.00 1360 | 16.00 | 23.20
DESHOJE 1550 | 18.00 | 2600 | 1240 | 1440 | 20.80
.|PROTECCI+DESHOJE | 10.00 | 1200 | 17.50 | 800 9.60 14.00
DESMACHE 100 | 150 2.00 0.80 1.20 1.60
FUMIGACION 3.50 4:00 5.50 2.80 3.20 4.40
FERTILIZACION 8.00 1200 | 1400 | 640 9.60 11.20

"ARTICULO 36° -CICLOS-: Las partes.han acordado los-siguientes ciclos minimos: para
labores, asj:

. Amaire, uina vueita semanal.

) Reamarre; una-vuelta.catorcenal.

v Deshoje, una vuelta semanal.

. Proteccion de fruta (comprende el desvio de puyén 'y desvio de racimo), una
vuelta semanal.

. Embolse, dos vueltas:semanales (prematuro).

° ‘Embolse; una-vuelta semanal (presente).

» Desflore.en el campo, dos vueltas semanales '(si.se:realiza)

. Fumigacién de malezas, cada cuatro semanas libres con herb1C|da de contacto

y cada ocho semanas libres con herbicidas sistémicos.

. Fumigacion de-canales, cada.ocho semanas libres. Esta fumigacién podra sef
alternada con el chapeo de canales.

) Chapeo y limpia de canales primario, secundario y termanos cada o

‘semanas libres. )
. Desmache, cada seis semanas libres.

. Fertilizacion, bulto de 50 Kg., segun programacion, o proporcional al peso del

bulto de abono.

ARTICULO 37° - PAGO DE ATRAZOS EN LAS LABORES-: Cuando la ejecucién de:
las labores de amarre, deshoje y emmbolse-se atrase por. causas imputables al sindicato
0 a los trabajadores, este atraso se pagara asi:

. Primera semana.de atraso el 70% del valor pactado.
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. Segunda semana de atraso el 60% del valor pactado.
) Tercera semana de.atraso el 50% del-valor pactado.

Cuando los atrasos de.estas labores sean imputables a la empresa, esta pagara el
"100% del valor unitario pactado para ia labor.

En las labores de desmache -y: fumigacién de malezas, los atrasos se pagaran en &
mismo porcentaje pero’proporcional por cada semana de ciclo.

Cuando la labor de desflore se efectiie en el campo no habra lugar a reconocimiento

-de atrasos, toda vez. que por razones agronémicas la labor no pueda hacerse:

extemporaneamente.

En la labor de limpia de canales se pagara la proporcion por cada semana del ciclo (i
hay atrasos).

ARTiCULO 38° - MANUAL TECNICO-: Las labores se realizaran de. acuerdo a las
normas técnicas y agronémicas impartidas por la empresa. Hara parte integral de esta
convencidn sin que-sea necesario adjuntarla’ a esta €l manual de descripcion. técnica
de labores y oficios que'se encuentran. integrados y establecidos en la convencion que
se vence. Las labores se desarrollaran de acuerdo a los ciclos .0 frecuencias
establecidas en este Convenio Colectivo de T‘ra'bajo Los precios pactados para
remunerarlas diferentes labores, se entienden que se hace para ejecutar la labor en la
forma descrita en este manual..

ARTICULO 39° -SUSTENTACION DE LAS AREAS-: Durante Ia vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y para efectos del pago de. las diversas labores de
campo, cuyo precio se.paga por hectarea neias.,las:_éreas netas a aplicar por lote.y por,
seccion, seran las registradas como areas de cultivo en el plano de- la(s) finca(
elaborades por la firma Sadec'S.A., o topdgrafo profesional. Para efectos de pago de
las diversas labores de campo cuyo precio se establezca por metro lineal,
longitudes a aplicar seran las registradas en los planos elaborados por la firma.SAD
SA,0 to'pégréfo profesional.

PARAGRAFO: A juicio de la empresa, las labores de campo, de mantenimiento de.

drenajes 'y de empacadora, obedecerdn a una programacion semanal hecha por la
administracién de la empresa, la cual se entregara al trabajador: por escrito, forma

verbal, explicando los. lotes, la dosificacion y métodos de -aplicacién cuando la labor

conlleve el uso de agroquimicos los cuales deben ser recomendados Unicamente

/
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por los tecnicos. Los rendimientos deben guardar carrelacion. con los rendimientos
‘tomados como base para establecer.los precios’'de la presente convencion:

CAPITULO I
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 40° - PRIMA DE VACACIONES-: Durante el primer periodo. de- vigericia
del presente convenio colectivo; como complemerito al valor-de descanso vacacional.
la empresa reconocera. al trabajador beneficiario una prima de vacaciones en cuantia

de $137.991. Este beneficio se pagara siempre y cuando se. disfrute de dicho

descanso y mientras subsista el contrato de trabajo.

Esta prima vacacional sera cancelada al riomento de que. el trabajador regrese del
disfrute efectivo de las vacaciones,

PARAGRAFO: Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se
encuentren vigentes en algunas empresas, cuando se suceda la terminacion del
- contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1)

periodo de vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de

vacaciones correspondientes a los periodos que exceden un (1) periodo-a’'que se hace,
referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean iguales ¢

inferiores a.un (1) periodo vacacional, no se reconocera la prima.de vacaciones de éste
periodo. -

ARTICULO 41° - PRIMA. NAVIDAD. O AGUINALDO-: Durante el primer periodo de
vigencia del presénte. convenio colectivo, a. aquellos- trabajadores que hayan laborado a
su:servicio durante doce (12) meses de cada afio, la Empresa les pagara enel mes de
diciembre una prima:de navidad o agumaldo en cuantia de $138.000 pesos.

Si el trabajador tuviere mas:de dos, (2) meses'y menos de doce (12), se le-pagara-un
aguinaldo proporcional al tiempo laborado durante el afio. Tendran derecho a dichig
aguinaldo los trabajadores que estén vinculados a la empresa el dia 20 de diciembrd
del respectivo affo'y'que su tiempo de vinculacion sea superior a dos (2) meses.

ARTICULO 42° -AUXILIO DE MATRIMONIO-: Cuando el trabajador al servicio-de la

empresa contraiga matrimonio, ésta reconocera un.auxilio de matrimonio en cuantia de
$79.348.-
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PARAGRAFO: ‘PERMISO Y REMUNERACION POR MATRIMONIO-: En caso de
matrimonio eclesiastico o civil, la-empresa concedera al trabajador un permiso por tres
(3) dias remunerados con el salario basico convencional.

ARTICULO 43¢ -AUXILIO DE MATERNIDAD-: Durante el primer periodo de vigencia
del presente convenio-colectivo, €n.caso:de nacimiento de:un hijo-del’ trabajador, con la
esposa 0 companera permanente inscrita en la administracion de la empresa, la
empresa reconocerd un auxilio de maternidad en cuantia'de $102.000.- _

Igual auxilio al contemplado en este articulo se pagara en caso de aborto no
provocado, sufrido por. la esposa.g:companera permanente del trabajador, inscrita ante
la administracién de la empresa, ocurrido después de cuatro meses de embarazo,
previa certificacion médica de la causa'y.el tiempo.

.Para’tener derecho al pago de este auxilio, el trabajador debera presentar el Registro
Civil de Nacimiento de! hijo o certificado médico.de aborto.

PARAGRAFO. UNO -PERMISO Y REMUNERACION POR MATERNIDAD-: En estos
mismos c¢asos, |a empresa concedera al trabajador-un permiso por. maternidad de cinco
(5) dias habiles, si el hecho ocurre.en la zona de Uraba; o de ocho (8) dias habiles, si
el hecho ocurre-fuera de la zona de Uraba Estos dias de permiso seran remunerados
con el salario-basico.convencional.

PARAGRAFO DOS: Sin. perjuicio.de . acuerdos especificos que-sobre el mismo tema'se-

encuentren vigenles en algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes

sobre "auxilio de maternidad"® se aplicaran también cuando el (la). trabajador(a) adopte, !
legalmerite un(a) hijo(a).

PARAGRAFO TRES: No son acumulabies la liceficia de maternidad o la licencia de
paternidad previstas en las normas legales y el permiso convencional por nacimiento
de hijo(a) del (de 1a) trabajador(a);. por tanto, el (la) trabajador(a) sé6lo tendra derecho 2
reclamar aque! de éstos que le- resulte mas favorable. Igualmente se precisa que
reconocimiento del permiso convencional por. nacimiento de huo(a) o las licencias deg
matemnidad o paternidad, segun e! caso, no excluye el pago del auxilic econémica
extralegal'que por esta misma causa se encuentre previsto en ia respectiva convencién
colectiva.
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ARTICULO 44° -AUXILIO MUERTE FAMILIARES-: Durante el primer periodo de
vigencia del presente convenio colectivo, en caso de fallecimiento de un familiar del
trabajador, que estuviere debidamente inscrito, ante la administracion de la empresa, la
empresa reconocera un auxilio en cuantia de $160.000.

Se entiende como familiares del trabajador: Esposa o ‘compaiiera permanente, padres
e hijos.

En caso de existir dos o mas familiares  laborando'en la.empresa, se.otorgara un solo
auxilio.

La empresa exigira para el pago de este'que se acredite el parentesco del trab_aja_dqr'

con el fallecido y el acta de defuncién del mismo.

PARAGRAFO UNO - Para el reconocimiento de este- auxilio no sera-exigible que el
familiar conviva con el trabajador, ni la dependencia econdmica. Los demas requisitos
previstos en la convencion seguiran vigentes.

PARAGRAFO DOS -PERMISO Y REMUNERACION POR FALLECIMIENTO DE

FAMILIARES-: En estos mismos casos, la empresa concedera al trabajador un
permiso por cuatro (_4) dias calendario, si el fallecimiento ocurre en la zona de Urab3, o
de cinco (5} dias calendario, si:el fallecimiento ocurre:fuera de la zona de:Uraba. Estos
dias de permiso seran remunerados con el salario basico convencional y no seran
acumulables con la licencia de luto.

PARAGRAFO TRES.-: No son acumulables la'licencia de Iuto prevista en las.normas
legales (Ley 1280 de ,2009_) y el permiso convencional por muerte de un familiar del
trabajador; por tanto, el (1a) trabajador(a) solo tendra .derecho a reclamar aquel de
éstos que le resulte mas favorable. Iguaimente se precisa que el reconocimiento del

permiso convencional o la licencia de Iuto no excluyen el pago del auxilio-econémico /

extralegal.que por esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencioi
colectiva.

ARTICULO 45° -AUXILIO POR MU_ERTE DEL .TRA'BAJADOR_-: Durante el primer
periodo de. vigencia del presente convenio colectivo, en caso de fallecimiento de .un '

trabajador; sin perjuicio del auxilio de entierro que consagra Ia Ley 100 de 1993, la

empresa pagara un auxilio en cuantia de $302:000 a quien acredite: haber sufragado

Ios gastos-funerarios:-
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ARTICULO 46° -AUXILIO DE TRANSPORTE-: La empresa suministra el servicio de
transporte a sus trabajadores desde las cabeceras de los municipios o corregimientos
hasta el sitio de trabajo, este deber4 ser se buena calidad y. comodidad.

ARTICULO 47° -AUXILIO DE EDUCACION-: Durante el primer periodo de vigencia del
presente convenio colectivo, la empresa concedera al trabajador beneficiario un:auxilio
monetario pafa educacion de sus hijos, asi:

Para estudiantes de -Primaria :$34.000

Para estudiantes de secundaria ] $42.000

Es requisito indispensable para el pago de estos -auxilios, la presentacién del
certificado del establecimiento donde se encuentre matficulado el hijo de! trabajador.
Dicho establecimiento debera estar reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional
Yy que esté ubicado en la zona de Uraba.

Ademas, el hijo del trabajador debera estar debidamente ifscrito como tal ante la
administracién de la empresa. Este auxilio es anual y:se pagara en el mes de febrero
de cada afio-de vigencia.

El trabajador debera. presentar los documentos para reclamar este beneficio. a mas
tardar el ultimo dia del mes: de febrero de cada afio de vigencia de la convencion. La
no presentacion de éstos en esta fecha. exonera a la Empresa del pago de este
beneficio.

En caso de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de: la empresa se
pagara un solo auxilio.

PARAGRAFO UNO: La empresa colaborara con aquellos trabajadores qlie llenen los

requisitos y manifiesten el deseo de recibir capacita‘cién en el SENA a través de los;

cursos que alli Se dictan;.al igualen los que programe las comercializadoras.

PARAGRAFO DOS -SOBRE RELACIONES DE‘APRENDIZAJE ~APRENDICES-:
Empresa dara preferencia a los hijos de. los:'trabajadores ‘para la celebraciéon de
relaciones de aprendizaje encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el
‘Sena, siempre que el contenido del programa que éste(os) cursa(n) tenga relacion y
aplicaciéon en la actividad bananera, de manera que pueda también garantizarse al
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aprendlz un adecuado.campo de practica. Los programas de formacién que pueden:ser
objeto de estas relaciones de aprendizaje deberan ser impartidos por una entidad de
- formacién reconocida por €l Sena para los efectos del cumplimiento .de la cuota. de
aprendices,

PARAGRAFQO TRES -PERMISOS. PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS
DIAS SABADOS-: Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos,
tecnologicos o universitarios, en instituciones educativas Yy’ programas debidamente
reconocidos por la autoridad competente, y deba. .concumir a clases o reuniones
presenciales-el dia sabado, la Empresa concedera permiso por ese dia sabado 6 no lo
convocara a laborar en ese dia, segun el caso, siempre qué el:niimero-de trabajadores
que hagan uso de este permiso no afecte. la ejecucion normal de las- actividades de
embarque de fruta (“caja integral”). Cuando lo anterior ocurra, se concretara la solucion
con Sintrainagro..

ARTICULO 48°-AUXILIO PARA DEPORTES Y RECREACION- A partir de la: vigencia
de la presente convencion colectiva de trabajo, la Empresa constituird un fondo para
deportes y recreacion en cuantia de $720.000, el .cual se destinara a sufragar los
costos de-la participacion de los trabajadores en eventos deportivos, hasta agotar os
recursos. Los trabajadores de la finca, sin distingo alguno, participaran en la toma de
las decisiones:sobre la destinacion que se debé dar a estos recursos.

PARAGRAFO: Las: partes acuerdan que. los auxilios.y prestaciones extralegales
pactados en la presente convencion, su valor serd incrementado en la negociacion
colectiva del 2017-2019.

ARTiICULO §9° -SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR COMO
REQUISITO DE EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES-:
En los casos de prestaciones extralegalés que se reconocieran por hechos
relacionados: con los padres del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la
ocurrencia del hecho,; el parentesco y la relacién de dependencia econdmica e

recurrira en primer término a los medios ordinarios de prueba, tales como: registros.
civiles, declaraciones extraprocesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los

padres- del trabajador, por razon de la edad y la autonomia econdmica, no sean
beneficiarios del sistema de subsidio familiar, no podra exigirse la constancia de
inscripcion: ante la Caja de Compensacién Familiar como requisito para la exigibilidad
de la respectiva prestacion extralegal o auxilio.
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CUARTA PARTE

CAPITULOI
SALUD, AUXILIOS DE INCAPACIDAD, COMITE PARITARIO Y SUMINISTRO r_J'E
DOTACIONES

ARTICULO 50° -FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA-: A
través de los Comités Paritarios de:Salud y Seguridad en el Trabajo y de los Comilés
de Obrero-Patronales, se impulsaran acciones para.que las entidades de seguridad
social que administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen
el otorgamiento de citas; simplifiquen-tramites de calificacion de pérdida de capacidad
laboral o invalidez y.aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes examenes,
tratamientos y medicamentos. '

A. PAGO DE INCAPACIDADES POR. ENFERMEDAD GENERAL: Las
incapacidades’ originadas por enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran y
pagaran conforme a‘las: disposiciones legales vigentes al momento -en que se hagan
exigibles.

En el evento en.que el régimen legal sobre incapacidades originadas. por enfermedad
general no hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las convenciones
colectivas objeto de revision, seran reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en
éstas 'y que.se.denomind “Sistema de Eventos”.. El trabajador-endosara el certificado
de incapacidad a. la- empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS, si fuese
pertinente, o para reconocer los dias de incapacidad a cargo del empleador, mientras
los asuma.la'seguridad social. |

B. PAGO DE INCAPACIDADES POR - ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL: Conforme a lo prescrito_en el decreto
1295 de 1994 y demas disposiciones: legales que lo modifiquen, adicionen o regulen,
las incapacidades hospitalarias o no originadas en accidente laboral y enfermedad
laboral se pagaran de acuerdo con el régimen legal aplicable al momento de hacers
exigible. -

C. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA; PO

ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las
normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las
incapacidades por accidentes laborales o enfermedad laborales, no hospitalarias, se
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pagaran a partirdel dia siguiente al que ocurrié el. accidente laboral-o se diagnostique
la enfermedad laboral.

D. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACID'AD; HOSPITALARIA, POR -

ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las
normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por mcapamdad
incapacidades por accidentes |aborales o enfermedad laborales, hospltalanas se
pagaran a partir del dia siguiente-al que ocurrid el accidente.laboral o se diagnostique
'la enfermedad laboral. '

PARAGRAFO UNO: Corresporide al trabajador la obligacion de acreditar

oportunamente al empleador(a) el atorgamiento de una.incapacidad temporal de origen '

comun o |aboral,. para que éste(a) a s vez pueda cumplir con la. obligacién de tramitar
su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso.

PARAGRAFO DOS: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién-en materia de
‘pago de-auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo-es la de ser-un agente al
pago de la EPS o de‘la ARL, pagara los auxilios econdémicos por incapacidad temporal
que sean expedidos y certificados por la respectiva EPS 0 ARL .-

PARAGRAFO TRES: El procedimiento para la transcripcion de incapacidades es el
establecido por la:respectiva EPS.0. ARL, con ajuste a la Ley y-alos reglamentos.-

Las Empresas y Sintrainagro acometéran conjuntamente las gestiones necesanas ante
las EPS'y ARL a las que-se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que:
hagan divulgacidn-entre éstos de lo$ reglamentos. establecidos para.ia transcripcion de
incapacidades, de una parte; y para que implementen programas en linea que permitan
la autorizacion. de las incapacidades expedidas por los médicos e Institﬁciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS's) adscritas a ‘sus: respectivas redes de
servicios y ‘para la transcripcién en linea de incapacidades temporales: expedidas por
médicos no adscritos a la red.de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea
necesario que el empleador tenga acceso a la epicrisis de la atencién médica o la
historia clinica del trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacién que goza d
Teserva de ley, salvo autorizacion expresa del trabajador.

PARAGRAFO CUATRO:Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en_
la- Empresa, cuando a un_(a) ‘trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesion
identificada con un ‘mismo codigo diagnostico le sea expedida una incapacidad
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temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia
lunes festivo, y en la semana. siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del
primer dia habil de la semana, haciéndose evidéente la interrupcién. de la incapacidad
‘para no incluir en ésta el pago. de auxilio e_conérriico por-los dias- de descanso
obligatorio, fa Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del drea de
salud y'seguridad en. el trabajo de Sintrainagro, realizara las. gestiones-ante la auditoria

médica.de la respectlva EPS o ARL para obtener Ia explicacién de la causa objétiva de.

la mterrupcron y/o procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio
econdmico sin interrupcion. Adicionalmente, Smtralnagro y las Empresas promoveéran
acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud. y la: Direccion de

Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces,

tendientes a superar la problematica:a que hace refefencia esta disposicién.-

PARAGRAFO QUINTO: En caso ‘de accidente laboral se reconocera el valor
correspondiente-al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el
,respectivb_di'a hasta el momento en-que se produce el accidente' laboral que se reporta

ala ARL. Baijo el entendido reciproco.de que se trata de garantizar el pago efectivo de.

la retblicion salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la administracion de la
finca debera reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de obra o
las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o laborado hasta el
‘momento del accidente laboral;, para lo cual se utilizaran los conceptos de némina

existentes, a.los efectos de que el pago de esa. remuneracién se suceda en forma
concomltante al pago del salario de la respectiva catorcena o bisemana.

E. ADICION SOBRE “"CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO":
Cuando el(la) trabaja_dqr_(a) acuda a la Entidad Promotora de: Salud (EPS) o a la

Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar de -

manera presencial la asignacién de una cita para consulta médica 'y, pese a haber
concurrido antes de las 8:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo
dia, debera tramitar la expedicién de'una “Constancia de asistencia al servicio médico”,

en la que conste su nombre, identificacion'y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a)
se presenté alaEPS o ala IPS.-

.La “constancia de asistencia al servicio'médico” en' si misma no ‘constituye prueba de
una justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud Y, por tanto, se
necesario que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacién de la cita
médica dentro del término de tres dias habiles contados a partir de la solicitud que
debera hacer el mismo dia, que es el término maximo de asignacién de citas para
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medicina general dispuesto en la Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y
Seguridad Social, 0 en el término maximo que establezca la norma ‘que en el futuro

modifique esta resolucién, y la comprobacion de la asistencia efectiva a la cita médica
asi programada.

Cuando con sujecion a los términos y condiciones de esta disposicién ef(la)
trabajador(a) acredite su ausencia a prestar el.servicio,. la Empresa.le' reportars como -
permiso no remunerado el dia por el que presentd la “constancia de asistencia al
servicio médico” y el dia en que.concurrié efectivamente a la consulta médica, si no
fuera ‘incapacitado -temporalmente para laborar; y no adelantara procedimiento
disciplinario por esta(s) ausencia(a):a laborar.

En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento
disciplinario y tomara las decisiones pert:nentes a las faltas disciplinarias que se
establezcan-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en.el marco de! Comité Tripartito de
Seguridad  Social, gesttonaran conjuntamente para lograr que las Entidades
Promotoras de Salud (EPS's) dispongan en la. zona de Uraba de una oferta de
servicios de salud que garantice.a su pobi'acién de afiliados una completa y suficiente
agenda para la programacién de. citas para medicina general, con ajuste a las
disposiciones reglamentarias vigentes.

F. ADICION SOBRE GESTION DEL AUSENTISMO:: La Empresa enviara
mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro :a la cual pertenezca la
respectiva finca, una relacion de ‘los casos de ausentismos de los trabajadores -
indicando los indices de frecuencia y numero de dias de incapacidad, y los casos de
trabajadores que reiteradamente se .ausentan del trabajo en.el primer -dia habil de fa
semana.

Cuando de la-informacion remitida surja. qiie uno o varios. de los' trabajadores se hfin
ausentado repetidamente de:sus labores el primer dia habil dé la semana, aun en el
evento que:su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacid
debidamente expedida porla Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre
afiliado, o cuando se evidencien casos de-trabajadores consultadores; recurrentes por
lesiones o patologias con diferentes cédigos diagnasticos se convocara a audiencia. al
trabajador en la cual podra participar también los delegados de la Junta Directiva

———a
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Seccional a fin. de escuchar las explicaciones del trabajador comprometido -en las
" reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajad'or'e's que 'no tengan justificacion a
su ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos disciplinarios: establecudos
convencionalménte.

G. REUBICACION: En caso de que por cualquier enfermedad un trabajador: rio
pueda realizar determinadas labores, segun el Departamento competente de la EPS o
de la ‘ARP, la Empresa debera reubicario en un puesto de trabajo acorde con la
recomendacién médica y por el tiempo requerido para su recuperacion.

:Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, cénjuntas 6 individuales, ante y c.on
la Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio de!

Trabajo, o de. quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica que se

sucede cuando la E.P:S. o la AR.L., segln sea el origen de ia patologia o lesion,
decide de manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la
calificacion de la pérdida.de la capacidad laboral, en. ocasiones movidas. por razones
diferentes a la evidencia cientifica,. sin que se hubieran finalizado o -agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura meédica se encuentran
disponibles. para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado,
ex’poniendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad
productiva bananera que a menudo son imposibles’ de compatibilizar con’ Ias
restricciones ocupacionales que-‘estas’ entidades prescriben.

A estos efectos; cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y'Salud en el Trabajo-de la Empresa, con.base en el
‘analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la
actividad bananera ylo el concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo que preste servicios a la.Empresa, procedera:-en-forma inmediata a
remitir una reclamacion escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en dond
expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion laborz

ARTICULO 51° -NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO

de enfermedad comun,o de riesgo profesional constituye una'tipica prestacion socia
por tanto, no constituye factor salarial. Entienden también las partes que.
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estan previstas como causal de suspension del contrato en ia legislacion laboral
vigente {(Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para efectos de la causacion de
prestaciones sociales o descansos vacacionales. no se descontaran los dias de
'incapacidad temporal.por enfermedad comin o riesgo profesional.. Por la.misma razén,
al- momento de determinar el ingreso salarial p’r'dmédio que serviria. de base a la
liquidacion de una prestacion social, descanso vacacional o una prestacion extralegal
fijada en dias de‘salario, el valor del auxilic econérico por incapacidad temporal no se
-ihc!'u"ye dentro de los acumulados salariales, de una parte; y tampoco se.descuentan
los dias de incapacidad temporal porque no se ha sucedido una suspensién dél
contrato de.trabajo, de.ofra parte. '

Sin perjuicio de los entendimientos.comunes precedentes, a partir de la vigencia de los
Acuerdos:Generales que:-resueivan la presente negociacion colectiva (2011), cuando al
momento-de liquidar una prestacién social o el descanso:vacacional o las prestaciones
extralegales fijadas en dias de salario. promedio, se encuentre que el promedio salarial
de un trabajador esta por debajo del salario minimo legal, por efecto” de un(a)
incapacidad(es). temporal(es) prolongada(s), los conceptos que seguidamente. se
relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijladas en dias de salario promedio,
se liquidaran tomando como base el salario minimo convencional o el salario minimo
legal vigente, el que resulte mayor en cada caso, ‘segun comesponda para el
respectivo periodo de liquidacion. En Ja misma situacién que es objeto de esta
regulacion, cuando el salaric promedio del trabajador, calculade de la misma forma
arriba indicada, resulte estar por encima del salario minimo convencional o el salario

minimo legal vigente, el que sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente:
se relacionan; a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y’

vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de‘salario promedio,
se liquidaran tomando como base el salarioc promedio resultante de la operacién arriba
indicada.

ARTiCULO 52° -RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL-:
Empresa y Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las B
y las ARL correspondientes implementen los.programas de prevencién y promocio
la salud establecidos en la.Ley.

En coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la Empresa
realizara programas preventivos de accidentes y enfermedades laborales, mediante
campafias educativas, realizacién de examenes médicos ocupacionales periddicos 'y
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de laboratorio-clinico, segun lo establecido en el Programa-de Seguridad'y-Saiud en el
Trabajo elaborado en coordinacién con la respectiva ARL.

Se establecera entre los Empresarios, el Sindicato y las entidades administradoras_del
Sistema Integral de Seguridad Sccial presentes en la zona (salud, pensiones.y riesgos
laborales) un Comité Tripartito'en Seguridad Social que‘impulsara la realizacién dé una
investigacion completa que permita establecer el mapa de riesgos’ oci.:pacio_nale_s de
todas las 'labores de. la agroindustria bananera. De acuerdo con 105 resultados,
propondran un plan de interveriéion para eliminar’y fitigar los riesgos-encontrados y
~ estableceran un sistema de seguimiento de los resultados de la inve’stig_a_cién y de las

acciones definidas, elaborando los perfiles de prévencidn y tratamiento de las.

enfermedades comunes o profesionales que se presentan en la actividad bananera,
segun. las prioridades arrojadas por los indicadores epidemiologicos. Para dar
cumplimiehtb_a lo anterior, las Empresas se comprometen:a entregar los resultados de
dicha investigacion y el mapa de riesgos resultante dentro de los seis meses
posteriores a la iniciacion de la misma. Las bases y metodologia de la misma se
definiran dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de la Convencion.

PARAGRAFO UNO: Las empresas:'colocarén a disposicion del Sindicato los estudios
técnicos correspondientes para eféctos del seguimiento.

PARAGRAFO DOS: Las Emprésas firmantes se comprometen a garantizar la
conformacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de conformidad con la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295

de 1994 y el Decreto 1443 de 2014 y adelantar programas de capacitacion para los -

" mismos en coordinacién con-Sintrainagro’y con la respectiva ARL.

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS-: Los Empresarios vinculados a la
presente.negociacion, en cumplimiento de las disposi_ciones vigentes, deberan asumi
directamente. el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y periodi

que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistemafde

Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo gue tengan establecidos o
establezcan en coordinacién con la respectiva Administradora de Riesgos Labor
(ARL). Esta obligacion se extiende a la realizacion de la prueba diagnostica d
colinesterasa a trabajadores embolsadores que deban manipular habitualmente bols

tratada con agroquimicos organofosforados, que deberd realizarse con una

periodicidad semestral, cuando ésta (ltima no sea suministrada por la ARL .-
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PARAGRAFO CUATRO —POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL-: La Empresa
desarrollara una politica de capacitacion y sensibilizacién e: implementara
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o
posicién, trabaje o visite Ias areas:de trabajo bajo ia-influencia de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas ilicitas.

PARAGRAFO QUINTO: Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (A.R.L.) en .o
pertinente a salud ocupacional;. asi como a acatar las del COPASST o vigias de salud,

'siempre y cuando estas Ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, ef

reglamento de salud ocupacional, y los planes y programas establecidos en cada
.empresa y/o finca: ’

.PARAGRAFO?SEXTO'; Sih'trai'nagro.‘y"las empresas que no suministfen agua apta para
el consumo humano, biliscaran los mecanismos necesarios para posibilitar el
suministro de ésta, en los términos establecidos en la ley.

ARTICULO 53° -COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST)-: Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 614

de 1984, reglamentado por la:resolucién nimero 02013 .de 1986, el Decreto Ley 1295
de 1994 y el Decreto 1443 de 201.4, en la Empresa operara un Comité Paritario. de-

‘Seguridad y. Salud en el Trabajo (COPASST).

La constitucion y funcionamiento de este comité estara. sujeta a las disposiciones
legales que reglamentan la materia. Podran formar parte de este Comité, en
representacion de l05-irabajadore's, las personas  que hubieren sido designadas para
integrar el Comité Obrero Patronal,

PARAGRAFO UNO. En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comita
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité Obrerf
Patronal, los permisos.que -convencionalmente se hubieren pactado para la realizacié
de las tareas.sindicales no seran confundidos o-sumados con los que hubiere obtenidy
el t[abajador-_pa_ra la realizacion de las labores propias del Comité Paritario ds
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

PARAGRAFO DOS. Por regla general, este comité tiene funciones de seguridad
industrial, salud ocupacional y medicina laboral.
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ARTICULO 54° -SUMINISTRO DE DOTACION DE ‘LABOR:-: Las. empresas
suministraran a sus trabajadores las ‘dotaciones de calzado y vestido de labor, de
buena calidad, conforme a lo establecido en Ia Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el
tope salarial establecido en esta disposicion. La dotacion de vestido y calzado de labor
debera ser utilizado por el trabajador como parte de los elementos de proteccrdn del
trabajador-en los términos de la ley.

Ad:cmnalmente la empresa sumlmstrara durante la wgenma convencional 10s
- siguientes elementos, como parte de la dotacion: un termo con una capacidad de dos
litros y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y
resistencia adeciada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope
salarial sefalado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalgn plasticos

impermeables-y el termo a que se alude se. entregaran a mas tardar el dia.30 de junio-

-de 2016.

PARAGRAFO UNO: La anterior disposicién deroga expresamente la norma
convencional que hacia referencia a la entrega de’ una dotacién adicional de calzado y
vestido de.labor en el mes de abril de cada- anualidad.,

PARAGRAFO DOS -SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEWMENTO DE
PROTECCION PERSONAL.:: Para ser utilizados por los trabajadores: que ejecuten
labores en las.que ei andlisis de riesgo ocupacional (ARQ) determine Ia’ presencia de
riesgo fisico-quimico que pueda afectar el organo de la vision, la Empresa, con
caracter devolutivo, suministrara el elemento de proteccién personal (* gafas-proteccion
ocular’). que-de ordinario se muestre adecuado para la mitigacion del factor de riesgo:
Este, asi como los demas elementos de proteccidon personal, debe. ser -devuelto al
almacen de la finca a la‘terminacion de la jomada dizria.

CAPITULO I
FONDOQO DE CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO 55° -FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE CALAMIDA
DOMESTICA- : Durante la vigencia-del presente Convenio-Colectivo, el.fondo rotatorio
para préstamos en eventos de calamidad doméstica sera equivalente dos millones
seiscientos mil pesos ($ 2.600.00.-

1. DEFINICION DE EVENTOS DE CALAMIDAD DOMESTICA
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-a) Muerte de la esposa o compafiera permanente, de los padres, de. los. hijos y/o
hermanos del trabajador, previamente inscritos.

b) Dafios que afecten la vivienda del trabajador, causados por siniestros mayores,
tales como incendios, inundaciones o movimientos telaricos.

c) Aquellos que afecten en. forma grave y directa el patrimonio del trabajador, tales
como robo y pérdidas debidamente comprobadas.

d) La grave enfermedad que afecte al familiar del trabajador y que dependa
econémicamente de él. '

2. PRUEBA DEL EVENTO DE CALAMIDAD DOMESTICA
El trabajador debera acreditar al comité los siguientes documentos:
a) En los casos de muerte: Copia del certificado de defuncién.

b} En los casos de robo y pérdidas: Copias de las denuncias penales en los que
conste la descripcion completa y el valor de los objetos robados o perdidos.

¢} En los casos de enfermedad de familiares del trabajador, se debe presentar
dictamen escrito de medico graduado .y todos los demas documentos y evidencias que.
el comité estime necesario.

d) Los familiares en relacién con los cuales se conceden permisos remunerados por
calamidad domestica deberan ser inscritos oportunamente en la -oficina jde k
administracion de la finca.

3. VALOR MAXIMO DEL PRESTAMO:

Dependiendo.de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de:otros acug
vigentes, el monto del préstamo podra:ser hastaide $350.000. No obstante lo anta
cuando por consideraciones especiales la empresa conceda préstamos en cuantia [/
superior, el importe de estos préstamos sera imputado al monto del fondo.

4. AMORTIZACION DEL PRESTAMO:
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La amortizacidén-se hara en cuotas catorcenales equivalentes-al 10% del devengado
catorcenal, salvo autorizacién expresa se haran descuentos mayores. En caso de
estar e! fondo agotado y un trabajador requiera un préstamo la solicitud sera estudiada
por el comité: obrero — patronal, el que decidira si lo otorga y-en este caso fijara la
forma de pago. '
CAPITULO il
NATURALEZA JURIDICA E IMPUTABILIDAD

ARTICULO 56° -NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES-: Los
beneficios extralegales pactados en favor de los trabajadores no constituyen salario, en
consecuencia, no se tendran en cuenta para Ia‘liqu'idacién de las prestaciones legales,
indemnizaciones, descansos ‘femunerados, aportes parafiscales y .cotizaciones al
sistema integral de seguridad social '

ARTICULO 57° -IMPUTACIONES DE SALARIO Y BENEFICIOS-: Si dentro de la
‘vigencia deil Convenio por disposicion legal o gubernamental se incrementa el salario
minimo a una. cantidad mayor a Ia aca pactada la empresa hara los reajustes
necesarios. De igual forma, si por Ley o Decreto .se establecen prestaciones,
indemnizaciones, u otros beneficios equivalentes o similares a los convencionales, el
trabajador podra escoger entre:-la norma legal o la convencional pero en ningun caso
podra exigir las dos.

ARTICULO 58° =MODIFICACION DE LOS CONTRATOS-: El presente Convenio
. Colectivo que se firma como resultado de la hegociacién madifica‘todos los contratos
de trabajo celebrados entre |a empresa y sus trabajadores_en los términos de este
Convenio Colectivo.

ARTICULO 59°.-FONDO EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION, RECREACION
CULTURA Y ‘DEPORTE-: Durante la vigencia de la presente. convencion, los
empresarios bananeros -articularan y gestionaran la consecuciéon de recursog
econoémicos. en 'cuantia de ochocientoé millones de pesos (5800.000.000}. Dichg
recursos se destinaran para la realizacion de actividades: de Educacion, Recreacip
Cultura y Deporte, con.los trabajadores de la zona-bananerade Uraba.

PARAGRAFO 1: La coordinacion de las activ(dédes y 1a distribucion de los recursos Se
realizara de manera paritaria.entre Augura y Sintrainagro.
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PARAGRAFO 2: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas-por sus respectivos
. Presidentes, suscribiran un documento que sintetice los compromisos de ambas
instituciones, las areas. a intervenir y |os procedim'ierit_os, para llevarios a cabo, en

materia de actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio

del trabajador bananero y su familia,

ARTICULO 60° -INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES::
Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que validamente se hubieran
incorporado durante fa vigencia 2013-2015 y las diéboéicidhes contenidas en. tas
actuales -convenciones colectivas. de 'traba_jo que no hubieran sido modificadas o
derogadas en virtud de los presenteS‘ACUerd'os-Generales.

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presente
‘Negociacion colectiva se entienden incorporados a las convenciones colectivas
vigentes en las eni‘presaS‘comprometida's.en el presente:proceso de negociacién

ARTICULO 61° -PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD-: La convencion_ colectiva se
suscribe por las partes en el marco de los principios consagrados en la ‘constitucion
politica de Colombia y en la Ieglslacmn jaboral aplicable :a las relaciones de caracter
individual y colectivo: En caso de conflicto o de duda. sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, prevalece la’ interpretacion mas favorable al trabajador. La norma
que se adopte debe- aplicarse en su integridad.

ARTICULO 62° -DENUNCIA Y PRORROGA-: El presente Convenio Colectivo de

Trabajo ‘podra ser denunciado por las partes en los. términos establecidos en la

Iegislacién laboral. En:el evento de que:el Convenio no'sea denunciado, su vigencia se
prorroga conforme a lo estipulado en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 63° -CREACION DE LA COMISION PARITARIA DE CONCERTACION
LABORAL-: A partir det inicio de la'vigencia de.los presentes Acuerdos Generales
(2015-2017) se constituye la “Comision Paritaria.de Concertacién Laboral”, integrada
por cuatro (4) representantes de.los empresarios bananeros, los sefores.Juan Estebar
Alvarez Bermudez, Javier Francisco Restrepo- Girona, Efrain Rodas Ramirez y Luig
Carlos Jaramillo Franco, de una parte, y cuatro {4) r_epresentantes designados pd

Sintrainagro, los sefores José .Guillermo Rivera Zapata, Gilberto Torres Espitia,

Medardo Cuesta Quejada y Daniel Guerra Oviedo, de-otra parte.
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La Comision Paritaria de Concertacién Laboral se reunira al menos'tres (3) veces por’

afio calendario, el primer jueves de los meses de febrero, junio y octubre. La citacion y
coordinacion de la agenda estara a cargo de Augura y Sintrainagro.

Seran funciones de la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral, entre otras, las

siguientes:

1. Establecer un sistema de remuneracion por unidad de cobra para la realizacidn
de las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre®, durante los ciclos iniciales de "alta
paricion” en plantaciones nuevas y-areas renovadas.

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de
Verificacion y Seguimiento Convencional.

3 Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes en el Comité Tripartito de Seguridad Social.

4. Implementar las tareas définidas €n el “Acuerdo para el mejoramiento de Ia
productividad, la sosténibilidad de las empresas y la preservacion de los: niveles de
trabajo decente alcanzados-en la zona bananera de Uraba®, contenido en los Acuerdos
Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre °cajas
excedentes” y “la parcela”.

5. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionaimente:

para la definicion-de las formas de remuneracion de “labores nuevas”; entendiendo por
éstas aquellas que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta,
requieran un entrenamiento adicional y represente un mayor esfuerzo por parte del

trabajador. En la primera reunion de la comisién, octubre de 2015, se analizard la-

actividad denominada "puipa‘—cre_ma':.

ARTICULO 64°. — BONIFICACION ESPECIAL: {2015-2017). La Empresa concedefa
por una sola vez la suma de trecientos mil pesos ($300.000) por cada trabajador suyo
afiliado a esta organizacion sindical que se encuentre vinculado laboraimente al dia 01

julio de 2016 y que en la. misma condicién continue vinculado al dia 30 de junio de.
2017, fecha esta uitima en que se-sucedera el pago, 10s trabajadores.que se-vinculen.

con posterioridad se les reconocera de manera propdrcional al'tiempq laborado.
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ARTICULO 65:- DIVULGACION DEL TEXTO CONVENCIONAL-: Dentro del mes
siguiente al depdsito de las convenciones colectivas que se suscriban como resultado
del proceso de negociacion, la Empresa entrega'ré'l. el nimero de copias. de la
convencion que se detallan.a continuacién: _a) Las copias necesarias para fel,d'epésito
de Ia convencion arite el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. _b) Una (1) copia
impresa para la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro. _c) una (1) copia'en medio
magnético para. la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro. _d) una (i') _co_pi'a para la
Junta Directiva Seccional a la que pertenezca la‘finca. _e) Una (1) copia para cada uno
de los representantes de los trabajadores. en el comité obrero-patronal, incluido. el
supiente _f) Una (1) copia para’ el grupo de trabajadores’ de-cambo para la-consuita
permanente. _g) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de empacadora, para la
consulta permanente.

PARAGRAFO UNO: Con el fin de facilitar ia divulgacion de la convencion colectiva
resultante de los presentes acuerdos geneérales, sindicato y empleadores acordaran las
fechas, los ti_em_p__os>._y la metodologia, ‘para la presentacion de los acuerdos generales.

PARAGRAFO DOS: Augura entr_egaré_ a la Junta Directiva Naciona! de Sintrainagro tres
mil quinientos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el fin de capacitar
a los trabajadores sobre los acuerdos logrados.

PARAGRAFO-TRES —A_CUERDO TRANSITORIO-: Con el propésito de facilitar que los
representantes de Sintrainagro efectien la lectura 'y explicacion de la convencion
colectiva, las Empresas concederan a sus trabajadores:-un (1) dia de permiso remunerado
con el salario basico convencional. Para las Empresas con mas de cincuenta (50)
trabajadores, este permiso se imputara al cumplimiento de las horas de destinacion
exclusiva establecidas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

ESPACIO EN BLANCO

ESPACIO EN BLANCO

ESPACIO EN BLANCO
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‘CONVENCION COLECTIVA PARA LA EMPRESA “FINCA EL ROBLE”
LISTADO DE: PRECIOS UNITARIOS DE:LABORES A DESTAJO

NOMBRE DE LA LABOR UNIDAD - PRECIO
UNITARIO
AMARRE HECTAREA NETA $ 562264
REAMARRE _ HECTAREA NETA. $ 168175
EMBOLSE | HECTAREA NETA $ 268028
ELIMINACION DE LATERALES . HECTAREA NETA $ 737,47 |
'DESFLORE EN EL CAMPO HECTAREA NETA $  2.680,28
DESHOJE - | 'HECTAREA NETA $ 283806
PROTECCION FRUTA HECTAREA NETA $ 151010
DESMACHE HECT NETA/SEMLIBRE| $  6.49038
FERTILIZACION SOLIDA BTO 50.KG./ PROP '$ _ 3.936,66
'FUMIGACION'SISTEMICO HECT NETA /SEM LIBRE $  1.44527
MIS CON CIRUGIA-
(DESHOJE +CIRUGIA+PROTECCION) HECTAREA NETA $ 12:560,28
MISS CON DESPUNTE -
(DESHOJE+DESPUNTE+PROTECCION) HECTAREA.NETA $ 11.896,04
CAJA 20 KG.PALETIZADA __CAJAEXPORTADA $  1.203,78
CAJA 13 KG PALETIZADA CAJA EXPORTADA $ 78516
CAJA 20 KG PALET ESPECIAL CAJA EXPORTADA $ 1.358,74
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NOMBRE DE LA LABOR UNIDAD J.:.?ﬁﬁ:g |
CAJA 20 KG COMUN DARIEN CAJA EXPORTADA $  1.09523
CAJA PALET MERCADO INTERNO GAJA ELABORADA $ 716,26
NOMBRE DE.LA LABOR UNIDAD | U:ﬁiﬁ:g
LIMPIA CANAL PRIMARIO MT LINEAL / SEM LIBRE $ 13,51
LIMPIA CANAL SECGNDARlo MT LINEAL /. SEM LIBRE $ 1080
LIMPIA CANAL TERCIARIO M'T' LINEAL /:SEM LIBRE $ 678
|RECAVA CANAL PRIMARIO METRO LINEAL _=$‘ 401,65
'RECAVA CANAL:SECUNDARIO METRO LINEAL $ 401,65
RECAVA CANAL TERCIARIO METRO LINEAL $ 397,98
CHAPEO MADRE VIEJA METRO LINEAL $ 106,45
o ' RECIH
NOMBRE DE LA LABOR UNIDAD u::lTE::g
ARREGLO DE PITAS UNIDAD $ 1274
APERTURA BOLSA EMPAQUE UNIDAD $ 1274
| - CAJA 20 KG
BOTAR RECHAZO.CAJA 20KG EXP EXPORTADA $ 5268
BOTAR'VASTAGOS UNIDAD $ 5023
"| CABLERO SALARIO DIA $ 35.390,71
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PARA TRES.PERSONAS

Y. Sintrainagro-2016-2017
_— PRECIO
NOMBRE DE LA LABOR u
T NIDAD UNITARIO
| ENGRASE DE CABLES METRO LINEAL $ 6.06'
CACIQUEOQ DE PLANTACION HECTAREA NETA $ 17.520,41
DESCARGUE DE-CARTON _ UNIDAD COMPLETA $ . 1342
CARGUE/DESC. FERTILIZANTE BULTO $ 203,61
CARGUE CAJA 1HR D.T.E. HASTA CAJA 20 KG
9PM EXPORTADA $ 486,55
CONSTRUCCION DE ESCALERA UNIDAD COMPLETA _$ 9.817,23
DESPUNTE DE SIGATOKA HECTAREA NETA $ 2.563,90
GUANTELETE O LAMINILLA UNIDAD $ 156,05
PEGADA Y SELLADA DE CAJAS _ CAJA COMPLETA $ 35,23
PEGADA Y SELLADA CAJAS MCDO
INT. ' CAJA COMPLETA $ 35,23
RESIEMBRA CABEZA TORO LABOR COMPLETA $ 1.000,00
LABORES AREA NUEVA SALARIO DIA $26.47486
RECOLECCION NYLON _PITA $ 4041
ASEOQO COMPLETO DE EMPACADORA
(INCLUYE~ ASEOS DE: PLANTA
RECIRCULACION, ) LAVADA
- | RESERVORIO, DELANTALES, MESAS.
DE: SELECCION,; BANDEJAS, :
BASCULAS, CASCOS Y LA DIVISION| LABORAL COMPLETA

[ 60 |

$120.000.00_
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[ o o PRECIO
NOMBRE DE LA LABOR UNIDAD UNITARIO
BOTADA DE CORONA. _ HORA BASICO $ 2.738,49
ASEO DE INSTALACIONES HORA BASICO _ $ 2.738,49
ASEO UNIDADES SANITARIAS HORA BASICO $ 273849
CARGUE DE INSUMOS HORA BASICO $ 2.738,49
REPIQUE MATAS:CAIDAS HORA HORA BASICO $ 2.738.49
MANTENIMIENTO RESIEMBRA HORA BASICO $ 273849
LABOR AL BASICO HORA BASICO $ 2.738.49
| LAVADA Y SACADA GUANTELETE HORA BASICO $ 273849
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.Semana anterior ) .
Amare una vuelta | $ 90 Pesos por unidad, | El amarre del racimo y orieritacion
‘semana por bacota amarrada de'la‘mata.

La tabla anterior solo aplicara cuando el embolse este en niveles de paricién de 70 -
bacotas hectareas por semana; en lotes o drea neta de la finca. Cuando el numero de
bacotas anteriormente référenciadas sea inferior, las labores seran remuneradas de
acuerdo a los valores pactados en la convencion colectiva de trabajo.

Las partes acuerdan que todos los valores acordados para la remuneracion de las
labores, seran incrementados-en los porcentajes que resulten de.la negociacion. 2017-
2019. )

Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma el presente Convenio Colectivo de
Trabajo por las personas que en representacion de la Empresa y las Organizaciones
Sindicates intervinieron en la negociacion, en cuatro. 4 ejemplares, cuya destinacion es la
siguiente: Un ejemplar para la empresa, un (1) para 1a Organizacién Sindical y dos (2)
ejemplares para el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, con los que se cumplira la

obligacion legal del depésito.
T MINISTERIO DEL TRABAJG

19
POR LA EMPRE mﬂml&
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. CAMARA DE COMERCIO DE URABA 0 9 5 4 3 7
58 - CERTIFICADO EXPEDIDQ A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sii)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
RESERVAGRO S.AS -

-
Unm Fecha expedicidn: 2016/02/19 - 08:18:44, Recibo No. R000783760, Gperacidn No, 01NEE0219026

CODIGO DE VERIFICACION: WEyqnxwNjQ
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO DE URABA , CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS
E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : RESERVAGRO S.A.S
N.I.T.:900871893-1

DIRECCION COMERCIAL:CR 103 97-80
BARRIO COMERCIAL: CHINITA

DOMICILIO : APARTADO

TELEFONO COMERCIAL 1: 8289130
TELEFONO COMERCIAL 2: 3146321788
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CR 103 97-80
BARRIO NOTIFICACICN: CHINITA
MUNICIPIO JUDICIAL: APARTADO

E-MAIL COMERCIAL:medialcour@gmail.com

E-MAIL NOT. JUDICIAL:medialcour@gmail.com
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 8289130
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 2: 3146321788
FAX NOTIFICACION JUDICIAL:
CERTIFICA:
QUE EL MATRICULADO TIENE LA CONDICION DE PEQUE@A EMPRESA DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 2 DE LA
LEY 1429 DE 2010.
CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0122 CULTIVO DE PLATANO Y BANANO

CERTIFICA:

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
0164 TRATAMIENTO DE SEMILLAS PARA PROPAGACION

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:
4653 COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIOS

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00077955
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 24 DE JULIO DE 2015
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CAMARA DE COMERCIO DE URABA )
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIN)
CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
RESERVAGRO S.A.S

URABA Fecha expedicién: 2016/02/19 - 08:18:44, Reclbo No. R000783760, Operacion No. 01NBE0219026

CODIGO DE VERIFICACION: WEyqnxwNjQ
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LM.V

¢

!

CERTIFICA:

CONSTITUCION : QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE ASAMBLEA
CONSTITUTIVA DE APARTADO DEL 24 DE JULIO DE 2015 , INSCRITA EL 24
DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 00012783 DEL LIBRO IX, SE
CONSTITUYC LA PERSONA JURIDICA: RESERVAGRO S.A.S

CERTIFICA:

REFORMAS ;

DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIuDAD INSCRIFCION FECHA
0000001 2015/10/28 ASAMBLEA DE ACCIONISAPA 00012965 2015/10/30
0000001 2015/10/28 CONTADOR PUBLICO APA 00012966 2015/10/30

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ' PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA:

OBJETQ SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: EXPLOTACION DE TODA ACTIVIDAD AGRICOLA Y
PECUARIA, SIEMBRA Y PRODUCCION DE CUALQUIER CLASE DE ESPECIES
AGRICOLAS Y PECUARIAS, ESPECIALMENTE BANANO Y PLATANQ, SELECCION
DE SEMILLAS DE CUALQUIER CLASE DE PRODUCTOS AGRICOLAS ¢ DE
ORIGEN ANIMAL, DESTINADAS PARA VENTAS DE EXPORTACION Y/O PARA EL
MERCADO NACIONAL, EN FORMA NATURAL © PROCESADA, O CON EL FIN DE
SER UTILIZADOS POSTERIORMENTE EN ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y /O
COMERCIALES. LA IMPORTACION DE TODO TIPQO DE PRODUCTOS AGRICOLAS
Y PECUARIOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS Y LA DE INVERSIONES EN TODAS
SUS MANIFESTACIONES. LA EXPLOTACION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES
DE LA ACTIVIDAD CCOMERCIAL, INVERSIONES COMERCIALES Y
AGROINDUSTRIALES. LA COMPRA, VENTA, ALQUILER Y ADMINISTRACION DE
BIENES MUEBLES E:INMUEBLES, SEAN URBANOS O RURALES. NO OBSTANTE
Lo ANTERIOR, LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER TIPO DE
ACTIVIDAD COMERCIAL LICITA. EN DESARROLLO DEL MISMO PODRA LA
SOCIEDAD EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN
CONVENIENTES ©O NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETO SOCIAL.IGUALMENTE EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA
COMPANIA PODRA ALQUILAR, COMPRAR, VENDER, ADQUIRIR A TITULO
ONEROSO O ENAJENAR EN IGUAL FORMA TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES; DAR EN PRENDA LOS PRIMEROS E HIPOTECAR LOS SEGUNDOS;
GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR, ACEPTAR, COBRAR, PRESTAR, PAGAR O
CANCELAR TITULOS VALORES O CUALESQUIERA O TROS EFECTOS DE
COMERCIO Y  ACEPTARLOS EN PAGO; OBTENER DERECHOS SOBRE
PROPIEDADES DE MARCAS, PATENTES Y PRIVILEGIOS EN CESION O A
CUALQUIER TITULO. EN CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL PODRA,

PROCGOFOAMAS 5.4 371 15 77 MEDELLIN - NIT. 800.085 247-8
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
RESERVAGRO S.A.S

Fecha expediclén: 2016/02M19 - 08:18:44, Recibo No. ROG0783760, Operacldn No. 01NBE0219026

CODIGO DE VERIFICACION: WEyqnxwNjQ
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LM.V

quﬁn: o

ENTONCES, LA EMPRESA, ABRIR, MANTENER Y ADMINISTRAR FINCAS,
FABRICAS, SUCURSALES, AGENCIAS, OFICINAS Y DEPOSITOS. PODRA
CONCURRIR LA SOCIEDAD A LA CONSTITUCION DE OTRAS SOCIEDADES Y
ADQUIRIR ACCIONES, CUOTAS O PARTES DE INTERES SOCIAL EN EMPRESAS
DE LA MISMA INDOLE O CUYA ACTIVIDAD SE RELACIONE CON EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA Y REPRESENTAR O AGENCIAR A PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DEDICADAS A LAS MISMAS ACTIVIDADES O QUE
SIRVAN A LA MISMA REALIZACION DEL OBJETC SOCIAL, LO MISMO QUE
PARTICIFAR EN FUSIONES CON EMPRESAS O SOCIEDADES DEL MISMO
OBJETO SOCIAL Y EN GENERAL A LA CELEBRACION DE ACTOS O CONTRATOS
QUE TIENDAN AL MEJOR DESARROLLO DE LA EMPRESA SOCIAL LOS QUE
INDIQUEN UNA INVERSION FRUCTIFERA DE LOS MEDIOS DISPONIBLES.

CERTIFICA:. .,

CAPITAL:
*+ CAPITAL AUTORIZADO **

VALOR :$96,000,000.00
NO. DE ACCIONES:240.00
VALOR NOMINAL :5400,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$96,000,000.00
NO. DE ACCIONES:240.00
VALOR NOMINAL :5400,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR :$96,000,000.00
NO. DE ACCIONES:240.00
VALOR NOMINAIL :5400,000.00

CERTIFICA:
*+ NOMBRAMIENTOQOS : **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA

DEL 24 DE JULIO DE 2015 , INSCRITA EL 24 DE JULIO DE 2015 BAJO EL
NUMERO 00012783 DEL LIBRO IX , FUE{RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ZRPATA BETANCUR ADOLFO LECN C.C.00071639076
GERENTE SUPLENTE
MOLINA VELEZ MARIA DEL PILAR C.C.00042898775
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL GERENTE GENERAL SERA EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD Y TENDRA A SU CARGO LA INMEDIATA DIRECCION
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CAMARA DE COMERCIO DE URABA O
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH) ) T

p CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL
- RESERVAGRO S.A.S

CLGRA O ‘
URABA Fecha expedicién: 2016/02119 - 08:18:44, Reclbo No. R000783760, Operaclén No. 01NBE0213026

CODIGO DE VERIFICACION: WEygnxwNjQ
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V

Y ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y A LAS DECISIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL GERENTE GENERAL PODRA
DELEGAR EN SU SUPLENTE AQUELLAS FUNCIONES QUE POR LEY O LOS
ESTATUTOS NO LE CORRESPONDA EJERCER DE MANERA PRIVATIVA.

CERTIFICA:

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. 2. DESIGNAR A LOS FUNCIONARIOS O
EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CUYO NOMBRAMIENTO NO CORRESPONDA A LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y FIJARLES SU REMUNERACION SEGUN LOS
CRITERIOS SENALADQS POR LA JUNTA DIRECTIVA. 3, PRESENTAR
ANUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
PROPOSITO GENERALDE FIN DE EJERCICIO QUE SE VAYAN A SOMETER A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA, JUNTO CON SUS NOTAS, EL INFORME DE
GESTION Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES REPARTIBLES.
4, CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A SESIONES
ORDINARIAS, EN LA OPORTUNIDAD PREVISTO EN LOS ESTATUTOS Y A
SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O CUANDO
SE LO SOLICITE UNO O MAS ACCIONISTAS, EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS. 5. CELEBRAR TODO ACTO O CONTRATO CORRESPONDIENTE AL
GIRO ORDINARIO DEL NEGOCIO, Y CONSTITUIR PRENDAS, HIPOTECAS O
CUALQUIER OTRO GRAVAMEN QUE AFECTE LOS ACTIVOS DE LA COMPANIA, O
CELEBRAR ACTOS O CONTRATOS DE DISPOSICION DE ACTIVOS FIJOS O
CONTRAER OBLIGACIONES A CARGO DE LA SOCIEDAD,HASTA POR LA SUMA
DE 1.000 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.6. MANTENER
A LA JUNTA DIRECTIVA PERMANENTE Y DETALLADAMENTE ENTERADA DE LA
MARCHA DE 'LOS NEGOCIOS SOCIALES Y SUMINISTRAR TODOS LOS DATOS E
INFORMES QUE LE SOLICITE. 7. OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA
LA INMEDIATA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD, DEBIENDO
OBTENER AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO SE TRATE DE
PODERES GENERALES. 8. APREMIAR A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE
LA SOCIEDAD PARA QUE CUMPLAN OPORTUNAMENTE CON LOS DEBERES DE
SUS CARGOS Y VIGILAR CONTINUAMENTE LA MARCHA DE LA EMPRESA
SOCIAL. 9. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 10. EJERCER
TODAS LAS FUNCIONES, FACULTADES O ATRIBUCIONES SENALADAS EN LA
LEY O LOS ESTATUOTOS O LAS QUE LE FIJE LA ASAMBLEA O JUNTA
DIRECTIVA Y LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE
SU CARGO.

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCICNES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE -
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

PAOCOFOAMAS 3 8371 15 77 MEOELUN - NIT. E00.088.247-8
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CAMARA DE COMERCIO DE URABA 0 9 5 4 3 9
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
RESERVAGRO SAS
[-- L { - 1
URABA Fecha expediclén: 2016/02/19 - 08:18:44, Reclbo No. R000783760, Operacién No. 01NBEG219026

CODIGO DE VERIFICACION: WEyqnxwNjQ
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LLM.V

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $4,800

IMPORTANTE: La firma digital de! secretarlo de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacién ablerta autorizada y vigllada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de
conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoriz de los documentos
electronicos.

La firma digltal no es una firma digitalizada o escansada, por lo tanto, ta flrma digital que acompafia este documente la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a Imprimir este cestificado, lo pueds"ﬁacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de la camara de comerclo y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
Impreso, puede verificar por una sofa vez el contenldo del mismo, Ingresando al enlace hitpi/siiT.confecamaras.colcv.php
selecclonando atla la camara de comerclo e Indicando ef cédigo de verificacién WEyqroowN)Q.

Al rezlizar la verificaclén podra visuafizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizd la transaccldn.

La firma mecinica que se muestra a continusaclén es ia representacién grifica de la firma del secretarlo Juridico (o que haga sus
veces) de la cimara de comerclo qulen avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos
electrénicos.
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