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MINTRABAJO

nosoas, 0000 253 12 FEB 2016

Favor hacer referencia a este nimerd 2l dar respuesta
Apartado, 12 de febrero de. 2016
MEMORANDO
Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 33 Ministerio def Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia:- Comunicacion de.deposito de convencion colectiva

Estimada doctora Natalia,

NUEVO PAIS

PAI IQUIDAD EDUCACHIN

De manera atenta me permito envuarle el formato diligenciado de .CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA entre.el sindicato nacional de trabajadores de la agroindustria (SINATRA) y
la empresa -agroindustria bellavista. S.A.S., realizada por el sefiop’José Miguel Padilla, presidente del

sindicato nacional de trabajadores de la agroindustria (SINATRA)

'NOTA:’se deja constancia que: el sindicato nacional de-trabajadores de la agroindustria (SINATRA), al

momento de realizar el respectivo depdsito entrego fotocopia con firmas originales.

.Atentamente,

NQCLNAC Est na ¢

Inspectora de Tra ajo'y Segundad Social

Fobios{§¢)

El ; Nasly Mena
vt : Fara Mosquera
" Ruta ic2; C:\senDocumenisimemorandos

Carrera 99 N°94.- 16 Barrio Manzanares, Apartads - Anticquia
PBX: 828 09 B6 - 828 28 34 Ext.4482
www.mintrabajo.gov.co

*NTC GPIC00

“BUREAU VERITAS
Certification




Cédigo: IVC-PD-39-F-01

' PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Versién i

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE |
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y | Fecha: Jullo 11 de 2012

CONTRATOS SINDICALES

Péaglna: tdet

Direcclon Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Ntmero 004
[clubAD:|  Apartado |[FECHA: | 12 [ 02 | 2016 | HORA | 10:22 AM. |
DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE MIGUEL PADILLA SILGADO
No. IDENTIFICACION 8.188.387-de Necocli
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE Caivera 73C con calle 82 N° 03, barrio 12 de octubre, municipio de Carepa
CORRESPONDENCIA
No. TELEFONO 8237401 - 3146160696 | Correo Electrénico | sindicatosinatra@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
. - Convencién |, N e :
'HACE EL DEPOSITO DE Colectiva i X, | Pacto Colectivo .- Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA AGRICOINDUSTRIAS BELLAVISTA S.A.S.
Y Organizacién Sindical [-X:] Trabajadores |
SINDICATO(S). ,_ .
(cuando sea Convencion o Cortrato SINDICATO NACIONAL DE TRABAJAORES DE LA AGROINDUSTRIA
Sindicaf).
CUYA VIGENCIA ES 01/07/2015 - 30/06/2017 )
No. TRABAJADORES A _ Nacional X
QUIENES APLICA 79 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Lando o Pactn) _ Local =
REGLAMENTODEL |- s..° - = ! .
CONTRATO SINDICAL |- #% . =5 No. Folios: 34
‘{cuando sea Contrato Sindical) . Sin. - -

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion intemacional del Trabajo, ratifcado por la Ley 26 de 1976, Las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

: abajo firmantes conrocen & contenido del presente documento y estin de

- acuerdo con este. 7
José Miguel Padilla Silgado

\\\u :‘).

(Nomﬁfe y firmd) - _ (Nombré y firma)
Inspector de Trapajo { } de ( ) El Depositante




. _ SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES DE LA AGROINDUSTRIA
anNTa : “SINATRA"

NIT.500485185-1 CON PERSONERIA JURIDICA No 32 DEL 11 DE NOVIEMBRE 2011
12 de febrero de 2016
Sehorés:
M'ms_’te"o de ""a__b?l°3 MINISTERIO DEL TRABAL
Oficina especial Uraba. Ottcina Especialge Jrabd

HADICRDO No.____

Asunto: Notificacién de la convencién colectiva de trabajo.

Muy comedidamente nos dirigimos ante ustedes no sin antes agradacerie a este
despacho por las diligencias que permitieron el final del conflicto presentado entre
la empresa Agroindustrias Bellavista y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Agroindustria SINATRA.

Hacemos notificacién’ de la oonvencadn colectiva de trabajo con vigencia 2015-
2017, dejando copia del documento donde las partes firman.

No siendo mas muchas gracias por su atencién.

Cordiatmente:

dud

Presiden : J.D.N

BIRECCION .B/12 DE OCTUBRE CARRERA(73C CON CLL -82-N°03
CEL 3207831471-3012197911-3128588146

e-mall sindicatosinatra@hotmalil.com
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En el municipio de Carepa, el dia 6 de Septiembre del 2015, entre los represe laa%l
AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA S.A.S vinculados a la presente negociacion, d&Xina p%

los representantes del sindicato Nacional de trabajadores de la agromdustrlGINA

EA5 E
otra parte, se han celebrado los siguientes acuerdos generales que se mc@or rEcaEI f.%
convenciones colectivas de trabajo vigentes en la empresa o finca: AGRERADUSTRE 5 =
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El Sindicato estuvo representado por los sefiores: La empresa estuvo repres

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regufa las relaciones entre LA solit
AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA S.A.S. Sus trabajadores, representados legalmente pa' el-

Sindicato Nacional de trabajadores de la Agroindustria -SINATRA- finca BELLAVISTA 1Y 2
convencion que se consigna en las siguientes clausulas:

PREAMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL
PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones laborales
facilitar lo5 procesos de concertacion, transparencia y estabilidad de la actividad

bananera, fortalecer la competitividad de fa industria, la implementacién de un proceso

gradual de asuncién de la responsabilidad social, consolidar la paz y la convivencia,
preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la

unidad y el desarrollo de la Region de Uraba, se firma la presente convencion entre
Sinatra y Agroindustrias bellavistas S.A.S, la cual se regira por los siguientes principios

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por
tanto, en la relacion laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas

que suscriben el contrato de trabajo y la convencidn colectiva de trabajo

las
autoridades administrativas y los Jueces de la Republica.

Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la
organizacién sindical son propésitos comunes.

En ningln caso se permitirdn o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho
de asociacion sindical o.la debida seleccion de personal, que lesionen a los
trabajadores, a los miembros de fa Empresa y del Sindicato que hagan parte del
Comité Obrero — Patronal o de la organizacién sindical, buscando siempre la

ﬁ

. EU

o wus trabajadores.

——y ) Sudicato
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10.

11.

concertacion como.mecanismo dé solucién de las.controversias que en ejercicio de
la actividad productiva laboral y sindical sufjan durante la: ‘vigencia y ejecucion de los
presentes acuerdos.

Las partes-reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y iegales

nacionales y los convenios-internacionales ‘de la OIT; ratificados por la legislacién

nacional.

Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libré.ejércicio de.los derechos de
_ asociacion, filiacién pohtuca expresion, négociaciéi coléctiva y huelga de todos.los

trabajadores, ejércidos ‘conforme ala constitucion, |a-ley y la presente convencion.
Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la formacién y capacitacion de los comités obreros y de

los trabajadores en general.-

Las partes reconocen |a necesidad de hacer mas transparente {a actividad bananera,

‘procurando el ﬂu;o adecuado y continuo de mformacson suficiente y oportuna sobre.

el conjunto:de Ia industria.

Las partes reconocen la importancia de desarrollar-procesos:que posibiliten mejorar

las condiciones:de vida de todos los:vinculados.a la industria bananeray; por ende;

reconocen la:necesidad de'mejorar-significativamente- Ios indicadores.sociales de la:
Region de:Uraba..

Las partes reconocen la .necesidad de promover la ir’ﬁhlementgcidn de planes y
programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de
la industria bananera. Por-tanto, Sinatra y los trabajadores, como co- responsables
del proceso, fornentaran el desarrollo de una cultura del auto-cuidado, que garantice:
la chservancia de las prescripciones y medidas de seguridad industrial y de salud
ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades del ramo..

Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacién con las:
demas-instituciones estatales y.privadas para. procurar el desarrollo y fortalecimiento
‘della Reglon de Uraba.

Las partes reconoten la ‘necesidad de propender- por la sostenibilidad .social y
ambiental defa actividad bananera.

Las partesratifican que no habra tratamiénto discriminatorio en el acceso al empleo
y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual, raza,
condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical,credo o religién. De igual forma
ratifican las partes que las diferencias de ‘trato sélo podrén estar fundadas en
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13.

14.

15.

i6.

17.

‘Razones objetivas, tales como: competencias, destrezas, habili'dade_s; conocimie‘nto's._

experiencias y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a laactividad iaboral.

.Las partes reconocen la,necesidad de:asegurar que los menores en edad escolar-no sean

vinculados a la actividad laboral 'y, por esta razén; no promoverén la.contratacién laboral
de menores.de edad. En caso.que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste a las
normas legales vigentes, deberdn adoptarse las medidas necesarias para prevenir los
fiesgos para la salud y la ‘infe_griaad personal del menor, asi como, observar ias
disposiciones laborales que regulan el trabajo de-menores.

Las partes ratifican que no habrd discriminacién de la mujer en materia de. empleo, en
consecuencia se dard igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos;relacionados
con el acceso al empleo; las condiciones de trabajo y-fa seguridad social.

Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas, y el respeto
por. las diferencias individuales.

Las partes reconocenla necesidad de propender por una sana administracién- del talento
humano, entendiendo éste como- el capital mas.importante de la empresa y como parte:
de un verdadero proceso de.desarrollo y consolidacion.

Entienden las partes que constituye propdsito comun de los-actores comprometidos.en la.
actividad bananera, la implémentacion de un proceso gradual de: accién de la
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefialada por el cumplimiento
oportuno de las normas legales.y convencionales y por el avance, desarrollo y maduracién
de. los procesos Administrativos de Gestion Humana que tiendan; finaimente, a una
integracién de principios y valores como maéxima expresién de la interaccién entre
trabajadores y émpresa.

Las partes ratifican:que el contrato de trabajo debe.ejecutarse de buena fe, por tanto, la
Org'aniz‘écién«Siiidit_:_al':que suscribe el presente.acuerdo-convencional se compromete a
velar por que-sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL. __
Se hombra.una comisin paritaria de seguimiento a la convencién, conformada:por cuatro (4)
miembros con su respetivo suplente, asi:

Por Sinatra. o ,

Tres (2) representantes de la organizacién sindical Sinatra con voz y voto, con sus respectivos
suplentes;, quien asistird en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo
principal.
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Por la empresa.

Dos (2} representantes de los productores bananeros con voz y voto, con sus respectivos
suplentes, quienes asistirdn en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo
principal.

Funciones: La Comisién tendra las siguientes funciones generales:

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas que
mejoren la productividad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periddico a los temas y a las tendencias que presenta el
mercado internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones
institucionales con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacién con los
contratos sindicales que se celebren entre la organizacion sindical y las Empresas o
fincas correspondientes.

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesario para el buen desarrollo
del trabajo relacionado con la evaluacion de los indices de precios al consumir en
la region de Uraba.

6. Las demds funciones que de comin acuerdo se consideren viables para el
mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para
el progreso de la zona de Urab3.

TOMA DE DECISIONES: La Comision de Verificacién y Seguimiento tomara sus
decisiones por consenso.

SANCIONES: En el evento de que el Sindicato considere que una empresa ha violado la
convencion colectiva de trabajo en su sistema de contratacién, ésta realizara las acciones
legales pertinentes, {as intervenciones directas ante el respectivo empleador, o efectuara
una denuncia publica en la Zona del Urabd Antioquefio; con el fin de que la empresa
infractora tome los correctivos necesarios.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes involucradas de acudir a las
instancias judiciales o administrativas respectivas.

REUNIONES: La Comisidn de Veeduria y Seguimiento Convencional se reunird en forma
ordinaria durante los primeros diez (10} dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término sefialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la Comisién de
que se trata. En forma extraordinaria la Comisién de Veeduria Convencional se reunira
cuando sea convocada por la mayoria absoluta de los integrantes.
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CAF_'ITUI.O |
CONTENIDO DE LOS ACUERDOS GENERALES -

ARTICULO.1: RECONOCIMIENTO SINDICAL \
‘La emprésa’ AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA S.A.S para las fincas bellavista 1y 2, reconoce
al sindicato nacional de trabajadores de la agroindustria, Sl'NATRA,_ con personeria juridica
No. 02581 de :1975, otorgada por el Ministerio del Trabajo y Seguridad: Social, como
representante:de los trabajadores que sé encuentren. afiliados, de la citada finca, en los
términos’ de las leyes laborales Colombianas.. lgualmente, la Empresa reconoce a las
organizaciones de segundo y tercer grado‘a 1as que se encuentre afiliado SINATRA.

1.1) CAMPO DE APLICACIéN

La presente -convencién colectiva de trabajo benefcnara a los traba]adores afl:ados a
Sinatra que se encuentren’ vinculados laboralmente con.la Empresa. Lo anterior no:obsta
para queun trabajador vinculado a la Empresa; en quien no concurra la calidad de afiliado
a Sinatra; decida libremente beneficiarse de 'Ih'pfes'ente convencion colectiva, para lo cual
sera necesario el pago, de la cuota por beneficio convencional a favor de Sinatra,-en los.
términos de la legistacion laboral éolombiana.

La Convencion Colectiva de trabajo contiene los derechos y'garantias: minimas que se
aplicaran a los trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las.
relaciones laborales colectivas entre Empresa Y SINTRA.

El trabajador beneficiario. de la convencion colectiva' tendra a su cargo la obllgacmn de
contribuir a los foridos de I3 organizacién sindical, en lositérminos de las leyes: laborales’
colombianas, para lo-cuat la Empresa deberd efectuar el correspondiente descuento de la
cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, segun el caso

La renuncia de .un trabajador a los beneficios- convencionales que ocurra durante. la
-wgencna de la convencion colectlva de trabajo, tendra plenos efectos conforme a la Ley
Laboral Colombiana. '

REUNIONES: La comisiéon de veeduria y seguimiento. convencional se reunira en forma
ordinaria durante: los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término seﬁalado cualquiera de. Ias par’tes 'pUede convocar. Ia reunién de la comisic’m de'

‘‘‘‘‘‘

cuandp seg convocada por Ia mayoria absoluta de Ios mtegrantes.

1.2) GARANTIAS SINDICALES: 7
En desarrollo del contenido del preambulo de la convencién, la empresa respetara el
cumplimiento de las funciones de la organizacién sindical, para lo cual establece:
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1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechios de
asociacion, filiacién politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos los -
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucién. La ley y la presente convencion..

2. La empresa se.compromiete.a reSpetar dentro'y. fuera de sus mstalacnones los permisos’
smdlcales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en horas no
laborales, o que se ejercite.en horas dé trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador O sus répresentantes, el derecho de asociacion, el derecho de la expiesion y el
derecho de. la huelga,. todos en los términos consagrados en !a presente convencion
colectiva de trabajo.

3. La empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las’
funciones smducales 'y las juntas directivas principales, sud-directivas, comision de; quejasy
‘réclamos, -comision obrera y los: delegados desugnados por los trabajadores o dlrectwos
para las actividades. sindicales, en los: términos establecidos por ia ley y en la convencion.
colectiva de'trabajo que resulte de las presentes negociaciones.

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejercicio de.los derechos individuales y-
colectivos' de los trabajadores beneficiados con la presente convencién colectiva de-
trabajo.

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales.solo mtervendran las autoridades que.senala.
la. constitucion y la ley, esto es, las' autoridades administrativas y/o Jjurisdiccionales; en
consecuencia es compromiso de emprésa y trabajadores velar porgiie en las Felaciones
laborales no intervengan actores distintos a los sefialados.en la constitucién nacional, la tey.
¥ la convencion colectiva de trabajo. -

1.3} DIALOGO _SOCIAI'.‘Y_CONCERTACIQN;

Para efectos-de analizar y concordar programas de. productnvudad .y competitividad, ligados
a la globalizacion comercial, los empresarios bananeros, represéntados por Augura'’y
‘SINATRA realizardn procesos de didlogo social y concértacion, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

La empresa y Sinatra reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacién con
los demas instituciones estatales y prlvadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento
" de la region de Uraba:

1.4) INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES:-
Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que_\iéiidqménte se hubieran incorporado
durante’la vigencia 2015-2017 y las.disposiciones:contenidas én las actuales convenciones

colectivas de trabajo que no hubieran. sido modificadas o derogadas en virtud de los
presentes.Acuerdos.Generales.
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Para todos los efectos legales, los acuerdos generales que ponen fin a la presente negociacién,

colectiva se entienden el cual son elevados a convenciones colectivas.

ARTICULO 2: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOOPERATIVOS:

Para la realizacién de eventos sindicales 0-cooperativos, asambleas, reuniones informativas,

cursiflos y cursos de educacién sindical, la Empresa concederdn a SINATRA los permisos
remunerados por afio de vigencia convencional y por finca no acumulables de un afio a otro,
tal como se encuentran establecidos en la siguiente tabla:

HAS No PERMISOS
0-60 12 dias / afio
61-80 ‘14 dias / aiio
81-100 16 dias /-afio
Mas de 100 20 dias / afio

La remuneracion de'estos-(jias de permiso se efectuara con base en‘el salario promedio de lo
ultimo afto obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no podrdn ser utilizados simultdneamente por més de dos (2)
trabajadores.de la finca, excepto para la asamblea de delegados municipales'y nacionales,
casos en los cuales se podrdn ausentar maximo tres (3) trabajadores.de una misma finca,
dando cumplimiento a fas normas estatutarias que establecen el nimero de delegados que
participan en las asambleas de la organizacion sindical.

Para la utilizacién de estos permisos el Sindicato deber4 solicitarlos mediante comunicacién
escrita firmada por el presidente y el Secretario de Educacién.de la respectiva Seccional de
SINATRA, con una antelacion no inferior a una semana indicando expresamente los
trabajadores designados, la:naturaleza del evento, el lugar de celebracién y.su-duracién.

En ningun caso estos dfas de permiso podran utilizarse para 1a celebracién de actividades
diferentes a las expresamente sefaladas en esta disposicién. En caso de constatarse la
desviacién y/o la indebida utilizacién de estos permisos, se procederd a establecer la
re'sponsabilida‘d del trabajador impiicado, para lo cual se tramitard el correspondiente
procedimiento disciplinario.

ARTICULO 3: PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA

Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patro,nall
En cumplimiento de las funciones definidas en la convencién colectiva de trabajo, las

10
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empresas concedera a SINATRA permisos por fincas, no acumulable a una semana a otra, de
acuerdo‘a la siguiente tabla.

HAS No PERMISOS
0—7_0 1dia / 2 semanas
Mas de 70 2 dias / 2 semanas

La remuneracién se efectuard, con base en el salario promedio del Gltimo afio obtenido porel.

trabajador que haga uso deél permiso, previa presentacién de la constancia de utilizacién de
éste expedida por el sindicato.

Estos permisos no podran ser utilizados simultdneamente por mas de.dos {2) trabajadores dé
la finca.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte del tiempo.de permiso utilizado en cada dia por el comité

obrero patronal; se efectuara con base en.la jornada diaria establecida convencionalmente.

PARAGRAFO DOS: VIATICOS PARA LA COMISION OBRERA

Durante {a vigencia de los presentes acuerdos colectivos de trabajo, la empresa concederd los
viaticos para los comités obrero por cada dia completo de servicio utilizado por valor de
dieciocho mil seiscientos dieciocho. Cuarenta y cuatro pesos ($18.618.44).

ARTICULO 4: PERMISOS PARA EVENTOS DE INTEGRACION:O ENGLOBAMIENTO DE FINCAS.

A partir dela vigencia de Ia presente convencién colectiva de Trabajo cuando se presente
englobamiento o integracidn de dreas, para el caso de los permisos sindicales de que se trata,
se proceder3 asi:

1. Se sumaran el namero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperativos que
‘cada una de las 4reas a.integrar ténga previsto.en los respectivos: acuerdos. De igual
manera, a la sumatoria de las dreas se.l¢ aplicara la tabla prevista dentro de los Acuerdos
Generales 2015 -2017. Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el nimero.de
permisos sindicales para eventos, serd la mitad de la diferencia existente entre las dos
cifras:asi obtenida, m&s lo que por convencién le corresponda de acuerdo a la nueva drea
total integrada.

2. numero de permisos. para directivos de base en caso de integracién o engloba miento-se
mantendran siemprey cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento. En caso
contrario, se tendré un solo directivo de base que tendra el nimero de dias de permiso de
acuerdo a la tabla que proveen los acuerdos generales 2015-2017.

HAS No PERMISOS
.0-60 , 12 dias / afio
61-80 | 14 dias / afio

#
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81-100 '16 dias / aiio
Més de 100 20 dias / afio

La remuneracién se efectuara previa presentacién de [a constancia de utilizacién de. este
expedida por el’ sindicato con base en el salario promedlo del ultimo afo obtenido por el
trabajador que haga uso del permiso.

ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA COMITE OBRERO PATRONAL Y
PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS:

La retribucién de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores comité
obrero, previstos en la.convencién colectiva, no se descontara para los efectos del calculo de!
ingreso salarial _promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos,
las vacaciones, las Cesantias, primas de servicios y los intereses sobre las cesantias.

ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990 PARA EL.

COMITE OBRERO PATRONAL

Para los efectos de aplicacién del articulo 21 de la Iey 50 del-1990 tratandose de los miembros

comité obrero, el tiempo-de permisos sindicales utilizados en las respectivas semanas no se-

descontara para determinar el cumplimiento de la jornada maxima semanal.

ARTICULO 4: AUXILIO UNICO A SINATRA:

durante la vigencia de-la convencidn colectiva para 2015-2017 del 01 de julio de 2015 hasta
ef 30 junio de 2017 atender los gastos derivados de este fondo para cumplir con las
licencias de directivos sindical y auxilio sindical ordinario, a auxilios a las organizaciones

de segundo y tercer grado, construccidn de sede sindical, gastos derivados por-

programas, tiguetes y vidticos en eventos sindicales y cooperativos, la empresa
concederd a Sinatra un auxilio de ocho pesos- (58)que se reconocerd por cada caja
de 20 kilos exportada o proporcional para cajas de mayor o menor peso.

A partir de lavigencia de los acuerdos generales, (1 de julio de 2015 hasta el 30 de junio
de 2017) el auxilio sindical que se reconoce a Sinatra por cada caja de banano exportada de
20 kg o proporcional, ademés de servir como fuente de pago de las compensaciones que se

reconocen a directivos sindicales de la junta nacional y de las juntas seccionales que hacen

uso las licencias acordadas convencionalmente, se destinara también para que la organizacion
sindical sufrague los costos de afiliacién de estos mismos directivos sindicales al sistema
de subsidio familiar, como afiliados independientes o atreves de un convenio

11
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‘interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de sub5|d|o familiar y Ias‘
prestaciones en espeue que. surnlnlstra Ia Cajade Compensacnon Familiar.

PARAGRAFO UNO:A partir de la firma de la presente Cbnvenéié_n Colectiva de

Trabajo, la empresa autoriza a la comercializadora a la'cuat esta afiliada, para que )
Semanalmente retenga este ‘auxilic de su liquidacion de embarque y sea cancelado por la
comercializadora a la'tesoreria de la Junta Directiva Nacional de SINATRA.

PARAGRAFO DOS: SINATRA, a. través de la Tesoreria de I3 Junta Directiva Nacional de
ASINAIRA, suministrara trimestralmente a la Asociacién de.Bananeros de Colombia —
.Augura- un listado de las, Empresas deudoras' de -auxitio sindical y de cuotas
_sindicales, para que ésta a- través de circulares' generales o comunicaciones:
individuales 'solicite a los productores la cancelacién de lo adeudado a través del
pago directo a SINATRA o autorizando a la comercializadora a la cual .esté vinculado
para que retenga esta suma de sus liquidaciones .semanales de embarque v las
traslade a la Tesoreria de la-Junta. Dsrectwa Nacional de:SINATRA.

PARAGRAFO TERCERO:

La empresa deberd remitir-.catorcenalmente a la tesoreria de la Junta Directiva nacional de

.SINATRA la relacion-detallada de los salarios de sus trabajadores y la retencién que por

' cuota sindical se hizo. "

PARAGﬁAFO CUARTO: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo. (2015-2017), durante esta suspension del contrato de trabajo corren a cargo de la
Empresa las obligaciones legales que corresponden al emp!eador para con el Sistema
General de Pensiones (Col pensiones o AFP), el Sistema General de Seguridad Social en
‘Satud (EPS) yel Sistema General de Riesgos Laborales (ARL).

ARTiCULO 5 s DESCUENTOS‘S!NDICAILES Y COOPERATIVQS.. ,
La Empresa realizara ‘a los trabajadores beneﬁaados los descuentos SINDICALES en los
sngunentes términos: :

a) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos
del smdlcato

b) Efvalor.de tas multas que imponga el sindicato de acuetdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la
Tesoreria de la Junta Directiva. Nacional de SINATRA a quienes se les entregara
adicionalmente una relacién de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores.y fas
retenciones realizadas. :

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencién en caso de que la empresa
~incurra en. mora en ‘el traslado de las cuotas sindicales’ y/o el descuento sindical por la
jnegoc;aclon_ se procederd de la siguiente ‘forma: Der_\trp de los cinco (5} dias -habiles
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siguientes al descuento, el sindicato realizard el correspondiente requerimiento de traslado de los
dineros descontados por la empresa a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento
escrito, prestard mérito ejecutivo la relacién de descuento efectuado que hubiere entregado el
empresario al sindicato y/o el desprendible de pago realizado por el sindicato. Se considera que el
empleador estara en mora una vez transcurrido cinco {S) dfas hébiies siguientes a aquel en que efectué
el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuard al trabajador los descuentos legales y convencionales: aportes
al sistema de seguridad social integral, descuentos ‘sindicales, créditos contraidos con coopérativas y
fondos de empleados; legalmente constituidos-a'los. que se encuentre afiliado el trabajador, aportes'y
deducciones para el fondo de empleados debidamente constituidos a! que el trabajador.se encuentre
afiliado, préstamo de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el fondo'de vivienda y consumos
de casino o alimentacién.

CAPITULO 1

COMITE OBRERO PATRONAL Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ARTICULO 6: INTEGRACION DEL COMITE:

COMITE OBRERO PATRONAL: En cada.una de las fincas existird una comisién de directiva de base, en
la forma y términos que a continuacion se determinan:

Et comité-estara integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2) representantes de los
trabajadores ‘elegidos por votacién. libre, con un Suplente para las faltas temporalés ¢ absolutas del
principal, de manera.que la comisidn quede integrado de manera paritaria. Para los:fines de esta
propuesta se:entenderd como falta temporal: las ausencias originadas en incapacidad, vacaciones,
licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos:previstos en la Convenclén Colectiva. El
suplente tendrd las mismas garantias establecidas convencionalmente para los miembros. principales
del comité obrero cuando estuviere reemplazando al principal.

Los representantes de los trabajadores deberdn estar vinculados a la empresa respectiva con una
anteiacidn no inferior a seis {6) meses respecto de la fecha de designacion.

Serdn funciones de la comisién obrera las siguientes:

_1)' Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las: actividades,
derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la convencidn colectiva de trabajo.

h
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2)  Velar por el estricto cumplimiento de la convencion colectiva de trabajo vigente
y demas disposiciones legales.

3) Correspondera a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros. del Sindicato, cuando estos lo
requieran, en las diligencias de descargos.

4) Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras
‘en la productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de
vivienda, transporte, educacion, bienestar social y en general !as iniciativas
que tiendan a mejorar las relaciones obrero-patronales.

5) Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios
ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar que canaliza los recursos
destinados al pago del subsidio familiar.

6) Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las
reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones
que les haga las empresas. :

7}  Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o traslado de
trabajadores entre fincas de una misma empresa.

8) Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y
empaque no sean discriminados los trabajadores vinculados en la modalidad de
jornada especial.

PARAGRAFO: Las recomendaciones del comité obrero patronal serin presentadas
oportunamente a la empresay esta deberd considerarlas en un término de treinta (30)
dias aceptandolas o negandolas de manera motivada.

CAPITULO I

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS
CON JUSTA CAUSA:

En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral asigna a los
empresarios deberan garantizarse los siguientes principios bdsicos:

a) debido proceso, que implica el tramite de un proceso disciplinario que otorgue
oportunidades de ejercicio de derecho de defensa y de contradiccién de las pruebas,
dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva.
b) la proporcionalidad de la sancién, entendida como la necesidad de calificar la gravedad
de la falta y de educar la sancién correspondiente tomando como base la naturaleza de la
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falta, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligacion o la prohibicién
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa. :

La calificacién sobre la gravedad de la falta corresponders a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerdrquico y se hara con los elémentos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, - aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y dafio ocasionado.

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones.consagradas.en el reglamento Interno del -
. Trabajo o en el Codigo Sustantivo ‘del Trabajado, o de proceder a dar por terminado el
contrato de trabajo’ por la.existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, la.Empresa debera agotar el procedlmlento que a continuacion
Se establece:

1. La Empresa citara por escrito al trabajadbr-a‘-descérgos ‘quien podra asesorarse, i
lo considera necesario, por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
mlembros del Comité Obrero.:

- 2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del comité obrero
patronal, el procedimiento aqui éstablecido -sé llevara a cabo haciéndole saber-al
trabajador la facultad que lo asiste de hacersé asesorar por dos (2) representantés

- de la comisién de quejas y reclamos del Sindicato, o de dos (2) miembros de Ia .
junta directiva principal o subdirectiva de! Sindicato. :

3. La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro'de los cuatros (4) dias habiles siguientes a aquel en due, ocurrio la presunta
falta, cuando fuere unafalta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias:habiles’
si'gtiiéntes a 'aq'uéi en ques un repre’sent’ante de la Empreéa haya tenido’

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comisién de la falta por circunstancias especiales, cuya
prueba corresponde a ella exclusivamente, el término anterior se contard.a partir
del conocimiento de dicha falta. ‘

En-la comunicacién se indicara Iugar diay hora para que el trabajador se presente
a descargos dentro de los cuatro (4) dias hablles sngulentes

4. La empresa podra realizar las diligencias de. descargos en las instalaciones de la
Finca o en las oficinas centrales de la empresa en Uraba. En este’ altimo evento la
empresa garantizara el transporte del trabajador para cumplir con tal fin.

5. En.él cuerpo del acta de la diligencia.de descargos se consignaran por-separado las
versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de'la empresa,
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10.

11.

12.

una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como las
manifestaciones hechas por (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero,
cuando estos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la
necesidad de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes
y/o practicar otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados con la presunta
falta o con las versiones de los intervinientes en la diligencia, se practicaran a
continuacion de lo actuado, si sufre posible, 0 en caso contrario se suspenders la
diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente.

St escuchados los descargos, o cuande la diligencia de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia de! trabajador, la empresa debera resolver e informar
dentro de los (4) dias habiles siguientes si impone o no la sancion o e! despido.

Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye el
procedimiento.

Si la Empresa le impone al trabajador la sancion disciplinaria, éste podra interponer
el recurso de reposicion en contra de la decision, dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes.

Interpuesto en tiempo el recurso de reposicion, la Empresa decidira e informara
sobre éste al trabajador dentro de los cuatro (4) dias hadbiles siguientes a la fecha de
interposicion del mismo.

Cuando el recurso de reposicion no se interponga oportunamente o cuando la
empresa al resolver el recurso decida confirmar la sancién disciplinaria, consiste en
suspension temporal del contrato de trabajo, la aplicacién efectiva de la suspension
empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de
la decision que resuelva el respectivo recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo par interponer el recurso, cuando este
recurso no se hubiera interpuesto oportunamente, segun el caso.

Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que
son dias habiles aquellos en que esta distribuida la jornada de trabajo en la
respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encuentran pactadas en la respectiva convencién colectiva de trabajo.

Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones ¢ de una licencia o permiso, los
términos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se
suspenderan durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a
aquel en que el trabajador se reincorpore al trabajo.

i
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13.5

14.

15.

16:

Son' sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacidn escrita y' la
suspensién temporal del contrato de trabajo.

El computo de la sancion disciplinaria consiste en. suspensaon temporat sera por
dias ¢alendarios sucesivos.

La asignacion por reparto de las-actividades propias del contrato de caja integral
y la distribucién del numero de personas que conformen el equipo de corte y

empaque las hara diariamente al administrador de acuerdo a las necesidades de

cada embarque; a la cantidad de.cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo
de empaque solicitado. Esta asignacién de labores 'y la defmcuon del pedido de
fruta debera comunicarse de manera oportuna.a los’ trabajadores a efectos de

facilitar procesos de concentracién que garanticen al procedimiento de todas las

cajas de banano que hiibiera pedido la comeraahzadora en cada dia, con ajuste a
la duracion maxima de la jornada.diaria prewsta en la convencion colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se’ i'equiere procesar un pedido adicional
cuyo procesamiento Ilegare a hacer- necesario el desarrollo. de- trabajo

suplémentario se debera concertar con los: trabajadores; con partlupacuon de los

representantes de la comisién .obrero-patronal, garantizar el derecho de aquellas

personas que- no se encuentren dispuestas ‘a realizar trabajo suplementario. En

estos casos,.cuando Gh trabajador que hubiere prestado servicios durante la

jornada ordinaria en labores de caja integral decida libremente no participar en la

realizacién de! trabajo -suplementario. derivado de un pedido adicional, no se le

promovera procedimiento disciplinario alguno porieste hecho; ni podra-ejercerse, -

en SU contra tratamientos discriminatorios o -retaliatorios, sin menoscabo- del
derecho de coordinacion empresarial que se reconoce como facultad exclusiva del
empleador. Con. todo, cuando' el trabajador en uso de su altonorhia acceda a
realizar el trabajo suplementano derivado de un pedido -adicional no podra
retirarse del contrato de caja mtegral sin que “hubiera proceso la totalidad de las

cajas de banano solicitadas por:la compafia comercializadora.

Teniendo en cuenta que al trabajador no se le puede obligar a laborar mas del
horario establecido, si es obligacion informar a la empresa al inicio de la jornada
(reparto) si estan o no dlspuestos a.exténder el horario con miras:a-cumplir.con el
progiama del dia, para que la empresa ajuste la programacién y evite

‘incumplimientos: en el pedido programado por la C.| EXP_ORTADORA '

En los casos 'previstos en este*acuerdo, no podran quedar racimos cortados o fruta
en los tanquas Gue no hubiera sido procesada, en razén-a que la’ unldad de;obra

denominada “contrato de caja’ integral” comprende las.actividades’ descritas en. la

definicién convencional vigente para el “contrato de caja integral”.

Sera. |Iegal la sancién que:se imponga a cualquner trabajador que exprese que solo .

laborara. horano y asilo haga

B
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PARAGRAFO UNO: La comision de verificacion y seguimiento convencional tendrd dentro de
sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacitacién, dirigida a los
representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de la finca, sobre la
aplicacidn del procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a
la igualdad y a la defensa, y en particular de la proporcionalidad de la falta yla sancién.

PARAGRAFO DOS: la facultad del empleador estard circunscrita a los hechos, 1as personas.y
los-ambitos inherentes a la relacidn laboral, en los términos y con los alcances previstos en'las
normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES: La sancion. disciplinaria deberd guardar proporcionalidad con la gravedad
de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se. garantice la efectividad
material de los derechos fundamentales a la igualdad vy a la defensa.

PARAGRAFQ CUATRO: En virtud de lo dispuesto en el presente acuerdo sobre modificacién del
procedimiento disciplinario, las partes convienen expresamente la posibilidad de interponer

recursos en contra-de la decision del empleador consistente en declarar la terminacién del

contrato de trabajo sin que medie justa causa, Con fundamento en.lo dispuesto por el articulo
6 de la ley.50 del 1990, modificado por el articulo 28 de [a ley 789 del 2002.

ARTCULO 8: TABLA DE INDENIZACION GENERAL: La empresa:pagara en caso de despido sin
justa causa una indemnizacidn igual a cincuenta dias para.aquel trabajador que tenga
vinculacién de mas de dos meses y hasta un afio de servicio. Si tuviera ras de un afio de
servicio, pagara la tabla legal a partir de este afio, es decir, sumados a lo pagado al periodo
entre dos meses y un afo de servicio.
ARTICULO 9: TABLA INDENIZATORIA ESPECIAL: Se trata de despedir sin justa.causa a un
trabajador miembro del directivo de base, se le pagara una indemnizacidn de cincuenta y tres
(53) dias para aquellos trabajadores miembros de directivo de base con una vinculacién de
dos (2) meses a un afio de servicios, a partir del segundo afio se aplicara la tabla que consagra
en el C.5.T. es decir, sumado a lo pagado por el periodo comprendido de dos meses a un afio.
' CAPITULO IV
ARTICULO 10: ACUERDOS INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL Y FORMA DE
'REMUNERACION. '

SISTEMA DE CONTRATACION-: Para las actividades normales:o permanentes de.la finca los
contratos de trabajo 'se celebrardn a término indefinido, excepto cuando.se trate de
incremento en la produccién, en el transporte, siembres.nuevas y reemplazar trabajadores en
uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la empresa podra recurrir.a
las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacion laboral.

PARAGRAFO UNO: cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una vez
se inicia la produccidn en esas aéreas, estos trabajadores se preferirdn para ser contratados a
término indefinidos, siempre’ que cuenten con los conocimientos requeridos para la
realizacion de las labores encomendadas.

19
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PARAGRAFO DOS: cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fijo, se informara
al comision obrera la causa y condiciones de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En caso que.se presente vacante en un cargo desempefiado por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere
necesario su reemplazo, se contratard a un trabajador a término'indefinido. En estos casos, se
recurrird preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada especial y que
reuna los requisitos exigidos para desempeiiar dicha labor.

Cuando dentro de los.sesenta (60) dias siguientes al cambio en.su-jornada de trabajo, el
trabajador no reuna los requisitos de idoneidad para desempefiarlo, regresaré a su contrato
dejornada especial. Con todo, la (inica razén se determinara esta modificacion serd la falta de
idoneidad para desempeiiar las labores encomendadas; en ningun caso podra obedecer a la
intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este:pardgrafo se produzca el cambio en la modalidad del
contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima legal, la liquidacién y

reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones, que se causen.con:

posterioridad al cambio de modalidad del contrato, se hard en forma proporcional al tiempo
efectivamente laborado.

Con todo, et cambio o variacién de |a jornada de trabajo, no conlleva la tiquidacién del contrato
de trabajo inicial, ni a suscripcién de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Para circunstancias especiales y eventos. imprevisibles que puedan
perjudicar el ritmo:normal de la Empresa, tales como: ausentismo en dias de embarque, des
atrasos en labores basicas de campo y atender emergencias.por fendémenos naturales, previo

acuerdo entre los trabajadores y los comités.cbrero- patronales, la Empresa podra rotar el -

personal entre sus fincas.

Las objeciones del comité obrero a la rotacién temporal o el traslado se referirdn
exclusivamente a aguellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee
en la finca para la cual se celebrd el contrato de trabajo.

PARAGRAFO QUINTO: En ningun caso se podran realizar labores normales o permanentes de
la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de hora civil. Lo anterior se establece
sin perjuicio de lo- que se ha pactado sobre realizacion de labores con contratistas
independientes o mediante contrato sindical.

JORNADA ESPECIAL: con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre el sistema de
contratacidn, en virtud de las cuales paralas actividades normales o permanentes la empresa
los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se
trate de incremento de la produccién, en el trasporte, siembras nuevas

20



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2015 A 2017 AGROINDUSTRIA BELLAVISTAS.A 18

y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en
los cuales la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término fijo
establecidas en la legislacion laboral, convienen las partes que para las labores
autorizadas en |a presente-convencion colectiva se podran contratar trabajadores en
jornada especial, a los cuales se les pagara, en forma proporcional a !a jornada de
trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que se le
pagan a los trabajadores que laboran en jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48)
horas ala semana.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales {2015-2017), los trabajadores
contratados en jornada especial deberdn ser convocados para prestar servicios,
como minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por
decisién o culpa del empleador no se convoque al trabajador de jornada especial
para laborar durante el numero minimo de dias por catorcena establecidos en este
acuerdo, el empleador debera remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar
cumplimiento a este acuerdo y lo hara con base en el salario minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que el
trabajador de jornada especial no se encuentre suspendido disciplinariamente,
incapacitado para laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos,
tales como, mas no de manera exclusiva; la licencia de paternidad (Ley Maria); la
licencia de maternidad; la licencia de luto; los permisos no remunerados que le
hubieran sido concedidos al trabajador; fas licencias por causa de fuerza mayor o
caso fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en dias en que el (la)
trabajador(a} fue efectivamente convocado(a) para laborar; los permisos
convencionales remunerados y todo otro evento que impida la prestacion del
servicio, que en todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o bisemana,
eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento del niimero
minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal y, por tanto, no
daran lugar a remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del “permiso sindical para Comision
Obrera” por parte de un trabajador de jornada especial.

PARAGRAFO UNO: En ningun caso la mayoria de los trabajadores gue laboran en corte y
empaque podran estar vinculados a término indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actividades de corte y empaque, ocurre cuando
la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima legal, para
atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria de personal
vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los pedidos diarios de
fruta, guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo anterior.
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" PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por ta compaiifa
comercializadora a fa finca para cada dia de embarque, no fuera convocado alaborar alguno
o algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera alternar o rotar la

convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se garantice a todos.

ellos la‘igualdad en él acceso al trabajo, en los dias de embarque subsiguientes.

En ningun caso la decisién de no convocar a'un trabajador vinculado en jornada especial para.

laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la intencién de ejercer trato

discriminatorio o'retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilard que
-a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores’y, en el evento.

que esto ocurriere, informarda a la respectiva’ Subdirectiva del sindicato, quien de
considerarlo necesario presentard el caso debidamente documentado a la comision. de
seguimiento y verificacién convencional. :

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion, ya
convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la
Empresa asi lo requiera, se podr,éiri;as‘i'g_narrtrabajadqre_s vinculados bajo la modalidad de
jornada especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales
basicas, es decir: “embolse- (identificacion de fruta)”, “desflore en campo”, “control
temprano de sngatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,

“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional”, “fumigacion de malezas” y-
] ¢ ( P 8 Y

“proteccion integral de fruta (desvio de racimo y puydn)”, sea que éstas se ejecuten en
forma‘separada o'integradas en labores combinadas; de manéra que ademas de participar

en el “contrato de caja integral exportada”, guardando la'proporcionalidad establecida en.

.el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la realizacion de
labores de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y la ejecucion de
cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No obstante lo anterior,

cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de Iicehcia’s,_ vacaciones,
"'i,ljicap_acidades o' ausencias de treibajadores afectados por un evento de calamidad -

' doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en
~ la modalidad de jornada especial.a la realizacién de labores culturales basicas.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la-vigencia de los presentes Acuerdos Generales {2015-
- 2017), los trabajadores vinculados'bajo la modalidad de.jornada especnal podran rotar por
1as fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, parala ejecucmn
de las tabores que le son permitidas segin las- previsiones de este acuerdo, sea que éstas
se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o cuadrillas de trabajo. La
remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas sera
calculada con base en la convencién colectiva vigente en la finca donde el (la}
trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién de rotar temporal o
definitivamente. a un ‘trabajador de jornada especial de una finca a otra ‘no podra
obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del

2
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trabajador: El Comité Obrero-Patronal vigilar que la rotacién o el traslado no téngan por
causa uno cualquiera de estos motivos: Las objeciones del comité obrero a la rotacién o.al
trastado se.reférirdn exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad,
la.seguridad, o las- condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias
que el trabajador posee en la finca donde tenga radicado su contrato de trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin'de dar mayor claridad y transparencra .en relacién.al reconocumlento
vy pago de los derechos laborales de los ‘trabajadores vinculados en jornada espedial,

convienen las partes que la causacion y pagos de éstos se regird por las siguientes normas y

en lo'no previsto en eIIas se aplicaran las disposiciones legales respectivas.

a} Cuando se programe un embarque en dia subsiguienté a aquel en que los

trabajadores vinculados en.la modalidad de jornada.ordinaria méxima legal hubieren
cumplldo esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos
“por-trabajo suplementatic en'labores de corte.y empaque, el pago de este recargo se
hara por jgual a los trabajadores vinculados en. jornada méaxima Iegal y alos
‘trabajadorés vinculados en jornada especial, que hubieren participado en el
embarque.

b} La afiliacién y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de seguridad
.social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetardn integramente a lo
‘dispuesto en las normas legales.

¢) El'-pago del descanso dominical y/o' festivo(s).lo determinar4 la empresa sumando
la totalidad de lo devengado' dentro de la, jornada ordinaria de. fa respectiva
semana y dividiendo tal monto entre |as cuarenta'y ocho {48) horas de.la jornada
ordinaria semanal.

ROTACIONES TEMPORALES Y TRASALADOS DEFINITIVOS: Para circunstancias especialesy
eventos imprevisibles que puedan perjudlcar el ritmo normal .de la empresa; tales como:
ausentismos en dias: de. embarque, desatrazos: en labores bdsicas de campo y ‘atender
emergencias por fenémenos naturales; |a empresa podrd réalizar los traslado necesarios

La decisién de rotar temporalmente o trasladar definitivamente un trabajador de una finca a
otra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato.discriminatorio o retalatorio en contra
del trabajador. El comité obrero ‘patronal vigilara que la rotacién 6 traslado definitivo no
tenga por.causa uno o cualquiera de:estos motivos.

las objeciones del comité obrero a la rotacién temporal o traslado se referirdn
exclusivamente a. aquellos aspectos que puedan afectar la dlgmdad la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias. que -el trabajador
posee én la finca para la cual se celebro el contrato de trabajo.

25
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Paragrafo 1: La remuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera sido
rotado temporalmente sera calculada con base en la convencion colectiva vigente en la finca
de la que este proviene, es decir donde laboran habitualmente.

SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:

Acuerdan las partes establecer un sistema especial de contratacién para los siguientes
casos:

a) Para la realizacién de las labores de “construccion y mantenimiento de canales

con pala”, “la recoleccion de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes
anexos a la finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales
cdn contratistas independientes, que tengan por objeto la ejecucién de obras o
la prestacion de servicios.
Los terceros contratistas independientes deberdn garantizar a los trabajadores
dependientes o asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos
amparados por el sistema de seguridad social integral (salud, riesgos
profesionales y pensiones), asi como, el ingreso minimo legal, durante el tiempo
que se encuentren prestando el servicio.

b) Para las labores de “riego” y “renovacién de plantacion” las Empresas podran
celebrar contratos de trabajo a término fijo o contratos sindicales con SINATRA, a
eleccion de la Empresa.

Cuando se celebren contratos sindicales la organizaciéon sindical debera
garantizar a fos trabajadores dependientes o asociados, segun el caso, la

cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social .

integral (salud, riesgos profesionales y pensiones), asi como, el ingreso minimo
legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.

€) NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO:

No se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos de selecciéon cumplir
con un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se
acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas.

En desarrollo de los principio 11 y 13 det predmbulo de los acuerdos generales convenidos
por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y
destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta aiios,
éstos se preferirdn para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el numero
de mujeres y de varones mayores de cuarenta afios, vinculados laboralmente a la
actividad productiva del banano.
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La empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias
tendientes a garantizar la equidad y la no discriminacién por razones de edad o sexo en las
oportunidades de trabajo

LIBRETA MILITAR: No se exigira libreta militar como documento obligatorio para acceder
y permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades
correspondientes asi lo exijan.

SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:

Acuerdan las partes establecer un sistema especial de contratacién para los siguientes
casos:

a) Para la realizacién de las labores de “construccién y mantenimiento de canales con
pala”, “la recoleccidon de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la
finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales con contratistas
independientes, que tengan por objeto la ejecucién de obras o la prestacion de
servicios.

Los terceros contratistas independientes deberan garantizar a los trabajadores

dependientes o asociados, segun el caso, la cobertura en todos fos riesgos amparados por

el sistema de seguridad social integral {salud, riesgos profesionales y pensiones), asi como,
el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.

b) Para las labores de “riego” y “renovacion de plantacién” las Empresas podran
celebrar contratos de trabajo a término fijo o contratos sindicales con SINATRA, a
eleccion de la Empresa.

Cuando se celebren contratos sindicales [a organizacion sindical deberd
garantizar a los trabajadores dependientes o asociados, segin el caso, la
cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social
integral (salud, riesgos profesionales y pensiones), asi como, el ingreso minimo
legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.

10) SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUICITO DE EXIGIBILIDAD
DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES:

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos retacionados
con los padres del {de la) trabajador {a} beneficiario (a}, para acreditar la ocurrencia del
hecho, el parentesco de la relacion de dependencia econdmica se recurrird en primer
término a los medios ordinarios de prueba, tales como: registros civiles, declaraciones
extraprocesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador,
por razén de la edad y la autonomia econémica, no sean beneficiarios del sistema de
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subsidio familiar, no podrd. exigir la constancia. de: inscripcion ante la Caja de
Compensacion Familiar como requisite para la exigibilidad de la respectiva prestacién
extralegal o auxilio:

11) FALTANTES DE NOMINA:

Corresponde al empleador la o_biigacién especial de pagar en forma completa la
retribucién del:servicio, en las oportunidades pactadas y-de acuerdo el periodo regulador
de! pago adoptado en-cada empresa.

Cuando por errores mvoluntarlos al momento del pago del salario se presentan faltantes.
por no haber sido incluidos en este todos los.conceptos salariales reportados al trabajador-
durante el réspectivo periodo regulador del pago; el trabajador deberd efectuar
oportunamente:su. reclamacion escrita a mas tardar el .dia martes de-la semana siguiente,
-aquella en que se efectud el respectivo pago, para que la empresa proceda al pago de

reajuste del salério-y los reajustes a la remuneracién de los descansgs cbligatorios del

periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana (“semana de no pago” o
“semana pobre”). De otra parte el empresario debera garantizar que.estos reajustes

queden incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base: para calcular

otros.pagos iaborales. que deban liguidarse con base al salario promedio devengado por el

trabajador.

CAPITULO V-

ARTICULO.12: JORNADA DE TRABAJO -

La empresa tendra, a partir de la celebracion, de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, una jornada méaxima ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales.
Estas cuarenta y ocho (48) horas semanales.seran distribuidas por la empresa asi: lunes a
Jueves-diez.(10) horas’y el viernes ocho (8), de acuerdo a las. necesidades empresariales en
razon de las actlwdades de corte y empaque. Se entiende. que en la jornada ordinaria
laboral de ocho-o diez horas, no se incluye al tiempo utilizado por el trabajador para su
alimentacion:

PARAGRAFO UNO: El empleador podri citar altrabajador para laborar los dias-sabados o
domingos si la comercializadora le programa, embarque dada la importancia de la
actividad bananera; si éste en la respectiva semana ya hubiere laborado las cuarenta y
.ocho {48) horas, el tiempo que labore el dia sabado se entiende como trabajo extra o
suplementario y se pagara. con los recargos legales y el tiempo del domingo. serd .
remunerado como trabajo dominical. ' .

"Para la remuneracién del trabajo de horas extras se aplicaran los recargos previstos en el
C__c'idig_o Sustantivo: del Trabajo sobre el valor pactado por unidad de tiempo o unidad de
obra.seg_ﬂn.el.taso. ' -
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CAPITULOVI
ARTICULO 13: SISTEMA DE REMUNERACION.

Del contrato de trabajo se deriva la-obligacion para la Empresa. de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de.las formas establecidas en la legislacién
laboral, por el 'sistema de unidad de: obra o destajo, o por unidad de tiempo,
* excliiyéndose ¢l sistema de tareas o ‘cualquier otro. ' ' E

La remuneracién por unidad de obra 0 al destajo resulta de miiltiplicar las unidades -

realizadas durante la jornada ordinarialaboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales
por el precio convenido para cada'unidad en la presente convencidn colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho.
(48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como

salarlo minimo: convencmnal se: pagara por este ultlmo sistema.

" PARAGRAFO:. Porregla general el reajuste al salario basico-convencional operara cuando '

el'devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea menor a lo
pactado como salario basico convencional por las cuarenta v ocho (48) horas de la‘jornada
ordinaria.

Por-excepcion, ‘tuando por razones no imputables:a‘los trabajadores, en los dias en gue se

éjecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salarié basico
convencional, y no se asigne un.segundo reparto a los trabajadores; la Empresa reajustara
al salario basico convencional del dia |la remuneracidn de.los participantes en el contrato
de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de fo devengado por el trabajador

durante el 'embarque y el segundo reparto, en caso de. existir;. no podra ser inferior al

53'3“0 basnco convencnonal
CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO DE:LA'CONVENCION

ARTICULO 14: SALARIO MiNIMO:CONVENCIONAL O DE PROTECCION

A partir del 01 de Julio de 2015; por la jornada ordinaria laboral diaria, de ocho (8) hpra_S

distribuidas como se establece en la_presente Convencién Colectiva de Trabajo, ‘todo
‘trabajador-tendra dérecho a un salario minimo o de proteccion’ de Dieciocho mil

quinientos cbarenta y cinco pesos con cuarenta’y dos centavos{$23 409.89) por el primer. -

afno de vigencia.de la convencion, sin-perjuicio del pago de domlmcales ‘festivos Y demas
-recargos legales. .

%
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Las labores a realizar, no remuneradas al destajo se remunerardn con el bésico
convencional.

A} Incremento salarial:

Para el primer afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado de’
la-presente negociacién, compréndido entre el dia 01 de.Julio de'2015 y el-dia 30 de Junio:
de 2016, el salario basico convencional y los:salarios a destajo se incrementaran en el (6%)..
Este incremento, previa concertacién entre la Empresa y la Subdirectiva de Sinatra
carrespondiente, se aplicard de: manera ponderada-en las Empresas que requieran hacer
ajustes en la remuneracién de los grupos de labores y/o al interior de uno o-varios grupos
de labores.

PARAGRAFO UNO: A partlr de la vigencia de fa presente convencién colectiva (2015-2017)
se deroga expresa, integra y defi nitivamente. el sistema de remuneracién diferencial de
labores a destajo por escalas o tablas de productlwd_ad.

En las Empresas en cuyas convenciones se encuentre previsto el sistema derogado, parala
aplicacion del incremento acordado’ para.las labores.que se encontraban incluidas en las
escalas de productividad se tomard como referencia los precios unitarios relacionados én
la tercera escala de productividad de’la convencién celebrada para la vigencia' 2013-2015.-

. PARAGRAFO .DOS: Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales
suscritos como resultado de la presente negociacion, comprendido entre él dia 01 de Julic
de 2016 y el dia 30 de Junio de 2017, el salario basico convenicional y los salarios a destajo se
incrementaran en un porcentaje |gual a la variacién del IPC —obrero ‘a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el perlodo comprendido entre el 1° de Julio de 2015y el 30 de
junio de 2016.

ARTICULO 15: SALARIOS A DESTAIO O POR UNIDAD DE OBRA

DETERMINACION DE LAS'LABORES QUE POR SU EJECUCION SE PAGARAN POR UNIDAD
DE OBRA:

Para el periode de vigencia de la presente convencion, las Iabores para pagarse al
‘contrato o por unidad de obra se han-dividido en cuatro (4) grupos asi:.

1. PLANTACION: Amarre, feamaire, embolse, deshoje, PROTECCION. DE FRUTA: desvio de’
puyones y racimo; desflore en el campo cuando la empresa lo requiera; d&cmache
furnigacion de maleza en plantaciones de banano y fertilizacion.
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PARAGRAFO UNO: CICLOS: las partes han acordado los siguientes ciclos minimos para estas
labores, asi:

Amarre: una vuelta semanal.
Reamare: una vueita catorcenal.

Proteccién de fruta: una vuelta semanal.

Embolse: dos vueltas semanal (prematuro).

Embolse: una vueltas semanal (presente).

Desflore en campo: dos vueltas semanales si se realiza.

-Fumigacién de maleza: cada cuatro semanas libre con contacto y una cada ocho semanas libres’
con sistémico.

Fumigacién de canales: ochos semanas esta fumigacién podr4 ser alternada con el chapeo de
canales.

Chapeo y limpia de canales primarios, secundarios y terciarios cada ocho.semanas libres.
Desmache: minimo cada ocho semanas.

Fertilizacidn bulto de 50 kg: segun programaci6n.o proporcional al peso del bulto de abono y
la dosificacién.

PARAGRAFO DOS: las labores culturales o de plantacién se pagaran por hectérea neta
sembrada en banano.
PARAGRAFO TRES: PAGO DE ATRASO DE-ESTAS LABORES.

Cuando la ejecucién de las labores de amare deshoje y embolse se atrasen por causa
imputable al sindicato o a los trabajadores, este atraso se pagara asi:

Primera semana el 70% del valor pactado.
Segunda semana el 60% del valor pactado.
Tercera semana el 50% del valor pactado.

En las labores de desmache y fumigacién de maleza, los atrasos se pagaran en el mismo
porcentaje pero proporcional a cada semana de ciclo.
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Cuando 1a: ejecucioén de las-labores: de -amarre, deshole y embolse se atrase por causas
imputables al sindicato o a los trabajadores, este atraso se pagara asi:

Primera.semana de atraso el 70% del valor pactado.
Segunda semana de atraso el 60% del valor pactado; -
Tercera semana de atraso el'50% del valorpactado.

En las labores de desmache -y fumigacion de malezas, los atrasos se pagaran en el mismo
porcentaje, pero proporcional por cada semana de ciclo. '

Cuando la labor de desflore se efectie en el campo no habrd lugar a reconocimiento de
atrasos, ‘toda vez que por razones agrondmicas la labor no pueda hacerse
extratempordneamente.

En la labor de limpia y fumigacidn de canales se pagara la proporcién por cada semana del
ciclo (si hay atrasos).

Cuando los-atrascs de estas labores sean imputables a la empresa, esta pagara eI 100%
delvalor unitario pactado paralalabor.

" 2..CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA:'Se pagara como actividad conjunta entre
“todas las personas que participen en_él contrato, desde el corte del racimo de banano
hasta el empaque final de la caja .de- cuarenta y dos libras y media (42 1/5 |b.) o
proporcional al peso-de la misma, debidamente estibadas o.situadas en pallets dentro del
camién, debidamente arrumadas, amarrados al camién (palléts), proteg:das(os) de la’
intempefie y empacadas de acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracion maxima
y. minima, clase deé sellos y empaque, dados en la orden de corte por la compafiia
comercializadora.de banano. '

_En la unidad de obra denominada “Caja. Integral Expoi'tada" participan, dentro del valor
del _contrato; las personas que realizan las siguientes labores: puyeros; coleros,
empmadores, repicadores de cepas de cosecha, ‘tapa: vastagos con bolsa, garrucheros,
“baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos, baja vastagos, desfloradores, volteadores de
corona; desmanadores, baja fruta, gurbieros (saneadores de fruta), lavadores o
pesadores bandejeros, selladores, empacadores tapadores- arrumadores colocadores de
caucho; :aspiradores; palletizadores, auxiliares de cartonera (mete basé o alimentador de
carton)y arrumadores. El total de cajas exportadas. de cuarenta y dos y media libras (42
1/2 Ib) o proporcional al péso de la misma, se dividira por el numero de personas que’
participen en el contrato de “caja integral Exportada”.

La distribucion del niumero de personas que conformen: la cuadrilla de corte de frutayla
cantidad de cuadrillas a utilizar; la efectuara diariamente el Administrador de lafinca, de,



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2015 A 2017 AGROINDUSTRIA BELLAVISTA S.A 28

acuerdo a las necesidades de corte y empaque. La distribucion del nimero de personas
que conformen las lineas de empaque, !a cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las
labores especificas que haya que realizar en la planta empacadora durante el proceso de
empaque, las hara diariamente el Administrador de acuerdo a las necesidades de corte y
empaque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque
solicitado. -

Queda claro que para el precio de caja integral exportada, se incluyen todas las labores
necesarias para poder cumplir a satisfaccion con los requisitos de exportacion de cajas de
banano exigidas por la Comercializadora.

PARAGRAFO UNO: DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE ESPECIAL.

Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracién y procesamiento, requiere un
mayor nimero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comin 20 kilos
palletizada. La caja especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en
los estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18% mas
de tiempo de trabajo que el demandado para la elaboracién de la caja comun 20 kilos
palletizada.

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes: Chico
pack, Banacluster, Clister back, Turbanita, Picola, Petite, Mini pack, Chiquita Junior,
Troppy pack, Tres Libras.

En el evento en que resultaré un empaque de caja diferente a los enumerados y que
demande procesos repetitivos que reduzcan notoriamente el rendimiento normal de!
proceso de corte y empaque, dicho empaque se considera como empaque especial. Para
clasificar este tipo de empaque, se tendra en cuenta el concepto técnico de la
comercializadora.

PARAGRAFO DOS: LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL:

La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes a domingo, se
determinara por el numero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2) o el
equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta y dos
y media libras (42 1/2). La cantidad de cajas exportadas en un bisemanal, vale decir de
lunes a domingo de Ja semana subsiguiente, se determinara por el nimero de cajas de
cuarenta y dos y media libras {42 1/2) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas
de peso superior o inferior a cuarenta y dos y media y libras (42 1/2).

En caso de presentarse empaque comtn o especial, diferente a cuarenta y dos libras y
media (42 1/2) de fruta (25 kilos, 15 kilos, 13 kilos, etc.) Se remunerara en forma
proporcional al valor pactado en la tabla de cuarenta y dos libras y media (42 1/2).
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FRUTA MERCADO NACIONAL: Cuando se efectué la labor a destajo “caja integral” para la
fruta con destino al mercado nacional de 20 kg. Se remunerara con una suma e'quivalente
al 60% del valor establecido para la fruta Premium o proporcional al peso de la caja si este
es superior o inferior al peso antes sefialado.

PARAGRAFO TRES: RECHAZO DE CAJAS:

Entre las empresas y Sinatra se continuaran impulsando acciones gue contribuyan a la
reduccién de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificacion de tas
causas o motivos del mismo. La duda en relacion con la causa determinante del rechazo y
con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de
“cicatriz de friccidn “y “cuello roto”, se interpretard a favor de éste y por tanto no se
aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se pruebe que a
la causa de rechazo obedece a la intencidén positiva de daiiar 0 a grave negligencia
imputable al trabajador implicando, este hecho sera valorado siguiendo el procedimiento
establecido en la convencidn colectiva y éste podra ser sancionado.

La empresa podra establecer politicas de evaluacion para realizar control sobre ei proceso
y cuando pueda demostrar que al trabajador se le realizaron capacitaciones o
recomendaciones y por el desacato de las mismas se origina el rechazo de cajas, este
debera asumir la responsabilidad de la falta

PARAGRAFO: en caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del camidn o falta de transporte oportuno y cuando por error
de la administracién la fruta no retina los requisitos exigidos por la comercializadora en la
orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.

ASEO DE EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacién de los adelantos técnicos en los
procesos de lavado y desinfeccidn de ias instataciones o de requerimientos de la compaiiia
comercializadora, el periodo de esta labor es semanal. En consecuencia cuando por culpa
de la empresa se produzcan atrasos en la ejecucion de esta labor, se aplicara los acuerdos
vigentes para el pago de atrasos de labores.

Hacen parte de este; aseo delantales, bandejas, mesas de seleccién, transportadores y
cinco (5) metros a la redonda del drea empacadora

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las convenciones
colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas firmadas relacionadas con la
estipulacién de la labor de cargue de pallets, no obstante por lo anterior en aquellas
empresas en las que existan dificultades, empresa sindicato buscaran dirimirlas y se
acogeran a algun acuerdo existente que no se presente problemas.

INCREMENTO A LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE RENOVACION

31
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Cuando en la siembra nuevas o en lotes definidos de renovacién de la plantacién de una finca,
se presenten altos indices de.paricidn por hectarea, haciendo que el rendimiento de las labores
se reduzca de manera significativa, afectando el ingreso del trabajador, la Empresa y SINATRA
concertardn la manera de remunerar las labores por unidad de obra (hectdrea neta o racimo) y
la vigencia.de esos acuerdos temporales.

PARAGRAFO SEGUNDO: en el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentran pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en

cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion.

PRECIOS AGROINDUSTRIA BELLAVISTA $.A.S 2015 - 2017

GRUPO1:. UNIDAD VALOR
PLANTACION
AMARRE HECTAREA 6704.61
REAMARRE HECTAREA |  1659.54
EMBOLSE 1 HECTAREA 4319 50
EMBOLSE 2 HECTAREA 3989.59
DESHOUE HECTAREA | = 3457.26
DESVIO HECTAREA 3148.98
DESMACHE HECTAREA 45489.18
FERTILIZACION BULTO 3944.98
FUMIGACION HECTAREA: 1112131
DESFLORE HECTAREA 2350.23
‘FERTILIZACION + BULTO 5677.30
CAStQUEC
GRUPO 2 CAJA INTEGRAL
CAIA PREMIUM. CAIA 1313.06
CAJA ESPECIAL CAJA 1689.70
CAJA 13 KLS CAIA 854.62
GRUPO 3 DRENAIE
CHAPEO1 | MT/LINEAL | 81.71
CHAPEO.2 MT/LINEAL | 49.23,
CHAPEO 3 MT/LINEAL | 40.67
RECAVA CANAL 1 MT/LINEAL | 613.13
RECAVA CANAL 2 MT/LINEAL | 490.35

By
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RECAVA CANAL 3 MT/LINEAL | 367.94
ROTURA CUNETA MT/LINEAL | 280.75
'RECAVA CUNETA MT/LINEAL | 153.07
GRUPO 4 GENERAL
DESCARGUE DE ABONO ‘| BULTO 121.74
ASEO EMPACADORA CONTRATO 68402.78 X cada
. empacadora
RECOLECCION NYLON PITA 33.55
LIM/ENGRASE /CABLE MT/LINEAL 4.82
RESIEMBRA UNIDADES 1182.02
CASIQUEO 'HECTAREA 114670.89
CABLERO ‘HORA 426693
MTO, LAV/GARRUCHA HORA {2933.31
PUENTES UNIDADES 5089.43
CARGUE DE PALLET PALLET 1587.15 PARAGRAFO: Las’
CiINTA UNIDADES 6.23 [eulturales ¢ de
BOLSA CAMPO UNIDADES 5.59 se pagaran por
BOLSA EMPAQUE UNIDADES 591 neta sembrada en
PEGADA DE CAJA UNIDADES 35.61 '
BOTAR RECHAZO CAJA 37.37
BOTAR VASTAGOS UNIDADES 25.77 MANTENIMIENTO
PROCE/BOLEJAEMPA | RACIMO 318.28 CONSTRUCCION
PROCE/BOLEJA CAMPO [ RACIMO 192.19 DRENAJES
DESCARGUE DE CARTON {CAJIA 6:22 (CANALES):
DESCARGUE DE ESTIBA UNIDAD 126.64 Comprende  .las
LAMINILLA UNIDAD 166.33 chapeos,
BASICO 'HORA 2933.31 fumigaciones,
roturas,

ampliaciones y demds..

2. LABORES GENERALES: comprenden las demds labores pactadas en la convencién.

ARTICULO 16: VALORES DE LA REMUNERACIONES DE LAS LABORES PACTADAS AL DESTAJO:
para el primer afio de vigencia convencional, .los precios de la realizacién.de las labores para
pagar al destajo empezara a regir a partir desde el 01 de julio del 2015 hasta el 30 de junio del

2016, con un.incremento salarial del seis por ciento (6%).

TABLA DE RENDIMIENTO DE LABORES:.

LABOR

RENDIMIENTOS PARA 10 HORAS

RENDIMIENTO PARA 8 HORAS

REN

REN REN

REN

REN

‘REN
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: MINIMO | NORMAL | MAXIMO |MINIMO [ NORMAL |MAXiMO
AMARRE 6,60 7,50 11,00 5,28 6,00 880
'REAMARRE: 17,00- |20,00 29,00 13,60 |16,00 23,20
AMARRE+REAMARRE 5,50 - 6,50 9,50 4,40 5,20 7,60
‘EMBOLSE 10,00 12,00 17,50 8,00 9,60 14,00
‘DESFLORE CAMPO 17,00 20,00 29,00 13,60 16,00 - |23,20
EMBOLSE+ DESFLORE - 8.50 10,00 14,50 6,80 8,00 11,60
PROTECCION DE FRUTA 17,00 20,00 29,00 13,60 16,00 23,20
DESHOJE ' 15,50 18,00 26,00 12,40 14,40 20,80
PROTECCION+DESHOJE | 10,00 12,00 17;50 8,00 9,60 14,00
DESMACHE 1,00 1,50 2,00 0,80 |1,20 11,60
FUMIGACION 3,50 4,00 5,50 2,80 3,20 4,40
FERTILIZACION - 8,00 12,00 14,00 6,40 9,60 11,20

‘ACUERDO SOBRE LABORES DE PROTECCION.DE FRUTA

Se incorporan de. manera permanente a las convenciones colectivas de trabajo las
siguientes disposiciones sébre labores; las cuales habian sidotemporalmente modificadas
en virtud del ‘acuérdo. denominado pacto social por el sector bananero y el empleo,

suscrito en Bogota entre representantes de los empresanos y de SINATRA con la
mtervencmn del' Ministerio de la Proteccuon Social.

A. Colocacidon de Guantelete y/o laminilla: Se remunera a ciento sesenta y seis pesos con
Sesenta y'tres centavos ($166.03) por racimo y se ejecutard como:se. viene realizando y

éstd pactada en la convencion colectiva de trabajo Esta labor incluye la: realizacién del o

nudo de la bolsa.
B. Colocacnon de yumbolén en el racimo en el cultivo: Se remunerard a ciento:
veinticuatro pesos y sesenta Y un centavos- ($124. 71) porracimo y se ejecutara como.se

viene realizando y ésta pactada en la convencion colectiva de trabajo Esta.labor mcluye la -

realizacién del nudo.de la' bolsa.

C. Colocacion de protector del facimo en el cable: Se pagara a veintitin ‘pesos con’
ochenta (21.80) por racimo procesado y el valor total causado se agregara al contrato de
‘caja integral para dividir entre los trabajadores que participan én las labores de corte 'y

empaque. Esta labor debera ser reallzada por el garruchero, quien tendr3 la obhgacron de

proteger la totalidad del racimo.
".D. Supresioén de.dedos lateralés con el désflore o desdede: Cuando esta labor se realice
en tres o0 menos manos del'facimé‘h'o tendra ninguna remuneracion y'sera ejecutada por
el desflorador. Cuando se ejecute la eliminacion de todos los dedos laterales en todas las
manos del racimo, tendra un valor-de $877.87 ochOCIentos setenta y siete. pesos ‘con
ochenta Y siete. centavos por hectarea '

y el tercer, ano de vngencaa convencnonal

%
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E. Hechura de nudo con el embolse: En relacién con la labor de hechura de nudo con el
embolse, cuyo precio esta establecido en las diferentes convenciones colectivas de
trabajo, las partes aclaran que dicha labor esta pactada para realizarse en el 100% del
areas de la finca .

ARTICULO 17: INCREMENTQ DEL VALOR DE LAS LABORES A DESTAIO PARA EL SEGUNDO
PERIODO DE VIGENCIA CONVENCIONAL.

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado
de la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de julio de 2015 y el 30 de junio
de 2017, los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al IPC-Obrero a
nivel nacional, certificado por el DANE para el periodo 1ro. De julio de 2015 al 30 de junio
de 2016. (IPC-Obrero).

ARTICULO 18: PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: con base en el anilisis
de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes
labores:

A-Caja Integral:

Como se tiene en las actuales convenciones colectivas, existen tres tipos de cajas:
*CAJA COMUN

*CAJAS ESPECIAL

*CAJA MERCADO NACIONAL

Las cuales estan definidas en las convenciones colectivas vigentes, en cuanto a su
elaboracion y precios.

Se respetaran las convenciones que tengan otros tipos de cajas diferentes a las antes
mencionadas.

A partir de la firma de ia nueva convencién colectiva, las siguientes cajas seran
consideradas como especiales: embarque Fredy {colsiete), Morrinson, Petite o dedo suelto
(single), Dolfi, Darién 3 libras, Asda, Dedo suelto y largo Q pack 20 Kilos, BlancoBack?7.

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clientes en
el exterior daran solucion a los inconvenientes técnicos presentados en la actualidad,
consiste en el ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y el corte con tijera
de la bolsa, los cuales serdn evaluados para disminuir la complejidad en su elaboracién, en
todo caso si no se cumple con los objetivos trazados las partes definiran su continuidad.

B- HOMBRE BROCHA
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Cuando-la administracion de fa finca tomé la décisién de utilizar durante la totalidad de -

"embarque una persona en la labor de fumigado y.sellado de coronas y como reemplazo de
la “cortina” se pagara al salario promedio del embarque del dia.

'PARAGRAFO: En el caso de agiiellas labores descritas en este documento qué. se
encuentran pactadas con las diferentes fincas, las partes. repreé'entaran'los acuerdos .

_existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les
‘aplicara el mcremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

PRECISIONES SOBRE" AI.GUNAS"LABORES NUEVAS: Con base en el analisis de agregacion

de valor de cada labor el proceso: productivo 'y los estudios correspondientes sobre

esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las. sngmentes laborées::
.A-COLOCADA DE TACO

- Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocacién deiunos:tacos; por lo cual se finaun

precio de $15.26 adicionado a! porcentaje de incrémeénto que se determine _para el primer.
afo de vigencia de la-presente convencion colectiva, la cantidad de tacos por pallet.seri el
que:la comercializadora determine y en los tiempos que sea necesaria la-utilizacion.

B-DESMACHE CON PALIN

Incluye: la eliminacién de todos:los: orejones, rebrote cortados por debajo del puato de '

crecimiento. _
La-doblada de todo tronco seco'para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los puyones.
La eleccion del hijo sucesion de cada planta de acuerdo a las instrucciones |mpart|das por
‘Ia empresa.

La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando'todo material vegetal -

(como) que pertenece a este f\i_jo y tapando el hueco que se generara de esta labor.
LA LABOR DE QESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:

La labor de magillaje'c des giasqué de la planta.
La cortad de troncos.

_ ACUERDO
- El ciclo para esta.labor es de 6¢cho (8) semanas.

Los rendimientos.de Ios pactados son-de 1.50 has. Como minino y de 3 has, como, maxumo,,

para reallzar porel operario en una jornada de 10'horas.

El precio acordado para esta labor es del 60%. del valor pactado para |a labor de Desmache

normal -que se ‘determinara-de Ia siguiente manera: el precio. del ciclo actual que tendra

‘el productor, se-dividird por él nidmero de:semanas-del mismo, al résultado se le apllcara

" el porcentaje de 60% y se multiplicara por el numero de'8 semanas'que tendra.el ciclo que.
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se pacta. Cuando en la convencién- este previsto un. valor por semana para la labor
normal, se multlpllcara este valor por el sesenta por ciento 60% para fijar eI nuevo vilor
por semana.del Desmache con palin:

En caso de que la empresa considéera por algun motivo volver al Desmache tradicional,
tendra que ponerse de acuerdo con el sindicato y se pueda realizar mediante dos/formas:

.1 Realizando'una vuelta adicional de des‘guasque.
2 Realizando des guasque o sea Gnicamente a la puyoneria, dé modo giie én Ia vuelta
siguiente quede al dia el des guasque.
Para el inicio de esta labor se pagara la pnmera vuelta 100% del valor establecido en la
convencion, segunda vuelta al 80% del. valor establecido en la convencidn y a partir de la
- tercera vuelta:se pagara al 60% del valor establecido en la convencion.

PARAGRAFO PRIMERQ: En el caso de aquellas labores'descritas es este documento que.se
encuentren pactadas con las diferéntes fincas, las partes respetaran los ‘acuerdos.
existentes en” cuanto a precio, rendimiento y formas de ejecucién, a los cuales se Ies‘

aplicara el incremento salarial resultante.de [os presentes. acuerdos.
19. ACUERDO TRANSITORIO PARA NEGOCIACION DE UiBORES:

SINATRA. mcluyo eh el pliego de peticiones las siguientes labores nuevas.o modlﬂcacmnes-
a.otras existentes'como. objeto de la négociacion colectiva.

GUANTE BdLS'A

AMARRE: AEREO

SELLOS DE TRAZABILIDAD

CIRUGIA'Y DESHOJE {COMBINADA DE DOS)

CIRUGIA,DESHOJE'Y PROTECCION DE FRUTA(COMBINADA DE TRES)

| COLOCADA'Y. CORTADA DE TACO

LAVADA DE.COCHINILLA Y FUMAGINA

CORTE ECUATORIANO O CON ESCALA

HIDRATACION DE RACIMO'Y MASAIE EN CABLE VIA .

REPIQUE EN CASITA'

'DESMACHE EN SIEMBRAS NUEVAS

DESMACHE CON-PALIN

-DOSIFICACION FERTILIZANTE { ABOR.COMPLETA

EMBOLSE'MODIFICADO

HERCULES

APLICACION DE NITRAX

APLICACION DEFERTIQUIN

FERTILIZACION CON BARRENO
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FERTILIZACION LIQUIDA

GALLINAZA-APLICACION, LABOR COMPLETA

PEGADA DE CAJA

TABLA DE ALTA PARICION

ASEO EMPACADORA

REPIQUE DE MATAS POR HECTAREA

REGADA DE CAL

CONTROL DE SIGATOKA

SIEMBRA DECOBERTURA (MAFAFA)

CHAPEQ CON GUADANADORA

FUMIGACION DE CABLE VIA

ENGRASE CABLE VIAS

SIEMBRA DE COBERTURA
COMPOSTELA )

Para ef proceso de negociacién se incluye algunas labores nuevas o modificaciones a otras
existentes como objeto de la negociacion. colectiva, las cuales podran negociarse por
fincas o grupos de fincas y con base en los precios de acuerdos realizados con
empresarios de ias respectivas fincas o grupos de fincas

Sin perjuicio del acuerdo convencional vigente sobre procedimiento para la incorporacion
de labores nuevas y/o modificacién de labores existentes, se define el siguiente
procedimiento transitorio para la negociacién de las Iabores nuevas que cada empresario
libremente decida ejecutar de entre las que se sefialan en el listado anterior.

Las labores que se someterin a la negociacion a que se refiere este acuerdo serdn
aquellas que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta, requiera un
entrenamiento adicional y represente un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Para la definicién de los precios unitarios de las labores se tendrian en cuenta los
siguientes criterios objetivos: los precios de las actividades similares, la complejidad de la
nueva labor, el esfuerzo requerido por el trabajador, el aporte o la importancia de la labor
al proceso productivo o a la calidad de la fruta.

Para garantizar la objetividad en la medicion de tiempos y movimientos en los respectivos
estudios y ensayos, la empresa podra contratar estudios técnicos con entidades
competentes o la participacion de personas independientes, en coordinacién con
SINATRA.

A. Plazo. La negociacién de las labores que cada empresario decida ejecutar deberd
concluirse dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de la convencion
colectiva que resuelve la presente negociacion colectiva.

B. Durante el tiempo en que se adelante la revisién de la descripcion, rendimiento y
precios unitarios de las labores incluidas en este acuerdo transitorio, la ejecucion
de las mismas se pagaran con base en salario promedio devengado por el

A
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respectivo trabajador en los dltimos tres meses, en proporcion a las horas
trabajadas, siempre que la misma se realice con niveles de eficiencia normales y
con cumplimiento de las especificaciones técnicas impartidas por los
representantes de la Empresa.

C. La empresa vy la respectiva sub-directiva de Sinatra concertaran las descripciones,
rendimientos y los valores unitarios de estas labores.

D. Una vez cumplido este proceso y si las partes no se han puesto de acuerdo podran
seguir buscando los acuerdos, tiempo en el cual se garantiza el pago de esta labor
con las condiciones anteriormente descritas.

E. Los acuerdos existentes en las empresas donde se vinieran ejecutando algunas de
estas labores se incorporaran a la respectiva convencién colectiva que se suscriba
como resultado de la presente negociacion colectiva.

F. El empresario que con posterioridad a los dos (2) meses siguientes a la suscripcién
de la convencidn colectiva decida incorporar a ejecutar una labor de las incluidas
en el cuadro anterior debera sujetarse al procedimiento transitorio aqui previsto.

PARAGRAFO UNO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucion.

EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP Y/O BANDEJA: De acuerdo al acta adicional de la
Convencidon Colectiva que ser firmd en Agosto veintidds (22) de 2000, la caja integral
palletizada’ de diez (10) niveles, open top y/o bandeja de 17.90 kilos netos de fruta se
remunerara con un sobreprecio del 2.5% del valor de la caja comun palletizada de 18.84
kilos netos de fruta.

EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tipo de empaque, la empresa pondra
dos {2) personas al promedio de embarque del dia (uno en el empaque y otro en la
armada de cajas).

RESIEMBRA CON CABEZA DE TORO EN AREAS DE PLANTACION Y AREAS AMPLIAS:
Esta labor se incrementara en el mismo porcentaje en que se incrementen las labores
varias

ARTICULO 20: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS

En cumplimiento del paragrafo segundo de la estabilidad, contenido en los acuerdos de
Bogota de Abril 09 de 1.987, entre el Sindicato SINATRA y cada finca o empresa, se
estableceran de comuin acuerdo los indices de eficiencia de cada labor (rendimiento
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‘minimo y maxnmo) en jornada de ocho (8) y diez (10) horas, para determlnar el preao a,

pagar en cada labor que se acuerde al destajo

Asi las cosas, en los précios de las labores al destajo ‘aqui pactadas estd incluido el
rendimiento minimo de cada labor y los rendlmlentos maximos en 1as’jornadas de ocho (8)
'y-diez (10) horas:- .

-Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1. Queda ekpresamente definido. que la empresa o finca no estd obligada ni a

aceptar ni.a‘reconocer el pago delas unidades de obra que .excedan las acordadas

en las tablas:de rendimiento maximo para cada jornada de ocho {8) o diez. (10)
horas de trabajo.

2. El trabajador se. compromete a realizar personalmente la labor tanto en los
términos estipulados como en Ia forma de.hacerla que se encuentra descrita en el
manual técrico de labores. En todo los contratos de trabajo suscntos se. tiene,
pactado:con:todos:los trabajadores como falta g Brave, el uso.de " ayudante" en las
labores de:la-finca, por ello'y por‘la obligacion especial que-tiene:todo trabajador
de realizar personalmente todas y cada una de’las: labores que se’le asignen, la
empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo, no aceptara
“ayudante” en ninguna de las labores.

3." La administracién de ia finca tiene completa Ilbertad para programar las Iabores
La reahzacmn de las labores. en las pIantacnones bananeras obedece a una
programacion que es atributo, responsabilidad y'razén de serde’ la administracion

y supervision de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar un3a fabor deber ser

explicita, especifica, directa.y, en la medida de lo posible, por escrits; por lo tanto
‘no puede provenir sino del personal de administracién de la finca. Por ningun
‘motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede programar
la'realizacidn de una labor por si‘mismo.

‘4. Las labores que no estén éxpresamente indicadas en el texto de la presente
‘convencion colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningin

empleado de administracion: o supervision, est autorizado a cambiar o modificar

los precios y las condiciones de‘los contratos:pactados. La finca no es respon‘s'able
de convenios’ o ‘arreglos- que se hagan por fuera del texto de ‘la convencaon
colectiva y no esta obligada a pagarlos. :

5. La finca es libre de definir.si una labor se debe realizar o no, o $i se realiza en
forma conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

6. La 7e‘m;‘j_resa estard en libertad de implementar en €l ‘manejo de la actividad

bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando,o suprimiendo-

H
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10.

11.

12.

alguna labor; y solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el
sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o la nueva
modalidad de pago si se trata de la modificacion de una labor ya existente.

Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacion
bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen
validez las Iabores y precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente
indicadas en el texto de la presente convencion colectiva. Lo que queda en el
texto convencional modifica o sustituye cualquier acuerdo previo que existiera
entre las partes.

Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al
terminar ia jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben
devolverse al almacén o bodega de la finca.

De acuerdo con lo convenido en fos contratos de trabajo suscritos por la empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo realizado por el trabajador para su
reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal administrativo
previamente y, en lo posible, por escrito. El patrono, en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en horas extras, o en dominicales o
festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una eficiencia del
ciento por ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la empresa. Lo
que se pacta en la convencién colectiva de trabajo, es el trabajo bien hecho. Por
lo tanto, la finca no estad obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas,
incompletas o hechas sin atender las instrucciones y especificaciones impartidas.
La administracién o supervision de la finca, esta facultada para solicitar a un
trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto represente
doble ejecucion para efectos de pago.

A criterio del personal de administracion y supervisién de la finca, un operario
puede cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es
deficiente, sin que esto represente desmejora en su condicion.

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacion y
evitar la propagacion de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la
tenencia dentro de la plantacion, especialmente para aquellos trabajadores que
viven en campamentos de la finca, de animales domeésticos, particularmente
cerdos y gallinas. El no atender esta instruccidn se considera falta disciplinaria. De
igual forma se hace obligatorio el buen uso del desinfectante por parte de todas
las persona que utilicen herramientas corta punzantes en la empresa

hl
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Todo trabajador esta obligado a‘informar a la admiinistracién o supervisién.de la
finca, de la presencia de alguna planta que manifiesté signos anormates o.
sintomas:de alguna enfermedad.

El contrato de fertilizacion pactado en la presente convencidn colectiva de trabajo
incluye:-La 5acada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se

va a aplicar, la golpeada pata deshacer terrones:yla.aplicada en el suelo al pie de -

los puyones'y que no quede sobré el sucio cumphendo con.las instrucciones que

- imparta el supervisor. La empresa proveera al trabajador de un reuplente con

una medida especifica con el fin de racionalizar una aphcacnon uniforme’ a todas
las unidades productivas de la- plantacion.

La limpia ‘de canales, tanto primarios como secundarios y_terciarios, se realizara

cortando la maleza a ras y: sacando la basura del plan del canal, con una
frecuencia de un ciclo ¢ada otho (8) semanas o segin lo programe la
administracion de la empresa. Y:se pagara proporcional a las semanas

‘FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se. realizara con herbicidas de contacto o
sistémicos; con una frecuencia de un ciclo de cada ocho (8) semanas libras. El
precio pactado por. la unidad de-obra (metro lineal) comprende la fumigacién de
los dos (2) lados del canal Ilegando hasta el borde superior; las dos (2) ranflas 0 -
taludes del, canal y el vaso ‘o plan del canal: Los precios establecidos. para las

labores, por metro lineal, se aphcaran a la fumigacidn de los canales primarios,
secundanos terciarios, madre vieja y cafios segin corresponda. El precio. base
para determinar el valor de este contrato se establecera segtin él precio promedio
del muestreo'que realizé AUGURA en las fincas que actualmentée’hacen esta iabor.

La resiembra incluye: la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte
al sitio de.resiembra, la.ahoyada y la:siembra: :

Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa; la identificacién -
del racimo mediante el uso de cinta o pintura, él. désmane, .el, desbacote y- la -

sacudida de brédcteas de cada racimo cuanido le cofresponde. Los residuos no

pueden quedar en dreas de drenajes; cable vias, puyones y él desflorée se debe.

hacer por la'parte interna de la bolsa para evitar el dafio de fruta por litex

El repique de-la mata cosechada esta incluida dentro del valor del contrato de la. l

caja integral. Asi’mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el i:ampo
incluye tanto el repique del racimo como el.de la-mata. En ambos casos esta labor

se realiza en forma individual y debe evitarse, reventar pitas que estan

sostemendo matas, dejar basuras:encima de otras matas.o de los puyones o al pie,
de matas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material ve_getal a las sangrias,
canales de drenaje o cable vias.
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19.

20.

21.

22.

23.

Corte, garrucha y arrume de boleja: este contrato se liquida por racimo. Para
liquidar el contrato se multiplica el valor unitario por el nimero de racimos
arrumados en el patio de la empacadora y se divide por el total de personas que
participaron en la cuadrilla sin excluir ninguna persona.

A fin de evitar inequidades en la distribucion det trabajo, ningun trabajador debe
tener dos (2) contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos (2)
contratos el mismo dia, a menos que se trate de un dia en que el embarque
termine a medio dia o antes.

La labor de botada de.rechazo y vastago deberd ser rotada entre el personal
segun el criterio de la administracion de cada finca.

Comité de productividad: AUGURA y SINATRA seguiran en el comité de
productividad integrado por funcionarios de AUGURA, representantes del
sindicato, productores y propietarios que se ocuparan de establecer rendimientos
maximos y minimos en la ejecucién de las labores a destajo y de la revision de
otros factores que contribuyan al aumento de la productividad de las fincas.
Ademas revisaran el manual técnico para realizar las modificaciones que sean def
€aso.

La labor de cargue de cajas o pallet después de terminado el embarque se
remunerara después del niumero de horas fijadas en la convencidén colectiva que
se modifica con los presentes acuerdos.

Remuneracion botada de rechazo: Cuando la fruta de rechazo sea botada en su
totalidad por el personal de la finca, la empresa continuara pagando esta labor en
la forma prevista en la Convencién Colectiva de trabajo. Cuando la fruta de
rechazo sea recogida por “bolejeros o rechaceros” se procedera de la siguiente
forma: Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratado la
recogida por bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se efectue total o
parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se
les pagara de la siguiente manera: a) Cuando tengan que botar el rechazo de un
dia se pagara el treinta por ciento (30%) del valor pactado convencionalmente
para dicha labor. b} Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se
pagara el cincuenta por ciento {50%) del valor pactado convencionalmente para
dicha labor. ¢) Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el
setenta y cinco por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha
labor. d) Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana se
pagara el cien por ciento (100%) del valor pactado convencionalmente para dicha
labor. No obstante lo anterior no debera entenderse que el rechacero o
bolejeros deba ir en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar
el nimero de dias con base en el cual se pagara esta labor, es decir, que podra
recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se entiende
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24.

que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no
se remunerara. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se paga
efectivamente el trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada
dentro de los dias dejados de recoger por el bolejeros o rechacero.

En el evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla o espuela
total que quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara
con el diez por ciento (10%) del valor establecido para la botada de rechazo en la
semana.

Manejo de compostadero: Si en la finca se utiliza el sistema de carretillas para el
transporte del rechazo hasta al compostadero (labor pendiente de descripcion
dentro del manual de fabores) esta utilizard una persona por cada 100 hectareas
que posea la finca para que realice esta labor, remunerada con el salario
promedio del dia con el cual se remunere un trabajador que participe del
contrato de caja integral exportada. Si la labor se ejecuta en un dia en que no
haya embarque, se remunerara con e} salario promedio de un trabajador que
haya participado en el contrato de caja integral del dia inmediatamente anterior,
proporcional a la jornada de 8 o 10 horas.

Si el subproducto resultante deil compostadero se aplica en la plantacion, esta
labor se remunerara al destajo con la misma asignacion que se ha pactado en la
presente negociacion.

MANUAL TECNICO: Las labores se realizardn de acuerdo a las normas técnicas y
agronémicas impartidas por la empresa. Anexo a la convencién colectiva de trabajo que
se firme estara la descripcién técnica de labores y oficios, que hace parte integral de la
misma. Las labores se desarrollaran de acuerdo a los ciclos o frecuencias establecidas en
la convenclén colectiva de trabajo que de este acuerdo se firme. Los precios pactados
para remunerar las diferentes labores, se entienden que se hace para ejecutar ia labor en
la forma descrita en este manual.

ARTICULO 21: Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y para
efectos del pago de las diversas labores de campo, cuyo precio se paga por hectarea neta,
las areas netas a aplicar por lote y por seccidon, seran las registradas como areas de
cultivo en ef plano de la(s) finca{s) elaborados por la firma SADEC S.A,, o topdgrafo

Profesional.

LOTE EMPACADORA AREA NETA AREA BRUTA
1 2.62 3.04

2 453 5.03

3 6.70 7.36

4 7.21 7.89

5 7.02 7.69

6 0.667 6.81 7.51
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7 5.67 6.21
3 5.54 6.07
9 5.45 5.96
10 5.38 5.90
11 5.32 5.83
12 5.23 5.75
13 5.13 5.64
14 5.14 5.64
15 4.63 5.08
16 3.68 4.08
17 2.50 2.83
18 3.16 3.63
19 4.42 4.91
20 6.13 6.75
21 7.85 3.51
22 9.12 9.98
23 10.09 11.02
24 10.81 11.81
25 10.27 11.38
26 8.39 9.48
TOTAL 158.80 175.0

PARAGRAFO UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS: La Empresa sustentara las dreas de los
lotes, dreas de los cable vias y canales conforme a los planos topograficos o Aero
fotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos que forman parte

del texto convencional. Para aquellas fincas que tengan dreas sujetas a verificacion, se

determinara de comun acuerdo el lote a medir.

En caso de presentarse una desviacion considerable, se conformara una comisién
integrada por un representante designado por el Sindicato, y un representante de la
empresa para acompanar una comisién de topografia que utilizara estaciones laser y
amarre geodésico, para que se realice una nueva medicién y se hagan las correcciones
que se requieran. El costo que se genere para esta medida sera asumido por el productor.

PARAGRAFO DOS: -AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente
para la remuneracion de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del area
bruta de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructura como empacadoras,
campamentos, carreteras, dreas de proteccién medio ambientales, el area de los canales
primarios, canales secundarios y canales terciarios, y el area de los cable vias, de acuerdo
con los planos que se deben incluir en toda convencidn.

PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las dreas netas
o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que

he
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En ninglin caso se podrén reducir los rendimientos minimos y maximos pactados en la
Convencién Colectiva. En.caso de incumplimiento dé esta norma, se reportars.ésta a la
Comision de Veeduna Convencional para que évalde el reclamo presentado.

ARTICULO 22: Durante la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo y para
efectos de pago de las diversas labores de campo cuyo precio;se-haga por'-metro lineal, las
longitudes 2 aplicar seran las conocidas en la finca y en‘los planos elaborados por la firma
SADEC S.A., o topdgrafo profesional.

PARAGRAFO: A juicio de la empresa, las labores de campo, de mantenimiento de
drenajes y de empacadora, obedecerdn a una programacion semanal hecha por |la
administracién de la finca, la cual se entregara al trabajador, por: escrito, forma verbal,
explicando los lotes; la dosificacién y métodos de aplicacién cuando la labor conlleve el
uso de agroguimicos los cuales.deben ser recomendados tinicamente por los técnicos.
Los rendimientos deben guardar -correlacién con los rendimientos tomados ‘como base
para establecer los precios dé |a presente convencion:

_CAPITULO VI
PRESTACIONES EXTRALEGALES

INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES

PARAGRAFO UNO- NO INCIDENCIA SALARIAL-: Las extralegales y auxilios que se
establezcan o que tengan establecidas las empresas y/o productores vinculados a la
presente negociacion colectwa, no.constituyen salario; en consecuencia no se tendran en
cuenta para efectos de liquidacién de prestaciones sociales legales, aportes al sistema
general-de seguridad'social (salud, pensiones y riesgos profesionales), aportes parafiscales
e indemnizaciones..

PARAGRAFO DOS -CONVERSION DE EXTRALEGALES ESTABLECIDAS EN DIAS A VALORES
ABSOLUTOS-: Los-empleadores que tengan éstablecida algiina: prestacién en dias, y se
encuentren interesados en convertirlas a valores absolutos,. buscardn-con el smdlcato la
‘metodologia para la.conversién de la prestacién:

ARTICULO 23: PRIMA DE VACACIONES:
Como complemento al valor de descanso vacacional, la empresa reconacers al trabajador

amparado por la Convencién Colectiva de Trabajo, una prima de vacaciones de
$140 036.41 para el primer afio vigencia de la Convencién..

i
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general de seguridad, socnal (salud ‘pensiones’y riesgos profesmnales) aportes paraﬂscales :
¢ indemnizaciones.

PARAGRAFO DOS -CONVERSION DE EXTRALEGALES ESTABLECIDAS EN DIAS A VALORES
ABSOLUTOS-: Los. empleadores que tengan establecida alguna prestacnon en dias, vy se
encuentren interesados en convertlrlas ‘avalores absolutos, buscaran con el sindicato, la
metodologla para la-conversidh dé la, prestacion.

ARTICULO23: PRIMA DE VA'GACIONI_ES':_

Gomo.complemento alValor de descanso vacacional, la.empresa.reconocer3 al trabajador
amparado por la Convencion Colectiva de Trabajo, una prima de vacaciones de.
$140.036.41 para el primer-afio vigencia de la.Convencion.

Para el segundo afio 'de vigencia Convencional. esta prestacnon extralegal -se..
incrementaran en el mismo porcentaje acordado como mcremento salarial para el
segundo afo de. vugencna convencional.

COMPUTO DE TIEMPO'DE VACACIONES:: E| dia sabado-es un dia habil ‘para efectos del’
cdmputo de disfrute de las vacaciones.. o '

‘Al momenté dé iniciarse el disfrute de. las vacaciones |a empresa pagara el valor de las
‘vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion.

ARTiCULO 24: PRIMA NAVIDAD O AGUINALDO:

La empresa para-aqueilbs.trabajadores que hayan laborado a su servicio durante doce (12}
meses de cada. afio de‘vigéncia de la convencién; en el nies de diciembre-le dard un
_a__guinal_do de$.140.036.41 para el pri‘me'r ano.

Para el segundo ‘ano de vigencia esta prestacuon extralegal se incrementara en ef mismo
. ’porcentaje acordado como mcremento 'salarial para el segundo afio de wgencua
.convenmonal

Se harin acreedores a este ‘aguinaldo los trabajadorés beneficiados con la convencién
colectiva qiie:para la fecha de pago su tiempo dé servicio:sea:superior'a:dos meses. . '

Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador lleve un. tiempo de vinculacién

_Iaboral con la empresa superior a dos meses pero inferior -a- un. afio, el agumaldo aqui
estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo laborado en el respectwo ano:

CAPITULO IX
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AUXILIOS
ARTICULO 25: PRIMA DE MATERNIDAD: En caso de nacimiento de un hijo de trabajador, con
la esposa o compaiiera inscrita en la empresa, la Empresa le reconocerd un auxilio de
(5149.192).

En caso de aborto no provocado, sufrido por la esposa o compaifiera permanente del
trabajador, inscrita ante la.empresa, ocitrrido después de cuatro meses de embarazo, previa
certificacién medica de [a causa y el tiempo. para tener derecho al pago de este auxilio, el
trabajador debérd presentar el registro civil de nacimiento. '

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD: A partir de la vigencla de la presénte:

convencidn colectiva de trabajo, encaso de nacimiento de un hijo del trabajador.con la esposa
o compafiera permanente inscrita.ante la administracién, laempresa se acogeréa a fa ley maria.
PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATERNIDAD: Los dias de permiso por
este evento se remuneraran de acuerdo al promedio devengado de los Gltimos 3 meses
laborados.

ARTICULO 26: AUXILIO DE MATRIMONIO: Cuando el trabajador al servicio de la empresa
contraiga matrimonio, esta reconocerd un auxilio de { $149.192)

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio-eclesidstico o civil la
empresa concederd permiso remunerado de 6 dias calendario con el basico convencional.
PARAGRAFO DOS: REMUNERACION POR.PERMISO POR MATRIMONIO:

Los dias de permiso por-este evento se remunerara con el salario basico convencional.

ARTICULO 27: AUXILIO DE MUERTE DE FAMILIAR: Para las empresas que se apliquen los
acuerdos de extralegales contenidos en el presente acuerdo, los permisos por muerte de
familiares del trabajador se sujetara a las prevision establecidas en la ley 1280 del 2008,
mediante la que se adiciono el 10 articulo 57 del C.S.T y:3 retribucién.se hara de acuerdo al
salario. basico convencional y recibira un auxilio de {$256.556).

No son acumulables la'licencia de luto prevista en las normas legales {ley 1280 de 2009) vy el
permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador por tanto el (la) trabajador {a)
solo tendrd derecho a reclamar aquel de estos que le resulte mas favorable, igualmente se
precisa, que el reconocimiento de permiso-convencional o la licencia de luto no excluyen el
pago del auxilio econémico extralega) que por esta misma.causa se encuentre:previsto en a
respectiva convencion colectiva '

PARAGRAFO UNO: PERMISO EN ESTE EVENTO: Si la.calamidad ocurre en la zona de Uraba, la
empresa reconocera hasta 4 dias calendarios de permisos remunerados. Si el hecho ocurre
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fuera de estos municipios la empresa reconocerd hasta 8 dias de permiso remunerado; o se
podrd aplicar la'ley-de luto y si pasado-estos términos el trabajador considere que subsiste;
prorrogara el termino, este comunicara por escrito al representante de la empresa,
‘administrado o coordinador solicitando una prorroga adicional a la que no sera remunerada.
Si.al finalizar este permiso el trabajador, el trabajador no se presenta a la finca por. motivos de
fuerza mayor, la.empresa esperara (15).dias mas, pasado este tiempo sin que el trabajador se
halla presentado, la empresa podra reemplazarlo. Los quince dias de espera que no serdn
‘remunerados.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO EN ESTE EVENTO: Los dias de perimiso
concedido por este evento se remuneraran con el salario promedio del (itimo afo.

ARTCULO 28: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: En caso de fallecimiento de un
trabajador, la.empresa, reconocerd un auxilio de ($741.342) por la vigencia de la convencién.
Este auxilio se pagara asi:

1. Trabajador casado o con compafiera permanente:

a) Esposa o compaiiera permanente debidamente inscrita.

B) Padre.o madre, debidamente inscritos ante la empresa.

C) Hijos debidamente inscritos ante la empresa.

2. Trabajador soltero:

a) Padre o madre, debidamente inscritos ante la empresa.

B) Hermanos debidamente inscritos ante la empresa.

C) Debe presentar el registro civil del hermano reclamante y del difunto.

{En (ltimas instancia acredita haber cancelado los gastos:de las exequias.

ARTICULO 29: AUXILIO DE TRANSPORTE: La empresa auxiliara a-sus trabajadores que residan
‘fuera de la finca, con el auxilio legal més el 20% mensual, proporcional a'los dias legalmente
laborados, dicho auxilio se pagara con los requisitos de término de la ley, (ingreso salarial),
distancia.

Si la empresa suministra el servicio de trasporte a sus trabajadores desde la cabecera dée sus
municipios o corregimientos hasta el sitio de trabajo, durante la vigencia de: la presente
convencidn colectiva de trabajo deberé adecuar gradualmente la prestacidn de este servicio a
las condiciones adecuadas y seguras, e inherente al trasporte de personas. La adecuacién a
que se hace referencia corresponde ala transicién a un sistema:de transporte el personal.en
vehiculo destinado a este fin.

PARAGRAFO UNO::no serdn beneficiarios del subsidio legal de transparte aquello trabajadores
que vive en los campamentos de la finca donde laboran.
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PARAGARFO DOS: Sera funcién de la comisidon de verificacién de los acuerdos, articular
esfuerzos para el -mejoramiento gradual del.servicio de transporte, en los términos de. los
presente convencion.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando el empleador no suministré.trasporte a los:trabajadores; no
exista oferta de transporte hacia la finca en el horario de entrada y/o salida, y las fincas que se
encuentren retiradas de los cascos urbano o corregimientos; el sindicato buscara con los
empleadores la metodologia para el suministro de transporte.

ARTICULO 30: AUXILIO DE ANTEOJOS: La empresa suministrara hasta ($42.119) por-una sola
vez y previa prescripcién médica especializada hasta tanto la entidad promotora de salud (EPS)
asuma el servicio de optometria.

APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DEL 1990. En cumplimiento del articulo 21.de la
ley 50 del 1990, cuando el trabajador labore y cumpla {a jommada mdaxima de, (48) horas

semanales. La emprésa otorgara dos (2) horas de la jornada semanal para efecto de la.

realizacibn de actividades recreativas, culturales; deportivas o capacitacién de los
trabajadores. A partir de la vigenr;ia de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente
negociacién, este. tiempo serd remunerado.con base en el salario basico convenciona! en
proporcion alas horas empleadas.

Conforme al decreto 1127'de 1992, estas'horas de destinacién exclusiva podran acumularse
por un (1) affo, a efecto de la.realizacion de la jornada de_por't'ivas, recreativas y culturales de
integracidn, o programa de capacitacién’ de mayor intensidad horaria, para lo cual las
empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de compensacién familiar, el
SENA'y centros culturales y de:estudios que presten. el respectivo servicio:

La empresa concertard periddicamente con-la Comisién Directivo-de Base, el correspondiente
cronograma donde aparezcan las programaciones que asegiiren el éumplimiento de la norma
legal. Las: actividades de qué trata el Articulo 21 de la ley 50 de 1990 se realizaran
preferentemente en forma semanal o dedicando (1) dia al mes, el cual se podrd remunerar
en efectivo sin afectar los embarques nilas actividades productivas que no sea susceptibles de
interrupcién. Para la programacion de dichas actividades, las empresas tendran en cuentan las
propuesta planteada por SINATRA, sin perjuicio de la obligacién del empleador de organizar
las actividades sefialadas en Ja Ley y en el decreto N° 11 27 del 1991, y utilizando instalaciones
adecuadas. -

ARTICULO 31: AUXILIO DE EDUCACION: La empresa, a partir de la firma de la presente
convencién dard un auxilio monetario para -educacién a los hijos de los trabajadores
debidamente inscritos, asi: :

Para estudiantes de primaria por valor de ($31.174.50).
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Para estudiantes de secundaria por valor.de ($36.847) por el periodo convencional.

Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, l]a presentacién del certificado del
establecimiento donde.se encuentra matriculado e! hijo del trabajador. El hijo del trabajador
deber4 estar debidamente inscrito ante la empresa.
Este auxilio es anual y se pagara en el mes de febrero de cada afio de vigencia.
El trabajador deberd presentar los documentos para reclamar este beneficio-a mas tardar el
ultimo dfa del mes de febrero de cada afio. La no presentacién de estos documentos en esta
fecha exoneraala empresa el pago de esto beneficios.

En caso de concurrencia de ambos conyugues como trabajadores de la empresa se pagara un
solo auxilio. '

ARTICULO 32: AUXILIO PARA DEPORTE: La empresa dard a los representantes del sindicato un
auxilio de deporte por un valor de ($1.371.287.04) proporcional al nimero de afiliados de la
totalidad de los trabajadores de la empresa.

PARAGRAFQO UNOQ: DEPORTE RECREACION Y CULTURA: €l comité de verificacién convencional

tendra dentro de sus funciones gestionar y articular |a consecucidn de los recursos econémicos:

gue destinan las Funciones Sociales, Entidades gubernamentales, Las Cajas de Compensacion

[Familiar, La Empresa Privada y Augura; para la realizacién de actividades: recreativas,

deportivas y culturales, con los trabajadores de la zona bananera de Uraba.
PARAGRAFO DOS: la coordinacién de las actividades de que se trata correra a.cargo de Augura

Y
Sinatra.

ARTICULO 33: AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: la empresa pagara como auxilio de
arrendamiento para trabajadores casados la suma de ($42.253.72), y para trabajadores
soltero, la suma de {$36.995.48) por la vigencia de.la convencién.

Este auxilio se pagara siempre y cuando la empresa o finca no suministre alojamiento en sus
campamentos. No tendra derecho a este auxilio el trabajador que sea propietario.de casa o
habitacién y solo se pagara a los beneficiarios previa presentacidn del contrato de
arrendamiento vigente, )

Sillegara a comprobarse falsedad en los documentos presentados para la reclamacidn de este
auxilio autométicamente se pierde el derecho al auxilio y se procederd a hacer proceso
disciplinario.- En caso de ocurrencia de ambos conyugues como trabajadores de la misma
empresa solo se pagara un auxilio.

ARTICULO 34: PRIMA DE ANTIGUEDAD:
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Al cumplir 3 afios continuos de servicios en la empresa 17659.11
Al cumplir 6 afios continuos de servicios en la empresa 35614.32
Al cumplir 9 afios continuos de servicios en la empresa 53420.21
Al cumplir 12 afios continuos de servicios en la empresa 71233.70
ARTICULO 35: SALUD:-

1. AFILIACION DE LOS TRABAJADORES A ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD: Al
momento de ingresar a trabajar todos los trabajadores deberdn inscribirse al sistema de
seguridad social general. Si el trabajador no presenta los documentos necesarios para su
afiliacion al sistema de seguridad social general, o se.niega de firmar el registro de inscripcién;
serd sancionado disciplinariamente, debiéndose agotar para tal fin el procedimiento para
aplicar sanciones establecidas en la convencién colectiva.

2. PAGO DE INCAPACIDADES: Funcionamiento de la seguridad soclal en Uraba: A través
de los comités paritarios - de salud ocupacional y los directivos de base, se impulsara acciones
para que la entidades de seguridad social que administran los riesgos de salud, pensiones y
riesgos profesionales, agilice el otorgamiento de citas, simplifique tramite de calificacién de
pérdida de capacidad |aboral o invalidez y asegure la continuidad y oportunidad de los
siguientes examenes, tratamientos y medicamentos.

PAGO DE INCAPACIDADES ENFERMEDAD GENERAL: Las incapacidades originadas por
enfermedad general no hospitalaria, se reconocerén y pagarén conforme a las disposiciones
legales'vigentes‘al momento en que se hagan exigibles. En el evento en que el régimen legal
sobre incapacidades originadas por enfermedad general no hospitalaria sea mas desfavorable
al establecido en las convenciones colectivas objeto de revisién, serdn reconocidas de acuerdo
a lo que se tuvo pactado en éstas Y que se denomind “sistemas de.eventos”. E trabajador
endosara el certificado de incapacidad a la empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS,
si fuese pertinente,.o para reconacer los 3 primeros dias de incapacidad a caro.del empleador,
mientras los asuma la seguridad social.

. PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD DE ORIGEN
PROFESIONAL:.Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demds disposiciones
legales que lo modifiquen o adicionen o regulen, las incapacidades hospitalarias o no
originadas en accidente de trabajo y enfermedad profesional, se pagardn de acuerdo al
régimen legal aplicable al momento de hacerse exigible.

PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL
O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las norimas vigentes al momento-de hacerse:
exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad
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profesional; no hospitalarias, pagardn a partir del dia siguiente al que ocurrié el accidente de
trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

. PAGO DE SUDSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O .
ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al momento dé hacerse exigible
el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional,.hospitalarias, se pagardn a partir de la ocurrencia del accidente de trabajo o del
diagnostique la enfermedad profesional.

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendimiento que su intervencion en materia de'pago
de auxilios econdmicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pago de la
A.R.P. o de las E.PS., pagara fos auxilios econémicos por incapaciﬂad temporal que sean
certificados y expedidos por la respectiva A.R.P. 0 E.PS.

PARAGRAFO DOS: En caso de accidente laboral se reconocerd el valor correspondiente al
tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el
‘momento en que se produce el incidente laboral que se.reporta a la ARL. Bajo el contenido
reciproco de que se trata de garantizar el pago efectivo de ja retribucién salarial por un trabajo
realizado por el trabajador, la administracién de la finca deberd reportar al responsable del
proceso de némina las cantidades de obra por las.unidades de tiempo que el trabajador
hubiere realizado o laborado hasta el momento del'accidente [aboral, Para lo cual se utilizard
los conceptos de némina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneracién suceda
para el salario de la respectiva.catorcena o bisemana.

REUBICACION: Sinatra y la empresa promoverdn acciones, conjuntas o-individuales, ante y con
la superintendencia de salud y la- direccién de riesgos profesionales del ministerio del trabajo,
o de quien haga sus vecés, tendientes a superar la problemética que sucede cuando las EPS o
la ARL, segun sea el origen de [a patologia o lesién decidan de manera anticipada la reubicacién
laboral del trabajador afiliado o la calificacién de la perdida de. la capacidad laborai, en
ocasiones movida por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubiere finalizado
o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con la literatura médica se
encuentran dispon’ibl_es para la.recuperacién del estado de salud del trabajador - afiliado,
exponiendo a este a enfrentar factores de riesgos como lo presente en la actividad productiva
bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales
que estas entidades prescriben.

En caso de que por cualquier. enfermedad un trabajador no pueda realizar determinadas
labores, segun €l Departamento competente de la EPS o de la ARP, la Empresa déberd
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reubicarlo en un puesto de traba_jo acorde con la recomendacidén médica y por el tiempo
requerido para su recuperacion.

TRASLADO: Cuando por determinacion de la E.P.S o dela A.R.L un trabajador sea trasladado
a la ciudad de Medellin u.otra ciudad diferente y no fuere hospitalizado ininédiatamenti_e, 0
cuando fa administradora general de pensiones (Colpenciones o AFP) disponga el traslado de

un trabajador a la ciudad'de Medellin para ser.evaluado por la junta regional de.calificacién de-

invalidez, la empresa, asumird en dinero o en especie; el alojamiento, la alimentacién por

los dias que el trabajador se encuentre. en la ciudad de destino y los desplazamientos

internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus
citas para atenciones médicas , sin perjuicio de los acuerdos que sobre -estos suministros
celebren las partes. La empresa decidird donde le prestara el servicio al trabajador en
condiciones decorosas y dicha prestacion no tendrd ningln costo para él. Esta prestacion
estard a cargo del empleador mientras no la asuma la entidad del sistema de seguridad social
{ARL O EPS) respectiva. Cuando en las rismas condiciones y por las mismas causas, antes
expresadas, la EPS o la ARL ordene el traslado del trabajador fuera de la zona de Urabé, a una
ciudad distinta a Medellin, y este no fuere hospitalizado inmediatamente, la empresa asumird
el alojamiento y la alimentaci6n, en dinero o en especie, a eleccién de esta, la empresa decidira
donde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacién no
tendra ningun costo para él, cuando la empresa opte por-el suministro en-dinero del servicio
de alojamiento y alimentacién , deberd re’conoc_eﬂe al trabajador un auxilio extralegal por la
suma de ($50.000) por cada dia en que efectivamente deba permanecer en ia ciudad de
destino para recibir Las atenciones médicas, segun la programacién de citas ordenadas por a
EPS o la ARL esta prestacion estara cargo del empleador mientras no lo asuma la entidad de!
sistema de seguridad social (ARL.o EPS) respectiva. En esta misma situacién el servicio de
desplazamientos internos para asistencia a citas médicas, pruebas diagndsticas o
procedimientos médicos, se sujetara a lo dispuesto en el pardgrafo siguiente.

Cuando la empresa decidird suministrar en dinero el servicio de desplazamiento para la
atencion de las.citas para atenciones médicas, en la'ciudad a la que hubiera sido trasiadado el
trabajador fuera de la zona bananera de Urabé, debers reconocerse a este in auxilio extralegal
por la suma de(§18;000) por cada dia en que efectivamente deba atender citas para
atenciones médicas ordenadas por al EPS o la ARL; Circunstancia esta que el trabajador debers
acredtar con las evidencias documentales de la programacién y asistencia a esas citas
médicas.

La Empresa Y Sinatra, en el marco del comité tripartito de seguridad .social, gestionaran
conjuntamente para-lograr que las entidades de seguridad social cumplan con su obligacién
de asumir los costos de desplazamientos de los trabajadores enfermos que deban ser
atendidos en otra ciudad cuando sea la respectiva E.P.S 0'A.R.L la.que ordene dicho traslado.
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disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Urabd para asistir a
calificacion por parte de la Junta Regional o Junta Nacional. de Calificacion de
invalidez, 1a Empresa le. conceders permiso no remunerado por los dias en que
acredite haber asistido a las respectivas citas y por los dias en que se cumplieron.los
desplazamientos entre |a zona de Urabd y la ciudad de destino y viceversa, para lo-
cual el trabajador deberd presentar las evidencias documentales pertinentes.

A. TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO: _

Para los trabajadores que vivan en la-finca, o que deban desplazarse desde la finca, y que
to necesiten, la Empresa buscard un mecanismo para facilitar el ‘transporte para ir al
médico.

B. SUMINISTRO AGUA POTABLE

SINATRA y las empresas que no suministren agua apta para el consumo humano, buscaran
los: mecanismos necesarios para posibilitar el suministro de ésta, en los términos:
establecidos en la ley.

C. BOTIQU[N

La empresa tendrd un botiquin de primeros.auxilios para atender los posibles y eventuales
malestares menores que sufran los trabajadores.de :la‘finca: La empresa, a través de la
entidad prestadora dé salud a la cual.se encuentre afiliada, capacitard a un empleado de la
finca en el manejo del botiquin.

3. DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES

3.1 RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL: La Empresa y SINATRA
adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las EPS y la. ARP correspondiente
implementen los programas de prevencién y promocién de la salud establecidos en la Ley.
En coordinacién con la Administradora de Riesgos Profesionales, realizara programas
preventivos de.accidentes de trabajo y enfermedades. profesmnales, mediante.campafias
educativas, realizacion de exdmenes médicos ocupacionales y de laboratorio clinico
periddicos, segln lo establecido en el Programa de Salud Ocupacmnal elaborado en
coordinacién con la respectiva ARP.

Se establecera entre los empresarios,. el sindicato y las entidades administradoras del
Sistema Integral de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones y riesgos
profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la realizacién de
una investigacion completa que permita establecer el mapa de riesgos ocupacionales de
todas las labores de |a agroindustria bananera. De acuerdo con los resultados; propondran
un plan de intervencién-para eliminar y mitigar los riesgos encontradosy establecerdn un
sistema de seguimiento de los resultados de la investigacion y de las acciones definidas,
elaborando los perfiles de prevencién y tratamiento de las enfermedades comunes o
profesionales que se'presentan en la actividad bananera, segtn las prioridades arrojadas
por los indicadores-epidemioldgicos. Para dar cumplimiento a lo anterior, las Empresas se
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comprometen a entregar los resuitados de dicha investigacion y el mapa de riesgos
resultante dentro de los 6 meses posteriores a la iniciacién de la misma. Las bases y
metodologfa de 1a misma se defi nlrén dentro de los tres (3) meses siguientes.a la firma de
la Convencién.

PARAGRAFO UNO: Las Empresas firmantes se comprometen a garantizar la conformacion
y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud O_cu_péq_iona! de conformidad con la
Resoluciéon 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar programas de
capacitacién para los mismos en coordinacién con SINATRA y con la respectiva ARP.

PARAGRAFO DOS. Las empresas colocaran a disposicién del sindicato los estudios técnicos
correspondientes para efectos del seguimiento.

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS-; Los Empresarios vinculados a la presente
negociacion, en cumplimiento de las-disposiciones vigentes, deberan -asumir directamente
el costo de los exdmenes médicos de pre-empleo, egreso y periédicos que se realizaren a

sus trabajadores, de acuerdo-a lo establecido en el Sistema de Gesti6n de Seguridad Y

Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que establezcan en coordinacién con la
respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacién se extiende a la
realizacién de la prueba diagnéstica de colinesterasa 2 trabajadores' embolsadores que
deban manipular habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que
debers realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta Gltima no:sea suministrada
por la ARL.-

La Empresa desarrollard una politica de capacitacion y sensibilizacion e implementara
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o
posicidn,.trabaje o visite las dreas de trabajo bajo la influencia de bebidas. alcohdlicas o
sustancias psicoactivas ilicitas.

PARAGRAFO CUATRO:  Las: empresas en sus fincas se. comprometen a ‘acatar las
recomendaciones' de las Administradoras de Riesgos Profesionales {A.R.L.}) en lo
pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud,
siempre y cuando’ estas Ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el
reglamento de salud ocupacuonal y los planes y programas establecidos en cada empresa
y/o finca.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA CALIFICACION
DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

Los empresarios Bananeros de Urabd y Sinatra declaran su comin entendimiento en
cuanto a que las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comiin o
profesional son.responsabilidad de las respectivas entidades administradoras del sistema

o
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de seguridad social integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por causa.dé Ia
afiliacion y el pago de las respectivas cotizaciones: patrono-laborales.

Bajo la consideracién orecedente, las partes expresan su comtin-interés en tomo a que la
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores —afiliados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia
la evidencia cientifica, conforme los prescriben las normas vigentes.

Iguaimente, las- partes reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencién
medica, quirurgica, hospitalaria, farmacologia y de ayudas diagnosticas sean brindados en
la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante
de la afiliacién, y donde tiene su entorno familiar el trabajador afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedente, las partes que suscriben los: presentes
acuerdos generales, asumen el compromiso de impuilsar los siguientes planes de accién:

- Dentro dé los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los acuerdos:generales
de 2011, los empresarios bananeros, a través de la Asociacion de Bananeros de
Colombia AUGURA, se comprometen a contratar los servicios: de una entidad
independiente que se encargard de efectuar una-auditoria-a las condiciones en que
sucede prestacion de servicios por parte de la EPS y/o las ARL presentes en [a zona
de Urab4, con el fin de sustentar las inconformidades manifestadas ‘a tales
entidades.

SINATRA le prestara a dicha entidad toda la colaboracién necesaria para la
elaboracion del informe.de la auditoria.

- Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la superintendencia
Nacional de salud y la Direccion de Riesgos profesionales del Ministerio de la
Proteccién Social, o de quien haga sus veces, para que la entidades promotoras de
safud (EPS) y las.administradoras de riesgos profesionales (ARL) que ofrecen sus
servicios a los trabajadores bananeros de Urabé, dispongan y/o contraten en la
zonda de Urabd una oferta completa y constante de servicios médicos
especializados y de instituciones prestadoras de servicios de salud de mediana y
‘alta complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean
brindadas en los municipios que integran la zona de Urab4 o, en su defecto, para
que esas entidades administradoras del sistema de seguridad social integral
suministren al trabajador afiliado los medios logisticos y/o econémicos que
aseguren, en condiciones dignas , el desplazarnierito y permanencia:-del paciente
en el lugar que se disponga para el suministro de prestaciones asistenciales fuera
de la zona bananera de Uraba.

3.2 FUMIGACIONES AEREAS: _
Sin perjuicio de otros .acuerdos vigentes con SINATRA, .en ningin caso los trabajadores

laboraradn en la plantacién en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones
aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa ‘adoptard un sistema de
comunicacién o de aviso general para confirmar que se realizard la fumigacion
programada. En el evento de que la comunicacién no funcione por cualquier causa, los
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trabajadores se movilizardn a la empacadora cuando se'inicie la. fum:gac:on aérea. Ningun
trabajador podra estar en el drea durante {a aplicacién -

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negociacion colectiva, cuando el empresario décida programar las actividades de
capacitacién previstas en el articulo 21 de la Ley 50'de 1990, durante el tiempo de la
fumigacion aérea, se remunerars este tiempo con base en el salario basico convencional
en proporcion a las horas empleadas.

PARAGRAFO DOS: A partir de: Ia vigencia de. los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negociacion, el tiempo que dure la fumigacidon aérea, encontrindose los
trabajadores en {as instalaciones de la planta empacadora, se imputara a las actividades
recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50.de 1990, remunerando este tiempo con
base en el salario basico convencional en proporcién a las horas empleadas.

_—

ARTICULO 32: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL -

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 614 de 1984, -

reglamentado por la resolucién nimero 02013 de 1.986, en la empresa operar un. Comité
de Higiene y Seguridad Industrial..La constitucién y funcionamiento de este comité estard
su;eta a las disposiciones legales que reglamentan la materia. Podrén formar parte de este
Comité, en representacion de los trabajadores, las personas que hubieren sido designadas
para integrar el Comité Obrero Patronal.

PARAGRAFO UNO: En el evento en que un trabajador- hiciere parte del Comité de Higiene
y Seguridad Industrial y del Comité Obrero Patronal, los permisos qtie convencionalmerite
se hubieren pactado para la realizacién de las tareas-sindicales no serdn confundidos o
sumados con"los que hubiere obtenido el trabajador para la realizacion de las labores
propias del Comité de,Higiene.

PARAGRAFO DOS: Por regla general, . este comité tiene funciones de seguridad industrial,
salud ocupacional y medicina laboral

ARAGRAFO TRES: COMISION PARITARIA ESPECIALY
partir del inicio de [a vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2015-2017)
nstituye la “Comisién Paritaria de Concertacién Laboral”, integrada por tres (3
resentantes de los empresarios bananeros, los sefiores Jorge Luis Zapata, Alvaro Javi
iedrahita, Frandsco Palencia Negretes y tres (3) representantes de:ngnados por SINA

La Comisién Paritaria de Concertacién Laboral se.reunird. al menos tres (3) veces por afio
calendario, el pnmer jueves de los meses de Febrero, Junio y Octubre.. La citacién y
coordinacion dela agenda estara a cargo de Augura y SINATRA.

G
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Seran funciones de.'la Comisidn Paritan’a de Concertacién Laboral, entre otras, las
siguientes:.

1.

N

Establecer un sistema de remuneracion por unidad de obra para la:realizacion de
las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de.
“alta paricién” en plantaciones nuevas y dreas renovadas.

Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de

~ Verificacién y Seguimiento Convencional.

Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes-de ias
partes en el Comité Tripartito de.Seguridad, Social.

Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para él mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles
de trabajo decente alcanzados en ia zona bananera de Urab4”, contenido en
los: Acuerdos Generales 2013-2015, e} cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli
sobre “cajas excedentes” y “la‘parcela”.

Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente
para la definicion de las formas de remuneracion de “labores nuevas”,
entendiendo por éstas aquellas que agreguen valor al proceso productivoo a la
calidad de la fruta, requieran un entrenamiento adicional y represente; un
mayor esfuerzo por. parte del trabajador. En.la'pfimera reuniénde la comision,
octubre de 2015; se analizara la actividad denominada “pulpa-crema”.

CAPITULO X

ARTICULO 33: SUMINISTRO DE DOTACIONES

Las empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de
labor, de buena. calidad, conforme: a.lo establecido en la ley.11 de 1984, sin tener en
cuenta el tope salarial establecido en-esta disposicién. La dotacién de vestido y calzado de
labor debera ser utilizado por el trabajador como parte de los elementos de proteccion
del trabajador en los términos de la'ley.

Adicionalmente, la empresa suministrara durante la vigencia convencional los siguientes
elementos, como. parte.de la dotacién: un termo con una capacidad de dos litros, un
pantalén y una chaueta pldsticos impermeables, de calidad y resistencia adecuada , para
cada uno de los trabajadores, sintener.en cuenta-el tope salarial sefialado en la Ley 11 de
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1984. Ls.chaqueta y el pantalén pléstioos impermeables y-el termo a que se-alude se
entregaran a mas tardar el dia 30 dej le‘IIO de 2016.

SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL: Para ser
utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que. el andlisis de riesgo

ocupacional (ARO) determine la presendia de riesgo fisico-quimico que pueda afectar el

- érgano de la: vision, la Empresa, con cardcter devolutivo, suministrard’ el elemento de
protecc;on personal (“gafas-proteccién ocilar”) que de ordinario se muestre.adecuado
para la mitigacidn del factor de riesgo. Este, asi como'los demds elementos de proteccidn
bersonal;.debe ser devuelto al almacén de la finca a la tefminacion de la jornada diaria.

. CAPITULO XI
_ DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34: CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO:

SINATRA y los productores: bananeros participaran activamente, tanto en la mesa
Sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con el propdsito de
implementar para el sector bananero el MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS
LABORALES; el cual comporta la elaboracién del mapa funcional, la' caracterizacién del
sector, la elaboracién de.unidades de competencia y su priorizacion y la elaboracién;,
finalmente, por parte del SENA, del correspondiente programa curricular mediante el cual
se capacitard, formard y.desarrollard a los trabajadores destinatarios de tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraran los periodos en los cuales el trabajador se
encuentre en capacitacién, desarrollo y formacién para el empleo, siempre y cuando sean
remitidos por el ‘empleador. Los' periodos de.que se trata‘los remunerard el empleador
con el respectivo salario basico.

PARAGRAFO DOS:

Los representantes de los trabajadores (SINATRA) y de los productores, en la mesa
sectorial, distribuirdn los cupos que el SENA. Disponga, entre las comercializadoras,
en proporcion al drea de las fincas; distribucion que deberd acatar el productor:

SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE-APRENDICES: La empresa dard preferencia a los
hijos de los trabajadores para la celebracién de relaciones de aprendizaje encaminadas a
cumplir-la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del programa
que éste. (0s) cursa(n) tengan relacion.y aplicacidn en la actividad.bananera, de manera
que pueda tambiénh garantizarse el aprendiz un adecuado campo de prictica. Los
programas de formacién que puedan ser objeto de estas relaciones de aprendizaje

deberan ser impartidos por una entidad de formacidn reconocida por el SENA para los.

efectos del cumplimiento de'la cuota de aprendices.
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PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS: Al trabajador que:

se encuentre adelantando estudios. técnicos, tecnolbgicos o universitarios, en

instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la autoridad’

competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado, la empresa

concedera permiso por ese dia.sébado 6 no lo convocara.a laborar ese dia, segun.el caso;.

siempre que el ndmero de trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la
ejecucion normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral”). )
Cuando lo anterior ocurra, se concertara la solucién con SINATRA.

ARTICULO 35; CANASTA FAMILIAR DE-URABA.
Durante la vigencia de las- convenciones colectivas ‘de trabajo, Augura y SINATRA

gestionardn por una. sola vez los recursos necesarios, ante los cuatro municipios del eje

bananero de Urab4, la administracion:del Departamento de Antioquia y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la inclusién de partidas en los presupuestos
de las vigencias fiscales 2006 y 2009, con destino a la financiacién del estudio para

construir los indicadores que permitan medir la variacién en los.costos de la canasta:

familiar en los cuatro (4) municipios de la zona bananera de Uraba.
En caso de que se presente algun faltante después de obténer las partidas'requeridas para
el estudio, SINATRA conseguira el uno por ciento (1%) del total del estudio y €l gremio

bananero.conseguira los recursos faltantes, por una:sola vez.

ARTICULO 36: PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE:

Estara a cargo de las empresas el pago de las cuotas periédicas de manejo de las tarjetas:

débito utilizadas en el pago de némina a los trabajadores. Se garantiza que el.trabajador
pueda realizar minimo cuatro {4) transacciones:mensuales sin que ello le implique cargos
0 costos al trabajador..

Cuando el medio de pago consista en tarjetas debito recargables, no vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de

pago, el empresario le efectuara un préstamo para-aténder sus gastos inmediatos, a més’
tardar el dia lunes siguiente, y proceders a efectuar la averiguacién con la entidad
financiera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un

hecho imputable.al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al trabajador la

suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procederd a-consignar directamente la

correspondiente suma 3 la empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho
fraudulento imputable al trabajador se'procederd conforme lo establece:el procedimiento
disciplinario.

Cuando el pago de la némina se eféctiue mediante cheques, el empleador deberd
garantizar fa existencia de la provisién de fondos necesarios para el pago del mismo se
haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos disponibles

en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a través: de personas.



™y

CONVENCION COLECTIVA DE. TRABAJO 2015 A .2017 AGROINDUSTRIA BELLAVISTA S.A 60

distintas a la entidad bancaria respectiva, éste deberd sufragar. los costos derivados del

cambio del cheque.
PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Urab3 y SINATRA se
comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la Zona

bananera de Urabd, para procurar-que se instalen cajeros electrénicos con sistema de.

identificacién biométrica' (huella digital).

ARTICULO 37: CAMPO DE APLICACION

La presente convencidn colectiva. de trabajo beneficiard a los trabajadores afiliados a
SINATRA que se;encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta
para que un trabajador vinculadoa la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado
a SINATRA, decida libremente beneficiarse de la presente convenci6n colectiva, pard lo
cual serd necesario el pago de la cucta por beneficio convencional a favor de SINATRA, en
los términos:de la legislacién laboral colombiana.

La convencién colectiva contiené l0s derechos y garantias minimas que se aplicardn a los
trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y SINATRA.

El trabajador beneficiario de la convencién coléctiva tendra a su cargo |a obligacién de
ccontribuir a los fondos de.la organizacién sindical, en los:términos de las leyes laborales:

colombianas, para lo cual la Empresa deberé efectuar el correspondiente descuento dela
cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, segtn el caso.

La renuncia de un trabajador a fos beneficios convencionales que ‘ocurra durante la

vigencia: de. la conVencién colectiva de trabajo, tendrd plenos efectos y consecuencias
conforme a la legislacién laboral colombiana.

ARTICULO 38: DERECHO A LA INFORMACION

En el mes de mayo de cada afio AUGURA .propiciard un foro donde se analice con

SINTRAINAGRO 'y una delegacion de los productores, la situacién de la actividad, tos
problemas del sector, y los avances de los compromisos sociales lievados a cabo por los
productores y por la organizacién sindical, en asocio con las. organizaciones no

gubernamentales 'y con las autb"n'dades 'pﬁblicas, en procura del d_esarrollo integral,
econdmico y social de la zona de Urabd en general y de la actividad bananera en.

particular.

En el mes de noviembre de cada afio, AUGURA, propiciard con. asistencia de una

representacion de los productores, una reunién con la Junta Directiva Nacional de

SINATRA y los presidentes de las Sub-Directivas de la organizacién sindical en la zona de
Urab3, con el fin de hacer la-evaluacién del estado de las relaciones laborales en las fincas
y el cumplimiento de.las Convenciones Colectivas. :

63
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'PARAGRAFO. UNO: Augura entregard a fa Junta Directiva Nacional de SINATRA tres mil
quinientos (3500) cartillas ilustradas de.los Acuerdos Generales; con el fin de: capacitar a
'los trabajadores sobre los acuerdos logrados.

'PARAGRAFO DOS —ACUERDO, TRANSITORIO-: Con ‘el propdsito de. facilitar que .los
representantes de SINATRA efectden la lectira y explicacién de la convencién colectiva,
las Empresas qohtedeiﬁn a sus trabajadores un (1) dia de permiso remunerado con el
salario basico:convencional. Para las Empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores,
este permiso se imputard al cumplimiento de las horas de destinacién exclusiva
establecidas en el articulo 21 de Ia Ley 50 de 1990. Este acuerdo sélo regird por la
vigencia.de la convencion colectiva de trabajo que surja.de:ésta negociaciéh (2015-2017).-

ARTICULO 39: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

La. Convencion Colectiva se suscribe por las partes en el marco de los principios
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en |a legislacion. laboral aplicable a
fas relaciones de caricter individual y. colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la
aplicacidn de normas vigentes de trabajo, prevalece la interpretacién mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe:aplicarse en su integridad.

ARTICULO 40: MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO

A partir de la firma de-la firma de.la Convencién Colectiva de Trabajo las empresas y
SINATRA adelantaran gestiones ante el:Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tendientes
a_que se intensifiquen los cursos y programas de capacitacion para la mujer y para los
mayores de cuarenta.(40) afios con el propdsito de mejorar sus perfiles.ocupacionales y.su
calificacién técnica frente a las oportunidades de trabajo en la zona.

El-programa se organizara con el SENA dentro de:los.dos meses: siguientes:a la-firma de la

Convencién,.‘teniendo en cuenta la dedlcauén que requieran los diferentes oficios,.

preferentemente en forma continua, dentro .del Programa de Formacién por
Competencias Laborales.

ARTICULO 41: VACIADO Y FIRMA DE CONVENCIONES

Una-vez alcanzados los Acuerdos Generales que pongan fin a la negociacién colectiva se
desarrollard un proceso de vaciado dé las convenciones-colectivas de cada una de las
empresas comprometidas; este proceso se'llevara a cabo-en la ciudad de Medellin por un
periodo de treinta (30) dias calendario no prorrogable, contados a partir del sels (6) de
julio de 2015’

" Elolos productores-que no se-acojan a este periodo de vaciado, correran con los gastos
de vidticos y bonificacion para el o los miembro(s) de la comisién' Sindical que deba

o4



realizar el trabajo de la revisién del vaciado de la respectiva convencién, a razén de un
miembro por Seccional de SINATRA en-que se encuentren localizadas las fincas'a quienes
se aplica 1a respectiva convenci6n, en condiciones iguales a las pactadas para.este proceso
de negociacion.

ARTICULO 42: VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS:

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriban como resultado de la presente
negociacion.serd de dos (2) afios contados desde.el dia 01 de. Julio de 2015 a-30 de Junio
de 2017.

El primer afio estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2015y el dia 30 de Junio de
2016. El segundo-afio de vigencia estaréd comprendido entre el dia 01 de Julio de 2016 y el
dia 30 de Junio de 2017..

ARTICULO 43: MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO CONVENCIONAL:

La convencién colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociaciones, solo podra
ser modificada por acuerdo entre las mismas partes que lo. suscriben, esto es, una
comision negociadora designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca, de
una parte, 'y una comisién negociadora designada por el representante legal de la
empresa, de la otra parte.

Cualquier modificacién que serealice sin el lleno de este requisito, no obliga a las partes.

ARTICULO 44: DENUNCIA Y PRORROGA:

La convencion colectiva de trabajo podra ser denunciada por las partes en los términos
establecidos eni. la legislacion laboral. En el evento de que la convencién no sea
denunciada, su vigencia se prorroga conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Para constanciade los anteriores acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva de

Trabajo, por [as personas.que en representauon de la Empresa y el Sindicato intervinieron

en la negociacién, en cuatro ejemplares, cuya destinacién es la siguiente:

Un ejemplar para l2. émpresa, un ejeinplar para €l sindicato y dos t_éjemplar'es_ para el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, con los que-se:cumplird la obligacién legal del

depésito, en los 15 dias habiles después de la firma de la Convencidn Colectiva.

ARTICULO 45: INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES: Conservaran su
vigencia las* actas de acuerdos que vélidamente se hubieran incorporado durante la
vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones colectivas
.de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en virtud de los presentes
Acuerdos Generales.
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Para los efectos legales, los Acuerdos:Generales que ponen fin a la presente negociacién
colectiva se entienden mcorporados a las convenciones colectivas: en las empresas
comprometidas en el presente:praceso de negouacnon

ARTICULO 46: INTEGRACION DE' IAS ACTAS DE ACUERDOS PARCIALES A LOS ACUERDOS
GENERALES 2015-2017: Para todos los efectos legales y contractuales se entendersn
Incorporados a los preésentes Acierdos Generales las actas de los acuerdos parciales
alcanzados durante la presente negociacién.

ART[CULO,-4_7: TERMINACION DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS: En virtud del
presente .acuerdo las.partes desisten de las investig_ac'!ones? administrativas'que hubieran
-solicitado-al Ministerio de Ia Proteccién Social por hechos sucedidos-durinte el desarrollo
de la huelga. Las partes se comprometen reciprocamente.a no adelantar represalias por
hechos sucedidos con ~ocasion del ejercicio del derecho de asociacién, negociacién y
huelga

FQNAI.IZACION DEL CONFUCfO"COLECT IVO: Los presentes Acuerdos Generales solucionan
definitivamente el conflicto colectivo surgido con ocasién del pliego de petn:lones que
SINATRA presenté a los empresarios bananeros de Urabi relacionados en el acta de
instalacién de la: .negociacidn fechada el dia25 de Mayo de 2015.

En constancia de firma por los que intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo tenor
en Medellin, el dia viernes 12 de junio de 2015

POR LA EMPRESA

ALVARO JAVIER PIEDRAHITA B FRANCISCO PALENCIA NEGRETES

POR SINATRA:
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POR LA EMPRESA:

'FRANc}s_co PALENGIAT N

* WALTER MENA

AMPARO VELEZ

DAGOBERTO CUADRADO

OBER FUENTES -

JESU

S:0SPINA

ALVARO MO‘RELO-

" JOSE MARIA MURILLO

- JESUS'GOEZ
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POR LA EMPRESA:

Fﬁ’AﬂClsco PALENSIAY

POR EL SINDICATO

'WALTER MENA
AMPARO VELEZ
DAGOBERTO CUADRADO
~ MINISTERIO DEL TRABAJ®
_ ,.k FEp 1B, oo s
OBERFUENTES €Sl unn de conllrctos de la Oﬁcma Esm: ‘mlam:la Cm{m"
O, h convencion ColectwaA__
L oiusto Sindical — Acta deAcuer .
E el Empresa
< ) ;‘ !




