Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version 10
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Cauca
Ingpector de Trabajo ROCIO GIRALDO LARRAHONDO

Numero 15

CIUDAD: | Santanderde Quilichao |FECHA: | 04 | 03 | 2016 | HORA 10:45AM

DEPOSITANTE &
NOMBRE RAUL ANTONIO VERGARA
§ | No.IDENTIFICACION 2530338
1\ cmngn PRESIDENTE SINTRAZUCAR
A DIRECCION DE | L .
. CORRESPONDENCIA Calle 7 No 16-23 Barrio Porvenir Puerto Tejada
No. TELEFONO 3188433011 [ ComeoFElectrénico |  NR
TIPO DE.DEPOSITO
' R ._ S - ]
HACE EL DEPOSITO DE c(‘;g‘l""“l.“"’" ;&g Pacto Colectivo = Contrato Sindical [z
CELEBRADO ENTRE , :
LA EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO S.A.S A
Y Organizacién Sindical [2X] Trabajadores et
~ SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA'INDUSTRIADE LA .
e ey CANA DE'AZUCAR Y SUS DERIVADOS “SINTRAZUCAR"
CUYA VIGENCIA ES 4 ANOS
No. TRABAJADORES A Nacional [
QUIENES APLICA 350 AMBITO DE APLICACION Regional e
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local 3,49
REGLAMENTODEL |5 Zarsbri s 2o
CONTRATO SINDICAL |- 0o L ies No. Folios 6
{cuzndo sea Contrato Stndical) R e i Ty

La convencidn colectiva se depositara a mas tandar dentro de los quince (15) dlas siguientes af da su fimia.
CuandoIadumaéndahcmvmMammwmmmMawmmmwmmum{G)mwtﬁ)m

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de ta Organization lmamawxaldamahap retificado por fa Ley 25 de 1976, k25 organizaciones sindicales deberan efaborar.

un reglamento por cida contrato sindical depositada.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

RAUL ANTONIO VERGARA
El Depositante
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La presente, le estamos haciendo depésito de una nueva convencién colectiva
para que surta sus efectos legales firmada entre SINTRAZUCAR y la empresa
SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO S.A.S |

De usted

Junta directiva

RAULIA IONERGARA DIEGO LUIS BERMUDEZ
Presidente secretaria general
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2020

En el municipio de Puerto Tejada - Cauca a los veintitrés (23) dias del mes de Febrero del
afo 2016 en el auditorio de Comfacauca de este municipio, ubicado en la calle 16 con carrera
20 siendo la 9:32 am se reunieron en representacion de la empresa SERVICIOS
AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS Nit.900.912.866-1 E! sefiora
BENIGNA DUQUE BOTERO en su condicién de negociadores por una parte y gor la otra en .
representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la industria de la caria de aztcar y
sus derivados “SINTRAZUCAR?" los sefiores RAUL ANTONIO VERGARA en su sondicién de
presidente y en su calidad de negociadores DIEGO LUIS BERMUDEZ, ARQUILIANO
VALENCIA ARBOLEDA y MARIA MENIS VIAFARA en representacion de los corteros los
sefiores DENIS ANTONIO MARIN IZQUIERDO, FABIAN MULATO SANDOVAL Y
SECUNDINO HURTADO MONTANO asi como el sefior FERNANDO BALANTA. Ejecutivo de
utraval quien actuara en el transcurso de la negociacidn como asesor de la comision
negociadora del sindicato de trabajadores y con el fin de celebrar una convencion colectiva
de trabajo que constituyen totalmente las bases de entendimiento y buenas relaciones obrero
patronales hasta la fecha existente.

La presente convencion colectiva contempla todas las disposiciones de regulan las relaciones
entre SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS. El Sindicato Naciona! de “rabajadores
de la industria de la cafa de azlcar y sus derivados Sintraztcar y los trabajadores
sindicalizados o los que se afilien posteriormente a los beneficios por ella a partir del 23 de
febrero de 2016 sustituye integramente y de plano derecho todas las convenciones colectiva
de trabajadores anteriores a esta fecha lo mismo de cualquier otro acuerdo habido entre_las
partes cualquiera que sea el documento o el iugar donde conste y se haya celebradp y
constituye un acuerdo Gnico y total e indivisible.

De la presente convencién colectiva se extendera copia de idéntico tenor literal pzra las partes
y para el Ministerio de Trabajo, para la CGT y Utraval

CAPITULO (1) REGIMEN CONTRACTUAL

1.- CONTRATO DE TRABAJO: Ios trabajadores que ingresen a la empresa después de la

firma de la presente convencién colectiva a suscribir, celebran contrato de trabajo de acuerdo

a las normas legales vigente sobre la materia y de acuerdo a cada necesidad d= servicios en
cada una de ellas. '

Se aplicara también CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO, cuando Ia circunstancia
lo amerite.
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2.- CLAUSULA COMPROMISORIA: en forma expresa conviene “LA EMPRESA donde
presentamos afiliados y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADQORES DE LA INDUSTRIA
DE LA CANA DE AZUCAR Y SUS DERIVADOS SINTRAZUCAR® en que todas las
diferencias que ocurran entre la empresa y sus trabajadores, sean individuales o de orden
colectivo, con causa directo o indirecta en el contrato de trabajo, 0 con motivo de la
interpretacion de las normas legales que regulan, o por razén de la terminacién del contrato, o
por liquidacién de salarios, prestaciones y demas beneficios de orden laboral, o por razén de
indemnizaciones o por razén del trabajo o los servicios prestados. Seran sometidas a un
Tribunal de Arbitramento conforme lo establecen los articulos 130 y s.s del codigo de
procedimiento de trabajo. Cada parte nombrara un arbitro y ellos el tercero. Si er veinticuatro
(24) horas no se pusiere de acuerdo el tercero sera designado por la Cadmara de (:omercio del
Cauca y cuya sede principal esta en Popayan. Con ellos se integrara el tribunal ¢i cual en todo
se ceiiira a los dispuestos en las normas citadas y su fallo sera derecho. '

PARAGRAFO: en los casos no previstos en la presente Convencion Colectivz. a suscribir,
que afecten a los trabajadores, seran resueltos de comun acuerdo entre la empresa y el
sindicato, teniendo en cuenta ia ley, la costumbre, la doctrina, la jurisprudencia y los principios
generales de derechos.

3.- COMISION DE RECLAMOS. Durante ia vigencia de la Convencién Colectiva a1 suscribir, la
empresa atenderd a la comisién de reclamos del sindicato de trabajadores que estara
compuesta por dos (2) miembros con sus respectivos suplentes. Los reclamos seran
presentados por escrito con dos (2) dias de anticipacion y de los puntos acordados entre las
partes se levantara un acta. Ademas se podra reunir en caso de fuerza mayor para tratar
problemas de caracter general. 1 ‘

4.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. Antes de aplicar una sancién disciplinaria la
empresa debe dar la oportunidad de ser oido tanto al trabajador inculpado como a dos (2)
miembros del sindicato a que este pertenezca, dando estricto cumplimiento at articulo 10 del
d.1.2351/65; de lo acordado se levantara un acta en cada caso.

La empresa se comprometera en mandar al sindicato relacién de faltas injustificadas de los
trabajadores mensualmente. '

5.- SUSPENSION DE ACTIVIDADES Y VACACIONES ANTICIPADAS. Ciando haya
suspension de labores, la empresa procurara ocupar el mayor nimero de trabajadores en

labores propia de ella; o concedera vacaciones anticipadas a quienes tengan més de tres (3)
meses laborando.

PARAGRAFO: estas vacaciones anticipadas seran pagadas proporcionalmente z| tiempo que
lleve laborando el trabajador. Al promedio. ¢

6.- JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser de interés de las partes, la empresa y el
sindicato nacional de trabajadores de la industria de la cafia de azicar y tus derivados

SINTRAZUCAR, acuerdan en forma expresa que la jornada laboral podra realizaise mediante
jornada flexibles de trabajo. o
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PARAGRAFO: la empresa pagara a sus trabajadores los dias festivos que no sean citados a
laboral, excepto los domingos con el salario basico.

CAPITULO (2) PRESENTACIONES EXTRALEGALES.

Los siguientes auxilios se incrementan de acuerdo al I.P.C o al aumento del gobierno sobre el
salario minimo legal vigente (sujeto a revisién por las partes)

7.- DOTACION DE ELEMENTOS. La empresa entrega a sus trabajadores un impermeable y
una pimpina cada tres (3) afos. Y suministrara un machete cada mes (12 unidadzs al ano)

8.- AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: la empresa pagara a [a esposa o
compafiera del trabajador faliecido y que esta inscrita como tal en los libros de |a empresa y
EPS la suma de doscientos mil pesos ($200.000) como auxilio de defuncién para adultos
siempre y cuando este laborando en la empresa al momento del fallecimiento.

9.- PERMISO POR DEFUNCION DE TRABAJADORES: A la muerte de un ccmpaiiero de
trabajo la empresa concedera un permiso hasta de tres (3) trabajadores con el dia
remunerado con el salario basico mas la suma de siete mil pesos ($7.000) como auxilio de
transporte a la comisién citada para que asista al entierro del trabajador. La comision sera
nombrada por el representante legal de la empresa.

10.- PERMISO POR DEFUNCION DE FAMILIARES: cuando fallezca la esposa ¢ compaiiera
del trabajador, sus padres e hijos, inscritos en la caja de compensacién familiar, en los libros
de la empresa y EPS. Esta concedera cinco (5) dias de permiso remunerados con el salario
basico y dos (2) dias mas opcionales a juicio del representante legal de la empresa cuando el
entierro se efectué en municipios diferentes a Puerto Tejada u otros departamentos distintos

del departamento del Cauca. En todo caso, la empresa actuara de acuerdo a la ley 1280 de
2009, : :

11.- PAGO DE INCAPACIDADES. Durante la vigencia del contrato de trabajo la empresa
reconocera y pagara los dos (2) primeros dias que no cubre la EPS con los porcentajes
establecidos legalmente en el articulo 227 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
concordantes sobre la materia.

12.- CITAS CON ESPECIALISTAS. La eémpresa pagara un (1) dia de salario basico cuando

los trabajadores tengan que vigjar a la ciudad de Popayan o Cali a cumplir citas con
especialistas.

PARAGRAFO: la empresa pagara hasta dos (2) dias de salario basico en caso de excepcion,

adjuntando el trabajador la constancia del especialista que certifique la demora de un (1).dia
mas.

13.- PRESTAMO PARA CALAMIDAD DOMESTICA. La empresa hara préstamo a sus
trabajadores de acuerdo a la calamidad debidamente comprobada. PARAGRAFO ‘los
trabajadores entienden y autorizan a la eémpresa para que se le descuente de su salario o
prestaciones sociales la suma que adeuda como préstamo. '
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'gafas de proteccion por una vez al afio durante la. vngenma de la presente convencién.
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14 DOTACION DE GAFAS DE PROTECCION: la empresa dotara a sus trata]adores de

© 15.- AUXILIO ESCOLAR: la empresa reconocera -a sus trabajadorés con mas cle cuatro [(4)

meses a su servicios, que tengan hijos estudiando en establecimiento aprobado por el estado,
con un kit escolar consistente en cuadernos, este auxilio se entrega por una sola vez al. ano
durante la v:genma de la presente convencion.

16.- CAPACITACION DEL PERSONAL la empresa seguira gestlonando anie los servicios

. nacionales de aprendlzaje SENA, la.capacitacion técnica del personal que lo solicite; se dara

prelacmn a los hijos de trabajadores en el patrocinio que la empresa conceda.

17.- TRANSPORTE. La empresa seguuré prestando al servicio de transporte ai personal de
trabajadores para el traslado al iniciar y ﬁnallzar la jornada de trabajo

PARAGRAFO estos vehlculos seran rewsados periodicamente por miembros del. sundlcato

18 CALZADO Y OVEROLES PARA TRABAJADORES la empresa entregara calzado,
Camisa y pantalon de acuerdo a lo ordenado por la ley 11/84; es decir los 30 de abril, 30 de
agosto- y 20 de diciembre.de cada:afo, sin.tener en cuenta las limitaciones establecidas por la
misma.ley. Estas, prendas se: entregaran sin tener en cuenta el tope salarial a obreros.

19:- CONTROL DE'BASCULA. La empresa aceptara un representante de los tmbajadores a
condicién de que ellos lo exijan, en el control y peso de bascula o en la revision de la mlsma
cada vez que los trabajadores lo sollcnen para asegurar la exactitud en el peso de la caﬂa

20.- BONIFICACION NAVIDENA. a. .empfesa pagara como bonificacién a los trabajadores

. que laboren .en forma continua durante el afio, siete (7) dias de salario basico y esta

bonificacién navidéna se pagara por una.(1) sola vez:al afio antes del veinte (20} Je dICIembre
-a Ios trabajadores que: se encuentren Iaborando en la fecha y no constltuye salario nr es

factor salarial.

21.- AUXILIO DE DEPORTES La empresa acepta la peticion del smdlcato para auxmar la
practica del deporte con 14 'suma de un millén de pesos ($1.000.000) que. seran utilizados

unica y exclusivamente necesarios para promover la préctica deportiva. PARAGRAFO: Ia -

empresa colaborara con 'los equipos conformados en las diferentes disciplinas dizportivas. -por

Ios hijos o familiares de los trabajadores ala presentaCIén de una solicitud formal de la
organizacién sindical. ) ]

22.- PRECIOS DE LABORES DE CORTE DE CANA.’

‘Tipo de cana . tanfa-ordlnarla _ tarifa festiva

Quemada . . .~ $8.881/tonelada ' _$13730/tonelada ;
Verde sucia _____$9.961/tonelada T $ 15.166/tonelacda .
Verde limpia $12.689/tonelada % 15.166/tonelada
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PARAGRAFO: el aumento de la tonelada de cafia sera a partir de fa primera juincena de
noviembre.

DISPOSICIONES GENERALES

'23.- VIGENCIA. Acuerdan las partes en que la presente convencion colectiva de: trabajo tiene

una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir del veintitrés (23) de febrero de dos mil
dieciséis (2.016) por tanto, termina el veintidds (22) de febrero de dos mil veinte (2.020)

La empresa cumplird con los aumentos de Ley aqui convenidos para todos los trabajadores.

El sindicato deja constancia que la comisién negociadora del sindicato fue ampliamente
autorizada por la asambiea general de LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CANA DE AZUICAR Y SUS
DERIVADOS SINTRAZUCAR realizada el dia diecinueve (19) de febrero de dos mil dieciséis
(2016) y que por lo tanto, tienen amplia facultades para contratar y obligarse.

Para constancia de la anterior se firma la presente convencién colectiva a los ‘eintitrés (23)
dias del mes de febrero de dos mil dieciséis (2016) siendo las 3:00 pm.

POR LA EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO S.A.S

T Bnma
BENIGNADUQUE BOAERD
Representantes legales y negociadores

W
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Por el sindicato nacional de trabajadores de la industria de LA CANA DE AZUCAR Y SUS
DERIVADOS “SINTRAZUCAR"

-

L | )

RAUL ANTONIO VERGARA DI LUIS BERMUDEZ
Presidente gociador

bl o s Viifor

_'; ARQUILIANO VALENCIA ARBOLEDA / MARIA MENIS VIAFARA

~ Negociador Negociador
Q‘C:g < e “N.

NANDO BALANTA ’
sesor por Utraval
En representacién de los corteros
Las %b Jag i ’}Iagv’cm MV/ﬁf" :

DENIS ANTONIO MARIN 1IZQUIERDO FABIAN MULATO SANDOVAL
c.c. 10.632.017 c.c. 16.894.117
N_egociador Negociador
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SECUNDINO HURTADO MONTANO
c.c. 4.779.753

Negociador




