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NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO

Camera 14 No. 98- I3 Piso £~

Bogeld D.C.

Para los fines pertinentes, remito la documentacion referenciada correspondiente a la convencion
colectiva de frabajo suscnla entre la  organizacion sindical denominads  SINDICATO DE-
TABAJADORES DEROY ALPHA “3INTRAROYALPHA yla empresa ROY ALPHA.

Atentamente,

MARIA.CECILJA CUERQ SINISTERRA

Anexo: Veinlitrés (Z3) folios incluido este

Trarmcribid] Elsbord:  Ma. Cestin C.

Carrara 42 NO5C- - 48Cali, Colombis
PBX: 5522010/12/14dtvalle@mintrabao.qov.cc
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA'ROY ALPHA S.A.
Y EL:SINDICATO DE TRABAJADORES “SINTRAROYALPHA™

En Yumbo a los 29 dias del mes de Febrero de 2016 en ta oficina de Roy Alpha S.A., se
reunieron de una parte los sefiores Raul Suarez Cadena y Nury Patricia Romero M. En su
calidad de miembros de la comisién négociadora por parte de la empresa, asi como el Dr.
Carlos J. Villaquiran como asesor de la misma y de otra parte los sefiores Wilson Camacho R,
Carlos Landazury R, Diego Marin M., y Yimi Vasquez S., en calidad de miembros de Ia
comisién negociadora por parte de SINTRAROYALPHA. asl como el sefor Enrique Aponte
como asesor por parte de UTRAVAL. Con el fin de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo,-
los acuerdos a que llegaron dentro de la. Negoclacubn del Pliego de Peticiones presentado por
el Sindicato a la.Empresa, de la'siguienté manera:

CAPITULO |
'REGIMEN CONTRACTUAL
Articulo 1 Partes Contratantes:

Son partes contratantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa Roy
Alpha S.A y el Sindicato de trabajadores de Roy Alpha S.A. “SINTRAROYALPHA".

Articulo 2 Representacién Sindical:
La Empresa continuara reconociendo como Unico representante de los trabajadores a su

servicio, los aﬁllados a Sintraroyalpha y/o-a las entidades sindicales de segundo y tercer grado
que decidiesen afi liarse.

Articulo 3 Aplicacién de la Convencién:

La presente Convencién Colectiva.de Trabajo ampara a todos.los trabajadores. de la.Empresa.
sindicalizados o que posteriormente se sindicalicen, previo cumplimiento.de los dos meses del:
periodo.de prueba que establece la ley. Los trabajadores no sindicalizados:que se beneficien
de la ‘Convencién. deberdn aportar al Sindicato las mismas cuotas que aportan los
sindicalizados.

La Empresa. hara el respectivo descuento de las cuotas-sindicales, tanto de los: trabajadores
afiliados como de los no afiliados que se beneficien de la Convenmén pago que se efectuara
dentro de la semana 5|gu1ente a la respectiva deduccién, el cual sera girado a nombre de:
Sintraroyalpha.

Articulo 4 Contratos de Trabajo:

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva.de trabajo los contratos individuales dé
trabajo seran a término indefinido.

Sin embargo, la empresa podra contratar personal a término-fijo por una duracién hasta de dos.

afios. Si vencido el'tiempo de dos afios-bien sea uno solo o por diferentes prémogas:que se
hayan hecho-del contrato, las partes no lo-dan por terminado dando-cumplimiento ai preaviso

legal, este contrato quedara de inmediato a témmino indefinido.

20

-



?

¢
i

2

Paragrafo |.- Cuando un trabajador ingrese a la empresa, dentro de los ocho dias siguientes,
se enviara al sindicato por escrito, informes sobre la clase de contrato, salario estipulado y la
labor a desempefiar por el trabajador.

Paragrafo Il.- La empresa podréa contratar personal con empresas temporales hasta por seis
meses prorrogables por otros seis meses, para atender el incremento de la produccion y de las
ventas u otros servicios, sin que el numero de estos trabajadores sobrepase el 30% del total de
trabajadores a'término indef nido de la planta.

Paragrafo lll.- En caso de que la.empresa necesite realizar despidos por dlsmlnuclén dela
produccién y: ventas, optara por liquidar inicialmente el personal de empresas temporales:y-si
es necesario el personal a’ término fijo a medida que se venza el término de:los contratos.

La empresa se compromete a no tener trabajadores temporales anteriormente determinados
dentro de los tres. meses anteriores al vencimiento del término de la presente convencién.

La empresa se compromete -a no utilizar en labores de produccion, personal de contratistas
independientes, a excepcién del caso de trabajadores altamente especializados dentro de la
empresa, los cuales podra contratar por este medio.

Articulo 5 Procedimiento para Sanciones y Despidos:

1. Cuando el trabajador-incurra en una falta a las obligaciones legales o convencionales, éste
sera informado por escrito con copia a la Comisién de Reclamos del Sindicato de la falta
cometida por él, especificando la fecha, sitio y demés circunstancias de la indisciplina.

Si la persona -autorizada no lo hiciere de acuerdo a lo aqui estipulado, la falta cometida por el
trabajador no tendré validez, por.lotanto, el memorando quedara sin‘efecto.

Parégrafo: S6lo tendran facultad para notificar a-un trabajador por violacién a la disciplina'de Ja
Empresa y demas normas convencionales, las: siguientes personas: Gerente General, Gerente
de Produccién, Director Gestion Humana y el Supervisor o Jefe de la Seccién.respectiva.

2. Después de notificadas las partes de la falta cometida por el trabajador, el jefe de
Recursos Humanos o quién haga sus veces, citara. por escrito al trabajador en mencién lo
‘mismo que a la Comisién de Reclamos, indicando en ella, el dia y la hora para que se
presente a hacer los descargos, dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse
conocido la falta.

3. Sidespués de reunirse con el trabajador, la Comisién de Reclamos y los Representantes de
la Empresa, se llega a'un acuerdo, el caso quédara resuelto y hara transito a cosa juzgada,

4. Si no hay acuerdo contra la decision de la Empresa, el trabajador o el Sindicato podran
reunir al Comité Obrero-Patronal, que estara constituido en la siguiente fooma: Dos (2)
representantes de.la Empresa y dos (2) representantes del Sindicato. Este Comité tendra
las siguientes funciones:

a. Conocer las diferencias quie se presenten en la aplicacion de la Convenci6n Colectiva.

b. Dirimir.y fallar.todos los casos en controversia, cuya apelacién haya sido-propuesta.
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¢. Conocer todas las inquietudes que en general se presenten en las relaciones obrero-
patronales. En ultima instancia cualquier situacion sera tratada entre el Gerente de la Empresa
y los representantes de la Junta Directiva de Sintraroyalpha.

d. Cumplido el dltimo tramite de este procedimiento y si se'llega a un acuerdo de sanciones
entre las: partes, ésta debera ser ‘puesta en practica en las dos (2) semanas siguientes al
acuerdo. En caso de no ser asi, el fallo favorable serd para la parte que ha cumplido el
procedimiento.

e. Cuando se decida aplicar una suspension, ésta se hara por dias corridos, es decir, que el
trabajador s6lo perderia de su salario los dias calendarios de suspension. En caso de faltas al
trabajo esto no afecta el descuento de los:dias que falté ni de los dominicales perdidos por la
falta.

f.  De todas maneras, el trabajador que no quede satisfecho con la decisibn que se haya
tomado por la empresa una vez agotado el anterior procedimiento, queda con la facultad de
recurrir a la justicia ordinaria laboral.

Articulo 6 Indemnizacién por Despido:

En caso de queila Empresa dé por terminado’un contrato de trabajo sin justa causa pagara lo
establecido en la tabla legal de indemnizaciones para las Empresas de capital superior.

Si el trabajador despedido sin justa causa, es un operario de planta, se le cancelara esta
indemnizacion Iegal mas un diez por ciento (10%) para trabajadores que lleven. ‘hasta cinco (5)
aflos y mds un quince por ciento (15%) para trabajadores que lleven mas de cinco (5) afios.

Articulo 7 Vacantes:.

La Empresa llenaré las vacantes que se presenten, con trabajadores vinculados.con contrato a
término indefinido para las.actividades de soldadura y repulado siempre y cuando se considere
que el trabajador respectivo retne los requisitos necesarios para llenar dicha vacante. Tal
trabajador tendra.un pericdo de prueba no mayor de seis (6) meses; al final de este periodo la
empresa dara una bonificacién comprendida entre el 10 y'el 20 % de la diferencia del promedio
del valor de los salarios del puesto-y el salario de dicho trabajador por cada mes de prueba;
esta bonificacién dependera del desempefio-obtenido durante:dicho periodo y se vera reflejado
en la eficiencia de-su-produccion.

Paragrafo: Una vez terminado el periodo de prueba se calculara el incremento de la siguiente
forma:.Se obtiene el promedio de los salarios basicos del puesto, a la diferencia del resuitado

del promedio Vs. El salario de ia persona que ingresa, se le aplica el. 25%, el valor resultante se

le suma al salario de dicha persona. En caso de que exista un solo salario en el puesto el
promedio se obtendra con el salario del trabajador que esta enel puesto y el que ingresay se
procedera a realizar el calculo del 25%.

Si dentro de este periodo de prueba el regresara a su puesto anterior por cualquier motivo,
volvera a devengar el satario que tenia en ese puesto sin que por esto se entienda desmejora.
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Articulo 8 Horario de Trabajo:
El horario de trabajo de la Empresa, seguira siendo el mismo-que ha venido operando en efla.
Articulo 9 Seqguridad Industrial:

Durante la vigencia de la presente Convencion, seguira funcionando el Comité Paritario de
Segundad y Salud en el Trabajo (COPASST) compuesto por- dos (2) representantes de. |a
‘Emprésa y dos (2) trabajadores sindicalizados, que tienen como funcion principal vigilar:que
existan todos los implementos de seguridad y mejora de las condiciones de trabajo, ‘asi como
el cumplimiento de tales disposiciones, tanto por parte de la Empresa como de sus
trabajadores. Este Comité se seguira reuniendo cada mes a solicitud de cualquiera de las
partes y revisara los casos que se presenten.

Parigrafo: E| Comité recomendara sobre las necesidades de capacitacién para sus miembros,
en cursos programados por cualquier entidad afin.

Articulo 10 Hoja de Vida:

La Empresa borrara de la Hoja de. Vida de cada trabajador a su_servicio, las llamadas de
atenciéon y sanciones que-aparezcan en ella con anterioridad al 31 de Enero de 2016, las
cuales no seran tenidas en cuenta para la aplicaciéon de sanciones disciplinarias en el futuro.

Articulo 11 Pacto Colectivo:

La Empresa se compromete a que mientras exista dentro de ella el Sindicato Sintraroyalpha
con el cual se ha firnado la presente Convencién, con los requisitos de Ley no firmara pacto
colectivo con los trabajadores.

Articulo 12 Paz y Salvos:

La Empresa se.compromete a pedir al trabajador que se retire o sea retirado de ella, el paz 'y
salvo-de la Cooperativa y del  Sindicato de Trabajadores, con el fin de que si adeuda alguna
suma a estas entidades, haga el pago de sus respectwas cuentas, e! cual serd girado a
nombre de la correspondiente- entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
haberse efectuado el. descuento

Articulo 13 Folletos de la Convencién:

La Empresa.se compromete a entregar, treinta (30) dias después de la.firma de la presente
-Convencion, ciento cincuenta (150) folletos de ésta, para.repartifos entre el personal de la
Compaiiia.

Articulo 14 Bebederos:de Agua:

A‘partir dela fima dela presente. Convencién la Empresa se compromete a mantener en buen
e's'ta}db los bebederos de agua potable en todas las secciones.
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Articulo 15 Detencién Preventiva:

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa ampliara los
términos de dias:a que se refiere el numeral 7o., Articulo 70. del Decreto 2351 de 1.965 a
cincuenta {50) dias; lgualmente el numeral 15, articulo 70. se amplia a doscientos diez (210)
dias.

CAPITULO I
SINDICALES

Articulo 16 Fueros Sindicales:

A partir de la firma de la presente Convencién la Empresa se compromete como lo ha venido
haciendo, a reconocer los fueros sindicales que fa ley sefiala.

Articulo 17 Permisos Sindicalgs:

A partir de la firma de la presente Convencién, la Empresa concedera permisos sindicales
remunerados para los miembros de la Junta Directiva y la comisién de reclamos para
diligencias sindicales, por un total gue -no exceda conjuntamente a cien (100) horas mensuales
‘no acumulables.

Articulo 18 Cursos Sindicales:

A partir de la firma de la presente Convencién, la Empresa concedera permisos remunerados a
dos (2):trabajadores afiliados al Sindicato para asistir a cuatro (4) cursos: sindicales dentro del
Departamento del Valle y a tres (3) cursos sindicales fuera. del Departamento del Valle
programados:por Slntraroyalpha CGT, Utramicol, Fitim y Utraval.

Asl mismo la Empresa pagara la suma de-.cincuenta y nu'eve mil.cien pesos mcte. ($59.100)
diarios por el primer afio de la convencién y para el segundo afio IPC., ‘a cada uno de los

trabajadores’cuando el curso se realice en el Departamento del Valle mcluyendo la ciudad de.

Cali y los pasajes terrestres de ida y regreso. Y noventa y cinco mil pesos mcte. ($95.000)
diarios por el primer ‘afio y para el segundo afio IPC. cuando se realicen fuera del
Departamento del Valle y los pasajes;aéreos de-ida y regreso. La Empresa concederd permiso
femunerado a un trabajador para asistit a un curso:sindical en el exterior, los pasajes:aéreos
nacionales:y.por el primer-afio cuarenta y siete'mil quinientos: pesos ‘mcte. ($47.500) diarios de

' v:étlcos y para el segundo afio.de. convenc|6n IPC. 'Estos permisos seran efectivos un dia antes.

'y un dia después, cuando se realicen fuera dela ciudad de Cali.

Parigrafo: Los asistentes a estos cursos deberan presentar la invitacién respectiva de la
correspondiente. organizacion Sindical para conseguir el permiso y una vez efectuado el curso,
deberan presentar la respectiva certificacién de asistencia.

2% .
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Articulo 19 Congresos Sindicales:

Durante la vigencia-de la presente Convencién, la Empresa concedera permisos remunerados
a dos (2) trabajadores afiliados al Sindicato para que asistan a Congresos, plenuns o
asambleas sindicales programadas. por las entidades sindicales mencionadas en el articulo
anterior, por el tiempo de duracion del evento. Asi mismo la Empresa pagara la suma de
sesenta y tres mil pesos ($63. 000) diarios para el primer afio de la convencién y IPC para el
segundo afio de convencion, a cada.uno de estos trabajadores; cuando el curso se realice en
el Departamento del Valle incluyendo la ciudad de Cali y los pasajes terrestres de ida y regreso
y ciento un mil quinientos pesos ($101. 500) diarios para el primer afio de: convencién y IPC
para el segundo afio, cuando.se realicen fuera del Departamento del Valle y los pasajes aereos
de ida y regreso. La Empresa concedera permiso remunerado a un trabajador para asistir a un
evento sindical en el exterior los.pasajes aéreos nacionales y cincuenta.mil ochocientos pesos
micte. ($50.800) diarios de viaticos para el primer afio y IPC para el segundo afio. Estos
permisos se haran efectivos un-dia antes y un dia después cuando se.realicen fuera de la
ciudad de Cali.

Pardgrafo: Los asistentes a estos cursos deberan presentar la invitacion respectiva de la
correspondiente organizacion’ sindical para conseguir el permiso y una vez efectuado el curso,
deberan presentar la respectiva certificacion de asistencia.

Articulo 20 Cartelera Sindical:

Durante la vigencia de la presente Convencién, ta Empresa permitirdA que en dos lugares
visibles Sintraroyalpha fije carteleras sindicales, a fin de mantener informado al personal
afiliado, exclusivamente de los acontecimientos de la Organizacién. Estas carteleras seran
manejadas bajo la responsabilidad de la Junta Directiva de Sintraroyatpha.

Articulo 21 Auxilio.Sindical:-

La Empresa dar& como auxilio-a Sintraroyalpha, la suma de tres millones doscientos:mil pesos
mcte. ($3.200. 000) por cada afio’ de:la vigencia. de la convencién colectiva de trabajo Asfl
mismo, la empresa dara un auxilio:de $1.100.000 a la Federacién UTRAVAL, que.se pagara a
los sesenta (60) dias siguientes ala‘firma de la Convencién Colectiva de Trabajo por una sola
vez.

Articulo 22 Fortalecimiento Sindical:

La empresa descontara a los tr’aba;addres sindicalizados y a los que se beneficien de la
convencién colectiva, los pnmeros quince (15) dias de aumento convencional durante el primer
y segundo afio de vigencia de esta, El dinero recaudado sera puesto a disposicién de la
Organizacion Sindical dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma de la convencién
colectiva.

Articulo 23 Viadticos para reunién de Junta de la Confederacion de Trabajadores:

A partir de la firma. de la-presente Convencién Célectiva de Trabajo, la Empresa concedera a
los trabajadores:que formen parte de la Junta Directiva Nacional de la Confederacion, a la cual
este afiliado el sindicato, para que asistan a reuniones de la misma, unos' visticos |guales alos.
que se feconocen para cursos sindicales. Ademas los pasajes aéreos de ida y regreso.
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CAPITULO I
PRESTACIONES EXTRALEGALES

Articulo 24 Permiso para Asistir al EPS — IPS - ARL ::

Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa concedera permiso remunerado a
sus trabajadores con et objeto de ‘asistir al EPS-IPS-ARL. Estos permisos serén por el tiempo
que dure la consulta y hora y media (1:30) antes y hora y media (1:30) después de ella, o sea

luego de haber marcado la tarjéta.o formula en el reloj de esa institucion.

Parégrafo: Cuando la EPS-IPS. atienda a los trabajadores de la Empresa, en un dispensario
ubicado en el sector, o que ‘haya un servicio de transporte regular que permita la rapida

movilizacién de los' trabajadores, se estudiarén de nuevo estos tiempos: para determinar la

facilidad de reducirlos.
Articulo 25 Pago de Incapacidades:
La Empresa pagara todas las incapacidades que decreta la EPS-IPS-ARL. y que éste no

pague, cubriendo las fracciones de salarios que no paga dicha institucion; tales incapacidades
seran endosadas por el trabajador a la Empresa.

‘Articulo' 26 Casino:

Durante la vigencia de la presente Convencion la Empresa contratara los servicios de un
contratista independiente con el objeto de que expenda a los trabajadores el almuerzo y
comida en los tumos establecidos: (600am a 2:00 p:m.), (7:15 a.m. a 5:00 p.m.), y (2:00 p.m.
a 10:00 p.m.) respectivamente a un precio de un mil ciento noventa y seis pesos m/cte.
($1.196) por el primer afio de la vigencia de la convencién'y para el segundo se incrementara
este valor con el |PC. y-a los que laboren en el tumo de (10:00 p.m. a 6: 00-a:m.) que no
tengan servicio de: casino, fa Empresa los auxiliara ‘con cinco. mil trescientos pesos micte.
($5.300) por el primer afio de:la vigencia de la convenci6n colectiva, y para.segundo afio IPC.,

con el objeto de que algun familiar les pueda transportar la alimentacion, auxitio éste que por
no retribuir servicios no se computard como salaric. Este awdlio también se pagara los
Domingos y festivos.

Parigrafo 1: Cuando la Empresa envia fuera de sus dependencias a algun trabajador a
realizar alguna obra por su cuénta aquella dar4 el respectivo transporte y. alimentacion al citado
trabajador. En este caso y por-los dias que dure la obra, estos trabajadores no tendrén derecho
al auxitio de transporte de alimentacién estipulado en este-articulo.

Pardgrafo 2: Asl mismo, la Empresa concedera permiso remunerado de veinte (20) minutos a

sus trabajadores, con el objeto de que éstos puedan tomar sus alimentos.
Artlculo 27 Auxilio de Transporte:

Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa pagara a sus: trabajadores el auxilio
de transporte estipulado por la Ley. Dicho auxilio no se perdera por los permisos sindicales. de

-
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los articulos 17, 18, 19 y.23 de esta Convencién, como tampoco se perdera por motivo de:

aumentos safariales pactados en ella para el primero y segundo afio.

Pardgrafo 1: La Empresa se compromete a recoger y dejar a sus trabajadores en
inmediaciones de la terminal de transporte:sin que los trabajadores pierdan por-este motivo el
auxilio de transporte.

Parégrafo 2: La Empresa pagara'a los trabajadores que vivan fuera de la ciudad de Cali, por {a

‘vigencia de la convencién colectiva, la suma de Treinta y tres mil pesos mcte. ($33.000)
‘mensuales; y para el segundo afio IPC, como auxilio'para atender el pago de! mayor valor del

transporte y ademas el servicio de bus en el turno de 10:00 p.m., para el personal que vive en

Yumbo.
Artfculo 28 Dotacién:

A partir de la firna de la presente convencion la Empresa suministrara a cada uno de sus
trabajadores la dotacién que consta de (3 camisas, 3 pantalones y dos pares de calzado)
anualmente. Con exoepcuén del personal de Mantenimiento, Anodizado y Repujado que se les

‘suministrara cada seis meses (2) uniformes y un par de calzado de buena calidad. Ademas la

empresa se .compromete a tener un stock de uniformes para reemplazar los uniformes que se
dafien en las labores fabriles.

Articulo 29 Auxilios:

a Defuncién: La Empresa dara un auxilio de novecientos sesenta mil seiscientos pesos m/cte
($960.600) por el primer aflo de vigencia de la presente convencién colectiva, y para el
segundo afio de vigencia se reajustara IPC., destinados a pagar gastos de entierro de los hijos,
esposa, compafiera y padres del trabajador.

Este auxilio se pagar4 a una sola persona en caso de familiares que laboren en |a Empresa.

Asl mismo, concederd un préstamo al trabajador hasta por doscientos mil pesos m/cte
($200.000) si éste lo solicita.

b- Anteojos y lentes; La empresa reconocera un auxilio para compra de anteolos y cambio de
lentes equivalente al'valor de la factura que presente el respectivo trabajador sin que el valor
de esta exceda la cantidad de ciento cincuenta mil pesos m/cte. ($150.000) para el pnmer afio
de vigencia de la presente convencién colectiva, y para el segundo afio de vigencia se
reajustara en PC., para todas:aquellas personas que por dictamen médico deban usarlos. Este

-auxilio se dara cuando sean recetados por la EPS u otro médico especialista.

c-Matemidad: La empresa dara:un auxilio de cincuenta y seis mil cien pesos m/cte. ($56.100)
para e! primer afio de vigencia, y para el segundo afio de vigencia se reajustara IPC, al
trabajador por e! nacimiento de un hijo, lo mismo que el permiso remunerado establecido en la
ley Maria.

d- Auxilio Escolar la empresa pagara a sus trabajadores como auxilio escolar por cada hijo
registrado en la Empresa y matriculado en un establecimiento de educacién, por lo cual debera
presentar el respectivo certificado de aprobacion, del afio lectivo correspondiente, asi:

- Parvulos- Pre jardin- Jardin- Transicién: Ochenta mil pesos m/cte. ($80.000) por el

primer afio y para el segundo‘afio IPC.

YA
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- Kinder- primaria- Educacién especial: ciento cincuenta y ocho mil cien pesos m/cte.
($158.100) por el primer afio y para el segundo afio se reajustara en IPC.

- Bachillerato: ciento noventa mil quinientos pesos m/cte. ($190.500) por el primer afio y
para el segundo afio se reajustara en IPC.

Y 20 becas por cincuenta y siete mil seiscientos pesos m/cte. ($57.600) mensuales por
el primer. afio y para el segundo afo se reajustara en IPC.

Estas sumas seran canceladas por una sola vez al comienzo del afo escolar.

- Educacion Superior: Quinientos sesenta y nueve mil trescientos esos m/cte. ($569.300)
para el primer afo, y para e! segundo afic se reajustara én IPC. Esta suma sera
cancelada en forma semestral.

- Auxilio para el estudio de trabajadores de:la Empresa: La Empresa auxiliara a los
trabajadores que estudien, con las mismas sumas y clasificaciones del literal d) de este
articulo, con excepcién de las becas y el auxilio para educacién superior del trabajador
que: queda en ochocientos cincuenta y tres mil seiscientos pesos m/cte. ($853.600)
para.el primer affo y para el segundo afio se reajustara en IPC.

e) Ademas dara para aquellos trabajadores que estudien. cursos de complementacién en el
Sena, un auxilio previa presentacién del certificado de matricula de treinta y nueve mil
seiscientos pesos m/cte. ($39.600) para el primer afioy para el segundo afio se reajustara
en IPC. El trabajador tendra derecho al auxilio y al penmso para el estudio, siempre y
cuando su turmo de trabajo se lo permita, 0 que consiga un compafero-de trabajo que lo
reemplace en el tumo que le corresponda y siempre y cuando Sea idoneo para
reemplazarlo.

f) Auxilio de Droga y Atencién Médica: La Empresa concedera un auxilio del cuarenta y cinco

por ciento (45%), del valor de las drogas, intervenciones quirirgicas, servicio hospitalario y
radiografias que el trabajador necesita para su esposa o compaiiera, hijos y padres que
dependan econémicamente de €I, siempre y cuando el servicio sea a través de una caja de
compensacion familiar, establecimiento de prosalud o centros de salud publicos: adscritos a
las secretarias oficiales de salud.

L.a Empresa descontara el saldo restante, en cuotas no superiores al diez por-ciento (10%) del
salario basico mensual del trabajador.

Paragrafo; De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las partes expresamente
convienen que:como todos estos auxilios y beneficios contenidos en él presente capitulo no
estan dirigidos directamente a retribuir servicios, no constituyen factor de salario para todos
los efectos legales.

Articulo 30 Fondo Rotatorio de Préstamos:

Durante la vigencia de la presente Convencién el Fondo Rotatorio de Préstamos que
actualmente estd en ocho millories ochodientos setenta y dos mil trescientos pesos: micte
($8.872.300), Guedara en once millones de pesos m/cte:($11.000.000), por la vigencia de la
convencién. Este. fondo -seguira siendo manejado ‘por el Sindicato, quién estad obligado a
presentar informes mensuales a la Empresa sobre su administracion.

-
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Articulo 31 Fondo de Vivienda;

A partir de la firma_ de la presente Convencion el Fondo de Vivienda queda en noventa y ocho
millones pesos m/cte. ($98.000. 000) por la vigencia de:la convencién colectiva. La finalidad de
este Fondo es contribuir a adquirir 0. mejorar las viviendas de los trabajadores; de acuerdo al
respectivo reglamento.

Articulo 32 Prima de Navidad:

Durante ia vigencia de la presente. Convencion, la Empresa con el objeto de contribuir con los
trabajadores ‘en los.gastos que la época de Navidad implica, pagaré a sus trabajadores una
prima de Navidad equivalente a treinta y dos (32) dias de salario basico, la cual sera cancelada
dentro de los diez (10) primeros dias def mes de Diciembre. Para aquellos trabajadores que
hayan mgr&sado en el respectivo aflo, esta prima se pagara -proporcionalmente al tiempo
laborado, siempre y cuando hayan cumplido los dos (2) meses del periodo de prueba

-establecidopor la leyy se encuentren trabajando enla empresa en. el mes de Diciembre.

Esta prima por su objeto no rembuye servicios en consecuencia no constituye salario.
Articulo 33 Prima de Vacaciones:

La Empresa con el objeto de contribuir con los trabajadores en los gastos que el disfrute de
vacaciones implica; pagara una prima de vacaciones a sus trabajadores, equivalente a veinte
(20) dias de salario basico, por cada periodo de vacaciones que se cause dentro de la vigencia
de-la presente Convencion, que sera cancelada en el momento en que el trabajador salga a
disfrutar de ellas.;

Cuando el trabajador se retire o fuere retirado teniendo las vacaciones causadas dentro de la
vigencia de la presente convencién pero no disfrutadas, esta prima se pagaré enla qumdaclén
de prestaciones sociales. Esta prima por su objeto, no retribuye servicios y en consecuencia,
no constituye salario.

Articulo 34 Prima de Antigiedad:

Durante la vigencia de fa présente Corivencion, la Empresa pagard a sus. trabajadores una
prirha de antigdedad de acuerdo a ia siguiente tabla, segun el tiempo trabajado en a Empresa:

5 aflos cumplidos de servicio 14 dias de salario basico
6 afios cumplidos de servicio 4 dlas de salario basico

7 aflos cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
8 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
9 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
10 afios cumplidos de servicio 19 dias de salario basico
11 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
12 afos cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
13 afos cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
14afios cumplidos de servicio 4 dlas de salario basico
15 afos cumplidos de servicio 36 dias de salario basico

16 afios cumiplidos de servicio 4 dias de salario basico U)

17 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
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18 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
19 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
20 afios.cumplidos de servicio 42 dias de safario basico
21 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
22 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
23 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
24 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
25 afios cumplidos de servicio 42 dlas de salario basico
26 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
27 afies cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
28 afios cumplidos de sefvicio 4 dias de salario basico
29 afios cumplidos de servicio 4 dias de salario basico
30 aios cumplidos de servicio 45 dias de salario basico
35 afios cumplidos de servicio 45 dias de salario basico

Parégrafo: Esta prima se pagara en la nomina siguiente a la fecha en que el trabajador
cumplié el respectivo aniversario. Esta prima es un premio al trabajador por su antigledad y no

retribuye directarnente ningln servicio concreto por lo cual no constituye salario.

Articulo 35 Permiso por Calamidad Doméstica:

Durante la vigencia de la presente:Convencién, la Empresa concedera. permisos remunerados
por calamidad doméstica a sus trabajadores, asi: Cuando acaeciere en Departamento del
Valle, dos (2) dias de permiso y cuando acaeciere fuera de! Iepartamento del Valle, cuatro (4)
dias de permiso: En caso necesario fa Empresa podra ampliar este permiso.

Articulo 36 Auxilio por Muerte del Trabajador:

A partir de la presente Convencion la Empresa pagara un auxilio de un millén doscientos mil
pesos m/cte. ($1.200.000) por muerte def trabajador, y para el segundo afio se reajustara.en
IPC, el cual sera cancelado-a los familiares que haya destinado el trabajador o el Sindicato-en
su caso. Este auxilio reemplaza el concepto legal de gastos de entierro.

Articulo-37 Auxilio de Cultura, recreacién y deporte:

A partir de la firma de la presente Convencion, la Empresa destinara la suma de un millén
novecientos veéintiin mil pesos mJ/cte. ($1.921.000) por el primer afio de vigencia de Ia
convencion y para el segundo afio se reajustara en IPC., con el fin de fomentar el deporte y la
mtegrat:lén enla Empresa .Asl mismo, dotara al equipo de futbol, de un uniforme completo (22
uniformes) durante la vigencia de la presente Convencién.

Articulo 38 Botiquin:

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa se compromete a mantener un
bohqum con medicamentos suficientes para prestar los primeros auxilios y ademas, mantendra
a dos (2) personas preparadas, con el objeto que puedan atender tales eventos. Ademas, en
casos -de accidentes de trabajo o enfermedades graves ocurridos dentro de la planta, la
Empresa transportara al respectivo trabajador al centro de salud para su atencién. Lo mismo se
compromete a efectuar los examenes que sean recomendados por la ARL.



12
Articulo 39 Vigencia de la Convencién:

La présente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia desde el 1 de Febrero de
2016 al 31 de Enero del 2.018. .

Articulo 40 Liquidacién de Prestaciones Sociales:

Para efectos de toda liquidacién de prestaciones sociales legales, .serd base de liquidacién, el
salario‘promedio. Si éste resultare inferior-al basico, la liquidacion se hara con el salario basico
que'tenga el frabajador al momento de causarse dichas prestaciones.

Articulo 41 Dias Festivos:

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la,Empresa reconocera
como dias festivos el Sabado Santo, el 24 y 31 de Diciembre.

Articulo 42 Auxilio por Pensién de Vejez:

A partir de la-firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando  un trabajador de
Roy Alpha S.A.; sea pensionado por vejez por parte de la AFP la Empresa reconocera y
pagaré un auxilio de-un milién quinientos mil pesos m/cte ($1.500.000) por e primer afio de
wgencta de la convencion, y para segundo afio se reajustara en IPC,, por una sola vez;
siempre y cuando'que dicho trabajador, haya prestado por lo menos diez (10) afios de servicios
continuos a la Empresa.

Articulo 43 Seguro de Vida:

La Empresa contratard un- Seguro de Vida por un monto de siete millones pesos m/cte.
($7.000.000) por-el pnmer afio de vigencia de la convenccbn y se reajustara en IPC., para.el
segundo afio de.vigencia de la convencién, en caso de muerte o invalidez del trabajador sera
pagado a la personas que ¢l determine por medio de una comunicacién escrita dirigida al
departamento de Recursos Humanos y en caso de que no lo haya hecho, se le cancelara a las
personas que acrediten los documentos como. beneﬁmanas segun el caso.

CAPITULO IV
SALARIO

Articulo 44 Salario de Enganche: El trabajador que:sea enganchando con la Empresa ingresara
con el salarioc minimo de ley; al cumplir e! periodo de prueba dicho salario quedara en $750.000
(Setecientos cincuenta m:l pesos micte.) por el primer afio de la vigencia de la.convencion y para el
segundo aflo este valor se reajustara en IPC +1.

Artfculo 45 Aumento de Salarios:

A partir del 1 de Febrero de 2016, la empresa hara un aumento de salarios a cada uno de sus.
trabajadores equivalente: al 8% sobre el salario basico que estuvieran devengando al 31 de
Enero de 2016. Asi.mismo la empresa hara.un aumento el 1 de Febrero de 2017, equivalente
al IPC acumulado nacional que resultare a Diciembre 31 de 2016, mas un punto sobre el
salario basico que este devengando el trabajador al 31 de Enero de 2017. En ambos casos
estos aumentos seran efectivos, para aquellos trabajadores que hayan cumplido el periodo de
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Articulo 46 Constancia:

Se deja constancia de que las partes firmantes de esta Convenci6n, han. actuado con plenos
poderes y que ella recopila todos los puntos discutidos.y pactados dentro de la, negociacién,
por lo tanto, es [a Unica que tiene validez entre las partes, asi mismo, acuerdan de que en caso
de. que. por cualquier disposicion legal las clausulas de esta convencién sean afectadas, la
Empresa sélo estaria en la obligacién de hacer el reajuste hasta la concurmrencia de la
respectiva disposicion legal si ésta es mayor, pero en caso de que la disposicién legal sea
menor, primara la nérma convencional.

Para constancia se firma la presente Convencién en original y-seis (6) copias, asl:

&(2) ejemplares para el Mmlsteno de Trabajo

Por el sindicato:

4 (”
WILSON £AMACHO R:

YIMI VASQUEZ S..

Asesor: Asesor:

-
CARLOS J. VILLAQUIRAN QUE 'E




14

ACTA EXTRACONVENCIONAL

En Yumbo, el dia veintinueve (29) de Febrero de 2016, en las oficinas'de’'Roy-Alpha S.A. se reunieron
de una parte los sefiores Rail:Suarez Cadena y Nury Patricia Romero M. en representacién de- la
empresa con la asesoria del doctor Carlos José Villaquiran S. y de otra parte, los sefiores Wilson
Camacho'R, Carlos Landézuri R., Yimi Vasquez S. y Diego Marin M. ., en representacion del Sindicato
de Trabajadores SINTRAROYALPHA, con. la asesoria del sefior Ennque Aponte en representacion de
UTRAVAL, con el objeto de dejar asentados los acuerdos extraconvencionales'a.que han llegado:

1.- La empresa Roy Alpha S.A. continuara colaborando por-la vigencia de esta: convencién con un
auxifio del.65% sobre el valor de la factura-antes de IVA; para los trabajadores que se afi llen al
plan: complementario de salud. familiar de la EPS S.0.S, y se.dara apertura para “el plan
complementario de- Comfenalco siempre y cuando’sus valores no estén por encima de los que
se.cancelan actualmente al'SOS. Este auxilio es solo para un.grupo familiar:

2.- La empresa, ademas del auxilio de transporte legal, otorgara un auxilio de transporte especial de
Cinco mil trescientos pesos m/cte. $5.300 para el primer aflo y para el segundo afio se
reajustara en.IPC, por tumo laborado en dias dominicales y festivos y’donde la empresa no
contrate algun otro servicio de transporte.

3.- La empresa seguuré colaborando en el servicio de transporte de los trabajadores, con un

recomido del bus que en el tumo de la mafana inicia en la glorieta de Siloé, sigue por la calle 70,
pasa por el Terminal de Transportes y termina en la empresa.

En el tumo de trabajo que:sale de la empresa por la noche, el recorrido del transporte consiste
en salir de la empresa, tomar la calle 70, pasar por puerto rellena, dirigirse a la glorieta de Siloé y
terminar en la calle 5a. con carrera 5a. en el centro de Cali.

4.- La empresa con el objeto de cumplir lo dispuesto en la Ley 50 de 1990 sobre recreacitn
colaboraré4 con la cantidad de nueve millones de pesos, $9.000.0000 para que el sindicato de
trabajadores de Roy Alpha, realice una actividad con los nifios de los trabajadores y un paseo
para los trabajadores de la empresa en el afio 2016, previa programacién con el departamento
de Recursos Humanos. Igualmente colaborard con una suma igual de $9.000.000 para un
evento en'igualdad de condiciones a realizarse en el afie 2017,

5.- En caso de despido sin justa causa de los trabajadores cuya lista se incluye a continuacién y que
a 31 de diciembre dé 2005 tenian en la empresa mas.de 10 afios de:servicios con contrato a
término indefinido y hablan laborade en forma continua con la empresa, esta les cancelara como
indéminizacién por el despido unilateral, 45 dias por el primer afio de servicios, y 40 dfas por
cada afio de;servicio adicional al primer afio y/o proporcional por fraccién de afio.

Se déja expresa constancia que este beneficio es Unica y exclusivamente para estos
trabajadores y en el futuro no se tendrén en cuenta mds incrementos de dicha indemnizacién y
por lo tanto, todos los demas trabajadores que estan prestando sus servicios en la actualidad a
la empresa y los que en el futuro ingresen, en caso de despido sin justa causa por parte de la
empresa, tendrén derecho a la indemnizacién que la ley estipule en el momento del despido.

La lista:de trabajadores cobijados por esta clausula son:
John Fabian Caicedo

Jimmy Arlei Vasquez

Wilson de-Jesis Mafia

Delio Diaz

Juan Carlos Bravo
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Edgar Armando Bedén
Jorge Elmer Devia
Wilson Sierra
Robinsén Arizabaleta
6.- Se acuerda definicion de Calamidad Domestica

Se entiende por calamidad domestica las tragedias familiares que requieren de la presencia del
trabajador, tales como enfermedad grave de un famifiar. (en. primer grado de consanguinidad
padres, esposa, e: hijos), catéstrofe natural como inundaciones o incéndios de vivienda o
forestales cerca de [a vivienda, atentados terroristas de cualquier indole.

Terminada la reunién las partes redactaron de comin acuerdo la presente acta, la cual una vez leida por
todos los presentes la aprobaron y en constancia la suscriben.

POR|LA EMPRESA. POR EL SINDICATO

AMACHO R.

/éz{,& o

GONZALO DORONZORO C. DIEGO MARMN M.

ey

YIMI VASQUEZ S.

CARLOS JOSE VILLAQUIRAN S.




ACTA DE FINALIZACON
NEGOCIACION COLEECTIVA ENTRE ROY'ALPHA S.A
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES “SINTRAROYALPHA"
ARO 2016-2018

En yumbo, alos 26 dias del.mes de Febrero de 2016.en las instalaciones de ROY
ALPHA S.A se reunieron de una. parte los sefiores Raudl Suarez, Nury Patricia
Romero, como comision negociadora y en representacién de la empresa Roy
Alpha, asi como el doctor Carlos.José Villaquiran S. en su calidad de Asesor-de
la empresa, y de otra parte los seifiores Wilson Camacho R., Carlos Landazuri,
Diego R Marin, Jimmy Vasquez, en su calidad de Comlté Negociador en
representacién del Sindicato de Trabajadores de Roy Alpha. S.A.
SINTRAROYALPHA, el seiior Enrique Aponte en su calidad de Asesor y en
representacion de UTRAVAL en desarrollo de la negociacion del pliego de
peticiones presentado por el sindicato a la empresa; llegandose a los siguientes
acuerdos:

ARTICULO PRIMERO '

PERMISO COMISION NEGOCIADORA

Se aprobaron los permisos remunerado con salarios basicos para la comisién
negociadora durante la negociacion

ARTICULO SEGUNDO
VIGENCIA DE LA CONVENCION
2 afios a partir el: 01 febrero 2016 a 31 enero 2018

ARTICULO TERCERO
RECOPILACION DE NORMAS
Los articulos, cldusulas, parrafos, paragrafos, ‘incisos, literales, numerales:de la

actual convencion colectiva, acta y acuerdos extra convencionales que fueron -

pactados en convenciones coléctivas de trabajo con anterioridad a la
presentacion del presente. petitorio y que actualmente beneficien a los
trabajadores en todo o en parte y no-sean modificados y/o sustituidos en este
pliego continuaran vigentes, se refrendaran y actualizaran. fechas, se
trascribirdn 'y pasaran a formar parte de. la convencion colectiva de trabajo
resultante de este petitorio

ARTICULO CUARTO

REAJUSTE DE LOS PUNTOS AUXILIOS Y OTROS INCORPORADOS EN FORMA
PORCENTUAL Y PERCAPITA EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

se acordé los siguiente:

CONCEPTO 2016 2017
AUXILIO LENTES Y GAFAS $ 150.000 IPC
AUXILIO (20) BECAS s 57.600 IPC
AUXILIO KINDER Y PRIMARIA $ 158.100 iPC
BACHILLERATO '$ 190.500 IPC
EDUCACION SUPERIOR $569.300 IPC

o




EDUCACION TRABAJADOR $853.600 iPC
CURSOS  COMPLEMENTARIOS | $ 39.600 IPC
SENA |

MATERNIDAD $ 56.100 IPC
CURSOS SINDICALES EN EL | $59.100 IPC
VALLE

'CURSOS SINDICALES FUERA DEL | $ 95.000 IPC

'VALLE

CONGRESOS SINDICALES EN EL | $ 63.000 . IPC
VALLE

CONGRESOS SINDICALES FUERA | $ 101.500 IPC
DEL VALLE

CURSOS EN EL EXTERIOR $ 47.500 IPC
DESCUENTO DEL CASINO % IPC
AUXILIO TRANSPORTE EXTRA | $5.300 IPC
CONGRESOS EN EL EXTERIOR | $ 50.800 IPC

:a- FONDO ROTATORIO DE PRESTAMO
Se acordé la suma de $ 11.000.000 miliones por la vigencia de la convencién
colectiva

b- AUXILIO SINDICAL
Se acord¢ la suma de $ 6.400.000 por la vigencia de la convencion colectiva

- AUXILIO CULTURA RECREACCION Y DEPORTES
Se acord6 la suma de $ 1.921.000 para el primer afto y para el'segundo IPC

d- ‘AUXILIO DE DEFUNCION L
Se acord6 la:suma de:$ 960.600 para el p_rimer'aﬁo,yfpara'el_segundo afio IPC

_ c-AUXILIO UTRAVAL
Se acordé la suma de 1.100.000 por la vigencia'de la.convencion

ARTICULO QUINTO
SEGURO DE VIDA Y INVALIDEZ
Se acordé .$ 7.000.000 millones’ por la vigencia de la convencién

ARTICULO SEXTO
AUMENTO DE:SALARIO
Se acordé para el primer afio el: 8% y para el segundo IPC+1

ARTICULO SEPTIMO

DEDICACION EXCLUSIVA EN DETERMINAS ACTIVIDADES

Se acordé para el. primer afio $.9.000.000 millones pesos y para el segundo afio $
9:000.000'millones de pesos

ARTICULO OCTAVO

AUXILIO POR PENSION DE VEJEZ
Se acord6 la suma $ 1.500.000. para el primer afio y para el segundo afic IPC
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ARTICULO NOVENO
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VIANDA
Se acordé $5.300 para el primer afio y para el'segundo IPC

ARTICULO DECIMO
AUXILIODE TRANSPORTE ‘
Se acord6 la suma de $:33.000 pesos para el primer afio y para el segundo IPC

ARTICULO DECIMO PRIMERO
DESCUENTO POR. BENEFICIO CONVENCIONAL
Igual convencién colectiva d,evtrabajo

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
DOTACION
Esta en estudio por la empresa para uniformes en los trabajadores

ARTICULO DECIMO TERCERO
AUXILIO POR.MUERTE DEL TRABAJADOR o
Se acordé la suma de:$ 1.200.000 para el primer afio y para el segundo.afio IPC

ARTICULO DECIMO CUARTO
SALVA GUARDA
retirado

ARTICULO DECIMO QUINTO
PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD
Se acordé igual acta extra convencional

ARTICULO DECIMO SEXTO
CAMPO DE APLICACION
Se acord6 igual convencién

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

SEGURIDAD INDUSTRIAL _
Se acordd levantar actas de acuerdo

ARTICULO DECIMO OCTAVO
SERVICIO DE AMBULANCIA
Se acordd levantar acta de acuerdo

ARTICULO DECIMO NOVENO
'PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA

Durante la vigencia de la presente convencion la empresa concederd permisos
remunerados por -calamidad domestica a sus trabajadores asi: cuando acaeciera
dentro del departamento del valle- dos-dias.(2) de permiso y cuando:acaeciera fuera
del departamento del valle cuatro (4) dias de permiso en caso necesario la empresa
podréd ampliar este permiso. .

Paragrafo: DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA se entiende- por calamidad
domestica los sucesos. familiares que requieren de la presencia del trabajador tales
como la enfermedad grave de un familiar, catastrofe natural como inundaciones o
incendios de"vivienda forestal, atentados terroristas de cualquier indole ,etc. . Para el
primer grado de consanguinidad padres, esposa e hijos.

ARTICULO VIGECIMO

REGULACION DE ASCENSOS Y VACANTES
Igual convencién
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ARTICULO VIGECIMO PRIMERO

AUXILIOS ESCOLARES )

A pariir de la firna de la presente convencién colectiva de trabajo se:acordé incluir en
los auxilios escolares el de PARBULOS, PREJARDIN, JARDIN y TRANSCICION por
la.suma $ 80. 000 pesos.y para el segundo afio IPC Y el- de EDUCACION ESPECIAL
(mﬁos especiales) la suma de $158.100 pesos y para el segundo afio IPC.

ARTICULO VIGECIMO SEGUNDO

‘ESCALAFON DE OFICIOS
‘Se acordéd hacer los estudios en los diferentes cargos para establecer un escalafén de

oficio

ARTICULO VIGECIMO TERCERO
SALARIO DE ENGANCHE
Seacordd’la suma para el primer afio $ 750.000 y para el segundo-afio. IPC +1.

ARTICULO VIGECIMO CUARTO
FONDO ROTATORIQ DE VIVIENDA N
Se acordé $ 98.000.000 millones de pesos por-la vigencia de convencién

ARTICULO VIGECIMO QUINTO
TABLA DE INDENIZACION
Igual convencién

ARTICULO VIGECIMO SEXTO
SALUD OCUPACIONAL
La empresa ya contrato el medico

ARTICULO VIGECIMO SEPTIMO
DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL ANTIGUO
Se realizara seguimiento.a este punto

ARTICULO VIGECIMO OCTAVO
ENGANCHE DE PERSONAL TEMPORAL
Seacordé enganchar 6 personas.

ARTICULO VIGECIMO NOVENO.

NIVELACION DE SALARIOS

Se .acordd: nivelar los salarios de las seis personas. que tenian salario-minimo. legal -
asf:.para él primér afio la.suma $°755.000 pesos'y el IPC+1 para'el segundo afio'y la
empresa evaluara la lista entregada de los trabajadores que estan realizando
actividades administrativas.
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POR| LA EMPRESA: POR EL SINDICATO:
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WILSON CAMACHO

’ \ A’ﬂ/ (sl g Qx—o
NURY PATRICIA ERO LANDAZURY

ASESOR: EGY K. MARIN M.’
% OC! v iS
CARLOS JOSE VILLAQUIRAN JIMMY VASQUEZ

ASESOR:
POR:UTRAVAL
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