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Favor hacet reférencia a este namern al dar respuesta

Apartado, 24' ’de‘febrerg,de 2016

MEMORANDO '
Para; NATALIA RUIZ CAMPUZANO

COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Cairera-14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE:TRABAJO

Referencia: Comunicacion de deposito de convention colectiva
‘Estimada doctora Natalia,

De mianera atenta me pemmito enviarle el fomato diligenciado de .CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA, entie el sindicato nacional de trabajadores de fla industria. frutera,
agroindustrial'y pecuaria. (SINALTRAIFRU) y la empresa agricola el carmen S.A.; realizada por el sefior
lvan Dario Cantillo Jimenez, representante legal, laboral y civil de la empresa agricola el carmen S:A.
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NASLY MENA QUESTA
Inspectora de Trgbajo y Se_guridad Social

Fofos126)

Rejr 1'- "Fara Mosquera
ica; C:lusenDocuments\memorandas

Carrera 99 N° 94 - 16 Barria Manzanares, Apartadd - Antioquia HIEGPT00
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Cédigo: WC-PD-39-F-01

, PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [versimrio
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Péglna: 1de 1

Direccién Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasiy Mena Cuesta

Namero 005

[cluDAD: | Apartadé |[FECHA: | 24 | 02 | 2016 [HORA | 2:19pm. ]
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante legal laboral y civil
Cog:iREEgP%g:g:CIA Banacol central Apartado- kilometro 1 salida.a Carepa
No. TELEFONO 8280422 | Correo Electrénico | www.banacol.com.co

TIPO DE DEPOSITO

Convencién | .o - ot = o L
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo u Contrato Sindical | ~
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA AGRICOLA EL CARMEN S.A. ( Finca carmen)
Y . Organizacién Sindical x| Trabajadores [ -
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(Fando 400 € ot Coatro FRUTERA, AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA “SINALTRAIFRU”
CUYA VIGENCIA ES 1/10/2015 - 30/09/2017 '
No. TRABAJADORES A Nacional .
QUIENES APLICA 84 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) | _ _ Local
REGLAMENTODEL [ : <+ ...+ . _
CONTRATO SINDICAL TR e No. Folios 26
{cuando sea Contrato Sindical) - ‘_ - s ;

La oonvenubn colectiva se depositard a més lardar dentro de los quince (15} dias siguientes al de su frma.
Cuando a duracién de laconvenmﬁnoohcm 06 haya sido expresamente estiputada se presumeeelebradaporwnmsmmsdeses (6} en sefs (6) meses.

En desamoilo del Convenio 87 de 1948 de Ia Cvganizacion Intemacional del Trabap, ratificado por ta Ley 26 de 1976, izaciones sindicales deberdn elaborar
un reglamenin pprwiawnm sindical deposilado.

(Nombre.y firm; o (Nombre y firma)
Inspector de Trakajo ( ) de ( ) El Depositante




Apartado, 23 de febrero de 2016

Dactor MlNISTEmo D
LIBINTON BRAYAN RIVAS RADICADQ N " Evecit ":nlé&" °

DIRECTOR TERRITORIAL O.E. URABA
Apartado — Antioquia

.
‘Referencia: Deposito convencioncolectiva de Trabajo ' -

Comedldamenle nos permmmos anexar para su deposno 4 ejemplares de la convencmn

y el sindicato S[NALTRAIFRU para la.finca: El Carmen y para:-la v1genc1a 1° de octubre
de octubre de 2015 al 30 de- septlembre de 2017.

Adjunto certificado de existencia y representacion.

Agradecemos:su colaboracion y atencion.

IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ

C.C# 71.656.079 de Medellin

Representante Legal laboral y Civil -
Agricola El Carmen S.A. En Reorganizacién
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE "AGRICOLA EL
CARMEN S. A" (FINCA EL CARMEN) Y SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FRUTERA, AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA
(SINALTRAIFRU).

En e! municipio de Apartad6, Republica de Colombia, a los dos (2) dias del mes de diciembre de
dos mil quince (2015), se reunieron de una parte como representantes de Agricola El Carmen S.
A los seflores EFRAIN RODAS RAMIREZ, LEDIS S. GARCIA M. y DOUGLAS ABAUNZA A. y
de otro lado, como representantes de los trabajadores en calidad de negociadores los sefores:
BENARDO BORJA QUIROZ, JOSE ALECIO PALACIO y CARLOS JAMER BUELVAS, en
representacion de la finca El Carmen, afiliados @ la organizacion sindical SINALTRAIFRU: y
FELIX MURILLO MURILLO y HERNANDO CARMONA MEJIA como asesores sindicales en la
mesa de negociacién. Todos revestidos de plenos poderes conforme a lo establecido por la Ley
39 de 1985, con el fin de elevar a Convencidn Colectiva de Trabajo los acuerdos logrados en la
negociacion del pliego de peticiones presentado a La Empresa.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo es de obligatorio cumplimiento para las partes de
acuerdo con lo establecido en la Ley Laboral, dando asj w t§ Eﬁﬁe
mediante la presentacién del pliego de peticiones. hm f IBEi Sf AJO

4 FEB 2016, corgont e asmomtcides
PRIMERﬁ’ hp confiicios :e la Ofmna?lsmz Urada. Cufin’l ’

cota, la cpnyenc:on Coiecuva)(_ Pacto COlEChvO s L2105 -
CAPiTULIqu ¢ _"A ta dEA f{doca— mﬂ
ASPECTOS NORMATIVOS. RECONGEIS - k 5 et -

GARANTIAS Y cowsnémaanemd'cato

0 sus lrabajadores. L
s L\ S SV Y (U\‘\\\S}"\ — R
ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: - -+ ==s YUK Ml Cpn
La empleadora reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Frutera
"SINALTRAIFRU" con personeria juridica No.01608 de junio 14 depl 973, yarefosmemsiptutaria
No.05361 de septiembre 14 de 1978, ¢omo dunico representante de los trabajadores
sindicalizados y los que posteriormente se afilien a SINALTRAIFRU y que laboren en las
dependencias de la finca EL CARMEN, en conflictos colectivos e individuales en los términos de
las leyes laborales colombianas. Igualmente, La Empresa reconoce a las organizacicnes
sindicales de segundo y tercer grado a las cuales se encuentre afiliado SINALTRAIFRU.

L.a Empresa no suscribird contratos sindicales, pactos o convenciones colectivas con hingun
sindicato distinto del que expresamente se reconoce por esta Convencion Colectiva.

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES:

La Empresa se compromete a respetar el ejercicio de los derechos de asociacion, expresion y
huelga ejercidos en los términos consagrados en |a legislacion laboral.

ARTICULO 3. COMISION OBRERO PATRONAL:

En la finca EL CARMEN existira una Comisiébn Obrero-Patronal integrada por dos (2)
trabajadores de la finca y dos (2) representantes de la Empresa.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por la mayorfa y deben encontrarse
vinculados a la Empresa ¢on una antelacion no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de
designacion.
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Seran funciones del Comité Obrero-Patronal las siguientes:
1. Estudiar las inquietudes de los trabajadores y de la Empresa respecto de las actividades,

derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la Convencioén Colectiva de
Trabajo.

2. Velar por el estricto cumplimiento de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente y demas
disposiciones legaies. '

3. Presentar a la Empresa sugerencias y recomendaciones para obtener el mejor
funcionamiento de los servicios de casino, de transporte, educacién, bienestar social y en
general las iniciativas que tiendan a mejorar las relaciones obrero-patronales.

4. Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios ofrecidos por la
Caja de Compensacién Familiar que canaliza ‘los recursos destinados al pago del subsidio
familiar.

5. Integrar y cumplir las funciones que la Ley sefiala al Comité de Higiene y Seguridad Industrial.

6. Corresponde a los representantes de los trabajadores en la Comisién Obrero-Patronal asistir
a los trabajadores citados a diligencia de descargos.

7. Otras que le asigne la presente Convencién Colectiva.

PARAGRAFO: Las recomendaciones del Comité Obrero-Patronal seran presentadas
oportunamente a la Empresa quien, en caso de no considerarlas pertinentes, lo comunicara a la
Comisidn por escrito en un término no mayor de quince (15) dias habiles.

CAPITULO I
PERMISOS, AUXILIOS Y DESCUENTOS SINDICALES

ARTICULO 4. PERMISO PARA LA COMISION OBRERA: :

La Empresa concederd a SINALTRAIFRU, setenta y dos (72) horas mensuales, acumulables de
un mes a otro, de permiso remunerado para ser utilizadas por Ios_ trabajadores miembros de la
Junta Directiva Nacional o Seccional Carepa, de SINALTRAIFRU o por los representantes de
los trabajadores en ia Comision Obrero-Patronal para ser utilizadas en el cumplimiento de las
funciones sefaiadas en la Convencién Colectiva a la Comisién Obrero-Patronal ¥y en asuntos
sindicales,

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva estas horas de permiso para la Comisién
Obrera se remuneraran con el salario promedio obtenido durante la Gitima catorcena laborada
por el respectivo trabajador.

PARAGRAFO: El reporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el Comité Obrero o el
trabajador miembro de la Junta Directiva Nacional o Seccional Carepa de SINALTRAIFRU, se
efectuara con base en la jornada ordinaria diaria establecida convencionalmente.

ARTICULO 5. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES:

Para asistir a tas asambleas generales y congresos sindicales locales, departamentales o
nacionales, y cursos sindicales locales o departamentales que organice oficialmente
SINALTRAIFRU y las federaciones o confederaciones a las que se encuentren afiliado, la
Empresa concedera permiso hasta para dos (2) trabajadores en cada evento.
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PARAGRAFO 1°: Para todos los eventos citados, la Emipresa concedera a SINALTRAIFRU
veinte (20) dias de permiso remunerado. por afo de- vigencia convencional, no. acumulables de
un afio a otro. Estos permisos se remuneraran con base en el salario promedio del ultimo afo

de servicios.

Cuando se trate de eventos que se celebren fuera de la-zona de Urabd, se:concederan dos:(2)

dias adicionales para laida y el regreso.

PARAGRAFO -2°: La Empresa reconocera anualmente ‘para cada uno de los eventos que se
celebre fuera de la Zona'de Uraba, la siguiente suma:

. ~ Valor ﬁrimar periodo Valor segundo periodo
Beneficio Convencional - 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016 _| 01 Oct 2016 - 30 Sep 2017
Permiso évento Sindical -948, 363 IPC

Cuando el evento se realice en la-zona de Uraba, la Empresa réconocera e! valor del transparte

terrestre..

Para utilizar estos dias de permiso remunerado, SINALTRAIFRU debera: solicitarlos por escrito,
con.una. antelacidn no ‘inferiora. dos (2) dias habiles, ‘indicando. expresamente el nombre- del
trabajador designado, la. naturaleza del evento, el Iugar de célebracion y su duracion.

Las partes acuerdan.mantener los permisos’y Ilcenmas sindicales tal como esta establecudo en
las convenciones colectivas de trabajo de las sociedades El Carmeén y Centuridn. No obstante lo
anterior, 14 licencia no remunerada que | esta en la' Convencidn de Centurién puede ser cedida a
unao (1) de Ios directivos elégidds de la sociedad El Carmen.

ARTICULO 6. PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA O SUBDIRECTIVA, SECCIONAL

CAREPA:

La Empresa concedera a la junta directiva y/o:subdirectiva de Carepa de SINALTRAIFRU, hasta
tres (3) dias de permiso por mes, no: ‘aciimulables de un mes-a-otro, para desarrollar actlwdades

propias de su cargo.

Estos dias de permiso 'seran- cancelados a los trabajadores mlembros de la junta dlrectlva o
subdirectiva de Carepa, previa €omunicacion-de SINALTRAIFRU sobre cuales miembros haran

uso'de este-permiso mes.a mes

La remuneraubn ‘de estos dlas de permiso se efectuard con.base en ‘el salario promedlo
obtenido en el tltimo’afo de servicios del trabajador que‘haga uso del permiso.

ARTICULO 7. DESCUENTOS SINDICALES:;

A partlr dela vigencia de.la presente Convencn‘m Colectiva de Trabajo la empleadora realizara
los siguientes descuentos sindicales a cada uno delos trabajadores beneficiados:

1. E1 1,5% del déven‘g'ado salarial de cada trabajador. como cuota estatutaria ordinaria.

2. El valor de las multas y cuotas extraordinarias decretadas por Ia Asamblea General de.

SINALTRAIFRU.

autonzaC|6n expresa y-escrita del trabajador para cada caso.

‘Estos descuentos, una. vez hechos al trabajador,

SINALTRAIFRU, en chegiie cruzado a nombre de la organizacion.

3.. Los descuentos a los trabajadores por deudas contraidas cén SINALTRAIFRU previa

serdn entregados al Tesorero de
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ARTICULO 8. AUXILIO A SINALTRAIFRU: _

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, para atender viaticos en eventos
sindicales, auxilio a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado, la Empresa
concedera a SINALTRAIFRU un auxilio equivalente a CINCO PESOS CON CINCUENTA Y
SEIS CENTAVOS ML colombiana ($5,56) por cada caja exportada de 20 kg, o proporcional de
peso.

PARAGRAFO PRIMERO: Este auxilio sera cancelado a SINALTRAIFRU, subdirectiva de
Carepa bisemanaimente.

ARTICULO 9. AUXILIO AUMENTO DE PRIMERA CATORCENA:

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa se compromete
a pagar el 50% de! aumento de los primeros catorce dias de vigencia, el restante 50% seran
descontados a los trabajadores y estos dineros seran entregados al Tesorero del Sindicato.
Aplica para la primera catorcena del afio 2016,

SEGUNDA PARTE

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES:

Antes de aplicar cualquiera de las sanciones consagradas en la Convencién, en el Reglamento
interno de Trabajo, en el Codigo Sustantivo del Trabajo o en el Contrato de Trabajo, por el
incumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y/o convencionales o de politicas y
procedimientos establecidos, la Empresa debera agotar el siguiente procedimiento:

1. La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa dentro de
los cuatro (4) dlas habiles siguientes al momento en que esta tenga conocimiento de la comisidn
de la presunta falta por parte de la administracién de la empresa, para tal efecto citara por
escrito al trabajador, haciéndole saber las causas por las cuales es llamado a diligencia de
descargos, sefialando las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los presuntos
hechos que se le imputan.

2. En la comunicacion se indicard lugar, dla y hora para que el trabajador se presente a
diligencia de descargos, la cual se realizar dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
citacion. En dicha comunicacion se le informara al trabajador el derecho que le asiste para que
sea acompafado por uno de los representantes de los trabajadores en la Comision Obrera. Si et
tlamado a descargos es miembro de la Comisidon Obrera, éste podra asesorarse de dos (2)
directivos sindicales, segun él Io considere.

3. Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse por
inasistencia del trabajador, la Empresa resolvera dentro de los cuatro {4) dias habiles siguientes,
sefalando si impone o no la sancion.

4. Sera ineficaz la sancion que se imponga omitiendo el anterior tramite.

5. Sila Empresa le impone al trabajador la sancién, este podra interponer dentro de los dos {2)
dias habiles siguientes a la imposicién de la sancidn, en un solo escrito, los recursos de
reposicion y apelacion, los cuales seran resueltos por fa Empresa dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes. '

6. Si la sancién que impone la Compadia es igual o inferior a siete (7) dias calendario, esta
debera aplicarse en una misma semana calendario. '

7. Son sanciones disciplinarias: el llamado de atencidén verbal o escrito, las muitas o la
suspension del contrato de trabajo.
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PARAGRAFO 1° TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando del procedimiento establecido por la comisién
de la falta se determine la finalizacién del contrato de trabajo. por®justa causa. el trabajador
podré acudir a la Junsdlocu&n ordinaria en su especsalldad laboral y seguridad social, para lo cual
no se podran interponer los recursos correspondientes-ante la Empresa.

r
A

PARAGRAFO 2°: Cuando un trabajador por ‘cualquier circunstancia presentara renuncia al

cargo que: desempeda y ésta le fuera aceptada no se le -exigira el: pago de preawso v]
indemnizacion alguna.

ARTICULO 11. ESTABILIDAD:

Cuando la Empresa de por terminado el contrato de trabajo sin justa causa, reconocers y
pagara al trabajador despedido una indemnizacién en la siguiente forma:

A) Cincuerita y dos (52) dlas de salario basico cuando el trabajador tenga un tiempo de servicios
inferior a un afio.

B):Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de. servicios continuos y menos de c¢inéo (5) afos,
se le pagaran veinte (20) dias ddicionalés de salario, sobre Ios cincuenta y dos (52) dias basicos
. del literal A), por cada uno de los afos subsiguientes. al primero Y proporcionalmente. -por
fraccion.

C) Si el trabajador tuviere. mas de: cinco (5) aflos de’ servicios: continitos 'y menos de diez (10)
-aflos, se le pagaran veinticinco -(25) dias adicionales' de salario, por cada uno de los -afios
subsiguientes a la escala.determinada en el literal B) y- proporcionaimente por fraccion,

D) Si el trabajador tuviere mas de diez (10) afos de servicios continuos, se le pagaran. treinta
(30) dlas adicionales .de;:salario, sobre os cincuenta y dos (52): dias basicos del literal A), por
cada uno de los afios subsiguientes al pnmero y'proporcionalmente por fraccién.

PARAGRAFO 1°; Cuando el trabajador despedido sin justa causa hubiere curmnplido. Ios diez {10)
afios continuos de-servicio con posterioridad al inicio de la vigencia de la'Ley 50 de 1990 (1° de
enero de 1991), se le pagaran cuarenta (40) dlas adicionales de salaric,. sobre los cincuenta y
dos (52) ‘'dlas- basicos del literal ‘A); ‘por cada uno de los ‘aftos subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccién.

PARAGRAFO 2" Las indemnizaciones-aqui previstas sustituyen las establecidas en la Ley
seran pagadas con el salario promedlo del trabajador despedldo

" ARTICULO 12. FUERO SINDICAL COMITE OBRERO:
Los dos (2) representes de-los. trabajadores en la Comision Obrero-Patronal mstltu:da enla -’
presente: Convencubn gozaran de fuero sindical.

La demgnambn de. un trabajador como miembro de la Comisidn Obrero-Patronal debera ser
notificada a la Empresa ‘mediante comunicacién radicada ante el funcionario competente. del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, antes de la cual esta designacién no tendrd ningln
valor para la Empresa.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a'la notificacion de la designacién, 1a empleadora podra

oponerse al nombramlento del mlembro de la Comnsnbn Obrero-PatronaI demostrando que
‘existen:razones para ello.

TERCERA PARTE.
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SISTEMA DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO |

ARTICULO 13. SISTEMA DE CONTRATACION:

Para las actividades permanentes de la finca, la Empresa no contratara trabajadores
ocasionales, excepto cuando se trate de incrementos en la produccién, transporte, reemplazar
trabajadores en uso de vacaciones, licencias o incapacidades, casos en los cuales se podra
recurrir a las modalidades de contrato establecidas en la legislacion laboral.

PARAGRAFO 1°: En ningun caso se podran realizar labores basicas de la finca, con
trabajaderes por factura o por contrato de obra civil.

PARAGRAFO 2°: Se adiciona el ‘contrate sindical como sistema de contratacion, sin que en
ningdn caso implique una intermediacion en el empleo y sélo para los fines consagrados en el
contrato sindical suscrita.

CAPITULO Il

ARTICULO 14. JORNADA DE TRABAJO:

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales, distribuidas libremente por Ia Empresa
de acuerdo con sus necesidades, en razén de las actividades de corte y empagque y sin que la
jornada diaria exceda de diez (10) horas. -

El trabajo suplementario o en horas extras no podra exceder el limite maximo semanal
establecido en iz legislacién laboral. .

PARAGRAFO 1°: La Empresa concedera a los trabajadores treinta (30) minutos para
desayunar, entre las 8:00 a.m. y las 8:30 a.m,, los cuales formaran parte de la jornada ordinaria
de trabajo. .

Este tiempo se otorga en compensacion de las horas de destinacién exclusiva previstas en el
Articuio 21 de la Ley 50 de 1990,

CAPACITACION, RECREACION CULTURA Y DEPORTE: La empresa dard cumplimiento a lo
consagrado en |a Ley 50 de 1990 en su Articulo 21, para o cual programara las actividades de
capacitacion, recreacion, cultura y deporte, pudiendo acumularse hasta por un afio.

PARAGRAFO 2°: No obstante lo anterior, las partes entienden que !a obligacién mencionada
que hace referencia a la norma antes citada, se efectuara sin menoscabo del normal desarrolio
de las actividades de la finca, toda vez que estas se efectuan de acuerdo con el cumplimiento de
unidades de obra o labores al destajo y no por unidad de tiempo.

ARTICULO 15. JORNADA ESPECIAL:

Para las labores de corte y empaque se podran contratar trabajadores en jornada especial, con
contrato a término indefinido, a los cuales se les pagara, en forma proporcional a la jornada de
trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que se le pagan a los
trabajadores que laboran en jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales.
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La Empresa citara a los trabajadores en jomada especial con una antelacion de veinticuatro (24)
horas, dependiendo de! pedido de fruta y la disponibilidad de los trabajadores que realicen el
contrato de Caja Integral, sin que ésta afecte la realizacion de las labores culturales.

PARAGRAFO 1°: En ningun caso, la mayoria de .los trabajadores que laboran en corte y
empaque podran estar vinculados:a término indefinido con _jomada especial.

PARAGRAFO 2°: En caso que se presente vacante en un cargo desempeiiado por un

trabajador contratado a término ‘indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere

_ necesdrio su reemplazo, .se.recurira preferentemente a.uno dé-los trabajadores vinculados en
JOrnada especial y que reuna los requisitos exigidos para.desempefar el cargo.

PARAGRAFO 3°: A partir' de la firma de la presente. Convencién Colectiva de Trabajo, se
@stabléce que los: trabajadores vinculados-con.contrato:de. trabajo a jomada especial a término
indefinido, podran remplazar incapacidades, vacaciones, permisos y licencias; en cualquier labor
de la finca, ya sea de campo o empacadora, sin que con.esto se tergiverse 1a razon de ser del
contrato laboral existente.

PARAGRAFQ 4°; Ademas de:la labor de corte:y empagque, también se podran contratar,
mediante el sistema de jornada especial, a término indefinido, las labores de. FERTILIZACION'Y
HERCULES sin que el nimero ‘de_personas contratadas para estas nuevas labores afecte lo
contenido en el Paragrafo 1° (del presente. Articulio.

PARAGRAFO 5°: La labor DESPUNTE DE SIGATOKA, podra ser ejecutada por cualquiera-de
los trabajadores’vinculados a.la Compafiia, siempre y ciiando haya disponibilidad en el dia que
se requiera.

PARAGRAFO 6°: Cuando en razén de los pedidos’ de fruta. efectuados:’ por la compania

comercuallzadora a la finca para cada dla de embarque, no fuere convocado a laborar alguno o

algunos de los trabajadores vinculados con jomada especial,. se debera alternar o rotar la

_.convocataria de los trabajadores. de Jomada especial de manera que se garantice a todos ellos
{a igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque subsiguiente.

En'ningun caso, la.decisidn:de no convocar a laborar-a un trabajador vinculado con contrato de:
jomada especial podré obedecer a la intencidn de ejercer trato discriminatorio.o retaliatorio en
contra del trabajador El Comité Obrero—Patronal wgllara que a ‘través del sistema de.
convocatona no sean discriminados los trabajadores Y. en el evento de que esto ocurra

informara a la respectiva siibdirectiva del. sindicato, quien de considerario necesario- presentara
el caso debidamente documentado a la administraciéon de ia. Compafia.

, __ CUARTA PARTE
SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

CAPITULO]
SALARIOS

ARTICULO 16. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL:

Para.el primer. pericdo,: comprendldo entre el primero'(1°) de octubre de:dos 'mil quince (2015) y
hasta el treinta. (30) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), el incremento salarial sera del
cuatro por ciento (4%).

Valor primer periodo Valor segundo periodo
Beneficio Convenciorel 01 Oct 2015 - 30 Sen 2016_| 010ct 2016 30 Sep 2017
Salaro Minimo Convencional -22.376.97 IPC
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Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resuitado de
la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de octubre de 2016 y el dia 30 de
Septiembre del 2017, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en
un porcentaje igual al IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Octubre de 2015y el 30 de Septiembre de 2016. (IPC Obrero).

PARAGRAFO: Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria diaria y por un hecho
imputable a la Empresa, lo devengado por el trabajador en corte y empague, fuera inferior a lo
pactado como salaric minimo convencional, l[a empleadora le reajustard hasta el monto del
salario mInimo convencional. ‘

A partir de la firma de esta convencién queda garantizado que el salario basico en ningdn
momento estara por debajo del Salario Minimo Legal vigente en Colombia. '

ARTICULO 17. SALARIO A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el valor del salario a
destajo o por unidad de obra para las labores de amarre, fumigacién con herbicida sistemico
(Round-up), fumigacion con herbicida de contacto (Gramoxone), embolse y desflore, deshoje,
fertilizacidn sdlida, reamarre, desvio de puyén y de racimo (proteccitn de fruta) y desmache, se
establece como tarifa tnica la que corresponde a la tercera escala.

Los precios de la caja que regiran a partir de esta vigencia son los siguientes:

GRUPO I._CAJA INTEGRAL

G

AGRICOLA EL CARMEN S.A,
FINCA EL CARMEN
VIGENCIA 2015 -2017 UNIDAD PRECIO
GRUPO No 1

CONTRATO CAJA INTEGRAL
Caja 20 kls. granel o pallet Caja Exportada 1,219.31
Caja 13 kilos granel o pallet Caja Exportada 809.08
Caja integrai especial banacjuster Caja Exportada 148943
Caja al vacio Caja Exportada 1,275.42
Caja integral mercado intemo Caja Exportada | 694.36
Caja 59x40 y 60x40 Caja Exportada 1,264.33

Nota Transitoria: Para asegurar que la caja 59x40 y 60x40 es elaborada en todas sus formas
incluyendo el mofo y las especificaciones que se tienen en la actualidad en la convencion
colectiva, en esta vigencia convencional 2015-2017 se adicionara un 2% al valor de la caja
después de aplicar el incremento definido en el articulo 23 de la presente convencién (Ya la
tabla contiene dicho incremento, el valor sin el incremento del 2% asciende a $1.239,54 ),
esta nota se eliminara en la préxima vigencia.

PARAGRAFO 1°: COLOCACION DE PROTECTOR AL MOMENTO DE LA COSECHA: A partir
de la vigencia de los presentes acuerdos, se crea la labor de Colocacidn de Protector en el
momento de la cosecha, el cual debera colocarse en todos los racimos y en cada una de las
manos segun la descripcion de labores que se incorpora en el Manual Técnico, el precio sera el
valor de la Caja Integral adicionada en la suma de CIENTO SIETE PESOS CON CINCUENTA Y
TRES CENTAVOS M.L. ($107,53).

PARAGRAFO 2°: Para la implementacion de dicha labor, y con el fin de lograr las eficiencias y
rendimientos requeridos, se dispondra de cuatro (4) semanas contadas a partir de la firma del

Convencion Colectiva Sinaltraifri — Agricola El Carmen S.A. 1 de octubre de 2015 - 30 de septiembre de 2017 8



presente acuerdo, para lo cual la gerencia del grupo en asocio con el administrador efectuara las
capacitaciones y el'cronograma . de. actlwdades para fa ejecucion de la.labor.

PARAGRAFO 3° EI 5|guiente acuerdo no modifi c.a o elimina la labor de Caja Integral sin
colocacion de protector.

PARAGRAFO 4°: FRUTA MERCADO' NACIONAL: Acuerdan las partes-en establecer el precio
por la tabor a destajo denominada “Caja Integral de. Tercera" para la fruta con destino al

mercado nacional 20 kilos en €! cuarenta por ciento (40%) del valor establecido para la fruta
P[e,mlum

PARAGRAGO 5°: CAJA INTEGRAL ESPECIAL PALLETIZADA:

1. Se entlende por Caja Especial aquella que en su elaboracion y procesamlento requiere un
mayor numero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comun 20 kllOS
palletizada. La Caja Especial, conforme_a convenio entre las partes y con fundamento en los
estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un dieciocho por

ciento (18%) mas de tiempo de trabajo que el demandado ‘para’la elaboracidn de la caja comun
20 kilos palletlzada :

2. I?ara‘-todos los efectos se consideran cajas especiales, entre:otras las-siguientes:
-Banacluster Extra

-Banacluster Normal

-Frutales Banacluster

-Tres Libras Banacol

-Banacol Especial

-Banaco! Single

3. El valor de la Caja Integral Especial queda establecido de la siguiente manera:

PARAGRAFO 5, NUMERAL 3 PRECIO_
[Caja Integral Especial |caja Exportada 1,333:59
[Caia Integral Espedial ' , |CajaExportada |  1,489.56 |

Si.el rechazo en la'Caja Integral Especial es inferior, dla, al dos por ciento (2%) de la cantidad de
fruta especial exportada, el valor a cancelar por la Caja’ Integral Especial sera el séfialado en el
segundo renglon de'la tabla anterior.

4. Cajas 60x40 y'59x40, mas caja Open Top:

El valor de las cajas especiales incluye la apertura de Ia bolsa, pegada y armada de la-caja. La
labor de cartonero queda incluida dentro del contrato de Caja Integral..

GRUPO Il LABORES CULTURALES
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AGRICOLA EL CARMEN S.A.
FINCA EL CARMEN
VIGENCIA 2015-2017 UNIDAD | pRECIO
GRUPQO No 2 :
LABORES BASICAS DE CAMPO
Amarre 1 vuelta semanal Ha Neta 6,176.95
Reamarre 1 vuelta semanal Ha Neta 1,560.68
Desmache semanal Ha Neta 6,666.92
Embolse semanal Ha Neta 3,760.36
Deshoje 1 vuelta semanal Ha Neta . 403142
Proteccion Fruta - Desvio puyén 1 vuelta catorcenal Ha Neta 3,689.28
Desflore campo semanal Ha Neta 2,114.38
Embolse - Desflore y Desdede Tres Primeras Manos Ha Neta ) 6,386.00
Fumigacién maleza semanal HaNeta 1,784.29
Fertilizacidn sdlida Bulto 4 44770
Fertilizacién fraccionada - Bulto 547376
Desflore con desdede Ha Neta 2,875.40

PARAGRAFO 6°: Cuando se presente una eventualidad y 1a compaiila deba tomar la decision
de realizar separadamente la labor de EMBOLSE-DESFLORE y Desdede en las tres
primeras manos; se tomaran los precios que individualmente se tienen pactados en esta tabla
de labores culturales.

FERTILIZACION FRACCIONADA: Se crea a partir de la firma de la Convencién una labor
nueva denominada: Fertilizacién fraccionada, la cual tendrd los mismos parametros de ejecucién
que contempla el Manuai Técnico de Labores. La forma de aplicar el producto sera en un rango
de 60 gramos por mata a 70 gramos por mata.

PARAGRAFO 7°: ACUERDOS SOBRE LABORES:

1. Arreglo de pallet en el embarcadero: Cuando la |abor se realice después de las 6:00 p.m.,
la Empresa reconocera hasta cuatro (4) horas por dia al operario que realice el oficio, ademas
reconocera el pasaje de regreso del trabajador al municipio de su residencia.

2. Homologacién de labores Agricola El Carmen S. A.: Acuerdan las partes. homologar las

labores de emboise, fertilizacion y enmienda, para lo cual se pagara el precio establecido en
Centurién S. A

3. Sacada de corona: Si se hace por otra persona distinta del ISO se pagara jornal al basico.

4. Hércules: Acuerdan las partes que esta labor tendra un precio de SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA CENTAVOS M.L. por hectarea
($75.587,30 / ha).

5. Rastrillo: Las partes realizaran un ensayo sabre esta labor, quedando obligadas solamente
a realizar un acuerdo sobre el precio a pagar.

6. Trabajos del compostadero: Esta labor sera ejecutada por Sinaltraifri‘a través del contrato
sindical existente, y los precios seran los establecidos actualmente para terceros.

7. Engrase de cable via: La labor se realizara segun criterios técnicos y por acuerdo con los
representantes de 0§ trabajadores de la finca.
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8. Construccidn escaleras: La Empfesa dotar4 al trabajador que lo requiéra de una escalera
para la realizacion de.labores de campo.

9. Construccion de sangrias: El precio sera de QUlNIENTOS VEINTITRES PESQS CON

TREINTA Y TRES CENTAVOS MLC ($523,33).
10. Mantenimiento de Garruchas: Esta labor se realizara cada dos semanas,
11. Areas de proyecto: Cuando dentro de una finca se realizan renovacionés de plantacion en

mas de una hectarea, se.podra autorizar maximo .3:jornales (1 por semana) durante el pico de
paricidn, para;ayudar a ejecutar las labores de embolse y.amarre.

: RENDIMIENTO PROMEDIO DE LAS LABORES DE CAMPO

LABOR - RENDIMIENTO PROMEDIO

Amarre 1 vuelta semanal ] 8 Hectareas
Reamarme 1 'vuelta semanal. ) 15 Hectareas.
| Desmache semanal - ' 1.5 Hectareas
Embolse semanal 10 Hectareas
| Deshoje 1 vuella semanal ) _ 10 Hectireas
Proteccion Fruta - Desvio puydn 1 vuelta catorcenal 10 Hectareas
Desflore campo-semanal : 10 Hectareas
Embolse - Desflore y Desdede Tres Primeras Manos ) 8 Hectareas
Fumigacion maleza semanal 4.1 Hectareas
Fertilizacion salida 10 Bukos.

GRUPO Il LABORES VARIAS AL CONTRATO
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AGRICOLA EL CARMENS A,
FINCA EL CARMEN
VIGENCIA 2016 - 2017 UNIDAD DE PAGO PRECIO
GRUPO No 3
LABORES VARIAS AL CONTRATO

Apertura bolsa campo Unidad 11.83
Apertura bolsa empaque Unidad .
Aseo empacadora (Labor completa) Completa 181,083.43
Bonfificacion paletizador Paliet 581.62
Botada de vastagos en plantacién Unidad 45.16
Botada de rechazo Caja Exportada 4013
Caciqueo plantacion Ha Neta 17,215.75
Cargue y descargue de abono Bulto 190.17
Cargue y descargue de abono al cable Bulto 190.17
Descargue de cartén Caja Completa 761
Descargue de esquineros Unidad 473
Descargue de estibas Unidad 119.06
Embolse con nudo Ha Neta 103.94
Hércules mata a mata Ha Neta 75,597 30
Manejo bomba motor espalda Dia 32,092.86
Pegada de cajas Unidad -
Resiembra cabeza toro Unidad 956.24
Mantenimiento de resiembra - |Hora 288363
Mantenimiento de plantas Ha Neta 8,000.00
Labor medio ambiente (Eco Ok) Hora 3,968.54
Colocacidén de cinta Dursban Unidad 67.07
Control Moko Hora 3,53363
Partida y colocacién de tacos Unidad 18.17
Colocacion de tacos Unidad 16.29
Enmienda bulto de 50 kilos Rendimiento min. 16 bultos - Butto 2 611.81
max. 24 bultos, dosis 320 x mata a 380 gr x mata i
Hombre brocha Dia 24,614.66
Lavado de cochinilla Dia 24,614 66
Chopeo Dia 24,614.66
Pulpa crema Dia 24,61466
Guantelete Unidad 140.50

Nota Transitoria: En la presente vigencia convencional al Aseo Empacadora se le adicionan
ONCE MIL PESOS MLC ($11.000) para remunerar el aseo de la banda. El precio del aseo sin

incremento de este valor asciende a $170.083,43.

HOMBRE BROCHA, LAVADO DE COCHINILLA, CHOPEO'y PULPA CREMA: Estas labores
se remuneraran con el salario basico convencional mas el 10% del mismo.

LABOR MEDIO AMBIENTE (ECO OK): Esta labor sera remunerada con un precio hora, por
cada una de la(s) persona(s) que intervengan en la ejecucion de la misma. La descripcion de la
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labor sera incorporada‘en et Manual Técnico de Labores y comprende la recogida, empaque y
regada .- botada de corona..

COLOCADA DE CINTA DURSBAN: El. _precio de colocacion de cinta Dursban —cinta corbata--se
pagara por cada cinta colocada, con un rendimiento .minimo de 400 cintas hombre dla. yun
maximo de 650 cintas hombre dia.

CONTROL MOKO: Esta labor sera remunérada con un precio hora, por cada una de la(s)
persona(s) que intervengan en la‘ejecucién de la-misma,

CIRUGIA DE SIGATOKA: Esta.labor se pagaré de acuerdo con los.grados de;infeccién de la

plantacion, para ello se establecen tres (3) escalas:

Escala .. Rendim - Valor

Cirugia siqatoka escala 1 20-45 8.55547
Cirugia sigatoka.escala 2 46-80 548962
Cirugia sigatoka.escala 3 B:1-10.0 _3,840.93

'PARAGRAFOQ 8°: La labor BOTADA DE RECHAZO, se remunerara de.la siguiente.forma:.

Cuando al finaliZar la: semana, no obstante tener la-finca contratada-la recogida por bolejeros o

rechaceros.del rechazo, ésta no se efectué total o parcialmente, podra. ser ejecutada por los
;trabajadores de.la-finca‘a los cuales se.les pagara de la siguiente manera:

A) Cuando tengan qué botar el rechazo de un (1) dla se pagara el treinta por-ciento (30%) del

wvalor pactado convencionalmente para dicha labor.

‘B) Cuando téngan que botar el.rechazo de dos:(2) dias se pagard el cincuenta por ciento (50%)

del valor pactado convencionalmente:para dicha labor:

C) Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias:se ‘pagara el setenta‘y cinco por ciento
(75%} del valor-pactado convencionalmente para dicha labor.

' D) Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro (4) dias se pagard el cien por ciento

(100%) del valor pactado convencionalmente para-dicha labor.

.PARAGRAFO 9°: En el evento de que el embarque programado por la comercializadora:se:
de tres (3) dias, la remuneracion de esta labor serd asi:

A) Cuando tengan’quie botar el rechazo de un (1).dia se pagara el treinta y tres por ciento (33%)
del valor pactado convencionalmente para dicha labor, ,

B) Cuando tengan gque botar el rechazo de dos (2) dias se pagars el sesenta y seis por 0|ento‘
(66%) de! valor pactado convencionalmente para dicha labor.

C) Cuando tengan que botar el'rechazo de tres (3) dias se pagarael cien’ por ciénto (100%) del
valor pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante lo anterior, no deberé entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno
de los dias de embarque para efectos de determinar el’nimero -de dlas con base en el cual se
pagara esta labor, es decir que podra recoger al final de la semana la-totalidad del rechazo, en
este evento se entiende que ‘el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en
consecuencia no se remunerara. Por lo'tanto se entiende que.al finalizar-la semana lo que se
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paga efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulado dentro de
los dias dejados de recoger por el bolgjero o rechacero.

La cantidad de personas a utilizar se calculara segin la cantidad de rechazo que deba botarse
en la semana. En ningun caso se podran emplear un numero de personas que su devengado
este por debajo del salario basico convencional.

En el evento de que el trabajador de |a finca deba realizar la labor de botada de residuos de
rechazo y/o espuelas total que quede en la planta empacadora al final de Ia semana, se
remunerara con diez por ciento {10%) del valor establecido para la botada de rechazo en la
semana.

ARTICULO 18. MANUAL TECNICO DE LABORES:

Las labores de cultivo, cosecha y empaque se realizaran de acuerdo con las normas técnicas y
agronomicas impartidas por la Empresa en el MANUAL TECNICO DE LABORES. En
consecuencia, la Empresa incluird en anexo de la Convencion el texto de la DESCRIPCION DE
LABORES, los ciclos y frecuencias de realizacion de las labores. Este anexo hace parte integral
de |la presente Convencion Colectiva de Trabajo y sustituye todos los acuerdos anteriores.

PARAGRAFO 1°: NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES:

1. EMBOLSE: Se realizara con una frecuencia de una vuelta por semana cuando se haga
embolse presente y de dos (2) vueltas semanales cuando se haga embolse prematuro en el
total del area asignada por la Empresa. La labor se hace de acuerdo con las recomendaciones
lecnicas. Se paga por hectarea neta sembrada en banano.

2. AMARRE: Esta labor se realizard con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total
del area asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por
hectarea neta sembrada en banano.

3. REAMARRE: Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el
total del area asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se
paga por hectarea neta sembrada en banano.

, 4. DESFLORE EN EL CAMPO: Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2} vueltas
por semana en el total del area asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones
técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada en banano.

5. DESHOJE: Esta |abor se realizard con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el
total del area asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se
paga por hectarea neta sembrada en banano.

6. PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON: Esta labor se realizara con frecuencia de
una (1) vuelta por semana, siguiendo las recomendaciones técnicas impartidas por la Empresa.
El pago se hara por hectarea neta sembrada en banano y comprende en forma integral el desvio
de puyén y la proteccién de fruta entendiendo por esta Gltima todo lo que tenga como objetivo
proteger el desarrolio éptimo del racimo desde la bacota hasta la cosecha.

7. ASEO DE EMPACADORA: En esta labor participan cuatro (4) personas. Se ejecuta segun el
Manual Técnico.

8. ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA: Esta labor se pagara por horas de salario minimo
convencional. Se ejecuta segun el Manua! Técnico.

9. DESMACHE: Esta labor se realizara con un ciclo cada seis (6) semanas en et total del area
asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectarea
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neta sembrada en banano. Desmache. en una cepa. Cuando no se. utilice barreno, esta labor
,sera remunerada al doble del. precio basico convenuonal La labor de desmache incluye el
magquillaje o desguasqtie de la planta; el destronque de la cepa, e! caciqueo y la eliminacion de
puyones no deseados. Se ejecuta segun el-Manual Técnico.

10 FUMIGACION: Se realiza con una. frecuencia de una (1) vuelta cada seis semanas: La
fumigacién en plantilla:se debe hacer.con ‘pantalla. Los fumigadores deberan seguir las medidas
de seguridad industrial impartidas por la. Empresa. La fumigacién del talud de los. canales se

hace hasta donde alcance la mano, corresponde a las hectareas de los lotes. Se ejecuta’segun
el-Manual Técnico.

11. LIMPIA DE CANALES: La iabor de limpieza de canales primarios, secundarios'y’ terciarios
se realizard con una.frecuencia de seis'(6) semanas, -esta.labor incluye la elnmmacubn de tedo
material vegetal y basura de las ranftas, talides y de!'plan y su colocacidn fuera del canal.

12. FERTILIZACION: Ei fertilizante debera.ser: distribuido en toda ‘el 4rea asignada, esta labor.

incluye la’ sacada del bulto de Ia bodega,.el transporte-al sitio-de apllcacubn y garantizar qite el
fertmzante quede en contacto con la tierra. Es necesario utilizar medida.

13. RE§_IEMBRA CON SEMILLA DE CABEZA: Esta labor comprende el-arranque de la semilla,
tapada del hueco, transporte, alineacion, hoyada y siembra,

14. RESIEMBRA CON MATA GRANDE: Esta labor comprende el arranque de la mata, tapada
del hueco, .transporte, .alineacién, hoyada y trasplante (siembra de la- mata). En caso que
‘requiera tutor ‘se ‘debe instalar para darle apoyo. La labor .se realizara cuando tenga de 1,80
metros de altura y sirva como reemplazo de una mata mdeseada o se siembre en un lugar libre
-de plantas (cnteno técnico).

1s. BOTADA DE RECHAZO POR CAJA ELABORADA Esta labor se pagara acorde a los

planteamientos establecidos para esta labor dentro .de. la presente Convencion Colectiva de:

'Trabajo

16. CHAPEO DE MALEZA: Chapeo de maleza por parcheo:. Comprende el.4rea de malézas
crec:das dejadas por el fumigador (area de conejos). Chapeo de 4rea amplia: Comprende el
chapeo de malezas en la totalidad de la hectarea.

17. NIVELACION DE. CABLES: Se alinea con nylén de placa a placa con una vara de 2;20
metrds. Se conserva la-distancia entre el piso y el cable. Deben tener cuneticas longitudinales
que lleguen.a cunetas transversales o terciariospara evitar encharcamiento en su.interior. |54 el
corte es mas de dos (2) paladas debe tener tatud.

18. Se. mcluye en esta convencion la labor de mantenimiento de Plantas inserta en el cuadro
de labores varias, esta labor tiene la suguuente descripcion técmca

Labor: Mantenimiento de plantas: (Res:embras. Plantas embaiconadas, Plantas con
huecos y plantas huérfanas)

CIC|0 8'semanas
Objetlvo Resiembras, Planta de mata saludabie Plantas huérfanas, plantas embalconadas,
plantas con huecos por troncos deshldratado
Se realiza un recorrido de todo el botalén realizando lo-siguiente:
v Alas'resiembras:

+ Realizar la eliminacion.de todos los hijos y dejar solo uno
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* Realizar la marcacion de las resiembras (con stiker o cinta) con la informacién de la semana
en que se realizo la labor y cada que se realice el ciclo en esa area colocar la semana de
realizacién.

« A la planta o hijo seleccionado de la resiembra continuar eliminandoles todos los hijos cada
que se realice el ciclo hasta que tenga una altura de 2.20 m.

* Como la resiembra se realiza con las dimensiones de 2.6 en Valery y 2.5 en Gran enano, los
hijos permanecen con buena entrada de juz; en caso de que se encuentre una resiembra metida
fuera de especificaciones, cada que se realice la labor a este tipo de resiembra, se debe
garantizar la entrada de luz si lo amerita, eliminando el 25% de ia punta de la hojas que este
préxima al puyon o planta.

+ Cuando la resiembra presente el troncon deshidratado o descompuesto, se debe retirar con un
palin el rizoma o cormo, realizado un hueco en el suelo alrededor de la planta, una vez sacado el
rizoma tapar con suelo suelto evitando que quede camaras de aire. :

La labor a |a resiembra se realiza hasta que tenga una altura de 2.20 m o hasta gue tenga 16
semanas de edad. .

La sacada del tronco deshidratado se realiza cada que la resiembra lo presente

v Plantas Huérfanas, Plantas con hueco por el troncon deshidratado, plantas
embalconadas:

* Las plantas huérfanas que estén por encima de 1.5 m, se les agrega una dosis de fosforo en el
hueco dejado por la planta madre y se tapa con tierra suelta, apisonadola un poco para evitar
dejar camaras de aire. Estas plantas se marcar con stick o cinta y en el siguiente ciclo se
maneja como una resiembra.

* Las plantas con huecos, se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto evitando
gue quede camaras de aire. '

* Las pléntas embalconadas, se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto
evitando que quede cdmaras de aire.

Herramienta: Palin, deshojadora

Insumo: Sticher o Cinta, marcadores, Fertilizante
GRUPOQ IV. MANTENIMIENTO DE CANALES:

AGRICOLA EL CARMEN S A,

FINCA ELCARMEN
VIGENCIA 2015.-2017 UNIDAD DE PAGO PRECIO
GRUPO No 4

OTRAS LABORES DE PALA
Limpia canal principal Metro Lineal 78.26
Limpia madrevieja ' Metro Lineal B86.10
Limpia botalones Metro Lineal 6452
Limpia cunetas Metro Lineal 39.09
Construccién sangrias 30x40x50 IMetro Lineal - 523 33
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AGRICOLA EL CARMEN S:A
FINCA EL. CARMEN :
VIGENCIA r——ms 5017 UNIDAD DE PAGO PRECIO
GRUPO No 4

Rotura de canal 2.0 paladas (0.60m) Metro Lineal . 1,150.74
Rotura de canal 2.5 paladas (0,.75m) Metro.Lineal 1,375.28
[Rotura de'canal 3,0 paladas (0,90m) Metro Lineal 1,603.82
[Rotura de canal 3,5 paladas (1,05m) |Metro Lineal 1,804.32
Rotura de canal 4.0 paladas.{1.20m) Metro Lineal 2.004.83
Recava de canal 1,0 paladas (0,.30m) |Metro'Lineal 400.96
Recavade canal 1,5 paladas (0,45m) Metro Lineal 537.27 |
Recava de canal 2,0 paladas (0,60m) Metro Lineal 669.58
[ Tumbada de jarillones Metro Cdbico 1,419.39.
13%%2;:)3 de derrumbe (ancho 1,50m, alto 0,50m’y largo Unidad. 1202.87
Ampliaciones de 1.0 a 2.0 paladas [Metro 854.03
Ampliaciones _de 1,0 a 2,5 paladas [Metro 1,081.56
Ampliaciones de 1.0.a:3.0 paladas Metro 1,307.14
Ampliaciones de 1.0'a 35 paladas Metrm 1.507.62
Ampliaciones de 1,5.a.20 paladas Metro 62547
Ampliaciones .de 1 5 a.2;5 paladas Metro '850.02
Amgllaclones de i5a 3,0 paladas Metro 1,081.56
|Ampliaciones de 1.5 a 3,5 paladas Metro - 1.279.03
Ampliaciones -de 2.0 a 2.5 paladas Metro 62547
Ampliaciones de 2.0 a 3,0 paladas Metro 85403
Ampliaciones de 2,0 a 3,5 paladas |Metro 1,054.49
Ampliaciones -de 2.0 a 4,0 paladas |Metro 1,254.97
Ampliaciones de 2.5 a-3.0 paladas Metro 629.49
Ampliaciones de 3.0 3 3,5 paladas Metro. 601.43
Ampliaciones' de 3,0 a 4.0 paladas Metro . 801.91
[Ampliaciones de 3.5 a 40 paladas Metro 601.43
Recavaplan 1,0 a 1,5m (1,0.a 3,0 paladas) Metro Lineal 991.03 |
Recavaplan2.0m (1,0 a 3 0 paladas) Metro Lineal 1,486.51
Rotura de boquetes Metro Cibico _1.419.39
Rotura de:andenes Metro Lineal 100.25 |

ARTICULO 19. FORMA DE PAGO:

A.partir de la vigencia de:la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara:a:sus
trabajadores el :salario ‘por periodos de catorce dias (catorcena), conservando en fondo los
salarios correspondientes a catorce dias (catorcena en fondo), mediante.la entrega de cheques.
individuales, ‘en las instalaciones de la- Empresa, -0 mediante consignacién electrénica en la
entidad financiera que designe la Empresa, a Ia finalizacion de 1a jornada de trabajo
correspondiente’a la semana en.la que se vence el plazo regulador de pago.

Cuando el dia de pago coincida con embarque. ef pago a los trabajadores ocupados en. dicha
labor le sera entrégado a la.persona que el trabajador determine, previa autorizacién para el

efecto,

El empleador al efectuar el pago a sus:trabajadores, les entregara.a éstos, copia de la colifla o
‘planilia de pago, la.cual contendr los valores devengados.y sus diferéntes conceptos; asf como

los descuentos efectuados y sus diferentes causas.

PARAGRAFO: FALTANTES DE NOMINA La Empresa se compromete -a pagar el salario
devengado en los periodos reguladores del pago. Cuando por circunstancias especiales, el
salario devengado por el trabajador no fuere pagado en los periodos reguladores del pago; por
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Causas imputables a la Empresa y/o al trabajador, la Empresa los pagara en la semana
siguiente al periodo regulador del pago. Para tal efecto el trabajador afectado debera entregar
solicitud escrita anexando copia de la planilla correspondiente, a mas tardar el dla martes en el
formato que para tal efecto las partes disefiaran. La Empresa entregara, igualmente, copia de la
planilla en la cual conste el pagoe del faltante de nomina.

Los faltantes de némina, una vez hayan sido pagados, entraran a formar parte de la base para
liquidar prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes a la seguridad social y descansos
remunerados, conforme a la naturaleza del pago efectuado.

ARTICULO 20. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: Se pagara como actividad conjunta entre
todas ias personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el
empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 ¥ Ib) o proporcional al peso de la
misma, debidamente estibadas o situadas en pallets a bordo del camidn, y empacadas de
acuerdo con las especificaciones de calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos y
empaque, dados en |a orden de corte por la companila comercializadora de banano.

En la unidad de obra denominada “Caja Integral” participan, dentro del valor del contrato, tedas
las personas necesarias para realizar los procesos que concluyen con la exportacién de la caja
de banano; en consecuencia, el total de cajas exportadas durante el embarque se dividira por el
numero de personas que participen en el contrato de “Caja Integral”. Se incluye la apertura de
la bolsa, pegada y armada de la caja. La labor de cartonero queda incluida dentro de! contrato
de Caja Integral.

Cuando por la aplicacién de nuevas tecnologlas la finca incremente su produccion, la Empresa
podra libremente aumentar el numero de personas que participan en el contrato de “Caja
Integral”; asi mismo, cuando en la finca disminuya la produccion y sus embarques, la Empresa
podra disminuir el personal que participa en el contrato de “Caja Integral”.

La distribucién del nimero de personas gque conformen la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad
de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el Administrador de la finca, de acuerdo con las
necesidades de corte y empaque. La distribucién del nimero de personas que conformen las
lineas de empaque, la cantidad de lineas de empague a utilizar, y las labores especificas que
haya que realizar en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariamente
el Administrador, de acuerdo con las necesidades de corte y empaque, la cantidad de cajas
solicitadas por la comercializadora y al tipo de empagque solicitado. :

Cuando se produzcan rechazos de cajas en los canales de embarque por mala calidad de la
fruta, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas rechazadas se descontaran
del contrato de “Caja Integral”, en el dia que se produce el rechazo, para todo el personal que
participa en el contrato de “Caja Integral”.

PARAGRAFO 1°: EMPAQUE INTEGRAL ESPECIAL: Comprende los tipos de empaque
denominados: Banaciuster, Clusterbag, Picola, Petite y Minipack al vacio, entre otros.

PARAGRAFO 2°: RECARGO CAJA INTEGRAL: Las cajas producidas con posterioridad a la
terminacién de la jornada ordinaria laboral seran remuneradas con un recargo.del treinta por
ciento (30%) sobre el valor pactado convencionalmente para las distintas especificaciones de
caja.

PARAGRAFO 3°: INCORPORACION DE RECARGOS: En el valor pactado para cada unidad

de obra se encuentran incorporados los recargos legales por trabajo nocturno, trabajo
suplementario u horas extras.

En las labores de AMARRE, EMBOLSE, DESHOJE y FUMIGACION, el trabajo a destajo o por
unidad de obra en dias de descanso festivo o dominical se remunerara con los recargos

Convencion Colectiva Sinaltraifri — Agricola El Carmen S.A. 1 de octubre de 2015 - 30 de sepliembre de 2017 |8



establecidos.en la Ley. El area maxima que podra efectuar el trabajador en esos dias serd la
resultante de dividir el total del. area as:gnada al respectivo trabajador por el ntmero de dlas en
que se-debe gjecutar el ciclo de la labor.

PARAGRAFO 4°; La presente Convencnén Colectiva de Trabajo .no modifica las condiciones

‘técnicas de realizacién de. Ia labor; ni el cuclo Todas Jas labores ‘se realizaran dentro’ de los

misrrios ciclds qué se han venido realizando’hasta el momento en que se suscribe la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, a excepcidn del desmache gue a partir-de fa- vigencia_de la
presente Convencion Colectiva:de Trabajo se realizara y pagara por'semana.

ARTICULO 21. FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS:

1. Los atrasos en EMBOLSE, AMARRE Y DESHOJE mputables al sindicato o al traba;ador se
pagaran asi:

Primera semana de atraso 70%
Segunda semana de atraso 60%
Tercera semana de atraso 50%

Los atrasos en estas labores imputables al patrén.se pagaran al 100% del valor-unitario pactado’
para.la labor. -

En'las labores de DESMACHE y FUMIGACION DE MALEZAS se pagara !a _proporcion por cada
semana del. cuclo

.- 2. Cuando la labor de' DESFLORE-se efectie en el campo, no habra lugar a reconocimiento de

atrasos, toda vez que por razones agronémlcas la labor no puede hacerse:extemporaneamente.

ARTICULO 22. PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS:

- Las siguientes precisiones hacen parte del.acuerdo salarial:

1. Queda éi(pre'samente definido que la Empresa o finca no esta obligada a aceptar ni a
reconocer el pago .de las unidades de obra gue excedan las acordadas' en las tablas de
rendimiento makimo para cada jomada de ocho {(8) o diez (10) horas de trabajo.

2. El trabajador se compromete a realizar personalmente. la labor tanto en los términos
estlpuiados como en la forma de haceria, que se encuentra descrita en el Manual Técnlco de
Labores. En todos los contratos de trabajo suscritos se tiene pactado con todos los trabajadores
como falta grave, el uso de "ayudante” en las labores -de: [a-finca, por ello y por la-obligacién
especial que tiene todo trabajador de.realizar personalmente todas ¥ cada una-de las labores
que se le- asignen, la-empresa, de conformidad con'el Codigo Sustantivo-de. Trabajo, no acept
"ayudante" en ninguna de las labores. .

3. E Admmlstrador de la finca tiene completa libertad para programar las labores. La
realizacién de.las labores en las plantaciones bananeras Gbedece ‘a una programacion que es
atributo, responsabilidad y razén de’ ser de:la administracion y supervision' de la finca. Por lo
tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directay, en la medida delo
posible, por escrito; -por lo tanto no puede; provemr 'sino del personal de: administracion de la
finca. Por ningun motivo, y bajo nlnguna “circunstancia, On trabajador de la finca puede
programar la:realizacién de una labor por si mismo.

4. Las labores que no estén expresamente indicadas ‘en-el texto.de-la presente ’Convencubn T

Colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningln empleado de administracion

‘0 Supervisién estd autorizado a cambiar 6 modificar Ios precios y las condiciones de los

contratos pactados. La finca no es responsable de convenios o arreglos:que:se hagan por fuera
del texto de la Convencion Colectiva y no esta obligada a- pagarios.
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8. La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, ¢ si se realiza en forma
conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

6. La Empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los
adefantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor; y solamente se
encontrara obligada a liegar a un acuerdo con el sindicato para definir el valor que se pagara
por la nueva labor o la nueva modalidad de pago si se trata de la modificacidn de una labor ya
existente.

7. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo la cual
se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las labores y
precisiones sobre su realizacion, que quedan expresamente indicadas en el texto de la presente
Convencion Colectiva. Lo que queda en el texto convencional modifica o sustituye cualquier
acuerdo previo que existiera entre |as partes. '

8. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada, los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén ¢ bodega de la finca; asimismo, al terminar la
jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devoiverse al almacén o
bodega de la finca.

9. De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa con
todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo, realizado por el trabajador, para su reconocimiento y pagado debe ser
previamente autorizado por el Administrador de la finca y, en lo posible, por escrito. El patrono,
en consecuencia, no reconocerd ninglin trabajo suplementario o en horas extras, o en
dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

10. Todas las labores de este Manual Técnica se deben efectuar con una eficiencia del ciento
por ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la Empresa. Lo que se pacta en la
Convencion Colectiva de Trabajo, es el trabajo bien hecho. Por Io tanto, fa finca no esta obligada
a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las instrucciones y
especificaciones impartidas. La administracion o supervision de la finca esta facultada para
solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto represente
doble ejecucién para efectos de pago.

11. A criterio del personal de administracién y supervision de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o Ia calidad de su trabajo es deficiente, sin que
esto represente desmejora en su condicion. g

12. Por razones fitosanitarias y técnicas, para proteger la sanidad de la plantacién y evitar la
propagacion de enfermedades tales como el Moko, se prohibe la tenencia dentro de Ia
plantacién, especialmente a aquellos trabajadores que viven en campamentos de la finca, de
animales domésticos, particularmente cerdos y gallinas. El no atender esta instruccion se
considera falta disciplinaria. Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o
supervision de la finca, la presencia de alguna planta que manifieste signos anormales o
sintomas de alguna enfermedad.

13. El contrato de fertilizacién pactado en la presente Convencién Colectiva incluye: el
transporte desde el cable al sitio donde se va aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la
regada al pie de los puyones, cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor. La
Empresa proveera al trabajador de un recipiente con una medida especifica, con el fin de
racionalizar una aplicacion uniforme a todas las unidades productivas de Ia plantacién.

14. La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios, se realizara cortando la

maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una frecuencia de un ciclo cada
sesenta (60) dias libres, segun lo programe la administracion de la Empresa.
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15. La resiembra incluye la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte al sitic de
resiembra, la ahoyada y la siembra.

16. Dentro de Iz labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacion del racimo
mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la sacudida de bracteas de
cada racimo cuando le commesponde.

17. A fin de evitar inequidades en la distribucion del trabajo, ningin trabajador puede tener dos
contratos a la vez, ni puede reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo dia, a menos
de que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes.

18. La labor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre el personal, segun el
criterio de la administracién de cada finca.

PARAGRAFO: REPARTO Y EJECUCION DE LABORES: La ejecucion de las labores a destajo
se efectuara de acuerdo con las especificaciones técnicas y de calidad establecidas en el
Manual Técnico de Labores, para lo cual el operario debera ejecutarla con eficiencia del ciento
por ciento en cuanto a calidad, oportunidad y rendimiento.

ARTICULO 23. INCREMENTO SALARIAL

Los salarios seran incrementados en los siguientes porcentajes y periodos: Para el
primer afo de vigencia de los acuerdos convencionales suscritos como resultado de la
presente negociacion (2015-2017), comprendido entre el dia 01 de octubre de 2015 y
el dia 30 de septiembre de 2016, el salario basico convencional y los salarios a
destajo se incrementaran en un porcentaje igual al 4,0%.

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de octubre de 2016
y el dia 30 de Septiembre del 2017, el salario basico convencionai y los salarios a
destajo se incrementaran en un porcentaje igual al IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de Octubre de
2015 y el 30 de Septiembre de 2016. (IPC Obrero).

Los precios de las 'abores a destajo, asi como los demads acuerdos salariales solo
comenzaran a regir a partir del primero (01) de enero de dos mil dieciséis (2016).

LOS DESCUENTOS POR PRIMA DE FIRMA DE CONVENCION DE AGRICOLA EL CARMEN
S. A.: se haran de manera simultanea con el pago de la bonificacién, de manera que se
produzca el descuento al trabajador, y a su turno el pago del bono.

ARTICULO 24, SALARIOS POR OFICIO DETERMINADO:

SALARIO CABLERO: A pattir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
trabajador que efeciie las funciones de cablero durante los dias en que se efectie embarque
de fruta recibira como remuneracion el promedio obtenido por el personal que labora en el
contrato de Caja Integral.

PARAGRAFO: Las labores cuya remuneracidn no se ha establecido por unidad de obra o al
destajo, se remuneraran con el salario minimo convencional, en proporcion al tiempo utilizado
para su reahzacion.

CAPITULO Il
AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES
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ARTICULO 25. PRIMA DE VACACIONES:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa le
reconocera una PRIMA DE VACACIONES al trabajador beneficiado que hiciére uso de sus
vacaciones, pagadera dentro de los tres (3) dias siguientes a su regreso de las mismas y
equivalente a la suma de:

. Valor primer perlode Valor segundo periodo
Auxlliios y prestaciones Extralegales 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016 | 01 Oct 2018 - 30 Sep 2017
Prima de vacaciones 133.628.06 IPC

Cuando e! contrato de trabajo termine por renuncia de! trabajador o por despido sin que medie
justa causa, la Empresa reconocera al trabajador el cincuenta por ciento {50%) de Ia prima de
vacaciones, cuando tenga derecho a vacaciones proporcionales por un tiempo de servicios de
seis (6) meses a nueve (9) meses.

Cuando el derecho a vacaciones proporcionales se cause por un tiempo de servicios de nueve
(9) meses a doce (12) meses, la Empresa reconocera al trabajador el ciento por ciento (100%)
de la prima de vacaciones. Estos porcentajes seran proporcionales al tiempo de servicios
transcurrido dentro del respectivo periodo.

ARTICULO 26. AUXILIO Y PERMISO POR MUERTE DEL TRABAJADOR:

Cuando falleciere un trabajador beneficiado por la presente Convencién Colectiva de Trabajo ta
Empresa le concederd a quien acredite haber cancelado los gastos de entierro un auxilio
econdmico equivalente a la suma de:

Valor primer periodo Valor segundo periodo
Auxllios y prestaciones Extralogales 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016 | 01 Oct 2016 - 30 Sep 2017
Auxilio y permiso muene de trabajador 694 536.65 IPC

En caso de que los familiares del trabajador fallecido soliciten el traslado del cadaver fuera de
los municipios de Turbo, Apartads, Carepa, Chigorodé o Mutata, la Empresa reconocera un
auxitio para el transporte, equivalente a:

. Valor primer periodo Valor segundo periodo
Auxlilos y prestaciones Extralegales 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016 | 01.0ct 2016 - 30 Sep 2017
Auxilio y parmiso muere de trabajador - Traslado 166,845.68 IPC

Cuando el entierro del trabajador fallecido se efectie en Turbo, Apartadd, Carepa, Chigorodé o
Mutata, la Empresa asumira el costo del traslado del cadaver hasta el respectivo municipio.

Adicionalmente, cuando el entierro del trabajador fallecido se efectie en los municipios de
Turbo, Apartado, Carepa, Chigorodé o Mutata, la Empresa concedera permiso remunerado a
doce (12) trabajadores de la finca exclusivamente para asistir al entierro.

ARTICULO 27. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR:
A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa reconocera
al trabajador beneficiado por muerte de sus familiares un auxilio en la siguiente forma:

A) Por muerte de la esposa o comparera permanente, siempre y cuando se encuentre
debidamente inscrita en la Empresa y conviva con el trabajador al momento de la muerte; el
auxilio sera equivalente a la suma de:

Valor primer pariode Valor segundo perlodo
Auxilios y prestaciones Extralegales 01 Oct 2016 - 30 Sep 2016 | 01 0ct 2016 - 30 Sep 2017 |
Auxiio muerte de famiiaras - Esposa o Compafiera 180.857.27 IPC
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B) En caso de:muerte de hijos legitimos o extramatrimoniales reconocidos por eltrabajador o de

los padres que dependan econdmicamente del "trabajador,

siempre

encuentren:inscritos en la Empresa; el auxilio sera de:

que todos ellos se

: Valor primer periodo Valor. segundo periodo
Auxilios y prestactones Extralegales 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016 | .01'0ct2016 - 30 Sep 2017
Auiic muerte de familiarss - Hios o Padres 139,622 15 IPC

ARTiCULO 28.- AUXILIO Y PERMISO DE MATERNIDAD
A partir de la vigencia de la presente Convencitn'Colectiva de Trabajo, én caso.de naéimiento
de un nuevo hijo del trabajador benefi ciado, con su esposa ¢ compafera permanente,
previamente inscrita-én’la Empresa, éstale. reconoceré un ‘auxilio equivalénte a‘la suma de:

S ] valor prirnar periedo: Valor segundo periodo
Auxlliosy prestaclones Extralegales .01.0¢ct 2015 - 30 Sep 2016 | 01'0Oct 2016 - 30 Sep 2017
Auxiio y permiso matemidad 121.023.13 . IPC

-Adlcmnalmente la Empresa concederé ‘al trabajador beneﬁmado ‘un permiso remunerado de
cinco (5) dias habiles cuando el nammlento ocurra en los municipios de Turbo, Apartado,

Carepa, Chigorod6 o Mutata; o de ocho (8) dias si.el nacimiento ocurre fuera de:los municipios’
antes citados. E! trabajador sélo podra hacer:uso.de este permiso.dentro.de los'Guince:(15) dias
siguientes al nacimiento.

Para el reconocimiénto de este.auxilio de maternidad, el trabajador beneficiado debera presentar
el comespondiente certificado de registro civil de nacimiento de su nuevo hijo: Y si es parto
mulhple debera presentar el certificado de cada uno de los-nuevos hijos.

PARAGRAFO:. El auxilio de matermdad incluye los casos de aborto no provocado siempre.que-
se certifiquen. médtcamente como-tales y ocurran-después de una gestacnbn superior a cuatro
(4) meses.

ARTICULO 29. AUXILIO DE MATRICULA: '
Durante la- wgencna 'de la presenteiConvencion Colectiva de Trabajo, la Empresa concedera al
trabajador, una sola vez por cada afo.lectivo, en la ultima catorcena del mes de marzo de cada
afio y previa presentacbn del certificado de matricula, un.auxilio de matncula por cada Hijo que
~ se encuentre:adelantando estudios: primarios, secundarios; técnicos o unwer5|tar|os equivalente
a la.suma de:

. o Valor primer periodo Valor segundo periodo
Auxillos y prestaciones Extralegales 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016_|* 61 Oct 2016 - 30 Sap 2017
Awdlic de maticula

1393227 IPC

ARTICULO 30. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

A partir de la vigencia de la:presente Convencion Colectiva de Trabajo. la Empresa reconoceraa
los trabajadores beneficiados una prima de antlgUedad cuando cumpla el requisito, en Ias
siguientes condlclones

‘ - - - Valor primer periodo ‘Valor segundo periodo
Auxilios y prestaciones Extralegales 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016 | 010ct 2016 - 30 Sep 2017
Prima de antigiedad 4 afos de servicio 33,570.50 iPC
Prima de antigledad 7-afos de servicio 508,851.58 ' IPC
Prima da antighedad 10 afios de servicio 83,719.87 . Ipg
Prima de antigledad 12 afigs de servicio 100,714.75 _IPC
Prima de antgledad 15 aflos de servicio 125.583.05 - IPC
Prima de-antgiedad 18 aflos de servicio '150,867.36 IPC
Prima de antigledad 21 afios de senvicio 176,132.24 . IPC
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ARTICULO 31, AUXILIO Y PERMISO POR MATRIMONIO:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador
beneficiado contraiga validamente matrimonio, la Empresa le concedera una prima equivalente
a la suma de:

" . Valor primer periodo
Auxilios y prestaciones Extralegales 01 Oct 2015 - 30 Sep 2016 tPC
Auxilio y parmiso por matrimonlo 96,567.61 IPC

Adicionalmente, la Empresa le concedera al trabajador un permiso remunerado de tres (3) dias
con motivo del matrimonio. Para el reconocimiento de este auxilio, el trabajador beneficiado
debera presentar el correspondiente certificado de registro civil de matrimonio.

ARTICULO 32. SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

A partir de Ja vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa se
compromete a suministrar el transporte, mediante un vehiculo (bus) para todos los trabajadores
que residan fuera de las instalaciones de la finca, en la ruta Chigorodé - Carepa - El Reposo -
Casa Verde - Finca y Viceversa. Ademas de los trabajadores que residan en el municipio de
Apartad6. .

PARAGRAFO: En ei auxilio convencional de transporte se encuentra incluido el auxilio de
transporte decretado por el gobierno para las zonas del pals donde se encuentre regulado e!
transporte urbano.

ARTICULO 33. PRIMA DE AGUINALDO:

La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados por la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, a mas tardar el dia 20 de diciembre del respectivo afo, un AGUINALDO anual
eduivalente a la suma de;

Auxillos y prestaciones Extralegales 01 \g\;torzg; :“_B;Op;:::& 8 ) IPC
Prima de aguinaldo 292 B64.16 IPC

Se haran acreedores a este AGUINALDO los trabajadores que se encuentren vinculados a la
Empresa el dia diez (10) de diciembre del respectivo afo.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacién el trabajador lleve un tiempo de servicios inferior
a un (1) aflo, el AGUINALDO aqui estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo
laborado en el respectivo afio calendario.

ARTICULO 34. AGUINALDO PARA FAMILIARES:

A partir de la firma y vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa concedera a
cada uno de los hijos de los trabajadores, que tengan hasta doce afos de edad, un aguinaldo en
el mes de diciembre de cada afo equivalente al valor de un (1) mes del subsidio familiar en
dinero que pague la Caja de Compensacion a la que se encuentren afiliados los trabajadores de
fa finca.

ARTICULO 35. VESTIDO Y CALZADO DE LABOR:

La Empresa suministrard a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de
una buena calidad conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope
salarial establecido en esta disposicion. La dotacién de vestido y calzado de labor debera ser
utilizado por el trabajador como parte de los elementos de proteccion en los términos de la Ley.

Adicionalmente la Empresa suministrara durante Ila vigencia convencional los siguientes

elementos, como parte de la dotacion: Un termo con una capacidad de dos litros y un {1)
pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, para cada uno de los trabajadores, sin
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.
tener en cuenta el tope salarial establecido en 1a L&y 11 de 1984. La chaqueta y el pantalén.

plashcos mpermeables sera entregado el 31 de marzo-de 2016’y el termo:sé; ‘entregard-a mas
tardar el dia 31 de dlmembre de:2016. El pantalén de la dotacidn _correspondiente al mes de.

diciembre sera blue jean y botas de cuero:

[En los casos en que el. traba;ador beneficiario no hiciere uso de la dotacidn en:las labores diarias
‘o se compruebe |a venta de los mismos, sera sancionado con la pérdida del derecho a recibir la

siguiente dotacion.

La Emprésa suministrara, ademas, guantes de caucho ‘gorra o sombrero, caretas y gafas de

seguridad para el personal de fumtgambn también suministrara  los elementos de trabajo
necesarios para desempeiiar a cabalidad Ias _dlferentes labores que se. ejecutan en lafinca.

Se acuerda por las partes que la Empresa reconocera la dotacién y los elementos de proteccion
cumpliran con las especificaciones de calidad, confort e higiene requeridos para la ejecucion de
las laborés-. R _ .

ARTICULO 36. AUXILIO .DE ALIMENTACION:
En la finca se’ mantendra el servicio de casino para-los-trabajadores; la.Empresa vigilara, en
defensa del persona1 la calidad, cantidad, higiene y-precios de los: alimentos.

PARAGRAFO: La persona encargada de administrar el casino de.la finca recibird de la Empresa
un auxilio equlvalente al cinco por-ciento (5%) del costo- que: paguen los trabajadores que hagan
uso del casino en la respectiva catorcena.

ARTICULO 37. DEPORTES:

Por cada afio dé vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. la Empresa entregara a la
organizacion sindical la.suma de Un millén de pesos mi ($1.000.000) para ser utilizados en
elementos y actividades deportivas; este valor sera entregado al finalizar el mes de febrero de
cada afio de la'vigencia .convencional,

CAPITULO I
FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

ART@C_ULQ 38. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS '‘EN EVENTOS DE CALAMIDAD
DOMESTICA:

Durante la' vigencia de 1a Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa destinara la suma de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS. NOVENTA Y UN MIL. CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS- ML colombiana ($5.:691.447) para el fondo rotatorio, destinado a. realizar
préstamos a los trabajadores en los eventos de calamldad doméstlca

REGLAMENTACION DEL FONDO ' g
1. Objeto: Ayudar a los trabajadores en la solucion de calamidades doméshcas _
2. Beneficiarios: El personal de la finca que se'beneficia- con la Convencion. -

3. Destinacién de los préstamos: Solo se otorgaran para atender los siguientes casos de
calarmdad domestlca

3.1. Enfermedad 0 muerte de los padres esposa o-.compafera permanente hijos legaimente
reconocwdos o hermanos invalidos que dependan econémicamente del trabajador y no reciban
ningun ingreso por concepto de salarios y/o pensién, siempre que todos ellos: hayan sido
previamente inscritos ante la Empresa y.no hayan sido aceptados por ellS.S. o por la: ‘entidad
que haga sus veces como beneficiarios-del i nesgo de asistencia médica y familiar.

:3.2. El'pago de servicios médlcos. .compra-de droga,. hospitalizacidn o‘cirugia, de cualquiera de
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las personas enunciadas en el numeral 3.1., siempre que no hayan sido aceptados por el 1.S.S.

0 por la entidad que haga sus veces como beneficiarios del riesgo de asistencia médica y
familiar.

3.3. Sufrir hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y directa el patrimonio del
trabajador, cuando hubieren sido debidamente denunciados ante la autoridad competente.

3.4. Sufrir dafios en la vivienda del trabajador originados por fenémenos naturales, tales como
terremoto, huracan, inundaciones e incendio, entre otros.

4. Requisitos para adjudicacién del préstamo
4.1. Que el trabajador formule la solicitud del préstamo, por conducto de la Comisién Obrero-
Patronal, mediante el difigenciamiento del formato que para el efecto entregard la Empresa. El
formato contendra la siguiente informacidn:
4.1.1 Autorizacion del trabajador al Empleador para efectuar los descuentos por némina y
para descontar el saldo del préstamo de la liquidacién definitiva, en caso de retiro del
trabajador.
4.1.2 Nombre y parentesco de la persona afectada por ta calamidad ocurrida.
4.1.3 Pruebas de la ocurrencia de la calamidad.
4.1.4. Cuantia del préstamo solicitado.

4.2. Que la persona afectada por la calamidad esté previamente registrada en Ja hoja de vida
del trabajador. :

4.3. Que el trabajador tenga mas de dos (2) meses de servicio.

4.4. Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y cinco por ciento {(75%) de sus
prestaciones sociales; para lo cual se estudiaran todas las deudas que tenga con la Empresa
por cualquier concepto.

Sin el lleno de estos requisitos, no se podr4 otorgar préstamo alguno.

8. Pruebas de la existencia de la calamidad doméstica
5.1. En caso de muerte: Copia del certificado de defuncién.

9.2. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias penales en las que conste la
descripcion completa y el valor de los objetos hurtados.

5.3. En caso de enfermedad de familiares del trabajador que dependan econdémicamente de &I,
se debe presentar dictamen de un médico autorizado para ejercer la profesién y los demas
documentos y evidencias que se estimen necesarios, tales como férmula medica, valor de los
medicamentos, entre otros.

6. Monto y plazo

6.1. Montos: El monto maximo de préstamo individual estara limitado a la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MLC ($
290.759) por trabajador. :

8.2, Plazo: Se pagaran con cuotas de amortizacién catorcenales de! diez por ciento {10%) sobre
el devengado total.

7.  Tramite para utillzar el crédito
7 1. Elinteresado llenara un formulario de solicitud especialmente disefiado para el efecto.

7.2. La Comisién Obrero-Patronal controlara el cumplimiento de tos requisitos, verificara la
capacidad de endeudamiento del trabajador solicitante, el monto disponible en el Fondo y
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autorizara por escrito el préstamo.

7.3.. La Empresa, por conducto de la Comisién Obrero-Patronal, efectuara el desembolso del
préstamo, siempre que se hayan cumplidd los requisitos y él Forido ¢uente con recursos
disponibles.

‘8. Cancelacién y extincidn del préstamo: Se cancelard y se dara. por.extinguido el plazo

en-los siguientes casos:

8.1. Cuandorel trabajador pague la totalidad de.la obhgacnbn contraida con la Empresa.
8.2. Cuando-el trabajador se- desvincule. definitivamente del.servicio de la’Empresa.
8.3. Cuando e! trabajador presente pruebas o documentos falsos.

9. Tiempo para utilizar el crédito: Una vez aprobado; ehpréstamo el trabajador deber. hacer
uso de ¢l dentro de las dos (2) semanas siguientes a la fecha de aprobacion, salvo que éstay la
forma estipulada para el desembolso determinen:plazos mayores,

10. AmbortiZacién del préstamo: El trabajador amortizara el'préstamo mediante la cancelacmm
de las cudtas ordinarias. que seran deducidas directamente de la némina. Con clotas
extraordinarias’'que el trabajador proponga o se estapulen para el préstamo.

11. Deduccién de cuotas ordinarias; La deduccién de: cuotas ordinarias de.amortizacion se
iniciaran.en la catorcena mmechatamente siguiente-a la fecha del desembolso.

12. Desembolso del préstamo: Una vez aprobado el préstamo, el cheque‘seré_,eritregado por
el Administrador del Fondo al trabajador.

13. Archivo de documentos: Copias de todos los dm:umentos inherentes al otorgamiento del
préstamo, abonos extraordinarios y cancelacién del préstamo, deberan quedar archivados en la
hoja.de vida del trabajador.

ARTICULO 39. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA:

A partir de la firma y:vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo; la Empresa
concedera permiso remunerado a los trabajadorés en caso de calamidad doméstica
debidamente comprobada: Este permiso sera de cuatro (4) dias si.la calamidad es-en la.zona
de Uraba y de ocho’(B) dias si es fuera de la'zona de'Uraba.

En casos especiales, por razon de distancia y de la gravedad de la calamidad domestica, el

Comité. Obrero-Patronal estudlaré cada caso'en particular y altorizara el permiso a conceder'y |

pago de dichos dlas

PARAGRAFO; Para aclarar el contenido del Articulo 39 de la actual Convencion Colectiva de . §

Trabajo, las partes definen el alcance asl: Los permisos por muerte se regulardn en su
integridad por la norma legal, esto es por la Ley 12680 de enero de 2009 y no habra lugar a
auxilio alguno. En consecuencia, la disposicién queda aplicable solo.a enfermedades donde el
familiar del trabajador (conyuge o compafiera permarnente, padres, hermanos invalidos'e. hijos
menores de edad o invalidos), que dependan de él, debidamente reglstrados en la
administracién de la finca se encuentre hospitalizado.

ARTICULO 40. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DESTINADOS A LA COMPRA O
REPARACION DE VIVIENDA DEL TRABAJADOR:

Durante la wgencna de la Convencion’ Co!ectwa .de Trabajo resultante de los presentes acuerdos,

la empresa Agricola EI Carmen S. A. incrementara este fondo en el mismo.porcentaje definido
para salarios, en consecuencia el fondo serd de SESENTA Y OCHO MILLONES

Convencién Colecliva Sinaltraifni - Agricola El' Carmen S.A. 1 de octubre de 2015 - 30 de septiembre de 2017 27

AN




NOVECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS MLC ($68.904.901,00}.

1. Objeto: El objeto del Fondo Rotatorio de Vivienda es contribuir a soldcionar y/o a mejorar (a
calidad de Ia vivienda de los trabajadores vinculados, con contrato de trabajo con la sociedad
Agricola El Carmen S. A.

2. Finalidad del Fondo: La finalidad del Fondo Rotatorio de Vivienda es otorgar créditos
destinados a:

- Adquisicién de vivienda.

- Construccion de vivienda en lote propiedad del trabajador o de su ¢onyuge.

- Ampliaciones, mejoras, reformas o reparaciones de Ia vivienda de! trabajador o de su cényuge.
- Pago de la cuota inicial para la adquisicién de vivienda o de lotes con servicios.

- Para la legalizacion de lotes propiedad del trabajador. )

- Para el pago de impuestos de valorizacién de la casa de habitacién o del terreno adquirido con
destino a la construccion de vivienda.

- Para la cancelacién de hipotecas contraldas con entidades financieras.

3. Junta Paritaria: Se conformara una Junta Paritaria de este Fondo que tendra como finalidad
aprobar o desaprobar las solicitudes de crédito para vivienda de acuerdo con los programas y
procedimientos establecidos en esta reglamentacidn. La Junta Paritaria velara por el
cumplimiento del objeto del Fondo y administrara los recursos del mismo.

4. Conformacién de la Junta Paritaria: La Junta Paritaria estara conformada por dos
representantes de la Empresa y dos de la Junta Nacional de Sinaltraifri. Esta Junta tendra la
responsabilidad de dar tramite a las solicitudes que se presenten.

Esta Junta se reunira ordinariamente cada dos semanas y extraordinariamente cuando las
necesidades lo ameriten.

5. Créditos de menor cuantia para emergencias y reparaclones: Las solicitudes de crédito
por montos de un salario y medio minimo legales mensuales vigentes (SMLMV), y dos y medio
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), seran analizados de acuerdo con la
necesidad real que exista y la disponibilidad de dinero que haya dentro del Fondo. El total de
créditos otorgados por estos montos no podra exceder de veinticuatro {24) salarios minimos
legales mensuales vigentes {(SMLMV), los cuales corresponden a una partida dentro del cupo
total que tiene el Fondo de vivienda. Estos créditos de menor cuantia siempre seran otorgados a
un plazo maximo de un afio y su aprobaciéon debe quedar contenida en las actas de la Junta
Paritaria. Para que la solicitud sea tramitada debe llegar con los sopores validos y con el visto
bueno del administrador de la finca.

Ningun trabajador se podra beneficiar de los créditos de menor cuantia, en mas de una
oportunidad dentro de un periodo de dos afios. Este tipo de créditos no requieren de hipoteca y
podra respaldarse con pagaré.

6. Requisitos para acceder al crédito
+ Vinculacidn laboral minimo de dos afios.

* Que las deducciones totales, incluidas las de Ley, no superen el 30% del salario catorcenal
del trabajador, al momento ge hacer la solicitud.

* Respaldo econdmico representado en prenda, hipoteca, codeudor.

» No tener mas de una propiedad. :

= Cuando el préstamo sea para mejora de vivienda, el trabajador debe acreditar que &! y su
familia llevan viviendo en la propiedad, minimo, durante Ios ultimos tres afos.

* Los préstamos para mejora de vivienda tendrén como prioridad: el mejoramiento de la
estructura y los techos, saneamiento basico, ampliacién y por dltimo los acabados y enchapes.
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7. Cuantia ‘
7.1. Adquisicion, construcclén da vivienda, compra deé lote con-serviclo: Ei monto del

_ préstamo sera hasta la suma de 30 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

7.2. Para mejora de vivlenda: La suma serd de 15 salarios minimos legales mensuales
vngentes (SMLMV).

7.3. Para titulacién y legalizaclén de predios: El monto sera hasta de 5 salanos minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV).

Los préstamos generardn un interés del 6% anual sobre saldos y seran pagaderos por
descuentos efectuados por ndmina, los cuales representard a futuro una capitalizacién det
Fondo.

8. Plazos
8.1: El plazo méxlmo para pago de. crédltos de vwnenda nueva es de cmco (5) afios.

8. 3 El plazo maximo para pago, de crédltos de: Iegahzacubn es de un (1) ano

9. AMORTI?_A(_:ION” DEjLA OBLIGACION

Descuento de ndmina catorcenales del 15% de su devengado.

Descuento del 50% de la prima de-junio y-50% de la prima de diciembre.

Descuento del 100% de las cesantias.

Los intereses seran descontados catorcenaimente

En caso de terminacion del contrato de trabajo, se descontaran salarios, prestaciones

'somales legales y extralegales, indemnizaciones y bonificaciones para.abonarlos 2 la obhgacubn .

10. REQUISITOS GENERALES PARA OTORGAR PRESTAMO.

- » Presentar la solicitud debidamente diligenciada ante el administrador de la finca.

s Obtenerla.aprobacion del administrador de la’ finca.
+ El administrador revisa la documentacion y; e€n caso de dar visto bueno, pasa los
documentos al asesor de Gestién Humana.

‘e El asesor de Gestion Humana conserva los documentos hasta:la fecha de celebracién de fa

Junta Paritaria:

« La Junta Paritaria evalua lds solicitudes presentadas y elabora un.acta con las aprobaciones

dadas.

» Se realiza visita domiciliaria para verificar la informacién. suministrada en la.solicitud.
+ Se inicia el tramite de desembolso en el que ‘el trabajador debe entregar:
-Certificado Taboral.
-Cemﬁcado de cesantias no inferior a 30 dlas.
-Fotocopia de-la cédula de los mayores de edad de la familia.
-Fotocopia del registro civil de ios hijos.
-Escritura publica y certificado de libertad y tradicién, en caso de.no teneria presentar

promesa de compraventa y.-adicional escritura del codeudor, fotocopia de cédula,,

fotografia y avaluo.
-En caso de no tener escritura debe.anexar carta de la Alcaldia donde certifica gque el
predio esté en tramlte de legalizacion.
-Certificado de’ Ilbertad y tradicién no superior a noventa dias del inmueble a hipotecar:
-Paz y salvo, p;edral del inmueble.a hipotecar.

- -Paz y salvo de servicios publicos {acueducto, energia y teléfono).

11, REQUlSlTos COMPRA VIVIENDA NUEVAJRECONSTRUCCION

Todos los requisitos generales.

Plano (puede ser a mano alzada) de ia vivienda:actual.y de la mejora a desarrollar.
Presupuesto detallado por ftems. :

Fotografia actual de la vivienda.
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12. REQUISITOS PARA CREDITOS DE LEGALIZACION

» Todos los requisitos generales.
Cotizacion del valor a pagar en Notaria, Rentas y Registros u otra entidad.
Respaldos legales.
Autorizacion del descuento de salarios para amortizar el crédito.
Pagaré y carta de instrucciones firmados por el solicitante y el codeudor. .
Abono del 10% de las cesantias. : )
Hipoteca o prenda.

Los préstamos superiores a 10 salarios minimos mensuales legales vigentes son respaldados
con prenda o hipoteca, con el fin de garantizar la cancelacion de la obligacién y cumplir con la
administracién del Fondo.

13. RESPALDOS LEGALES
* Autorizacion de descuento de salarios para amortizar el crédito.
» Pagaré y carta de instrucciones firmados por el solicitante y el codeudor.
e Abono del 100% de las cesantias.
* Hipoteca o prenda.

Los préstamos superiores a diez salarios minimos mensuales legales vigentes son respaldados
con prenda o hipoteca con el fin de garantizar la cancelacion de la obligacion y cumplir con la
administracién del Fondo.

14. FUNCIONES DE LOS ADMINISTRADORES DE FINCA: El administrador de Ia finca es el
responsable de hacer la primera seleccidn de las solicitudes de crédito, de revisar todos los
anexos (verificar que la papelerla esté¢ completa segun lo requisitos de la modalidad del
préstamo). En esta labor se podra apoyar con el Comité Obrero de la finca, verificando que la
informacion diligenciada por el trabajador cumpla con lo establecido en este reglamento. El
acompafiamiento incluye la visita domiciliaria.

Toda acta de calificacién de crédito, debe contener;
» Nombre del trabajador
Cédula
Finca en que labora
Valor solicitado
Destinacién
Observaciones del jefe inmediato
Firma del Comité
Verificar fa antigledad: para compra de vivienda y compra de lote (minimo 2 afios) y
para mejoras (minimo 1 afo). ,

15. FUNCIONES DE LA JUNTA PARITARIA DE VIVIENDA: Programar, organizar, disefiar,
aprobar, ejecutar y revisar los planes, programas y procedimientos que se establezcan para el
cumplimiento del objetivo del Fondo. .

La Junta analizard cada una de las solicitudes presentadas y se encarga de aprobarlas o
improbarlas y de solicitar las garantias necesarias como respaldo a los créditos aprobados. La
Junta Paritaria de Vivienda es ta responsable por las decisiones adoptadas.

16. RECEPCION DE SOLICITUDES DE CREDITO: El interesado de un crédito entrega en la
oficina de la finca la documentacién requerida, de acuerdo con la modalidad de crédito
solicitado. El oficinista recibe la papeleria y la entrega al administrador para que revise, visite la
propuesta de solucion y entregue directamente a la Secretarla de la Junta Paritaria de Vivienda,
alll comienza el tramite de evaluacién.
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' Fecha de solicitud

Una vez estudiada y verificada la. informacion de cada solicitud, la Junta: Paritaria de Vivienda
procede a'su aprobacién o no, realiza la visita técnica de las solicitudes. aprobadas e'inicia: el
proceso de desembolso; previa elaborac:bn de los documentos exigidos ‘como garantia y

respaldo del crédito, realizando el control y el seguimiento de los desembolsos de cada uno de’

los créditos aprobados a los trabajadores de la finca.

17. PRELACION DE LOS PRESTAMOS: La Junta Paritaria de Vivienda establecera un orden
de prelacién para el estudio y concesion de estos préstamos, que sera el siguiente:

a) Trabajadores casados,.con hijos

b) Trabajadores casados, sin hijos

¢) Trabajadores solteros, con obligaciones paternas o fam|l|ares

d) Otros trabajadores previo estudio y concepto favorable de la-Junta

En |gua| o similitud de circunstancias, se preferira el solicitante que tenga mayor antighedad al
servicio de la Empresa.

Cuando cdnyuges entre si laboren en la Empresa y estén en el tumo de vivienda el puntaje de
quien esté en Ia lista mas reciente, se sumara a quien se encuentre en la mas antlgua

18. DESTINO DE LOS PRESTAMOS: Los préstamos para compra de vivienda, solo se

-concederan para los:casos estrictamente sefalados en el numeral segundo de este reglamento,

siempre- y cuando la vivienda vaya a ser habitada por el interesado y/o su familia. No se
concederan préstamos para adquirir fincas o casa de recreo, ni para compra o construccion de
un inmueble destinado para'la produccion de renta.

19. VERIFICACION DE LA INVERSION: La Junta verificars que el crédito se invierta en los
terminos -establecidos en la solicitud hecha por ! trabajador. En el evento de que el trabajador
no haya invertido el dinero para lo cual fue solicitado, se sancionara. aplicadndole inmediatamente
la tasa maxima de interés comercial que esté vigente en el momento de la inspeccion,
igualmente la Empresa dara aplicacién a las normas laborales que al respecto regulan éstos
temas.

20. ACTAS DE REUNIONES: Cada.sesion de Jurita Paritaria debera ser soportada por un acta,
en la cual se indique Ia evaluacién y programacion de los préstamos.

21. FORMATO DILIGENCIAMIENTO DE PRESTAMOS

AGRICOLA EL CARMEN S. A,
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA
7 SOLICITUD CREDITO DE: VIVIENDA
ND

Nombre com_pieto del solicitante.

Cédula No:
Finca ' - Oficio gue desempefa 7
Estado Civil: Casado Soltero Unién Libre.

Nombre del conyuge
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Cédula No. Ocupacion coriyuge : G i

No. de personas a cargo No. de hijos
Teléfono

Monto solicitado $

Modalidad de crédito que solicita;

1. Adquisicion de vivienda 2. Construccién de vivienda
3. Compra de lote con servicio 4, Compra de lote sin servicio

5. Pago cuota inicial 6. Titulacion de predio

7. Legalizacién 8. Liberacion de hipoteca

Si es mejoramiento de vivienda, describa brevemente los aspectos a mejorar.

Si es compra de lote o vivienda, describa su ubicacién:
Barrio Municipio

Direccion completa Telefano

Documentos a adjuntar:
1. Certificado laboral
2. Certificado de cesantlas expedido por la Empresa o entidad pertiﬁente.
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

Firma del solicitante Visto Bueno Administrador
Finca: '

ARTICULO 41. FONDO EDUCATIVO: :

Durante la vigencia de la convencion colectiva resultante de los presentes acuerdos, la Empresa
destinara al Fondo de préstamos educatives la suma de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ML Colombiana
($4.411.839). ‘

El FONDO ROTATORIO EDUCATIVO, estara destinado a realizar préstamos a los trabajadores
para estudios superiores (universitarios o tecnologicos), de ellos o de sus hijos debidamente
inscritos en la Compafiia.

REGLAMENTO DEL FONDO EDUCATIVO:
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- 1. OBJETO: Contribuir a la continuacion de los estudios tecnolégicos y/o universitarios del

trabajador vinculado a la Empresa, beneficiario de la convencién y de su esposa o compaiiera
permanente o de hijos que dependan econémicamente del trabajador.

2. FINALIDAD DEL FONDO: Otorgar créditos destinados al pago de matriculas para estudios
tecnologicos yfo universitarios de los trabajadores, de los hijos de éstos y de la esposa y/o
compafiera permanente debidamente inscritos en [a Empresa.

3. JUNTA PARITARIA: Se conformara una Junta Paritaria que administre este Fondo y tendra
como finalidad aprobar las solicitudes de crédito para educacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en esta reglamentacion y garantizar el cumplimiento del objeto del
Fondo. Esta Junta estard conformada por dos representantes de la Empresa y dos de
Sinaltraifra.

Dentro de los criterios de evaluacion de los créditos cuando se solicite prestamos para estudios
superiores del trabajador, se tendra en cuenta la afinidad del programa académico frente a las
responsabilidades y actividades desarroiladas por el trabajador en la Empresa,

4. TOPE MAXIMO DE LOS PRESTAMOS: Se establece como tope maximo el valor de la
matricula semestral o anual sin que supere la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MLC. ($965.592).

5. REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION DEL PRESTAMO

5.1. Solicitud debidamente diligenciada por el trabajador.

5.2. Certificado de la entidad educativa, legaimente reconocida, del valor a pagar por el
semestre o por el afio segun el caso.

5.3. Antig0edad en la Empresa con un vinculo laboral de 1 afo.

5.4. Autorizacién de descuento.

5.5. Suscripcitn de Pagaré.

5.6. Capacidad de pago del trabajador del 60%.

6. FORMA DE PAGO: Los créditos otorgados seran cancelados en cuotas iguales durante el
respectivo semestre o durante el aflo, segin el caso, y tendran un interés del 6% anual efectivo.
Los intereses se descontaran catorcenalmente.

7. GARANTIAS: El trabajador autoriza el descuento de su salario para amortizar el crédito.
Igualmente autorizara abonar a la deuda la totalidad de salarios, prestaciones sociales legales y
extralegales, bonificaciones e indemnizaciones en caso de retiro.

8. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION: EI trabajador beneficiario deberd
hacer uso del crédito dentro de las dos semanas siguientes al momento en que lo recibe y
evidenciara ante la Empresa la inversién a mas tardar en el mes siguiente al desembolso. La
Junta verificara que el crédito se invierta en los términos establecidos en la solicitud hecha por el
trabajador. En el evento de que el trabajador no utilice el dinero para el propésito que fue
solicitado, se sancionara aplicandole inmediatamente la tasa maxima de interés comercial que
esté vigente en el momento de la inspeccién; iguaimente, la Empresa dara aplicacion a las
normas laborales que al respecto regulan estos temas.

QUINTA PARTE

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 42. COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 614 de 1984, reglamentado
por la Resolucién namero 02013 de 1986, y el Decreto 1295 de 1994, en la Empresa operara un
Comité Paritario de Salud Ocupacional, el cual operara segun la normatividad vigente.

La constitucion y funcionamiento de este Comité estara sujeta a las disposiciones legales que
reglamentan la materia. Podran formar parte de este Comité, en representacion de los

trabajadores, las personas que hubieren sido designadas para integrar el Comité Obrero-
Patronal. . )

PARAGRAFO 1°: En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comité Paritario de Salud
Ocupacional y del Comité Obrero-Patronal, los permisos que convencionaimente se hubieren
pactado para la realizacion de las tareas sindicales no seran confundidos o sumados con los
que hubiere obtenido el trabajador para la realizacién de las labores propias del Copaso.

PARAGRAFO 2°: Por regla general, este Comité tiene funciones de seguridad industrial, salud
ocupacional y medicina laboral. -

ARTICULO 43. AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION;
La Empresa mantendra afiliados a todos sus trabajadores a una de las cajas de-compensacion

familiar que operen en la regién de Uraba, pagando el porcentaje que el Gobierno determine y
en el plazo oportuno.

ARTICULO 44. EXAMENES DE LABORATORIO:

A partir de la firma y vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
practicara cada afio en el mes de mayo, un examen general a todos los trabajadores.

ARTICULO 45. BOTIQUIN:
La Empresa mantendra un botiquin de primeros auxilios en las instalaciones de la FINCA EL
CARMEN para atender los casos urgentes de sus trabajadores y familiares.

CAPITULO Il
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 46. FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE INCAPACIDADES:

A partir de |a vigencia de los acuerdos convencionales que resulten de la presente negociacion,
las partes acuerdan lo siguiente:

1. Es obligacion de cada trabajador entregar, a la firma del contrato, toda la documentacion
necesaria para la afiliacion al sistema general de seguridad social.

2. Cuando un trabajador no presente los ddcumentos necesarios para su afiliacin al sistema
general de seguridad social, o se niegue a firmar el registro de inscripcion, ser4 sancionado
disciplinariamente, agotando para tal fin el procedimiento establecido en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.
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3. El pago de las incapacidades reconocidas por las entidades del sistema general de
seguridad social, se realizara teniendo en cuenta el mecanismo establecido por la entidad
respectiva.

4, A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y de los Comités de Obrero-
Patronales, se .impulsaran acciones para que las entidades de seguridad social que
administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el otorgamiento

) ~ de citas, simplifiquen tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral o invalidez y
. + aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes examenes, tratamientos vy
medicamentos.

5. Para el efecto del calculo y pagos de los auxilios de las incapacidades por enfermedad
general, por accidente de trabajo y/ enfermedad de origen profesional, queda aclarado por
las partes que se haran conforme a las disposiciones legales que regulan la materia.

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en materia de pago de
auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pagode laARP. o
de la E.P.S., pagara los auxilios economicos por incapacidad temporal que sean certificados y
expedidos por la respectiva ARP. 0o EPS.--

PARAGRAFO DOS: En caso de accidente de trabajo se reconacera e! valor comespondiente al
tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el
momento en que se produce el incidente que se reporta a la ARP. Para dicho reconocimiento se
utilizaran los conceptos de némina existentes

ARTICULO 47. SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PAGO DE INCAPACIDADES, PERMISOS
PARA CITAS MEDICAS, TRASLADOS.

; DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE

- SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION, READAPTACION LABORAL, CALIFICACION DE
LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN Y RECONOCIMIENTO DE
AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD Y RECONOCIMIENTO DE PENSIONES.

Las partes inmersas en el presente conflicto colectivo, manifiestan su entendimiento sobre |
responsabilidad que corresponde a las entidades de seguridad social derivadas de riesgo comun
0 profesional, en virtud de la asuncién del riesgo y prestaciones econdmicas y derivadas de la
afiliacion y el pago de las cotizaciones.

Igualmente las partes entienden que los servicios y prestaciones a que tiene derecho la
poblacion beneficiaria, debe prestarse en condiciones de eficiencia, eficacia, calidad, seguridad,
oportunidad e integralidad, conforme a los hallazgos cientificos basados en ayudas diagnosticas.

Las partes comparten el criterio segin el cual la atencién médica, quirirgica, hospitalaria,
farmacéutica y de ayudas diagnosticas sean prestados en la misma zona geografica donde se
presta el servicio y lugar donde tiene establecido su domicilio familiar e! trabajador.

Las partes entienden que la afectacion en fa prestacion de los servicios médicos-asistenciales y
prestacionales de que son objeto los trabajadores, no depende de la entidad sindical a la cual se
encuentren afiliados; por tanto las partes declaran su voluntad inquebrantable de velar porque
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todos sus trabajadores, sin tener en cuenta la organizacion sindical a la cual se encuentren o no
afiliados, tengan acceso a las mismas garantias y participen de los mismos equipos de trabajo
donde se desarrollen actividades tendientes a mejorar las condiciones en la prestacion de los
servicios medico-asistenciales y reconocimiento de prestaciones econémicas por auxilio de
incapacidad, indemnizaciones o pensiones por invalidez y/o vejez.

Bajo las anteriores consideraciones, las partes asumen los siguientes compromisos y planes de
accidn;

1. Sindicato y empresas, mantendran un comité paritario integrado por seis (06) miembros,
encargado de vigilar, monitorear y dar seguimiento a la prestacion del servicio medico
quirdrgica, hospitalaria, farmacéutica y de ayudas diagnosticas, asi como al reconocimiento
de prestaciones economicas por auxilios por incapacidad yfo indemnizaciones y/o pensiones
por invalidez o vejez.

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nacional de
Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales de! Ministerio de la Proteccién Social, o de
quien haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las
Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) que ofrecen servicios a los trabajadores
bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en la zona de Uraba una oferta completa y
constante de servicios médicos especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud de mediana y alta complejidad que permita asegurar que las prestaciones
asistenciales sean brindadas en los municipios que integran la zona de Uraba o, en su
defecto, para que esas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral
suministren al trabajador-afiliado los medios logisticos y/o econdmicos que aseguren, en
condiciones dignas, el desplazamiento y permanencia det paciente en el lugar que se
disponga para el suministro de prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de
Uraba.

3. TRASLADO-: Cuando por determinacion de la EPS o de la ARP, un trabajador sea
trasladado fuera de la zona bananera de Uraba y éste no hubiere sido hospitalizado
inmediatamente, la empresa entregara al trabajador la suma de SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ML COLOMBIANA ($79.253) diarios, los
cuales debera destinarios para cubrir e alojamiento, la alimentacion y los desplazamientos
que fenga que realizar el trabajador para cumplir con sus citas médicas y ayudas
diagnosticas. Esta prestacion estara a cargo del empleador, mientras no la asuma la entidad
del sistema de seguridad social (ARP o EPS) respectiva.

Las Empresas y Sinaltraifru, en el marco del Comité Tripartito de Seguridad Social,
gestionardn conjuntamente para lograr que las entidades de seguridad social cumplan con
su obligacion de asumir los costos del desplazamiento de los trabajadores enfermos que
deban ser atendidos en otra ciudad cuando sea la respectiva E.P.S. 0 ARP. la que ordene
dicho traslado. '
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4, Promover acciones, conjunias o individuales, ante y-con la:Superintendencia de Salud y la
Direccién de Riesgos Profesionales-del Ministerio de'la Proteccion Social, o de quien haga
. sus veces; tendientes superar la problematica que:sesucede cuando laE:P.S.0la ARP.,
segln sea el origen de la patologia o lesion, deciden de' manera anticipada la reublcacuon
laboral del trabajador afiliado .0 la calificacion de la pérdida de la-capacidad. laboral, en
ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran
‘ ﬁnahzado 0 agotado los tratamientos y procedimientos:que de acuerdo con literatura médica
se encuentran disponibles para fa recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado,
exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad
productiva bananera que a menudo son imposibles de.compatibilizar con las restricciones
ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos~efectds;.cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en forma
inmediata a remilir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad social
respectiva, en donde se expresen Ias razones fundadas por las que se hace imposible la
reubicacion. :

9. la Empresa, a fravés del responsable de salud ocupacional o de su representante, y

Sinaltraifru, propenderan para que en los eventos én que por razones de salud se rémita el

trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, |a entidad remitente le extienda y pague la

incapacidad por los dias respectivos, debido a-que.és Una obligacion:a cargo del sistéma de
" ségundad.

PERMISOS PARA ASISTIR A CITAS, EXAMENES Y CONSULTAS MEDICAS:

Cuando un trabajador no preste el servicio durante un dia laboral por haber asistido a consulta
médica, examen y citas, tendra derecho a fa remuneracion del tiempo utilizado para el efecto,
con base en las dos terceras partes (2/3) del salario minimo‘convencional.

La Empresa concedera hasta una hora de permiso-si la cita, examen o consulta médica se
realiza en Chigorodd, y el dia si ésta se realiza en Apartadd, para el desplazamiento del
trabajador de regreso al sitio de trabajo, siempre y cuando el tiempo concedido.esté comprendido
en la jomada:ordinaria de frabajo, el cual sera remunerado con base:en las dos terceras.partes
(2!3) del salario minimo convencional.

[ T L L.
Cuando el trabajador requiera de la practica de una cita médica, consulta 0.examen, clinico y

exista transporte para que fos trabajadores se desplacen.de la finca a Chigorods, el trabajador
debera presentarse a trabajar -al inicio de 1a jomada:y. se le dara igual tiempo de permiso de

transporte para asistir a la cita:médica:o:examen clinico..En caso de-que no exista transporte y la
cita 0 examen clinico sea antes de las nueve de 1a mafiana (9:00 a.m,} inclusive, se tomara
desde el inicio de lajomada de trabajo.

Para el pago de este tiempo el trabajador debera llenar los siguientes requisitos:

1. Entregar a la Admlnlstrac:bn de la finca la respectiva orden médica; cita médica, consuita

medlca ola préctlca del examen, desde el dia anterior‘a su realizacion.
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2. En caso de cita médica, examen clinico o consulta médica, el trabajador debéré presentar

certificado del ISS o la entidad que haga sus veces, en la que conste la hora de entrada y la hora
de salida. '

El trabajador debera retomar al sitio de trabajo siempre y cuando la sumatoria del tiempo
utilizado en el ISS, o la entidad que haga sus veces, y el tiempo para su desplazamiento no sea
igual a la jornada ordinaria de trabajo de dicho dia.

En caso que el trabajador no retome a la finca, o no presente la respectiva certificacion emitida
por la respectiva EPS, a primera hora de la mafiana siguiente, este tiempo sera tomado como
"AUSENCIA NO JUSTIFICADA'", desde e! tiempo que salié del ISS, o la entidad que haga sus
veces, hasta la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo de dicho dia, dando origen a una
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. : '

PARAGRAFOQ: La Empresa garantiza al trabajador que retorne a laborar, como salario de
proteccion, el salario minimo convencional en proporcion al tiempo laborado en la jomada de
trabajo.

PARAGRAFO: REPORTE PRIMER DIA DE PAGO DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE
TRABAJO: Cuando un operario se incapacite por accidente de trabajo y haya ejecutado una
labor, ésta le sera reportada hasta el momento de la ocurrencia del evento incapacitante y de
acuerdo con la cantidad de trabajo realizado.

SEXTA PARTE
ASPECTOS VARIOS CONVENCIONALES

ARTICULO 48. ENTREGA DE CONTRATOS DE TRABAJO:
A partir de la firma y vigencia de esta Convencién, !a Empresa entregara copia del contrato de
trabajo a cada uno de sus trabajadores, los cuales se encontraran listos para la entrega.

ARTICULO 49. NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los beneficios
extralegales pactados en favor de los trabajadores no constituyen salario.y, en consecuencia, no
se tendran en cuenta para la liquidacion de las prestaciones lggales.

La Empresa'no efectuara ninguna clase de descuentos, diferentes a los sefalados por la Ley,
salvo autorizacion expresa del trabajador en cuanto hace referencia a la prima de vacaciones y
primas legales.

En caso de que, por disposicion legal, se llegaren a establecer primas, auxilios, bonificaciones,
permisos o beneficios iguales o similares a los prestados en la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, el trabajador podra acogerse a la disposicién que le sea mas favorable, pero no
tendrd derecho a la aplicacion de ambas.

ARTICULO 50. SERVICIO DE TRANSPORTE:

La Empresa prestara el servicio de transporte en forma directa en vehiculos contratados para
ese fin o reconociendo el valor del mismo de ida y regreso, a todos sus trabajadores cuando
éstos tengan necesidad de desplazarse para atender citas médicas o accidentes de trabajo.
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Para atender a los fines anteriores, la Empresa mantendra un Fondo fijo de:

( val d iodo
Auxillos y prestaciones Extralegales Valor primer periodo alor sequndo peri

Servido de transporte 111,157.07 IPC

01 Oct 2015 - 30Sep 2016 | 01 Oct 2016 - 30 Sep 2017

Cuando se compruebe que algun trabajador haga utilizacién indebida de este beneficio, para
fines distintos a los previstos en esta cldusula, perdera automaticamente el derecho a seguirse
beneficiando del mismo y sera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

ARTICULO 51. MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo sélo podra ser modificada por acuerdo entre las
mismas partes que la suscriben; esto es, una comision negociadora designada por la Asamblea
General de! Sindicato, de una parte, y una comision negociadora designada por la Gerencia de
la Empresa, de la otra parte. Cualguier medificacion que se realice sin el lleno de este requisito
no obliga a las partes.

ARTICULO 52. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben ¢como resultado de la presente
negociacion serd de dos (2) afios contados desde el dia 01 de octubre de 2015 hasta el dia 30
de Septiembre de 2017.

El primer afto estara comprendido entre el dia 01 de Octubre de 2015 y el dia 30 de Septiembre
de 2016. El segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de Octubre de 2016 y
el dia 30 de Septiembre de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO: Los precios de las labores a destajo, asi como los demas
acuerdos salariales solo comenzaran a regir a partir del primero (01) de enero de dos
mil dieciséis (2016).

ARTICULO 53. CAMPO DE APLICACION:

La Convencion Colectiva resultante de los presentes acuerdos beneficiara a los trabajadores de
Agricola El Carmen S. A. que se encuentren afiliados a la organizacién sindical Sinaltraifru, y a
los que se adhieran a ella en los términos de la legislacion laboral colombiana. Los beneficios,
auxilios, prestaciones extralegales y acceso.a préstamos convencionales se extinguiran, y no
podran ser reclamados por la no aplicacién de la Convenciéon Colectiva vigente, y no se
recuperaran por el hecho de recuperar su aplicacién.

La Empresa, con arreglo a lo dispuesto por la legislacidn laboral, efectuara los descuentos de 1a
cuota sindical al personal no sindicalizado que se beneficie de la Convencion Colectiva. La
renuncia del trabajador a los beneficios convencionales, que ocurra durante la vigencia de la

Convencion Colectiva de Trabajo, tendra plencs efectos conforme a lo dispuesto en la Ley
laboral.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo sustituird integramente la convencién colectiva
vigente a la firma del presente acuerdo. En consecuencia, la presente Convencion Colectiva
constituye el Unico estatuto codificado por las partes que regulard las relaciones entre la
Empresa y los trabajadores y, en lo pertinente, ias relaciones entre la Empresa y el sindicato.

ARTICULO 54, OTROS PUNTOS ACORDADOS:

PARAGRAFO UNO: RETROACTIVO. La empresa entregara a cada trabajador vinculado a la
sociedad Agricola El Carmen S.A afiliados a la organizacién SINALTRAIFRU un valor no
constitutivo de salario de TRESCIENTOS MIL PESOS MLC ($300.000) el dia 18 de diciembre
de 2015; dicho valor comesponde a retroactivo entre el dia 1 de octubre de 2015 y el dia 31 de
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diciembre de 2015. Aunque la vigencia convencional arranca desde el dia 1 de octubre de 2015,
los precios acordados regiran a partir de ENERO 1 de 2016. Este valor sera proporcional a los

trabajadores que ingresaron a laborar en la compafia entre el 1 de octubre de 2015 y el dia 18
de diciembre de 2015,

PARAGRAFO DOS: FIESTA DE LA VIRGEN DEL CARMEN. La compafila entrégara antes de!
16 del mes de julio de cada afio para la celebracion de la fiesta de la virgen del carmen la suma
de QUINIENTOS MIL PESOS MLC ($500.000). Este valor serd entregado a la organizacién
sindical para que los tilice en dicha conmemoracién en la finca Carmen Vargas y queda
entendido que dicha fiesta no se reatizara en un dia de embarque.

PARAGRAFO TRES: AUXILIO SINDICAL. La compafila entregard a la subdirectiva de
SINALTRAIFRU en Carepa y por una sola vez fa suma de DOS MILLONES DE PESOS MLC
{$2.000.000) para mejoramiento de su sede sindical. Este valor sera entregado en el mes de
abril de 2018,

ARTICULO 55. DENUNCIA Y PRORROGA: . :

La presente Convencién Colectiva de Trabajo podra ser denunciada por las partes en los
terminos establecidos en la legislacion laboral. En el evento que ia Convencién no sea
denunciada, su vigencia se prorroga conforme a lo estipulado en el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 56. FOLLETOS:

La Empresa imprimira folletos referentes a la Convencién suscrita y los distribuira entre los
trabajadores y el sindicato dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la firma de la
Convencién,

Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, por las personas que intervinieron en representacién de la Empresa y el sindicato, en
seis (6) ejemplares del mismo tenor, los cuales se destinaran asi: Un (1) ejemplar para La
Empresa, un (1) ejemplar para el sindicato, un (1) ejemplar para CGTD, un (1) ejemplar para el
Comité Obrero-Patronal y dos {2) ejemplares para el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
con los que se cumplirad la obligacion iegal del depésito. )

PorlaE esa;

Ledis™S. Garcia M.

Representantes Trabajadores Agricola Ef Carmen S.A.
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Bemardo Borja Quiroz

Asesores 'S.indic'éles

oy gc;s /ZC,_:_

Jose Alecio Palacio P.

Wy
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ANEXO

MANUAL TECNICO PARA LA REALIZACION DE LABORES

. LABORES DE COSECHA Y EMPAQUE

1. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL:

Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el contrato,
desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos
libras y media (42 %: |b) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas y dentro
del camion, ya sea en cajas o en pallets, y empacadas de acuerdo con las especificaciones
de calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en la orden de
corte por la compafia comercializadora de banano.

En la unidad de obra denominada "Caja Integral” participan, dentro del vaior del contrato, las
personas que realizan las siguientes labores: Puyeros, coleros, empinadores, repicadores de
cepas, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, desfloradores, arregla equipos,
pela vastagos, baja vastagos, desmanadores, selectores de fruta dentro o fuera det tanque
(seleccion en seco). Volteadores de corona, remedidores de fruta, sdca rechazo del tanque,
baja fruta, lavadores o pesadores, selladores, empacadores, tapadores, arrumadores,
colocadores de caucho o cinta pegante, aspiradores, palletizadores, auxiliares de cartonera
(mete base o alimentador de cartdn), colocacion de sello IBM, colocador de sello de
trazabilidad, cargadores de cajas y pallets colocados dentro del medio de transporte que la
Empresa designe. Por lo tanto, para la liquidacion del contrato no queda excluido ninguno de
los trabajadores que intervengan en la realizacidn del mismo.

Si por especificaciones diferentes se eliminaran o aumentaran oficios, el sindicato y la
Empresa evaluarlan el impacto econémico para el ajuste en caso de ser necesario.

2. DISTRIBUCION DE LAS CUADRILLAS DE CORTE DE FRUTA:

La distribucion del nimero de personas que conforman la cuadrilla de corte de fruta y la
cantidad de cuadrillas a utitizar, la efectuara diariamente el Administrador de la finca, de
acuerdo con las necesidades de corte y empaque.

3. DISTRIBUCION DE LA PLANTA EMPACADORA:

La distribucion del numero de personas que conformen las lineas de empaque, la cantidad
de lineas de empaque a utilizar, y las tabores especificas que haya que realizar en la planta
empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariamente el Administrador segun
las necesidades de corte y empaque, la cantidad de cajas solicitadas por la
comercializadora y el tipo de empaque solicitado. -

4. ASEO DE EMPACADORA:

Esta labor incluye: El aseo del tanque de desmane, aseo de patio de fruta, aseo de zona de
aspersion, cartonera, zona de palletizado, cunetas o carcamos de desagiie, patio y
alrededores con diez metros {10m) de radio, tanque de mertec, lavada de la banda, recogida
de todo tipo de basura de los alrededores (incluye ripio de rechazo), caja de las llaves de
agua y cunetas que rodean la empacadora y bafios de la empacadora. Esta area debe
quedar limpia y libre de escombros, basura, plasticos, residuos de cartén, madera y vidrios.

5. ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA:
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Esta labor se efectuara con el nlmero de personas que determine la administracion e
incluye’ el aseo del tanque de desmane, patio de fruta; alrededores empacadora bafos y
oficinas.

6. LAVADA.DE BANDEJAS: _ -
Las bandejas deben quedar en perfecto estado de limpieza para la ejecucion de los
embarques, ademas debe hacerse un‘prelavado con dcido muriatico 6 ACPM (esto a criterio
del administrador); las bandejas no se podran raspar con espatula.

i

'7. BOTADA DE RECHAZO: e

Esta labor consiste en levantar del piso toda la fruta de. desécho due se acumula después
de cada embarque. El operario debe cargar la fruta hasta el tractor o camién buscando el
mayor aprovechamiento del cargue y dejando el afea de la empacadora. Ilbre de fruta de
rechazo.

8. SACADA Y BOTADA DE CORONAS:

Consiste-en sacar la'totalidad de las coronas originadas-en el proceso de embarque-de la
‘semana, empacarlas en costales y dejarias al lado de la trampa de;coronas.

il. LABORES DE CAMPO

1. EMBOLSE:

Se realizara con una:frecuencia de dos vueltas semana'les en toda el drea asignada por la.
Empresa. El embolsador debe: hacer el despeje de bacota, ia cotocada de la bolsa-arriba del’

anillo delivastago,. recoglda de la bolsa distribuyendo el material plastico a los'lados de'modo
que el nudo.quede en el centro. La cinta:de color de la semana de embolse*debe:quedar
amarrada en la curvatura del racimo arriba de la cicatriz de la placenta, con un nudo tipo
gasa. La bolsa debe cortarse de a0uerdo con las instrucciones, el operario debe cortar'la
punta de:la bacota y asegurar que la bolsa quede bien ‘extendida, para evitar malformacion
de la fruta .y acumulacién de agua.

Al terminar la jornada, el embotsador ‘debe entregar las puntas de las_bacotas (fichos) al
coordinador del 4rea para el control de embolses y el control de inventario de materiales.

El'operario debe cortar las puntas o secciones de las holas de-matas vecinas.que-tocan o

puedan tocar-la bellota y completar el despeje. Ewtar el ‘contacto fisico de 1a cara.con las

'bolsas..

En areas dé Moko, debe desinfectar las herramientas mata‘a mata.

No dejar hojas ni residuos en area de caciqueo, canales, aspersores, cables ni caminos.

2. -DESMANE: '

Esta Iabor la 'hace el emboisador como una segunda fase del embolse prematuro. Para
realizaria debe ubicar los racimos a desmanar que son los que ya tienen las manos-abiertas
y las brécteas desprendidas.

Colocar firmemente la_escalera al lado del racimo: Sacar las bracteas desprendidas y
sacudif la’ bolsa. Soitar labolsa’en la parte superior. Sacar las bracteas que: quedan: Subir la
bolsa lo‘mas alto posible de modo que quede arriba de la cicatriz de la placenta, Y cerrarla.
Descubrir‘la parte:de abajo del racimo. Identificar la mano falsa (primera mano incompleta
de arriba hacia abajo del racimo). Eliminar las manos. apicales completas que siguen a la
falsa (segun la instruccién que de la Empresa dependiendo de la época del afio). Eliminar la
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mano falsa dejandole un dedo espuela al vastago. Cortar la bellota haciendo el corte plano y
recto (corte de "moneda”), en el punto de diferenciacién entre el véastago y la bacota.

3. AMARRE:

Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en e total del area
asignada por la Empresa. Se debe amarrar la cuerda o pita con nudo holgado pero no
corredizo entre la tercera y cuarta hoja dejando el saque de cuatro dedos maximo entre Ia
mata y el nudo.

El amarre se debe hacer en los extremos de las cuerdas formando una “V” con un angulo de
45 a 60 grados, anclando los vientos en este orden: matas paridas, matas sin parir
desarrolladas o tallos recién cosechados. La altura minima del anclaje debe ser a sesenta
centimetros del suelo. El angulo de orientacion debe ser con respecto a la calda de la mata
¥ no con respecto a la calda del racimo.

En las orillas de cable vias y orillas de canales el amarrador debe llevar estacas para
asegurar el anclaje de las dos cuerdas. No se deben anclar vientos o cuerdas en
resiembras, puyones, puentes, torres ni cable vias.

4. REAMARRE: _

Esta labor se realizaré con una frecuencia maxima de una (1) vuelta por semana. Consiste

en corregir cuerdas mal orientadas, cambio de amarres en troncones viejos a troncones .
verdes, retemplada de nylon, corregir nylon cortados, nylon mal ubicados o nylon *
incompietos. El reamarrador debe llevar escalera, estacas, machetilla y nylon reciclado.

§. DESFLORE EN EL CAMPO: :

Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del area
asignada por la Empresa. Se hace en presente (cuando las manos estan paratelas al suelo)
a todos los racimos, levantando la bolsa y quitando todas las flores de las manos del racimo.
No se deben dejar residuos de flor sobre las manos del racimo porque cuando las flores se
descomponen se convierten en focos de infecciones.

Los ciclos de desflore deben estar distribuidos en la semana, de forma gue el ciclo que se
realice el lunes se repita el jueves. Si se hace lunes y martes, debe repetirse jueves y
viernes.

6. DESFLORE EN CAMPO CON DESDEDE, QUITADA DE PEGUETAS, PEINETAS Y
DEDOS MALFORMADOS:

Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del area
asignada por la Empresa. Se hace en presente (cuando las manos estan paralelas al suelo)
a todos los racimos, levantando la bolsa y quitando todas las flores de las manos del racimo.
No se deben dejar residuos de flor sobre las manos del racimo para evitar que estas se
descompongan y se conviertan en focos de infecciones.

La labor de! desflore incluird la quitada de los dedos laterales en todas las manos del racimo,
ta quitada de las peguetas ¢ pachas, la quitada de dedos malformados y la guitada de
peinetas. Esta labor podra tener variaciones en el numero de dedos iaterales a quitar o en el
numero de manos a quitar sin que |a tarifa establecida sufra ninguna variacion.

Los ciclos de desflore deben estar distribuidos en la semana, de tal forma que el ciclo que se
realice el lunes se repita el jueves. Si se hace lunes y martes, debe repelirse jueves y
viernes.

Las labores de desflore y desdede, tienen prioridad en su ejecucién. No debe sufrir atrasos.
En el momento de bajar la bolsa no se debe sacudir el racimo ya que el latex que se
desprende caerla sobre los dedos y manos inferiores. La labor del desflore no afecta las
decisiones de desmane que tome la Empresa. -
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7. DESHOJE:

Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del area
asignada por la Empresa. Consiste en eliminar las hojas agobiadas, hojas secas, hojas
maduras, hojas puente y hojas que estén tocando el racimo. La labor también incluye la
eliminacion de foliolos en los puyones con mas de un metro con cincuenta de altura. Ei
deshojador debe hacer el despeje de bacata.

Los cortes de deshoje deben ser a ras del seudo tallo, sin dejar “tocones”. Los residuos

hojas y material de desecho deben quedar fuera del area de caciqueo, area de aspersores,
canales y cable vias.

8. PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON:

Esta labor se realizara con una frecuencia de un (1) vuelta por semana; comprende en
forma integral el desvio de puydn y/o desvid de racimo. La proteccion de fruta incluye todas
las labores de despeje que eviten las cicatrices de crecimiento. El desvid de puydn debe
hacerse cuando esté a menos de 50 centimetros de distancia del racimeo, utilizando la vena
(guasca) en forma de zeta, orientada de abajo hacia amriba y de afuera hacia adentro,
evitando el desvio excesivo. Si se requiere desviar el racimo se debe halar del apice del
vastago con un nylon hacia la planta mas proxima. Sélo se pueden desviar racimos bien
conformados, después de la cuarta semana de edad.

9. DESMACHE: )

Esta labor se realizara seg(n el ciclo que defina la Empresa: seis, ocho o diez semanas en
el total del area. La labor de desmache incluye la limpieza de la unidad de produccidn,
desguasque, caciqueo, quitada de rebrotes y destronque de la cepa vieja. La Empresa tiene
establecido como practica e! desmache circular a 13 izquierda. Sin embargo, el trabajador
podra girar a la derecha cuando tenga riesgo de enfrentamiento entre plantas dentro del
botalén, cerca de los aspersores {minimo 60cm), en los bordes de cable vias o en las orilla
de los canales.

10. FUMIGACION:

Se realiza con una frecuencia de una (1) vuelta cada seis semanas. En épocas de verano, la
Empresa podra ampliar los ciclos a ocho o diez semanas. El area de fumigacion incluye las
cunetas y los cable via. La fumigacion no puede hacerse dejando parches sin aplicar
{conejos).

En las areas de plantilla se debe hacer e! trabajo utilizando un protector (pantalla) que se
coloca a la boquilla para no quemar las plantas. Los fumigadores deberdn seguir las
medidas de seguridad industrial impartidas por la Empresa. Cuando el control sea sobre
diferentes tipos de malezas (gramineas o de hoja ancha) el operario debera llevar los
productos necesarios para hacer un buen control.

En caso de que la Empresa decida dejar coberturas con malezas nobles, el operario debe
protegerlas y evitar que sean fumigadas. La Empresa no reconocera el pago de atraso con
mas de seis semanas. La fumigacion del talud de [os canales se hace hasta donde alcance
la mano. .

11. FERTILIZACION (bultos de 50 kilos):

El fertilizante debera ser distribuido en toda el area asignada, esta labor incluye la sacada
del bulto de [a bodega, el transporte a! sitio de aplicacion, paleada para desmoronar los
bultos, apartar con el pie todo el material (vegetal o plastico) que se encuentre alrededor del
puydn seleccionado, en un semicirculo de 60cm de radio y la devolucion de los sacos vacios
a la bodega.
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En toda aplicacion, el fertilizante debe quedar en contacto con la tierra. Se debe utilizara’
medida y el dosificador recomendado para cada producto. La aplicacién del producto debe

ser en arco frente al puyon y visible sobre la tierra limpia, después de aplicado. El rango de
material a aplicar sera entre 105 gramos y 126 gramos por planta. Se debe utilizar la sabana

0 manta para evitar el desperdicio de producto. ‘ )

12. FERTILIZACION FRACCIONADA (bultos de 50 kilos):

El fertilizante debera ser distribuido en toda e! 4rea asignada, esta labor incluye la sacada
del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacién, paleada para desmoronar los
bultos, apartar con el pie todo el material (vegetal o plastico) que se encuentre alrededor del
puydn seleccionado, en un semicirculo de 60cm de radio y la devolucién de los sacos vacios
a la bodega.

En toda aplicacion, el fertilizante debe quedar en contacto con la tierra. Se debe utilizar
medida y el dosificador recomendado para cada producto. Ei rango de material a aplicar
sera entre 80 gramos y 70 gramos por planta, segtn lo ordene la administracion de Iz finca.
La aplicacion del producto debe ser en arco frente al puydn y visible sobre fa tierra limpia
después de apiicado. Se debe utilizar la sabana 0 manta para evitar el desperdicio de
producto

13. RESIEMBRA CON SEMILLA (CABEZA O HUEVO):

Esta labor comprende e! arranque de la semilla, tapada del hueco, transporte, alineacion,
hoyada y siembra. Antes de meter la resiembra se debe meter al hueco la cantidad de
fertilizante que defina la Empresa. Se debe respetar la distancia minima de siembra
seflalada por la Empresa y hacer el tunel foliar.

14. RESIEMBRA CON TRONCON:

Esta labor comprende el arranque de la mata, tapada del hueco, transporte, alineacion,
hoyada y trasplante (siembra de la mata). Cuando se siembren troncones de matas paridas,
éstos deben tener como minimo 30 centimetros de didmetro, 1,80 metros de altura minima,
sembrar vertical, cubrir con gorro o capuchén y colocar a cada resiembra el sello de
identificacion. Antes de meter la resiembra se debe meter al hueco la cantidad de fertilizante
que defina la Empresa.

Se debe respetar la distancia minima de siembra sefialada por la Empresa y hacer el tinel
foliar. Cuando se trate de resiembras por vientos 0 matas desraizadas se debe aporcar el
puyén.

15. APORQUE: _

La Empresa programara ciclos de aporque para las resiembras y plantas aduitas que tengan
huecos o camaras de aire junto a la base de la planta, para evitar {a calda de las unidades
de produccidn y la pérdida del vigor de las plantas. La labor consiste en picar el hueco, llenar
el hueco con un palln agregando tierra superficial de las areas aledafias hasta asegurar que
el hueco quede compacto.

16. APORQUE DE RESIEMBRAS CON SACADA DE RIZOMA Y FERTILIZACION:

La Empresa programara ciclos de aporque para las resiembras y plantas sin parir que
tengan el troncon descompuesto, donde se hizo la siembra original, o haya huecos y
camaras de aire que puedan afectar el anclaje y el desarrollo de las unidades de produccién.
lLa labor consiste en sacar con cuidado todo el material viejo que estd pegado a la
resiembra, mover la tierra del hueco con un palin, aplicar una dosis de 60g al hueco frente a
la resiembra, tapar con tierra, picar con ef palin el suelo frente al puydn y marcar la unidad.
Las plantas paridas que tengan huecos y camara de aire se aporcan sin aplicar fertilizante,

17. CONTROL TEMPRANO SINTOMAS DE SIGATOKA (CTSS):
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PLANTAS SIN PARIR:
1. Puyones: -Eliminar foliolos en puyones a partir de.una. altira de 1,50m, (realce) y dejarias

- con_ 5 hojas minimo.

2. Plantas jévenes: Eliminar hojas agobiadas, secas y que muestren presion agresiva de
estrias: Hacer corte en la tercera hoja quitando el 15% dé 1a hoja a todas las plantas.

3. Las plantas jovenes que muestren fuerte presion de estrlas enla punta se deslaminan si

es semi-limbo o se despunta'si es entera.
4. Plantas préximas a parir: Eliminar ho;as agobiadas, secas; 1y hojas con'mas del 50% del
-tE]IdO foliar guemado. .

5. En plantas proximas a parir sdlo se realiza la cirugia-o deslamine y despunte de tejido
quemado o deslamine de un semi-limbo.

6. En plantas préximas a parir no se eliminan hojas con presion de estrias.

7. Las plantas deben llegar a paricién con 13 hojas o con un nimero mayor.

PLANTAS PARIDAS: . -
1. Eliminar hojas agobiadas, secas:y hojas con menos del 50% funcionatl.

2. Plantas recien.paridas, realizar el despe]e de bacota o proteccién del racimo (no incluye
el desvié de racimo ni el desvlo de. puyones)

3. En plantas paridas, sélo se realiza la cirugia o deslamine.
4. No eliminar hojas con presion de estrias.

5. 'Hacer el despunte o deslamine de un semi-limbo si estuviese con quema. Cuando
presente quema en el segundo semi-limbo hacer un solo corte transversal.

6. Evaluar la hoja necrosadasi amerita:

a) Realizar la ciruglfa:0 cortar la mitad de la hoja si-&sta, muestra-e!-50% 0 mas de
© tejidofuncional.

b) Efiminar.la hoja-si ésta muestra mas del.50%del tejido quemado.
7. Las plantas paridas deben llegar a cosecha con la mayor cantidad de hojas funcionales.
8. Realizar la cirugia a todas las plantas paridas que muestren'quema.

9. Tener cuidado con el corte-de. holas que se haga ariba del racimo que puede manchar
con latex ia fruta.

Nota: No se dejaran venas.

It LABORES VARIAS

1, HERCULES:

Consiste en descompactar el suelo a! frente del puyédn, utilizando un. trincho de cuatro
dientes, el cual se debe descargar en un-arco de 40cm frente al puyon. El operario se debe
ubicar en el sentido del arco para hacer minimo cuatro piques.. Después de realizadz la
Iabor debe descompactar los trozos de tierra que queden en el suelo para evitar dejar
placas de suelo donde se realice el arado. La longitud del arco no debe ser-inferior a 80cm:.
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2. APLICACION COMPOST:

La labor inicia con el transporte de los bultos desde |la empacadora hasta las areas definidas
para regar el material. La aplicacion debe hacerse a cinco plantas por bulto en un promedio
de siete kilos por planta, regadas a cuarenta centimetros del puyén.

3. ENGRASE DE CABLE ViAS: )
Consiste en aplicar, al sistema de cables de la finca, cantidades de grasa o cualquier otro :
elemento técnicamente recomendado para facilitar el transporte de los equipos sobre el

sistema. La labor se realizara por criterios técnicos y por acuerdo con los representantes de

los trabajadores.

4. LIMPIA DE CANALES:

La labor de limpieza de canales primarios, secundarios y terciarios se realizara con una
frecuencia de seis (6) semanas, pero podrd ser alternada con ciclos de fumigacioén
interrumpiendo los ciclos de limpia. La labor incluye la eliminacién de todo material vegetal y
basura de las ranflas o taludes y del plan y su colocacion fuera det canal. El operario debe
usar vara de madera (garabato) para sacar la basura del pian y hacer un corte bajo.

5. LIMPIA DE CUNETAS: :
Consiste en sacar todo el material vegetal de las cunetas para permitir su normal
funcionamiento.

6. CHAPEO DE MALEZA: :
Comprende la labor de eliminar malezas con machete o sable en las areas que la Empresa
defina. El corte debe ser a ras de suelo e incluye fa recoleccién y botada de las malezas.

7. CABLERO:

Consiste en atender las necesidades que se presentan en la red de cable vias ds la finca, .
incluyendo realces de torres, anclaje de torres, tensionada de cables, cambio de chanelas, .
cambio de ganchos, arreglo de curvas, agujas y cajas. Al operario se le debe entregar la

herramienta necesaria para desarrollar 1a labor.

8. NIVELACION DE CABLES:

Se alinea con nylon de placa a placa con una vara de 2,20 metros. Se conserva la distancia
entre el piso y el cable. Deben tener construcciones longitudinales que lleguen a cunetas
transversales o terciarias para evitar encharcamiento en su interior. Si el corte es mas de
dos (2) paladas debe tener talud.

9. TRASLADO DE PUENTES:

Consiste en llevar el puente que se necesita reubicar desde el punto de origen hasta el lugar
de destino, incluye desinstalada del puente y transporte e instalada en el sitio donde va a
quedar. Esta labor se debe hacer por grupe de personas, minimo 2.

10. OPERADOR DE RIEGO:
Consiste en el mantenimiento del sistema durante las épocas de no riego y en la operacién y
control del sistema de riego en épocas que opere el sistema.

11. ROTURAS DE CANALES:

Las roturas tienen como unidad de medida la palada (0,30m). Se debe cumplir con las
siguientes especificaciones:

El corte, varia de dos a cuatro paladas asi:

2,0 paladas 0,60m
2.5 paladas 0,75m
3,0 paladas 0,90m
3,5 paladas 1,05m
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4,0 paladas 1.20m

El corte: Se 'mide verticalmente y no a ras del’ talud atravesando una cuerda de extremo. a
extremo del canal en a boca y bajando el metro hasta el plan. Para definir de qué corte.es el
canal se debe tomar el promedio de. minimo.tres: medldas (en el arranque, en la.mitad y.en
el ﬁnal del canal) El corte se mide desde la superficie del térreno cortado y no desde la
parte superior del Janllbn tumbado o del resultante.de.la rotura. £l corte minimo al terminar
es de dos paladas. Toda construccion o recava de:canales’ incluye la regada de la tierra.

El Plan: Es el ancho del fondo del canal y siempre es de 0,40m, en toda la longitud del
canal.

Boca: Es el ancho en la parte superior del canal, medido entre orilla y oriila. La boca debe
cumplir ia siguiente formula;
Boca = Corte +:Plan, o sea que deber cumpllr la siguiente tabia:

Corte Boca.

2,0 paladas 1,00m
2.5 paladas 1,15m
3.0 paladas 1,30m
3,5 paladas 1.45m

4,0 paladas 1,60m

Andenes: Es la distancia entre €l borde del canal y la base del jarillon resuitante de la
rotura. No‘debe ser menor de.0,50m:

Boquetes: Es el espacio entre jariltdn y-cariIIOn,-~resultante de las roturas. No debe ser
menor a 0,80m'y se deja cada 3 6 5m y/o cada bajo.

‘Los andenes y los boquetes se dejan en el momento de hacer las roturas, o sea que van
incluidos en el valor de las construcciones. Si el palero no es:capaz de'dejarlos debe salir a
repalearios.

Disefio: Debe.ser recto y se hace con nylon. El alineamiento se da tanto en la boca.como
en &l plan.

Se debe cumplir el 100% de las especificaciones: -

12. RECAVAS DE CANALES:

Con5|5te en la recuperacubn del plan del canal mediante la extraccion de todo el sedimento
acumulado El sedimento debe ser tirado fuera del canal-y no en los taludes. Se deben
conservar los andenes y boquetes existentes. Si el. palero no es capaz de conservarlos debe
salir y repalear el sedimento.- -

El alineamiento de las recavas debe:ser con nyion' conservando todo el ancho del plan. La
recava de rnadres viejas: se hara respetando su forma natural. Queda prohibido raspar el
talud sin darle corte al canal (la llamada bnllanhna) '

El patron de medida de las recavas es la palada (1 palada = 0,30m) y se mide desde la

muesca que deja el sedimento en el talud y-en forma-vertical hasta el plan recuperado y'no
desde la altura de la: ranﬂa pulida.

Se debe conservar la pendiente:o caida onglnal del. canal 0-'sea que debe dejar libre de
modo que eI agua quede corriendo.

13. TUMBA DE JARILLONE'S:'
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Los jarillones se deben romper con talud, dejando los andenes para dar paso al canal que
se proyecta hacer. Su unidad de medida es el metro cubico y resulta de multiplicar las
medidas de su altura, por su largo y por el ancho medido en !a mitad de Ia altura del jarillén,

14. SACADA DE DERRUMBES:

Derrumbe es la porcién de tierra que cae en el plan del canal proveniente del
desprendimiento de todo o parte del talud dejando un hueco en &l. Al sacar un derrumbe se
debe retirar |a tierra totalmente del canal, conservando los andenes y boquetes existentes.

El monticulo de tierra formado por el sedimento arrojado por un canal a otro, no es
derrumbe. Su patrén de medida es:

Ancho = 1,50m
Alto = 0,50m
Largo =

1,00m )
Los demas tamafios se pagaran proporcionalmente al patrén anterior.

15. AMPLIACIONES:
Ampliacion es la rotura que hay que hacer a lado y lado de los canales a los que se les
pretende ampliar sus bocas y aumentar sus especificaciones.

Las ampliaciones se haran en aquellos canales que no cumplen con las especificaciones de
boca y/o plan. Las ampliaciones se deben hacer simultaneamente con las recavas: o sea
que su precio incluye la ampliacion y la recava.

Se deben conservar los andenes y boquetes existentes. Al hacer las ampliaciones el canal
debe cumplir con todas las especificaciones para el tamafio al cual se llevod.

Incumplir una o varias de las especificaciones requeridas por la Empresa para la ejecucién
de las labores de pala anteriormente descritas, ocasionara el no pago del canal hasta que
cumpla con el 100% de las especificaciones técnicas.

NOTA: La primera medida corresponde al estado actual del canal y la segunda medida
corresponde a |a especificacion a la que se quiere llevar ese canal.

16. BOQUETES Y ANDENES:
Se pagaran unicamente en roturas de canales de cuatro paladas o mas, y se haran
simultdneamente al momento de efectuar las roturas.

17. RENDIMIENTOS PROMEDIOS:
Los rendimientos promedios diarios por paleros son los siguientes:

Rendimiento
Labor promedio
Rotura de canal 2,0 paladas (0,60m) 42 metros lineales
Rotura de canal 2,5 paladas (0,75m) 35 metros lineales
Rotura de canal 3,0 paladas (0,90m) 30 metros lineales
Rotura de canal 3,5 paladas {1,05m) 27 metros lineales
Rotura de canal 4,0 paladas (1,20m) 24 metros lineales
Recava de canal 1,0 paladas (0,30m) 120 metros lineales
Recava de canal 1,5 paladas (0,45m) 90 metros lineales
Recava de canal 2,0 paladas (0,60m) 72 metros lineales
Ampliacion de 1,0 a 2,0 paladas 56 metros lineales
Ampliacién de 1,0 a 2,5 paladas 45 metros lineales
Ampliacién de 1,0 a 3,0 paladas 37 metros lineales
Ampliacion de 1,0 a 3,5 paladas 32 metros lineales
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Ampliacion de 1,5 a 2,0 paladas

77 metros lineales

Ampliacién.de 1,5'a 2,5 paladas

57 metros lineales

Ampliacién de 1,5-a 3,0 paladas

45 metros lineales

Ampliacion de 1,5 a 3.5 paladas

38 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 2,5 paladas

77 metros lineales

Ampliacion de 2,0 a 3,0 paladas

56 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 3,5 paladas

46 metros lineales |

Ampliacién de 2,0 a 4,0 paladas

38 'metros lineales

Ampliacién-de 2.5 -a'3,0 paladas

76 metros lineales

Ampliacién de:3,0.a 3,5 paladas

80.metros lineales

Ampliacion de-3,0.a 4,0 paladas

60 metros lineales

Ampliacién de 3.5 34,0 paladas

-80_metros lineales |

Sacada de dérrumbe

.40 metros lineales

Recava canal primario,y secundario
(plan 1.0 a1,5m - 1.0 a 3,0 paladas):
Recava canal primario y secundario
(plan.2,0m — 1.0 a 3,0 paladas)

49-metros lineales

32 metros lineales

18..RASTRILLO CANAL TERCIARIO: _ _ N
Consiste en realizar una limpieza del plan del. canal con la pala, sacando pequefios

depositos de sedimento y-rectificando la ‘pendiente de, la rasante del fondo del mismo. Ei.

corte mémmo de-esta labor nunca debera exceder los: 10cm.
19. Labor: Mantenlmlento de plantas (Resnembras. Plantas embalconadas; Plantas con
huecos'y. plantas huérfanas) , -

Ciclo:  8semanas ‘

Objetivo: Resuembras Planta de mata salidable, Plantas huérfanas, plantas embalconadas,
plantas con huecos por troncos deshidratado

Se realiza un recorridd de todo el botalén realizando lo siguiente:

v A las resiembras:

» Realizar la.eliminacién de todos los hijos y dejar solo uno.

- Realizar la marcacion de las resiembras (con stiker. o cinta) con la.informacion de la semana

en que se realizo la labor y cada que se realice el-ciclo en.esa area colocar la semana de
realizacidn.

*Ala plénta'.o hijo: seleccionado de la resiembra continuar eliminandoles todos los hijos. cada
que se realice el ciclo hasta que tenga una altura de 2:20 m.

* Como la resiembra se réaliza con las dimensiones-de:2.6 en Valery y 2.5 en Gran enano, los’
hijos permanecen con buena entrada de luz; en caso de que se encuentre una resiembra metida,

fuera de espécificaciones, cada que se realice la. labor a este tipo de resiembra, se debe
garantizar la entrada de luz si lo amerita, eliminanido el 25% de la punta de la hojas que este
proxima al puyon o planta. '

« Cuando |2 resiembra presente el troncon deshidratado o descompuesto. se debe retirar con un
palin el izoma o cormo, realizado un hueco en el suelo alrededor de la planta; una‘vez sacado el
rizoma tapar.con suelo sitelto evitando que quede camaras:de aire.

La'labor a la resiembra se realiza’ hasta que tenga:una-altura:de:2.20.m o hasta que tenga 16

semanas de edad.
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v Plantas Huérfanas, Plantas con hueco por el troncon deshidratado, plantas
embalconadas:

La sacada del tronco deshidratado se realiza cada que la resiembra lo presente

* Las plantas huérfanas que estén por encima de 1.5 m, se les agrega una dosis de fosforo en e!
hueco dejado por la planta madre y se tapa con tierra suelta, apisonadola un poco para evitar
dejar camaras de aire. Estas plantas se marcar con stick o cinta y en el siguiente ciclo se
maneja ¢como una resiembra.

* Las plantas con huecos, se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto evitando
que quede camaras de aire.

* Las plantas embaiconadas, se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto
evitando que quede camaras de aire.

Herramienta: Palin, deshojadora
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