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‘Asunto: DEPOSITO = '

Para conocimiento y-fines pertinentes adjuntamos copia de la de la primcrq;conve;clon colectiva de
trabajo que regira las relaciones entre la empresq_ASEOBANDO ‘ES.P S.A y el sindicato de
empleados publicos y trabajadores oficiales del los mllIIlClpl()S del valle del cauca
SINDIMUNICIPIOS SUB DIRECTIVA OBANDO para la vigencia de los afios 2016- 2019,
reahzadaeldlall deMarzode2016

Atentamente,

Jose Reinel Claﬁ

Presidente Sub Directiva Obando ’ Secretarm General.
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mscxmﬂm@m Maaomommo-m
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PRIMERA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REGIRA LAS
RELACIONES ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
OBANDO VALLE “ASEOBANDO E.S.P. S.A” Y EL SINDICATO DE EMPLEDOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DE CAUCA SINDIMUNICIPIOS SUB DIRECTIVA OBANDO PARA LA
VIGENCIA DE LOS ANOS 2016 -2019

En Obando Vélle siendo las 03: 00 P.M. del dia 11 de Marzo de 2018, nos reunimos
MINDALIA AGUDELO GUERRERO, JAIRO LOAIZA MUNOZ y GUSTAVO ANTONIO
LEIVA CASTANEDA, en representacion de ASEOBANDO ESP. SA y con plenos
poderes para.negociar otorgados en acta de junta directiva 001 del 18 de Febrero de 2016
y JOSE REINEL-GLAVIJO ,CLAUDIA LORENA-HENAO, MONICA VALENCIA VELEZ', en
representacion de SINDIMUNICIPOS SUB DIRECTIVA OBANDO, con plenos poderes
para. negociar,zotorgados por la Asamblea General, |la doctora ELIZABETH OSORIO
DURAN Presidenta de la Directiva departamental y el Doctor PERCY OYOLA PALOMA,
en representacion de UTRADEC-CGT, en las instalaciones de la Empresa de-Servicios
Publicos ASEQBANDO ES.P. S A, con ef fin de firmar Ja Primera Convencién Colectiva

de- Trabzjo que regird para la Empresa de Servicios Publicos de Obando Valle

“ASEOBANDO E.S:P. S.A" y el Sindicato de empleados-Pablicos y Trabajadores Oficiales
del municipio de Obando “SINDIMUNICIPIOS SUBDIRECTIVA OBANDQO" asl:

ARTICULO 01. RE'C'ONOCIMIENTO DEL SINDICATO: ASEOBANDO ESPSA
reconoce y acepta.al sindicato de empleados poblicos y trabajadores oficiales de
los municipios del valle del cauca SINDIMUNICIPIOS Subdirectiva Obando, con
personeria juridica 295 DTJ19 de julio de 1999, como unico representante de los
trabajadores oficiales de ASEOBANDO- E.SP SA, para todos los asuntos
individuales y. colectivos. E| sindicato ejercera ‘la mencionada representacion a
través de la junta directiva.

En el mismo sentido ASEOBANDO-E.S.P S.A, reconoce y acepta la-asesoria que
el sindicato ha tenido y tiene de la Union de trabajadores del estado y los servicios
publicos “UTRADEC-CGT", y de los demas organismos sindicales de segundo y
tercer grado a los que. se encuentre afiliado o:se afilie el sindicato y no ejercera
represalias sindicales, ni personales por razén de las declaraciones inherentes a
las relaciones obrero - empleador.

ARTICULO 02; ESCALA DE AUMENTOS SALARIALES. ASEOBANDO ES.P
S.A reconocera y pagara a todos y cada de sus trabajadores oficiales, a partir del
1 de enero del aiio 2016, un aumento salarial equivalente al IPC causado al 31 DQ»
Diciembre de 2015 mas un (1) punto.

Calle 4 'N° 1 — 11- Tekfonos: 57-2 2053509 Cel.3105120904
Sitio web: www.a seobando-valle.gov.co e-mail: asecbando@hotmail.com - contéctenos@aseobando-
valle.gov.co-
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A partir del 1 de enero del 2017, un aumento salarial equivalente al IPC,.causado
durante el:afio 2016 y un (1) punto mas.

A partir del 1 de enero del 2018, un aumento salarial equivalente al IPC, causado

durante el afio 2017 y un (1) punto mas.

A partir del 1 de enero de! 2019, un aumento salarial equivalente al IPC, causado
durante el afio 2018 y un (1) punto mas. )

Para los respectivos aumento se anexaran, los {PC, Indice de precios al
consumidor, segun certificacion expedida por el Departamento Nacional de
Estadisticas.

ARTICULO 03. SEGURO DE VIDA: ASEOBANDO E.SP S.A se compromete a
adquirir una pdliza de seguro de vida para la proteccion de los trabajadores
oficiales al servicio de ASEOBANDO en caso de invalidez y/o la muerte del
trabajador. La poliza en mencion serd adquirida a mas tardar dentro de los
Noverita 90 dias siguientes a la de ta firma de la presenie convencién.

ARTICULO 04. PROHIBIR LAS FORMAS DE TERCERIZACION LABORAL:
ASEOBANDO E.S.P S A se compromete a no ulitizar ninguna de las formas de

tercerizacion laboral en la planta conforme al Articulo 74de la ley 1753de 2015 por

la cual se expide el plan nacional de desarollo-2014-2018.

ARTICULO 05. GARANTIZAR LA PERMANENTE OPTIMIZACION.
AUTUALIZACION. Y MODERNIZACION DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE
LA PLANTA: ASEOBANDO E.S.P S.A, para garantizar una produccion
constante, y una excelente.calidad de trabajo,. se obliga a mantener en 6ptimas
condiciones, asi como la actualizacion permanente con las-“tecnologias de
magquinarias y equipos permanentes pertenecientes.a ASEOBANDO.E.S.P S.A.

ARTICULO 06. DERECHOS ADQUIRIDOS: La Empresa de aseo ASEOBANDO
E.S.P S.A seguira reconaciendo los derechos prestacionales y salariales de sus
trabajadores oficiales.en acatamiento a Ley 4% de 1992, articulos 2°, literal ‘a), “el
respeto a los derechos adquiridos de los servidores del estado tanto del régimen
general como de los regimenes especiales. En ningln caso se podran desmejorar
sus salarios y prestaciones'scciales”.

ARTICULO 07.ESTABILIDAD LABORAL: La Empresa ASEOBANDO ESP S A
del municipio de Obando Valle garantizara la estabilidad de sus trabajadores
oficiales, en consecuencia, los contratos de trabajo seran atérmino indefinido, y s?

Calie 4 N®1.-11- Telefonos 57-2 2053509 Cel.3105120904
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regiran conforme a'lo previsto en el articulo 47 del codigo sustantivo del trabajo y
demas normas concordantes, les sera aplicable la sustitucion patronal en tal caso
los trabajadores oficiales seran vinculados en la nueva empresa o planta de
personal, que se cree o reemplace la existente, que asuma la prestacion del
servicio de aseo segun el caso.

. ARTICULOS 08. DOTACION DE SERVIDORES PUBLICOS: La Empresa

ASEOBANDO E.S.P S A del Municipio de Obando Vallé, se compromete a hacer
enfrega a los trabajadores oficiales de suministro de dotacion en el nimero de
entregas por ano, establecidas por la Ley, la calidad y contenido de la dotacion
sera concertada con la organizacion sindical en cuanto al andlisis de conveniencia
y su respectiva.ficha técnica.

ARTICULO 09. . CULTURA. RECREACION Y DEPORTE: La Empresa
ASEOBANDO E.S.P S A de! Municipioc de Obando Valle, destinara una partida

presupuestal de tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

de acuerdo a la capacidad presupuestal y financiera, la cual aumentara

-anualmente. Y asi seguira generando los espacios para la practica del deporte y

libre esparcimiento y el desarrollo mtegral del trabajador y e! mejoramiento de vida

suyo y el de su familia, para lo cual la organizacién sindical presentara la

propuesta y tendra un delegado que hara parte del Comité de Bienestar Social.-

ARTICULO 10. CAPACITACION: Durante la vigencia de la presente convencion,
la Empresa ASEOBANDO E.S P S'A del Municipio de Obando Valle, dispondra
anualmente en su presupuesto los recursos pertinentes con el fin de facilitarles a
los trabajadores oficiales su desarrollo personal y a la vez adquirir idoneidad y
responsabilidad dirécta en su cargo en la prestacion del servicio.

Si la capacitacion es de caracter obligatorio para los trabajadores oficialés, ésta se
realizara en horario laboral, en caso contrario, es decir voluntaria y requiere
inscripeion, podra.hacerse por fuera de la Jomada laboral.

La Empresa ASEOBANDO E.S.P SA del Municipio de Obando Valie realizara
convenios con entidades publicas © privadas, Universidades, la ESAP, el Sena u
atros, con el fin de oblener de manera graluita las capacitaciones para |
trabajadores oficiales

Calle 4 N° 1 —11- Tekfonos: 57-2 2053509 Cel. 3105120904 ]
Sitio web: www.asecbando-valle gov.co e-mail. aseobandof@hotmail.com - contactenos@asechando-
valle.gov.co
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PARAGRAFO: La Empresa ASEOBANDO E.S.P S A del Municipio de Obando
Valle, a través del Plan de Bienestar Social y el Plan Institucional de Capacitacion
previa solicitud ante el comité de Bienestar Social concedera semestralmente
durante una sola carrera el apoyo economico entre el 20% y el 40% del costo de la
matricula a los trabajadores que estudien carreras. afines para el cargo que
desempeiien y que demuestren compromiso con la Entidad.

a). APOYO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA. La Empresa
ASEOBANDO E.S.P S.A del municipio de Obando Vatle, garantizara a
través de. las diferentes entidades, buscar mecanismos para aquellos
empleados oficiales que no han terminado la educacion basica secundaria y
accedan a terminar este nivel educativo.

b). APOYO PARA UTILES ESCOLARES. La empresa ASEOBANDO
E.SP S.A, del municipio de Obando Valle, se compromete a entregar
anualmente los primeros dias del mes de Febrero de. cada afo kits
escolares para los hijos de todos los frabajadores oficiales de la empresa
que asi lo requieran.

ARTICULO 11. SEGURIDAD INDUSTRIAL: La Empresa ASEOBANDO E.S.P
S.A del Municipio.de Obando Valle Se compromete a . adquirir todos los elementos
de seguridad industrial necesarios para proteger la integridad fisica de los
trabajadores oficiales durante todo el-afo

ARTICULO 12. ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD: La Empresa- ASEOBANDO
E.S.P SA del municipio de Obando 'Valle, entregara los elementos de
bioseguridad y proteccién personat que-el empleado requiera, para el ejercicio y
desempeno de sus funciones, y conservando en fodo momento la imagen
cormporativa.

PARAGRAFO 1: La'Empresa ASEOBANDO E.SP.S.A por intermedio de la
oficina de Recurso Humano y con la colaboracion de la ARL de manera
preventiva, realizara campaias de prevencion y vacunacion para todos los.
trabajadores oficiales que desempeiien labores de riesgo.

PARAGRAFO 2: La Empresa ASEOBANDO E.SP S.A del Municipio de
Obando Valle, a través del: Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el
trabajo y del Plan de Bienestar Social, realizara actividades de promocion'y
prevencion en patologia visual para los trabajadores oficiales. D'eacu_erdoa?,

} _ Calle 4 N°1-11- Tekfonos: 57-2' 2053509 Cel.3105120904
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su patologia y la posibilidad financiera, la Empresa ASEOBANDO E.S.P S.A
subsidiara en un 20% monturas y lentes.

PARAGRAFO 3: La empresa ASEOBANDO E.SP S.A del Municipio de
Obando Valle, en conjunto con la ARL, realizara lo pertinente para
ubicacion y dotacion de botiquines de primeros auxilios que se requieran.

ARTICULO 13. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: La émpresa ASEOBANDO E.S.P S.A del Municipio de Obando Valle,
de conformidad con lo establecido en el decreto 1443 de 2014, procedera a la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

En aplicacién-de lo establecido en el articulo 10 de la ley- 1562 de 2012, para todos
los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes
de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al ‘termino salud
ocupacional.

La Empresa ASEOBANDO E.S.P SA del Municipio de Obando Valle, realizara
:minimo una_vez al afio una jomada de salud de manera general, en la cual se
gestionara la vinculacion de las siguientes entidades ARL. La Caja de
Compensacion: Comfandi y las EPS a las cuales se encuentran afiliados los
trabajadores oficiales; dichas aclividades seran coordinadas por el Comité
Paritario de. Seguridad y Salud en el trabajo junto al apoyo de la organizacién
sindical.

ARTICULO 14. PROYECTO DE VIVIENDA: La empresa ASEOBANDO E.SP S.A
de! Municipio gestionara ante la caja de compensacion familiar un proyecto de
adquisicion de-vivienda, mejoramiento o construccidn en sitio propio que beneficie
" alos trabajadores que no posean vivienda propia.

ARTICULO 15. INCENTIVOS POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO PUBLICO:
La empresa ASEOBANDO E.S.P S.A del Municipio de Obando Valle, por
permanencia de 05 afios al servicio de la empresa otorgara dos (2) dias de
descanso en calidad de incentivo, Ios cuales no seran computables en dinero.

ARTICULO 16. COMITE. OBRERO EMPLEADOR : La emipresa ASEOBANDO
E:SP ‘S A implementara permanentemente el comité obrero empleador, y:tendra
como funciones ademas de las.contempladas en los articulos 55, 56° y 57 delC

Calle 4 N° 1 -11- Tekfonos:57-2: 2053509- Cel, 3105120904
Sitio web: www.aseobando-valle. gov.co e-mail: aseobando@ hotmail.com - contactems@aseobando—
valle.gov.co
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la ]erarqmzaclon de oficios, el manual de funciones, y que se defina durante la
vigencia de la convencién colectiva de trabajo.

El comité obrero empleador estara conformado por tres (3) representantes de |a
empresa ASEOBANDO E.SP S.A y tres (3) representantes de la organizacion
Sindical

ARTICLO 17.. PERMISOS: La Empresa ASEOBANDO E:S.P S A del Mupicipio de
Obando Valle,, se compromete a conceder permisos sindicales para reuniones de
junta directivas; asambleas, seminarios, plenarias, congresos remunerados a los
miembros de junta directiva, comision de reclamos, afiliados a la respectiva
organizacion sindical mediante resolucién motivada, de conformidad con las
disposiciones legales.

Los permisos seran solicitados por la organizacién sindical con una -antelacion no
inferior a cinco (5) dias y serdn concedidos en dos (2)- dias siguientes a la
solicitud; salvo que sea por un imprevisto de fuerza mayor o caso fortuito, en este
caso se solicitara en el'momento, que sera concedido por el-funcionario delegado

En los casos que La Empresa ASEOBANDO E.S.P S.A, no dé respuesta ala
precitada solicitud debidamente radicada, se entendera que el permiso ha sido
-concedido y ¢! solicitante podra torharlo en los términos que fue solicitado.

PARAGRAFO El trabajador oficial elegido de la organizacion sindical. En caso de
que un trabajador oficial de la organizacioh sindical firmante de.este acuerdo,
réesultare elegido miembro.activo de una organizacién sindical de segundo y tercer
grado; este trabajador oficial podra solicitar y obtener los permisos sindicales
remunerados. que fueren necesarios por el periodo respectivo.

ARTICULO 18. EXTENCION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
A TERCEROS. Como la convencion de trabajo, se extiende a todos los
trabajadores oficiales de la Empresa ASEOBANDO E.S.P S.A no sindicalizados
que se benefician de esta. Por este hecho estan obligados a contribuir al sindicato
con una suma igual a la cuota sindical ordinaria.. Ademas del descuento especial
por beneficio de la convenciéon colectiva de trabajo, de que se trata el afticulo
siguiente.

PARAGRAFO: La Empresa ASEQOBANDO E:S.P S:A en desarrollo del presente
articulo, se obliga a hacer los descuentos correspondientes y a poneros a
dlsposwwn del Sindicato de Trabajadores Oficiales 'y Empleados Publi

“SINDIMUNICIPIOS Subdirectiva Obando” ‘Q?

Calle 4 N°1-1%: Tekfonos: 57-2 2053509 Cel.31051 20904
Sitio web: www.aseobando-valle.gov.co e-mail: asechandof) holma:l com - contactenos@aseobando-
valle.gov.co




‘ﬁa EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS Pagina: 7
ﬁ ASEOBANDO E.S.P. S.A.

é‘ Q ' NIT. 800.239.453-5 Codigo: GNFGC
@ < ONE OBANDO VALLE Version:1
= @“7 Fecha:2306/2015

ASIOBANDUIST 3 A
T ety

Convencion Colectiva de Trabajo 500-47 1

ARTICULO 18. DESCUENTO ESPECIAL POR BENEFICIO DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: La Empresa ASEOBANDO E.S.P
'S:A, descontara a todos los trabajadores oficiales beneficiados de la presente
convencion colectiva de trabajo, por conducto del respectivo empleador, el valor
del veinte (20%) de los aumentos salariales, percibidos por todo concepto,
retroactivo al primero de enero del afio 2016 dineros que seran girados al sindicato
para gastos de:asesoria y sostenimiento de la organizacion sindical y sus demas
organismos. '

ARTICULO 20. CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO: Se aplicara a todos los trabajadores oficiales de la
Empresa ASEOBANDOE.SP S A.

ARTICULO 21. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA: La presente
convencion colectiva de trabajo tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a
parlir del 1° de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, y la Empresa
ASEOBANDO E.S.P S.A suministrara el disefio e impresion de 20 folletos con da).
negociado para ser socializado con los'trabajadores oficiales. d?

-Se suscribe la presente por ias paries asi:

o]
=717

2Py s /
i
Gustavo Antonio Leiva fa’ eda
Integrante Junta Diteftita

7 Calle’d N°1.—11- Tekfonos: 57-2:2053509- Cel.310512090p -
Sitio web: www.aseobando-valle. gov.co e-mail; asecbando@hotmail.com - contdclenos@aseobando-
’ ‘valle.gov.co ’
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POR PARTE DE SINDIMUNICIPIOS SUB DIRECTIVA OBANDO:

o rr,

JoséReinel. Clavjje” udia dbrengHedao
Presidente sub Directiva Obando Tesofera Sub Directiva Obando

ASESORES:

b

Elizabeth’Qforio Duran
Presidentg’Directiva Departamental

Calle 4 N°1 - 11- Tekfonos: 57-2 2053509 Cel.3105120904
Sitio web: www.aseabando-vaile.gov.co e-mail aseobandof@hotmail.com — contédctenos@asechando-
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MARIO ALBERTO MORA P EECHA, 2 /o ]
Inpector De Trabajo. N 3 f20/8
Carrera 4 No 9-73 Oficina 203 HORA: O S) e .
e ,

Asunto: NEGOCIACION DEL PLIEGO DE:PETICIONES CELEBRADO ENTRE
REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE EMPLEADQS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES SINDIMUNICIPIOS SUB.-DIRECTIVA OBANDO Y
ASEOBANDO E. S PSA.

Con la presente nos: permmmos adjuntar copia de acta 001 del 05 dée Marzo.de 2016,
medidnte la cual se dio.inicio a.la negociacién del pliego de petlmones presentado a
. ASEOBANDO E.S:P SA el dia 25 de 02 de 2016.

Asi mismo informamos que las’ partes cefraran y suscribirian la negociacitn e! préximo
11 de marzo de 2016.

Atentamente,

=~ Rginél:‘péuﬁ 7

Presidente Sub Directiva Obando . ~ Secretaria. General

mmmmmmmmmmwm-rﬂmo
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_ ACTA No. 001
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES CELEBRADO ENTRE REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES SINDIMUNICIPIOS SUB DIRECTIVA OBANDO Y
- ASEOBANDO ES.PS.A.

En el Municipio de Obando Valle, a'los Cinco (5) dias del mes de Marzo de 2016,
siendo las 12:30 p.m. En las oficinas principales de la empresa ubicada en Calle 4
No. 1-11, se reunieron de.una parte los representantes del sindicato de empleados
publicos y trabajadores oficiales SINDIMUNICIPIOS , la sefiora Elizabeth Osorio
Duran.Presidenta Departamental, , José Reinel Clavijo premdente Junta directiva Sub
Directiva Obando, Claudia Lorena Henao Tesorera Junta Directiva Sub Directiva
Obando, Mbnica Valencia Vélez en.representacion de los trabajadores oficiates de.la
empresa ASEOBANDO E.S.P SA el sefior Percy Oyola Paloma, Asesor en
representacién de UTRADEC-CGT y los negociadores por parte de. la empresa
SENORA Mindalia Agudelo Guerrero Gerente, Jairo Loaiza Mufioz y Gustavo Leiva
Castafieda integrantes e la junta Directiva de fa émpresa ASEOBANDO E.S.P SA,
quienes fueron designados en asamblea de junta el dia el dia 18:de Febrero de:2016
mediante acta de junta No 001, los cuales estudiaron el pliego de peticiones
presentado por los. trabajadores. oficiales de la empresa llegando a los siguientes
acuerdos:

ARTICULO 01. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: ASEOBANDO E.SP SA
reconoce y acepta-al sindicato de empleados. pablicos y trabajadores oficiales de los
municipios del valle del cauca SINDIMUNICIPIOS Subdirectva Obando, con
personeria juridica 295. DTJ19 de julio de 1999, como unico representante de los
trabajadores oficiales de ASEOBANDO E.S.P S.A; para todos los asuntos individuales
y colectivos. El sindicato ejercera la menctonada representacién a través de la junta
directiva.

En. el mismo sentido:ASEOBANDO E.S.P S A, reconoce y:acepta la asesoria que el
“sindicato ha tenido y tiene de la Unién de trabajadores del estado y los servicios
pliblicos “UTRADEC:-CGT", y de los demas organismos sindicales de segundo y tercer
grado a los que se encuentre afiliado o se afilie el sindicato y. no ejercera represalias
sindicales, ni' personales por razén de las declaraciones inherentes a las relaciones
obrero - empleador.

ARTICULO 02: ESCALA DE AUMENTOS SALARIALES. ASEOBANDO E.SP SA
reconocera y pagara a todos y cada de sus trabajadores oficiales, a partir del 1 de
enero del afio 2016, un aumento salarial equivalente al IPC causado al 31 DE
Diciembre de 2015 mas:un (1) punto.

POR LA DEFENIA DE LOS DERECHOS OE LOS TRABAIADORES YEL mcoq
CALLE 3 CARRERA 1 ESQUINA MUNICI®IO DE OBAMDO-VALLE
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A partir del 1 de enero del 2017, un aumento salarial equivalente al IPC, causado
durante el afio 2016 y un (1) punto mas.

A partir del 1 de enero del 2018, un aumento salarial equivalente al IPC, causado
durante el afio 2017 y.un (1) punto'mas. )

A partir del 1 de enero del 2019, un aumento salarial equivalente al IPC, causado
durante el afio 2018 y.un (1) punto mas.

Para los respectivos aumento se anexaran, los IPC; Indice de precios-al consumidor,
segun cerhﬁcac:én expedida por el Departamento Naclonal de- Estadlstlcas

ARTICULO 03. SEGURO DE VIDA: ASEOBANDO E.S.P S.A se compromete a
adquirir una péliza de seguro de vida para la proteccion de los trabajadores oficiales al
sefvicio de ASEOBANDO en caso de invalidez y/o la muerte del trabajador. La poliza
en mencion ‘sera adquirida a mas tardar dento de los cinco dlas siguientes a la
suscripcion de la presente acta.

ARTICULO 04. PROHIBIR LAS FORMAS DE TERCERIZACION LABORAL.:
ASEOBANDO E.S.P SA se compromete a no utilizar ninguna de las formas de
tercerizacion laboral en la planta conforme al Articulo 74 ley plan de desarrollo nacional
vigente.

ARTICULO 05. GARANTIZAR LA PERMANENTE OPTIMIZACION AUTOALIZACION
Y MODERNIZACION DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE. LA PLANTA:
ASEOBANDO E.S.P S.A, para garantizar una: produccién constante, y una excelente
calidad de trabajo, se obliga ‘a mantener en Optimas condiciones, asi ‘como la
actualizacién permanente con las tecnologias de maquinarias y equipos permanentes
pertenecientes a ASEOBANDO. E.S.P SA.

ARTICULO 06. DERECHOS ADQUIRIDOS: La Empresa.de aso ASEOBANDO E:S.P
S.A seguira r reoonoclendo los derechos prestacionales y:salariales de sus trabajadores
oficiales en acatamiento a Ley 4° de 1992, articulos 2°, literal a), “el respeto a los
derechos adquiridos de los servidores del estado tanto del régimen. general como de
los regimenes especiales. En ningun caso se podran. desmejorar sus salarios y
prestaciones'sociales”.

ARTICULO 07.ESTABILIDAD LABORAL: La Empresa ASEOBANDO E.S.P SA del
‘municipio de Obando Valle garantizara la estabilidad de sus trabajadores oficiales, en
consecuencia, los contratos de trabajo seran a término indefinido, conforme a lo
previsto en el articulo 47 del coédigo sustantivo del trabajo y demés normas

@DQM DEFPENIA mmmmsmm%wm-rﬂ
CALLE 3 CARRERA 1 ESQUINL MUNICI®IO DE OBANDOVALLE
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concordantes, les sera aplicable la sustitucién patronal en tal caso los trabajadores

oficiales seran vinculados en la nueva empresa o planta de personal, que se cree o
reemplace la existente; que asuma.|a prestacion del servicio de aseo segun el caso.

ARTICULOS 08. DOTACION DE SERVIDORES PUBLICOS: La Empresa

ASEOBANDO E.S.P S.A del Municipio de Obando Valle, se compromete hacer
entrega de suministro de dotacién a l0s en el nimero de entregas por afio, establecidas
por la Ley, la calidad y contenido de la dotacién sera concertada con la- organizacién
sindical en cuanto al anélisis de conveniencia y su respectiva ficha técnica.

ARTICULO 09. . CULTURA. RECREACION Y DEPORTE: La Empresa ASEOBANDO
E:S.P S.A de! Municipio de Obando Valle, destinara una partida presupuestal de tres(3)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) de acuerdo a la capacidad
presupuestal y financiera, {a cual aumentara anualmente. Y asi seguira generando los
espacios para la practica del deporte y libre esparcimiento y el desamolio integral del
trabajador y el mejoramiento de vida suyo y el de su familia, para lo cual la
organizacion sindical presentaré la propuesta y tendra un delegado que haréa parte del
Comité de Bienestar:Social.

ARTICULO 10. CAPACITACION: Durante la vigencia de la.convencién resultante de
este pliego, la Empresa ASEOBANDO E.S.P SA del Municipio de Obando Valle,
dispondré anualmente de su presupuesto los recursos pertinentes con el fin de
facilitarles a los trabajadores oficiales su desarrolio personal y a la vez adquirir
idoneidad y responsabilidad directa en su cargo en la prestacion del servicio.

Si la capacitacion es de caracter obllgatono para los. trabajadores oficiales, ésta se
realizara en horario laboral, en caso contrario, es decir voluntaria y reguiere inscripcion,
podré hacerse por fuera de la jomada laboral.

La Empresa ASEOBANDO E.S.P SA del Municipio de Obando Valle realizara
convenios con entidades publicas:o privadas, Universidades, la ESAP, el Sena u otros,

con el fin de obtener de manera gratuita las capacitaciones para los trabajadores

oficiales

PARAGRAFO: La Empresa ASEOBANDO E.S.P SA del Municipio de Obando Valle,
a través del Plan de Bienestar Social y el Plan Institucional de. Capacitacién previa
:sollcltud ante el comité de Bienestar Social concedera semestralmente durante una

PORLA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABUIADORES YEL P
CALLE 3 CARRERA 1 ESQUINL MUNICIPIO OE OBANDO-VALLE'
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sola carrera el apoyo econdmico entre el 20% y el 40% del costo de la matricula a los.
trabajadores que estudien cameras afines para el cargo que desempeiien y que

demuestren compromiso con la Entidad.

a). APOYO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA. La Empresa ASEOBANDO
E.S.P S.A del municipio de Obando Valle, garantizar4 a través de las diferentes
entidades, buscar mecanismos para aquellos empleados oficiales que no han
terminado la educaci6n basica secundaria y accedan a terminar este nivel
educativo.

b). APOYO PARA UTILES ESCOLARES. La empresa ASEOBANDO E.S.P
S.A, del municipio de Obando Valle, se compromete a entregar anualmente los
primeros dias del mes de Febrero de cada afio kits escolares para los hijos de
todos los trabajadores oficiales de la empresa que-asi lo requieran.

ARTICULO 14. SEGURIDAD INDUSTRIAL: La Empresa ASEOBANDO ESPSA del
Municipio de Obando Valle Se compromete a adquirir todos los elementos de seguridad
industrial necesarios para proteger la integridad fisica de los trabajadores oficiales
durante todo el aifio

ARTICULO 12. ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD: La Empresa ASEOBANDOE:S.P
S.A del municipio de Obando Valle, entregard los elementos de bioseguridad y
proteccién personal que el empleado requiera, para-el ejercicio. y desempefio de-sus
funciones,y-conservando en todo momento la imagen corporativa.

PARAGRAFO. 1: La Empresa ASEOBANDO E.SP.S.A por intermedio de la
oficina de Recurso Humano y con la colaboracién de la ARL de manera

preventiva, realizara campafias de prevencién, vacunacién para todos los.

trabajadores oficiales que desempefien labores de riesgo.

PARAGRAFO 2: La Empresa ASEOBANDO E.SP S.A del Municipio de Obando
Valle, a través del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el trabajo y dél
Plan de Bienestar Social, realizara actividades de promocién y prevencién en
patologia visual para los trabajadores oficiales. De acuerdo a su patologia y la
posibilidad financiera, la Empresa ASEOBANDO E.S.P S A subsidiara hasta con
un 20% monturas y lentes.

POR LA DEFENIA OE LOS DERECHOS OE LOS TRARAIADORES Y EL mﬂ
CALLE 3 CARRERA 1 ESQUINCL MUNICIEIO DE OBANDOVALLE
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PARAGRAFO 3: La empresa ASEOBANDO E.SP SA-del Municipio de Obando
Valle, en conjunto con la ARL, realizara io pertinente para ubicacién y dotacién
de botiquines de primeros atixilios que se requieran.

ARTICULO 13. SISTEMA DE GES'HON DE. LA SEGURIDAD Y SALUD EN. EL
TRABAJO: La empresa ASEOBANDO E.S.P S.A del Municipio de ‘Obando Valle, de
conformidad con lo establecido -en el decreto 1443 de 2014, procederd a la
implementacién del sistema de gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
En aplicacion de lo establecido en el.artfcuio 10 de la ley 1562 de 2012, para.todos. los
efectos se entenders. como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la
entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al termino salud ocupacional.

La Empresa ASEOBANDO E.S.P S.A del Municipio de Obando Valle, realizara minimo
una vez al aflo una jornada de salud de manera general, en la cual se gestionara la
vinculacion de-las siguientes entidades ARL. La Caja de Compensacién Comfandi y
las EPS a las -cuales se encuentran afiliados los trabajadores oficiales; dichas
actividades seran coordinadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo junto al apoyo de la organizacién sindical.

ARTICULO 14. PROYECTO DE VIVIENDA: La e.mpresa ASEOBANDO E.SP S A del
Mumcupto geshonara ante la caja de compensactén famlllar un proyecto-de adqulslclén

_trabajadores que-no posean vivienda propia.

ARTICULO 15. INCENTIVOS POR ANTIGUEDAD EN EL.SERVICIO PUBLICO: La
empresa ASEOBANDO E.S:P S.A.del Municipio de:Obando Valle, por permanencia de
05 aflos. al servicio del municipio otorgara dos (2) dias de descanso en calidad de
incentivo, los cuales no seran computables en dinero.

ARTICULO 16. COMITE OBRERO EMPLEADOR : La empresa ASEOBANDO E.SP
S.A implementara permanentemente el comité obrero empleador, y tendrda como
funciones ademas de las contempladas en los articulos 55, 56 y 57 del CST la
jerarquizacion de oficios, el manual de funciones, y que se defina durante la vigencia de
la convenci6n colectiva de trabajo. 7

El comité obrero empleador estara conformado por tres (3) representantes de
empresa ASEOBANDO E.SP S Ay tres (3) representantes de la organizacion sindid@

POR LA DEFENIA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABATADORES YEL PUEBLO
mscxmuxﬁs@maﬂmaummmmm
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ARTICLO 17. PERMISOS: La Empresa ASEOBANDO E.S.P S.A del Municipio de
Obando Valle,, se compromete:a conceder permisos- sindicales para reuniones de junta
directivas, asambleas, seminarios, plenarias, congresos remunerados a los miembros
de junta directiva, comisién de reclamos, afiliados a la- respectiva organizacion sindical
mediante resolucién motivada; de conformidad con las disposiciones legales.

Los permisos serdn solicitados por la organizacion sindical con una antelacién no:

inferior a cinco (5) dias y seran concedidos en dos (2) dias siguientes a la solicitud;
salvo que sea por un imprevisto de fuerza mayor 6 caso fortuito, en este caso se
solicitara en el momento, que.sera.concedido por el funcionario delegado.

En_los casos que La; Empresa ASEOBANDO E:S.P S.A, no dé respuesta a la precitada:

solicitud debidamente radicada, se entendera que el permiso ha sido concedido y el
solicitante podra tornarlo en los'términos que fue solicitado.

PARAGRAFO. El-trabajador oficial elegido de ia organizacién.sindical. En caso de que
un trabajador oficial de la organizacién sindical firmante de este acuerdo, resultare
elegido miembro activo de una organizacién sindical-de segundo y tercer grado, este

trabajador oficial podra solicitar y -obtener los permisos sindicales remunerados que

fuesen necesarios por el perfodo respectivo.

ARTICULO 18. EXTENCION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO A

TERCEROS. Como la. convencién de trabajo, se extiende a todos los trabajadores
oficiales de ta Empresa ASEOBANDO E.S.P S.A no sindicalizados que se benefician

de esta. Por este hecho estan obligados a contribuir al sindicato con una suma igual a

la cuota sindical ordinaria. Adémas del descuento eepecua! por beneficio de la
convencnén colectiva de trabajo, de que se trata el articulo siguiente.

PARAGRAFO: La Empresa. ASEOBANDO E.S.P S.A en desarmollo del presente
artIcqu se obliga a hacer los descuentos comespondientes y a ponerlos a disposicion
del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos “SINDIMUNICIPIOS
‘Subdirectiva Obando®

ARTICULO 19. DESCUENTO ESPECIAL POR BENEFICIO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO: La Empresa ASEOBANDO E.S.P S.A, descontara a
todos los trabajadores oficiales beneficiados de la presente convencion colectiva de

trabajo, por conducto del respectivo empleador; el valor del veinte (20%) de I%?

aumentos salariales, percibidos por todo concepto, retroactivo al mes de enero del a

POR LA DEFENIA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAIADORES YEL PUEBLO
CALLE I MHIESQUM MUNICIFIO OF ORAMDO-VALLE
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2016 dineros que seran girados al sindicato para.gastos de-asesoria y sostenimiento.de
la organizacion sindical y sus demas organismos.

ARTICULO 20. CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO: Se aplicara a todos los trabajadores: -oficiales de la
Empresa ASEOBANDO E.S.P SA.

ARTICULO 21. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA: La presente
convencion colectiva de trabajo tendré una vigencia de cuatro (4) afios a.partir'del 1°
de enero de 2018 y expirando. por lo tanto el 31 de diciembre del afio 2019, y la
Empresa ASEOBANDO E.S.P S:A suministrara:el disefio e impresién de 20 folletos.con
lo negociado para ser socializado con los trabajadores oficiales.

Siendo las 3:30 pm se:suscribe la presente por quienes en ella intervinieron acordando
que el préximo Viemes 11 de los corrientes las partes efectuaran la reunién de cierre
de esta negociacién y suscribiran ia convencion colectiva de trabaj

i, o
777 B &héﬁ— >
Gustavo Lelva Casta'ﬁeja / José Reinel Clavljo

Integrante Junta Diredtiva Présidénte sub Directiva Obandoq.

CALLE 3 CARRERA 1 ESQUINA MUNTCIFTO OE ORANMDO-VALLE
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Elizabeth o Duran _
Presidentg/irectiva Departamental

R epresentante Trabjadores Oficiales
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