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La convencion colectiva se deposrtaré a mds tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se prestme celebrada por téminos suce
sivas de seis (6} en seis (6) meses.

En desamolio del Corveni6 87 dé 1946 de la Organizacion Infemacional del Trabajo; ratificado por a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar.
un reglamento por cada contrato sindical deposiada. .

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
acuerdo con este.
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GABRIEL JAIME URREGO BERNAL \
Director MINISTERIO DE TRABRAJO. Correspondencia

La ciudad.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE EL
MUNICIPIO DE APARTADO Y SINTRAOFAN COMITE APARTADO.

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer depésito en el dia de hoy, de la Convencién Colectiva de
Trabajo, suscrita entre el Municipio de Apartadé, identificado con el NIT
890980095-2 y SINTRAQFAN Comité Apartad6 con Perscneria Juridica 0615 de
mayo 22 de 1.970.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.

E Ré; E T

SINTRAOFAN,,

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@vahoo.com




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO
DE APARTADO, CON NIT 890980095-2 Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE. ANTIOQUIA “SINTRAOFAN” COMITE APARTADO, CON
PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1.970.

Siendo las 10:00 AM del dia 10 de marzo de 2016, se reunieron en la Secretaria de

Hacienda del Municipio de Apartado Antioquia, las comisiones negociadoras del .

pliego de peticiones presentado por el sindicatc de trabajadores oficiales y
Empleados publicos de los municipios del departamento de Antioquia,
SINTRAQOFAN comité Apartado con el proposito de suiscribir en el dia de hoy la

convencién Colectiva de Trabajo resultante en ‘el ‘proceso de negociacion,

Comisiones que estuvieron conformadas de la sigtuiente manera: Por parte de la
Administracién Municipal los sefiorés: MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA,
(Subsecretario de.Talento Humano), LUIS ARNOBIO CUESTA BORJA (Secretano
de Hacienda) e IVAN OMAR PENA LOPERA (Asesor Juridico), por parte de los
trabajadores la comision-estuvo integrada de la siguiente manera: DIMAS JULIO,
NELSON SEPULVEDA Y HERNANDO A. ECHEVERRI y asiste como asesor
Jacobo porto Zufiga; Conel proposuto de suscribir en el dia de hoy la.Convencion
Colectiva de Trabajo, resultante del proceso de:negociacién que acaba de concluir
y que resolvio las pretensiones de los trabajadores del Municipio de Apartadé con
la presentacion de su pliego de peticiones, Convencion que unida 'a las
anteriormente firmadas y vigentes, regirdn en .adelante las relaciones [aborales
contractuales existentes entre el Municipio de Apartadé y el SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, COMITE APARTADO CON
PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1.970.

La p'rés'ente Convencion Colectiva se hara.extensiva a todos los trabajadores que
en cumplimiento.a los articulos 38 y 39 del decreto ley 2351 de: 1.965, realizan los
correspondientes aportes a la Organizacion y tendra para todos los efectos .una
retroactividad a- 01 de enero de 2016.-

Por ser un acuerdo de voluntades entre las partes y el producto de la concertacion
y conciliacion entre ambas comisiones, la présente Convencion Colectiva de

Trabajo presta mérito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada, derivando de:ella el

compromiso del estricto cumplimiento de cada una de fas partes, dando Iugar aque

cualquiera de ellas y ante el incumplimiento, puéda interponér las accmnes y
solicitar las sanciones a que haya lugar.

Las partes dejan expresa constancia que los articulos de las convenciones
Colectivas de trabajo, acuerdos, actas de.compromiso, decretos, y ordenanzas que
no hayan sido modificadas en la presente negociacion, continuaran vigentes. En ta

sentido, la convencion quedara de la siguiente manera:
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ARTICULO PRIMERO: PERMISOS SINDICALES CONCEDIDO MEDIANTE ACTOS
ADMINISTRATIVOS:

Las partes acuerdan que el formato F-SGE-TH-26, quedara establecido para otorgar los
permisos, que se debe otorgar o pronunciarse sobre la solicitud de permiso, dentro de los
diez dias siguientes a la solicitud hecha por el sindicato o el trabajador sindicalizado; En
caso que la administraciéon no dé respuesta a la solicitud de permiso, debidamente
diligenciado y radicado, se entendera concedido en las condiciones que fue solicitado. El
formato que nos referimos en la parte inicial, corresponde al acto administrativo de la
Administracion.

PARAGRAFO: Las comisiones acuerdan que los permisos solicitados en este paragrafo,
son una obligacién legal que debe cumplir la administracién publica, no solo frente a
servidores sindicalizados si no frente a todo su personal, el municipio previa notificacion o
citacion debe proceder a expedir el permiso sin reparo o consideracion alguna; En los casos
que tales diligencias se presenten con premura que no permita exigir el documento de
notificacién o citacion, el servidor podra cumplir con la diligencia respectiva y hacer a la
Administracién, la demostracién de |a circunstancia de modo, tiempo y lugar en las que tal
diligencia se realiz6.

ARTICULO SEGUDO: INTERRUPCION DE VACACIONES:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el Municipio de
Apartado, Antioquia, y para efecto de la interrupcién de vacaciones dara estricta aplicacién
a lo que la normatividad legal vigente establezca en el momento de ocurrido el evento, en
relacién con el tema interrupcién de vacaciones. Teniendo en cuenta que la Administracién
Municipal asi ha procedido en eventos anteriores a la vigencia de este acuerdo.

ARTICULO TERCERO: MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio de
Apartadod, solicitara a la ARL, que realice un estudio que genere anélisis, diagnosticos,
observaciones y correctivos frente al programa de seguridad industrial que ha sido
implementado en el Municipio de Apartadé, Antioquia. El Municipio de Apartado se
compromete a que no enviara a sus servidores, a realizar ningun tipo de actividad que
atente contra su integridad y en contra de las normas de seguridad industrial, por ello
previamente suministrara lo elementos esenciales e indispensables recomendado para
cada atipo de labor. Sin esta garantia ningun trabajador estara obligado a desplazarse a
cumplir la labor encomendada.

ARTICULO CUARTO: NO COMPUTO DEL DIA SABADO PARA EFECTOS DEL TIEMPO
DE VACACIONES:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio de
Apartadd Antioguia, se compromete, teniendo en cuenta la jornada laboral de los
trabajadores oficiales sindicalizados; no computar el dia sabado como habil para efecto del
tiempo de vacaciones.
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ARTICULO QUINTO: LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el Municipio de
Apartad6 dara cumplimiento a lo establecido en la norma para ios eventos de licencia por
luto establecida en la Ley. Con respecto a la calamidad las partes han acordado que en los
eventos en los que medien accidentes o enfermedad grave, que afecto o0 que pondra en
riesgo la vida del familiar del servidor, cuando exista inminente peligro de muerte,
concedera una licencia remunerada de tres dias habiles, no obstante, el funcionario a quien
corresponda conceder la licencia, evaluara en cada caso, si el termino debe ser ampliado
y la concedera en consecuencia de tal analisis. Los grados de consanguinidad para otorgar
la licencia o permiso seran los establecidos para la licencia por luto.

ARTICULO SEXTO: SUMINISTRO DE TRANSPORTE PARA LA REALIZACION DE
LABORES EN VEREDAS Y SITIOS POR FUERA DEL CASCO HURBANO DEL
MUNICIPIO:

A partir de 1a vigencia de la presente convencién el Municipio de Apartado se compromete
a garantizar el transporte para la realizacion de labores en veredas y sitios por fueras del
casco urbano del municipio, a los trabajadores oficiales beneficiarios de la presente
convencion, en vehiculos propios del municipio o debidamente contratados por este, para
este desplazamiento.

ARTICULO SEPTIMO: APLICACION DEL DECRETO 1164 DE 25 DE JUNIO DE 2014:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el Municipio de
Apartado se compromete a pagar de forma oportuna los aportes de la seguridad social, de
tal forma que los trabajadores beneficiarios de esta convenio puedan acceder a los
beneficios del decreto 1164 del 25 de junio del 2014.

ARTICULO OCTAVO: AUMENTO SALARIAL:

A partir de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio de Apartado,
Antioquia, aumentaran los salarios de los trabajadores beneficiarios de la presente
convencion de la siguiente manera:

A) Para la primera vigencia, es decir la comprendida entre el primero de enero
al 31 de diciembre de 2016, et incremento sera de un punto, sobre el salario
minimo incrementado por el Gobiernoc Nacional en el pais, sobre lo
devengado al 31 de diciembre de 2015, con retroactividad al 01 de enero de
2016.

B) Para la segunda vigencia, es decir, comprendida entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2017, el incremento sera de 2.5 puntos, por encima de lo
incrementado por el Gobierno Nacional, sobre el salario minimo en el pais,
sobre lo devengado al 31 de diciembre de 2016.

Paragrafo: El Municipio de Apartado, se compromete a realizar el estudio
correspondiente a la situacion de los sefores Wilson Isaza y Danilo Duque,
operarios de maquinaria pesada al servicio del Municipio de Apartado, Antioquia y
quienes ostentan la calidad de trabajadores oficiales, con el propdsito de realizar la
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correspondete nivelacion salarial, a partir del 01 de enero de 2016, nivelacién
salarial sobre la cual se aplicara los incrementos salariales acordados en la presente
negociacion. Se hace necesario recordar que el compromiso de nivelacion salarial
ya se habia logrado en beneficio de los anteriores servidores, mediante el acuerdo
colectivo suscrito entre las partes con fecha 16 de septiembre de 2014.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA:

La presente convencion colectiva de trabajo, tendra una vigencia de 24 meses,
contados a partir del 01 de enero de 2016 y hasta el 31 de diciembre 2017.

Las partes dejan expresa constancia que los articulos, incisos, paragrafos de
anteriores convenciones colectivas de trabajo, laudos arbitrales que no hayan sido
modificados en la presente negociacion, continuaran vigentes.

No siendo otro el objeto de la presente se firman la presente convenCién colectiva
de trabajos, por las personas legitimadas para hacerlo.

ERA (Jefe Oficina Juridico
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Doctor P —

GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director MINISTERIO DE TRABAJO.
La ciudad.

REFERENCIA: Adicion de articulos a un pliego de peticiones presentado al
Municipio de Apartadé Antioquia.

Respetuoso saludo:

Me permito por medio de [a presente y actuando en mi calidad de representante legal de
SINTRAOFAN, y con el respeto que Usted se merece, informarle que la organizacion
Sindical presentd al Municipio de Apartadd un pliego de peticiones en el mes de diciembre

ARTICULO DECIMO: CATEGORIAS Y ASCENSOS,

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Apartadd, se compromete a ascender y recategorizar en caso de ser necesario
a aquelios trabajadores oficiales que por la demostracion de capacidades o
aptitudes, o la  continua ocupacion en cargos de categoria superior han
demostrado que son funcionales en otras labores que no son propias de su cargo.
De la misma manera se compromete a remunerar al servidor con la asignacion
salarial propia del nuevo cargo. Esta recategorizacién de ninguna manera implicara
desmejora a sus condicicnes faborales o sindicales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: AUXILIO PARA LA COMPARA DE
VIVIENDA NUEVA O USADA.



A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio

da Apartadé, se compromete a conceder én faver de quien acredite el

cumplimiento de los requisitos (No tener vivienda propia), el reconocimiento y
pago de un auxilio o aporte para.la compra de vivienda nueva o usada. El aporte
serd por la una suma équivalente a los 12.5.M.M.L.V.

Pardgrafo: La suma no podra ser entregada al servidor sino una vez se concrete la

- ‘compra y el Municipio podra tenet conocimiento directo de la misma.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los'fines legales pertinentes.

Pre5| ente J. D c SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 314. Email Sintraofan@yahoo.com

ZHAT3
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. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

~ “ALCALDIA BE APARTADO
SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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Sefior _ RADICADO No 2 3 6
EFREN MADRIGAL RIVERA LEDELLIN
Inspector de Trabajo " 1 FEB 2018 a0
Mintrabajo HORA HAY HORA 7’
Direccion: Carrera 56 No. 51 - 871 Piso 2 REC!zIDC EN ESTA FEC .-
Teléfono: 5132929 FL4 —
Medellin - Colombia

Correspondem:ta

Ref:  Respuesta Peticion Rad: 71050001-16111

Revisadas la peticién de.la referencia, radicado en el archivo municipal bajo. No. 2215-
12/02/2016, en el cual depreca lo siguiente: “Constancia de Denuncia de Convencién
Colectiva”.

Este despacho, hace saber-que el Sindicato de trabajadores oficiales y empleados
publicos de los Municipios del Departamento de. Antioquia - SINTRAOFAN, Radico ante
este despacho el pliegos de peticiones para su.discusion y negociacion, el 4 de Enero
de 2016 bajo el Radicado interno No. 00002, para la cual se Mlevarén a cabo las
siguientes situaciones administrativas..

1. Se establecié la comisién negociadora del Municipio de Apartad6 para atender el

pliego de peticion presentado por el sindicato — SINTRAOFAN, mediante la Resolucién
No. 00009 de! 12 de enero de 2016, notificado a los.interesados:

2. se establecieron para el Martes 8 de marzo del presente afio, la instalacion de la
mesa de negociacion, y del 9 al 11 de marzo del mismo afio la negociacién, adjunto
oficio SGE1- 00364/2016 y oficio emitido por el presidente J.D.C — Sintraofan, el 08 de
febrero de.2016.

Expuesto -lo anterior, una se termine el proceso de negociacion, se remitiréan a este
despacho.las situaciones administrativas concertadas.

Cordialmente,

AURICIO ANTONIO ZAPATA Co;OBA
Subsecretario de Talenro ‘Humano.
Elabord. Francia G. /Técnico Operativo T.H

Ceniro Administrativo Municipal /Cra100 No. 103A —02 Piso'1 Gficina 202 Conmulador: 8280457, EXT 123 Fax 280175 "5 Enamorados de

'
E-mail: confactenos@apaﬂado—an&oqma gov.co./ Pagina Web www. aganaggﬁnllggma AgOv.co . Id
Facebook: ww. facebook com/aicaidiagdeapartado  twitter; @alcaldeapartado ' /
Cédigo postal area urbana:057840  Cédigo postal drea rural: 057847 g B b0kl
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Sindicaty de Yrabajadores Oficiales y Empleados Pablicos de los

Municipios del Departaniento de Antioguta y de los Entes
Descentralizados

FENASINTRAP SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central

Parsonena luridica 0615
* de mavo 22 de 1975
Diaro Oficial 33163

Cra! § de Octubre de 1970

Medellin, 08 de febrero de 2016.

Doctor

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA
Subsecretario de talento Humano

Apartado. Antioquia.

|REFERENCIA Respetuosa respuesta a SOIICItUd-de instalacion de la mesa dez
_negociacién con motivo de la presentacidn del pliego de peticiones.

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN y una vez habiendo conocido los pormenores de su comunicacion, en
donde se manifiesta que la administracion Municipal cita para el dia 09 de febrero de
2016 a partir de las 9:00 a.m. para llevar a efecto la Instlacion de la mesa.

Al respecto me permito en mi calidad, agradecer la deferencia, solo que como la misma
invitacion se hace por fuera de términos, pues de acuerdo al Cddigo Sustantivo de
Trabajo, el termino para citar a instalar vencia a los cinco dias habiles de la presentacion
det pliego de peticiones, lo que no sucedid, pues la citacion se hace transcurridos muchos
dias despues, la Organizacion hoy se encuentra atendiendo otros porcesos, lo que hace
imposible acudir a la cita programada por usted para la fecha 10 de febrero de 2016 a las
9:00 a.m., sin embargo y dada la importancia del asunto, le propongo muy
respetucsamente y en caso de ser posible, como fecha de instalacion el dia.martes 08 de
marzo de 2016 a partir de las 9:00 a.m., teniendo en cuenta como dias de negodiacion,
las dias 09, 10 y 11 de marzo del mismo ano

Agradezco de antemano su atencidn, pidiendo a la vez disculpas por no poder atender el
llamado de una manera mas inmediata y manifestarle mi disposicion a resolver cualquier
inquietud al respectd de manera personal o a través de mi carreo Sintraofan@yahoo.com.

Coydialmente,

ANDO A, ECH:?R@\

Pretidente 1.0.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@yahoo.com
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- 'DEPARIMENTO DE ANTI0QUIA )
RLCALDIA DE APARTADO ==
SECRETARIA GENERALY SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ~ wowe ™7

SGET- 11111453
Apartado, {42 ERC 2018

Senor

DIMAS JULIO
Presidente
SINTRAOFAN
Apartado - Antioquia

Asunto: Respuesta oficio Rad: 0002-04/01/2016
Fliegos de Peticiones — Sintraofan

De acuerdo al oficio de la referencia, el cual depreca lo siguiente: “Le hago entrega
de la constancia de denuncia de convenciones, pactos colectivos y laudos
arbitrales, del sindicato de trabajadores oficiales y empleados pablicos de los
Municipio del Departamento de Antioquia “SINTRAOFAN" para su competencia y
tramite pertinente” , me permito dar respuesta:

El Municipio de Apartadd, pone en conocimiento la Resolucién No. 00009 con fecha del
12 de enero de 2016, “Por el cual se nombra la comisién negociadora del Municipio
de Apartaddé para atender el pliego de peticiones y empleados publicos de los

. Municipio del Departamento de Antioquia y los entes descentralizados
SINTRAOFAN”,

Este Despacho le hace saber, una vez se defina la fecha para la instalacion de la mesa
de concertacion, se notificara a los miembros de la comisién negociadora.

Atentamente, N ﬂ

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA
Subsecretario de Talento Humano

Elaboro: Francia G. /Técnico Operativo T.H.

Copia; Hernando Echeverri
Presidente J.D.C.

Centro Administrativo Municipal/Crataé No. 103A =02 Piso 1 Oficina 202 Conmutador; 8280457 EXT ]23 Fax 280175
E-mail: contactencs@apartado-antioquia.gov.co /P4gina Web www.apartado-antioquia.qov,.co

Facebook: . facebook. com/alcaidiadeaoanade  twilter: @alcaideapartado
Cddigo postal area urbana: 057840 Cddigo posial drea rural: 057847
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA. GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SGE1- 00364

Apartads, 01 de Febrero de 2016

Sefior

HERNANDO A. ECHEVERRI
Presidente J.D.C Sintraofan
Medellin — Antioguia

Ref: Instalacion de fa Mesa Negociadora

Dé Conformidad a la Resolucion No. 0009 del 12 de enero de 2016, “POR LA CUAL
SE NOMBRA LA COMISION NEGOCIADORA DEL MUNICIPIO DE APARTADO PARA
ATENDER EL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES - SINTRAOFAN..”, se pone en conocimiento la fecha
para la instalacion de la mesa de negociacién entre el Municipio de Apartadé y el
sindicado SINTRAOFAN. '

Fecha: 10 de Febrero de 2016
Hora: 9:00 am
Lugar: Secretaria General y de Servicios Administrativos

Cordialmente

4{ AURICIO ANTONIO ZAPATA ;RDOBA
Subsecretario de Talento Humario

Elabord: Francia G. /Técnico Operativo T.H
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

~ ALCALDIA DE APARTADO
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No. 100009

( 12 ENE 2018 )

POR LA CUAL SE NOMBRA LA COMISION NEGOCIADORA DEL MUNICIPIO
DE APARTADO PARA ATENDER EL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y
LOS ENTES DESCENTRALIZADOS “SINTRAOFAN”

El Alcalde Municipal de Apartado, Antioquia, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 en
su articulo 91, y

CONSIDERANDO

Que en el Municipio de Apartadé y dentro de la Administracién Municipal existe el
Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados de los Municipios del
Departamento de Antioquia y de los entes descentralizados “SINTRAOFAN", con

_Personeria Juridica 0615 del 22 de Mayo de 1970.

Que dicha organizacién sindical con oficio recibido en el archivo central de la
administracion segun radicado’ intemo No. 002 del cuatro (04) de enero del afio
2016, present6 a consideracion del sefior Alcalde Municipal de Apartads, Pliego
de Peticiones Empleados Publicos de la Seccional de Apartado, Antioquia
agrupados en SINTRAOFAN, amparados en los articulos 373 y 374 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Que el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados de los Municipios del
Departamento de Antioquia y de los entes descentralizados °“SINTRAOFAN"
designé como personas encargadas para acluar en el proceso a -los sefiores
DIMAS JULIO, NELSON SEPULVEDA Y HERNANDO A ECHEVERRY.

Que de acuerdo con lo estipulado en los articulos 433 y 434 del C.S.T. se debe
entrar a la etapa de arreglo directo, para lo cual se debe nombra una Comision
Negociadora que represente al Muncipio en la discusién y negociacién del Pliego
de Peticiones elevadas por el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados de
los Municipios del Departamento de Antioquia y de los entes descentralizados
"SINTRAOFAN".

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrese la Comisién negociadora que representars al
Municipio de Apartadé Antioquia en el proceso de la Discusién y Negociacién del
Pliego de Peticiones Empleados Publicos de la Seccional de Apartadd, Antioquia
agrupados en SINTRAOFAN - Decreto 1092/2012, la cual estard conformada de
la siguiente manera:

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA, Subsecretario de Talento Humano;
LUIS ARNOBIO CUESTA BORJA, Secretario de Hacienda;
RESURRECION MANZANO, Jefe Oficina Asesora Juridica
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ARTICULO SEGUNDO: Las personas descritas en el articulo anterior estaran
investidas de los plenos poderes y facultades necesarias en esfos casos para
poder-negociar y suscribir posterior concertacion-de Condiciones Laborales.

ARTICULO TERCERO: Comunicar esta.decisién a los miembros de la Comision
Negociadora de la Asociacién del Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados de los Municipios del Departamento de Antioquia y de los entes
descentralizados “SINTRAOFAN".

ARTICULO CUARTO: Convocar la comision negociadora de ambas partes, para
lo cual se realizaré citacién indicando Ja fecha, hora y lugar en que se llevara a
cabo la instalacién del proceso de Discusion y Negociacion del Pliego de
Peticiones Empleados Publicos de la Seccional Apartadd, Antioquia agrupados en
SINTRAOFAN -, previo acuerdo con la comisién negociadora de SINTRAOFAN.

‘ARTiCULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Apartadd, 12 £NE 7018

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELIECER ARTEAGA VA
Alcalde Municipal

Efaboré: lacobp Porte ZoNiga/ Abogado Of Juridica.

RevlsolAprnbd‘: Mauriclo A. Z.P./Subsecretario Talefito Hugno V,ﬁl
Aprobé: Leanls Yepez/Asesora Despacho Alcalde. .
2016-01-07
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