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En desarrollo del Convepjo 87 de 1948 de la Organizacion

0

ciofial de! Trabéjo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
nregtafiiento por cada contrato sindical depositado.

firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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EIRA CRUZ
El Depositante
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- Doctor
- FAUSTO COLLAZOS GAVIRIA
' Coordinador Gr upo de Atencion al Ciudadano y Tramltes _ :
DIRECCION TERRITORHL —-CAUCA- MlNISTERlO DEL TRABAJO
Ciudad.

Referencia: Deposito Convencién Colectiva de Trabajo “Sintramunicipales”
Respetuoso saludo,

Mediante la preseme'est(mms depositando la Convericién Colectiva de- Trabajo del Sindicato
de Trabajadores. Municipales “Sintramuncipales”, para fines pertinentes en las cuales se
llegaron a los "acuerdos con la Alcaldm de Popavrm en Ias s:gmentes Clausulas :
2,4,25,29,32B y 74.

Agradecemos su colaboracion A . C L |
s cola S MINISTERIO DE TRABAJO
% Direccion Tar.ltonol Cauca
Redicado: 0 37 /

30 HAR. 2015

F-ﬁf;:.,-:. _ﬁ:_\ - A; ‘f\ )_ e 1. =
via: &.08 AM ! i PM i
. -Presidente F”m‘" \VJ v—Pk

Copms Convencion 41 follos

Atentamente,

' UNIDAD - TRABAJO - COMBATIVIDAD - EDUCACION - PROGRESO
Carrera 6%. No. 9-27 Teléfono: 8377537
Popaydn - Cauca - Colombia
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CAPITULO |

RECONOCIMIENTO Y DENOMINACION DE LAS PARTES-VIGENCIA-BENEFICIARIOS-VIGENCIA
DE CLAUSULAS DE OTRAS CONVENCIONES ANTERIORES ~DENUNCIA DE LA CONVENCION
~SUSTITUCION DE PATRONOS —-SANCIONES POR VIOLACION A LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO —-COMITE DE RELACIONES LABORALES —FAVORABILIDAD-
CONTRATO DE TRABAJO, DURACION INDEFINIDA -CLAUSULA DE RESERVA-
REMUNERACION POR TRABAJO IGUAL- NORMAS DE APLICACION  SUPLETORIA-
REGLAMENTO DE TRABAJOHIGIENE Y SEGURIDAD .-SEGURIDAD INDUSTRIAL -
ACTIVIDADES INSALUBRES Y PELIGROSAS —RESPONSABILIDAD POR A-22- LABORES DE
RIESGO ~TRANSPORTE A ENFERMOS,

CLAUSULA 1-RECONOCIMENTO Y DENOMINACION DE PARTES.

Para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio de Popayéan

reconocera al Sindicato de Trabajadores Municipales de Popayan-“SINTRAMUNICIPALES”, _

con personerfa juridica Numero 40 de abril 17 de 1944 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, como [a Unica entidad juridica autorizada para firmar Convenciones
Colectivas de Trabajo, en representamén de los Trabajadores Municipales, asi como a la
Federacion o Confederacién a las que se encuentre afiliado el sindicato.

El Municipio de Popayan y. el Sindicato de Trabajadores Municipales "Sintramunicipales",

reconocen como ley para las partes, todas las reivindicaciones y derechos extralegales.

que se que se pacte en la presente Convencién.

PARAGRAFO: De igual manera y para todos los efectos de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, el Municlpio de Popayén se denominara EL MUNICIPIO y el Sindicato
de Trabajadores Munlcipales de Popayan, SINTRAMUNICIPALES que se denominara EL
SINDICATO.

CLAUSULA 2. VIGENCIA. “La vigencia de la convencidn colectiva de Trabajo serd de dos
afios comprendidos: Del primero (1) de enero DE 2016 y EL treinta y uno (31) de diciembre
del afio dos mil diecisiete (2017).. '

Y3
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CLAUSULA 3 - BENEFICIARIOS.

El municipio reconoce todos los beneficios de la Convenc_:iéh Colectiva de trabajo a los
trabajadores de la planta que laboren a su servicio mediante Contrato de Trabajo a
Termino Indefinido o los que ingresen en el futuro a la misma y en igual forma de
vinculacidn laboral, cualesquiera sea su denominacién y salario devengado.

Las situaciones juridicas laborales ya definidas por disposiciones Municipales Yy
contractuales a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo no serén
afectadas por lo que se establezca con posterioridad a lo que ya establecido para los
trabajadores oficiales.

CLAUSULA 4- SOBRE VIGEMCIA DE OTRAS CONVENCIOMNES ANTERIORES. VIGENCIA DE
CLAUSULAS DE COMVENCIONES ANTERIORES. Todos los capitulos, incisos, literales,
numerales, ordinales, pardgrafos y demds disposiciones contenidas en la Convencién
Colectiva de Trabajo que no se modifican con la presente negociacién, continuaran
aplicandose para todos los trabajadores municipales taly como estén pactadas.

CLAUSULA 5- DENUNCIA DE LA CONVENCION

Para los proximos convenios colectivos de trabajo, la denuncia y el pliego de peticiones se
presentaran dentro de los Términos de la ley.

CLAUSULA .6- SUSTITUCION DE PATRONOS

E! Municipio al hacer descentralizacion de cualquiera de sus dependencias se entiende
que hay sustitucién de Patronos en todo cambio por otro, por cualquier causa siempre
que subsista la Entidad o establecimiento , es decir en cuanto no sufra variaciones en el
giro de las actividades.

Para que haya sustitucién d__e patronos se requiere que haya cambios de patronos por
cualquier causa y que rednan los siguientes elementos: cambio de patronos y continuidad
de las labores desarrolladas por El Municipio.

PARAGRAFO: Cuando ocurra descentralizacién, el contrato de trabajo continuara vigente
sin que haya lugar a nuevo contrato de trabajo.

y4
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CLAUSULA 7.- SANCIONES POR VIOLACION A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

El Municipio de acuerdo a la ley aplicara sanciones disciplinarias a que haya lugar a los

funcionarios que se les comprueben dolo o culpa en la violacién de la convencién

Colectiva de trabajo.

CLAUSULA. 8- COMITE DE REI.ACIONES LABORALES.

Crease el comité de Relaciones I.aborales integrando por tres (3) representantes de la
Administracion y tres (3) representantes del Sindicato. '

En el término de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo, los mtegrantes del Comité expedirén el
reglamentoy funcnones del mismo.

CLAUSULA 9 - FAVORABILIDAD -

En el caso de conflicto o duda en la aplicacién entre las leyes, el reglamento interno de
trabajo, los contratos lndividualeS, pacto convencional, fallos arbitrales y convenciones
colectivas de trabajo, se aplicara la norma mas favorable al trabajador. La norma que se le
aplique lo seré en su integridad.

CLAUSULA .10- CONTRATO DE TRABAJO, DURACION INDEFINIDA.

El contrato de trabajb no estipulado a termino fijo o cuya duracién no esté determinada
por la obra a la naturaleza de la labor contratada o no se refiera a un contrato ocasional o
transitorio, sera contratado a termino indeﬁnido.

- CLAUSULA .11-CLAUSULA DE RESERVA

El Municipio de Popayédn no aplicara la clausula de Reserva, ni el plazo presuntivo en los

-contratos de trabajo y reglamento interno de trabajo.

4S
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CLAUSULA. 12-REMUNERACION POR TRABAJO IGUAL.

El Municipio de Popayan debéré asignar-sueldos iguales a los trabajadores que realicen -

funciones similares y de igual responsabilidad.

PARAGRAFO UNICO. "La Administracién Municipal podré asignar funciones de Empleado Publico

al Trabajador Oficial, para dar aplicacién a este paragrafo el trabajador expresara; su -

consentimiento previo escritoy no perdera su condici6n de tal, ni los beneficios convencionales”.

CLAUSULA. 13 — NORMAS DE APLICACI-ON SUPLETORIA

Cuando no haya normas aplicables a un caso controvertido, se aplicaran las que regulen
casos o materias semejantes, los principios que se deriven de la ley 62

de 1945 y sus decretos reglamentarios, la jurisprudencia, la costumbre, el uso, los
convenios y recomendaciones adoptadas por la Organizacién y las Conferencias

Internacionales de Trabajo en cuanto no se opongan a las leyes sociales, los principios del

derecho comin que no sean contrarios a los derechos del trabajo, todo dentro de un
espiritu de equidad. -

CLAUSULA 14- REGLAMENTO DE TRABAIO, HIGIENE Y SEGURIDAD

El Municipio no esté obligado a tener Reglamento Interno de Trabajo, higiene, Seguridad

Industrial los cuales se elaboraran de acuerdo a la ley 62 de 1945 y sus decretos
reglamentanos yla Convenmén Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA 15- SEGURIDAD INDUSTRIAL |

El Municipio suministrara todos los implementos necesarios de seguridad industrial y
adelantara programas de prevencién de accidentes en todas las 4reas. En las
debendencias en donde se requiera se dotara de hidrantes, extinguidores, cascos,
mascarilla, botiquines equipados para primeros auxilios, etc. Y summlstrara todo los
elementos de manera oportuna

Cualquier accidente o enfermedad profesional o no profesuonal que contraiga un (a)

trabajador (a) por falta de proteccnén requeria dara lugar al pago dela mdemnizacnén que
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le corresponda, en capacidad econémica por la ley, més un cincuenta por ciento (50%),

previa determinacion judicial sobre la responsabilidad del Municipio.

Lo anterior se entiende pactado sin perjuicio de los derechos asistenciales y econémicos
consagrados por la legislacién laboral.

CLAUSULA 16 ACTIVIDADES INSALUBRES Y PELIGRQ‘SAS

El Municipio suministrara los elementos necesarios de se'gurida& industrial y. adelantara
los programas de Salud Ocupacional de conformidad con lo establecido por laley, para
facilitar las labores conceptuadas como insalubres o peligrosas

PARRAFO: los representantes de -los trabajadores ante el comité paritério de Salud

Ocupacional tendréan permiso remunerado para asistir a todos los eventos que se realicen,
con el reconocimiento de viaticos, mscnpcuén y transporte, cuando el comité Io considere
oportuno y exista la dlSpOﬂlbl'ldad presupuestal.

CLAUSULA 17 RESPONSABILIDAD POR A -22

~ En el Municipio ningtn trabajador entregara los elementos a su cargo, mientras no reciba

orden expresa y por escrito de su'superior. Produciéndose de inmediato los ‘comprobantes
de Almacén que legalicen la transferencia. Si el superior insiste se dard cumplimiento ala

-orden impartida, quedando eximido de responsabilidad el trabajador.

CLAUSULA 18- LABORES DE RIESGO

En labores de orden publico, desalojos afectados por la Administracion y las funciones de
alto riesgo, el Municipio velara por la integridad fisica de los trabajadores que participen

“en las actividades. .En el caso de que el trabajador sea objeto de amenazas, el Municipio

informara a las autoridades competentes para que se tomen las medidas tendientes a
garantizar su integridad.

CLAUSULA 19 TRANSPORTE DE ENFERMOS

“Cuando por ocasi6n de un accidente de trabajo y/o enfermedad profesional un
trabajador deba trasladarse a otra ciudad a recibir tratamiento médico, el Municipio
facilitara el vehiculo para el trasporte del trabajador enfermo, o en caso que la E.P.S.no
tenga disponibilidad inmediata de vehiculos”.

CAPITULO I
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DESIGNACION DE VIGILANCIA -JORNADA DE TRABAJO DURACION -DESCANSO
REMUNERADO. -DESCANSO DE LOS TRABAJADORES QUE REALICEN ACTIVIDADES
INSALUBRES — TRABAJO SUPLEMENTARIO DIURNO Y NOCTURNO -AUMENTO DE
SALARIOS ~APROXIMACION DE CENTAVOS -MONTO DEL AUXILIO DE TRASPORTE —AUXILIO
DE ALIMENTACION ~ APORTE SEMENTRAL ~APORTE PRIMERO DE MAYO -TRANSPORTE
INTERCAMBIO DEPORTIVOS —DESIGNACION DE CARGOS — NIVELACION SALARIAL -

CLAUSULA .20. DESIGNACION DE VIGILANCIA.

“cuando sea necesario asignar personal a labores de vigilancia, la Administracidn escogera
entre los trabajadores de mayor antigiiedad en el Municipio teniendo en cuenta el
analisis de antecedentes y la disposicién personal

CLAUSULA 21 -JORNADA DE TRABAJO ~DURACION.

La duracién méxima legal de la jornada sera de cuarenta y dos horas (42) horas y media
(1/2) semanales, distribuidas asi: Ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y dos y media (2

%) horas el dia sabado, saldo las siguientes excepciones:

En labores que sean especialmente insalubres o peligrosas se puede ordenar la reduccién:

de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto, siguiendo los
procedimientos que la legislacién laboral tiene establecidos para estos fines.

La jornada de trabajo de los vigi_lantes serd de cuarenta y seis horas y media (46 %) a la
semana. El trabajo por encima de la jornada establecida en esta clausula causara horas
extra. ' '

El trabajo de los motoristas de carros colectores de basuras y sus ayudantes, seran en
jornadas continua de seis (6) A.m. a dos (2) P.m.

El trabajo en la Seccién de Matadero se iniciara a las dos (2) p.m. y su jornada seré hasta
cuando termine el degiello de ganado vacunado del dia. -

El trabajo para el personal que sea asignado por la Administracién para el servicio de aseo
en las instalaciones de las dependencias Municipales, sera de siete (7) a.m. a doce (12) m;
y de las dos (2) p.m. a las cincoy treinta (5:30) P.m. sin laborar los dias sébados.

CLAUSULA .22- DESCANSO REMUNERADO

Y8
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El Municipio est4 obligado a dar descanso dominical remunerado a todos los trabajadores.
Este descanso tiene una duracién minima de veinticuatro (24) horas. |

El Municipio debe remunerar el descanso dominical con el salario de un dia a los

trabajadores que habiéndose obligado a prestar servicios en todos los dias laborales de la -

semana no falten al trabajo, o que si faltan al trabajo lo hayan hecho por justa causa, o
por culpa o por disposicién del Municipio.

Se entiende por justa causa: El accidente, la enfermedad, la calamidad domestica, la
fuerza mayor o el caso fortuito, o el permiso no remunerado que se concede al trabajador
hasta por tres (3) dias.

No tiene derecho a la remuneracién del descanso dominical el trabajador que deba
recibir por ese mismo dia un auxilio o indemnizacién en dinero por enfermedad o
accidente de trabajo.

Para efectos de esta clausula los dias 'de fiesta no interrumpen la continuidad y se
computan como si ellos hublere prestado el servicio por el trabajador.

PARAGRAFO: El trabajo en domingos y dias festivos se remunera con un recargo del ciento
por ciento (100%) sobre el salario ordinario de proporcién a las horas laboradas sin
perjdicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la
semana completa. -

Si con el domingo coincide otro dia de fiesta de descanso remunerado solo tendré
derecho el trabajador si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Aviso sobre el trabajo dominical o festivo. Cuando se trate de trabajos habituales o
permanentes en domingos en festivos, el Municipio debe fijar el lugar publico de los sitios
de trabajo con antelacién de veinticuatro (24) horas habiles, por lo menos Ja relacién del

personal que debera trabajar, ademds ser notificado en forma personal que por razones

del servicio no puede disponer del descanso dominical o Festivo; en esta relacién se
incluirdn también el dia y las horas que tengan que laborar.

CLAUSULA. 23-DESCANSO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES
INSALUBRES.

El municipio conceders el descanso remunerado a los trabajadores que por razén de sus
labores deban desempefiar funciones de riesgo como exposicién a grandes esfuerzos

U9
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ﬂsucos temperaturas anormales y ambientes contaminantes que pongan en pelugro la
salud asi:

Trabajadores del relleno sanitario: descanso remunerado de un (1) dia cada tres (3)
meses, que deberdn ser disfrutados dentro del respectivo periodo.

Trabajadores cargueros del Matadero Municipal. Descanso remunerado de un (1) dia cada

" seis (6) meses, que deberdn ser disfrutados dentro del respectivo periodo. .

Ayudantes de los carros recolecto_res de basura, descanso remunerado de un (1) dia cada
cuatro (4) meses, que deberdn ser disfrutados dentro del respectivo per‘iodo.

Los anteriores descansos, no serén colectivos sino individuales y su disfrute no se otorgara
en forma consecutiva. '

CLAUSULA 24- TRABAIO SUPLEMENTARIO DIURNO Y NOCTURNO

Trabajo suplementario o de horas -extras es el que exceda la jornada ordinaria
convencional. '

Trabajo diurno es el cbmprehdido entre | seis (6) am horas y las diez y ocho horas, seis (6 '

p.m.)

Trabajo nocturno es el comprendido entre la diez y ocho (18 p. m. )Horas y seis (6) am
horas

. PARAGRAFO: liquidacién de recargbs.

El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con recargo de treinta
y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno.

El trabajo extra diurno se remunera en forma ordinaria.

El recargo nocturno y las horas extras se remuneran conjuntamente con el valor de Ios

- salarios devengados por el trabajador en el pago del periodo siguiente.

CLAUSULA 25- AUMENTO DE SALARIOS. EI Municipio aumentara el salario de sus
Trabajadores durante la vigencia de la Convencién Colectiva de trabajo asi: Del primero (1)

50
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de enero al treinta y uno (31) de diciembre del dos mil diez y seis 2016 el salario de cada
trabajador se aumentaré en un 8.70% sobre el valor del salario basico correspondiente a
las categorias Il y IV a 31 de diciembre de 2015. Para el periodo comprendido-entre el
primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del dos mil diez y siete (2017) las
partes hardn una revisién salarial sin que ello implique denuncia de la convencién
colectiva, por cuanto la misma expira el 31 de diciembre de 2017.

CLAUSULA. 26- APROXIMACIONES DE CENTAVOS

Una vez aplicado al aumento de salario pactado, s'e ‘reagrupara el jornal aproximado al
peso ($1 00) cuando la fraccién supere los cincuenta ($0.50) centavos y asi mismo,
rebajando cuando la fraccién no supere los cincuenta (50.50) centavos.

PARAGRAFO: Si el Gobierno Municipal o Nacional, determina un porcentaje mayor al
pacto de salarios en la convencién. El Municipio aumentara en ese porcentaje el salario de
los trabajadores con retroactividad al primero de enero del correspondiente afio.

CLAUSULA. 27 - MIONTO DE AUXILIO DE TRANSPORTE

El auxilio de transporte sera el que fije el Gobierno Nacional mediante Decreto, sin tener
en cuenta el salario devengado mensual ni las distancias. El auxilio de transporte se

- considera incorporado el salario por efectos de liquidacion de prestaciones.

CLAUSULA .28- AUXILIO DE ALIMENTACION

- El Municipio reconoce un auxilio de Alimentacién a todos los trabajadores mensualmente
y conjuntamente con sus salarios por valor de dos (2) jornales minimos Municipales a cada

uno.

CLAUSULA 29- APORTE SEMESTRAL — Blenestar Soclal. Con el fin de que la organizacion
sindical "SINTRAMUNICIPALES” realice entre otras actividades, las educativas, recreativas,
fortalecimiento y crecimiento sindical y de solidaridad con sus afiliados, el municipio
reconocerd y pagaré anualmente una suma de 16 salarios minimos legales mensuales
vugentes distribuidos asi: 8 salarios minimos legales mensuales vigentes en el mes de
febrero de cada afio. 8 salarios minimos legales mensuales vigentes en el mes de junio de
cada ailo, este reconocimiento se hard a partir del afio 2016. La Junta Directiva de!
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-Sindicato acordaran los valores que se destinen para cada actmdad como inversion social
: de bienestar de los trabajadores

CLAUSULA 30 —APORTE PRIMERO DE MAYO

El Municipio reconoce y paga al Sindicato anualmente tres (3) salarios minimos legales

mensuales vngentes para conmemorar la ﬁesta de trabajo, que entregara el 15 de abril de

cada aflo.
CLAUSULA. 31 -TRANSPORTE INTERCAMBIO DEPORTIVOS

El Municipio de Popayén, de acuerdo con las posibilidades suministrara en Sus propios
vehiculos, el transporte para los trabajadores oficiales que . participen en eventos
deportivos representando a la Administracién Municipal, de - acuerdo a previa
programacioén y sin que las necesidades del servicio se vean obstaculizadas.

" CLAUSULA 32 A- DESIGNACION DE CARGOS
Esta clausula quedard asl:

A partir del 1 de enero de 2013 los trébajadorés oficiales del Municipio de Popayén, se
clasifican en las siguientes categorias salariales que recogen las que antes de la vigencia de
la presente convencién existieron. '

a. Categorfal. -. TRABAJADOR OFICIAL| salario actual $1.080.223.

Quedan ubiéados en esta categoria salarial a partir del 1-de enero de 2013 los

siguientes trabajadores: YIMIH €. PRADO COLLAZOS, IVAN ARLEY RIVERA VIDAL,
EDER MENDEZ, HUMBERTO LASSO ORDONEZ.

b. ‘Categorla 2. - TRABAJADOR OFICIAL Il salarlo actual $1 128 125.

Quedan ublcados en esta categona salanal a partir del 1 de enero de 2013 los
siguientes trabajadores: JOSE RODRIGO CALAMBAS, JOSE VICENTE CAMACHO.

c. Categoria 3. - TRABAJADOR OFICIAL Il salario actual $ 1.198.192
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Quedan ubicados en esta categoria salarial a partir del 1 de enero de 2013 los
siguientes trabajadores: JUAN PABLO CASTILLO y GILBEIRA CRUZ.

d. Categorfa 4. DENOMINACION TRABAJADOR IV salario actual $1.452.500.

Quedan ubicados en esta categorfa salarial a partir del 1 de enero de 2013 los
siguientes trabajadores: ROSA ELVIRA ASTAIZA MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
BENAVIDES, MARIA DE LOS ANGEI_.ES BENAVIDES VILLAMARIN, DIEGO MARIA
CALDERON - BENAVIDES, FABIO CALDERON BENAVIDES, MARIA DEL SOCORRO

'~ CAMAYO, MARIA JESUS CONEJO, JOSE BERNABE CUCHUMBE, MARIA LEONOR
- 'ESPANA, MARIA CONSUELO LASSO, MARTHA ZULIA MORALES, LUZ ANGELA ORDORNEZ

CARRERA, ALBA JULIA ORDONES MENESES, MARIA CRISTINA SARASTY DE VALLEJO,
MARIA ARGENIS URBANO y ANGEL MARIA CAMACHO YACUMAL.

PARAGRAFO La cldusula 57 de la convencién colectiva de trabajo tendré vigencia hasta

" el 31 de diciembre de 2012. A partir del 1 de enero de 2013 con la entrada en vigencia

de las 4 categorlas salariales esta cliusula desaparece de la convencién colectiva de
trabajo. N . '

" CLAUSULA 32 B - MIVELACION SALRIAL

El Municipi_o realizara la siguiente nivelacién salarial entre las siguientes categorias:
Nivelacion salarial de trabajador de categorfa uno (1) a categoria dos (Il), es decir que
desaparece la categoria | y quiénes estaban en ella hasta e,l’ 31 de diciembre de 2015, a
partir del 1 de enero de 2016 pasan a la categoria IL. Nivelacién salarial de trabajador de
Categoria tres (Iil) a categorfa cuatro (IV), es decir que desaparece la categoria il y
quienes estaban en ella hasta el 31 de diciembre de 2015, a partir del 1 de enero de 2016

pasan a la categoria IV. '

-CAPITULO 11§

FACTORES DE SALARIO - PRIMA DE NAVIDAD-PRIMA DE ANTIGOEDAD- PRIMA
VACACIONAL ~PRIMA DE SERVICIOS. '

CLAUSULA 33 - FACTORES DE SALARIO
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El Municipio liquida la pensién de jubilacién y cesantias a sus trabajadores, en los
siguientes factores salariales:

Ultimo salario basico devengado
Auxilio de transporte
Auxilio de alimentacién

Una doceava (1/12) parfe de los siguientes ingresos: Prima de Antigliedad, Prima de
Servicios, Prima de Navidad, Prima Vacacional, Dominicales y Festivos ,Dominicales y
Festivos Dobles ,horas extras diurnas ,horas extras nocturnas y recargos nocturnos.

CLAUSULA 34 - PRIMA DE NAVIDAD

~

El Municipio de Popayan reconocerd a sus trabajédores una Prima de Navidad consistente
en un (1) mes de salario por cada afio.de servicio, a razén de una doceava (1/12) por cada
mes completo de servicios y prpporcionalmente por fraccién. '

PARAGRAFOQ: Para el reconocimiento y pago de la Prima de Navidad se tendran en cuenta
los siguientes factores salariales: :

Salario basico mensual

Auxilio de transporte y de é_limentaclén

Una doceava (1/12) de Ié prima de servicios
Una doceava (1/12) de la prima de antigiiedad
~ Una doceava (1/12) de la prima de vacaciones

Un diez por ciento (10%) adicional del valor que resulte de la liquidacién de la prima con
los factores antes indicados.

CLAUSULA 35- PRIMA DE ANTIGUEDAD

El Municipio recondce a sus trabajadores una prima de antigiiedad, asf:

De un (_1) aflos a menos de cuatro (4) afios de servicio diez (10) dias de salario
De 4 aiflos a menos de S aﬁo; de servlcib, quince (15) dias de salario

De 5 aflos menos de 10 aiios de servicio, veinte (20) dias de salario
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De més de 10 afios a menos de 15 aflos de servicio, veinticinco (25) dias de salario.
De quince aiios de servicio en adelante, 30 dias de salario
Estos valores se cancelaran en e primer semestre de cada afio.

PARAGRAFO para el reconocimiento y pago de la Prima de Antlguedad se tendrén en
cuenta los siguientes factores salariales:

Salario basico mensual
Auxilio de transporte y de alimentacién

Una doceava (1/12) de la prima de Navidad del afio inmediatamente anterior a su
causacién. ‘

CLAUSULA 36 PRIMA VACACIONAL

El Municipio pagara una Prima Vacaclonal a sus trabajadores de la siguiente manera.

A quienes hayan laborado de uno (1) a docé (12) afios, veintiun (21) dias de salario

A quienes hayan laborado de doce (12) aﬁos' en adelante, veintiséis (26) dias de salario.

PARAGRAFO PRIMERO: El Municipio al liquidar fas vacaciones de sus trabajadores oﬂcnales
tomara como no habiles los dias sdbados.

En caso de la compensacnén de vacaciones en dinero, se causaran y pagaran tantas pnmas
como periodos vacacionales tengan derecho el trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio al conceder vacaciones a sus trabajadores elaborara
las respectivas resoluciones de reconocimiento que tramitara con Ia nomina de sueldos y
salarios del mes respectivo.

- PARAGRAFO TERCERO: El Municipio de Popaydn reconoceré a sus trabajadores que hayan -

laborado més de ciento ochenta (180) dias continuos, el valor de las vacaciones y primas
vacacionales a que tengan derecho. g

El Municipio reconocera el derecho a reanudar sus vacaciones cuando disfrutando de
ellas sobrevenga interrupcion justificada, previa certificacion del médico o jefe inmediato.
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- PARAGRAFO CUARTO: Para el recbnocimiento y pago de la Prima de Vacaciones, se

tendran en cuenta los siguientes factores salariales:
Salario bésicd mensuél .
Auxilio de Transporte :

Auxilio de Alimentacién

CLAUSULA 37 - PRIMA DE SERVICIOS

El Municipio de Popayan reconocerd y pagara a sus trabajadores, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de julio de cada afio, una (1) prima de servicios equivalente a
quince (15) dias de salario o proporcional al tiempo de trabajo, siempre que fuere
superior a un trimestre.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima de Servicios se tendrén en cuenta
los siguientes factores salariales:

~ Salario basico mensual

Auxilio de Transporte

Auxilio de Alimentacion
Una doceava (1/12) de la Prima de Antigﬁédad

CAPITULO IV

PENSION DE JUBILACION —JUBILACIONES ESPECIALES — PENSION POR DESPIDO —PENSION

POR TEMPERATURAS ANORMALES —PENSION EXTRALEGAL POR MUERTE —PENSIONES
VITALICIAS ANTICIPADAS -TABLA DE RETIRO - CESANTIA PARCIAL PARA VIVIENDA -
INTERESES POR MORA EN EL PAGO DE LAS CESANTIAS —INTERES A LA CESANTIA.

- CLAUSULA 38-PENSION DEJUBILACION

Los trabajadores oﬁcnales que ingresen al Municipio de Popayén a partir del primerd (1) de
enero de mil noveaentos noventa y siete (1997) tendrdn derecho a la pensién de
jubilacién  al cumplir veinte (20) afios de servicios continuos o discontinuos en el
Municipio y que cumplan cincuenta y seis (56) afos de edad si es hombre y cincuenta y

- dos (52) afios si es mujer.
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CLAUSULA.39 - JUBILACIONES ESPECIALES

Los trabajadores que a treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa (1990),

. hayan laborado como tales en el Municipio de Popayan més.de diez (10) afios continuos,

se jubilaran con dieciocho (18) afios de servicio y sin tener en cuenta la edad.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1990, hayan laborado como tales en el
Municipio de Popayédn de cinco (5) a diez (10) afios continuos; se jubilaran con dieciocho
(18) afios de servicios y cuarenta (40) afios de edad.

Los trabajadores de treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa (1990)
hayan laborado como tales en el Municipio de Popaydn de uno (1) a cinco (5) affos
continuos; se jubilaran con dieciocho (18) afios de servicio y cuarenta y cinco (45) afios de
edad.

El Municipio de Popayan reconocerd la pensién de jubilaci_én al trabajador que haya
laborado en el Municipio durante de 20 afios de servicio y 50 afios de edad y de cuya

_ vinculacién se haga a partir de primero (1) de enero de mil novecientos noventa y uno

(1991).

PARAGARFO - A de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, para adquirir el
derecho a las pensiones de jubilacidén convencionales, el tiempo de servicio debe ser
laborado continuamente en el Municipio de Popayan, entendiendo como tal en la
Administracién Central del mismo.

CLAUSULA 40-PENSION POR DESPIDO

El trabajador que haya laborado en el Municipio durante quince (15) afios continuos y sea
despedido sin justa causa cqmprobada, tendrd derecho a pensién de jubilacién proporcional al
tiempo de servicios exigido convencionalmente para jubilarse.

PARAGRAFO- Se suspende la vigencia de esta cldusula dando aplicacién al acto legisiativo 01 de
2005 hasta tanto haya un pronunciamiento de Ia OIT sobre este aspecto.

CLAUSULA 41- PENSION POR TEMPERATURAS ANORMALES

El Municipio de Popayan, reconoce la pensién de jubilaciéri a los trabajadores que hayan
laborado durante quince (15) afios, s:empre y cuando hayan laborado en Iugares donde la
temperatura sea variable o anormal

CLAUSULA 42- PENSION EXT! R_AI.EGAI. POR MUERTE.
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El Municipio concede a la viuda (o) del trabajador (a) una pensién durante seis (6) aflos,

equivalente al ciento por cnento (100%) del salarlo bdsico que devengaba el causante (s)
al cényuge o compafiera (o) permanente s:empre que no tenga derecho a pensién
alguna por parte de alguna entidad oficial. Para esto se requiere ademds, méas de seis
aiios de servicios contlnuos, si la muerte se produce por enfermedad general; y mis de
tres (3) afios si se debe a accidente de trabajo o enfermedad profesional.

PARAGRAFO. BONIFICACION mRALEGAL POR MUERTE.

El Municipio concede a la viuda (o) del trabajador (a) una BONIFICACION equwalente a4
veces la asignacion bdsica mensual del trabajador fallecido.

De no existir viuda (o) se pagard el auxilio a los hijos del trabajador fallecido que acrediten
tal condicion.

Este beneficio se reconocerd a partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de-

trabajo.
CLAUSULA 43-PENSIONES VITALICIAS ANTICIPADAS ESPECIALES

El Municipio continuard reconociendo y pagando las pensiones convencionales pactadas
en la negociacién colectiva realizada en el afio 2001 con "SINTRAMUNICIPALES” como
parte del proceso de reestructuracién del ente territorial.

CLAUSULA 44, TABLA DE RETIRO VOLUNTARIO

Para los trabajadorés con menos de dlez (10) afios de servicio se pacta una tabla de retiro
equivalente a la tabla contenida en el articulo 137del Decreto1572/98, multiplicada por dos (2) y
liquidada a la fecha del retiro con el ditimo salario bésico y los sigulentes pagos que constituyen
factor de salario: Auxilio de transporte y de alimentacién, una doceava de los siguientes ingresos:
Prima de antigiiedad, de servicios, de navidad, vacacional , dominicales y festivos , dominicales y
festivos dobles ,horas extras diurnas y nocturnas y recargo nocturno.

PARAGRAFO 1- Quien desee acogerse voluntariamente a lo anterior tabla de retiro deberédn

“manifestar por escrito a la Administracién su voluntad de recibir la suma ofrecida en el inciso

anterior entre el primer (1) y el diez (10) de octubre de 2001 y por ende la voluntad de terminar el
contrato de trabajo a partir de treinta y uno (31) de Octubre de 2001. El Municipio de Popaydn se

58
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abstendrd de despedir a uno o algunos de los trabajadores antes relacionados, antes del plazo
acordado para que tomen la decisién de acogerse o no a la tabla voluntaria de retiro que aqui se
ofrece. Lo anterior constituye fuero sindical especial y temporal que concede el Municipio.

PARAGRAFO 2 - Para los trabajadores con menos de diez (10) afios de servicio y gocen de fuero
sindical se pacta una tabla de retiro equivalente ala tabla contenida en el articulo 137 del decreto
1572/98, multiplicada por dos punto ocho {2.8y liquidada a la fecha del retirocon el Gitimo salario
basico y los siguientes pagos que constituyen el factor de salario :Auxilio de transporte y de
alimentacién , una doceava de los sigulentes ingresos : Prima de antigiledad, de servicios, de

" navidad, vacacional, dominicales y festivos y dominicales y festivos dobles, horas extras diurnas Y

nocturnas y recargo nocturno. _

Las prestaciones Sociales legales y Extralegales el trabajo suplementario, dominicales y festivos y
los salarios que se adeuden a los trabajadores que se acojan a lo anterior tabla de retiro seran
cancelados por el Municipio de Popayan dentro del término que para este efecto fija la ley. La
suma emanada de la tabla de retiro serad cancelada a mdas tardar el 30 Noviembre de 2001

CLAUSULA .45-PRESTACION DE OFERTAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

El  Municipio de Popaydn podrd  celebrar  contratos  sindicales  con
SINNTRAMUNICIPALES, para la prestacién de servicios o la realizacion de obras”.

CLAUSULA 46-CESANTIA PARCIAL PARA VIVIENDA
Para los fines de pago de cesantias parcial no exigira contrato de trabajo firmado por maestro
matriculado, pues el Municipio colaborara con la direccién técnica y ejecucién de planos.

CLAUSULA 47- INTERESES POR MORA EN EL ll?AGO DE LAS CESANTIAS

El Municipio de Popayén se fes obliga a pagar las cesantias definitivas de sus trabajadores dentro
de los noventa (90) dfas siguientes a la fecha de prestacién adecuada y completa de los
documentos requeridos, vencidos estos, se les reconocera por la suma no pagada de cesantfa
definitiva un interés del uno (1%) por clento mensual o fraccién de mes por mora, sin que se
excluya el interés anual que se paga a todos los trabajadores el doce (12%) por ciento anual de

* acuerdo a la ley

CLAUSULA. 48- INTERESES A LA CESANTIA .

El Municipio continuara reconociendo los intereses a la cesantia del seis por ciento (6%) anual.
Sobre los saldos que al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio o en las fecha de retiro del
Trabajador Municipal o liquidacion parcial de cesantias tenga este derecho por tal concepto.
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PARAGRAFO: Los intereses de qué trata el articulo anterior deberan pagarse en el mes de enero

del afio siguiente a aquel en que se causare o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes

siguiente a la liquidacién parcial de cesantias, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del ‘

respectivo periodo anual y en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

CAPITULO V
PLANTA PERSONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES —~REEMPLAZOS —CONTRATO-

'DOTACIONES-SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL-

ACCIDENTES DE TRABAJO A MOTORISTAS INCENTIVOS POR SERVICIOS ~SUMINISTRO DE
HERRAMIENTAS.

. CLAUSULA. 49 - PLANTA DE PERSONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Esta cldusula quedars asi:

La planta de trabajadores oficiales del Municipio de Popaydn se compone de 24 personas

beneficiarias de la totalidad de derechos consignados en la presente convencidn colectuva de
trabajo.

A partir del 1 de enero de 2013 la planta de trabajadores ofi c:ales del Municipio de Popayan se
compone de 23 trabajadores.

CLAUSULA 50 -REEMPLAZOS

El Municipio reemplazara las vacaciones, licencias, incapacidades con los trabajadores que hacen

parte de la misma planta de personal, siempre y cuando el reemplazo sea neceSario_para una
buena marcha de la Administracion, que en la planta exista personal capacitado para ejercer las
ultimas funciones del cargo a reemplazar y el reemplazo no cause traumatismos en las funciones
del. trabajador escogido. El Municipio reconocera el excedente del salario que corresponda al
cargo durante el tiempo que dure el reemplazo. ‘

PARAGRAFO: El traslado de los trabajadores de planta de un cargo a otro o sitlo de trabajo distinto
y la asignacién de las funclones ocaslonales se harén por escrito y nunca en forma verbal”.

CLAUSULA 51- CONTRATO

v0
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En caso de fallecimiento de un trabajador se tendré en cuenta la solicitud que formﬁle la cényuge,
o falta de esta la compafiera (0) permanente inscrita (o) en la hoja de vida del trabajador (a), o hijo
(a) del trabajador, siempre y cuando no tenga derecho a la sustitucién pensional y llene los
requisitos exigidos para el cargo.

CLAUSULA .52 - DOTACIONES

El Municipio suministrara las siguientes dotaclones a los trabajadores, tres (3) veces al afio, asi:

En los meses de abril, agosto y dlciembre de cada aflo respectivamente un pantalén, una camisa
y unpar de botas de cuero de buena calidad.

Respecto de los cuales se concedera previamente a su adquisicién la opinién del Sindicato.

Por las dotaciones que dejare de otorgarse a los trabajadores, se les indemnizara con una suma de
dinero equivalente al valor de los elementos, en el momento del reconocimiento. '

Cuando se proporcione a los trabajadores las tres (3) dotaciones qde permitan cambiarse, se les
exigira su uso, pues la omision excluye la entrega posterior.

CLAUSULA.S3 - SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

-El Municipio proporcuonara Ios elementos de trabajo segundad a los trabajaclores reglamento su
uso asi:

ASEO: Guantes de cuero, botas de caucho pontoneras, capas con capucha y caretas contra el polvo
y olores. ’

ASEADORAS: Guantes de caucho y delantales
OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA: Céretas' contra el polvo y protectores contra el ruido.

OBRAS, VIAS, PARQUES: Botas media cafia y.protectores contra el ruido cuando operen aparatos
que lo produzcan y para el personal de parcheo, capas de caucho.

MATADERO: Capas, delantales, botas media cafia de caucho, cuchillos, piedras de afilary limas.

VIGILANTES: Capas o ponchos de caucho, arma de fuego con municiones, linternas y pilas.

bl



[CAM]

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
MUNICIPIO DE POPAYAN ~SINTRAMUNICIPALES

VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2.016 A 31 DE DICIEMBRE DE 2.017

MECANICOS: O_veroles enterizos para esta labor.

Ademds proporcionara las herramnentas necesarlas para un buen desempeﬁo de las labores a los

maestros de la obra, carpinteros y oficiales de obra.
CLAUSULA 54 - ACCIDENTES DE TRABAJO A MOTORISTAS

El Municipio garantlzara la seguridad de los. motoristas y operarios de a maqulnarla pesada
cuando ocurran accidentes de trénsito en las horas de trabajo y ordenadas. :
Esta garantia comprende : El pago de honorarios de abogado a que hubiere lugar o en su defecto

la defensa con el abogado del Municiplo que represente al Trabajador ante cualquier autoridad en

su defensa y el vehiculo de la Empresa para el pago de los dafios y perjuicuos, siempre y cuando no
sea ostensible yclara la responsablhdad

CLAUSULA; 55- ESTIMULO A OPERADORES YA MOTORISTAS o
_El Municipio estimulara a los trabajadores JOSE BERNABE CUCHUMBE y FABIO CALDERON
BENAVIDES, cuando desempeflan continuamente las siguientes funciones:

a. Operar maquinarla péSada

b. Conducir maquinaria diesel

¢. Conducir vehiculo a gasolina

Con el cincuenta por ciento (50%) del salario basico devengando en el mes de diciembre.
Para tener derecho a este reconocimiento se considera lo siguiente:

a. Lla conducta del trabajador
b. Mantenimiento, conservacién, prestacién y trato del automotor a cargo.
~ d. Cumplimiento colaboraci6ny disposicion en el trabajo.

e. Racionalizacién del gasfo del combustible y repuestos.

‘Los anteriores incentivos que se reconoceran una vez al afio.

CLAUSUAL 56 - INCENTIVOS POR SERVICIO
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Esta cldusula desaparece de la convencién colectiva al entrar en vigencia las 4 categorias
salariales, esto es, a partir del 1 de enero de 2013.

Las cldusulas, incisos, literales, numerales, ordinales, pardgrafos y demds disposiciones

contenidas en la convencidn colectiva de trabajo vigente, no incorporadas a esta
denuncia, continuaran rigiendo y aplicandose tal y como estan pactadas.

CLAUSULA 57 - SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS

El Municipio suministrara oportunamente las herramientas e implementos necesarios a los
trabajadores de planta para el buen desempefio de las funciones que le sean encomendadas.

No serfé causal de mala cqnducta los eventos que se puedan generar por el no suministro
oportuno de las herramientas e implementos necesarios, siempre y cuando la labor asignada
dependa del material o suministro no entregado.

En el mes de enero la Administracion deberd realizar el estudio de las herramientas e implementos
necesarios en todas las dependencias.

PARAGRAFO: El Municiplo asignara prioritariamente para el transporte del material, herramienta y
trabajadores de la seccion Técnica, un vehiculo de la Secretaria de Infraestructura y
mantenimiento vial. '

CAPITULO VI
INTERMEDIACION EN SALUD -~ENFERMEDAD NO PROFESIONAL E INVALIDEZ, EXAMENES
ANUALES Y OFTALMOLOGIA.

CLAUSULA 58 - INTERMEDIACION DE SALUD

El municiplo garantizara a sus trabajadores y familias la prestacién adecuada y oportuna de los
servicios médicos, por lo tanto, en caso de mora en el pago de aportes a su cargo, la E.P.S.
respectiva suministrara los servicios de manera oportuna y el Municipio asumird los costos de
conformidad con las normas legales. '

CLAUSULA 59 - ENFERMEDAD NO PROFESIONAL E INVALIDEZ

Todo trabajador que preste sus servicios al Municipio de Popayan, sufra una incapacidad para
desempeiiar sus labores por enfermedad no profesional hasta por 30 dfas, recibiré el salario

62
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completo en.la primera ocasidn, en las sucesivas las dos terceras partes (2/3) en los dos meses
siguientes, para volver a repetir el proceso limitativo continuamente. Cuando la incapacidad sea
superior a treinta (30) dias, recibird la totalidad del salario hasta el ciento veinte (120) dias. Para
los sesenta restantes, que completan los ciento ochenta (180) dias de la Iéy las dos terceras partes

(2/3).

Todo trabajador tendra derecho a la asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria
necesaria.

Para las incapacidades originadas en la enfermedad profesignal o accidente de trabajo se recibird

el salario completo durante ciento ochenta dias (180).
La incapacidad por enfermedad profesional no provenga de tuberculosis adquirida durante la
vigencia del contrato de trabajo. El trabajador tendrd derecho al pago de sus salarios durante un

tiempo requerido para la recuperacion de su salud hasta por el término de quince (15) meses.

Al terminar el periodo de incapacidad tempbral el municipio esta obligado a:

Reintegrar los trabajadores en los cargos que desempefiaban si recuperan su capacidad de trabajo.

La Insistencia de una Incapacidad parcial no serd obstéculo para la reinstalacidn, si los dictimenes
médicos determinan que el trabajador puede continuar desempefiando el trabajo.

Proporcionar a los trabajadores incapacitados parcialmente un trabajo compatible con sus
aptitudes, siempre que exista el cargo disponible o no haya limitacién para los traslados.

El incumplimiento de estas disposiciones se considera como un despido sin justa causa para los

-efectos de la Indemnizaclén.

Se entiende que esta norma es aplicable también en casos de incapacidad derivados de accidentes

. de trabajo, enfermedades profesionales y no profesionales.

CLAUSULA 60- EXAMENES ANUALES

El municiplo hard practicar a todo el personal a su servicio, un chequeo pulmonar y un examen de

- sangre cada afio.

De la misma manera hara practicar los respectivos exdmenes de cada afio a los motoristasy se les
entregaran los resultados para la renovacién de la licencia de conduccién.

s
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CLAUSULA 61- OFTALIMOLOGIA

El Municipio reconocers a sus trabajadores (as) por concepto de montura y. Ientes, y Ios sngurentes

valores: .
a) por lentes el valor total y para monturas, medio.salario mfmmo mensual legal vigente

b) por rotura de lentes plenamente comprobada, su valor total por una vez al afio.

Si por orden medica se autorlza varios cambios de Ientes durante el mismo afio, se reconoce el -

valor total de ellos

. CAPITULO VI
PERMISOS REMUNERADOS ~SINDICALES REMUNERADOS-PERMISOS PARA ASISTIR EN
ASAMBLEAS SINDICALES ~PERMISO A DIRECTIVA SINDICAL —-PERMISO REMUNERADO DE
TIEMPO COMPLETO ~VIATICOS ~CAPACITACION ~CAPACIT ACION TECNICA-EDUCACION.

CLAUSULA 62 ~ PERMISOS REMUNERADOS

El Municipio concede permisos remunerados, asi:

CALAMIDAD DOMESTICA.,
Por incendio o de’struéclén de la vivienda del trabajador

Por maternidad de la esposa o compafiera del trabajador inscrita
Por intervencion quirurgica y hospitalaria del cényuge o compafiero (a), hljos alos padres del

trabajador.
En estos tres (3) casos, clnco (5) dias héblles de permiso remunerado. -

Por muerte de los padres, cényuge, compaﬁero (a)e hijos y hermanos del trabajador los mismos
cinco (5) dias habiles libres de distancias sl el fallecimiento ocurre fuera del Municipio de Popayan.

A) MATRIMONIO

Permiso por una semana completa péra el trabajador que contraiga matrimonio.

B) DEPORTE
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El Munlciplo concederd permiso remunerado deportivo por cuatro (4) horas semanales
para entrenos, a los trabajadores que realicen pricticas deportivas, tales como futbol,
microfitbol, baloncesto, natacién, atletismo, ciclismo.

El horario de que se dard uso de este permiso, sera determinado-por el jefe de la
dependencia, en coordinacién con el Jefe de Personal.

C} FUNERARIO.
Permiso para la comisléin que nombre el Sindicato, de los trabajadores, para adelantar las

gestiones del funéifal de un trabajador, tendrd permiso remunerado de un dfa (1) con el servicio de
trasporte de vehicqlo del municipio. :

CLAUSULA 63-PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

El Municipio contlnuara concediendo permiso remunerado asi:

Tres (3) Semmarlos Y Talleres Regnonales a seis (6) delegados hasta por quince (15) dias tres (3)
veces al afio. :

Tres (3) Seminarios y Talleres Nacionales a tres (3) delegados por treinta (30) dias tres (3) veces al
aio. - '

Un seminarioy Taller Internacional a un (1) delegado por doce (12) meses cada afio
Tres (3) congresos: uno (1) regional y dos (2) nacibnales por el tiempo que dure el congreso, libre

de distancias y por el nimero de delegados que corresponden al sindicato de acuerdo a la
convocatoria tres (3) veces al afio.

Tres (3) plenum nacionales de cada afo para un nimero de delegados que corresponda al
sindicato de acuerdo a la convocatoria.

Cada uno de los permisos remunerados para los delegados anteriormente a cursos regionales,
nacionales, internacionales, congresos, plenum, los delegados seran elegidos por la asamblea

General o la Junta Directiva.

CLAUSULA 64 - PERMISOS PARA ASISTIR A ASAMBLEAS SINDICALES
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El Municipio concedera permiso a los trabajadores para que asistan a las asambleas Generales
cada afio mediante medio dia asi: '

Cuatro (4) Asambleas Ordinarias
Seis (6) Asambleas Extraordinarias

Este permiso es remunerado y es entendido; que quien no asista a las asambleas bajo Hamado a
lista por parte de los Directivos Sindicales berderé el derecho a percibir el salario de! dia
mencionado de acuerdo a lo establecido en los estatutos del sindicato cuando no presenten
excusa justificada. 3 C

CLAUSULA 65- PERMISO A JUNTA DIRECTIVA SINDICAL

El Municipio concede permiso remuneradoa los miembros de la Junta Directiva para que realicen
a las reuniones ordinarias, los dias martes a partir de las dos (2:00) pm en adelante.

CLAUSULA 66- PERMISO REMUNERADO DE TIEMPO COMPLETO

£l Municipio continua concediendo permiso de tiempo completo a tres trabajadores para
actividades sindicales, asl: '

A un (1) miembro de la Junta Directiva del Sindicato que elija esta.

A dps‘ (2) Directivos que sean elegidos para ocupar cargos nacionales en la Federacién o
Confederacién reconocidos por el Gobiérno Nacional y con Personerfa Juridica. E tiempo a
reconocer los permisos remunerados de tiempo completo, a los directivos nacionaleso -
departamentales en la Federacién o Confederacion, no podré suspenderlos mientras el Congreso
Nacional o Departamental haga los camblos respectivos. '

CLAUSULA 67 -VIATICOS

El Municipio pagara a los - trabajadores los vidticos - qde'se causen de acuerdo con la
reglamentacién general que rija en el Municipio y su proporcion también serd igual.

La prestacién del servicio que origine el viatico no causara erogaciones al trabajador.
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El Municipio sufragara los pasajes ida y regreso por la via que se utilice los miembros del Sindicato

que sean elegidos por la Asamblea General o Junta Directiva para asistir al plenum cursos o

congresos de trabajadores, de lo consagrado en esta convencién para los permisos.
CLAUSULA. 68 CAPACITACION

El Municiplo concede una (1) semana de cada seis (6) meses a veinte {20) trabajadores para la
capacitacién Sindical. : ‘ .

La capacitacién se programara en coordinacién del Sindicato y los trabajadores deben asistir con
obligatoriedad, en caso contrario se considera como falta disciplinaria.

CLAUSULA 69- CAPACITACION TECNICA

El Municuplo concede premiso remunerado a sus trabajadores para que se capaciten técnicamente -

en las actividades que ocupa el Municiplo, tales como la construccion, electricidad, mecanica, de

acuerdo con los programas de la citada Institucién sin que slmultaneamente sean mds de dos

(Z)trabajadores por curso que dicte el SENA .

‘CLAUSULA 70 EDUCACION.

El Municipio conoce el valor de la matricula a seis (6) trabajadores que cursen estudios de
bachillerato, igualmente se reconoce le valor el valor de la matricula a cinco (5) trabajadores que

cursen estudios universitarios, se da prioridad para el reconocimiento a quienes a la fecha de la’
firma de la presente Convencién Colectiva de trabajo vienen cursando estudios de bachillerato y

Universitarios, siempre y cuando acrediten la aprobacion del afio o semestre lectivo anterior.
Para tener derecho al reconocimiento de la matricula, se requiriera de cinco {5) afios de servicios
continuos al Mumcipoo de Popayan.

_ CAPITULO VIl
TRANSPORTE -ASISTENCIA TECNICA PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA.

CLAUSULA 71- TRANSPORTE.
Cuando los trabajadores fueren destinados ‘a labores fuera de la ciudad y no se les suministre

transporte en vehiculo oficial, se les cancelard el valor de los transportes por el sistema de
avances. '

8
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CLAUSULA 72- ASISTENCIA TECNICA.

E! Municipio prestara asesoria técnica y arquitectdnica y elaboracién de planos, presupuesfos de la
obra y direccién técnica con el personal de planta que exista, a los trabajadores que construyan o
reconstruyan su vivienda. Ademds facilitara en forma gratuita los vehiculos sin exigirle gastos del
funcionamiento para transportar materiales de construccion necesarios para la edificacién y
mejoramiento de sus viviendas, sin tener en cuenta las distanclas y la pre\da constatacién por
parte del designado para orientar la asesorfa técnica. ‘

En el caso de trasteos pefsonales y calamidad domestica, el préstamo del vehiculo se dard dentro
de la jurisdiccién del Municipio. ‘

El municipio gestionara planes de vivienda de Interés Social o lotes con servicios para los
trabajadores que no posean vivienda, los cuales se financiaran con el pago de las cesantias
parciales. ’

CLAUSULA 73- PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA

En caso de grave calamidad domestica, el Municipio reconoce a sus trabajadores préstamos,
teniendo en cuenta el monto de las prestaciones y la antigliedad, sin que dichos préstamos causen
interés. Para este efecto se entiende por calamidad domestica los siguientes casos:

Por enfermedad grave de los padres, hijbs dél trabajador, cdnyuge o compafiero

(a) permanente del trabajador

Incendio o pérdida de la vivienda

Los anteriores préstamos deberan ser tramitados con prioridad, con el fin de que cumplan con sus

objetivos.

| CAPITULO 1X
RECOPILACION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION -BONIFICACION- EXPULSION DE AFILIADOS -

~ DESCUENTOS SINDICALES -FUERO SINDICAL-

APORTE PARA BIENESTAR SOCIAL -SERVICIOS- APORTES ECONOMICOS -
AYUDA INSTITUCIONAL-DERECHO A LA INFORMACION Y PARTICIPACION.
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CLAUSULA 74-RECOPILACION, PUBLICACION Y DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA.
Las partes se obligan'é recopilar en un solo texto convencional, todos los capitulos,
-cléusulas, incisos, literales, numerales,‘ ordinales, paragrafos y demd&s disposiciones
contenidas en la Convencién Colectiva de Trabajo y las modificaciones y adiciones
posteriormente infroducidas, el Municipio ordenard la irﬁpresién de SO ejemplares para
ser repartidos a éada uno de los trabajadores por intercambio de la Junta Directiva de

Sindicato. _

CLAUSULA 75 -BONIFICACION
" El municipio reconocerd una bonificacién especial de doce por ciento (12%) mensual liquidado
sobre el salario base de los trabajadores que tengan tiempo completo y los que hagan parte de la

Junta Directiva o Comité Ejecutivo de Federacién o Confederacién

PARAGRAFO PRIMERO: Para esta bonificacién El Municipio exigiré copia autentica de la Resolucién
de reconocimiento de los Comités Ejecutivos tanto de la Federacién, el Ministerlo de trabajo y

seguridad soclal en el que conste el “registro del Ejecutivo reconocido”.

PARAGRAFO SEGUNDO; E! trabajador que haga parte de los Ejecutivos tanto de la Federacién o -
cohfederaclén tendrd derecho a esta bonificacién durante el periodo estatutario y en caso de

retiro por cualquier causa cesara este derecho.
CLAUSULA 76 -EXPULSION DE AFILIADOS

El municipio no reconoce ninguna prestacion extralegal al trabajador que sea expulsado de la
organizacion sindical o que renuncie al sindicato.

El sindicato informara a la. respectiva seccién y demds oficinas correspondientes del socio
expulsado o que voluntariamente renuncie al sindicato, para que cesen las prestaciones

extralegales.
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CLAUSULA 77-DESCUENTOS SINDICALES
El municipio descontara directamente a los trabajadoreé afiliados al sindicato, las cuotas sindicales
ordmaras y extraordmarlas, multas o cualquier otra deduccnén que ordene la Junta Directiva, de

acuerdo con los Estatutos o Resoluciones de la Asamblea General.

Ademds descontara a todos los trabajadores que se benefi cue dela convencuén el equwalente alos
quince (15) dias del aumento del salario. Esta suma serd entregada al tesorero del sindicato, con el

'destlno a los fondos del mismo a mds tardar dentro de los quince (15) dias siguientes del recaudo.

CLAUSULA -78 FUERO SINDICAL

A la terminacion de su periodo los directivos gozaran del fuero sindical por un (1) afio.

CLAUSULA 79 -APORTES PARA EL BIENESTAR SOCIAL

El municipio reconoce un (1) dia de salario minimo mun}cipal' mensual adicional al auxilio de -

' alimentaciéh, equivarlente al salario del afio Inmediatamente anterior que no cdnstituye factor de
salario. " ‘ ‘ .
Dicha suma se pagara con'la némina mensual al slndicato, para efectuar inversiones-de Bienestar

Social de trabajadores.

CLAUSULA 80- SERVICIOS
El Municipio facilitara al Sindicato, para su funcionamiento la vigilancia de la Sede

Sindical. -
CLAUSULA 81- APORTES ECONOMICOS »
El municipio aportara al sindicato cada afio para el. agumaldo de los huos de los trabajadores 15

salarios minimos legales mensuales vigentes que se pagaran en eI mes de agosto de cada aﬁo

CLAUSULA 82- AYUDA INSTITUCIONAL
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Para garantizar el funcionamiento del sindicato-o-la entidad en que- este se transforme el

Municipio de Popayan reconocera por una sola vez la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS

M/te.($10.000.000,00) los que serdn pagaderos a més tardar el treinta de Enero (30) de 2 002 de -

igual manera reconocerd y pagara los auxilios pendientes para el afio 2.001 y los Descuentos de
toda indole que adeudare desde el 9 de abril de 2.001 hasta la fecha seran cancelados también en

la fecha antes mencionada.

CLAUSULA 83- DERECHO A LA INFORMACION PARTICIPACION
El municipio se compromete para con el Sindicato de Trabajadores-Municipales

“SINTRAMUNICIPALES" a reunirse en forma mensual con el sefior Alcalde y de acuerdo de las

necesidades, con los secretarios (as) de despacho respectivos; con el fin de que sean escuchadas '

las inquietudes que presentan, para lo cual el presidente del Sindicato solicitara con una
antelacién de tres (3) dias hébiles la realizacion de la reunién, indicando el temario sobre el cual se

dialogara.

CAPITULO X _
CODIGO UNICO DISCIPLINARIO - COMITE OBRERO PATRONAL Y COMISION DE RECLAMOS -
SANCIONES DISCIPLINARIAS- ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS POR
INVESTIGACION- REINTEGRO POR DELITOS- ESTABILIDAD- PROHIBICIONES ESPECIALES.

CLAUSULA 84- CODIGO UNICO DISCIPLINARIO. ,
La ley 200 de julio 28 de 1995, por la cual se édapta el Cédigo Unico se aplicara de manera
complementaria con lo 'establecido en la Convencidn Colectiva de

Trabajo, a partir de la vigencia de la presente'convencién.

CLAUSULA 85-COMITE OBRERO PATRONAL Y COMISION DE RECLAMOS
En el municipio de Popayan, funcionara un Comité Obrero Patronal integrado por dos (2)
representantes del Sindicato y dos (2) Representantes del municipio, que tendrd como funcién

dirimir los conflictos, casos especiales y otros derivados de las funciones obrero patronal.
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‘Asi mismo, existird una comisién de reclamos del sindicato integrada por dos (2) de sus miembros

que le correspondera éslstir al trabajador disciplinado para la presentacién de s_u.€ descargos;

solicitar y/o aportar pruebas y recomendar fa sancién que debe Imponefs_e al Inculpado, teniendo -

en cuenta para la calificacién de la falta, Ibs antecedentes del trabajador y las circunstancias

atenuantes y eximentes del hecho investigado, segtn se determinen como'gravisimas, graves o

leves.

Las_»sanciorpés disciplinarias y la escala de faltas serdn las determinadas por los arifbulos 29y:

siguientes de la ‘Iey' 200 de 1995.

Se consideran circunstancias agravantes:

& Reincidir en comisién de faltas

< Realizar el hecho en complicidad
D

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior

& Cometer la falta para ocultar otra

% (nfringir varias obligaciones con la misma accién u omisién.

% ' Preparar ponderadamente la infraccién y las modalidades en la comisién de la misma

* Serdn circunstancias atenuantes o eximentes, entre otras

@
&
®
&

I3

Buena conducta anterior |

Haber sido inducido por un superior a cometer faltas
La ignorancia invencible

El confesar la faita Opértungmenfe

Procurar a iniciativa propla resarcir el dafo o confesar el perjuicio

causado antes de ser iniclado el proceso disciplinario y,

< Cometer la falta en estado de ofuscacién mdtivada por la ocurrencia de -

circunstanclas y condiciones dificilmente previsibles y de gravedad extrema

debidamente comprobada.
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Toda sancién impuesta a un trabajador por retardos o faltas al trabajo establécidos en esta

cldusula no se consideran en la hoja de vida del trabajador para QUe aduellas en que_incurra

- después de transcurrido doce (12) meses:

" PARAGRAFO: la anterior escala de faltas y sanciones se aplicaran siempre y cuando que no se

~ opongan a lo estipulado en la ley 200 de 1995

CLAUSULA -88 SUSPENSION POR INVESTIGACION.
El trabajador no puede ser,suspendido de su cargo mientras no se compruebe la gravedad de su

falta a menos que se; trate de faltas gravisimas._

CLAUSULA 89- REINTEGRO POR DELITOS. .
El municiplo dara proteccion a los trabajadores detenidos que en ejercicios de sus funciones y con

ocasién de su trabajo tinicamente tal infraccién no conlieve dolo.

La prdtecclén inicia el dia de la detencién y termina noventa (90) dias después y el

reintegro al cargo operara ¢on la providencia que establezca la libertad del inculpado.

~ Esta proteccién no ampara a sindicados de delitos contra la propiedad, contra la administracién

publica y los otros delitos que se cométan,fuei‘é del ejercicio del cargo. En estos casos el municipio
decidird cuando haya sobreseimiento definitivo, sentencia absolutoria si le cubre la indemnizacién

por despido o lo reintegra sin reconocimientos econémicos durante el.término de la suspensién,

~ pasado el término de treinta (30) dias determinados como detencién preventiva.

CLAUSULA 90- ESTABILIDAD =,

El trabajador qué haya laborado mds de cinco (5) afios continuos no podré ser retirado sin justa

causa.
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CLAUSULA 91. PROHIBICIONES ESPECIALES.
Los trabajadores que deben laborar la noche y no utilicen transporte oficial, recibirdn el valor

econdmico que corresponda.

Queda prohibido obligar a las trébajadorasa trabajos de pintura industrla_l que entrafien empleo
de cerusa, sulfato de plomo o de cualquler otro producto que contenga dichos pigmentos, no
pueden tampoco ser empleadas en las abores pellgroSas e insalubres, o que, requieran grandes
esfuerzos y demds: o

La oficina de personal coordln'aré con las aseadoras la labor de aseo y el suministro de tintos en las
dependencias Municip_ales Y désignaré una de las aseadoras exclusivamente para el suministro de
tintos en forma' periddica.

Duranté el disfrute de vacaciones y las licencias superior a diez (10) dias se nombrara a los

reemplazos, para que el personal de aseadoras no se les recargue su labor por esta razén.

La dotacién que se entregue a las trabajadoras, es escogida de comin acuerdo con una de sus

representantes, guardaré proporcionalidad con la que se suministre a los trabajadores en vestidos

y en zapatos.Teniendo en cuenta lo acordado se rednen en el despacho del sefior Alcalde del
Municipio de Popayén, las comisiones negocladoras con Ia presencia del Sefior CESAR CRISTIAN

GOMEZ CASTRO, Alcalde de Popayan:

Por Ia Administracién Municipal: Doctor HEMRY ANDRES SATIZABAL TROCHES, Secretaria General -

y Negociadores; Doctora, CLAUDIA JIMENA GARCIA NAVIA; Secretaria de Hacienda y Negociador;
Doctor VICTOR ANDRES RODRIGUEZ PARRA,"Asesor Juridico Negociador.

Por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Popaydn "SINTRAMUNICIPALES" el sefior
GILBEIRA CRUZ, negociador y presidente del Sindicato, el sefior FABIO CALDERON BENAVIDES,
ne_gociador y fiscal del Sindicato, la sefiora, negociadora; MARIA DE LOS ANGELES BENAVIDES,
Trabajador Oficial; Doctor HAROLD MOSQUERA RIVAS, Abogado Asesor del Sindicato “SINTRA

MUNICIPALES” con el fin de suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo que tendrd

VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2.0i6 A 31 DE DICIEMBRE DE 2.017. Para constancia y en sefial de
aprobacion de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se firma en Popayédn, Departamento

del Cauca, en original para ser distribuidas entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el

Municipio de Popayan, y el Sindicato de Trabajadores Municipales.
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Para constancia se firma en Popayén a los diez (10) dias del mes de Marzo de dos mil dieciséis

(2016)

CESAR CRISTIAN

Alcalde de Popayan

CLAUDIA A GAR%I_[NAVIA VICTOR ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Secretaria de Hacienda ) Asesor Jundnco

COMISION NEGOCIADORA DEL SINDIC_ATO

ARGLDMOSQUERA S %é/éfzw
Asesor Juridico - idente - -

/

‘-‘! 'O CALDERON B NAVIDES ' MARIA DE LOB ANGELES BENAVIDES

N ipa ' Principal
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Para efectos de la reincidencia solo se tendra en cuenta las faltas leves cometidas en los doce
(12) meses inmediatamente anteriores a la comisién de la que se juzga, para las graves tres (3)

afios.

CLAUSULA 86- DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Las sanciones disciplinarias no pueden consistir en penas corporales o en. medidas lesivas de
la dignidad del trabajador. Los trabajadores ﬁue incufren en las faltas seran objeto de las
sanciones que sefiala el siguiente articulo, sin peduicib de la responsabilidad civil o penal que

su acclon pueda originar.

CLAUSULA 87- ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Se establecen las siguientes clases de faltas y correspondientes sanciones disciplinarias asi.
Retardo hasta quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente, implica por primera
vez llamado de atencién escrita sin inclﬁsién en la hoja de vida; por segunda vez llamada de
atencién por escrito con anotacion en la hoja de vida;-por tercera vez, multa de la tercera parte

del valor que corresponda a un dia de salario con inclusién en la hoja de vida.

La falta al trabajo en la mafiana, en la tarde o en-el-tumo correspondiente sin excusa, impliéa: por
primera vez multa-por valor que corresponda a-un dia de salario; por segunda suspensién hasta de

cuatro dias.

La falta total al trabajo durante un dia sin excusa implica: por primera vez multa hasta el valor que -

corresponda a dos dias de salario: por segunda vez multa hasta por el valor cdrrespondlente a
tres (3) dfas de salario. ' '
‘Solamente la falta total al trabajo durante tres dlas consecutivos sin excusa se dard lugar a la

“terminacién del contrato de trabajo por falta laboral,

1
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- DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

DEPOSITO ACUERDO FINAL DE LA DENUNCIA PARCIAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
: - MUNICIPALES DE POPAYAN “SINTRAMUNICIPALES" '

En Popayan Departamento del Cauca, a veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016) siendo las
09:34 de la mafana, mediante registro nimero 0627 de la fecha, compareci6 personalmente ante el
Despacho de la Inspeccién de Trabajo de Popayan, El sefior GILBEIRA CRUZ, identificado con cédula de
_ciudadania No. 10534854 de Popayan, quien comparece en calidad de Presidente del SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE POPAYAN “SINTRAMUNICIPALES®, con el fin de realizar el
deposito del acta final de la negociacion de la convencion colectiva de trabajo, denuncia parcial de la
misma vigente, celebrada entre la ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE POPAYAN “SINTRAMUNICIPALES" efectuada ante esta Territorial
bajo el radicado 1689 del 01 de diciembre de 2015. CLAUSULAS ACORDADAS: PRIMERO. VIGENCIA.
La vigencia de la convencion colectiva de Trabajo sera de dos afios comprendidos: Del primero (1) de
enero- DE 2016 y EL treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017). SEGUNDO.
NJVELACION SALARIAL. E! Municipio realizara la siguiente nivelacion salarial entre las siguientes -
" categorias: Nivelacion salarial de trabajador de categoria uno (I) a categoria dos (Il), es decir que
desaparece la categoria | y quienes estaban en ella hasta el 31 de diciembre de 2015, a partir del 1 de
enero de 2016 pasan a la categoria Il. Nivelacion salarial de trabajador de Categoria tres (Iil) a categoria
cuatro (IV), es decir que desaparece la categoria Il y quienes estaban en ella hasta el 31 de diciembre de
2015, a partir del 1 de enero de 2016 pasan a la categoria IV. TERCERO. AUMENTO DE SALARIOS. El
Municipio aumentara el salario de sus Trabajadores durante la vigencia de la Convencién Colectiva de
trabajo asi: Del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del dos mil diez y seis 2016 el
salario de cada trabajador se aumentara en un 8.70% sobre el valor del salario basico correspondiente a
las categorias Il y IV a 31 de diciembre de 2015. Para el periodo comprendido entre el primero (1) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre del dos mil diez y siete (2017) las partes haran una revision
salarial sin“que ello implique denuncia de la convencion colectiva, por cuanto la misma expira el 31 de
diciembre de 2017. CUARTO. BIENESTAR SOCIAL. Con el fin de que la organizacion sindical
“SINTRAMUNICIPALES” realice entre otras actividades, las educativas, recreativas, fortalecimiento y
crecimiento sindical y de solidaridad con sus afiliados, €l municipio reconocera y pagaré anualmente una
suma de 16 salarios minimos legales mensuales vigentes distribuidos asi: 8 salarios minimos legales
mensuales vigentes en el mes de febrero de cada afio. 8 salarios minimos legales mensuales vigentes en -
el mes de junio de cada afio, este reconocimiento se haré a partir def afio 2016. La Junta Directiva y el
Sindicato acordaran los valores que se destinen para cada actividad, como inversion social de bienestar de
los trabajadores. QUINTO. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE CLAUSULAS DE CONVENCIONES
ANTERIORES. Todos los capitulos, incisos, literales, numerales, ordinales, parégrafos y demas
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disposiciones contenidas en la Convencién Colectiva de Trabajo que. no -se modifican con la presente
negociacion, continuaran aplicandose para todos los trabajadores municipales tal y como estan pactadas.
SEXTO. RECOPILACION, PUBLICACION Y DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA. Las partes
se obliga a recopilar en un solo texto convencional, todos los capitulos, clausulas, incisos, literales,
numerales, ordinales, paragrafos y demas disposiciones contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo
y las modificaciones y adiciones posteriormente introducidas, el Municipio ordenara la impresion de 50
ejemplares para ser repartidos a cada uno de los trabajadores por intercambio de la Junta Directiva de
Sindicato. No siendo otro el objeto de la presente negociacion, las partes suscriben el acta y declaran
-terminado el proceso de negociacion colectiva arriba descrito, comprometiéndose a depositarlo ante el
Ministerio de! Trabajo para la terminacion del conflicto colectivo de trabajo y la querella administrativa
- [aboral pendiente entre las partes. El depsito se realiza en un (1) folio (solicitud de depdsito) y dos (02)
“acta de acuerdo de negociacion colectiva. ' _
Para constancia se firma a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil dieciséis (2016)

El depggiténte, La Inspectora cie Trabajo,

I{;A/‘%%\f%? | _ ANA MIR -\ 9. '
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