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Ref Depédsito Convencién Colectiva de Trabajo SINALTRACOMFA — COMFATOLIMA

\ i \

Comedidamente nos permitimos hacer depasito de la Convencion Colectiva de Trabajo firmada
entre la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA - COMFATOLIMA y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA
COMPENSACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - SINALTRACOWMFA Seccional
Tolma acuerdo logrado en la etapa de arreglo directo comprendido entre el 14 de Marzo de 2016
y el dia 11 de abrnl de 2016 Lo anterior para efecto del registro y demas efectos de ley

Hacemos entrega de tres (3) copias de la respectiva Convencion Colectiva de Trabajo
debidamente firmada por las partes

Y -

Subdirectiva Tolima - SINALTRACOMFA /
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NEGOCIACION COLECTIVA “COMFATOUMA” - “SINALTRACOMFA”

ACTA FINAL DE ACUERDO'

-~

En Ibagué a los 11 dias del mes de Abnl de 2016, se reunisron en la sala de
juntas de Comultraiss a las 4 00 de la tarde, los integrantes de las comisiones
negociadoras designadas por la caja de compensacién familiar del Tolma
COMFATOLIMA y el Sindicato de los Trabajadores del Sistema del, Subsidio
Familar la Compensacién y la Segundad Social Integral “SINALTRACOMFA”,
para dar por finalizado el acuerdo de convencién colectiva de trabajo por las
partes a saber

POR LA EMPRESA
PAULA ANDREA ESPINOSA BUENAVENTURA CC 65778 189

VICTOR AUGUSTO SANCHEZ GUZMAN CC 2340292

JAIME RODRIGUEZ CARRILLO CC 6009 402 -
FERNANDO OLAYA POSSOS CC 14239827

POR EL SINDICATO

LUIS ERNESTO BERMAL CC 14226 430

LUZ ANGELA HERNANDEZ GUZMAN CC 38252 864

LUIS FERNANDO ROJAS LOZANO CC 1110499 483
VICTOR DAVID CRISTANCHO BARRIOS CC 80076 380

ACUERDOS LOGRADOS ENTRE LAS PARTES

1° La Convencidn Colectiva de Trabajo que se celebre entre la Caja de
Compensaci6n Famiiar del Tohma °‘COMFATOLIMA® y el Sindicato de los
Trabajadores del Sistema del Subsidio Familiar, la Compensacion y la Segundad
Social Integral “SINALTRACOMFA® con Registro Sindical segun resolucién N°
002042 del 17 de Mayo de 1983 emanada de! Ministerio del Trabajo y Segundad
Social, quien representaré a sus afillados que laboren para COMFATOLI En
este y todos los demés actos, tiene como objstivo fijar las normas que regirén los
contratos Individuales de trabajo durante su vigencia procurar el mejoramiento y
seguridad industnal, higiene, estabilidad social y econémica en las condiciones
laborales que indica los derechos y premogativas sindicales A éste se considera
incorporadas todas las disposiciones legales pertinentes las cuales se aplicaran
en la Caja de Compensacion Familiar del Tolima “COMFATOLIMA"




PARAGRAFO Las disposiciones normatives de esta convencion, se consideran
incorporadas en los contratos individuales de trabajo durante su vigencia Toda
disposicién o reglamentacion que sea contrana a los fines expuestos de la misma
gus tiende a falssar fergiversar o contradecr las ttulaciones pactadas
convencionalmente, se tendran como nexistentes

2° RECONOCIMIENTO SINDICAL La Caja de Compensacion Familiar del Tolima
*COMFATOLIMA® reconoce al SINDICATO DE LOS TRABAJADORES..DEL
SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION Y LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL “SINALTRACOMFA” Orgamizacién Sindical de pnmer grado v
de rama de actividad con Registro Sindical segun resolucidn N° 002042 del 17 de
Mayo de 1993, emanada del Ministeno del Trabajo y Segurdad, como
representante de los trabajadores a su servicio afiliados a él, para la solucion de
conflictos obrero-patronales de orden Individual o colectivo que se denven de la
aplicacién de la Convencién Colectiva la Ley, los contratos de trabajo o normas
gue de una u otra manera tenga De igual forma en los términos de Ley acepia y
reconoce la intervencidn y asesoria de las CONFEDERACIONES a las cuales se
encuentre afilados el sindicato o llegare a afillarse

PARAGRAFO En el evento de presentarse dos 0 més convenciones colectivas
con carécter mayontarno los trabajadores beneficiarios de las mismas definiran por
escnto a la Caja, & cuél de ellas se acogen ya gue no pueden beneficiarse de mas
de una convencién

3° DEFINICION DE TERMINOS Cuando en esta Convencidn Colectiva de
Trabgjo se hable de °"COMFATOLIMA" se entiende que es la Caa de
Compensacion Familiar del Tolima, y cuando se hable de “SINALTRACOMFA’, se
entiende que es el SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

4° La Convencién Colectiva de Trabajo, se aplicara a todos los trabajadores con
contrato de frabajo con COMFATOLIMA, con excepcidn del Director
Administretivo Subdirectores Jefe Oficina Planeacién Jefe Oficina Juridica Jefe
Oficina Auditoria y Jefe Oficina de Negocios Corporativos y las que se llegaren a
crear en el mismo rango y aquellos trabajadores que hayan renunciado expresa y
voluntanamente por escrito a los beneficios totales o parciales de la convencion
colectiva de trabajo COMFATOLIMA no reconoceré ni pagara el beneficio a los
renunciantes

PARAGRAFO En ningun momento “COMFATOLIMA® podra ofrecer mayores
beneficios y garantias laborales o econémicas a los trabajadores no sindicalizados
con ocasién o por causa de su desafiiacion a SINALTRACOMFA, al igual que
seré anulado todo pacto o acuerdo gue se suscnba con el fin de atentar contra el
derecho de asociacion sindical, teniendo en cuenta la normatividad vigentie para
tal caso
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5° Cuando sunjan diferencias de aplicacién entre la Ley, el Reglamento intemo de
Trabajo y la presente Convencion, se aplicaréd al trabajador la norma més
favorable

'6° PERMISOS SINDICALES

*COMFATOLIMA" otorgara a "SINALTRACOMFA” y a sus trabajadores afillados
los siguientes permisos sindicales remunerados

A) Para reuniones de Junia Directiva de la Seccional Tolima concedera Dos
(02) dias cada mes por cada afio de vigencia ,
B) Para reuniones de Junta Directiva Nacional concederéd Ocho (8) dias al afio
para los miembros de la Junta Directiva y Presidente de la Seccional por

cada aiio de vigencia
[~

C) Para reuniones de Comité Ejecutivos a donde este afilado el sindicato se
otorgara permiso a dos (2) trabajadores designados por la subdirectiva por
el termino de CINCO (5) dias por cada afio de vigencia

D) A SIETE (7) trabgjadores por CINCO (05) dias al afio para asistr a
seminarnos de capacitacion o educacion sindical por cada afio de vigencia

4

E) “COMFATOLIMA"® concedera permiso sindical por los dias establecidos en
la convocaiona a la asamblea a los DELEGADOS OFICIALES elegidos en
la Asamblea Seccional para asistir a las Asambleas Nacionales o
actividades sindicales nacionales que se realicen por cada afio de vigencia
previa solicitud por escrito aportando copia de la convocatona

F) COMFATOLIMA" ‘concederéd permiso permanente remunerado para la
presente y futuras comisiones negociadoras y asesoras del pliego de
peticiones desde la instalacidbn de la mesa de negociacion y hasta la
resolucion del conflicio colectivo en todas sus etapas legales

=

PARAGRAFO El sindicato informara a la Caa de compensacidn
“COMFATOLIMA® con DOS (02) dias de antelacion Presentando la certificacién o
invitacion de participacion al evento

7° Ningun permiso de los establecidos en los numerales antenores afectara
prestacion alguna

472



8° COMFATOLIMA reconoceré el 100% de los tigustes adreos o terresires segun
sea el caso para los desplazamientos de los trabejadores designados por el
sindicato, por cada aiio de vigencia

9° COMFATOLIMA reconoceré vidticos de ahmentacidn y alojamiento a los
trabajadores designados por el sindicato el CIEN (100%) igual a la CATEGORIA C
establecida en la Tabla de widticos de la Caja de compensaciéa- de
COMFATOLIMA aprobada por el consgjo directivo de COMFATOLIMA para fuera
del departamento del TOLIMA.

10° DESCUENTOS SINDICALES

COMFATOLIMA descontard a cada uno de los trabajadores beneficianos de la
presente Convencién Colectiva, el valor equivalente a los primeros QUINCE (15)
dfas de cada aumento salanal establecido en la negociacién colectiva de trabajo
Dineros que serén entregados y consignados a la tesorernia de la SECCIONAL
TOLIMA previa solicitud escnte que se hara 8 COMFATOLIMA, por el tesorero de
SINALTRACOMFA SECCIONAL TOLIMA dentro de los CINCO (05) dias
siguientes a la fecha de dichos descuentos

14° De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 50 de 19890,
COMFATOLIMA descontaréd mensuaimente del salano bésico de los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados por ser beneficianos total o parcial de la
Convencién Colectiva de Trabajo, el porcanigje que establece los Estatutos de
SINALTRACOMFA los cuales serén girados a SINALTRACOMFA SECCIONAL
TOLIMA dentro de los pnmeros CINCO (05) dias del mes siguiente & la fegha de
dichos descuentos

12° COMFATOLIMA entregaré a SINALTRACOMFA SECCIONAL TOLIMA una
relacién Mensual detallada de todos los descuentos que haga a los irabajadores
con destino a la Organizacién Sindical con una copia de la consignacion de los
descuentos sindicales

13° DOTACION SINDICAL

COMFATOLIMA awxdliard anualimente a SINALTRACOMFA SECCIONAL TOLIMA
a partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo con la suma de
dinero equivalente a OCHO (8) Salanos Minimos Legales fiensuales Estos
dineros serén cancelados a SINALTRACOMFA SECCIONAL TOLIMA dentro los
pnmeros TREINTA (30) dias de inicio de cada aiio

14° AUXILIOS A LOS TRABAJADORES

COMFATOLIMA otorgara a los trabajadores sindicalizados y/o beneficianos de la

Convencién Colectiva de Trabajo, los siguientes awalios
2

s

A73

4



a) PARA ESTUDIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS El equivalente a ciento
sesanta y dos mil doscientos dieciséis pesos mcte ($162 216) por cada afio
cursado
Este valor se incrementara anualmente en el mismo porcentaje del
incremento del salario minimo mensual legal vigente

b) PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS El equivalente a Quinientos
cncuenta y seis mil trecienios dieciocho pesos mcte ($556 318)
semestrales El valor de la matricula de cada semestre
Este valor se incremeniara anualmenie en el mismo porcentaje del
incremento del salario minimo mensual legal vigente

PARAGRAFO El reglamento requisitos y pago del antenor awalio educativo para
los trabajadores serdn establecidos con el drea de gestén humana y comité de
relaciones laborales de SINALTRACOMFA una vez firmada la pre3ente
convencion colectiva de trabajo

c) AUXILIO DE NATALIDAD

COMFATOLIMA reconoceré y pagaré un auxilio de natalidad squivalente a ciento
sesenta y cnco mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos ($165469) mcte,
directamente al trabajador(a), por ocasién de parto previo presentacion del
registro civil Este valor se incrementara anualmente en el mismo porcentaje del
incremento del salano mimimo mensual legal vigente

d) AUXILIO EDUCATIVO KIJOS DE LOS TRABAJADORES

COMFATOLIMA otorgaré a los hyos de los trabajadores con contrato a término
indefinido sindicalizados beneficianos de la Convencién Colectiva de Trabajo
como awalio sducativo, el siguiente valor

a) La suma equivalente a noventa y tres mil ciento setenta ($93 170) por afio
academico pravia presentacion de la constancia de matricula y notas final
donde demuestra la aprobacion del afio anteror, con excepcidn cuando es
para el 1° grado de pnmana Este awalio se otorgara a los hjos de los
trabajadores que estén cursando pnmana o secundana ‘

Parégrafo E! reglamento requisitos y funciones del antenor auxlio
educativo para los hijos de los trabajadores serén establecidos con el area
de gestion humana y comité de relaciones laborales de SINALTRACOMFA
una vez firmada la presente convencion colectiva de trabajo '

4



€) AUXILIO DE ANTEOJOS

COMFATOLIMA, awuliard a los trabajadores con contrato direcio con l2x=Caja
beneficianos de la Convencién Colectiva de Trabajo que le- sean formulado
anteojos cque comprende lentes de monturas, de contacios y la montura
respectiva con la suma eguivalente a ciento setenta y dos mil trescientos
sesenta y cuatro pesos mete ($172 364), para tal efecto el trabajador (a) debera
presentar la formula correspondiente al solicitar el auxilio y el recibo o factura que
acredite la compra de estos después de efectuarse esta Este beneficio se
otorgara por una sola vez cada ailo

f) PERMISO DE MATRIMONIO

COMFATOLIMA concederé al trabajador (2) que contraiga matnmonio un permiso
remunerado de cinco (5) dias calendano, para lo cual deberé dar aviso a la Caja
con cinco (5) dias de antelacién

g) AUXILIO DE RECREACION Y TURISRO

COMFATOLIMA concederd créditos en los planas turnisticos que desarrolle, para
gue sean utihizados por el trabajador y su nucleo familiar, incluidos los padres y los
hiastros que se encuentre legalmente afilados en la Caja de compensacién Asi
mismo concederé descuento del Quince por ciento (15%) en los servicios del
centro de capacitacion y tunsmo

Para el servicio del gimnasio de la caja de compensacibn se otorgara un
descuento del veinticinco por ciento (25%) al grupo familiar incluidos los padres
hyastros que se encuentre legalmente afiiados en la Caja de compensacion
nistos y hermanos del trabajador Adicionalmente los trabajadores podran utihzar
este servicio tres (3) dias a la semana en forma gratuita

El ingreso al centro vacacional para el trabajador y su grupo familiar incluidos sus
padres sus hyastros que se encuentren legalimente afilados en la Caja de
compensacién, sus nietos y hermanos, sera gratuito y para los demas servicios
que preste directamente el centro vacacional tendré un descuento del veinte por
ciento (20%)

h) COMFATOLIMA concederé hasta veinte (20) cupos en el colegio de su
propiedad para los hijos e hijastros que se encuenire legalmente afiliados en la
Caja de compensacién de los trabajadores Ademas otorgara y autonzara
descuentos especiales para todo el afio escolar del veinticinco (25%) sobre el
valor de la matricula y de pensiones del colegio y hogares empresanales donde

tenga convenio la caja de compensacién famiiar “COMFATOLIMA”, a favor<le los %

AR
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hijos e hijastros que se encuentren legalmente afilados en la Caje del trabajador
(8) que adelanten estudios en dicho plantel Si el frabajador cancela
oporiunamente dentro de los cinco (5) dias del mes el descuento sera del treinta
por ciento (30%)

i) COMFATOLIMA, awaliara a sus trabgjadores con el sefenta y cinco por
ciento (75%) de! valor del seguro de vida exequial en SERFUNCOOP u ofra
entidad similer

1) SEGURO DE VIDA
COMFATOLIMA, adquinré un seguro de vida grupo, el cual tendré los siguientes
amparos

¥ VIDA MUBRTE POR CUALQUIER CAUSA

v INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

v ENFERMEDAD GRAVE

El valor asegurado para cada uno de los trabajadores beneficianos de la
Convencién, seré el equivalente a vemnticinco (25) salanos minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) anualmente durante la vigencia de la Convencidn
Colectiva

Adicionalmente esta pdliza awaliaré a los beneficianos del trabajador () fallecido
con una suma eduivalenie a dos punto dieciocho (218 salamos minimos
mensuales legales vigentes (SMMLY)

18° REGIMEN SALARIAL

COMFATOLIMA a partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo,
continuara aplicando el incremento establecido al Inicio de afio correspondiente al
siete por ciento (7%) del iIncremento del salano mimimo legal vigente més el uno
punto cincuenta y dos por ciento (1 52%) pare los trabajadores beneficianos de la
convencién colectiva de trabajo

, PARAGRAEO Ast mismo, "COMFATOLIMA" a partir de la firma de la presente
convencidén colectiva de trebajo, establecerd como salano minimo mensual
convencional la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUBVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($861 539 oo) moneda
corriente, este salano mimmo convencional se Incrementara cada afo en el
mismo porcentaje del incremento salanal gue se pacte para los trabajadores de
“COMFATOLIMA®



a) AUXILIO DE TRASPORTE

COMFATOLIMA pagaré el subsidio legal de transporte & los trabajadores (a)
beneficianos de la Convencidn Colectiva de Trabajo con contrato laboral con la
Caja que durante la vigencia de la Convencién tenga una remuneracién measual
menor o Igual a SESENTA Y TRES (63) dias de salario mfnimos diarics legal
vigente

18° PRIMAS Y BONIFICACIONES
COMFATOLIMA reconocera a sus trabagjadores las siguientes pnmas Yy
bonificaciones asi

a) PRIMA DE VACACIONES

COMFATOLIMA pagaré al irabajador una PRIMA DE VACACIONES equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del salano basico que devenga el trabajador por
cada peniodo de vacaciones a gue tenga derecho el trabajador de conformidad a la
Ley Esta pnma se liqudaré al momento de salir ¢l trabajador a disfrutarias
Adicionalmente cuando el trebajador se reintegré a sus labores esta pnma se
incrementara en cinco dias (5) del salano basico, los cuales se pagaré con la
guincena sigutente

PARAGRAFO En el caso que por cualquier motivo el trabajador no disfrute de las
vacaciones, la compensacion de estas mismas en dinero comprendera también el

pago proporcional de esta pnma vacacional
£ >

b) PRIMA EXTRALEGAL
COMFATOLIMA pagaréd como PRIMA EXTRALEGAL a cada uno de sus
trabajadores asi /
a) En el mes de Junio el equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salano
bésico de cada trabajador
b) En el mes de Diciembre el equivalente veinte dias (20) del salano basico de
cada trabajador

De igual manera COMFATOLIMA reconoceré y pagera sus trabajadores cinco (5)
dias de salano basicos cuando alcance el 100% relacionado con el cumphmiento
presupusstal de los remanentes

c) BONIFICACION QUINQUENIOS

COMFATOLIMA reconocerd y pagaré a cada trabajador beneficiano de Ia
Convencién Colectiva de Trabajo una bonificacién por afios de trabajo los
siguientes vealores



a) Al cumplrr cinco (5) afios se servicio cumplidos diecisiete (17) dias de
salano basico que devenga el trabajador

b) Al cumplir diez (10) afios se servicio cumplidos veintidés (22) dias de
salano bésico que devenga el trabajador

¢) Al cumplir quince (15) afos se servicio cumplidos veintisiete (27) dias de
salano bésico gue devenga el trabajador

d) Al cumplir veinte (20) afios se servicio cumplidos treinta (30) dias de salario
bésico gue devenga el trabajador

e) Al cumplir vemnticinco (25) afios se servicio cumphdos y por cada
quinguenio en adslante tremnta y cinco (35) dias de salano bésico que
devenga el trabajador

PARAGRAFO La Cegja pagaré a los trabajadores que en el momento de salir
pensionado no hayan cumplido el quinquenio este sera cantlado
proporcionalmente al tiempo laborado

97° CLAUSULA SEXTA REGIMEN DISCIPLINARIO Una vez que La caja de
compensacién familier del Tolima COMFATOLIMA® conoce la comision de la
falta disciphnana por parte de cualquiera de sus trabajadores informara en un
tiempo no mayor de Ocho (8) dias hébiles al trabajador(a) inculpado, indicandole
la(s) falia(s) cometida(g), la hora y el dia que debe presentarse a rendir los
correspondientes descargos Esta diligencia de descargos en ningun caso sera
antes de veinticuatro (24) horas habiles, postenores a la notificacion al trabajador

Los representantes por parte de ‘COMFATOLIMA® se reuniré(n) en la fecha
indicada y escuchara(n) los descargos del trabajador(a) cuestionado quien podra
estar representado y asistido por dos (2) miembros de SINALTRACOMFA si fuere
sindicalizado o si lo solicita en caso de no serlo “COMFATOLIMA una vez
escuchados los descargos daré en un plazo no mayor de ocho (8) dias habiles la
determinacion de acsptar o no los descargos @ imponer la sancién respectiva si
despido sancidn disciplinana o absolucion En caso de que la empresa o el
sindicato consideren necesano la amphacién del penodo investigativo, este(gs) lo
haré(n) hasta por un término de veinte (20) dias hébiles, para lo cual notificara al
trabajador dentro de los ocho (8) dias habiles que se establecen en los términos
antenores

En el momento de que &xsta una sancidn disciplinana o despido por justa causa
en contra del trabajador, este tendra cinco (5) dias hébiles para llevar el caso ante
el comité de relaciones laborales con el fin de que se estudie la sancion
disciplinana interpuesta Una vez que el comité de relaciones laborales conozca el
caso debera reunirse d& manera obligatona dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes para estudiar el caso sometido a revisién y su decision de revocar o no

la sancién disciplinana, o el despido se decidird por la mayoria absoluta de votos &{
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del comite En caso que en la decision del comité se presente un empate, la
decision seré tomada por el Director Administrativo 0 quien haga sus veces en un
término no mayor de cinco (5) dias hébiles En caso que los integrantes del comité
de relaciones laborales en representacion de “COMFATOLIMA® no se reunan, la
sancién disciplinana o despido interpuesto no tendra ningun efecto y no se podra
aphcar

No producira efecto alguno la sancién disciplinana o el despido por justa causa
gue se apligue sin el lleno u observancia previa de los reqguisitos y procedimientos
antenormente seiialados

De toda reunion se levantard un acta en onginal y dos copias, la cual debe ser
firmada por los que en ella intervinigron y se distnbuird asi

Onginal Para el expediente respectivo
Pnmera copia Sindicato
Segunda copia Empleado .

18° INDEMNIZACION En los casos en que se determine la terminacion del
contrato de trabejo sin justa causa por decisién unilateral de “COMFATOLIMA®, o
si la caja da lugar a la terminacién unilateral del contrato de trabajo con invocacion
de alguna de las justas causas establecidas en articulo 62 literal B
“COMFATOLIMA" pagara al trabgjador(a) una indemnizacién de penuicios <&n los
contratos a termino indefinido asi

a) Para trabajadores que devenguen un salano infenor a diez (10) salanos
minimos mensuales legales
i1 Cuaranta (40) dias de salano cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1) afio
2 Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le
pagara vemnticinco (25) dias adicionales de salano sobre los
cuarenta(40) basicos del numeral 1°, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al pnmero y proporcionalmente por fraccion

PARAGRAFO Los trabajadores que al momento entrar en vigencia la ley 789 de
2002, tuvieron diez (10) o mas aios al servicio continuo de “COMFATOLIMA se
les aphicara la tabla de indemnizacién establecida en los literales b), ¢) y d) del
articulo 6 de la ley 50 de 1990

De igual manera los trabajadores gue al momento de entrar en vigencia la Jgy 50
de 1990 tenian diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador seguirén
amparados por el ordinal 5° del articulo 8 del decreto ley 2351 de 1965
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19° ASCENSOS Y YACANTES

La caja de compensacion familiar “"COMFATOLIMA" para los cargos distintos al de
Director Administrativo, los Subdirectores Jefe de oficina Juridica, Jefe de oficina
Planeacién Jefe de oficina de gestién humana Jefe de oficina Auditona, Jefe de
oficina Sistemas, Jefe de oficina Contabilidad, se realizara pnmero un concurso
promocional intemo al personal aspirante Para esto se llevaran a cabo pruebas
de aptitud y se recomendaran los aspirantes al director administrativo En caso de
gue el personal aspirante no supere este concurso, “COMFATOLIMA’ convocara a
concurso abierto y externo En caso de igualdad de aptitudes de un trabajador de
la empresa y ofro gue no lo sea, se tomara como preferente al trabajador de la
empresa Sila igualdad de aptitudes se presentare entre dos (2) trabajadores de la
empresa “COMFATOLIMA" se prefenra en todo caso al de mayor antigiedad
salvo en casos especiales En la celebracién de los concursos la organizacion
sindical tendré participacion en calidad de observador en todo el proceso, es decir
desde la elaboracién de la convocatonia hasta la conformacion de las ternas que
se entregaran al Director administrativo

20° REEMPLAZO TEMPORAL

Cando se presente una vacante encargo 0 s cree un nuevo cargo aquella o
estos serén llenados por un trabajador a término indefinido, siempre y cuando
cumpla con el perfil del cargo El trabajador(a) devengara el sueldo basico y
prestaciones que estén devengando la persona gue va a reemplazar

|

21° NO REPRESALIAS

COMFATOLIMA no tomaré represalias contra ninguno de sus trabajadores en
razén de su hicita actividad sindical

22° REEUBICACION -

COMFATOLIMA en caso de cierre de cualguiera de sus areas departamentos o
secciones, reubicara a los trabajadores que se encontraré leborando alli en las
otras areas departamento o sscciones de la caja siempre y cuando exstan las
vacantes y cumplan con el perfil requendo

COMFATOLIMA en caso de FUSIONARSE con ofra Caja o se presentarse figura
similar se garantiza de todas forma la estabilidad laboral de los trabajadores de la
cajd y los beneficios extralegales que se tengan en la presente convencion
colectiva de trabajo




23° PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

SINALTRACOMFA SECCIONAL TOLIMA se acoge al Fondo exstente de la Caja
y a parir de la vigencia de la presente convencién colectiva de abajo
incrementara el fondo rotativo para realizar préstamos por calamidad domestica a
la suma equivalente a cuarenta (40) salanos mimimos mensuales legales vigente y
cada crédito nQ superara los dos (2) salanos minimos legales mensuales vigentes
recuperables en el termino de quince (15) meses

Este fondo funcionara con el reglamento establecido por la organizacién sindical
en conjunto con la administracion de la caja de compensacién donde se indicara
el procedimiento para el otorgamiento de este préstamo

24° FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

SINALTRACOMFA SECCIONAL TOLIMA se acoge al Fondo austente entre la
Caja y la Organizacién sindical, temendo en cuenta que este  fondo  esta
destinado a préstamos relacionados con la solucidn de vivienda para los
trabajadores de “COMFATOLIMA® y se admnistraré con la reglamentacion
aprobada por la direccién administrativa de la caja

25° COMITE DE RELACIONES LABORALES =

Este comite estara integrado por dos (2) trabajadores sindicalizados los cuales
seran nombrados en Asamblea y tendran un penodo de veinticuatro (24) meses y
dos (2) representante de COMFATOLIMA, guienes se reunirén ordinanamente una
(1) vez al mes y extraordinanamente cuando las partes lo consideren necesaro
Los miembros de este comité tendran sus respectivo suplente quienes solo
actuaran en ausancia de los titulares, de cada reunidn se levantaré un acta y los
acuerdos gue se suscriban seran de obligatono cumphmiento para las partes

La designacion como Integranies del "Comite de Relaciones Laborales sera
comunicada reciprocamente Tales comunicaciones solo son valederas con las
firmas del Director Administrativo por una parte y del Presidente del Sindicato
seccional Tolima de SINALTRACOMFA por otra 0 quienes hagan sus veces

Serén Funciones del Comite las siguientes

Atender y resolver los reclamos de los {rabajadores de la Empresa o los
requenmientos del Sindicato, que sean de su competencia relativos a los
siguientes asuntos

L2

a) Las reclamaciones qgue presenten los trabajadores en relacion con el
cumphmiento de las normas legales y convencionales
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b) Las reclamaciones que los trabajadores hagan en relacién con la demora en el
pago de los salanos horas exiras, dominicales festivos y demas prestaciones
sociales

¢) Asistir cuando asi sea requendo a los descargos del trabajador que se le impute
una falta, déndole cumplimiento al procedimiento sefalado por el Articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabegjo, en concordancia con la clausula 17 de esta
convencion colectiva de trabajo

d) Participar en el proceso de seleccion de la dotacién de vestido y calzado que se
habla en esta convencidn colectiva

=

PARAGRAFO 1

COMFATOLIMA reconoce y acepta fuero sindical para los miembros del comité de
relaciones laborales DE SINALTRACOMFA en COMFATOLIMA, los cuales seran
los representantes pnncipales de los trabajadores en el comité de relaciones
laborales en los mismos-términos y para los mismos efectos del fuero sindical
legal previsto en el codigo sustantivo de trabajo —

PARAGRAFO 2

COMFATOLIMA vy SINALTRACOMFA reglamentara el funcionamienio de este
comité

26° CAPACITACION

Siempre que se presente la oportumdad de capacitar a los t{rabajadores con
contrato a término indefinido que se beneficien de la Convencién, COMFATOLIMA
seleccionaré y definiré las personas que asistirdn a dichos cursos Teniero en
cuenta temas o materias inherentes, afines 0 anélogas al cargo que desempeiien

La Caja se compromete con la Organizacién Sindical en conjunto a elaborar un
cronograma de capacitacion para los trabajadores

27° DOTACION, VESTIDO Y CALZADO

El suministro de dotaciones ropa de trabajo, uniforme y calzado se haré a los
trabgjadores que devenguen una remuneracibn mensual menor o igual a
SESENTA Y TRES (63) dias de salario minimo diario legal vigente

De igual manera COMFATOLIMA se compromete y obliga a entregar las
dotaciones ‘de uniformes y calzado al personal docente del colegio de su (%/
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propiedad y a los asesores de atencién al usuano (promotores) sin tener en cuenta

esta imitacion salanal
R

PARAGRAFQO La buena calidad seré determinada por una comisién compuesta
por un (1) representante del comit¢ de relaciones laborales y uno (1) de la
organizacidn sindical y dos (2) de la empresa

28° INCAPACIDAD MEDICA En caso de enfermedad que incapacite al trabajador
para desarvollar sus funciones laborales, "COMFATOLIMA® le otorgara la
compensacion entre la diferencia que no reconoce la EPS y el salano devengado

por el trabajador(a) a partir del tercer (3) dia
/

2%° CARTELERAS

COMFATOLIMA permitiré la ubicacién de una cartelera en cada frente o sede de
la caja para uso del sindicato, que tendra las dimensiones de uno (1 mts) por uno
con cincuenta (1 50 mgs)

30° EJEMPLARES DE LA CONVENCION

COMFATOLIMA 30 dias después de depositada ante el ministerio de trabajo la
Convencién Colectiva de Trabajo haréd entrega a la organizacién sindical 200
ejemplares con el logo de SINALTRACOMFA.

31° VIGENCIA

La vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo seré a partir de la
firma de la presente convencidn colectiva de trabajo y hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

Para constancia se firma la presente convencién colectiva de trabajo por los
miembros integrantes de la comision negociadora de “COMFATOLIMA® y la
comision negociadora de “SINALTRACOMFA® en cuairo (4) ejemplares los
cuales seran disinbuidos asi dos (2) con destino al ministernio de la proteccidon
social uno (1) para la empresa y uno (1) para el sindicato

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron
POR LA EMPRESA
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