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MEMORANDO 43

. Bogota D. C., 31 de Marzo de 2016

PARA: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
- Coordinadora Archivo Sindical

- DE: - Coordinador de Atencién al :Ciudadano y Trémites‘
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. JD, DENUNCIA PACTOS CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes-a que haya lugar, remito asunto de la. referenma correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-025

fecha de deposito: 3/7/2016°

Organizacion{SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE. EDUCACION SINTIES
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: GL

ERNESTO JIMEN

Coordinador Gru encion aI Cludadano y Tramltes

Folios 14
Elaboro: Diana H.
Reviso y Aprobd: E. Jimenez.

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX 4893900 Ext 3323 - FAX 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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(cuando sea Contrato Sindical)

ﬂ’l[\\yc SQA\;\\‘D
] _ ) - Cédigo: IVC-PD-39-F-01
—— - PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 10
- * @ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
ol . CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
o ?égina: 1de1
Direccion Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
' Numero DC-025
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 07 | 03 | 2016 | HORA 10:35 AMi
| DEPOSITANTE
NOMBRE ' JULIETA ROCHA AMAYA
No. IDENTIFICACION C.C. 51.809.804 DE BOGOTA
CALIDAD APODERADA GENERAL PARA ASUN]’OS LABORALES DEL COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
DIRECCION DE :
CORRESPONDENCIA - CALLE 12 C No 6-25 BOGOTA
Teléfono 3112785208 | Correo Electronico | julietarochaa@outlook.com’
_TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COMVencion |y | pacts Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE N
LA EMPRESA COF.EGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
(cuando sea Cs(:lr::?:aci;éno(:ontrato ) EDUCACION - SINTIES
DOS (2) ANOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE DOS WML
CUYA VIGENCIAES DIECISEIS (2016) HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
| DIESCIETE (2017)
QUIENES APLICA 10 Aprox Regional
{cuando sea Convencitn, L audo o Pacto) - APLICACION Local
o 13 Folios Incluidos:
o CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES DEL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO Y EL
SINDICATO NACIONAL DE
: TRABAJADORES DE LAS
. e INSTITUCIQNES DE
‘ o o EDUCACION - SINTIES,
REGLAMENTO DEL : - . FIRMADA POR LAS PARTES EL
CONTRATO SINDICAL K - No.Folios | 53 pE FEBRERO DEL ANO

2016, EN NUEVE (09) FOLIOS Y
UN ANVERSO -

*PODER CONFERIDO A LA
DOCTORA JULIETA ROCHA
AMAYA EN 04 FOLIOS CON
SUS ANVERSOS

o SOLICITUD DE DEPOSITO DE

FECHA 07 DE MARZO DE 2016
(01 FOLIO ORIGINAL).
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(£2) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE .
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
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La convencion colectiva se depositara a més fardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

E.n desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicitud de depésito el nimero de trabajadores a quien aplica la
presente convencion colectiva es diez (10) trabajadores aproximadamente. De la misma manera, la vigencia de la
Convencion Colectiva sera: DOS (2) ANOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS (2016)
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIESCIETE (2017)

El Depositante manifiesta verbalmente que la Empresa COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
se encargara de notificar a las partes del presente depésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

\
RIAXPATRICIA RAMIREZ SEPULVED )
nspectpde Trabajo GACT

|
JULIETA ROCHA IAMAYA
El Deposifant
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*@) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
B CONTRATOS SINDICALES ,
Pagina: 1de1
o Direccion Territorial de Bogota
: Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
_ Numero DC - 025
CIUDAD: BOGOTAD.C. - FECHA: 07 | 03 | 2016 | HORA 10:35 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE ~ JULIETA ROCHA AMAYA
No. IDENTIFICACION » C.C. 51.809.804 DE BOGOTA
CALIDAD . . APODERADA GENERAL PARA ASUNTOS LABORALES DEL COLEGIO MAYOR DE
i "° . NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
DIRECCION DE S o
CORRESPONDENCIA . ,_ S CALLE 12 C No 6-25 BOGOTA
Teléfono 3112785208 - - | "Correo Electronico | julietarochaa@outlook.com
TIPO DE DEPOSITO '
Convencion: ] . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva TX Pacto Colectivo u Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE -
" LA EMPRESA - COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Y _Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
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: DOS (2) ANOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE DOS MIL
CUYA VIGENCIA ES DIECISEIS (2016) HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIESCIETE (2017)
No. TRABAJADORES A Nacional X
. AMBITO DE
QUIENES APLICA 10 APTOX : Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) APLICACION Local
13 Folios Incluidos:
o CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO Y EL
SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS
' . : INSTITUCIONES DE
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*PODER CONFERIDO A LA
DOCTORA JULIETA ROCHA
AMAYA EN 04 FOLIOS CON
SUS ANVERSOS

o SOLICITUD DE DEPOSITO DE

FECHA 07 DE MARZO DE 2016
(01 FOLIO ORIGINAL).
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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando a duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacicnal del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicitud de depésito el nimero de trabajadores a quien aplica la
presente convencion colectiva es diez (10) trabajadores aproximadamente. De la misma manera, la vigencia de la
Convencion Colectiva sera: DOS (2) ANOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS (2016)
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIESCIETE (2017)

El Depositante manifiesta verbalmente que la Empresa COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
se encargara de notificar a las partes del presente depoésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

/

GLORIA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
spector/de Trabajo GACT

El Depositante

. "




Bogota, 07 de marzo de 2016

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial Bogota
Bogota

Ref. Depoésito _Convenci()n Colectiva celebrada entre COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO vy el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION - SINTIES

Respetados Senores:

Cordialmente se realiza el depdsito de la Convencion Colectiva celebrada
entre COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION - SINTIES, la cual tendra una vigencia de DOS (2) ANOS A
PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS (2016)
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIESCIETE (2017).

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
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CAPITULO I.
NORMAS GENERALES:

CLAUSULA PRIMERA: PARTES.— La presente convencion colectiva
de trabajo obliga de una parte al COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, el cual en adelante se llamara el
EMPLEADOR y de otra parte al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION -
SINTIES —, el cual en adelante se llamara el SINDICATO. (c.c. 2014-2015)

PARAGRAFO: EI SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -SINTRACOR- se
fusiond con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION - SINTIES - segiin Resolucion #
003834 del 9 de octubre de 2009, en consecuencia SINTIES
reemplaza en la titularidad de Ila Convencibn colectiva a
SINTRACOR. (c.c. 2014-2015)

CLAUSULA SEGUNDA: DERECHOS.- EL EMPLEADOR se
compromete a garantizar los derechos laborales adquiridos,

consagrados en la ley y en la presente convencidén colectiva. (c.c.
2014-2015)

CLAUSULA TERCERA: CAMPO DE APLICACION.- Gozaran de los
beneficios de la presente convencion colectiva, los trabajadores del
EMPLEADOR, que se encuentren sindicalizados, asi como aquellos
que posteriormente se sindicalicen o adhieran a ella.

kégina 1 de s;ﬁ
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En todo caso el EMPLEADOR dard cumplimiento a lo estipuzligi

las disposiciones legales vigentes. (c.c. 2014-2015) et

. .,
CLAUSULA CUARTA: RECONOCIMIENTO, PROTECCION Y GARANTIA™ -

AL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.- ElI EMPLEADOR

VL

VL.

VIl

reconoce, protege y garantiza el derecho de asociacion sindical, de
conformidad con lo previsto en la Constitucibn Nacional, en el
Cbdigo Sustantivo del Trabajo y en las leyes en general. (c.c. 2014-2015)

CLAUSULA QUINTA: IRRENUNCIABILIDAD.— Las disposiciones
legales que regulan el trabajo humano son de orden publico, y por
consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas conceden son
irrenunciables, salvo los casos expresamente exceptuados por la
ley.(c.c. 2014-2015)

CLAUSULA SEXTA: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.- En caso de .
conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo,
prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad. (c.c. 2014-2015)

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA PARA LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE PETICIONES.— Las comisiones nombradas para
negociar el pliego de peticiones, acordaran los dias, el lugar y el
horario de discusioén del pliego y los permisos remunerados a que
hubiere lugar segun el caso. (c.c. 2014-2015)

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA.—-
La presente convencidn colectiva de trabajo, tendra una vigencia de
dos (2) ahos a partir del primero (12) de enero de dos mil dieciséis
(2016) hasta el 31 de diciembre del afno dos mil diecisiete (2017)

gPégina 2 de QK



CLAUSULA NOVENA: PUBLICACION DE LA CONVENCION;).:.-C'_?{
EMPLEADOR entregard a SINTIES veinte (20) ejemplares Sgé\e la
convencion colectiva de Trabajo, dentro de los treinta dias hgbiles:
siguientes a la firma de la misma. (c.c. 20142015

CAPITULO Il
PERMISOS

CLAUSULA DECIMA: PERMISOS SINDICALES.- El texto derivado de
la clausula Décima Octava de la convencion colectiva de trabajo del
dia diecinueve (19) de marzo de 1992 y de la clausula primera de la
Convencion Colectiva de tres (3) de abril de 2002, se modifica en el
paragrafo 4°, el cual quedara asi:

PARAGRAFO CUARTO.- Igualmente  concedera permisos
remunerados hasta por un total de trescientas (300) horas anuales
no acumulables, las cuales podran disfrutar en conjunto hasta diez
(10) de sus trabajadores sindicalizados para asistir a cursos
sindicales. '

SINTIES procurarad programar estos cursos en época de menos
congestion laboral, y el EMPLEADOR podra pedir revision de los
nombres escogidos para el curso cuando requiera de tales
trabajadores. (c.c. 2014-2015)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERMISOS VARIOS.— EI EMPLEADOR
concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado a sus
trabajadores sindicalizados, en los casos que adelante se citan,
cuando estén debidamente comprobados:

a) Por destruccion total o parcial de su vivienda;

X’égina 3 de %’



b) Por enfermedad grave de alguno de éstos famlllares de
trabajador: coényuge o .compadero (a) permanente, padres H
hijos y hermanos. : - :

PARAGRAFO PRIMERO— EL EMPLEADOR, cuandov o considere -
necesario, podra prorrogar hasta por tres (3) dias los permlsos a
los que se refleren los literales anteriores.

- PARAGRAFO -SEGUNDO.— En lo tocante con el fallecimiento de

familiares y nacimiento de huos se estara a lo consagrado en la ley.
(c.c. 2014—2015)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA PERMISO POR MATRIMONIO - El
EMPLEADOR concederé tres (3) dias de permiso remunerado, al
tyaba;ador o trabajadora que contraiga matrimonio. (c.c. 2014-2015)

CAPITULO [Nl
- SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUMENTOS DE SALARIOS.— EL
EMPLEADOR reconocera para el aino 2016 un incremento salarial a

los trabajadores sindicalizados, del 6.77% aplicado sobre el salario

del trabajador a 31 de diciembre de 2015.

PARAGRAFO: Los salarios que apliquen. para los trabajadores
sindicalizados' durante el afio 2017, seran revisados por dos
delegados de SINTIES y dos delegados del EMPLEADOR, lo que se
hara en reunion que se efectuara en la (itima semana del mes de
enero de 2017. En caso que no haya acuerdo se aplicara el
incremento general que haya aplicado el EMPLEADOR.

XPégina 4 de %



CAPITULO IV
AUXILIOS Y BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUXILIO PARA BIENESTAR.—- EL
EMPLEADOR entregara a quien designe SINTIES, a partir de la firma
de la presente convencién colectiva y en adelante durante cada afio

de vigencia de la misma, como auxilio para bienestar, destinado al

cubrimiento de gastos de recreacidon, educacion y salud de los
trabajadores del EMPLEADOR afiliados a SINTIES, la suma
equivalente a 15 SMLMV, pago que se hara dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la firma de la convenci6én y en lo sucesivo
en el mes de febrero de cada afo, a los representantes del
sindicato en la Comisibn de asuntos laborales quienes se
encargaran de la administracion de dicho beneficio debiendo hacer
entrega de los recursos a los afiliados al sindicato en forma
equitativa, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de
dinero.

PARAGRAFO: Con la creacién de este beneficio quedan suplidas las
peticiones sobre Auxilio de Recreacion, Auxilio Fondo de Salud y
Auxilio de Educacién, los cuales no eran salario, naturaleza que
igualmente tiene este beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR.—
EL EMPLEADOR entregard a partir de la firma de la presente
convencibn colectiva y en adelante, al trabajador sindicalizado,
cuando fallezcan los padres e hijos mayores de edad, o al
fallecimiento de hijos menores de edad o del (a) conyuge o
compafero (a) permanente, la suma equivalente a 2 SMLMV como
auxilio por muerte de familiares, pago que se hara dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que se demuestre a
juicio del EMPLEADOR con documentos (registro civil de nacimiento

k«Pégina 5 de %
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y defunmon o el documento idoneo segun la clase de vmculo) eI
fallecimiento del generante del auxnlo Lo AT

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PRIMA DE CARESTIA La prima de\'w"’ :
carestia que reconoce el EMPLEADOR a los trabajadores -
sindicalizados, se incrementara a partir del ano 2014 en el IPC

anual nacional causado a 31 de diciembre del afio inmediatamente

anterior a aquel en que opere el incremento. (c.c. 2014-2015)

PARAGRAFO: Esta prima no es salario ni factor de salario para
ningin efecto, por no ser remunerativa del servicio, al haberse
creado en el afio 1996 por negociacién de otros beneficios que se
tenian pactados. (c.c. 2014-2015)

CAPITULO V
AUXILIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL -

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUXILIO SINDICAL.— EL EMPLEADOR
entregara a la organizaci()nvsindical durante cada afio de vigencia
de la convencidon colectiva, a partir del afio 2016, como auxilio
sindical, la suma equivalente a 1.5 SMLMV, pago que se hara
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma de la
convencion y en lo sucesivo en el mes de febrero de cada afio de
- vigencia.

CAPITULO VI -
OTROS

CLAUSULA DECIMO OCTAVA-. VESTIDO Y CALZADO DE LABOR.-
EL EMPLEADOR suministrard al personal sindicalizado que ocupe

\Pégina 6 de %
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los cargos que Iuego se indican, como elementos de trabaj\x@\:w//
sngwentes dotaciones: :

a) Secretarias. Tres (3) vestidos en pafio y tres (3) pares de
zapatos al afio.

b) Auxiliares de Biblioteca: Tres (3) blusas y tres (3) pares de
zapatos al afio para el personal que atiende publico.

¢)  Auxiliares de oficina: Tres (3) vestidos de pafio y tres (3) pares
' de zapatos al afio.

d) Auxiliares de Laboratorio: cinco (5) batas en dfil blancas, tres
(3) pares de zapatos y dos (2) pares de guantes al afio.

(C.C. 2014-2015)

CLAUSULA DECIMA NOVENA: EXCLUSIONES.- Se acuerda que no
continuaran haciendo parte de la contratacidn colectiva las
clausulas sobre estabilidad profesores y concurso para ascensos,

ratificando lo acordado en el afio 2011 en actas de negociacion.
(C.C. 2014-2015)

CLAUSULA- 'VIGESIMA: ~ CONTINUIDAD  DE NORMAS
CONVENCIONALES.- La presente convencién colectiva incorpora las
clausulas convencionales de las cOnvenqiones colectivas anteriores
que estén vigentes a la fecha de firma de éste acuerdo. (c.c. 2014-2015)

PARAGRAFO: Esta clausula sustituye el paragrafo 1° de la clausula
30 de la convencion colectiva suscrita en el aflo de 1988, la
clausula 42 de la convencion colectiva de 1992 y la clausula 62 de
la convencién colectiva suscrita en el afio 2008. .. 2014-2015).
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IV. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DEL CONFLI}(:‘.._:;":{';"OW ‘E‘_{-_.-
COLECTIVO.— Con la suscripcibn de esta convencion q"""a_'a}f,

dirimido el conflicto colectivo.

V. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: BONIFICACION POR FIRMA DE
CONVENCION. EL EMPLEADOR hara entrega de 3 SMLMV para ser
distribuidos en sumas iguales a los trabajadores de la Universidad
pactante, beneficiarios de la convencidén colectiva, afiliados a la
organizacion a SINTIES a 31 de diciembre de 2015, dinero que sera
entregado a la Comisidn de Asuntos Laborales para que esta lo
distribuya, debiendo facilitar ésta a la Universidad la planilla con las
firmas de recibido de cada beneficiario.

Esta bonificacion no es salario ni factor de salario para ningin
efecto, por no ser remunerativa del servicio

PARAGRAFO: Este beneficio se pacta por una Unica vez para ser
pagado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma de la
convencidbn que se suscribe para la vigencia 2016 — 2017.

La presente convencidn colectiva de trabajo se suscribe hoy 23 de
febrero de 2016 y sera depositada dentro de los 15 dias siguientes a su
firma.
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‘POR EL- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
.-INSTITUCIONES DE EDUCACION - SINTIES — ‘

%é o se il 3%
LYBA TRIVING DAZA

JOSE A. VILLAMIL BARRERA

. WINSTON PETRO BARRIOS
' i(Ases’or.Sindicato) ,
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Repiiblica de Colombia
ot 1*‘51, “,— g_f% ;
NOTARIA DIECIOCHO (18) DEL CiRCUI ”o”Dé BOGOTA D.C. P

e £

ESCRITURA PUBLICA'FP‘“ NS
ha E=¥ é:: %ng w.?
'I'RES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES

A3029710227

&

2l

~}

FECHA OTORGAMIENTO: DICIEMBRE DIECIOCHO (18) DE DOS MIL QUINCE
(2015)

' : UNICO ACTO
PODER GENERAL
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN ELACTO:
PODERDANTE: L

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA'S!

‘DELRO ARIO NIT. 860.007. 759-3—--
MANUEE RESTREPO ABONDANO,
9._521__ %502 de Bogota D.C.--------=-o-

identificado con cédula de cilig ".d

APODERADA: :
JULIETA ROCHA AMAYA, identif

dt_e»ciudadam'a numero 51.809.804
de Bogota D.C. y Tarjeta Profesisnial it :

VALOR DEL ACTO: SIN CUANTIA =

~

En la Ciudad de Bogotd Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Replblica

B
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'de Colombia, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil; §

quince (2015), en la Notaria Dieciocho (18) del Circulo de Bogota D.C, estande g

fungiendo como Notano en propiedad JOSE MIGUEL ROBAYO PINEROS se otorgo i

escritura publica en los siguientes termlnos : \ g

8

"OMPARECIO CON MINUTA ESCRITA

E El sefior JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO, mayor de edad, domiciliado en &

g Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.521.502 expedida g
g de Boéol‘é
i O o otosté/ba

el notarial para uso arhxsmn en ln gs:ntnta pﬁ]hlu:n kn trm :nstn para el usum-u:
_W_ff!g______ S e s Coincide-exactamente con la copia autentlca

que tuve a la vista.

s Bogota, e
e 8

El Notarie anero, 1A 3
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superior con el caracter académico de Universidad, sin &nimo de lucro, con pérsoneria
juridica reconocida mediante la Resolucién nimero cincuenta y ocho (58) de fecha
dieciséis (16) de septiembre de mil ochocientos noventa y cinéo (1895) expedrda por

el Ministerio de Gobiemo, y declard: :
| PRIMERO: Que a partir de la fecha de otorgamiento de la presente Escritura,
| confiere poder general a la doctora JULIETA ROGHA AMAYA, colombiana, mayor de
edad, domiciliada en Bogota DC identificada con la cédula de ciudadania niiméto
51.809.804 expedida en la misma ciudad, portadora de la Tarjeta Profesional nimero
53.219 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de Ia institucion
que representa, ejecute los actos que adelante se relacionan, de naturaleza
exclusivamente laboral ante cualquier orgamsmo despacho o funcionario de la Rama

Judicial y/o del Ministerio del Trab
{a) Representacion.- Par que p
SENORA DEL ROSARIO,-
actuacion administrativoda

GIO MAYOR DE NUESTRA
5ion, diligencia, querella, o
lidad de apoderada judicial,
cc'?mo coadyudante facultad en
hasta su terminacién procesos
de tutela diligencias admlmstratuvo'

A sea como démandante,
virtud de la cual puedé
ordinarios o especiales, qlie
laborales, notificaciones (inclu
atender audiencias obligatorios y/6*vi
juzgamiento actuando como representante legal. Para absolver interrogatorios

de parte, recibir y/o conciliar. Para denunciar la contratacién colectiva

utos admisorios de demandas),

ritarias de conciliacion, o audiencias de

(convenciones, pactos o laudos) e iguaimente, para ejercer representacion en
los conflictos colectlvos de trabajo, incluida la facultad de negociar phegos de
peticiones y actuar ante Tribunales de Arbitramento. La apoderada cuenta en
todas las facultades inherentes al ejercicio de este poder en especial las de i
renunciar, sustituir, reasumir, tachar de falso, proponer excepciones récibir,’
congiliar, y todas aquellas que tiendan al buer_g.,éumplimiento de su gestion. :

(b) Desestimiento.- Para que se desista de” los p
estiones de carcter laboral, en que intervenga nom%re”é’elp COKESI® Crrrr i ,
g q J %_/ ace ¢ O CII'C{J!O de 'Bogo{é -

MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, dedas fecursos SdeREARsEa copra Fotost

€ exdctament Statica
que tuve g 44 Vista. tﬁ
BOOD:Q

apel notarial para nap exclusive en la escrifura piiblica - No Hiene costo para el usgmr_r N

. E/ Notarig Primero, &‘W@ &N& 2016
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"’ i "‘§ 3 72026710228 a
(c) Transigir.- Para que transua plertos y dxferencnas de caracter laboral que se
susciten en relacién con los derechos y obligaciones del COLEGIO MAYOR
o . !

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIC. -
~{ SEGUNDO: Que se entendera vigente el presente poder general por un término de
dos (2) anos contados a partir del dia diecisiete (17) de’ diciembre de dos mil quince
(2015) hasta el dia treinta {30) de diciembre de dos mil diécisiete (2017) o hasta que
sea revocado expresamente por el representante legal del COLEGIO MAYOR DE

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO o se den Ias causales que la—ley establece para su

termlnamon
Presente la doctora JULIETA ROCHA _AMAYA., colombiana, mayor de edad,

domiciliada en Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania ntmero

51.809.804 expedida en la misr
53.219-expedida por el Cori:
general que por medio-de
RESTREPO ABONDANO mayor
|dentvﬁcado con la cedula de czuda nia numero.

aturaidijo: Que acepta-el poder| -
fo:le-confiere el sefior JOSE MANUEL

521.502 expedida en Bogoté D.C.
: ones que en cada caso reciba {para :
fante Legal del COLEGIO MAYOR DE

y que fo ejercitara oportunamente :

el efecto, por parte del Rector:

NUESTRA SENORA DEll,.- ROSAR
/

HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA

EL (LA) (LOS) COMPARECIENTE (S) HACE (N) CONSTAﬁ QUE:
I1. Ha (n) verificado cuidadosamente sus nombres y apellidos, su real estado civi'l,
numero &)rrecto de sus documentos de identificacion, y abruegban este instrumento
sin reserva alguna, en la forma como quedé tedactado. {
2. Las declaraciones consignadas en este instrumento corresponden ala verdad y el
{la) (los) otorgante (s} la aprueba (n) totalmente, sin res\.erva alguna, en consecuencia,

© 1@3933SDGDHRCALC

26/08-2019 "

asume (n) la responsabilidad por cqglq'uier inexactitud.
3. El Notario no puede dar fe-sobre la. voluntad real del (la) (los) compareciente (s) v
beneficiario (s), salvo lo expresado en este instrumdnfd, duetarcafiopacmsidedena]/o o° togoia
alguna por el (la) (los) compareciente (s) y benefi lm%"fasﬁlﬁaqf!&rfosﬁ%ggg ja Fotogtquca

Comc:de exdctamente con Ié#qpia aufentica

o R RE R s e usuarfd

Bogo!a, NE ZD‘\ﬁ)

El Notario Dvmem : & m &

‘sadmante

Ca140752034
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redactado. _
4. Gonoce (n) la ley y saben que el Notario responde de la régularidad formal de los
instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones del (la) (los)
|otorgante (s), ni de la autenticidad de los documentos gue forman parte de este

instrumento.
5. Sera (n) responsable (s} civil, penal y nscalmente en caso de utilizarse ésta

Escritura con fines llegales
6. Sdlo solicitara (n) correcciones, aclaraciones, o modificaciones al texto de la

presente Escritura en la forma y en los casos previstos por la ley.

ADVERTENCIA NOTARIAL

El Notario advirtié al (los) cién que tiene (n) de leer

resente Escritura Pdblica,

“gonsignados, con el fin de
ertinente antes de firmarla;
démuestra su aprobacién total
e jﬂnguna responsabilidad por
e Sterioridad a la firma del (los)
otorgante (s) y la autorizacién del- De-*--sér necesario corregir, a,c‘iéi’ar o}
modificar la~presente Escritura Pibl i’qeberé otoréar una nueva, la cual

tendra que ser suscrita por todos los que intervinieron en la inicial, siendo de

cargo de los otorgantes los costos y gastos que esto demande.

OTORGAMIENTO Y-AUTORIZACION: Leido el presente instrumento publico por el
{la) (los) compareciente (s) y advertido (s) de su formalidad, lo halid (aron)

conforme con sus intenéicnes, lo aprobd (aron) en todas sus partes y firmé (aron)

junto con el suscrito Notario quien da fe y lo autoriza.

La presente Escritura se elaboré en las hojas de Dapel notgalnimeros:

Aa 028710227 - Aa 028710228 - Aa 028710229 - El' Notario Primero del
Hace CONSTAR qus\ﬁ?

Coincide exactamente co
que tuve a la vista.

td copia Fotostatica
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2008 Y LA RESOLUCION 01665 DE 2015

CERTIFICA:
RL-04832-2015

El(la) COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (Cédigo: 1714), con demicilio en BOGOTA D.C.. es una institucion de
educacion superior PRIVADA de utilidad comun, sin &nimo de lucro y su caricler académico es el de Universidad, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion nmero 58 de 1885-08-186, expedido(a) por Ministerio de Gobleimo.

1
Que el termino de duracion de la institucion es indefinido.

fMediante Resolucion 436 del 13 de febrero de 1996, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, le fue ralificada reforma
estatutaria.

Mediante Resolucion Ministerial 2667 de! 30 de junio de 2005, le fue otorgada Acreditacion Insfitucional.

JOSE MANUEL RESTR.EPQ CC 78521502 Bogotd RECTOR Y ACTA . 2014.08-22 Desde: 2074.11-18 Hasta: 2014-11-18
ABONDANO . REPRESENTANTE LEGAL COMNSILIATURA 2018-10-24 - 8
i o
STEPHANIE LAVALIX EX 304039 Rep. do RECTOR SUPLENTE Y DECRETO 1332 2014-12-05  Desde: 2014-12-09 Hasto: . 2014.12-18
Colombia REPRESENTANTE LEGAL RECTORIA
SUPLENTE

La informaci6n consignada en este cerlificado corresponde a la reportada por Ja institucitn.

Beia por el Minssteric de Educai:ibn Nacional.

Esta institucién de educacion superior ests sujeta a la inspeccién

De confotmidad con lo establecido pg
habiles después de la fecha de Inscri

El presente documento electrénico tiel

demas normas que los complementen, d del presente certificado o ver el

o y digite el nimera de certificado.
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documento elecirénico, Ingrese a hilps:/ivil

AEl Kiotario Primero del Circulo de B igota

Haco CONSTAR que esta copia Fotostgtica
Caincide exéctaments con la copia auteptica

0

gue tuve a la vista.

h Bogota, %% E.
o £l Notario Primero, *° =i\ |

REPUBLICA COLOMBIA | 5

ib :

@*ﬁ HERMANN ©if B [HACON FONRODONA g

N{ATARIO o

" ‘ NOTARIA PRIMERA DE BOGOTA | §

— @ 3

. )

AT

[






i&zpuhhm @2 @Imﬂmmma
¥ (B 395

f'r* "‘,:
B ESTAES LA ULTIMA HOJA DE LA ESCR!TURA
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TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y

DE FECHA: DICIEMBRE DIECIOCHO (18) DE DOS MiL QUINCE (2015)------------
OTORGADA EN LA NOTARIA DIECIOCHO (18) DEL CIRCULO DE BOGOTA| ; Q_:'-
D.C. - :

Viene de la pagina cuatro (4). .

i
i

Valor de los derechos Netanal_ ] :
Supcnntendenc:a de NoIanado y.
Fondo Cuenta Nacional del Nogarl !
Retencion en la fuente § -0~
Iva$ 16.477.00 ’

o h -

< SE FIRMA 9
A - =g
" é
oS UEL REST_ EPO ABONDANO ' X - INDICE DERECHO

o
2899/2013

3c.C. NO-—79.521.502 dé Bogota D.C.
.| Actuando como PODERDANTE en nothbre y representacion del COLEGIQO MAYOR DE

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO con NI. 86Q.007.759-3 )
Firma tomada fuera del Despacho (Art: ulo 12 del Decreto 2148 de 1983), hoy Articulo

2.2.6.1.2.1.5 Decreto 1069 de 2015.

. El Notario Primero del Circulo de, Bq goté
. v . - Hace CONSTAR que esta copia Fotostat:ca
Flapel notarial para uso exclusiuo en la es: HRbde - Bt B VS FRF L ks Ebpss entica

_ que tuve a la vista.
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‘1 C.C. N&. 51.809.804 de Bogota D.C.
T.P. 53.219 dei C.S<de fa J. — ‘
Direccién: Carrera 6 No. 34-62 oficina 101 i
Teléfono: 2858087

E-mail: julietarocha@etb.net.co
Actuando como APODERADA.

firma tomada fuera del Despacho (Articulo 12 del Decreto 2148 de 1983), hoy Articulo
2.2.6.1.2.1.5 Decreto 1069 de 2015,

\

Elabiri/Clera Rt/
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NOTARIA DIECIOCHO DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
gy O EETVDY copia tomaga de Su original .
:scritura publica No. 3&53 qe - /P _ge 2%
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