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Espinal 6 de Abril de 2016.

PARA: Doctora NATALIA RUIZ CAMPUZANO
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARCHIVO SINDICAL.
CRA12 N099-33 Bogota D.C.

DE: JAIRO ALBERTO TRIANA RUIZ

ASUNTO: ENVIO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA USOCOELLO Y EL SINDICATO
SINTRAINAGRO ESPINAL- TOLIMA

De manera atenta y para los fines pertinentes remito documentacion relacionada con depésito
subdirectiva de la Organizacion Sindical denominada. CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA USOCOELLO Y EL SINDICATO
SINTRAINAGRO ESPINAL- TOLIMA

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordial saludo.

AIRO ALBERTO TRIANA RUIZ
SPECTOR DE TRABAJO ESPINAL

Anexo(s): solicitud y sus anexos (10) CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA (1) COMUNICACION.

CARRERA 7 N. 10-01 OFICINA 231/ C.C.
ESPICENTRO
ESPINAL-TOLIMA

jroa@mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de ESPINAL
Inspector de Trabajo JAIRO ALBERTO TRIANA RUIZ

Namero 1'
CIUDAD: ESPINAL FECHA: : : HORA 9:15 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE i RODOLFO ARIAS CAMARGO
No. IDENTIFICACION 93.124.615
CALIDAD SECRETARIO GENERAL
DIRECCION DE ‘
CORRESPQNDENCI A MZ D2 CASA 6 BARRIO VILLA CATALINA
No. TELEFONO 3133991241 | Correo Electronico | Sintrainagroespinal@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA USOCOELLO
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICAT
(cuando sea Convencig gsclnlrato SlNTRA' NAG RO
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 135 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 18
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de fa convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

/, acuerdo con este.
/Z / %aé/ ' /}m'af%m/ ) >

(Nombre y firma) \ [, -0 7~e~a En<¢ (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo ¢4 de (é;pm),/ El Depositante
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En El Espmal Tolima, a los veintitrés (23) dias del mes de marzo del afio 2016, entre los
suscritos a saber: HERSON DE JESUS BRINEZ VASQUEZ, FABIAN HERNANDO
GOMEZ CORTES, HECTOR ROJAS MENDOZA, LUIS ANIBAL RUBIO PALMA,
OLIVERIO RODRIGUEZ ORJUELA y MARIO FERNANDO NINO LEAL, quienes actfian
en representacion de la ASOCIACI()N DE USUARIOS DEL DISTRITO DE
ADECUACION DE TIERRAS DE LOS RIOS COELLO Y CUCUANA, USOCOELLO, de

conformidad con la Resolucién No. 1866 del 30 de diciembre de 2008 expedida por la-

UNAT en virtud de la Ley 1152 de 2007, “por medio de la cual se transfiere en propiedad el
Distrito de Adecuacion de Tierras y a la vez facultan a Usocoello para la administracion,
operacion y conservacion del Distrito, ubicado en el departamento del Tolima, por una parte,
y de otra los sefiores, RAUL FRANCISCO VERA LOZANO, RODOLFO ARIAS
CAMARGO, ANDRES PARRA TORRES, GUILERMO ALFONSO ALVAREZ, URIEL
CUENCA VILLANUEVA y OSCAR ANTONIO RODRIGUEZ OVIEDO, quienes actian
en nombre y representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria, SINTRAINAGRO SUBDIRECTIVA ESPINAL, con Personeria Juridica No.
060850143-9, emanada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, contando con la
asistencia del Ingeniero CARLOS ALBERTO ROJAS GUEVARA, Gerente General de
USOCOELLO en calidad de observador y los doctores LISIMACO ANTONIO
VILLARRAGA, y HECTOR GONZALEZ CARVAIJAL, como asesores d¢ USOCOELLO y
SINTRAINAGRO respectivamente, hemos celebrado la siguiente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, cuyas clausulas se consideran incorporadas a los contratos de
trabajo respectivo.

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. La Empresa USOCOELLO
sigue reconociendo al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria,
SINTRAINAGRO SUBDIRECTIVA ESPINAL, con Personeria Juridica No. 060850143-9,
como vocero y Unico representante de los trabajadores a su servicio y se abstendra de
patrocinar el paralelismo sindical dentro de ella; asi mismo la empresa USOCOELLO dara
cumplimiento a las leyes 26 y 27 de 1976 a los articulos 30 y 31 del Decreto 1469 de 1978.

ARTICULO 2°. ESTABILIDAD. La empresa USOCOELLO sigue garantizando la
estabilidad laboral en la empresa a todos los trabajadores. - En lo referente a despidos y
sanciones se regira de conformidad con la legislacion vigente.

PARAGRAFO. En caso de terminacién del contrato sin justa causa por parte. de la empresa,
ésta reconocera la tabla de indemnizacion ordenada por el Cddigo Sustantivo de Trabajo mas
siete (7) dias de sueldo por cada afio de servicio o proporcional a la fraccion de afio de
servicio a USOCOELLO.
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ARTICULO 3°. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. La empresa USOCOELLO una
vez conocida la comisién de una falta, notificara en un tiempo de tres (3) dias habiles al
trabajador inculpado, indicandole la falta o faltas cometidas y el dia y la hora en que debera
rendir los descargos. Los representantes de la empresa se reuniran en la fecha indicada y
escucharan los descargos del trabajador cuestionado, quien estard asesorado por dos (2)
miembros del Sindicato si fuere sindicalizado o si lo solicitara en caso de no serlo. La
empresa USOCOELLO una vez escuchados los descargos, emitira en un plazo no mayor de
ocho (8) dias habiles la determinacion en cuanto a aceptar o no los descargos € imponer
segln el caso la sancion a que se haya hecho acreedor el trabajador. En caso que el
trabajador solicite la realizacion de algunas pruebas, la empresa podra ampliar el término
para la practica de las mismas, hasta por dos (2) dias habiles mas.

Usocoello resolverd en un término no mayor de diez (10) dias habiles, los recursos de
reposicion de las sanciones impuestas a los trabajadores con ocasién de procesos
disciplinarios, salvo los casos que ameriten la practica de pruebas adicionales para esclarecer
plenamente los hechos, pero en ningin caso estos términos podran exceder de treinta (30)
dias habiles. En caso que la prueba no pueda ser practicada por razones ajenas a las partes,
sera desistida.

ARTICULO 4°. La empresa USOCOELLO recibira las insinuaciones y sugerencias del
Sindicato sobre candidatos para ocupar cargos en la empresa, incluyendo los hijos de los
trabajadores. En cuanto a los ascensos dara prelacion a la antigliedad y capacidad de sus
trabajadores actuales. En todo caso la empresa quedard facultada para efectuar los
nombramientos de acuerdo a sus politicas internas y las vacantes seran llenadas mediante
concurso. La empresa USOCOELLO aceptara en su calidad de observador a un (1) delegado
del sindicato en los concursos de promocion y seleccion de personal que realice la empresa.
USOCOELLO, permitira al sindicato observar todo el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 1°. Para los concursos que haga la empresa se aplicara el reglamento para

vinculacién y promocién de personal aprobado por las comisiones de negociacion de la

actual Convencién Colectiva de Trabajo, el cual se transcribe a continuacién:

ACUERDO No. 001
FEBRERO 19 DE 2002

REGLAMENTO PARA VINCULACION Y PROMOCION DE PERSONAL

Por medio del cual se elabora el reglamento para la vinculacién y promocion de personal de la
empresa USOCOELLO.

Las COMISIONES NEGOCIADORAS DEL PLIEGO DE PETICIONES de la empresa
USOCOELLO, en uso de sus facultades legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO:

O Que para llenar las vacantes de la empresa se considera necesario establecer un procedimiento
escrito que reglamente los concursos de promocion y seleccién de personal.
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O Que el articulo 4 de al Convencién Colectiva de Trabajo vigente, establece en su paragrafo
primero: “para los concursos que haga la empresa, se llamara inicialmente a los trabajadores
siempre y cuando retinan los requisitos exigidos y si no fuere asi se llamara a concurso abierto”.

O Se deben establecer criterios técnicos, administrativos y disciplinarios para la vinculacién y
promocioén de personal en atencién a los principios de equidad, objetividad, imparcialidad y
transparencia.

B Que es necesario dictar normas sobre el particular, de acuerdo a las facultades legales y
reglamentarias.
ACUERDAN:

Articulo.1°. Para el proceso de seleccion de personal, se aplicara el siguiente procedimiento:

1) Recepcion preliminar de candidatos. Para lo cuél se establecen los siguientes mecanismos:

a) Convocatoria interna. La empresa convoca inicialmente para llenar las vacantes de los
trabajadores que cumplan los requisitos exigidos en el manual de funciones de la empresa,
mediante circular fijada en cartelera, estableciendo fecha de iniciacion, cierre, lugar de
recepci6n de las hojas de vida y requisitos del cargo para la inscripcién respectiva.

b) Convocatoria externa. Cuando ninguno de los trabajadores cumplen con los requisitos
exigidos para el cargo vacante, llamard a concurso abierto, mediante circular fijada en
cartelera, estableciendo a la fecha de iniciacion, cierre, lugar de recepcion de hojas de vida y
requisitos del cargo para la inscripcion respectiva.

¢) Verificacién de requisitos de inscripcion exigidos para el cargo. Los aspirantes inscritos
que no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria seran excluidos de las pruebas de
seleccion.

2) Pruebas de aptitud. Dentro de las pruebas de aptitud se aplicaran las siguientes:

a) Pruebas de conocimiento. Estas se diseflaran de acuerdo al cargo a desempefiar o trabajo a
realizar, por ello las preguntas deben valorar los conocimientos del aspirante para la
realizacion del trabajo a contratar.

b) Pruebas de desempeiio. Estas pruebas se aplicaran para aquellos cargos que exijan
conocimientos practicos.

¢) Pruebas psicolégicas. Se aplicar4n a los aspirantes que hayan superado las pruebas de
conocimientos y desempefio, con el propésito de conocer la personalidad y conducta del
individuo para establecer su coeficiente intelectual, capacidad de adaptacién y aprendizaje,
responsabilidad, deseo de superacién, entusiasmo y motivacién, madurez emocional,
liderazgo, aptitud perceptiva, sociabilidad, aptitud verbal, etc.

3) Entrevista de-seleccion. A esta etapa se llamaran 2 quienes hayan aprobado las pruebas anteriores
para evaluar la aceptabilidad del candidato teniendo en cuenta distintos aspectos como antecedentes,
aptitudes, personalidad, criterios sobre la empresa y su entomno, etc. La entrevista se realizara por
quien designe la Administracion.

4) Verificacién de referencias. Esta etapa se efectuara con el propdsito de establecer antecedentes
personales y familiares, su historial laboral, veracidad de la informacién de su hoja de vida etc.

5) Evaluacién medica. Se llevara a cabo una vez el aspirante tenga la opcién de ser contratado,
valoracion esta llevada a cabo por el médico de la empresa y en la cual se tendrd en cuenta los
examenes de laboratorio requeridos.

6) Decisién de contratacién. Cumplida a satisfaccién la etapa anterior, se procede a oficiar al
candidato seleccionado sobre la aceptacion para ocupar el cargo, la fecha de inicio de labores y la
firma del contrato de trabajo.

Articulo 2°, Addptese el siguiente criterio de calificacién y valoracion de las distintas etapas del proceso

de seleccioén, en consideracion a las pruebas de aptitud, entrevistas y verificacién de referencias.

Asignacién de puntos:

1. Pruebas de aptitud:

O Pruebas de conocimiento: del examen realizado de acuerdo a la calificacién obtenida por el

aspirante, se otorgara un maximo de 25 puntos a quien acierte el 100% de la prueba realizada

ra
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o proporcional a ella. Este puntaje total de 25 puntos se asignara cuando no se requiera de la
prueba practica, en caso contrario el puntaje méximo serd de 15 puntos.

O Prueba practica: cuando el cargo requiera de esta prueba, se asignara un puntaje de 10
puntos.

O Prueba psicologica: para esta prueba se asigna un puntaje maximo de 15 puntos.

Entrevista: para esta etapa se asigna un total de 15 puntos méaximos para el aspirante, de acuerdo a
la calificacién otorgada por las personas que realicen la entrevista.

Verificacion de referencias: se asignaran los siguientes puntajes:

O Evaluacién de estudios: se asignara un puntaje de 20 puntos distribuidos asi:

Puntos
Primaria: 1
Secundaria: 2
Técnico: 3
Tecndlogo: 4
Profesionales: 7
Especializaciones: 1
Maestrias: 2

O Evaluacién de experiencia especifica en el cargo: se asignara un puntaje de 25 puntos de
acuerdo a la experiencia especifica y relacionada para el cargo asi:

Puntos
De 1 a 12 meses 2
De 2 a 3 afios 3
De 4 a § aflos 5
De 5 a 6 aflos 6
Mas de 6 afios 9

Parigrafo: lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo con relacion al 20% sobre el
puntaje de calificacion total anotado, se asignara de acuerdo a la antigiledad del funcionario en la
empresa, tomandose un 2% por cada aflo de servicio, hasta llegar al limite del 20%.

1 afio 2% 6 aflos 12%
2 aiios 4% 7 ailos 14%
3 aflos 6% 8 ailos 16%
4 afios 8% 9 afios 18%
5 afios 10% 10 afios 6 mas. 20%

RESUMEN GENERAL DE LA PONDERACION DE FACTORES PARA LA
CALIFICACION

PRUEBAS DE APTITUD PUNTAJES TOTALES
a. Pruebas de conocimiento 15

b. Pruebas précticas 10

c. Pruebas psicologicas 15 40
ENTREVISTA 15 15
VERIFICACION DE REFERENCIAS

a. Evaluacion de estudios 20

b. Evaluacion experiencia especifica 25 45
GRAN TOTAL 100

Pardgrafo: para que un examen se considere aprobado, el aspirante debe obtener el 60% de
puntuacion.
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Articulo 3°. Promocién y ascensos. Cuando un trabajador sea promovido en calidad de
encargado a un cargo superior, este podra ser ascendido previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
a) Cumplir con el perfil exigido en el cargo
b) Haber permanecido como minimo 6 meses continuos en el cargo
¢) Debera probar la evaluacién de desempefio que se hara sobre los siguientes factores:

1) Aceptacion de la responsabilidad que implica el nuevo cargo

2) Asistencia y puntualidad

3) Conocimientos y habilidades

4) Iniciativa y creatividad

5) Cooperacion y participacion

6) Disciplina

7) Motivacién -

8) Rendimiento en el trabajo.

Para tener derecho a la promocién o ascenso, el trabajador debera estar vinculado a la empresa por
lo menos durante un affo.

Parsagrafo 2. La empresa USOCOELLO mantendr4 la politica de llenar los cargos o vacantes en el
menor tiempo posible.

Pardgrafo 3. USOCOELLO cuando se trate de llenar las vacantes, al realizar los concursos dard a los
trabajadores e hijos de los trabajadores una prelacién equivalente a un 20% sobre el puntaje de la
calificacién total, el cual se asignard de acuerdo a la antigiiedad del funcionario en la empresa,
toméndose en 2% por cada afio de servicio, hasta llegar al limite del 20% segtn la siguiente tabla:

ANOS (ANTIGUEDAD) PORCENTAJE
2
4
6
8

10

12

14

16

18

10 6 més 20

oloo|w|av | |a]w{o]—

Paragrafo 4°. Cuando un trabajador reemplace a otro de categorfa superior y por un término no inferior
a diez (10) dias, USOCOELLO le dara una bonificacién equivalente a la diferencia de salario de los dos
cargos por el tiempo de reemplazo, exceptuéndose al gerente de la entidad. Dicha bonificacién no
constituye factor de salario.

Paragrafo 5° El personal en vacaciones sera reemplazado preferencialmente por funcionarios de la
planta de personal durante el periodo completo de disfrute de este descanso.

(Hasta aqui el Texto del Acuerdo No. 001 insertado)




AT
-~ s
-\ @
.

\ et

USOCOELLC
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2016-2019

ARTICULO 5°. La empresa USOCOELLO a partir de la vigencia de la presente
convencion, patrocinara con un cupo para los hijos de los trabajadores en el SENA, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos por esta entidad.

PARAGRAFO. En caso de que ningun hijo de los trabajadores haga uso de este cupo, la
Administracion de USOCOELLO dispondra del mismo.

ARTICULO 6°. USOCOELLO a partir de la vigencia de la presente Convencion, y por una sola
vez, concederd un préstamo anual por la suma de Treinta y cinco millones de pesos moneda
corriente ($35.000.000 m/c), erogados presupuestalmente por la Asociacion al Fondo de
Empleados con un interés del DTF menos 2 puntos y el cudl se cancelara al afio de recibido.

PARAGRAFO 1. El pago de este crédito sera garantizado mediante pagarés otorgados por
el Fondo de Empleados y el Sindicato a favor de USOCOELLO, suscritos una vez se realice
el desembolso y por ¢l valor del mismo.

PARAGRAFO 2. El desembolso del préstamo pactado se hard solamente cuando se haya
cancelado el préstamo anterior.

ARTICULO 7°. SALARIOS. USOCOELLO aumentara los salarios al personal que se
encuentre laborando a la firma de la presente Convencidn asi: a partir del primero de enero
del afio 2016 y hasta el 31 de diciembre del afio 2016 se incrementarén los salarios en €l 7%,
teniendo en cuenta los salarios devengados al 31 de diciembre de 2015. Para la vigencia del
afio 2017, el incremento sera en el IPC + 2 puntos, para el afio 2018 el incremento sera igual
al incremento que se aplique al salario minimo legal y para el afio 2019 el incremento sera
igual al incremento que se aplique al salario minimo legal. Se aclara que se excluye de este
aumento a los trabajadores que se encuentren en periodo de prueba.

ANO
(VIGENCIA) FACTOR DE INCREMENTO A PARTIR DE
2016 7% Salarios devengados a 31 de diciembre de 2015
2017 IPC + 2 puntos Salarios devengados a 31 de diciembre de 2016
2018 % aumento para SMLV Salarios devengados-a 31 de diciembre de 2017
2019 % aumento para SMLV Salarios devengados a 31 de diciembre de 2018

SMLYV = Salario Minimo Legal Vigente

PARAGRAFO. La categorizacién para los operadores de maquinaria serd la siguiente:

CATEGORIA MAQUINARIA

[ Tractor agricola, bulldozer y combinada

11 Tractor agricola, bulldozer y cargador

111 Tractor agricola, bulldozer, cargador y motoniveladora

v Tractor agricola, bulldozer, cargador, motoniveladora y pala hidraulica

Vv Tractor agricola, bulldozer, cargador, motoniveladora, pala hidraulica y pala cable

9260
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ARTICULO 8°. PRIMAS, AUXILIOS Y SUBSIDIOS. USOCOELLO pagard a sus
trabajadores las siguientes primas y auxilios:

a) PRIMA SEMESTRAL: Treinta (30) dias de salario en el mes de junio y treinta y dos
(32) dias de salario en €l mes de diciembre, por concepto de prima semestral, dentro de las
cudles queda incluida la prima legal. :

b) PRIMA QUINQUENAL. Se pagara de la siguiente manera: cinco (5) afios: treinta (30)
dias de sueldo basico. Diez (10) afios: treinta y cinco (35) dias de sueldo basico; quince
(15) afios y mas: cuarenta (40) dias de sueldo basico. Esta prima se pagard cuando el
trabajador cumpla su quinquenio en forma continua.

PARAGRAFO 1. En caso que el trabajador haya sido sancionado o haya disfrutado de
licencia o permiso no remunerado, o su contrato haya sido suspendido, el periodo de
reconocimiento y pago se correrd en la misma proporcion de la sancion, permiso o licencia.

PARAGRAFO 2. En el caso que se presente el despido de un trabajador, en forma
unilateral, sin justa causa, y le faltare un (1) afio o menos para cumplir el derecho a
reclamar la prima quinquenal; se le pagara proporcionalmente al tiempo laborado en la
empresa, por una sola vez, por mera liberalidad y no constituye factor salarial.

¢) PRIMA DE VACACIONES. Quince (15) dias de sueldo basico mas dos (2) dias
adicionales por cada afio de servicio, contados a partir del 21 de febrero de 1984 y hasta el
tope de treinta (30) dias de sueldo.

d) AUXILIO DE MATRIMONIO. USOCOELLO concedera para la vigencia del afio
2016, un auxilio de $188.726 y seis (6) dias habiles de permiso remunerado, cuando el
trabajador (a) contraiga matrimonio. Para los afios 2017, 2018 y 2019 el auxilio tendra un
incremento en el 4% anual, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $

2016 0% , 1188.726
2017 4% 196.275
2018 4% o 204.126
2019 4% 212.291

e) AUXILIO DE NACIMIENTO. De un hijo del trabajador (a) o un aborto no provocado,
la empresa pagara en la vigencia del afio 2016, a titulo de auxilio la suma de $211.656 y
concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado. Para la vigencia de los afios 2017,
2018 y 2019 el auxilio se incrementara en el 4% anual, de acuerdo con la siguiente tabla:
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VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $ .

2016 0% 211.656
2017 4% 220.122
2018 4% 228.927
2019 4% 238.084

f) AUXILIO POR MUERTE. Cuando se produzca la muerte de un miembro del nucleo
familiar: esposa (0) o compariera (0) permanente, padres e hijos del trabajador casado y
padres y hermanos del trabajador soltero, siempre y cuando dependan econémicamente del
trabajador, USOCOELLO otorgara para la vigencia del afio 2016, un auxilio de $273.390
y concedera un permiso remunerado de dos (2) dias habiles. Para la vigencia de los afios
2017, 2018 y 2019 este auxilio se incrementara en el 4% anual de acuerdo con la siguiente
tabla:

VALOR AUXILIO CON

"ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $
2016 0% 273.390
2017 4% 284.326
2018 4% 295.699
2019 4% 307.527

g) AUXILIO DE ENTIERRO. La empresa pagara los costos del sepelio hasta por un (l)
mes de salario, cuando un trabajador fallezca.

h) AUXILIO DE ANTEOJOS. USOCOELLO pagara a los trabajadores un auxilio para
anteojos que le sean formulados por la EPS o ARL en la cual se encuentren afiliados, por
‘la diferencia del valor reconocido por la correspondiente entidad, cuya suma no excedera
de $137.578 para el afio 2016, previa presentacion de la orden médica o remision y de la
factura de compra. En caso de que el valor de los anteojos sea inferior al auxilio,
USOCOELLO cancelara el menor valor. El auxilio de anteojos se concedera por una sola
vez al afio. Para la vigencia de los afios 2017, 2018 y 2019 este auxilio se incrementara en
el 4% anual de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $

2016 , 0% 137.578
2017 4% 143.081
2018 4% 148.804
2019 4% 154.757
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AUXILIO POR EMERGENCIA. En caso de presentarse emergencia a los trabajadores
como a los miembros que conforman el nucleo familiar, que requieran de los servicios
médicos asistenciales, en horas o dias no habiles de trabajo, USOCOELLO concedera un
auxilio para la vigencia del afio 2016, hasta de $52.914 para su transporte al lugar de
atencién médica, previa presentacion del recibo de la persona que prest6 el servicio y la
formula en la cual conste la emergencia. Para la vigencia de los afios 2017, 2018 y 2019
este auxilio se incrementara en el 4% anual de acuerdo con la siguiente tabla:

o VALOR AUXILIO CON
ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $

2016 0% 52.914
2017 4% 55.031
2018 4% - 57.232
2019 4% 59.521

AUXILIO DE ESCOLARIDAD DE PRIMARIA. USOCOELLO pagaré a cada uno de los
trabajadores e hijos de los trabajadores, que se encuentren cursando estudios de primaria, la
suma de $79.371 anuales, para la vigencia del afio 2016 y para la vigencia de los afios 2017,
2018 y 2019, se incrementara en el 4% anual de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $

2016 0% ' 79.371
2017 4% 82.546
2018 4% 85.848
2019 4% 89.282

k) AUXILIO DE ESCOLARIDAD SECUNDARIA. USOCOELLO pagaré a cada uno de los

)

trabajadores e hijos de los trabajadores, que se encuentren cursando estudios secundarios, la
suma de $97.009 anuales, para la vigencia del afio 2016 y para la vigencia de los afios 2017,
2018 y 2019, se incrementara en el 4% anual de acuerdo con la siguiente tabla: -

VALOR AUKXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO

2016 0% 97.009
2017 4% : 100.889
2018 4% 104.925
2019 4% 109.122

AUXILIO DE ESCOLARIDAD SUPERIOR. USOCOELLO pagara a cada uno de los

trabajadores e hijos de los trabajadores que se encuentren cursando estudios superiores,
carreras intermedias, un auxilio por cada semestre en las siguientes cuantias:
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Vigencia 2016:
Trabajadores: $ 440.950,00
Hijos de trabajadores: 264.568,00

Para la vigencia de los afios 2017, 2018 y 2019 se incrementaran en el 4% anual de
acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON INCREMENTO $

ANOS % INCREMENTO

Trabajadores Hijos de trabajadores
2016 0% 440.950 264.568
2017 4% 458.588 275.151
2018 4% 476.932 286.157
2019 - 4% 496.009 297.603

Para los hijos de los trabajadores, USOCOELLO tendra en cuenta que éstos dependan
econdmicamente del trabajador y no tengan ningun nicleo familiar independiente.

IHSUBSIDIO DE ALIMENTACION. USOCOELLO reconocerd a cada uno de sus
trabajadores la suma de $13.218 mensuales, como subsidio de alimentacion para la
vigencia del afio 2016 y para la vigencia de los aifios 2017, 2018 y 2019, se incrementara
este valor en el 4% anual de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUKXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $

2016 0% 13.218
2017 4% 13.747
2018 4% 14.297
2019 4% 14.868

m) SUBSIDIO DE TRANSPORTE. USOCOELLO reconocera y pagara a cada uno de sus
trabajadores que devenguen mas de dos (2) veces el salario minimo legal, la suma de
$5.619 mensuales, como subsidio de transporte para la vigencia del afio 2016 y para la
vigencia de los afios 2017, 2018 y 2019, se incrementara en el 4% anual de acuerdo con la
siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $

2016 0% y 5.619
2017 4% 5.844
2018 4% 6.078

2019 4% 6.321

11
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A los trabajadores que devenguen menos de dos (2) veces el salario minimo legal, la
empresa USOCOELLO continuaré pagando el subsidio de transporte fijado por la ley.

n) AUXILIO PARA FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO. USOCOELLO pagara a
SINTRAINAGRO SUBDIRECTIVA ESPINAL, a titulo de auxilio para su
funcionamiento la suma de $132.286 mensuales, pagaderos los primeros diez (10) dias de
cada mes, durante la vigencia del afio 2016 y para la vigencia de los afios 2017, 2018 y
2019, se incrementara en el 4% anual de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO $

2016 0% 132.286
2017 4% 137.577
2018 4% 143.081
2019 4% 148.804

PARAGRAFO 1°. Los estudios y cursos que adelanten los trabajadores deben hacerse en
horas que no interfieran en su horario de trabajo. :

PARAGRAFO 2°. Los auxilios educativos de primaria, secundaria y superior, se cancelaran
a principios del afio escolar, previa presentacion del certificado de matricula correspondiente
o comprobante de pago. '~ Cuando se pierda un afio escolar, el auxilio quedard
automaticamente suspendido hasta que se presente la constancia de matricula del siguiente
grado o nivel académico.

PARAGRAFO 3°. Para tener derecho a estos auxilios, el trabajador debera estar vinculado a
la empresa con una antigiiedad minima de tres (3) meses.

ARTICULO 9°. PERMISOS SINDICALES. REMUNERADOS. La empresa
USOCOELLO concedera los siguientes permisos sindicales:’

a) Permiso sindical remunerado hasta cuatro (4) dias mensuales en total a los miembros de
la Junta Directiva. '

b) Permiso sindical remunerado para tres (3) trabajadores para asistir a congresos y/o
seminarios departamentales o nacionales, una vez en cada semestre hasta por cinco (5)
dias habiles previa comprobacion de la duracion del congreso y/o seminario.

¢) Permiso sindical remunerado, para tres (3) trabajadores para asistir a cursos smdlcales '
departamentales o nacionales, hasta por diez (10) dias al semestre, previa comprobacion
de la duracién del curso. En caso que la duracién del curso o la persona elegida para

. asistir haga necesario algiin cambio éste se tramitara con la Gerencia para su aprobacion.

d) La empresa coordinaré la realizacion de cursos de capacitacion para sus trabajadores y
tendra en cuenta estos cursos para los ascensos y ubicacion dentro del escalafén.

12
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¢) USOCOELLO concedera tres (3) horas habiles de permiso remunerado a sus
trabajadores, para asistir a las asambleas ordinarias del Sindicato, hasta por tres (3) veces
en el semestre. :

f) La empresa facilitara al sindicato SINTRAINAGRO SUBDIRECTIVA ESPINAL, en
calidad de préstamo un escritorio, un archivador, una maquina de escribir, 15 sillas y un
ventilador en buen estado.

g) USOCOELLO concedera permiso sindical remunerado para un (1) trabajador ‘que haga
parte de la Comision Nacional del Arroz designado por SINTRAINAGRO hasta por
cinco (5) dias, dos (2) veces al semestre, para asistir a encuentros, foros, seminarios, etc.,
relacionados con el sector arrocero.

ARTICULO 10°. PRESTAMOS POR CALAMIDAD. La empresa USOCOELLO a
partir de la firma de la presente Convencion, otorgara préstamos sin interés, hasta por tres (3)
sueldos basicos en caso de calamidad doméstica o urgente necesidad que se le presente al

trabajador. Las cuotas de amortizacion se pagaran en un término no mayor de 24 meses, sin .

embargo, podra realizar abonos adicionales o amortizar con las primas, cumpliendo las
normas existentes en el Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre calamidad domestica.

SE ENTIENDE POR CALAMIDAD DOMESTICA:

La muerte, accidente o enfermedad grave, comprobada con certificado medico, del
trabajador, de un familiar hasta de segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad,
padres, hijos, hermanos, esposa (0), compafiera (0) permanente del trabajador (a), es decir los
que conforman el niicleo familiar, asi como la compra de aparatos ortopédicos o visuales,
emergencias producidas por tormentas, inundaciones, rayos, vendavales etc.

SE ENTIENDE POR URGENTE NECESIDAD. Pago de matriculas para estudio del
trabajador e hijos en cualquier nivel de escolaridad.

ARTICULO 11°. La empresa USOCOELLO costeara la revalidacion de la licencia de
conduccion hasta por $ 100.537 para el personal que necesite mantener por sus funciones la
licencia al dia. No se tendra en cuenta al gerente ni jefes de departamento. - Para la vigencia de los
afios 2017, 2018 y 2019, se incrementara en el 4% anual de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO

2016 0% 100.537
2017 4%  104.558
2018 4% 108.741
2019 4% 113.090
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PARAGRAFO 1°. En caso de que la empresa necesite los servicios del personal existente y
sea necesario cambiar la categoria del pase de conduccidn vigente, este correra por cuenta de

la empresa.

PARAGRAFO 2°. La Empresa USOCOELLO concedera permiso remunerado necesario al
trabajador que necesite tramitar la revalidacion de la licencia de conduccion para el servicio
de la empresa y facilitara a este un préstamo hasta por la suma del costo de la licencia, que
seran cancelados en seis (6) cuotas mensuales. ' :

ARTICULO 12° CUPO DE CREDITO PARA VIVIENDA: Los cupos de crédito para
vivienda a los cuales tenga derecho USOCOELLO por el manejo de los fondos en las
entidades financieras, los cedera a los trabajadores sin responsabilidad alguna de la empresa.

La Empresa USOCOELLO ejecutard las acciones pertinentes orientadas a desarrollar un plan
de vivienda para sus trabajadores de acuerdo a los siguientes parametros:

a) Se adjudicara a empleados que no posean vivienda, con una antigiiedad superior a dos
(2) afios en la empresa, ya sean continuos o discontinuos y que cumpla con los demas
requisitos exigidos por esta.

b) El trabajador con antigiiedad mayor a cinco (5) afios que posea vivienda, podra ceder su
cupo al hijo o hija que tenga familia, siempre y cuando cumpla con los demas requisitos
exigidos por la empresa. :

c) El predio del lote sera el valor del costo para USOCOELLO mas gastos admmlstratlvos
y financieros o el valor presente. En todo caso sera el valor méas favorable para el
trabajador.

d) Elsindicato vigilara y dara las sugerencias pertinentes en el momento de la adjudicacion
de los lotes y del plan de vivienda a realizar.

PARAGRAFO 1° La empresa buscara los mecanismos necesarios a efectos de garantizar
que los trabajadores que no posean vivienda propia tengan la posibilidad de obtener los
préstamos para adquirirla, o en su defecto construir un fondo para tal fin y elaborara con el

" sindicato la reglamentacidn respectiva.

"PARAGRAFO 2°: USOCOELLO mantendra su politica actual de ayuda a sus trabajadores

que inicien planes de autoconstruccion y mejoras locativas de su vivienda.

ARTICULO 13°: USOCOELLO seguira pagando las 1ncapac1dades médicas expedidas por
el ISS como lo ha venido haciendo. En caso de incapacidad por accidente los cancelara en
forma inmediata. Asi mismo USOCOELLO tramitara ante el ISS o ARP, la realizacion anual
de exdmenes de sangre, pulmones, etc.; a todos sus trabajadores.

ARTICULO 14°: USOCOELLO agilizara ante las entidades correspondientes la pension de
los trabajadores que hayan reunido los requisitos.

14
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ARTICULO 15°: DOTACIONES: USOCOELLO seguira suministrando a cada uno de sus
trabajadores a su servicio cuatro (4) dotaciones, completas y de buena calidad, cuatro (4)
pantalones, cuatro (4) camisas y cuatro (4) pares de botas anualmente al personal que labora
en el campo. Estas dotaciones seran entregadas dos (2) en el mes de enero’y dos (2) en el mes
de julio de cada afio.

Al personal femenino la empresa continuara suministrando cinco (5) vestidos de buena
calidad y confeccién adicionando un auxilio de $105.828 semestrales para la vigencia del afio
2016, destinados a la compra de calzado, que seran cancelados en los meses de enero y julio
de cada afio, e igualmente aceptara la asesoria de dos (2) delegados del sindicato en la
escogencia de las dotaciones de todo el personal.

Se concederan tres (3) dotaciones anuales a los auxiliares y secretario de Almacén, Asistente
de Conservacion, Asistente Administrativo, Cajero Pagador, Almacenista y Secretarlo
Operativo de la Junta Directiva.

Para la vigencia de los afios 2017, 2018 y 2019, las dotaciones se incrementaran en el 4%
anual y el auxilio para la compra de calzado igualmente se incrementara en el 4% anual de
acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR AUXILIO CON

ANOS % INCREMENTO INCREMENTO

2016 0% 105.828
2017 - 4% 110.061
2018 4% 114.464
2019 4% 119.042

ARTICULO 16°: SEGURO DE VIDA: La Empresa USOCOELLO contratara y renovara
cada vez que sea necesario una poliza de seguro de vida, para todos sus trabajadores que
laboran en el campo y que cubra los riesgos previstos en los articulos 289 y 292 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo teniendo en cuenta las modificaciones efectuadas por la ley 11 de 1984
Articulos 12 y 13. :

ARTICULO 17°: ACTIVIDADES DEPORTIVAS: USOCOELLO continuara
patrocinando las distintas actividades deportivas y culturales de los trabajadores a su
servicio.

ARTICULO 18°: SEGURIDAD INDUSTRIAL: La Empresa USOCOELLO a partir de la
vigencia de la presente Convencion colectiva de Trabajo, pondra en practica un plan de seguridad
conforme a la legislacion laboral vigente, como también dotara las distintas secciones de la
empresa de un botiquin que contenga medicamentos y elementos de primeros auxilios.

PARAGRAFO: La empresa constituira el Comité de Higiene y Seguridad Industrial de
acuerdo a lo establecido por la Ley.

15
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ARTICULO 19°. La empresa USOCOELLO actualizara el Reglamento Interno de Trabajo
en un termino no mayor de sesenta (60) dias contados a partir de la firma de la "presente
Convencién Colectiva de Trabajo. :

ARTICULO 20°. USOCOELLO se compromete a entregar al sindicatd 200 ejemplares
(folletos) de la presente Convencion Colectiva de Trabajo

ARTICULO 21°. USOCOELLO, al producirse el retiro de un trabajador que ha prestado sus
servicios a la empresa por diez (10) afios continuos o discontinuos, por efectos de pension de
jubilacién o vejez, reconocera a modo de auxilio o bonificacion en gratitud por los servicios
prestados, el equivalente a 35 dias de salario basico mensual.

ARTICULO 22°. USOCOELLO a partir de la vigencia de la presente convencion,
descontara a todos los trabajadores o empleados beneficiados por la misma, el valor de los
primeros quince (15) dias de aumento salarial aqui pactado, sumas estas que serdn entregadas
al Tesorero del Sindicato a mas tardar quince (15) dias después de la firma de la presente
Convencién. Cualquier trabajador que renuncie a los beneficios Convencionales debera
hacerlo por escrito ante la empresa y el sindicato para que tenga validez.

ARTICULO 23°. CAMPO DE APLICACION: La Empresa USOCOELLO a partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, para efectos de aplicar los
beneficios de la misma, a los trabajadores no sindicalizados, dard cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39 inciso segundo del Decreto 2351 de 1965 y se abstendra de
hacer pactos por encima de los salarios acordados en la presente Convenf:ion sin perjuicio de
que la empresa implante el escalafon, en caso de que la empresa lo haga, se apllcara el
precepto universal de “a trabajo igual salario igual” :

PARAGRAFO. Se exceptia de la aplicacion de la presente Convencion al sefior Gerente de
la entidad y los aprendices del SENA.

ARTICULO 24°. PRESTACIONES MAS FAVORABLES: Si aconteciere que alguna
prestacién actualmente vigente o que con posterioridad a la firma de esta Convencion entre
en vigencia y beneficiare a los trabajadores en forma o cuantia superior a la consignada en
esta Convencion, quedara rigiendo y sera de forzosa aplicacion aquella mas favorable al
.trabajador y en caso de que se presentare parte de esta para doble interpretacion se acogera la
mas favorable al trabajador.

ARTICULO 25° Todas las clausulas, articulos, incisos, literales, paragrafos suscritos en
Convenciones Colectivas, actos o acuerdos que no hayan sido modificados por la presente
Convencidn y que no se contrapongan a la misma, continuaran vigentes. . :

ARTICULO 26°. PERMISOS Y GARANTIAS. La comisién negociadora del sindicato, tres
(3) principales y tres (3) suplentes, gozaran de permiso sindical remunerado, los dias de la reunion.

La empresa USOCOELLO no ejercera ningl'm' tipo de represalias contra los trabajadores que en
una u otra forma hayan intervenido en el proceso de negociacion de la presente Convencion.
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ARTICULO 27°. La presente- Convencién Colectiva de Trabajo se hara extensiva a todos
los trabajadores al servicio de la Empresa’ USOCOELLO, a excepcion del personal que se
encuentre en periodo de prueba y tendréa una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir del
1°. de enero de 2016 y hasta el 31 de d1c1embre del afio 2019

Para constan01a se firma la presente Convencxon en las oficinas de USOCOELLO, a los
veintitrés (23) dias del mes de marzo del afio 2016, en cinco ejemplares distribuidos asi:

1. Ministerio de la Proteccion Social en Bogota, D.C.

2. Ministerio de la Proteccion Social en El Espinal (Tolima)

3. Sindicato Nacional de Trabajadores- de la Industria Agropecuaria, SINTRAINAGRO
SUBDIRECTIVA ESPINAL :

4. Oficina Territorial del Tolima del Mmlsterlo de la Proteccmn y Seguridad Social

5. Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecuacion de Tierpaf de los rios Coello y
Cucuana, USOCOELLO.

REPRESENTANTES USOCOELLO,

HE:QN DE JESUS BRINEZ VASQUEZ,.}-’

FA HERNANDO G )MEZ CORYES ) ARJAS CAMARGO

HECTOR ROJAS MElﬁ)o A ANDRES PARRA TORRES
LUIS ANIBAL RUBIO PALMA URIE UUENCA VILLANUEVA

‘QSCAR {NTO‘NI ODRIGUEZ 0.

)
/%ﬂd ‘/e/Mﬂﬂ /)/D/r,,/
MARIO FERNANDO NINO LEAL Auu%wo ALFONSO ALVAREZ -
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ASESORES,

LISIMACO ANT(QNIO VILLARRAGA

Asesor Juridico Usocoelle

AseforSintrainagro

"' CARLOS ALBERTO ROJAS GUEVARA

¥

Gerente General Usocoello P

SECRETARIO COMISION NEGOCIADORA,*

%A_‘M%’ WA
YURI ALEXEY NAVARRO PUENTES

Secretario Operativo Junta Directiva Usocoello
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