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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-017

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 22 | 01 | 2016 | HORA | - 12:10 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE MANUEL BOBADILLA ROMERO
No. IDENTIFICACION 79.310.977 DE BOGOTA D.C.

PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE

CALIDAD ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES EN COLOMBIA. "HOCAR" SECCIONAL
: ' BOGOTA
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 19 N° 63A - 42 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 312?3(3)2%4 ) Elfc(:lr'genci,co sindicatohocarbogota@gmail.com
_TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng;’:c’;f‘;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE -
A EMPRESA o CLUB DE INGENIEROS
Y Organizacion Sindical | X ] Trabajadores
> SINDICATO NACIONAL DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
SINDICATO(S) ~ ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
(cuando sea Convencion o HOTELES RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA. HOCAR SECCIONAL

Contrato Sindical)

BOGOTA - - -
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL OCHO (8) DE FEBRERO DE 2016 Y

CUY-A VIGENCIA ES EXPIRARA EL SIETE (7) DE FEBRERO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 42 :ﬁnﬂ?&% I%'il Regional
(cuando sea c':ar::\;g;nclbn, Laudo o Local x~
11 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA EMPRESA CLUB DE INGENIEROS Y EL
CONTRATO SINDICAL XX No. Folios SINDICATO HOCAR SECCIONAL BOGOTA. EN ORIGINALES (10
(cuando sea Contrato Sindical) FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA
: {1 FOLIOS).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando 1a duracion de fa convencion colectiva no haya sido expresamente eslipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacionat del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y ASi MISMO NOTIFICARA personaimente a fa empresa o entidad CLUB DE
INGENIEROS DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se dela Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

' ,\mﬁ

JOHMJAIRO CARDENAS ARIAS JOSE M)\NUEL BOBADILLA ROMERO
pector de Trabajo GACT. . El Depositante: PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,

DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
*+ SIMILARES EN COLOMBIA. HOCAR® SECCIONAL BOGOTA
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INSPECTOR DEL TRABAJQ. ' : L
MINISTERIO DEL TRABAJO | o

- REGIONALBOGOTA D.C.
Ciudad

Ref. Registro y
Radicaciéon Convencién
Club de Ingenieros

Respetado sefior:

Atentamente me dirijo a su despacho con el propésito de hacer llegar
tres (3) copias de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el
Centro Social CLUB DE INGENIEROS, sus trabajadores y esta
organizacion sindical, para su correspondiente DEPOSITO OFICIAL, de
conformidad con el Articulo 469 de el Codigo Sustantivo de Trabajo.

El ambito es local, su Vigencia es de Dos (2) Afos a partir del dia 8 de
Febrero de 2016, hasta el dia 7 de Febrero de 2018 y se benefician Doce
(12) trabajadores.

De igual manera, solicitamos el favor se digne ordenar a quien
corresponda rubricarnos y sellarnos las copias restantes para ser
entregadas a las partes signatarias de dichos documentos.

Agradeciendo la atencién y cooperacién que se digne prestar a la
presente nos suscribimos como sus servidores atentos.

Cordialmente.

JUNTA DIRECTIVA SINDICATO HOCAR SECCIONAL BOGOTA

MAN m OMERO

Presidente Hocar Bogota



CONVENCION COLECTIVA DE_TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL CLUB-~ DE..-—

INGENIEROS Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES
Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” — SECCIONAL BOGOTA D.C.

En Bogota D. C. a los Diez y Siete (17) dias del mes de Febrero del afio Dos mil Seis (2016),
se reunieron en el Club-de Ingenieros Ubicado en la calle 39 No 15-37 de esta ciudad, de
una parte los ingenieros: HECTOR VEGA GARZON, MAURICIO DIAZ Y CARLOS GUSTAVO
GOMEZ, quienes actuan en representacion del Club de Ingenieros, por otra parte los
sefiores: MARIBEL ACHURY LARA, JOSE A. GIRON MENDEZ, Y ANDELFO VEGA RAMIREZ
quienes actuan y obran en representacion de los trabajadores del Club de Ingenieros,
asesorados por el sefior: CARLOS ALFREDO VALDERRAMA, quienes actua y obra en
representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccién, Distribucién y
Consumo de Alimentos, Bebidas y Demas Servicios que se Presten en Clubes, Hoteles,
Restaurantes y Similares de Colombia “HOCAR"” Seccional Bogota D. C. y Directiva Nacional
respectivamente, todos los anteriormente nombrados debidamente facultados con
poderes y credenciales suficientes para desarrollar el presente acto que tiene por objeto
suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la cual estd contenida de las
siguientes clausulas. "

1). CLAUSULA PRIMERA: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS.

Las partes acuerdan que para el Primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva

de Trabajo, es decir del 08 de Febrero del 2016, al 07 de Febrero de 2017, se acordé un
incremento al Salario Basico de cada uno de los trabajadores al servicio del Club, en un
Tres por ciento (3.0%).

Las partes acuerdan que para el Segundo afio de vigencia de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, es decir del 08 de Febrero del 2017, al 07 de Febrero de 2018, se

acordé un incremento al Salario Basico de cada uno de los trabajadores al servicio del Club,
en un Tres por ciento (3.0%).

2). CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO EN ESPECIE:

El Club de Ingenieros continuara suministrando a sus trabajadores, alimentacién en la

forma que lo ha venido haciendo. El Club y el Sindicato convienen en que esta alimentacién,
para efectos de liquidacién y pago de las p“restaciones sociales, de sus trabajadores, tendra
un valor de UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/TE, ($1.470.00), mensuales por
la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Zflj
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3.) CLAUSULA TERCERA: PAGO DE SERVICIOS ESPECIALES A DOMICILIO DEL PERSONAL bE—"" N
PLANTA. JEA9

El Club de Ingenieros acepta pagar a todos sus trabajadores que prestan sus servicios en el
Club, 0, a domicilio, asi: '

A). Para lavigencia dela Presente Convencién Colectiva de Trabajo, del 8 de Febrero
De 2016 al 07 de Febrero de 2018, la suma de TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/TE ($ 31.886.00), si este servicio es
diurno.

B). Para lavigencia dela Presente Convencion Colectiva de Trabajo, del 8 de Febrero
de 2016 al 07 de Febrero de 2018, la suma de Treinta y Siete Mil Setecientos
Noventa y Un Pesos M/te, ($37.791.00) m/te, si este servicio es nocturno.

Si este servicio es nocturno, este puede ser solicitado por el Club, o Cualquier
socio de este y puede presentarse dentro o fuera de su horario habitual.

Asi mismo se acuerda que el valor a cancelar incluye servicio y prestaciones y corresponde
a eventos o reuniones, celebrados dentro del perimetro urbano, en caso de servicios fuera
de Bogota, se acordara un monto a través de la administracion.

4.) CLAUSULA CUARTA: PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

El Club de Ingenieros pagara a sus trabajadores que cumplan lustros de antigliedad, una
prima especial asi:

a) A quienes cumplan cinco afios de servicio al Club, este les pagara diez (10) dias de
salario a cada uno.

b) A quienes cumplan diez afios de servicio al Club, este les pagara veinte (20) dias de
salario a cada uno.

¢) A quienes cumplan quince afios de servicio al Club, este les pagara treinta (30) dias
de salario a cada uno.

d) A quienes cumplan veinte afios de servicio al Club, este les pagara cuarenta y cinco
- (45) dias de salario a cada uno.

e) A quienes cumplan veinticinco afios de servicio al Club, este les pagara sesenta (60)
dias de salario a cada uno.

5). CLAUSULA QUINTA: UNIFORMES Y CALZADO.

El Club de ingenieros se compromete entregar a los trabajadores de planta, las dotaciones
tal como lo sefiala la ley 11 de 1984, articulo 7. Esto es, que las dotaciones serdn entregadas



Noviembre.
6). CLAUSULA SEXTA: AUXILIO ESPECIAL DE TRANSPORTE NOCTURNO.

Para la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo es decir del dia 08 de Febrero
de 2016, al 07 de Febrero de 2018, el Club ingenieros pagard a los trabajadores a su
servicio, que por necesidad tengan que salir del mismo después de las ocho de la noche
(8:00) p. m. este les concedera un auxilio especial de transporte nocturno asi:

a). Para los trabajadores cuya salida sea entre las ocho de la noche (8:00) p.m. y las

diez de la noche (10:00) p. m. un - auxilio equivalente a 1la suma
de Nueve Mil Ciento Cuarentay Tres Pesos m/te, ($9.143.00), mensuales y para
cada uno.

b). Para los trabajadores cuya salida sea después de las diez de la noche (10:00) p.m. el
Club pagara un auxilio de transporte nocturno, consistente en la suma de Cuatro Mil
Ochenta y Siete Pesos m/te, ($4.087.00), diarios y para cada trabajador.

7). CLAUSULA SEPTIMA: FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS.

Para la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo es decir del dia 08 de
Febrero de 2016, al 07 de Febrero de 2018, el fondo rotatorio para préstamos de los
trabajadores al servicio del Club, quedara establecido en la suma de Ocho Millones
Setecientos Setenta y Tres Mil Ochocientos Ochenta y Cuatro Pesos m/te, ($
8.773.884.00), anuales, el valor estara dividido en el nimero de empleados sindicalizados,
y estara destinado para préstamos de los mismos con un interés del Cero punto Cinco por
Ciento (0.5%),mensual, sobre saldos y hasta un préstamo al afio por empleado.

8). CLAUSULA OCTAVA: BONIFICACION ESPECIAL.

El Club ingeniéros acepta y se compromete a pagar seis (6) dias de salario, como
bonificacion en el mes de Junio, para cada afio de vigencia de la presente convencion
~ colectiva de trabajo a sus trabajadores; los dias estipulados se pagara a cada trabajador de
acuerdo al Salario Basico que devengue el trabajador, y conjuntamente con la Prima Legal
de Servicios. |

9). CLAUSULA NOVENA: AUXILIO DE DEFUNCION. (Tomada de la convencién 2003 - 2004).

Para la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo es decir del dia 08 de
Febrero de 2016, al 07 de Febrero de 2018, el Club de ingenieros aceptay se compromete
a reconocer y pagar a favor de todos los trabajadores a su servicio, un auxilio de defuncién
por la suma de Trescientos Sesenta y Siete Mil Trecientos Cuarenta y Nueve Pesos m/te,
($367.349.00), para cada caso y cuando le sobrevenga el fallecimiento de los siguientes




familiares: Conyugue, Compafiero (a), permanente, padres, hijos Iegl’tin:bs\o
extramatrimoniales y hermanos del trabajador, (de acuerdo a la ley 29 de 1982).

Asi mismo el Club de Ingenieros acepta reconocer y pagar un auxilio de defuncién por la
suma de Quinientos Cincuenta y Un Mil Veintidds Pesos m/te, ($551.022.00) cuando ocurra
y en cada caso, el fallecimiento de uno de los trabajadores a su servicio, dineros que seran
cancelados a favor de los familiares de este, segtin las normas sucesorales legales, para la
cancelacidn y pago del mismo, el trabajador y familiares, estaran obligados a presentar el
correspondiente certificado de defuncion.

10). CLAUSULA DECIMA: PRIMA DE VACACIONES: (tomada de la convencién 1994- 1996).

El Club de ingenieros pagard a cada uno de sus trabajadores, una prima vacacional
equivalente a veintisiete (27) dias de salario basico, a los trabajadores que cumplan sus
vacaciones durante la vigencia de la presente convencién. Esta suma sera entregada al
trabajador, en el momento que salga a disfrutarlas, y conjuntamente con lo que le
corresponda a las vacaciones conforme a la ley.

11). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUXILIO PARA GASTOS DE ESTUDIO DE LOS HUIJOS DE
LOS TRABAJADORES. (Tomada de la convencién 2005 - 2008).

Para la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo es decir del dia 08 de
Febrero de 2016, al 07 de Febrero de 2018, el Club de ingenieros acepta y se compromete
con el sindicato Hocar Seccional de Bogota, a reconocer y pagar un auxilio educativo anual,
por la suma de Doscientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos m/te, ($
262.882.00), para cada trabajador que tenga hijos menores de Veintidés (22) Afos, que
estén cursando estudios, presentando para ello los respectivos certificados de escolaridad,
a la vez el Club reconocer y pagar este Auxilio Educativo a los trabajadores a su servicio, que
estén cursando estudios. '

El Club de Ingenieros entregara a los trabajadores el auxilio establecido en la presente
cldusula a mas tardar el dia 30 de Abril de cada afo.

12). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO DE MARCHA. (Tomada de la convencion 1998
- 1999).

El Club de Ingenieros se compromete a reconocer y pagar un auxilio de marcha a los
trabajadores retirados sin justa causa o que se retiren voluntariamente, o salgan jubilados,
asi:

12. Para los trabajadores que tengan un tiempo de servicio al Club, de cinco a diez afios
canse- cultivos, este les pagara treinta (30) dias de salario a cada uno.




22. Para los trabajadores que tengan un tiempo de servicio en el Club de diez a quirlfee\_gnost”’"‘

e

este les cancelard la suma de cincuenta (50) dias de salario a cada uno. (E.%’
oY

3¢, Para los trabajadores que tengan de quince afios en adelante en el Club, este les.
cancelard la suma de sesenta (60) dias de salario a cada uno.

13.) CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUMINISTRO SINDICATO HOCAR DE LA NOMINA
GENERAL. (Tomada de la convencién 1994 - 1996).

El Club de Ingenieros aceptay se comprom\éte para con el Sindicato Hocar Seccional Bogota
D.C. a que una vez que se suscriba la presente convencidn, colectiva de trabajo, este
suministrara la ndmina general de salarios, debidamente actualizada, igualmente la
suministrard, cada vez que se presenten novedades, y/o modificaciones a la némina.

14). CLAUSULA DECIMO CUARTA. RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES QUE NO PAGA
EL 1SS, (Tomada de la convencion 1996- 1998).

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Club de Ingenieros
acepta y se compromete que a lo previsto en la presente clausula, se extienda a las demas
EPS, o a las que se encuentren afiliados los trabajadores, y continuara pagandd a todos los
trabajadores que sean incapacitados por el ISS, como auxilio monetario, por enfermedad
no profesional, el valor del salario de los 3 primeros dias de incapacidad, que esta institucién
no cubre a los trabajadores, asi mismo el Club de Ingenieros, pagara a sus trabajadores la

parte de salarios que el ISS, deja de reconocer en el auxilio monetario por enfermedad no

profesional, a partir del cuarto (4), y hasta por noventa (90), dias de incapacidad.

El Club y una comision en representacion de los trabajadores, elaboraran una
reglamentacion, para los permisos que se concedan para las citas médicas del ISS.

15). CLAUSULA DECIMA QUINTA. COMISION PARITARIA DE RECLAMOS. (tomada de la
convencién 1996- 1998).

Continuara vigente la comision paritaria de reclamos, que ha venido operando en el Club,
la cual estard integrada por dos (2) representantes de cada una de las partes, y estudiara
los reclamos del personal que surjan, con motivo de la aplicacion de la ley o de esta
convencion.

Esta comision debera reunirse por lo menos una (1) vez al mes y siempre que sea necesario
su convocatoria, la cual podra hacerse por cualquiera de sus miembros, de cada reunion de
esta comisién, se levantard una acta, que sera suscrita por sus partes integrantes con el
historial de acuerdo a los dos (2) trabajadores que pertenezcan ala comision de reclamos.
La empresa no les aplicara lo concerniente al articulo 82. Del decreto 2351 de 1965 durante
el ejercicio de sus funciones y doce (12) meses después.



PARAGRAFO: De las reuniones que se verifique entre la comisién paritaria de recl'émosrv’"
los representantes del Club, se levantara un acta inmediatamente se haya terminado cada

reunion, en la cual se dejard constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos a los cuales"L"rL ©

hayan llegado las partes, y se dara estricto cumplimiento a lo alli acordado.

16). CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISOS REMUNERADOS ESPECIALES. (Tomada de la
convencion 1996 — 1998).

El Club Ingenieros concedera permiso remunerado a sus trabajadores en los siguientes
€asos:

a). En los casos de maternidad de la Conyugue o la compafiera permanente a partir del
parto, muerte, o enfermedad grave de los padres, Conyugue, hijos o hermanos del
trabajador y familiares de este, hasta Segundo Grado de Consanguinidad, Primer Grado
de Afinidad y Primero Civil, el Club concederd a los trabajadores a su servicio,>Permiso
Remunerado por Cinco (5) Dias Habiles, y el club se reservara el derecho de exigir, las
certificaciones, que considere necesarias, para comprobar la calamidad y el trabajador
estara obligado a presentar dichas certificaciones.

b). Por una sola vez durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, a
dos (2) trabajadores para representar al Sindicato en congresos departamentales, o
nacionales, hasta por cinco (5) dias calendario.

c). Por una sola durante la vigencia de la presente convencién, colectiva de trabajo, se
concedera permiso remunerado, a dos (2) empleados del Club, de diferentes areas o
secciones, para asistir a un curso de capacitacion profesional, por el término de dos (2)
horas diarias, hasta por un maximo de treinta (30) dias dichos empleados seran elegidos
por el sindicato o por compafieros de labores y la administracion del club deberd ser
informada, con un minimo de ocho (8) dias de anticipacion.

17). CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ELIMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJADORES
POR PARTE DE LAS EMPRESAS PARTICULARES O SERVICIOS (tomada de la convencion de
1996 — 1998).

El Club acepta y se compromete para con el Sindicato Hocar Seccional Bogota, en el sentido
de que todos los contratos, de trabajo que se celebran, seran a término indefinido.

18). CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RETIRO CARTAS HOJAS DE VIDA (tomada de la
convencion 1999- 2001).

El Club de Ingenieros retiraré de las hojas de vida de cada empleado, las cartas o sanciones,
segun la clausula décima sexta de la convencidn colectiva de trabajo, suscrita el dia 06 de
Marzo de 1996, quedando sin validez estas y siguiendo vigente la presente clausula
convencional. '
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19). CLAUSULA DECIMA NOVENA: AUXILIO AL SINDICATO HOCAR. (Tomadade la__ .-~

convencién 2005-2008).

El Club de Ingenieros acepta y se compromete a incrementar el auxilio al Sindicato Hocar
establecido en la clausula cuarta de la convencién colectiva de trabajo firmada el dia 01 de
Abril de 2004, de la siguiente manera.

a). Para el primer afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es decir
del dia 08 de Febrero de 2016 al 07 de Febrero de 2017, el Club de ingenieros acepta y se
compromete para con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccién, Distribucién
y Consumo de Alimentos, Bebidas y Demas Servicios que se Présten en Clubes, Hoteles,
Restaurantes y Similares de Colombia , HOCAR Seccional de Bogotad, a destinar la suma de
Trescientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Un Pesos M/te, ($346.661.00.00).

b). Para el Segundo afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es
decir del dia 08 de Febrero de 2017 al 07 de Febrero de 2018, el Club de ingenieros acepta
y se compromete para con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccidn,
Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y Demas Servicios que se Presten en Clubes,
Hoteles, Restaurantes y Similares de Colombia , HOCAR Seccional de Bogota, a destinar la
suma de Trescientos Cuarenta y Seis ! Mil Seiscientos Sesenta y Un Pesos M/te,
(5346.661.00.00).

Los dineros establecidos para estos auxilios seran pagados por el Club, antes del 30 de Junio
de cada aio, entendiéndose que dicho auxilio es anualmente.

. 20). CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO A LA REVISTA EFICIENCIA LABORAL. (Tomada de la
convencion de 1996 a 1998).

a). Para el primer afio de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo es decir
del dia 08 de Febrero de 2016 al 07 de Febrero de 2017, El Club de Ingenieros reconoce a
favor de la revista eficiencia laboral, un auxilio por la suma de Veintiséis Mil Doscientos
Cincuenta Pesos/te, ($26.250.00), por la vigencia presente Convencion Colectiva de
Trabajo, este valor sera entregado a la tesoreria nacional de la cooperativa.

b). Para el Segundo afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es
decir del dia 08 de Febrero de 2017 al 07 de Febrero de 2018, El Club de Ingenieros reconoce
a favor de la revista eficiencia laboral, un auxilio por la suma de Veintiséis Mil Doscientos
Cincuenta Pesos/te, ($26.250.00), por la vigencia presente Convencion Colectiva de
Trabajo, este valor sera entregado a la tesoreria nacional de la cooperativa.

21). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA; AUXILIO PARA COOPERATIVA NACIONAL HOCAR
LTDA. (Tomada de la convencion 1996 — 1998).
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a). Para el primer afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es decir-—

del dia 08 de Febrero de 2016 al 07 de Febrero de 2017, el Club de Ingenieros se
compromete a auxiliar a la Cooperativa Nacional “HOCAR” Ltda., la suma de Veintiséis Mil
Doscientos Cincuenta Pesos/te, ($26.250.00), por la vigencia de la convencidn Colectiva

de Trabajo, este valor serd entregado a la Tesoreria Nacional de la Cooperativa. a

b). Para el Segundo afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es
‘decir del dia 08 de Febrero de 2017 al 07 de Febrero de 2018, el Club de Ingenieros se
compromete a auxiliar a la Cooperativa Nacional “HOCAR” Ltda., la suma de Veintiséis Mil
Doscientos Cincuenta Pesos/te, ($26.250.00), por la vigencia de la convencién Colectiva
de Trabajo, este valor serd entregado a la Tesoreria Nacional de la Cooperativa.

22). CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO INSTITUTO TECNICO GASTRONOMICO
HOCAR, (Tomada de la convencién 1996 — 1998).

a). Para el primer afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es decir
del dia 08 de Febrero de 2016 al 07 de Febrero de 2017, el Club de Ingenieros se
compromete para con el Instituto Técnico Gastrondmico Hocar a auxiliarlo con la suma de
Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta Pesos/te, ($26.250.00), por la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo con el fin de que este fundamente su programa de
ensefianza, y complementacion profesional a los trabajadores en sus diversos oficios.

b). Para el Segundo afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es
decir del dia 08 de Febrero de 2017 al 07 de Febrero de 2018, el Club de Ingenieros se
compromete para con el Instituto Técnico Gastronémico Hocar a auxiliarlo con la suma de
Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta Pesos/te, ($26.250.00), por la vigencia de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo con el fin de que este fundamente su programa de
ensefianza, y complementacion profesional a los trabajadores en sus diversos oficios.

Este valor sera entregado a la Tesoreria de la Directiva Nacional de Hocar.

23). CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y -
EXTRAORDINARIAS — DESCUENTO DEL PRIMER MES DE REAJUSTE Y AUMENTO GENERAL
DE SALARIOS. (Tomada de convencién de 2003 - 2004).

El Club de Ingenieros se compromete para con el Sindicato Hocar Seccional Bogota’i, D.C.a
descontar las cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, a todos los trabajadores a su
servicio, que se beneficien total o parcialmente de la presente convencién colectiva de
trabajo, y dara estricto cumplimiento a las disposiciones vigentes. En tales condiciones se
determina que la cuota Ordinaria sera al equivalente, al Uno punto Cinco por Ciento, (1.5%)
sobre el salario basico mensual que devengue cada trabajador. De igual manera a todo el
personal que no esté afiliado al sindicato y que reciba los beneficios de la presente
convencion colectiva de trabajo, se debe descontar el mismo uno punto cinco por



50 de 1990, del gran total descontado al trabajador, se haré el siguiente reparto de las
cuotas sindicales asi: El setenta por ciento (70%) con destino a la tesoreria del Sindicato
Hocar Seccional Bogotd, D.C. y el Treinta por ciento (30%), restante deberad girarse
directamente a la Tesoreria de la Direccién Nacional de Hocar. ¢

Descuento del primer mes de Aumento: El Club de Ingenieros se compromete para con el
Sindicato Hocar Seccional Bogota D.C. a DESCONTAR el primer mes de aumento general
de salarios a todos los trabajadores, que resulten favorecidos con tal beneficio, las sumas
recaudadas por estos conceptos, seran entregadas cada vez que se causen asi: el Cincuenta
_y Cinco por Ciento (55%), a la tesoreria del Sindicato Hocar Seccional Bogoté D.C. y el
Cuarenta y Cinco por Ciento (45%), a la tesoreria Nacional del Sindicato Hocar.

24.) CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

En desarrollo del proceso disciplinario, el Club de Ingenieros en un término no mayor a
quince (15) dias calendario comunicara por escrito al (a los) trabajador (es), comprometido
(s) en los hechos de orden disciplinario acerca del derecho que le (s) asiste para ser
escuchado (s) en Acta de Descargos, sefialandole (s) el lugar, dia y hora de dicha diligencia.
Copia de la comunicacidn sera enviada a la comisién de reclamos como representante de
los trabajadores.

Si el Club de Ingenieros no comunica en el término sefialado, la citacién o descargos el
(los), trabajador (es) quedara (n) liberado (s) de responsabilidad disciplinaria alguna. Asi
mismo si el (los) trabajador (es) no se presentare (n) a la diligencia de descargos, el Club
adelantara lo pertinente a la toma de decisiones, sin el lleno de dicho requisito. En término
no mayor de cuarenta y cinco (45) dias calendario y contados a partir del conocimiento de
los hechos, el Club de Ingenieros en consideracién de las pruebas y/o explicaciones
aportadas en la investigacion, exonerara o sancionara al (los) trabajador (es), segun la
evaluacion de los hechos.

25). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES ANTERIORES.
(Tomada de la convencién 2005 - 2008).

Las partes convienen en incorporar dentro de la presente convencion colectiva de trabajo,

todas las clausulas de convenciones que consagran ventajas y beneficios para los
trabajadores y el sindicato que lo representa legalmente, quedando por lo tanto
modificadas y puntualizadas en el presente documento todas las normas que rige las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. Para efectos de lo anterior las
partes convienen hacer compilacién en un solo texto todos los articulos convencionales.

26). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION. (Tomada de
la convencién de 2005 — 2008).
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El Club de Ingenieros y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccion, Dishu‘c\ié\ri
y Consumo de Alimentos, Bebidas y Demas Servicios que se Presten en Clubes, Hoteles,
Restaurantes y Similares de Colombia “Hocar “Seccional Bogota D.C. convienen en que la

- presente convencion colectiva de trabajo tenga una-vigencia de Dos (2) afios, contados a

partir del dia 08 de Febrero del afio 2016, venciendo la misma el dia 07 de Febrero del afio
2018.

27). CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: SALARIO DE INGRESO.

W

El Club de Ingenieros acepta y se compromete para con los trabajadores a su servicio, y 'eA'LQ
Sindicato que legalmente los representa en el Club, que cuando uno o varios trabajadores
(es), ingresen a laborar a este, el salario minimo de ingreso, sea el salario que estan
devengando los trabajadores, con contrato de trabajo en la ley antigua.

EN REPRESENTACION DEL CLUB DE INGENIEROS

Qg CTOR VEGA QAR

Negociadcy N I

MARIBEL ACHURY LARA
Negociador

JOSEA. GIRON MENDEZ
Negociador




