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| MEMORANDO
PARA: . Doctora NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
DE: INSPECTOR DE TRABAJO DE SOACHA
ASUNTO: Rerhisién Constancia Deposito de la Convencién Colectiva entre la :é‘_r,hpresa

CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA VS SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES “SINTRAONGS”

Respetada Doctora:

Para su conocimiento y fines pertinentes a que haya lugar, adjunto a la presente remito en NUEVE (09)
Folios, CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS ORGANIZACION NO GUBERNAMENTALES Y
SOCIALES “SINTRAONGS” y la empresa CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA, radicada por el (la)
-sefior (a) MERY LAURA PERDOMO OSPINA, en su condicidn de Deposnante -

Cordlalmente,_

*’AI%%’KJR%MNAL

Inspector de Trabajo de Soacha
Anexo: Nueve (09)folios dtiles

Elaboré: Nubia Aponte
Revisol Aprob6: Anissa Jawad B.
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o, Cédigo: IVC-PD-39-F-01
S PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
. e CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de1
Direccion Territorial de CUNDINAMARCA
Inspector de Trabajo Soacha
Namero 6
CIUDAD: Soacha FECHA: | 28 | G4 | 2016 | HORA 9:31
DEPOSITANTE
NOMBRE MERY LAURA PERDOMO OSPINA
No. IDENTIFICACION 1.104.699.009
CALIDAD SECRETARIA GENERAL
DIRECCION D . . . ,
CORREES?ISO?IDENECI A CALLE 35 No. 7-25 Piso 9 Teusaquillo ,Ciudad de Bogota
No. TELEFONO 3237550 EI::‘;::lci,co Sintraongs.juntanacional@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c“tf‘;:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA
Y Organizacion Sindical | x| Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS ORGANIZACIONES NO
(euandosea GUBERNAMENTALES Y SOCIALES “ SINTRAONGS”
CUYA VIGENCIA ES 26 de Febrero del 2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 18 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 13
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido de! presente documento y estan de

acuerdo con este.
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' PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
(6) MINTRABAJO - FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
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ANISSA JAWAD BERNAL

Inspector de Trabajo Soacha

El Depositante
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: CONVENCI'ON COLECTIVA ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS |
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES “SINTRAONGS” Y LA CORPORACION VIVALA
CIUDADANIA

CAPITULO |

DECLARACION DE PRINCIPIOS

LA CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA (en adelante LA CORPORACION Y/O EL EMPLEADOR) promovera en
la sociedad el dialogo social til y para que este sea realidad, lo que incluye el reconocimiento de la legitimidad y
autonomia de la organizacién sindical y de los derechos laborales. Asi mismo, reconoce que es necesario contar
" con una ética basada en la responsabilidad social y laboral, que sea respetuosa de los trabajadores el medio
ambiente y la ciudadania en general.

- LA CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS
ORGANIZACIONES .NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES (en adelante EL SINDICATO), reiteran como
mecanismo para la instauracion y el efectivo logro del DIALOGO SOCIAL al interior de LA CORPORACION el
reconocimiento y respeto a EL SINDICATO, a los derechos laborales y a la.negociacion colectiva.

‘De igual manera, LA CORPORACION y EL SINDICATO se comprometen a construir mecanismos que afiancen a
VIVA LA CIUDADANIA como una organizacion. solida, social, laboral y medioambientalmente responsable,
mediante un proceso permanente de didlogo que aprecie las condiciones de las trabajadoras y los trabajadores y
el fortalecimiento de la Corporacion.

LA CORPORACION adopta, como marco ético y normativo péra la regulacion de las reiaciones Iaborales, la del -
- Trabajo Decente, en los térmipos y contenidos que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha establecido.
Igualmente, LA CORPORACION acoge y reconoce la aplicacion de los Convenios 87, 98, 135y 154 de fa OIT.

LA CORPORACION y EL SINDICATO, se comprometen al cumplimiento de los siguientes principios: |

1. Libertad de Asociacion y Negdéiacién Colectiva: VIVA LA CIUDADANIA. Reconoce y respeta el derecho de
todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e incorporarse a organizaciones de su eleccion y a
establecer negociaciones colectivas de trabajo de conformidad con la ley.

2. Prohibicion del Trabajo Forzado: en VIVA LA CIUDADANIA no se utiliza, ni se auspicia el uso de mano de obra
involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser sancionado en caso de no hacerlo

- 3. Prohibicion del Trabajo Infantil: en VIVA LA CIUDADANIA se respeta la oportumdad de los nifios de desarrollarse
fisica y mentalmente en todo su potencual por-lo tanto, VIVA LA CIUDADANIA, no contratara bajo ninguna fi gura a
- personas menores de 18 afios.

4. Prohlblcwn del Acoso o Abuso: VIVA LA CIUDADANIA tendra un ambiente de trabajo libre de acoso laboral y
sexual, abuso, o castigo corporal y verbal en cualqunera de sus formas.
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CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y ESPACIOS
DE DIALOGO SOCIAL

ARTICULO 1. PARTES. Son partes de la convencion colectiva de trabajo, de una parte del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES, o como en un futuro se
denomine, organizacion sindical de primer grado y de industria, de cobertura nacional inscrita ante el Ministerio de
Trabajo, con personeria juridica 001 de marzo 6 de 2009; y de otro lado, LA CORPORACION VIVA LA
CIUDADANIA., o como en un futuro se denomine. Por lo tanto y en adelante cuando se mencione al SINDICATO,
se estara refiiendo a SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y SOCIALES o como en un futuro se denomine, y cuando se mencione al EMPLEADOR o
LA CORPORACION, se entendera que se refiere a VIVA LA CIUDADANIA o como en un futuro se denomine.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. LA CORPORACION reconoce al
SINDICATO como la organizacion sindical representante (nica y legal de los trabajadores y trabajadoras, y por ello
respetara los derechos y garantias propias de las organizaciones -sindicales, en especial la autonomia en su
estructura y funcionamiento, y dentro del marco legal, se obllga a no promover-practicas antisindicales, ni suscribir
-pactos coIectnvos contratos sindicales, ni planes de beneficios con sus trabajadores y trabajadoras

LA CORPORACION garantlzara a sus trabajadores el derecho de afiliarse libremente a EL SINDICATO, y a éste el
libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la representacion de los trabajadores afiliados. Igualmente,
reconoce el derecho de representacion y asistencia que otorga la ley a federaciones y confederaciones sindicales
(de segundo y tercer grado), Iegalmente constituidas, a las cuales esté afiliado o en el futuro se afilie EL
SINDICATO.

ARTICULO. 3. SUSTITUCION PATRONAL. En caso que LA CORP.ORACION decida cambiar de razon social,
fusionarse o transformarse, este hecho juridico no extingue, suspende o modifica los contratos de trabajo, ni las
convenciones colectivas, ni los laudos arbitrales celebrados con anterioridad a dicha sustitucion, tal como lo .
estipula el Codigo Sustantivo de Trabajo en sus articulos 67, 68, 69 y 70. '

ARTICULO 4. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto o duda sobre la aphcacnon de; normas
vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter legal, contractual, arbitral, convencional 6 reglamentarias, efc.,
prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

ARTICULO 5. FUSION SINDICAL. En caso que EL SINDICATO resuelva fusionarse con otra organizacion sindical
de primer grado o determine cambiar la razén social, las convenciones colectivas que hasta ese momento se
hayan firmado entre el SINDICATO y LA CORPORACION, seguiran vigentes en todas sus partes y extension con
la nueva organizacion sindical.

En consecuencia, el EMPLEADOR reconocerd a dicha organizacion como vocera de los trabajadores
sindicalizados a su servicio y sus directivos gozaran igualmente de los derechos y beneficios convencwnales que .
hasta ese momento amparan a los directivos de SINTRAONG S 0 como en un futuro se denomine.

ARTICULO 6. INFORMACION AL SINDICATO: Con el fin de garantizar el Didlogo Social en LA CORPORACION,
dos de cuyos componentes son la consulta y el intercambio de informacion, EL EMPLEADOR entregara al .
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SINDICATO la siguiente informacion: Copia anual de los estados financieros de la Corporacion debidamente
- aprobados, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el descuento sindical, anualmente reporte de
los beneficios convencionales entregados y los montos, anualmente antigiiedad promedio del total de trabajadores,

anualmente nimero de empleados que recibieron los auxilios, bonos, permisos y beneficios econdmicos -

establecxdos en la presente convencion colectiva.

ARTICULO 7. IGUALDAD DE DERECHOS Y NO DISCRIMINACION. La Corporamon no realizara ni estimulara
" politicas ni acciones discriminatorias por razones sindicales, de estado civil, sexo, género, onentamon sexual,
- situacién de discapacidad, etnia, rellglon y nacionalidad. .

Correspondera remuneracion igual a trabajo de igual valor en consideracion a los. siguientes criterios objetivos:

formacion académica, experiencia laboral certificada en areas afines a la mision de la Corporacion,

responsabllldades especificas de. la labor, recursos y personas a cargo, voceria a nombre de la Corporacion,

~ condiciones de trabajo (fisicas y psicologicas) y las demas que se definan en la politica laboral establecida en los
termmos del articulo 14 de la presente Convencion. -

ARTICULO 8. PERMANENCIA EN LA CORPORACION. La Corporacion Viva la Ciudadania prorrogara o
mantendra los contratos a término fijo, de obra o labor o de prestacion de servicios, si subsisten la materia de
trabajo, las causas que lo originaron y si el frabajador o trabajadora ha cumplido cabalmente sus obligaciones

Solo al trabajador o trabajadora sobre el que existe alguna probabilidad de que no se le renueve su contrato laboral
- por no cumplir con las condiciones anteriores, y particularmente en razon de su desempefio se le pasara carta de
preaviso con dos meses de anticipacion; en caso de que haya probabilidades de terminacion del contrato por
razones de correspondencia del perfil del trabajador el preaviso se hara en los términos que prevé la ley, para lo

cual la Corporacién debera adecuar los mstrumentos de toma de decisiones de la continuidad de los trabajadores y

trabajadoras.

En la politica laboral deberan estipularse los criterios de evaluacion conforme a lo pactado en esta Convencion
Colectiva de Trabajo y de forma tal que garantice e! cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 9. COMITE DE RELACIONES LABORALES Y DIALOGO SOCIAL. LA CORPORACION y el
SINDICATO acuerdan los siguientes espacios de dilogo y solucion de conflictos:

"Crease el Comité de Relaciones laborales, conformado por dos representantes del sindicato, designados entre los -

trabajadores de la Corporacion y dos representantes del Comité Directivo designados por este.

Cada una de las partes elegira sus respectivos suplentes, quienes tendran las mismas facultades para la toma de

decisiones que los delegados principales, y asistiran en las reuniones en los casos en que el principal no lo pueda -

hacer. Las funciones y facultades de dicho Comité seran:

1. Darse su propio reglamento :

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de Ias normas laborales vigentes y de la convencion colectiva de

- trabajo en lo referente a los trabajadores y trabajadoras y, conceptuar acerca de las eventuales diferencias
que surjan con motivo de la aplicacion de la Convencion Colectiva de Trabajo o de las normas Iaborales
wgentes : :
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3. Interpretar la Convencion Colectiva de Trabajo y conceptuar sobre la correcta aplicacion de ésta.

4. Verificar que en los traslados, remocion, vinculacion, ascensos, realizados por el EMPLEADOR el cambio
no afecte negativamente la vida laboral, personal y sindical de! empleado.

5. Evaluar y orientar las reclamaciones de tipo laboral yfo contractual que afecten el bienestar de los
trabajadores.

6. Velar por el buen funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral y del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo -COPASST-

7. Ser informado por la Direccion, en los casos en que por necesidades especiales la Corporacion realice
‘contrataciones diferentes al contrato laboral; sin detrimento de lo pactado en el articulo 11 de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

8. Conceptuar sobre el contenido e instrumentos del Cadigo de Responsabilidad Social, Ambiental y Laboral
de CVLC.

9. Hacer seguimiento y monitoreo a la Politica Laboral, y de competencias, funciones y escala salarial asi
como a la politica de prevencion de acoso sexual y de mejoramiento del clima laboral.

10. Las demés que definan las partes.

Las reuniones del Comité seran ordinarias y extraordinarias.

- Las reuniones ordinarias seran bimestrales

- Semestralmente habra una reunién de evaluacion y ajustes del quehacer, entre el presidente del Comité
Directivo, El Director Ejecutivo y el Comité de Relaciones Laborales. Los representantes del sindicato ante
el Comité de Relaciones Laborales podran ser acompafados por un miembro de la Junta Directiva
Nacional o Seccional de SINTRAONGS.

- Se celebraran todas las reuniones extraordinarias cuantas veces acuerden realizar.

ARTICULO 10. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL COMITE DIRECTIVO DE LA
CORPORACION. La Corporacion informara oportunamente de la realizacion de reuniones en las que se tomen
decisiones que afecten directamente las condiciones laborales y garantizara la participacion de un representante
del sindicato invitado a esas reuniones.

CAPITULO I
DISPOSICIONES NORMATIVAS GENERALES Y DISCIPLINARIAS

ARTICULO 11 CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a todos los
trabajadores afiliados al sindicato que tengan vinculo laboral con LA CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA.

Las disposiciones de esta convencién se consideran incorporadas en los contratos individuales de frabajo, y toda
disposicion o reglamentacion en contrario a los fines expresos de esta CCT que tienda a desvirtuar o contradecir
~ las estipulaciones de la misma, se tendran como inexistentes.

De la misma forma, EL EMPLEADOR reconoce que no producen ningin efecto las clausulas del Reglamento
Interno de Trabajo que desmejoren las condiciones de los trabajadores en relacion con lo establecido en las leyes,
contratos individuales, convenciones colectivas o laudos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuando fueren mas favorables al trabajador.
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ARTICULO 12. VIGENCIA Y PRORROGA. La presente convencidn colectiva de trabajo, tendra una vigencia de
dos afios contados desde el dia siguiente al vencimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo es decir el 27 de-
febrero de 2016, hasta el 26 de febrero de 2018. ,

ARTICULO 13. MODALIDAD CONTRACTUAL. LA CORPORACION contratara a sus trabajadores con contrato a
termino fijo.

A la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, la CORPORACION laboralizara a aquellos trabajadores
que estén bajo la figura de prestacion de servicios, donde haya lugar a los elementos que constituyen una relacion
laboral, es decir, relacion de subordinacién, cumplimiento de horarios, trabajo en las instalaciones de la
Corporacion, continuidad de-la labor realizada, que la labor que el trabajador desempefie vaya en-concordancia
con la razén social de la Corporacion, entre otras. Asi mismo a partir de la firma de la.presente convencion
colectiva a todos los trabajadores que ingresen a LA CORPORACION también seran contratados con contrato

-laboral a término fijo, si se establece la relacion laboral.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS En los casos en
que se conSIdgre que un trabajador o una trabajadora haya incurrido en una falta que amerite alguna sancion, LA -
CORPORACION se atendr4 al siguiente procedimiento:

A) Cuando la falta amerite sélo-una llamada de atencion por escrito:
1. Notifi caC|on por escnto

2. Reunion personal con el director ejecutlvo ola persona delegada por €l en los tres (3) d|as siguientes a la

- notificacién, acompafiado por un representante de |a organizacion sindical.

3. El sancionado podra solicitar que la sancion sea considerada por el Comlte laboral, acompanado por un’
representante de la organizacion sindical

4. El llamado de atencion sera entregado por escrito al trabajador sancibnado

- 5. El frabajador podré renunciar por escrito al acompafiamiento de la organizacion sindical

B) En casbs en que la conducta cometida sea una sancion distinta al llamado de atencion, se seguird el
procedimiento del articulo siguiente (Basado en la sentencia T-632/07):

. Principios: El procedimiento se regifé bajo estricta confidencialidad, tanto'eh_ la investigacion como en lo

referente a las pruebas, y bajo los principios constitucionales del debido proceso, tales como preexistencia de la
conducta, observancia de la plenitud de las formas- propias del procedimiento, presuncion de inocencia e
interpretacion favorable, derecho de defensa, a un debido proceso sin dilaciones injustifi cadas con posibilidad de
presentar y controvertir pruebas, aI non bis in idem, y ala segunda instancia.

2. Inicio de la actuacion: El director ejecutlvo o la persona delegada por esta direccion, reallzara una averiguacion
inicial para informarse de lo sucedido. Si a su ]UICIO el asunto amerita abrir procedimiento contra una o varias
personas, asi lo hara e informara de ello al COMITE LABORAL de la institucién, y continuara la investigacion en
los 10 dias hablles siguientes a la ocurrenua 0 conocnmlento de la conducta.
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3. Debida notificacion: El Comité Laboral realizara una comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario
a la persona a quien se imputan las conductas posibles de sancion. En dicha comunicacién debera constar una
breve resefia de los hechos, la conducta infringida del Reglamento Interno de Trabajo —RIT-, y la posible.
consecuencia segun el RIT.

4. Etapa de investigacion; La Corporacion sera la encargada de realizar la investigacion para verificar la
trasgresion a la conducta predeterminada, solicitar documentacion y testimonios que sean relevantes o imperiosos
para la investigacion. La etapa de investigacion no podra exceder de 15 dias habiles. -

5. Formulacion de cargos: La formulacion de los cargos imputados, sera escrita, en ella debera constar de manera
clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias. ' |

6. Traslado y audiencia de descargos: En el escrito de formulacion de cargos se dara traslado al imputado de todas
y cada.una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; y se le indicara la fecha y hora para la
realizacion de la audiencia de descargos, durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de-manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos; la fijacién de la fecha y hora para la audiencia de descargos no podra ser entre los dos (2) dias ni
sobrepasar los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion del escrito de formulacién de cargos. '

Una vez finalizada la investigacion la Corporacién pondra en conocimiento del Comité Laboral los resultados y
consecuencias de la misma. - :

7. Decision: El comité laboral sera encargado de emitir un concepto frente al caso en concreto, y el director
ejecutivo realizara el pronunciamiento definitivo. La decision sera mediante un acto por escnto motivado y
congruente; donde se establezca claramente la absolucion o la sancion.

ARTICULO 15. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES Excluyendo las faltas que configuran una causal justa-de ‘
despido conforme al codigo sustantivo del trabajo, las demas faltas que ameriten Ia imposicion de una sancion -
disciplinaria se realizaran conforme a la siguiente escala:

Constituyen faltas leves:

a) La falta en el trabajo en Ia mafana o en la tarde, sin excusa suficiente, cause o no pequncno de con3|deraC|on a
la Corporamon

b) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones cdntractuales, reglanﬁentarias o las estipuladas en
el codigo sustantivo del trabajo.

Ante la tipificacion de conductas estipuladas como faltas leves, se podra sancionar al trabajador, por primera vez
_con un llamado de atencion por escrito, por segunda vez una suspension en el trabajo hasta por un (1) dia, por.
tercera vez una suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias.

Constituyen faltas graves:

1. Incurrir por cuarta o mas ocasiones en faltas leves.
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2. Lafalta total al trabajo sin excusa suficiente, cause o no perjuicio de consideracion a la Corporacion.

3. Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales, reglamentanas olas estlpuladas enel
codigo sustantivo de trabajo

Sin perjuicio de las faltas gravés que constituyan causales justas de despido, sera posible optar por las siguientes
sanciones al trabajador, por primera vez suspension de hasta cuatro (4) dias, por segunda vez, suspensmn de
hasta ocho (8) dias.

ARTICULO 16. POLITICA LABORAL Y DE COMPETENCIAS, FUNCIONES Y ESCALA SALARIAL. A partir de la -
vigencia de la presente convencion colectiva La Corporacion tendra un plazo de seis ‘meses para desarrollar un
proceso que lleve a la construccion/ajustes del conjunto de la politica, mecanismos, procedimientos e instrumentos
de seleccion, enganche y evaluacion de personal asi como la determinacién de competencias, funciones y escala
salarial y determinara los lineamientos para la asignacion de bonlf icaciones y los tiempos de apllcamon progreswa
de la.politica en mencion.

La construccién de la politica contemplara la paﬂncnpacnon de todos los funcionarios en una consulta amplia y que
. se hara de manera especifica con el Sindicato, antes de su adopcién por la Asamblea de Socios o el comité
D|rect|vo

ARTICULO 17. POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y DE MEJORAMIENTO DEL

CLIMA LABORAL. A partir de la firma de la presente convencion, la Corporacion presentara en un plazo maximo

de sesenta dias calendario los resultados del estudio de clima laboral y prevencion del acoso sexual hecho por la-
Casa de la Mujer en el afio 2015. '

Paragrafo: Se creara una mesa de trabajo conformada por tres representantes del sindicato, trabajadores de Viva
la Ciudadania, dos representantes de la Corporacion y dos representantes de la Casa de la Mujer, quienes se
encargaran de:

1. Analizar los resultados del diagnéstico realizado por la Casa de la Mujer.

2. Partncnpar en el disefio de la Ruta de Implementacion de la Politica.

La politica y su ruta de implementacion se someteran a consideracion de los trabajadores y trabajadoras, y se
procedera asu |mplementacuon de manera inmediata.

- El disefio e inicio de la implementacion de la-politica se Ilevaran a cabo durante el primer afio Ode vigencia de la
presente convencion. '

ARTICULO 18. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LOS CONCURSOS PARA PROVEER
. VACANTES O NUEVOS CARGOS, OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO. En el evento en
que se abra una vacante al interior de la Corporacion, esta debera proveerlo con los trabajadores o trabajadoras de
la Corporacion quienes tendran con respecto a los demas postulantes, la primera opcion, siempre que cumplan
con el perfil requerido. La Corporacion comunicara a los trabajadores por los medios (cartelera, medios
~ electronicos, escritos,'e_tc.) que considere mas apropiados, la existencia de vacantes con el fin de-brindar
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oportunidades de crecimiento, ascenso y traslado. Solo en ausencia de trabajadores o trabajadoras que cumplan
con el perfil 0-idoneidad podra contratarse personal externo

' PARAGRAFO: Para el caso de los trabajadores y trabajadoras que se encuentren realizando estudios de

Educacion Técnica, Tecnologica o Superior debidamente acreditados y aprobadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, y que requieran para la obtencion de su titulo académico la realizacion de pasantias, podran realizar

éstas en la Corporacién, previo acuerdo entre las partes, y si su programa académico concuerda con la mision y

acciones que se encuentre realizando Viva la Ciudadania.’

ARTICULO 19. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL. La Corporacion desarrollara su politica de
participacion en la promocion de la salud en el trabajo a través de la conformacion de un Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), integrado por dos representantes designados por la institucion y dos
representantes del sindicato. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras al COPASST seran elegidos
mediante voto directo de todos los trabajadores de la Corporacion. EI mismo COPASST definira la fecha de
eleccion de estos representantes con un mes de anticipacion. Este Comité se reunira por lo menos una vez al mes.

CAPITULO IV
APOYO A LA EDUCACION

ARTICULO 20. APOYO A LA EDUCACION DE HIJOS. MONTO ANUAL DEL APOYO. Durante cada afio de .
vigencia de la presente convencion, la Corporacion reconocera un apoyo a la educacion por afio y por cabeza de

los hijos e hijas de los trabajadores conforme se establece en el cuadro siguiente.

Preescolar y primaria | $110.000 - o \ ,
Secundaria $143.000 - X

Tecnica y tecnologica $220.000

Universitario $330.000

Paréagrafo: El monto de apoyo a la educacion se revisara anualmente

ARTICULO 21. APOYO A LA EDUCACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. La Corporacion reconocera
a todos los trabajadores y trabajadoras vinculados mediante contrato de trabajo superior a seis meses y con una
jornada laboral superior a 20 horas semanales un auxilio para el apoyo de su educacion en las modalidades de
Secundaria, Técnica, Tecnolégica, pregrado, postgrado, maestria y doctorado.
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ARTiCULO 22. MONTO ANUAL DEL APOYO. EI monto para el apoyo educativo de los trabajadores de la :
- Corporacion, por afio y por cabeza sera el contenido en €l cuadro siguiente:

Educacion Secundaria $162.800
Educacion Técnica [ '$195.360
Educacion Tecnolégica $234.080 _
Educacion Pregrado. 1$330.000
Especializacion $362.560
Maestria y Doctorado $550.000

Paragrafo 1: El monto de apoyoa la educacion se revisara anualmente. -

Paragrafo 2:la CORPORACION garantlzara a los trabajadores |as facmdades de horarios y permisos para Ilevar a
cabo sus estudios.

Paragrafo 3: En caso de pérdida del periodo academico, el trabajador o trabajadora perdera el derecho al apoyo
educativo para el penodo 5|gu1ente

ARTICULO 23. APOYO ANUAL PARA EL ESTUDIO DE IDIOMA EXTRANJERO. La Corporacién brindara a los
trabajadores que deseen estudiar un idioma extranjero un apoyo anual, en los mismos montos y términos del
auxilio para educacion técnica contemplada en el articulo 20 de esta Convencién.

ARTICULO 24. BENEFICIOS PARA PRACTICANTES Y APRENDICES. APOYO 'MENSUAL PARA
PRACTICANTES Y APRENDICES: La Corporacion brindara un apoyo econémico mensual que no constituye

salario a los y las practicantes y aprendices. El apoyo econémico mensual para los y las practicantes sera el

equivalente a un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por cuarenta (40) horas semanales de dedicacion
o proporcional en dedicacién inferiores. El apoyo de sostenimiento mensual para los y las aprendlces sera el
establecido en la Ley 789 de 2002.

También brindara un apoyo ‘mensual eq‘uivalente al subsidio de transporte legal cuando tenga una dedicacion
minima de veinte (20) horas semanales.

BONIFICACION DE FIN DE PRACTICA 0 CONTRATO DE APRENDIZAJE: Al finalizar el penodo de practica o el
contrato de aprendizaje, la Corporacion reconocera una bonificacién equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por veinte (20) horas semanales o mas de trabajo, en practicas
o contratos de aprendizaje realizados durante seis (6) meses o proporcional al tiempo transcurrido y a la cantidad
de horas en la Corporacion. Para acceder a este beneficio, los y las practicantes y aprendices deberan entregar un
pequefio informe o reflexion sobre lo que ha significado su experiencia en la. Corporacion, los principales
resultados (cualitativos y cuantitativos), asi como recomendaciones para la Corporacion. -
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Paragrafo 1. El informe se realizarg en un formato que sera suministrado previamente y debera cumplir con una
extension minima de cinco (5) cuartillas, el cual tendra que ser aprobado por el coordinador(a) del practicante o
aprendiz para que este se haga acreedor a la bonificacion de que se habla en el presente articulo.

CAPITULOV,
AUXILIOS Y LICENCIAS POR CALAMIDADES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 25. PERMISOS Y LICENCIAS. La Corporamon concedera a los(as) trabajadores(as) permisos y
licencias para faltar al trabajo, asi:

ARTICULO 26. PERMISOS REMUNERADOS.

1. Para ejercer el derecho al sufragio y diligencias legales

2. Para desempeiiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, para los dirigentes del sindicato.
3. Para asistir a servicios finebres de compafieros(as) de trabajo.

4. Para eventos importantes en la vida de los trabajadores(as) como matrimonio, graduacion, reunién familiar en
ofra ciudad, participacion en competencias deportivas, culturales, etc., se concedera de un (1) dia a cinco (5) dias.

5. Para asistir a eventos inherentes a la institucion o con funciones refacionadas con el Comité Laboral, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas comités existentes en la institucion.

6. Para la movilizacién y participacion ciudadana, cuando lo haya solicitado el sindicato y convenido entre las
partes.

7. Para asistir a los servicios de prevision y seguridad social.

8. Por muerte de familiar hasta segundo grado de consanguinidad civil o de afinidad, hasta 3 dias adicionales a los
contemplados por la ley, a decision del trabajador. Por muerte de otros familiares no contemplados anteriormente,
un (1) dia.

9. Por enfermedad de los padres, esposo(a), compafiero(a) permanente e hijos(as) de uno a tres dias habiles,
segun el caso, y dias adicionales convenidos entre las partes.

10. Para lactancia materna, una hora diaria adicional a lo establecido en la legislacion vigente.
11. Para licencia de paternidad, dos (2) dias habiles adicionales a lo establecido en Ia ley vigente.

PARAGRAFO. En relacion a los permisos para citas médicas, debera presentarse una constancia que acredite la
asistencia a la cita o la formula médica, de lo contrario podra ser descontando el tiempo o compensado en horas
distintas a la jornada ordinaria. En caso de incapacidad para trabajar, sera considerada como valida la expedida
por la EPS o por un profesional con registro médico vigente cuando se trate de hasta tres (3) dias. En los demas
casos necesariamente tendra que ser expedida por la EPS respectiva.

ARTICULO 27. LICENCIAS (NO REMUNERADAS)

1. Para el desemperio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.
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" 2. Para reahzar estudlos ’
3. Otras circunstancias de naturaleza personal

ARTICULO 28. AUXILIO PARA LENTES. La Corporacion reconocera a los trabajadores un auxilio para lentes, el
cual sera el equivalente a un 25% de un salario minimo legal vigente. '

CAPITULO VL.
. SALARIOS y REMUNERACIONES
ARTICULO 29. INCREMENTOS SALARIALES. El incremento salarial durante la vigencia de Ia convencion para
los trabajadores se hara cada afio en un porcentaje equivalente a fa variacion del salario minimo decretada por el

Gobierno o el indice de precios al consumidor a nivel nacional, el que sea mas beneficioso para el trabajador, mas
uno punto ocho (1;8) puntos adicionales, desde el afio 2017.

ARTICULO 30. SALARIO MINIMO. A partlr de la vigencia de la presente convencion La Corporacion establecera
un salario-minimo de 800.000 pesos.

ARTICULO 31. PERIODOS DE VACACIONES. Los(as) trabajadores(as) que hubieren prestado sus servncuos
durante un afio, tienen derecho a diecinueve (19) dias habiles de vacaciones remuneradas.

En la Corporacion, los 19 dias habiles de vacaciones se disfrutaran de Ia siguiente manera: 16 dias, en forma
colectiva, entre diciembre y enero, y- 3 dias, en forma individual, programados de comun acuerdo entre los
trabajadores y la administracion de Ia Corporacion. :

Paragrafo 1. Dias de descanso en Semana Santa. Los dias hébiles de Semana Santa no se laboraran y seran
compensados en dos (2) jornadas institucionales de medio dia.

- Paragrafo 2. La Corporacnon programara en el mes de noviembre de cada afio de manera concertada en el Comlte )
Laboral, las vacaciones de fin de afio.

ARTICULO 32. COMPENSACION Y ANTICIPO DE VACACIONES. Cuando el contrato de trabajo termine sin que

élola trabajadora hubiere disfrutado de vacaciones ya causadas, o cuando dentro de su vigencia haya lugar a la

compensacion en dinero, se tendra como ‘base para tal compensacion el (ltimo salario devengado La
compensacion de éstas en dinero procedera proporcionalmente por fraccion de afio.

Paragrafo. Para los trabajadores que en la época de las vacaciones colectivas no llevaren un afio cumplido de
. servicios, se entendera que las vacaciones de que gocen son anticipadas y se abonaran a las que se causen al

~cumplir cada uno el afio de servicios. Cuando él o la trabajadora sea desvinculada y haya gozado de vacaciones -
anticipadas e|»valor pagado por este concepto se le descontara de su quuidacién : '

ARTICULO 33. DOTACION. La Corporacion garantizara a-los trabajadores que estan obligados a portar uniforme,
la dotacion necesaria y completa como lo estipula la ley, esta dotacion constara de vestido, calzado, y demas
elementos requeridos para el desarrollo de su actlwdad
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CAPITULO VII.
DERECHOS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVAD SINDICAL

ARTICULO 34. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Corporacion reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras de Organizaciones No-Gubernamentales y Sociales SINTRAONGS, como representante directo y
legitimo de los trabajadores. De la misma manera reconoce y acepta la asesoria de la Federacion ylo
Confederacion a las cuales se afilie el sindicato. La Corporacion se entendera con SINTRAONGS para todo lo
relacionado con la formulacién, discusion y aplicacion de las politicas, derechos y procedimientos laborales.

En caso de fusion o creacion de una nueva organizacion sindical que trasforme a SINTRAONGS, o en caso de
reformas a los estatutos de SINTRAONGS, las garantias sindicales establecidas seran reconocidas por la
Corporacion al sindicato que resulte de dichos eventos, y en tal sentido se reconocer4 a este la representacion de
los trabajadores para todos los efectos.

ARTICULO 35. DERECHO DE SINDICALIZACION Y NO REPRESALIAS. La Corporacion respetara el derecho de
los trabajadores, bajo cualquier modalidad de contratacion, a sindicalizarse y a participar como miembros activos
en la organizacién sindical. :

La Corporacion con motivo de la discusion del pliego de peticiones, o la representacion que ejerzan en el Comité
Laboral, no despedira, sancionara, o tomara represalias contra ningln trabajador, salvo causa justificada, previa
aplicacion del procedimiento de evaluacion de desempefio o del procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 36. FUERO SINDICAL: EI EMPLEADOR reconocera fuero sindical a los trabajadores que pertenezcan
o que en un futuro pertenezcan a la Junta Directiva Nacional y Subdirectivas del Sindicato (regionales y
municipales), un (1) principal y un (1) suplente en los términos que establece la ley y por tres (3) meses mas, una
vez culmine su periodo.

De la misma forma, LA CORPORACION reconocera fuero sindical a los integrantes de la Comision Negomadora
del Pliego de Peticiones, por tres (3) meses mas, una vez concluido el conflicto laboral.

FUERO Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO 37. PERMISOS SINDICALES. Durante la vigencia de la presente convencion La Corporacion
concedera a los representantes del sindicato en el Comité de relaciones laborales que se vayan requiriendo para
desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, ademas de asistir reuniones, asambleas, jornadas
de movilizacion y cursos de formacion sindical.

En caso de que se requiera la participacion de afiliadas y afiliados al sindicato en ciertos eventos, se solicitaran con
antelacion y se acordaran con la Direccion de la Corporacion.

El procedimiento para la asignacion de los permisos sindicales sera el siguiente:

El sindicato solicitara por escrito con un minimo de ocho (8) dias de anticipacion los permisos sindicales ante la
Corporacion.
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Paragrafo 1: Los trabajadores de La Corporacion podran participar en las actividades de formacién sindical que
realice la ENS y SINTRAONGS y la programacion de estas sera acordada en el Comité Laboral.

ARTICULO 38. PASAJES AEREOS. La Corporacion entregara cada aiio al sindicato dos (2) pasajes aéreos dentro
del pais ida y regreso para participar en actividades sindicales. Deberan solicitarse por lo menos con quince (15)
. dias de anticipacion.

ARTICULO 39. PUBLICACION. La Corporacion se encargara de reproducir y entregar al Sindicado cincuenta (50)
ejemplares fisicos de la Convencion colectiva de trabajo. Asi mismo la publicara en su pagina web.

ARTICULO 40. CARTELERA SINDICAL. La Corporacion entregara en los treinta (30) dias siguientes a la firma de
la Convencion colectiva de trabajo, una cartelera a SINTRAONGS en sitios visibles en cada una de sus sedes.

~ ARTICULO 41. AUXILIO SINDICAL. La Corporacion otorgara a SINTRAONGS un auxilio de cinco millones de
pesos ($5.000.000) por una sola: vez, pagaderos asi: $3'000.000 el primer afio de vigencia y $2'000.000 e
segundo ario de vigencia.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se firma por las comisiones negocnadoras del sindicato y la
corporacion, a los 21 dias del mes de abril de 2016, en la ciudad de Bogota D.C.

Representantes VIVA L ( IUDADANIA,

sl Mo TBabel Condends O

A REALES MARIA ISABEL CONTENTO ORTIZ .
LUIS GUILLERMO GUERRERO / - . ‘
U[ﬁn’d @19@ /[ca t@/@mch{el C;uzmo ",

Representantes SINTRAONGS ANGELICA HERNANDEZ GUZMAN  *
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