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MEMORANDO

Bogota D.C., 05 de abril de 2016

Para: Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO

GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De:  INSPECTOR DE TRABAJO GACT
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 05 DE ABRIL DE 2016
DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DC-034

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un  (01) depobsito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

‘ 1 B - o . | NUMERO
ECHADEL | CONSECUTIVO | NOMBRE DEL SINDICATO . | siGLa DEL siNDicato | NOMBREDELA | e
peposito | <2 Q1 Na =LSINDICATO L empresa - ~
I ik . | | (HolAs)
SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL HOSPITAL
05/04/2016 | DC-034 HOSPITAL UNIVERSITARIO “"SINTRASANIGNACIO" | UNIVERSITARIO | 17
SAN IGNACIO SAN IGNACIO
“SINTRASANIGNACIO

Atentamente,

Se anexan: 18 Folios {Diana Hemandez)

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogotd D.C., Colombia v},'
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 '}
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Numero DC-034

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 05 | 04 | 2016 | HORA 09:36 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE JULIO CESAR CASTELLANOS RAMIREZ Y ROBINSON YESID BAYONA
. COLORADO
No. IDENTIFICACION C.C. 80.351.105 DE MOSQUERA Y 80.029.924 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL DE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
IGNACIO
CALIDAD Y
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO '
DIRECCION DE

CORRESPONDENCIA CARRERAT No. 40 -62 BOGOTA

Teléfono 5946161 ext. 1500 | Correo Electronico | jecastellanos@husi.org.co

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE Cg""e“?”" X | PactoColectivo | | Contrato Sindical
olectiva ‘ -
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO
Y Organizacion Sindical X Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
(cuando sea anvgnci(m o Contrato | GN AC| 0
Sindical)
TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIAES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.
880 Aprox Regional
cones somein, oopae | APLICACION Local %
o s 16 Folios Incluidos:
o CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO Y EL SINDICATO
“ ' _ DE TRABAJADORES DEL
REGLAMENTODEL | . HOSPITAL UNIVERSITARIO
CONTRATO SINDICAL L No.Folios | oA IGNACIO, FIRMADA POR
(cuando sea Contrato Sindical) LAS PARTES EL 14 DE MARZO
DEL ANO 2016, EN QUINCE (15)
FOLIOS.
* SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 05 DE ABRIL DE 2016
(01 FOLIO ORIGINAL).
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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
" Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos
de seis (6) en seis (6) meses. ’ _

En desarrollo del Cdnvenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las »'
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicitud de deposito el nimero de trabajadores a quien aplica la
* presente convencién colectiva es de OCHOCIENTOS OCHENTA (880) trabajadores aproximadamente. De la misma
manera, la vigencia de la Convencion Colectiva sera: DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL t DE ENERO

. ~ DE 2016 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

. Se deja Constancia que los abajo ﬁrmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este. .

;

GLORMA P:%(ICIA RAMIREZ SEPULVEDA

Inspegtor defJrabajo GACT

LIy

CESAR CASTELLANOS RAMIREZ

Depositante




.@ HOSPITAL
g%i?g UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO

CIENCIAY TECNOLOGIA CON PROYECCION SOCIAL

Bogota D.C., 5 de abril de 2016

Seiior
DIRECTOR TERRITORIAL DEL TRABAJO DE BOGOTA
Ciudad

Ref.: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SINTRASANIGNACIO-
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO

Nosotros, Doctor JULIO CESAR CASTELLANOS RAMIREZ, con cédula de
ciudadania numero 80.351.105 de Mosquera, en mi calidad de Representante
Legal del Hospital Universitario San Ignacio y ROBINSON YESID BAYONA
COLORADO, con cédula de ciudadania numero 80.029.924 de Bogota, en calidad
de Representante Legal del Sindicato de Trabajadores del Hospital Universitario
San Ignacio, por medio del presente escrito en cumplimiento de lo sefalado en el
Articulo 469 del CST, depositamos en su despacho la Convencién Colectiva de
Trabajo, suscrita entre las partes el dia 14 de marzo de 2016.

Cordialmente,

ESAR CASTELLAN SREMIREZ

-£.80.351.105 de Mosquera C.C.80.35]1.105 de Mosquera
Representante Legal Representante Legal
Hospital Universitario San Ignacio Sindicato de Trabajadores del Hospital

Universitario san ignacio

Hospital Universitario San Ignacio - NIT 860.015.536-1 — Carrera 7 No. 40-62, PBX 594 6161 Bogota, Colombia



Entre los suscritos a saber: Doctores, CARLOS ALVAREZ PEREIRA, ALEXA
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Comision Negociadora del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO debidamente elegi
Junta Directiva de la Institucién por una parte y por la otra los sefiores , RAFAEL ERNESTO MORENO
MANCERA, MARIA YOHANY CASTANEDA GONZALEZ, ROBINSON YESID BAYONA COLORADO,
LUIS ALONSO MALAGON GUZMAN, CAMILA CLAVIJO CUBILLOS, RICARDO SUAREZ SABOGAL
y RODRIGO SMITH BARRERO REINA designados como Comision Negociadora de la organizacion
sindical “SINTRASANIGNACIO” debidamente autorizados por la Asamblea General, se ha convenido
elevar a Convencién Colectiva de Trabajo el acuerdo a que han lliegado las partes sobre los puntos de
negociacion presentados a consideracion por SINTRASANIGNACIO al HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO.

CLAUSULA 1.- PARTES CONTRATANTES:

Son partes contratantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, de una parte, el HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, institucion de utilidad comun sin animo de lucro, de origen candnico,
con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Gobierno mediante Resoluciones Nos. 81 de
agosto.4 de 1942 y 437 de octubre 11 de 1945, que para efectos de esta Convencion de denominara
EL HOSPITAL, y de otra parte la organizacién sindical denominada “SINTRASANIGNACIO”,
organizacion sindical de primer grado y de base con Personeria Juridica No 00326 del 4 de agosto de
1975, cuyos negociadores: RAFAEL ERNESTO MORENO MANCERA, MARIA YOHANY CASTANEDA
GONZALEZ, ROBINSON YESID BAYONA COLORADO, LUIS ALONSO MALAGON GUZMAN,
CAMILA CLAVIJO CUBILLOS, RICARDO SUAREZ SABOGAL y RODRIGO SMITH BARRERO REINA,
fueron .aut"d‘riiados por Asamblea celebrada el 17 de Noviembre de 2015 y cuya acta se adjunta a la
presente Convencion, quienes para los efectos de esta Convencién se denomina EL SINDICATO.

PARAGRAFO .- EI Sindicato podra asesorarse de un representante de la Federacion o Confederacion
Sindical a la cual llegaren a estar afiliados o por un abogado.

CLAUSULA 2.- RECOPILACION :

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, recopila todos los beneficios acordados por las partes
en Convenciones Colectivas de Trabajo anteriores que estén vigentes; es decir, que todas las clausulas,
articulos, paragrafos, parrafos, literales, numerales, incisos, actas, etc., de las Convenciones anteriores,

_ho modificadas expresamente por la presente Convencion, continuaran plenamente vigentes y, por lo

tanto, es el inico documento convencional que rige las relaciones entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO y sus trabajadores sindicalizados. E! Hospital luego de la firma de la presente
Convencién, en un término de dos (2) meses, entregara a los trabajadores sindicalizados, la presente
Convencién en mil (1.000) folletos pequeiios, los cuales seran entregados a la organizacién sindical.

CLAUSULA 3.- APLICACION:

La pi'esente convencion colectiva de trabajo se aplicara a los trabajadores sindicalizados, a quienes el
Hospital les haya practicado descuentos de cuotas sindicales al 31 de diciembre de 2006. Para los
nuevos trabajadores que llegaran a afiliarse al sindicato, a partir del 12 de enero de 2007, sélo se
reconoceran las prestaciones establecidas en la ley, el proceso disciplinario establecido en la clausula
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de transporte como esta establecido en la clausula 10 de la presente convencion, el Trab@joEmNO Y

dominicales y festivos como est4 establecido en la clausula 11 de esta convencién, el recargo noctBfmé TES

convencion, el descanso nocturno segun la clausula 6 de la presente convencién, el subsu?%( GRUFO

de acuerdo a la cladusula 12 de la presente convencion, las primas en las condiciones acordadas en1as

clausulas 13 y 14 de esta convencién; el cambio de turno de acuerdo a la clausula 35 de esta ™

convencién vy los siguientes auxilios consagrados en la convencion colectiva de trabajo: Fondo
Rotatorio de Vivienda, Fondo de Educacién descrito en los numerales 4 y 6 de la clausula 32, Auxilio
de Jardin Infantil, Fondo de Calamidad Doméstica, permiso por maternidad y matrimonio, auxilio por
nacimiénto, auxilio por matrimonio, auxilio por defuncién de los padres, hijos, cényuge y compariero o
compafiera permanente, muerte del trabajador, auxilio para gafas o anteojos y auxilio a los trabajadores
en el pago de medicamentos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los trabajadores no sindicalizados podran renunciar a los beneficios de la
Convencién, en cualquier tiempo durante la vigencia de la misma pero para efectos de la aplicacién del
descuento de la cuota ordinaria a quienes no renuncien a los beneficios de la misma, El Hospital
comenzara a hacerlo en la némina siguiente a los primeros cuarenta y cinco (45) dias posteriores al
deposito de ésta Convencién en el Mlnlsteno del Trabajo y la némina siguiente a la fecha de ingreso
de los trabajadores.

Si un trabajador habiendo renunciado a dichos beneficios, llegare a sindicalizarse posteriormente, se
entendera que a partir de la fecha de la notificacién al Hospital se le aplicaran los beneficios de la
Convencién. La suma que recaude mensualmente por concepto de cuotas ordinarias del personal no
sindicalizado, se entregara al Sindicato en proporcién a su nlimero de afiliados.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Hospital descontara a todos los trabajadores sindicalizados el cincuenta
por ciento (50%) del aumento salarial pactado correspondiente a un (1) mes por una sola vez, suma
que se entregara a la organizacion sindical que suscriba dicha Convencién, dentro de los quince (15)
_ dias siguientes al depdsito de esta Convencion en el Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA 4.- ESTABILIDAD:

Las partes acuerdan la creacion de una comision mixta integrada por dos (2) miembros designados por
el Hospital y dos (2) miembros designados por SINTRASANIGNACIO, para que estudien y decidan los
casos en que el Hospital debe terminar los contratos con justa causa.

Esta Com|S|on debera reunirse veinticuatro (24) horas después de que el Hospital lo solicite, adjuntando
- los cargos que se hacen al trabajador con copia al Sindicato y tomara la decisién dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas subsiguientes a su convocatoria.

En el evento en que haya un empate en la decisién, las partes podran llevar a conocimiento del Juez
de Trabajo la decision sobre la terminacién del contrato con justa causa. Cualquier definicion que se
profiera por el Juez del Trabajo de Bogota, tendra efecto de cosa juzgada a la luz de lo dispuesto en los
Articulos 20 y 78 del Cddigo de Procedimiento Laboral.

ias por la violacién al Reglamento
tra del trabajador, por lo menos
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de Reclamos y dos (2) representantes de la Institucion, quienes estudiaran y fija
audiencia la medida a tomar. Las partes acuerdan-dar aplicacién al Articulo 73, literak
Interno de Trabajo En ninguin caso se aplicaran sanciones por mas de ocho (8) dias.
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Ademas, no se tendrén en cuenta sino quince (15) meses anteriores a la ocurrencia de
amerita la medida disciplinaria.

- De todo lo actuado se elaborara un Acta de la cual se entregaran copias al trabajador y al Sindicato, las
cuales seran autenticadas por la Oficina de Gestién Humana. El Hospital anexara a las hojas de vida
de los trabajadores todas las aclaraciones o memorandos, a Ilamadas de atencién y a sanciones que
éstos hagan personalmente

PARAGRAFO SEGUNDO.— El Hospital adoptara un escalafén en el cual se establezcan condiciones
de ascenso, traslados, vacantes y sistemas de turnos especiales, dando prelacion al personal vinculado
que tenga mayor antigliedad en cuanto fuera posible; copia del mismo le sera entregado al Sindicato.

En relacion. con vacantes por ascensos dentro del personal sindicalizado, el Sindicato podra presentar
a los Directivos del Hospital, candidatos para tales efectos, siempre que se reunan los requisitos
reglamentarios. En todo caso, la decision final a éste respecto sera tomada unicamente por el Hospital.
El personal denominado AYUDANTES DE ENFERMERIA que haya terminado o terminare a partir de
la fecha de la firma de ésta Convencion el curso de AUXILIAR DE ENFERMERIA en cualquier escuela
reconocida por la ley y que presente el documento que lo acredite como tal, quedara automaticamente
como ENFERMERA AUXILIAR CERTIFICADA y gozara de todas las prerrogativas correspondientes a
esta categoria. ’ -

PARAGRAFO TERCERO.- El Hospital puede contratar personal ocasional o transitorio por otros
motivos tales como permisos, sanciones disciplinarias, la atencién al mcremento temporal en las
necesidades de los servicios, etc.

El Hospital suministrara los reemplazos necesarios para Ios casos en que el personal no asista a sus -
respectivos turnos por motivos personales, sanciones disciplinarias o vacaciones.

PARAGRAFO CUARTO.- Los contratos de trabajo del personal exclusivamente nocturno, seran a
término indefinido, pero la obligacion del trabajador nocturno se pactara solamente por un (1) afo, al
cabo del cual las partes podran renovar o no la clausula, siempre y cuando las necesidades del Hospital
lo permitan. Los afios se pactaran del 1 de junio al 30 de Mayo.

En caso de que un AUXILIAR DE ENFERMERIA con o sin certificado, por caso fortuito o fuerza mayor,
dejare de ser trabajador exclusivamente nocturno, solicitara al Hospltal la modificacion detl contrato de
trabajo y el Hospital procurara atender la peticion.

PARAGRAFO QUINTO.- Las partes acuerdan que la rotacion de los turnos sucesivos dentro de la
jornada pactada, ya no implicara un salario uniforme para el personal que labore en el turno a) y b) en
forma rotatoria de acuerdo con la fijacion que realice el Hospital. EI Hospital facilitara el cambio de los
turnos para la asistencia a cursos de capacitacién social, gremial o técnica.

9102 ¥8¥-S 0
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CLAUSULAS VACACIONES: Y, ' :
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- Para efectos del computo de los dias de vacaciones a disfrutar por parte de los trabajaﬂom@}i{o‘sa 2
tomaran como habiles de Iunes a viernes. B v C'“gAAAgf'fzg V.
. ’ \’ /
CLAUSULA 6.- DESCANSO NOCTURNO: -

El personal que labora en jornada de doce (12) horas nocturnas, se le concedera un descanso de una
" (1) hora por turno. El'cual debera reglamentarse por el Hospital para evitar traumatismos del servicio.

CLAUSULA 7.- TABLA DE INDEMNIZACIONES:

La tabla de indemnizaciones sefialadas en el Articulo 8 del Decreto 2351/65, cuando el Hospital debe
dar por terminado sin justa causa el contrato de trabajo a uno de los trabajadores que se beneficien de
la presente Convencion, quedara asi:

Sesenta y ocho (68) dias de salario por el primer afio de servicios; Cuarenta y un (41) dias hasta el
quinto :afio de servicios; Cincuenta (50) dias de salario entre el quinto y el décimo afio de servicios;
Sesenta y cinco (65) dias de salario del décimo en adelante; liquidandose en.la forma establecida en el
mencionado Articulo 8 del Decreto 2351/65.

~ CLAUSULA 8.-

PARAGRAFO PRIMERO.- Las directivas de! HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, conscientes
de los principios filoséficos y cristianos que lo orientan, sefialan que no ejerceran ninguna accién contra
las personas que participaron en los actos con los cuales culminé y se desarrollo éste conflicto.

* PARAGRAFO SEGUNDO.- E! Hospital dara instrucciones a‘los jefes para que éstos den buen trato a

las personas a su servicio como lo merece la dignidad de la persona humana..

PARAGRAFO TERCERO.- El Hospital suministrara los elementos indispensables que requieran sus
~ trabajadores como proteccién contra las enfermedades infectocontagiosas. Igualmente, en las
~ secciones o areas de Centro de Esterilizacion, Unidad de Recién Nacidos y otros en los que la
- temperatura sea elévada, tomara las medidas tendientes a prevenir accndentes ademas, instalara y

‘mantendra en buen estado los extractores de aire o ventiladores.

PARAGRAFO CUARTO.- El Hospital practicara a cada uno de sus trabajadores los examenes
sufi C|entes de acuerdo con el Programa de Salud Ocupacional.

PARAG'RAFO QUINTO‘.-- En cuanto al subsidio familiar, las partes se acogen a lo diSpuesto en la ley
vigente sobre la materia.

PARAGRAFO SEXTO.- El Hospital acondicionara y proporcionara lds lugares destinados a vestieres
de los trabajadores con lockers en buen estado y suficientes y proveera para que cada uno de estos
sitios tengan sus sanitarios y duchas respectivas.

PARAGRAFO SEPTIMO.- El Hospital suministrara dos (2) carteleras para que el Sindicato brinde
informacién relacionada con las actividades sindicales. Estas carteleras seran colocadas, la primera en
el comedor de trabajadores y la segunda en la puerta de entrada a urgencias que da a los ascensores.
El sindicato se compromete a velar por la correcta utilizacion de las carteleras aqui mencionadas.
4 Q@/ |
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~ asesore 6 resbalde la asocia¢ién TRAMITES
PARAGRAFO NOVENO.- Si un trabajador del Hospital reemplaza a otro que devengue un
superior, debera recibir la remuneracién del cargo que reemplace temporal o definitivamente. En el
: primer evento, volvera a recibir el salario de su cargo cuando regrese a él.

" CLAUSULA 9.- SALARIOS

El Hospital incrementara los salarios de los trabajadores afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO asi: :

‘A partir del 1 de enero de 2016 el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO incrementara el salario

de los trabajadores cobijados por esta Convencién Colectlva en el incremento decretado por el

Gobierno nacional para el salario minimo legal mensual.

. Dado el caso de que se produzca una sentencia o un acto del Gobierno Nacional modificando este
incremento, el Hospital incrementara lo que indique dicho acto del Gobierno o la sentencia.

A partlr del 12de enero de 2017, el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, incrementara el salario
de los trabajadores cobuados por esta Convencién en un porcentaje igual al indice de precios al
consumidor IPC certificado por el DANE a 31 de diciembre de 2016 o el incremento decretado por el
Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual optando por el porcentaje que sea mas
favorable a los trabajadores.

A partir del 12 de enero de 2018, el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, incrementara el salario
de los trabajadores cobijados por -esta Convencion en un porcentaje igual al indice de precios al
consumidor IPC certificado por el DANE a 31 de diciembre de 2017 o el incremento decretado por el

Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual optando por el porcentaje que sea mas

favorable a los trabajadores.

: CLAUSULA 10.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE: -

'Durante la vigencia de la actual Convencion, el Hospital pagara un veinte por ciento (20%) adicional,
mensual, sobre el subsidio de transporte decretado por el Gobierno Nacional. Esta suma se reconocera
a las personas que legalmente tengan derecho a éste subsidio, ademas que si por razén del aumento
- de salario o0 de una eventual nivelacion perdieren éste derecho, continuaran gozando del subsidio por
el término de la presente Convencion.

CLAUSULA 11.- TRABAJO EN DOMINICALES Y FESTIVOS:

El pago de dominicales y festivos trabajados se remunerara asi:

Con un recargo del 75% sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas. Mantenlendo el
disfrute del compensatorio por el trabajo en esos dominicales y festivos.

‘CLAUSULA 12.- RECARGO NOCTURNO: :

El Hospltal Universitario San Ignacio seguird pagando un treinta y cinco (35%) del recargo por hora de
trabajo’ efectivo nocturno sobre el salario basico al personal que labore entre las 10 00 p.m. y las 6:00
a.m. :

0"“-‘*48'?. 200
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~ CLAUSULA 13.- PRIMA DE VACACIONES:

El Hospital Universitario San Ignacio reconocera una prima denominada de vacacio
graduahdad

a) - Nivel uno: Trabajadores con menos de 3 afnos - 3 dias de salario basico.

b) Nivel dos: Trabajadores entre 3 y.9 afios - 9 dias de salario basico.

¢) "Nivel tres: Trabajadores entre 10y 19 afios - 21 dias de salario basico.

d) Nivel cuatro: Trabajadores entre 20 y mas afios - 25 dias de salario basico.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los salarios que corresponden a la_prima de vacaciones antes sefalada,
seran basicos u ordinarios. Esta prima no constituye factor de salario para efectos de la liquidacion de
prestaciones sociales. Y sélo se aplicara asi:
a) A los trabajadores sindicalizados a quienes se les haya hecho descuentos sindicales al 31 de
Diciembre de 2006. Y,
b) A aquellos trabajadores’ que hablendose afiliado a las organizaciones sindicales presentes en
el Hospital a partir del 1 de enero de 2007 y que devengan hasta 3.5 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO.- A los trabajadores a quienes se les compense en dinero periodos
completos de vacaciones, se les reconocera la prima sefialada en la clausula anterior.

CLAUSULA 14.- PRIMA DE NAVIDAD:
En el mes de diciembre el Hospital reconocera a los trabajadores que se beneficien de la presente
convencién con la siguiente gradualidad:

a) ‘Nivel uno: Trabajadores de menos de 3 afios - 2 dias de salario basico.

b) Nivel dos: Trabajadores entre 3y 9 afios - 5 dias de salario basico.

c) :Nivel tres: Trabajadores entre 10 y 19 afios - 8 dias de salario basico.

d) -Nivel cuatro. Trabajadores entre 20 y mas afos - 10 dias de salario basico.

PARAGRAFO.- Los salarios que éorresponden ala prima de navidad antes sefalada, seran basicos u
ordinarios y ésta sélo se aplicara asi:

a) A los trabajadores sindicalizados a quienes se les haya hecho descuentos sindicales al 31 de
diciembre de 2006. Y,

b) A aquellos trabajadores que habiéndose afiliado a las organizaciones sindicales presentes en
el Hospital a partir del 1 de enero de 2007 y que devengan hasta 3.5 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

La prima de navidad no constituye factor de salario para efectos de la liquidacion de prestaciones
soc1a|es .

CLAUSULA 15.- PRIMA DE ANTIGUEDAD:
A partir del 1 de enero de 2016 el Hospital reconocera y pagara a sus trabajadores que se beneficien |
de la presente Convencién, una Prima de Antigliedad conforme a la siguiente tabla:

a) A los trabajadores qUe cumplan cinco (5) afios continuos de seNicio la suma de CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($154 468.00).
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b) A los trabajadores que cumplan diez (10) afios completos y continuos de s
TRESCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($306.8

c) - A los trabajadores que cumplan quince (1 5) afios completos y continuos de servicio;
.CUATROCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($490. 912 00).

d) ‘Alos trabajadores que cumplen veinte (20) afios completos y continuos de servicio, la suma de
-SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($672.887.00).

e) Alos trabajadores que cumplan velntlcmco (25) anos continuos y completos de servncnos la
suma de SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($795 616.00)

f) A los trabajadores ane cumplan treinta (30) afos continuos y completos de servicio, la sUma de
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS. CUARENTA Y TRES PESOS. M/CTE
($918 343.00)

g) Alos trabajadores que éumplan treinta y cinco (35) afios continuos y completos de Servicio la
'suma de UN MILLON SETENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.070.694.00)

Esta prima se pagara en la liquidaciéon de ndmina del mes en el cual celebre el respectivo aniversario.

PARAGRAFO: Esta prima se incrementara durante los afios 2017 y 2018 de acuerdo al indice de
precios al consumidor determinado por el DANE a 31 de D|C|embre de 2016 para el artio 2017 y a 31
de Diciembre de 2017 para el afo 2018.

CLAUSULA 16.- VIVIENDA:
El Hospital incrementara el Fondo Rotatorio de V|V|enda para el afio 2016 a CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($100.000.000.00), y mantendra el mismo valor para los afios 2017 y 2018.

El Fondo Rotario de Vivienda otorgara préstamos de vivienda a sus trabajadores en las siguiéntes
. condiciones:. :

a) Los recursos del Fondo se destinaran para adquisicion, construccion, reparaciones locativas,
compra de lote y cancelacién de gravdmenes hipotecarios. El Hospital vigilara la correcta
inversion de estos préstamos.

'b) Podran beneficiarse de este Fondo aquellos trabajadores que tengan por lo menos dos (2) afnos
: contlnuos de servicios en el Hospital. :

c) -'Los préstamos se harén sin intereses. con una cuantia maxima de diez salarios minimos
‘mensuales legales vigentes para compra y siete salarios minimos mensuales vigentes para
_reparaciones; con un plazo maximo de veinticuatro (24) meses para amortizar la deuda y podran
'_hacerse abonos extraordlnarlos

Q:S.-vABR w5 Y



CLAUSULA 17.- ASISTENCIA SOCIAL:

El hospltal rebajara la tarifa de sus Servicios Generales en un cmcuenta por ciento (50%) en todos los
casos en que se haya otorgado un servicio hospitalario a los padres, hijos, conyuge o compafiero(a)
permanente de los trabajadores. ’

Dentro de las clausulas del contrato celebrado con la E.P.S., el Hospital atendera las emergencias de
los empleados en el Servicio.de Urgencias cuando a criterio del médico de turno la causa que demande
el servncno sea catalogada como verdadera urgencia.

CLAUSULA 18.- CESANTIAS PARCIALES:
Para la cancelacion parcial de cesantias el procedimiento sera el siguiente:

El Hospital gozara de un plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la
presentacion completa de los documentos mediante la cual se solicita el pago parcial de cesantias para
presentarlo ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En este plazo el Hospital debera constatar
la veracidad de la destinacién del dinero.

Una vez notificada la resolucion proveniente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social autorizando
el pago parcial de cesantias, la Institucion debera hacer el pago a mas tardar dentro de un plazo no
mayor de treinta (30) dias.

En el evento de que por fuerza mayor o caso fortuito el Hospital no pudiera satisfacer todos los pagos
parciales de cesantias dentro del término aqui previsto, se debera preferir para su pago los que sean
con destino a la adquisicion de vivienda.

CLAUSULA 19.- BONIFICACION POR PENSION:

El Hospital reconocera una bonificacién cuando se reconozca a un trabajador la jubilacién o la pension
de vejez o invalidez, por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.664.273.00) por una sola vez de forma
extraordinaria.

CLAUSULA 20.- FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA:

El Hospital mantendra un Fondo de ayuda cuando se presenten los eventos de robo, incendio,
inundacién, destrozo de vivienda y cuando se presente la muerte o enfermedad grave de los padres,
hijos, esposa (0), compafero(a) permanente de los trabajadores, en la suma de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($19.479.856.00), para prestar a los trabajadores a quienes ocurra los eventos
mencionados.

Las partes se reuniran y revisaran los montos establecidos en el Reglamento.

Se entiende por calamidad doméstica un hecho imprevisto que escapa a la voluntad del trabajador, el
cual pueda causar un perjuicio en su vivienda, subitamente a la salud o la vida de sus hijos menores de
23 afios o de sus padres y al conyuge o compafiero (a) permanente.
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El trabéjador debera justificar la existencia de su calamidad doméstica una vez téng

hecho para recibir la ayuda o permiso correspondiente. CIUDADANO ¥

TRAMITES

PARAGRAFO.- E| Hospital concedera permiso de tres (3) dias remunerados al persona
calamidad doméstica debidamente comprobada. Para el estudio de casos especiales que amerite un
mayor nimero de dias se citara una comision bipartita, sin que pueda exceder el permiso de ocho (8)
dias para los casos especiales que seran revisados por la comision. : :

CLAUSULA 21.- PERMISO REMUNERADO PARA ASISTIR A LAS EXEQUIAS DE TRABAJADORES:

- El Hospital concedera permiso de medio dia remunerado, hasta diez (10) trabajadores para asistiralas
exequias de sus compafieros de labores, siempre y cuando se dé aviso a la Oficina de Gestion Humana
‘con la debida anticipacion.

CLAUSULA 22.- PERMISO PARA MATRIMONIO; MUERTE Y MATERNIDAD:

El Hospital concedera por escrito, permiso de cinco (5) dias en los casos de matrimonio asi como muerte
del cdnyuge, compaiiero (a) permanente, hijos o padres del trabajador.

En caso de maternidad, se concedera por escrito, permiso remunerado al conyuge 0 compafiero (a)
permanente de ocho (8) dias habiles.

CLAU_SULA 23.- PERMISO JORNADA NOCTURNA:

A partir de la vigencia de la presente Convencién, el Hospital concedera dos (2) dias de permiso -
-remunerado durante el afio, al personal de jornada nocturna que durante los Uitimos doce (12) meses
anteriores a la fecha de otorgamiento de dicho permiso no hubiese sido sancionado por faltas
disciplinarias. La fecha y oportunidad para el disfrute del aludido permiso, serén fijadas por el Hospital.

CLAUSULA 24.- INCAPACIDADES:

El Hospital pagara directamente todas las incapacidades médicas que les sean dictaminadas a sus
trabajadores por fas EPS a las cuales se encuentren afiliados, desde el momento en que se otorgue y
hasta por ciento ochenta (180) dias. A partir del primer dia se le pagara al trabajador el ciento por ciento
(100%) del valor de su salarlo Los trabajadores endosaran a favor del Hospital las mcapacndades que
deban pagar las EPS. o

CLAUSULA 25.- MULTAS Y SANCIONES:
El Hospital descontara las multas que imponga SINTRASANIGNACIO a sus afiliados, previa relacion
que éstos le pasen al Pagador del Hospital.

El Hospital en cada mes de diciembre consolidara el valor de las multas de los retardos y sanciones
disciplinarias para invertirlos en la celebracion del dia de! trabajador de la salud. Este valor sera
entregado a la Tesoreria de SINTRASANIGNACIO el cual, administrara los recursos.

CLAUSULA 26.- AUXILIOS A LOS TRABAJADORES:
El Hospital otorgara previa solicitud del trabajador los siguientes auxilios:

1) * Por nacimiento, la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS MICTE ($381.887.00).
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25 :Por matrimonio, la suma de QUINIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS NOV,

'PESOS M/CTE ($503.995.00). ATEN(ION Al
, o . . Cl}l&ADANOY .
3) Por defuncién de los padres, hijos, coényuge, compainero (a) permanente u#\gs
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO P

($551.995.00).

4) Por muerte del trabajador, la suma de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($1.775.983.00).

Para todos los anteriores casos enumerados, el trabajador debera presentar la prueba civil
- correspondiente. :

5) El Hospital otorgara CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE.($179.998.00) como auxilio a los trabajadores para la obtencion de las gafas o
“anteojos, lentes de contacto y aparatos ortopédicos que sean recetados por la EPS o por el
"Hospital Universitario San Ignacio, previa comprobacion de tal receta y posterior compra de los
_elementos sefalados.

6) El Hospital concedera la suma de CUATRO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
'NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.079.959.00) como auxilio para el
dia de los trabajadores de la sa_lud, el cual sera entregado a la tesoreria de

SINTRASANIGNACIO, en la primera quincena del mes de diciembre, éstos recursos seran
utilizados para actividades exclusivamente de los trabajadores del Hospital, los cuales seran
administrados por una Comisibn compuesta por dos (2) representantes de
SINTRASANIGNACIO. - : ‘

7) El Hospital concedera la suma de DIEZ MILLONES SIETE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($10.007.710.00) divididos en veinticuatro (24) cuotas mensuales con el fin de auxiliar a
los trabajadores en el pago de los medicamentos que pueda ocasionar la asistencia hospitalaria
sefialada en la clausula 172. Este auxilio sera administrado por el Hospital, la asignacién del
“mismo se efectuarad mediante un comité paritario, conformado por representantes del hospital y
de las organizaciones sindicales. Este comité se creara treinta dias calendario posterior a la
firma de éste acuerdo. Queda claro que ningun caso podra utilizarse éste auxilio con fines
“diversos o para personal no vinculado con contrato de trabajo al Hospital.

PARAGRAFO.- Estos auxilios se incrementaran durante los afios 2017 y 2018 de acuerdo al indice de
precios al consumidor determinado por el DANE a 31 de diciembre de 2016 para el afio 2017 y a 31 de
diciembre de 2017 para el afio 2018.

CLAUSULA 27.- DOTACI(')N DE UNIFORMES: -

El Hospital suministrara a cada uno de los trabajadores de Enfermeria Auxiliar, con o sin certificado,
tres (3) uniformes al afio, siendo este un conjunto blanco de buena calidad; ademas Ie suministrara tres
(3) pares de zapatos de buena calidad.

En cuanto a esta dotacnon,-e_l Hospital se compromete a hacer entrega de tales uniformes y zapatos asi:
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a) Del 1 al 15 de enero de cada ano, un (1) uniforme y un (1) par de zapatos.
b) Del 1 al 15 de marzo de cada afio, un (1) uniforme y un (1) par de zapatos!
c) Del 1 al 15 de septiembre de cada afio, un (1) uniforme y-un (1) par de zapatQs.

GRUPO :

ATENCION AL i~

CIUDADANO Y/,
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Al resto deI personal sindicalizado, el Hospital suministrara cuatro (4) dotaciones de mfermés y
zapatos al ano La confeccnon y calidad de estas dotacnones seran definidas por mutuo acuerdo entre
las partes

Para los trabajadores que laboran en la Seccion de Lavanderia se les entregara dos (2) slacks por un
(1) afo, uno en enero y otro en junio.

PARAGRAFO PRIMERO En caso de fuerza mayor o cualquier razén'ajena a la voluntad del Hospital
que impida en alguna forma la dotacién oportuna de zapatos y uniformes, se acordara con la Junta
Directiva Slndlcal la accién a tomar.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Hospital Universitario San Ignacio reconocera a cada trabajador afiliado
a la Organizacion Sindical a partir del 1 de enero de 2007 yque devengue entre 2 y 3 salarios minimos
mensuales legales vigentes un (1) uniforme completo al afio siendo este un conjunto de buena calidad;
ademas le suministrara un (1) par de zapatos de buena calidad. Este uniforme en mencion se entregara
del 1° aI 15 de Marzo de cada afo.

CLAUSULA 28.- CENA, REFRIGERIO Y DESAYUNO:
'El Hospital concedera el descanso de 15 minutos continuos dentro de la jornada faboral diaria.
Dependiendo del servicio y la jornada se reglamentara el momento en que el trabajador tome éste
tiempo de descanso. E! descanso para los trabajadores que laboran en la noche debera reglamentarse
por el Hospital para evitar traumatismos del servicio.

La cena, refrigerio y desayuno que se otorgaban en especie de acuerdo a la convencién vigente seran
sustituidos, por un auxilio de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($157.000.00)
mensuales, los cuales no constituyen salario para ningun efecto legal, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 15 de la ley 50 de 1990. Este auxilio se debera pagar al trabajador incluso en sus ausencias
justificadas y solo se descontara en licencias no remuneradas y vacaciones, proporcional al tiempo que
dure la ausencia. -

PARAGRAFO: Este auxilio se incrementara durante los afios 2017 y 2018 de acuerdo a! indice de
precios al consumidor determinado por el DANE a 31 de Diciembre de 2016 para el afo 2017ya31de
Diciembre de 2017 para el afio 2018.

~ CLAUSULA 29.- FUERO SINDICAL: | .

El Hospital reconoce y garantiza el fuero sindical para los miembros de la Junta Directiva y de la
Comision de Reclamos de SINTRASANIGNACIO Conforme al articulo 405 del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

CLAUSULA' 30.- PERMISOS SINDICALES: _
El Hospital concedera los siguientes permisos sindicales remunerados:
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prorrogables previa presentacién de certificacion idénea de continuacion en lo

2. El Hospital Universitario San Ignacio otorgara un total de 40 dias mensuales de permiso

- sindical repartidos entre los Miembros de la Junta Directiva de SINTRASANIGNACIO o los

afiliados que ésta.design'e, para las sesiones que requiera dentro de su actividad. En ningun
caso este permiso superara los 10 dias mensuales continuos de permiso por persona.

3. ElHospital acepta otorgar permisos sindicales remunerados a los delegados elegidos por la
- Asamblea de SINTRASANIGNACIO, para los congresos sindicales o conferencias
- programadas por las federaciones y confederaciones a que se halle afiliado
SINTRASANIGNACIO en el nimero de delegados sefialado por la ley, por el tiempo que
dure el Congreso, y dos (2) dias mas, pero el sindicato debe presentar previamente el
‘programa del Congreso, su calendario y su duracién.

‘4. Durante la etapa de arreglo directo, el Hospital concedera permiso permanente remunerado
a los miembros principales de la Comision Negociadora de SINTRASANIGNACIO. Para los
miembros suplentes, por los dias que asistan a las reuniones, porque pasan a ser
principales. '

'15. El Hospital Universitario San Ignacio otorgara hasta 20 permisos sindicales remunerados al
mes a la Comision de Reclamos elegida por la Asamblea General de SINTRASANIGNACIO;
para asistir a' las diligencias de descargos de los trabajadores.

CLAUSULA 31.- JORNADA DE TRABAJO:

El Hospital Universitario San Ignacio, establece una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales para todo el personal que se beneficie de esta convencion, repartidas en los seis (6) dias
laborales de la semana, pero se aclara que a quienes se acojan a la jornada de cuarenta y ocho (48)
horas, se les reconocera el equivalente a esas cuarenta y ocho (48) horas semanales.

CLAUSULA 32.- AUXILIOS SINDICALES:

1. El Hospital concedera a SINTRASANIGNACIO, por cada uno de los afios de vigencia de la
. presente Convencion, la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.00000) para
efectos de funciones sindicales de las agremiaciones.

2. El Hospital concedera a SINTRASANIGNACIO, por cada uno de los afios de vigencia de la
presente Convencion, un Auxilio para deportes por la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($5.000.000.00), auxilio que sera entregado a la Tesoreria del Sindicato de
Empresa, en la primera quincena del mes de Diciembre; éstos recursos seran utilizados para
actividades exclusivamente de los trabajadores del Hospital, los cuales seran administrados
por una comision compuesta por dos (2) representantes de SINTRASANIGNACIO.
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El Hospital concedera a SINTRASANIGNACIO un auxilio universitario
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.00000) para los trabajadores glye 5'%%!1
realizando estudios de pre-grado y pos-grado, el cual se repartird\en
trabajadores que presenten los requisitos reglamentarios. El acceso a e
reglamentara de comun acuerdo. :

El Hospital concedera un auxilio anual de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
4.000.000.00) para los trabajadores que se. encuentren cursando estudios secundarios y
técnicos, el cual se repartira entre aquellos trabajadores, previa constancia expedida por la
institucién respectiva.

El Hospital concedera VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000.00)
anuales, para ser distribuidos entre los hijos de los trabajadores que se encuentren
realizando estudios primarios o secundarios.

El Hospital creara un Fondo para la financidacion de estudios universitarios de los

. trabajadores de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.00000). Este fondo sera

administrado por HUSI y los préstamos seran otorgados por un Comité compuesto por dos
miembros, uno designado por el HUSI y el otro por el Sindicato de la Instituciéon. Cada uno
tendra un suplente que asistira en caso de ausencia del principal. Los préstamos podran
llegar a ser condonados segun los resultados académicos, conforme a las normas del
reglamento que para el Fondo elaborara el HUSI.

Para los hijos de los trabajadores que se encuentren adelantando estudios universitarios,
técnicos o carrera intermedias, se incrementara el Fondo de Auxilio hasta la suma de
VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.500.000.00) esta suma sera
repartida prbporcionalmente entre los hijos que acrediten, en el caso de estudios

~ universitarios, la aprobacién del semestre inmediatamente anterior, en el caso de estudios

10.

técnicos o carreras intermedias, para quienes acrediten un promedio minimo de 3.5 en la

- - escala de calificaciones de uno (1) a cinco (5), o de siete (7) en la escala de calificaciones

de uno (1) a diez (10). Se exceptua del cumplimiento de estos requisitos a quienes ingresen
por primera vez. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la Convencion, el
Comité de educacion elaborara el reglamento de este Fondo.

Con relacion al PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION, el HUSI se compromete a
coadyuvar en la gestién que adelante la Universidad Javeriana para que el Ministerio de
Salud aporte- el cincuenta por ciento (50%) del valor de las matriculas de las Auxiliares de
Enfermeria de la Institucion, que ingresen al programa.

Para los hijds de los trabajadores que tienen educacion especial, el Hospital destinara la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.00), la cual sera repartida
proporcionalmente entre aquellos que acrediten este tipo de educacion.

EI HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, auxiliara a los trabajadores que devenguen
un salario inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, con un auxilio
anual de CIENTO VEINTISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($127.763), para .cada uno de los hijos de los trabajadores menores de cinco afios que
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asistan a un Jardin Infantil, dicho auxilio seré entregado al trabajador
por el trabajador la matricula en el mismo.

ATEN(ION AL
+\CIUDADANO Y

CLAUSULA 33.- FONDO BIENESTAR SOCIAL TRABAJADORES HUSI: RAMITES

deportes, descuento por sanciones causadas por ausencias y retardos en la jornada de trabajo, seran
utilizados para actividades exclusivamente para los trabajadores del HUSI, a través de un fondo de
‘bienestar social manejado por una comision compuesta por trabajadores de la entidad, los cuales deben
ser nombrados en asamblea general de afiliados; sera obligacion de la comisién informar
periédicamente a.los afiliados en asamblea sobre el desarrollo de las actividades y los gastos
‘ ocasuonados por las mismas y al Hospital cuando éste lo requiera.

PARAGRAFO: Este punto se ,haré efectivo en el momento en-que en el HUSI llegare a existir un solo
sindicato y por lo tanto el numeral 2 de la clausula No. 32 a partir de lo plasmado en la convencion que
dice: “auxilios que seran entregados a la tesoreria del sindicato de empresa estos recursos seran
utilizados para actividades exclusivamente de los trabajadores del HUSI los cuales seran administrados
por una comisién conformada por dos representantes del sindicato de empresa de los trabajadores del
hospital”, perdera vigencia. '

CLAUSULA 34.- SALARIO DE INGRESO: :
Cuando un trabajador Auxiliar de Enfermeria ingrese al Hospital con contrato .a término indefinido,
recibira como salario minimo el ochenta y cinco por ciento (85%) del salario asignado al cargo que-entra
a desempenar una vez pasado el periodo de prueba devengara el ciento por ciento (100%) del salarlo
aS|gnado al cargo.

CLAUSULA 35. -CAMBIOS DE TURNO:
El Hospital permitird que- sus trabajadores cambien sus turnos prevuo visto bueno por escrito del Jefe
mmedlato sin perjuicio deI Servncno

CLAUSULA 36.- SEGURIDAD INDUSTRIAL:

El Hospital dara estricto cumplimiento a la resolucién 2013 de mil novecientos ochenta y seis (1986)
emanada del Ministerio de Trabajo y Segurldad Social y que reglamenta los Comité de Higiene y
: Segurldad Industrial.

CLAUSULA 37. - INCREMENTO DE PRIMAS, AUXILIOS, FONDOS Y BONIFICACION.
Los incrementos de las Primas, Auxilios, Fondos y Bonificaciones se haran asi:

~ Para: Prima de Antigiiedad (cldusula 15), Bonificacion por Pension (clausula 19), Fondo de Calamidad
Domestica (clausula 20), Auxilio a los Trabajadores (clausula 26), Refrigerio, Cena y Desayuno
(cldusula 28) y Auxilios Sindicales (cldusula 32 numerales 3, 4 y 10), se incrementara durante los afios
2017 y 2018 de acuerdo al indice de precios al consumidor determinado por el DANE a 31 de Diciembre
de 2016 para el afio 2017 y a 31 de Diciembre de 2017 para el afio 2018.

Para: F_ondo de Vivienda (cIa’usUIa 16) y Auxilios Sindicales (clausula 32 numerales 1,2, 5,6, 7y 9) no.
tendran aumento durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
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" CLAUSULA 38. ~VIGENCIA.
- enero de'201 6 hasta el 31 de diciembre de 2018.

~ Un ejemplar de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se depositara en |a Divis

-

La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo sera de tres (3) afios, conta

o( ATENCION AL |21
(IUDADANO ¥/,

S TRAMITES
20 JeRelacionge

Colectivas del Ministerio del Trabajo, dando asi cumplimiento a lo estlpulado en el At
Codlgo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA 39 - BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

El HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO reconocera a cada trabajador smdlcahzado al
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO
SINTRASANIGNACIO como beneficiario de la Convencién la suma de SETENTA MIL PESOS M/CTE
($70.000.00) por firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo

CLAUSULA 40 - INCAPACIDADES MEDICAS.

.El Hospital Universitario San IgnaCIo reconoceré a cada trabajador afiliado a la Organizacion Sindical a

partir del 1de enero de 2007 lasi mcapa ades médicas que le sean dictaminadas por la EPS a la cual

lente al 80% del valg Salario enjtre’el dia Q1 y el dia 180.

cr/ J&JL%\

« CASTELLANOS RAMIREZ

POR LA ORGAE‘CESINmCAL -
- . ‘/- - ) -
RAFAEL ERNESTO MORENO MANCERA

M@tﬁﬁé |

MARI Y ANY CASTANEDA GONZALEZ
f\. ; W - :

ROBINSON]| YESI » COLORADO

RODRIGO SMITH BARRERO REINA
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Bogoté D.C., 16 de marzo de 2016
EL DIRECTOR DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C.
CERTIFICA:
Que segun consta en los documentos que reposan en el expediente, mediante Resolucion
No. 81 del cuatro (4) de agosto de 1942, emanada del Ministerio de Gobierno, se reconocié

Personeria Juridica al “HOSPITAL SAN IGNACIO®, como entidad privada sin animo de lucro
con domicilio en la carrera 7 No. 40 - 62, conmutador 5946161 - 2888188 — 2850020, fax

2850141, A.A.44828 de la ciudad de Bogota D.C. http://www.husi.org.co, e- mail:
informacion@husi.org.co . para notificaciones

juridicas:secretariageneralyjuridica@husi.org.co, Nit. 860.015.536-1.

Que mediante Resolucion No.1038 de Febrero 8 de 1988, emanada del Ministerio de Salud,
se aprobo la reforma estatutaria quedando a partir de la fecha con el nombre de “HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SAN IGNACIO”

Que mediante Resoluciéon No 00091 de 2001 emanéda del Ministerio de Salud, se aprobd la

reforma estatutaria quedando a partir
UNIVERSITARIO SAN IGNACIO".

de la fecha con el nombre de “HOSPITAL

Que el “HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO'; tiene las siguientes sedes en el

Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud:

' CODIGO
NOMBRE SEDE DIRECCION PRESTADOR

|Punto de toma de muestras [Carrera 7 No 40B - | 110010945604

Teusaquillo 17.Sotano 1

Punto de toma de muestras Santa | AK 45 No 123 -~ 24. 110010945606

Barbara -Sotano CS 12 Piso 1

Hospital Universitario San Ignacio | KR.7 # 43 82 EDF 53 | 110010945605

Laboratorio Clinico de Errores Innatos | JESUS EMILIO RAMIREZ-| :

del Metabolismo LAB 305 A

Intellectus Centro de Memoria y [ Calle 93 No 19B - 94 110010945607

Congnicién :

Consultores en Psicologia Husi Calle 40 A No 13- 09 Piso | 110010945608

22 Y Piso 17 oficina 1702

Que segun Oficio radicado con el num. 86247 del 03 de agosto del 2006, suscrito por la Dra.
Marla Cristina Zuluaga Velasco, se informa que la Direccion del Hospital esta constituida por

las siguientes personas:

!

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
JULIO CESAR CASTELLANOS 80.351.105 DIRECTOR GENERAL
IVAN SOLARTE RODRIGUEZ 19.350.244 SUPLENTE DEL
DIRECTOR GENERAL

Cra. 32 No. 12-81

e ) (@ 0GOTA
Info: Linea 195 90 0001 s MEJ@R
PARA TODOS -
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ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

Szcretoria

Salud

Que la Junta Directiva se encuentra constituida de la sigu manere

.457"781 DE BOGOTA

CATALINA MARTINEZ DE ROZO: C.C.35
FRANCISCO HENAO PEREZ. ‘ .C.C.19.099.029 DE BOGOTA.
MARY BERMUDEZ GOMEZ. =~ o C.C.41.683.457. DE.BOGOTA. '
NICOLAS BAHAMON FALLA C.C.10.080.649 DE PEREIRA.
SARA ORDONEZ. C.C.41.375.590 DE BOGOTA. -
ROBERTO ESGUERRA GUTIERREZ = .. C.C.17.108.125 DE BOGOTA.

_ EFRAIN ENRIQUE FORERO FONSEC : C.C.79.141.306 DE: USAQUEN
Representante del Gobuerno JORGE SE S

Que segun Acta No 0499 del'4 de dlc1embre de 2012 se ..de3|gno ‘como Representante para
Asuntos Judiciales al doctor: ANDRES GUILLERMO CASTRO GARCIA |dent|f|cado con
cédula de ciudadania No 80.504.039 de Bogota y T.P No 84574 del C.S.J.

Que como ‘Revisor - Fiscal del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO se encuentra
registrada la firma BDO AUDIT AGE S. A con Nit 860600063-9 con -

domicilio en la Transversal 21 No 98 - 05 teléfono 6-230199, quien a su vez desngno como
Revisor Fiscal Principal a ZANDRA YANETH GUERRERO RUIZ, identificada con C.C.
30.205.360 de Barbosa/Santander y T.P 47747-T y como- Revisor Fiscal Suplente a
ALEJANDRO RIOS MONZON, identificado con C.C. 19.168.953 de Bogota y T.P 33456-T.

Que de acuerdo al articulo tercero numeral primero del Decreto No.0427 de Marzo de 1996
del Ministerio .de Justicia, esta entidad privada. sin animo de lucro del sector salud de que
trata la Ley 100 de 1993 esta exenta de regnstro en la Cémara de Comercno

La presente certufucacnén tiene vugencna de noventa (90) d(as a pamr de Ia fecha de exped|cuon

Directora de Calidad de Servicios de Saldd

FUNCIONARIO/CONTRATISTA Nt uiﬂf.‘ FIRAML ¢
Proyectae pot Nl Lucpe Arstiziteal
el , Vfl‘k) lC L1 CLgpcirne
Revisutnp fror Damel Cniz B o ) : ( i ‘
Aprobade por . . . [EERTV TV UEE oL e : S
o] que hemos fevisady e p t ento y Iy nwsudo a Ins notrnns y Gﬁmnnes Ie;;ales y por lotanio lo w:seruamus pam ﬁrm:l dely Daeqnn dn Cnl»dnﬂ ac

Sereicios de Salud. -, - S L e

Cra, 32 No. 12-89

B | BOGOTA’

Tel,: 364 9040
www. saludeapilal gov co =
info: Linea 195 M EJ © @
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