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MEMORANDO

Bogota D.C., 08 de ABRIL de 2016

Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DEL DEPOSITO SINDICAL RELACIONADO DONDE SE DESCRIBE LA INFORMACION
DEL TRAMITE: DEPOSITO CONVENCION. 035.

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL CONSECU SIGLADEL ~ NOMBRE DE LA

NOMBRE DEL SINDICATO _

DEPOSITO VO - SINDICATO EMPRESA
' SINDICATO DE LA RAMA DE TRABAJADORES DE LA "SINTRAVIESCO | SEGURIDAD ATLAS
06/04/2016 DC-035 VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES Ls" LTDA.

Atentamente,

Plreccion Territorial Bogota

ANEXO: UN (1) Deposito sindical en fisico, QUINCE (185) folios en total.
Elaboro: J. Cardenas.

Carrera 7 N© 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




Aecy -f g

Cddigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version10
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s CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Numero: DC-035
CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 06 | 04 | 2016 | HORA 07:40 A.M.
DEPOSITANTE ‘
NOMBRE DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
No. IDENTIFICACION 1014.194.879 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA " SEGURIDAD ATLAS LTDA.”
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CALLE 70 N° 7 - 30 PISO 6 BOGOTA D.C.
No. TéLEFONO 3406944 Elecc‘:‘r‘:l?co abogados@lopezasociados.net
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg‘l’:c';f‘;:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE ’
A EMPRESA SEGURIDAD ATLAS LTDA.
Y Organizacion Sindical | x| Trabajadores
. asn'd‘:fls):fﬁgﬁzn , o SINDICATO DE LA RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTAS Y
Contiats Sindiea) SIMILARES. "SINTRAVIESCOLS" '
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2016 Y EXPIRARA
CUYAVIGENCIAES EL TREINTA (30) DE MARZO DE 2018,
No. TRABAJADORES A - AMIBITO DE Nacional X
QUIENES APLICA .
(cuando sea Convencion, Laudo o APROXIMADAMENTE APLICACION Regional
Pacto) Local
] . FOLIOS INCLUIDOS:

REGLAMENTO DEL ' CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
CONTRATOSINDICAL | 3000 No.Folios | ShnicATO "SNTRAVIESGOLS”. N ORIGNALES 12
(cuando sea Contrato Sindical) ' .. FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA

{1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo det Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y ASI MISMO NOTIFICARA personalmente a la EMPRESA Y/U ORGANIZACION
*SEGURIDAD ATLAS LTDA " DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

W WG ledaedDa

JOH [AIRO'CARDENAS ARIAS DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
Pectdf de Trabajo GACT. El Depositante: ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA * SEGURIDAD
ATLAS LTDA”
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Bogota, 06 de abril de 2016.
GRUPO
Sefiores ATENE?{%?& [ﬁ
e R ¥
MINISTERIO DEL TRABAJO m't‘R AWITES

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

Ciudad =
06 ABR 2015
Referencia: Deposito Convencién Colectiva suscrita entre SEGURIDAD ATLAS
LTDA y el SINTRAVIESCOLS.
Respetados Sefiores:

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de asesora juridica de SEGURIDAD ATLAS LTDA., me permito solicitar de
manera atenta se efecttie el depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
SEGURIDAD ATLAS LTDA y el SINTRAVIESCOLS, el dia 31 de marzo de 2016, y de los demas
documentos suscritos.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La convencion colectiva su ambito de aplicacion es de orden Nacional y es aplicable 382
trabajador afiliados aproximadamente.

Cordialmente,

\
DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
C.C. No. 1.014.194.879 de Bogota
T.P. No. 221.187 del C.S. dela].

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Sépfima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321

abogados@lopezasociados.net
www lopezasociados.net



-

' SIMILARES “SINTRAVIESCOLS” Y LA EMPRESA SEGURIDAD ATLA

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL, Sk q,l
DE LA RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESEOLT:

2016- 2018

A los treinta (30) dias deI mes de marzo de 2016, siendo Ias 23:00 horas, en el
HOTEL MOVICH, ublcado en la ciudad de Cali (Valle), se reunieron las siguientes.
personas Por .parte de: SEGURIDAD ATLAS LTDA, los sefiores HAROLD
SERRANO NUNEZ, JAVIER CHAUCANES BELALCAZAR en su calidad de

negociadores y MARTHA HELENA RICO HENAO, en su calidad de asesora, y;

en representacion de SINTRAVIESCOLS los sefiores JAIME 'EDUARDO.
CARDENAS, NORBERTO. PEREZ SANTANA, OMAR LEANDRO" CAICEDO,

ANIBAL ARANDA y JOSE FORERO en su calidad de negociadores, 'y
- JHONSSON TORRES ORTIZ en su calidad de asesor de la CUT y SILVIO

SANCHEZ asesor de SINTRAVIESCOLS Filial CUT con el objeto de suscribir la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018 entre la empresa
SEGURIDAD ATLAS LTDA'y SINTRAVIESCOLS. '

'El texto de la presente: Convencién Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del

acuerdo colectivo Iogrado y comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO 1

DERECHOS Y PRERROGATIVAS SINDICAL

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

SEGURIDAD . ATLAS LTDA -en adelante la empresa, reconoce a

- SINTRAVIESCOLS con personeria juridica 2015002204 de Agosto 19 de 2015 .
otorgada por el ministerio de trabajo como representante de los trabajadores que
. se encuentren afiliados a dicho sindicato en los términos de las leyes colombianas.

Igualmente la empresa reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a
las que se encuentra afiliado el Sindicato Nacional “SINTRAVIESCOLS’



~)

06 ABR 2016

ARTICULO 2. LIBERTAD DE ASOCIACION: -

La Empresa y SINTRAVISESCOLS reconocen y respetan el derech ; Jos:
trabajadores a escoger si desean o no organizarse e incorporarse al‘sindicaf Q_:L. ) A&
igual manera, Ia Empresa rechaza todo acto de represalias o persecu ion\sindicaks

En los casos de traslado de personal con fuero sindical entre zonas se apli a‘a-e\/
procedimiento dispuesto en la ley, salvo que se trate de requerimientos de los

clientes en cuyo caso también se respetaran las normas legales que amparan los
traslados. .

PARAGRAFO: La Empresa se compromete a cumplir con las decisiones judiciales

en materia de fuero sindical, y en consecuencia si una decision judicial en firme
ordena el reintegro de su trabajador como consecuencia de su fuero sindical, la
empresa debera proceder a acatar dicha determinacion judicial

ARTICULO 3. ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL

La Empresa y la Organizacién Sindical generaran un espacio de dialogo, en el
cual se trataran temas relacionados con los trabajadores, incluyendo los
relacionados con su recreacion y actividades deportivas. Se realizaran reuniones
mensuales rotativas por las distintas regionales a las cuales asistiran el Director
Nacional de Gestion Humana, un representante de la regional por parte de. la
empresa y dos representantes de la organizacion sindical que ésta designe.

ARTICULO 4. SUSTITUCION PATRONAL |
La Empresa SEGURIDAD ATLAS dara cumplimiento a los articulos 67, 68, 69 y

70 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que “adicionen o modifiquen,
en materia de sustitucion patronal.

- ARTICULO 5. ESTABILIDAD LABORAL

Con el fin de garantlzar la establlldad en el Empleo y la viabilidad de la Empresa,
esta ultima se compromete a reconocer las indemnizaciones a que haya lugar de
acuerdo con la ley en los casos de terminacion de los contratos sin justa causa, y
a respetar el debido proceso en los casos de desvinculacion por justa causa.

ARTICULO 6. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Cuando se presenten controversias en la aplicacién de la Iey, se apllcara la mas
favorable al trabajador en su integridad. '




ARTICULO 7. INFORMACION AL SINDICATO.

La empresa se compromete a suministrar el listado de personaf
mensualmente en el cual quedaran plasmados los siguientes items:
CEDULA, CIUDAD, VALOR TOTAL DEL DESCUENTO SINDICAL. \\

CAPITULO Il

DISPOSICIONES NORMATIVAS GENERALES Y DISCIPLINARIAS

ARTiCULO'S VCAMPO-DE APLICACION:

La- presente Convencuon Colectiva de Trabajo se apllcara a Ios trabajadores
afiliados al sindicato firmante del presente acuerdo, que tengan vinculo laboral
vigente mediante contrato de trabajo con SEGURIDAD ATLAS LTDA y que se
desempefien en -los cargos de Guardas, Escoltas, Operadores ‘de monitoreo,
Técnicos de mstalacwn o mantenimiento y Supervisores exclusuvamente

ARTICULO 9. VIGENCIA:

La presente Convencuon Colectiva de Trabajo tendra una v:genma desde el 1 de
abnl de 2016 al 30 de marzo de 2018, :

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: A

Antes de aplicar .una sancion disciplinaria, la- Empresa reconocera el derecho al
trabajador involucrado en el hecho, de ser oido junto con dos representantes del
sindicato o dos comparieros de trabajo a eleccion del trabajador.

Para este efecto la Empresa notificara por escrito al trabajador la citacion a los
descargos.dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento de la
supuesta falta, y la carta de citaciéon sera entregada personalmente en un tiempo
no inferior a diez (10) dias habiles, en cumplimiento al derecho de defensa y para
que el implicado.ténga el tiempo de hacerse asistir a los descargos.

La audiencia de descargos se celebrara dentro de los veinte (20) d|as habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se entregue la carta de citacion a
los descargos. Esta audiencia podra suspenderse por solicitud del trabajador :
siempre que la suspension sea justificada y por escrito. La Empresa fijara la nueva
fecha para los descargos. La Empresa debera comunicar:la determinacion dentro
de los diez (10) dias siguientes a la realizacion de la diligencia de descargos. Los

'3



cuidado para que la diligencia se lleve a.cabo con normalidad. %
permiso sindical remunerado para asistir a la diligencia de destgigo rap
escrito en la correspondiente acta de descargos sus puntos @%9 E@ﬂp
. caso tratado. Las pruebas aportadas por la organizacion sindica ss(araanidas
cuenta para Ia toma de la decision. :

. Contra la sancuon disciplinaria- ‘impuesta por Ia Empresa, el trabajador '

. representado por el sindicato, podra hacer uso del recurso de reposicion ante Ia
.Jefatura de Talento Humano de cada regional, el cual debera presentarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion. La Empresa
'resolvera el recurso dentro de los diez (10) dias habiles S|gu1entes

Se entiende Ios dlas hablles Ios comprendidos’ de lunes a sabado descontando
los dias domlnlcales y festivos de Iey

-No. produce efecto alguno Ia sancion d|s0|pllnar|a que se imponga omitiendo este
tramite.

CAPITULO IlI

REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 11. REINSTALACION POR MOTIVOS DE SALUD EN EL EMPLEO.

La Empresa, en cumplimiento de la ley laboral y de salud ocupacional, se
compromete a reubicar al-trabajador que se haya recuperado de una incapacidad
temporal y que. se incorpore a trabajar, en un puesto de trabajo que aprecie las
recomendaciones de los dlctamenes meédicos éxpedidos por la respectlva ARL o la
"Entidad que las sustituya.

ARTICULO 12. PROMOCI()N DE CARGOS:
La‘Embresa continuara con el desarrollo de su politica de brindar opbrtunidades

de crecimiento y formacion _intégral dandoles prioridad a sus trabajadores para
continuar con el proceso de desarrollo de éstos, a efectos deé llenar las vacantes

existentes. La empresa comunicara a todos -los trabajadores por el medio que - -

considere mas apropiado, la existencia de vacantes con el fin de brindar
oportunidades de crecimiento y ascenso. La empresa tomara la decision final a
través de la Jefatura Nacional de Recursos Humanos.



CAPITULO IV

SALARIOS Y ACUERDOS EXTRALEGALES ATENCION AL

CiuDADAND Y
TRAMITES

ARTICULO 13. PAGO DE EXTRAS.

- La Empresa continuard reconociendo el pago de horas extras, recargos por
trabajo dominical, festivo y ‘nocturno conforme a las disposiciones Iegales
_aplicables.

Cuando se trate de situaciones particulares de modificacion a los contratos
individuales de trabajo, la empresa explicara dichos cambios

Adicionalmente, cuando la empresa realice su renovacion tecnologica, estudiara la
posibilidad de expedir un comprobante de némina mas detallado que el actual. -

ARTiCULO-14 -DESCUENTOS DE NOMINA.

La Empresa para efectos de descuentos sobre la némina, continuara aplicando las -
disposiciones legales aplicables, incluyendo la correspondlente autorizacion por
escrito,

ARTICULO 15. AUXILIOS PARA EL PERSONAL FEMENINO.

La Empresa, en cumplimiento de la ley laboral y de salud ocupacional, y cuando

‘asi lo .determine la respectiva ARL o la Entidad que la sustituya, continuara
reubicando a la trabajadora en estado de embarazo en un puesto de trabajo que
~ aprecie las recomendaciones médicas ordenadas.

A las trabajadoras beneficiarias de la presente CCT, que tengan una antigiiedad
continua e ininterrumpida con la empresa minimo de un (1) afo, la empresa
reconocera un auxilio no salarial de lactancia a partir de la.fecha de parto. El
auxilio no salarial de lactancia es equnvalente a la suma de veintisiete mil pesos
($27.000) por cada mes de lactancia en que la trabajadora se encuentre vinculada
con contrato de trabajo a la empresa, y sin superar los seis (6) meses a partir de la
fecha de parto. -

Durante el periodo de embarazo, las trabajadoras tendran ‘derecho a recibir un.
bono materno no salarial mensual de $23.000. Este bono no constltuye salario ni
sera factor prestacional ni parafiscal para ningun efecto. :

Este auxilio no constituye salario ni sera factor para prestaciones sociales ni para
aportes parafiscales.



ARTICULO 16. VACACIONES:

ATENCIGN AL
CIUDADAND ¥

La Empresa de acuerdo con sus necesidades operativas y de conf
convenido con. el cliente, comunicara con quince (15) dias de a
programacion del disfrute de las vacaciones de los trabajadores.

| » 06 ABR 2015
ARTICULO 17.-»CAPACITACION Y CURSOS DE ACTUALIZACION.

La Empresa continuara asumiendo los costos de los cursos de capacitacion
requeridos por la Superintendencia de: Vigilancia y que tienen como propésito
actualizar los conocimientos y competencias en la prestacion del servicio.

CAPITULO.V

' PERMISOS, PRIMAS Y AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 18.-PERMISOS REMUNERADOS.
PERMISOS REMUNERADOS. Se réconoceran los siguientes permisos:

a. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: La empresa reconoce
la Ley de luto vigente en la ley y concedera cinco (5) dias de permiso
remunerado al trabajador .que demuestre el fallecimiento de dichos -
familiares de acuerdo con la ley 1280 de 2009.

b. PERMISO POR MATRIMONIO: La empresa concedera dos (2) dias-
calendario de permiso remunerado al trabajador beneficiario que lo solicite,

, para contraer matrimonio. ] _
- ¢. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA. La empresa concedera un (1)

- dia habil de permiso remunerado al trabajador por calamidad doméstica,

- entendiéndose por calamidad doméstica, circunstancias de. fuerza mayor,
-como incendio, inundaciéon de su vivienda entre otros, que la empresa
considere como tal atendiendo a un criterio humanitario.

»ARTIC_ULO 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD:
La bonificacién no salarial por quinquenios se reconocera po’r una sola vez,

siempre y cuando el trabajador cumpla 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afos de tener un
contrato-de trabajo vigente e ininterrumpido con la Compaiiia, asi:

o 5 afios de antigi]edad: $65.000
o 10 afos de antigiiedad: $75.000




o 15 afios de antigiedad: $110.000

o 20 afos de antigiiedad: $120.000
o 25 afnos de antigiiedad: $230.000 ATENCION AL
o 30 afios de antigliedad: $290.000 CitOADAND ¥
o 35 aﬁos de antiguedad: $550.000

TRAMITES

El monto de la bonificacién no salarial por quinquenio, de ninguna forma se pagara
proporcional.

Esta bonificacion no constltuye salario ni sera factor para prestacnones somales ni
para aportes paraflscales :

ARTICULO 20. AUXILIO NO PRESTACIONAL POR MATRIMONIO: |

La empresa reconoce al trabajador beneficiario de la presente CCT que dontralga
matrimonio, un auxilio no salarlal de matrimonio, equivalente a sesenta pesos .
($60 000) ‘ -

PARAGRAFO: El trabajador debera acreditar el correspondlente reglstro civil de
matrimonio para validar el reconocimiento del auxilio.

Este auxilio no constituye salario ni sera factor para prestaciones sociales ni para
aportes paraf iscales.

ARTICULO 21. AUXILIO DE NACIMIENTO:

LaEmpresa reconoce a los trabajadores beneficiarios de la presente CCT, un
auxilio no salarial de nacimiento equivalente a cincuenta y cinco mil quinientos
pesos ($55.000 M/cte.) por cada hijo nacido dentro de la vigencia de la CCT.

. En todos los ‘casos, el reconocimiento del auxilio requiere de la presentacién del
respectivo registro civil de nacimiento del recién nacido, en Ias ‘condiciones que
determlne la Empresa.

Este auxilio no constituye salario ni sera factor para prestaciones sociales ni para
" aportes parafiscales.

ARTICULO 22. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

La empres»a reconoce un auxilio no salarial equivalente a ciento diez mil pesos
($110.000), en los casos del fallecimiento de familiares a que hace referencia la

ley 1280 del 2009

Este auxilio no sera constitutivo de salario ni sera factor de prestaciones sociales
ni aportes parafiscales.



ARTiCULO 23. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. GRU#Q

] é‘TENLIUN Al
La empresa reconocera un Auxilio no salarial equivalente a cuatrocient 1) ‘}2‘2 Y

y cinco mil pesos ($465.000) para facilitar los gastos funerarios iniciales.
Este auxilio no sera constitutivo de salario ni sera factor de prestaCIones soCia
ni aportes paraflscales
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ARTICULO 24. AUXILIO NAVIDENO POR RESULTADOS:

La empresa -otorgara un auxilio navidefio no salarial equivalente a cincuenta mil
pesos ($50.000), a los trabajadores cubiertos por esta convenciéon colectiva de
trabajo en el mes de diciembre de cada afio, siempre y cuando el trabajador haya
permanecido vinculado a la empresa por lo menos el afio calendario en que se
~ realizara el pago, de manera ininterrumpida. En ningun caso habra lugar a pagos
proporcionales. . '

Este auxilio no sera constitutivo de salarlo ni sera factor de prestacmnes sociales
ni aportes parafnscales ‘

‘ARTICULO 25. AUMENTO ANUAL DE SALARIO:

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la empresa
aumentara los salarios de los trabajadores amparados por este acuerdo, en un.
porcentaje igual al decretado por el gobierno para el aumento del salario minimo
legal mensual. Lo anterior a partir del primero (1) de enero de cada afno de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 26. EL AUXILIO DE LENTES:-

La empresa reconocera a los trabajadores cubiertos por esta CCT un auxilio para
. anteojos por valor de cuarenta MIL PESOS ($40.000), cuando la EPS respectiva o
una entidad avalada por la compariia derivada del programa de salud ocupacional
los haya formulado. El presente auxilio se reconocera por una sola vez cada afio
durante la vigencia de la presente CCT. ‘
El presente auxilio no sera acumulable. Este auxilio no sera constitutivo de salario

ni sera factor de prestaciones sociales ni aportes parafiscales.

ARTICULO 27. AUXILIOS ESCOLARES PARA HIJOS DE TRABAJADORES. |

La Empresa‘entrega péra los hijos de los trabéjadores beneficiarioé de la presente
CCT, que se encuentren entre los cinco (5) a los dieciocho (18) afnos de edad y
que estén debidamente registrados ante la  seguridad social como hijos




_ beneficiarios, un paquete o kit escolar con elementos pafa uso es
escolar sera entregado dentro de un morral escolar.

fiN AL
fND Y

ahbiie

La entrega de los kits escolares se realiza por una Unica vez de acu
de cada aio escolar, esto es en febrero o en julio respectivamente, y
utiles de calidad adecuada aprobados por la empresa. El Kit Escolar se
hijos legalmente reconocidos, siempre y cuando cuenten con Ia mscnpcw a
una institucién educatlva :

Este auxilio no sera constitutivo de salario ni sera factor de prestaciones sociales
ni aportes parafiscales.
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ARTICULO 28. AUXILIO POR SERVICIOS PRESTADOS: '

La empresa reconocera a los trabajadores que se retiren por motivo de pensi’éh‘de
vejez, un auxilio L’lnico por valor de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($150.000)

ARTICULO 29, "AUXILIO POR PROBLEMA JUDICIAL EN PRESTACION DEL.
SERVICIO.

La empresa continuara dando apoyo a los trabajadores que en servicio activo
dentro de la compaiia se vean comprometidos en procesos penales relacionados
con la prestacion del servicio, a través de la pdliza de seguros contratada para tal
fin. Lo anterior siempre y cuando no exista un comportamiento negligente o
incumplimiento a las directrices del empleador:

ARTICULO 30. AUXILIO POR ACCIDENTE LABORAL.

La empresa reconocera al trabajador que pierda su capacidad laboral en forma
parcial o total, sufra mutilaciones o secuelas permanentes debidamente
certificadas por el médico de la ARL y que continuaren al servicio de la empresa,
un auxilio equivalente a CINCO (5) dias de salario basico por una sola vez.

Esta suma sera no constitutiva de salario, ni factor para prestacionales socuales ni
aportes parafiscales.

ARTICULO 31. POLIZA DE VIDA.

La empresa otorgara un seguro de vida por muerte natural o accidental, conforme
a la cobertura y condiciones que se convengan. con el proveedor que escoja la

Compaiiia para tal fin. Para ser beneficiario de este seguro de vida extralegal, el
trabajador debera autorizar el descuento por némina a que haya lugar.

W0



Este beneficio no sera constitutivo de salario ni sera factor de pfé/ i
. sociales ni aportes parafiscales. &

ATENCION AL
CIUDADANO Y

TRAMITES /-

"La empresa continuara promowendo la asesoria y el acompanamlento a los
trabajadores ante las Cajas de compensacion familiar, cuando se trate de los
tramites para la obtencién de los subsidios para compra de vivienda, mejoramiento

y construccion sobre Iote propio. B
D6 ABR 2016

ARTiCULO 32. ACOMPANAMIENTO TRAMITES ANTE CA
COMPENSACION FAMILIAR

ARTICULO 33. DOTACION.

La Empresa otorgara a los trabajadores la dotacion legal consistente en un vestido
~ de labor y un par de zapatos de trabajo en las fechas previstas en la ley, es decir
en los meses de abril, agosto y diciembre, y de acuerdo con las disposiciones
emitidas por la-Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La empresa
se compromete a suministrar dotaciones de buena calidad.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 34. LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO:

La Empresa dara cumplimiento a la normatividad legal en materia de ‘salud
. ocupacional y mantendra conforme a la ley un. comité paritario de salud

- ocupacional en cada regional que estara conformado por cuatro (4) representantes

de los trabajadores, y cuatro (4) representantes de la empresa. Los representantes
de los trabajadores seran designados por un procedimiento que conforme a la ley
garantice el voto secreto, la libertad de participacion y la libre eleccién de los
representantes. '

CAPITULO Vil

REGIMEN ESPECIAL DE DERECHOS SINDICALES

- ARTICULO 35. CARTELERAS

kLa Empresa dispondra de u_né cartelera con una dimension de 1.2mt por 1m en la
. sede administrativa de la empresa en las ciudades en donde la organizacion
sindical SINTRAVIESCOLS tenga subdirectivas sindicales. La misma sera ubicada
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o~
~enun Iugar visible para los traba;adores en el area operativa cuando fisj r'ﬂé/?g)
sea posible. A AN¢

ARTICULO 36. AUXILIO SINDICAL.

CIUDADAND Y
\JRAMITES

La Empresa reconocera a la organizacién sindical SINTRAVIESCOLS
sindical asi:‘a) La suma de $ 27.000.000 pagaderos a mas tardar el 20 de
2016. B) La suma de $27.000.000 pagaderos a mas tardar el 20 de abril de 2017.

ARTICULO 37. IMPRESION DE LA CONVENCION. - 06 ABR_ 2016

La Empresa se compromete a elaborar en conjunto con la organizacion sindical el
disefio y la empresa se compromete a imprimir mil doscientos (1200) folletos
impresos de la Convencion Colectiva de Trabajo, a mas tardar cuarenta y cinco
(45) dlas después de la firma del acuerdo.

| ARTICULO 38. PERMISOS SINDICALES

- La Empresa reconocera  un total de 250 dias por afio de vigencia de Convencién,
para el desarrollo de actividades sindicales. Los permisos se deben solicitar con
cinco (5) dias habiles de anticipacién, por escrito a Ia Dlreccmn Namonal de
Talento Humano.

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTiCULO.Ii;Q. IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO.

Las partes acuerdan que los aumentos de salarios, reconocimiento de auxilios,;
primas y..demas beneficios consagrados en esta convencién colectiva, son -
imputables a-cualquiera otros que la empresa tuviere que hacer por disposicion

~ legal, convencional, arbitral o reglamentaria de cualquier clase que se aplique.con
posterioridad de la fecha del mismo y durante su vigencia, todo en tal forma que si
esos aumentos o beneficios decretados, pactados o fijados por cualquiera de los
medios legales, normativos o reglamentarios indicados, fueren inferiores a los que
aqui se pactan, estos no se alteraran; pero si fueren superiores, la empresa solo
estara obligada al reajuste y pago de la diferencia :

En ninglin caso se acumularan beneficios contemplados en esta convencién, o se
repetiran o duplicaran incrementos, beneficios o pagos, ni se sumaran o
adicionaran beneficios legales a los benefi icios extralegales establecidos en la
presente convencion.

ARTICULO 40‘. NATURALEZA NO SALARIAL.
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capitulo cuarto de la presente Convencion Colectlva no constituye
factor-de salario, ni factor para liquidacién de prestaciones sociales, nj f
pago de aportes a la seguridad social o parafiscal.

TENLION AL |~
CIUDADAND Y

. R TRAMITES |
En constancia se firma por las partes, h /s _“/ o

Por parte de SEGURIDAD ATLAS LT

T 5 ABR 2016
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DHELENA RICOHENAO ™
Asesora o

JHONSSON TORRES ORTIZ
Asesor CUT : '
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