MINTRABAJO

70211000-65524

Bogota D.C., 08 de abril de 2016

MEMORANDO

Para: Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De:  INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Territorial Bogota
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ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 08 DE ABRIL DE 2016
DEPOSITO.CONVENCION COLECTIVA DC-039

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) deposito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

A . NUMERO
FECHA DEL , SIGLA DEL NOMBRE DE LA
I
DEPOSITO CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO EMPRESA DE FOLIOS
i (HOJAS)

ASOCIACION DE EMPLEADOS
08/04/2016 | DC-039 DE LA TERMINAL DE “ADETT" l;ik";’:g;?: SA 12

TRANSPORTE S.A. o

Atentamente, .-

GY{ORIA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA

recgion Temitorial Bogota

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

Se anexan: 13 Folios (Diana Herandez)
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO COMSTANCIA DE DEPOSITO DE
' CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Numero DC-039
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 08 | 04 | 2016 | HORA 10:36 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE HECTOR JOSE LOPEZ ROBLEDO
No. IDENTIFICACION C.C. 8.298.441 DE MEDELLIN
CALIDAD ASESOR JURIDICO LABORAL DE LA EMPRESA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA DIAGONAL 23 No. 69-60 Oficina 502
Teléfono 4233630 | Correo Electronico | Hectorjoselopezi@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion | . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
{cuando sea Convencién o Contrato “ ”
Sindical) ADETT
DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
QUIENES APLICA i27 Aprox Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) APLICACION Local X
11 Folios Inc]uidos:
o CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA
EMPRESA TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A Y LA
ASOCIACION DE EMPLEADOS
REGLAMENTO DEL - DE LA TERMINAL DE
CONTRATO SINDICAL 9444 No. Folios TRANSPORTE S.A. “ADETT”,
(cuando sea Contrato Sindical) FIRMADA POR LAS P;ARTES EL
11 DE MARZO DEL ANO 2016,
EN DIEZ (10) FOLIOS.
o SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 07 DE ABRIL DE 2016
(01 FOLIO ORIGINAL).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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| En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de

1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicitud de depésito el nimero de
trabajadores a quien aplica la presente convencion colectiva es de ciento veinte siete- (127)
trabajadores aproximadamente. De la misma manera, la vigencia de la Convencion Colectiva sera:
DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 Y HASTA EL 31 DE
. DICIEMBRE DE 2017

El presente deposito se recibe a insistencia toda vez que la presentacion del mismo ante este Ministerio se
realiza hoy 08 de abril de 2016 y la suscripcion de la convencion fue el 11 de marzo de 2016.

El Depositante manifiesta verbalmente que la Empresa TERMINAL DE TRANSPORTE S.A se encargara de
notificar a las partes del presente deposito.

Se deja Constancia gue Ios abajo f|rmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

GL A PAT CIA RAMIREZ SEPULVEDA
Ingp€gtor de bajo GACT

Ma@

HECTOR JOSE LOPEZ ROBLEDO
El De
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Direccién Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Namero DC-039
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 08 | 04 | 2016 | HORA 10:36 A
DEPOSITANTE
NOMBRE ' HECTOR JOSE LOPEZ ROBLEDO
No. IDENTIFICACION C.C. 8.298.441 DE MEDELLIN
CALID:AD ASESOR JURIDICO LABORAL DE LA EMPRESA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA DIAGONAL 23 No. 69-60 Oficina 502
Teléfono 4233630 | Correo Electronico | Hectorjoselopezi@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X 4 Pacto Colectivo > Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
(cuando sea Convencitn o Contrato « "
Sindical) ADETT
DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
QUIENES APLICA 127 Aprox Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) APLICACION Local X
11 Folios Inc]uidos:
° CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA
EMPRESA TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A Y LA
ASOCIACION DE EMPLEADOS
REGLAMENTO DEL o DE LA TERMINAL DE
CONTRATO SINDICAL 444 No. Folios TRANSPORTE S.A. “ADETT”,
(cuando sea Contrato Sindical) . F|RMADA POR LAS P;ARTES EL
11 DE MARZO DEL ANO 2016,
EN DIEZ (10) FOLIOS.
o SOLICITUD DE DEPOSITO DE

FECHA 07 DE ABRIL DE 2016
(01 FOLIO ORIGINAL).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarrolio del Convenio 87 de 1948 dé la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicitud de depésito el nimero de
trabajadores a quien aplica la presente convencion colectiva es de ciento veinte siete (127)
trabajadores aproximadamente. De la misma manera, la vigencia de la Convencion Colectiva sera:
DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 Y HASTAEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017

El presente depdsito se recibe a insistencia toda vez que la presentacion del mismo ante este Ministerio se
realiza hoy 08 de abril de 2016 y la suscripcion de la convencion fue el 11 de marzo de 2016.

El Depositante manifiesta verbalmente que la Empresa TERMINAL DE TRANSPORTE S.A se encargara de
notificar a las partes del presente depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

(&

ICIA RAMIREZ SEPULVEDA
In tord Trabajo GACT

)

HECTOR|JOSE LOPEZ R —
El Depositante |
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DEPOSITANTE
NOMBRE i HECTOR JOSE LOPEZ ROBLEDO
No. IDENTIFICACION C.C. 8.298.441 DE MEDELLIN
CALIDAD ASESOR JURIDICO LABORAL DE LA EMPRESA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
DIRECCION DE . -
CORRESPONDENCIA DIAGONAL 23 No. 69-60 Oficina 502
Teléfono 4233630 | Correo Electrénico | Hectorjoselopezi@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion .= . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo . Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TERMINAL DE TRANSPQRTE S.A. |
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
(cuando sea Convenci6n o Contrato “ADETT”
Sindical)
DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIAES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
QUIENES APLICA 127 Aprox Regional
cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) APLICACION Local X
e 11 Folios Inc]uidos:
3 o CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA
_ EMPRESA TERMINAL DE
- TRANSPORTE S.A Y LA
S ASOCIACION DE EMPLEADOS
REGLAMENTO DEL o DE LA TERWINAL DE
CONTRATO SINDICAL 00 No. Folios TRANSPORTE S.A. “ADETT”,
{cuando sea Contrato Sindical) ST FIRMADA POR LAS PARTES EL
11 DE MARZO DEL ANO 2016,
EN DIEZ (10) FOLIOS.
o SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 07 DE ABRIL DE 2016
(04 FOLIO ORIGINAL).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
- 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado,

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicitud de deposito el numero de
trabajadores a quien aplica la presente convencion colectiva es de ciento veinte siete (127)
trabajadores aproximadamente. De la misma manera, la vigencia de la Convencién Colectiva sera:
DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 Y HASTA EL 31 DE -
DICIEMBRE DE 2017

El presente deposito se recibe a insistencia toda vez que la presentacion del mismo ante este Ministerio se
realiza hoy 08 de abril de 2016 y la suscripcion de la convencion fue el 11 de marzo de 2016.

El Depositante manifiesta verbaimente que la Empresa TERMINAL DE TRANSPORTE S.A se encargara de
notificar a las partes del presente depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del resente documento y estan d
(- : acuerdo con este.

GLORI PAT CIA RAMIREZ SEPULVEDA

HECTOR JOSE LOPEZ ROBLEDO..
El Deposit "
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Bogota D.C., abril 7 de 2016 -

Doctora .
~ Yolanda Angarita Guacaneme (E) o
- Directora Territorial Bogota
- Carrera 7-No. 32 63

Bogota

Asunto: Depdsito Convencién Qoleotiva

Respetada Doctora:

Con la presente me perfnito remitir en tres (3) ejemplares originales el texto de la
- Convencion. Colectiva de Trabajo suscrito entre la Terminal de Transporte S.A.y la
organizacion smdlcal Asocuac1on de Empleados de la Terminal de Transporte -

rente General

. Anexo: 3 (30 folios)

ANIGILADO

@ SUPERTRANSPORTE

Proyocto: Jenny L. Ruiz C. — Técnica 3

Diagonal 23 No..69-60 Of. 502 ‘
Fax: 416 3951 | PBX: 423 3630
www.terminaldetransporte. gov co | -
Info: Linea 195 , -

Cod. Postal 110931 ) - La Terminal

: 'BOG@T
MEJOR

PARA TODOS




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2017
ASOCIACI(.')N DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. AD
TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.

Siendo las cuatro (04:00) de la tarde del dia once (11) de marzo del afio 2016 en
los instalaciones de la Confederacién General del Trabagjo - CGT- los sefiores
Maria Carmenza Espitia Garcés, Gerente General de la Terminal de Transporte
S.A., Amelia Paola Toncén Espindola, Directora de Gestion Humana (e), Manuel
Salgado Ruiz, Subgerente de Servicios Operacionales e Infraestructura (e),
Nelson Aliro Munoz Leguizamén, Subgerente lJuridico, Oscar Orando
Castaneda Bolivar, Director de Gestidn Financiera (e) y Nilson Berned Moreno
Camacho, Director de Recursos Fisicos y Negocios, en calidad de negociadores
de la Empresa Terminal de Transporte S.A., acompafiados por Héctor José Lopez

Robledo en calidad de Asesor Juridico Laboral por una parte y por la otra los
senores Paola Alejandra Copete Pinilla, Zandra Yoana Cabezas Pulido, Ménica -
Aponte Sanchez, Fabidn Leonardo Castro Cantillo, Armando Veloza Rivera en-

calidad de negociadores de ADETT acompanados por Julio Roberto Gémez
Esguerra, Presidente de la Confederacién General del Trabagjo C.G.T., Percy

Oyola Palomd Presidente de la Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los

Servicios PUblicos de Colombia UTRADEC, con el objeto de firmar la Convencion
Colectiva de Trabagjo para la vigencia 2016- 2017, dando solucién total y
definitiva al pliego de peticiones presentado por ADETT a la Empresa el dia 30
de diciembre de 2015.

La Convencion Colectiva se suscribe en los siguientes términos:
PREAMBULO

La Asociacién de Empleados de la Terminal de Transporte S.A. ADETT suscribe la
presente  Convenciéon Colectiva de TI'ObG]O fundamentada en tres
convicciones: :

1. La conviccién de velar por la mejora de las condiciones laborales y la calidad
de vida de todos los trabajadores de la Teminal - de Transporte,
independientemente de su dfiliacién o no a la organizacién.

2. La conviccién de aportar a la creacién y desarrollo de relaciones justas,
arménicas y dialégicas entre los trabajadores y la administracion.

3. La conviccién de impulsar el desarrollo de uh marco de sostenibilidad y

crecimiento de la empresa en los dmbitos financiero, laboral y ético.

Tales convicciones estdn inspiradas en los principios de responsabilidad,
integridad, igualdad, respeto y transparencia que orientan nuestra organizacion
sindical.

SECCION NORMATIVA GENERAL

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. - La Terminal de Transporte S.A.
reconoce ala ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A
- ADETT con Personeria Juridica No. -84 del 2 de diciembre de 2015 como
organizacién sindical de primer grado, de empresa y representativa de los
trabajadores y su afiliacién a la Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los
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grado y a la Confederacion General del Trcbcjo C.G.T., organizacién smpbqal pIER n\v qu‘l
ms (‘W&N' TS

de tercer grado, o a quienes en un momento dado esté dfiliada, en los tér
consagrados en la ley laboral vigente.

ARTICULO 2.- PARTES CONTRATANTES. - La presente Convencién Colectiva de
Trabagjo la suscriben, por una parte, la Terminal de Transporte S.A., y de otra la
Asociacion de Empleados de la Terminal de Transporte S.A. ADETT.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. La presente Convencién Colectiva
de Trabgjo se fundamenta en los principios laborales consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones legales que rigen la
materia, aplicadas al campo laboral individual y colectivo.

ARTICULO 4.- GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES. La
Terminal de Transporte S.A. cumplird lo consagrado en el articulo 25 del Decreto
2351 de 1965.

ARTICULO 5.- NORMAS VIGENTES. Los articulos de convenciones y laudos
anteriores de los cuales se estan beneficiando los trabagjadores, que en todo o
en parte no sean mOdIfICCIdOS por la presente convencion, continuardn
vigentes.

SECCION ECONéMICA

ARTICULO 6.- AUMENTO DE SALARIOS. La Terminal de Transporte S.A., a partir del
1° de enero de 2016 incrementard el salario bdasico de los trabajadores en el IPC
{indice de Precios al Consumidor) definido para el aio 2015 mds uno punto
cinco (1.5) puntos, sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2015. A partir
del 1° de enero de 2017 el salario basico de los trabajadores se incrementard en
el IPC (indice de Precios al Consumidor) definido para el afio 2016 mdas un (1)
punto.

ARTICULO 7.- AUXILIO DE ALIMENTACION. El valor del auxilio de alimentacién de
los trabajadores de la Terminal de Transporte S.A., a partir del 1 de enero de 2016
serd la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/L ($ 6.406,00) M/L por dia
laborado. Para el afio 2017 esta suma serd incrementada en el IPC Nacional
2016.

El vclor de este auxilio constituye salario para todos los efectos legales.

ARTiCUl.O 8. SALARIO MINIMO CONVENClONAL A pcrhr del 1 de enero de 2016,
se establece el Salario Minimo Convencional para el ingreso de nuevos
trabadjadores a la Empresa, en la suma de SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/L ($ 724. 872.00) mensuales. -

SECCION DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 9. AUXILIO PARA EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA. La Terminal de
Transporte S.A. reconocerd y pagard por cada uno de los hijos menores de doce
(12) anos, que dependan econdémicamente del trabajador y que estudien
preescolar (pre-jardin, jardin y transicién) o primaria, la suma de CIENTO SEIS MIL
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SETECIENTOS SETENTA PESOS M/L ($ 106.770,00) mensucles durante dlez (10) g%\\ \on AL

meses (febrero - noviembre)} del aino 2016. Esta suma serd mcremenfcdcé}crgﬁ\\- lﬁ\o" '
‘el afo 2017 en el IPC Nacional 2016. -,mES

El auxilio se entregard para el grado que se va a cursar, siempre y cucndo\se\.\_“-
acredite la matricula al mismo.

ARTICULO 10. AUXILIO PARA EDUCACION SECUNDARIA. La Terminal de Transporte
S.A. reconocerd y pagard por cada uno de los hijos menores, que dependan
econdmicamente del trabajador, que estudien secundaria, la suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/L ($
488.602,00), durante el ano 2016. Para el aio 2017, este auxilio se incrementard
en el IPC Nacional 2016 mds un (1) punto. El auxilio se entregard para el grado
que se va a cursar, siempre y cuando se acredite la matricula al mismo.

PARAGRAFO. El auxilio se pagard por una sola vez para cada grado de-
escolaridad.

ARTICULO 11. AUXILIO PARA EDUCACION SUPERIOR. La Terminal de Transporte
S.A. reconocer@ y pagard por cada uno de los hijos, que dependan
econdmicamente del trabagjador, menores de veinticinco (25) afos y que
adelanten estudios SUPERIORES (técnicos, tecnoldégicos, universitarios de
pregrado), la suma de SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIEZ Y
NUEVE PESOS M/L ($ 738.719.00), durante el aro 2016. Esta suma se incrementard
para el ano 2017 en el IPC Nacional 2016 mds un (1) PUNTO.

El auxilio se entregard para el semestre que se va a cursar, siempre y cuando se
acredite la matricula con el recibo de pago’ cancelado. En los casos con .
programas académicos de pensum anual, se entregard el auxilio equivalente a
los dos (2) semestres, siempre y cuando se acredite la matricula con el recibo
de pago cancelado.

PARAGRAFO 1. El quxilio se pagard por una sola vez, para cada semestre.
PARAGRAFO 2. Los anteriores auxilios se hacen extensivos a los trabajadores.

PARAGRAFO 3. El monto maximo a pagar por trabajador beneficiario por los
distintos auxilios de educacién serd de hasta cinco (5) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes. Los desembolsos se harGn a nombre del trabdjador. En el
evento que dos trabgjadores de la empresa sean los padres del estudiante,
solamente se pagard el auxilio a uno de ellos.

PARAGRAFO 4. En caso de solicitud de auxilio educativo por primera veg, se
deberd acreditar el haber cursado y aprobado el grado anterior y la matricula
del siguiente, salvo para el ingreso a pre jardin.

ARTICULO 12. AUXILIO PARA LENTES O ANTEOJOS. La Terminal de Transporte S.A.,
reconocerd y pagarq@, por una sola vez por cada ano de la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabgjo, un auxilio para compra o renovacion de }/
anteojos, lentes o lentes de contacto, equivalente a la suma de DOSCIENTOS f
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/L ($ 261.410.00) durante el afig Q
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copia de la férmulay la factura de compra.

PARAGRAFO 1. Los auxilios incluidos en la presente seccién no constituyen salario
para los efectos legales.

ARTICULO 13. AUXILIO MEDICO PARA EL TRABAJADOR. La Terminal de Transporte
S.A. continuard reconociendo el cincuenta y cinco por ciento (55%) de los
costos para medicina prepagada, planes complementarios de salud y plones
de salud oral.

ARTICULO 14. AUXILIO POR NACIMIENTO. La Terminal de Transporte S.A.
reconocerd y pagard a sus trabagjadores un auxilio de QUINIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS M/L ($ 530.212,00), durante el aio 2016 por cada hijo
nacido vivo, legalmente reconocido por el trabajador. Para el aiio 2017 esta
suma serd incrementada en el IPC Nacional 2016.

En el evento que dos frabajadores de la empresa sean los padres del hijo recién
nacido, solamente se pagard el auxilio a uno de ellos.

ARTICULO 15. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. La Terminal de Transporte S.A.
continuara reconociendo al trabgjador, en caso de muerte del coényuge o
companero(a) permanente, padres e hijos un auxilio funerario equivalente a dos
puntos dos (2.2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). Este
auxilio se pagara siempre y cuando el frabajador presente copia del certificado
de defuncion del familiar fallecido.

ARTICULO 14. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. La Terminal de Transporte
S.A., reconocerd y pagard un auxilio por muerte del empleado equivalente a
dos puntos dos {2.2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) a
quien acredite tener derecho en los términos de laley.

' ARTICULO 17. APORTE PARA EL FONDO DE VIVIENDA. La Terminal de Transporte |

S.A. continuard administrando el Fondo de Vivienda. A partir de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo el Fondo estard constituido por la suma de
DOSCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($
213.540.000.00)

Los intereses que se han generado y los que se generen en el futuro por
préstamos concedidos por el fondo de vivienda se continuardn capitalizando.

Se determina que, a mds tardar dos (2) meses después de la firma de la
Convencion Colectiva, el Comité de Vivienda tendra actualizado el reglamento
del sistema de crédito.

ARTICULO 18. APORTE PARA EL FONDO EDUCATIVO. A partir de la firma de la
presente Convencién el monto actual del Fondo Educativo sera incrementado [

AL
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TREINTA'Y DOS MILLONES TREINTA Y. UN MIL PESOS M/L ($ 32.031.000.00)

en el IPC (Indlce de Precios al Consumidor) 2015, quedando en la sum%

de la presente Convenciéon Colechvo de Trabgjo se elaborard el reglamento del

Se determina que a mds tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a 1l fi rmo\‘\t
sistema de crédito.

ARTICULO 19.- DOTACIONES. La Terminal de'Trcnsporte S.A. entregard a los
trabajadores que- devenguen hasta dos puntos siete (2.7) Salarios  Minimos

‘Legales Mensuales Vigentes (SMLMV]), la dotccnon de ley, en los.siguientes

términos:

Para el personal masculino:

Dos (2) vestidos de dacrén lana o pdﬁo en dos. (2) piezas.

Cuatro (4) camisas, dos (2) pares de zapatos con suela onhdesllzom‘e y una (1)
corbofc

Para el personal femenino:

"Tres (3) vestidos de dacrén lana o paio en dos (2) piezas.
'Dos (2) blusas, dos (2) pares de zapatos con suela onﬁdeslizan’r_e.'

Estas dotaciones serdn entregadas a mas tardar el 1 de julio de cada afo.

PARAGRAFO. La Organizacién Sindical designard por escrito una comision de
tres (3) dfiliados, quienes deberdn comunicar su opinidn por escrito a la
Direccién de Gestibn Humana, en cuanto a la clase y calidad de la dotacién,
dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la visita de exhibicién de
muestras. :

ARTICULO 20. SALUD OCUPACIONAL. El material y modelo del'chdléco reflectivo,
serd seleccionado por la Empresa, participando un miembro de la Junta
Directiva de Asociacion de Empleados de la Terminal de Transporte S.A - ADETTV.

ARTICULO 21. PERMISOS REMUNERADOS. A TRABAJADORES. La Terminal de
Transporte S.A., concederd permisos remunerados a-sus trcbojodores por los
motivos y el hempo que a continuacién se indica.

a). Permiso para Locioncio. - Lo.Terminol de Trcnspon‘e S.A. manfiene en una
(1) hora diaria adicional el permiso legal de lactancia.

b). Por nacimiento de hijos, Io establecido en la normatividad vigente.

c). Por fallecimiento de padres, cényuge, e hijos y familiares, io deflnldo en Ic
Ley 1280 de 2009.

En caso que los -anteriores hechos ocurran fuera de Cundinamarca, se f
otorgardn cinco (5) dias calendario (excluyendo el descanso obligatorio).
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d). Por matrimonio cinco (5) dias calendario (excluyendo el desc
obligatorio). ‘

e). En caso de calamidad doméstica, debldomente comprobada, la Terml
de Transporte S.A. continuard concediendo permiso remunerado de tres (3) di
hdbiles por arfio.

f). Por cumpleanos un (1) dia el cual serd concedido en la fecha de su
ocurrencia.

gl. A los trabajadores - participantes en los juegos -inter-terminales en
representacion de la Terminal de Transporte, se otorgard el siguiente dia a la
finalizacién del certamen deportivo.

El Director(a) de Gestion Humana analizard los casos especiales y a su juicio
podrd conceder dias adicionales a los anteriormente definidos.

Las partes aclaran que los permisos remunerados establecidos en el Reglamento
Interno de Trabgjo de la Empresa, estGn comprendidos en la presente
Convencién Colectiva.

_ ARTICULO 22. CAPACITACION. Se define gue se mantendrd una politica y plan

de capacitacién anual para los trabgjadores de la Terminal de Transporte S.A.

ARTICULO 23. COMITE LABORAL. Las partes acuerdan crear un Comité de
Seguimiento a la Convencién Colectiva de Trabajo y de Asuntos Laborales, con
participacién de dos integrantes de ADETT y dos representantes de la Empresa,
cuya reglamentacién se redlizard dentro del mes siguiente a la firma de la
Convencién Colectiva de Trabagjo.

SECCION SINDICAL

ARTICULO 24. AUXILIO SINDICAL. La Terminal de Transporte S.A. girard a la
Tesoreria de ADETT, como auxilio sindical la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($ 7.500.000.00). Dicha suma serd girada dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la firma de la Convencién Colectiva de Trabgjo. Para el afo
2017 dicha esta suma serd incrementada en el IPC Nacional 2016, y serd girada
dentro de los treinta (30) primeros dias del afio 2017.

ARTICULO 25. FUNCIONAMIENTO SINDICAL. La Terminal de Transporte S.A.

ofrecerd una oficina con amiendo mensual de CIEN MIL PESOS M/L ($
100.000.00). La Terminal proveerd una linea de teléfono con internet y el valor
del servicio mensual serd asumido por ADETT

ARTICULO 26. PERMISOS SINDICALES. La Terminal de Transporte S.A. concederd
permisos remunerados hasta por TREINTA Y CINCO (35) HORAS MENSUALES no
acumulables para actividades sindicales a la organizacién sindical, siempre y
cuando sean solicitados por escrito por la Asociacion de Empleados de la

“ Terminal de Transporte S.A. ADETT a la Direccién de Gestibn Humana con una

antelacién no inferior a setenta y dos (72) horas. De tales permisos, podran hacer
uso en forma simultGnea hasta dos (2) miembros del Sindicato, salvo

W
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excepciones sometidas al estudio y autorizacién de la Directora de Gestick)!
Humana. ~ : P

una sola vez en el mes, a todos los miembros de la Junta Directiva de |
“Asociacién de Empleados de la Terminal de la Transporte S.A. ADETT, para
realizar su reunién ordinaria, la cual debe ser programada e informada a la
Direccién de Gestién Humana con una antelacién no inferior a setenta y dos
(72) horas.

I . . A
Asi mismo, se concederdn permisos remunerados por CUATRO (4) HORAS, pg{v‘

-

De las solicitudes de permiso debidamente fundamentadas, autorizaciones y
soportes se llevard una carpeta especial en el archivo de la Direccién de
Gestion Humana.

ARTICULO 27. - DESCUENTOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS. La Terminal de
Transporte S.A. descontard y girard a la Asociacién de Empleados de la Terminal |
de Transporte S.A - ADETT el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias en la
proporcién establecida en los estatutos y aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 28.- PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA. La Terminal de
Transporte S.A. concederd permiso remunerado permanente, con los subsidios
correspondientes a los miembros de Ia Comision Negociadora de la Asociacién
de Empleados de la Terminal de Transporte S.A - ADETT durante la etapa de
arreglo directo.

ARTICULO 29.- PERMISOS PARA CAPACITACION SINDICAL. La Terminal de
Transporte S.A., concederd VEINTE (20) DIAS de permiso remunerado a la
Asociacién de Empleados de la Terminal de Transporte S.A - ADETT para cada
aio de la presente convencidn, para asistir a cursos sindicales programados y
redlizados por la Confederacién General del Trabgjo C.G.T. Estos permisos
deberdn ser solicitados por ADETT a la Direccién de Gestion Humana con una
antelacién no inferior a setenta y dos (72) horas. De tales permisos, podrdan hacer
uso en forma simulténea hasta dos (2) miembros de la organizacién sindical,
salvo excepciones sometidas al estudio y autorizacién a la Direccidén de Gestién
Humana.

PARAGRAFO. En caso de fusion de la Confederacion General del Trabgjo (CGT)
con otfra central, estos permisos continuardn vigentes.

ARTICULO 30.- PERMISOS PARA ASISTIR A CONGRESOS SINDICALES. La Terminal de
Transporte S.A., concederd permiso remunerado para asistir al Congreso
Nacional de la Confederacion General del Trabgjo (CGT) y a la Asamblea
General de UTRADEC. El permiso tendrd una duraciéon igual al tiempo de
realizacion del Congreso y la Asamblea. En caso de que el Congreso se redlice
fuera de Bogotd se dard un dia mds para desplazamiento. Estos permisos
deberdn ser solicitados por la Asociacién de Empleados de la Terminal de
Transporte S.A - ADETT a la Direccién de Gestion Humana con una antelacién no
inferior a setenta y dos (72) horas. De tales permisos, podrdn hacer uso en forma
simultGnea hasta dos (2) miembros de ADETT, salvo excepciones sometidas al
estudio y autorizacién del Director{a) de Gestidn Humana.




con otra central, estos permisos continuardn vigentes. o

SECCION NORMATIVA ESPECIFICA o

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. - A partir de la firma
presente Convencién Colectiva de Trabgjo, la Terminal de Transporte dard
cumplimiento al procedimiento disciplinario establecido en los siguientes
términos:

a. Cuando un trabagjador incurra en presuntas faltas disciplinarias, el Director
de la dependencia comrespondiente, deberd remitir a la Direccién de Gestién
Humana el informe respectivo dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes al
conocimiento del hecho, el cual debidé ocurir dentro de los cuatro (4) meses
anteriores.

b. La Direccién de Gestion Humana citara al trabajador a diligencia de
descargos, de conformidad con lo establecido en los articulos pertinentes del
Reglamento Interno de Trabagjo, dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a
la recepcioén del informe disciplinario. La notificacién se hard por escrito al
“tfrabajador y a la Organizacién Sindical, minimo con dos (2) dias hdbiles de
antelacién a la realizacién de la diligencia de descargos. Dicha notificacion
contendrd en forma precisa el (los) cargos que se le imputa(n), el {los) hechos y
la(s) prueba(s) a efectos de garantizar el debido proceso al trabajador.

c. Si en la audiencia se considera que es necesario practicar pruebas, ellas
deberdn evacuarse dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes.

d. La Direccion de Gestion Humana, dentro de los ocho (8) dias hdbiles
siguientes de finalizada la diligencia de descargos o de la fecha de vencimiento
del término probatorio, notificard por escrito al trabajador del Auto de primera
instancia.

e. Dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a la notificacién de la

decision de primera instancia, el trabajador podrd presentar recurso de

apelaciéon ante la Subgerencia Corporativa. En dicho recurso el trabajador

podra solicitar que se practiquen pruebas adicionales, las cuales deberdn ser
~ practicadas dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

f. La Subgerencia Corporativa evaluard las etapas procesales
" anteriormente descritas y decidird en segunda instancia confirmar, modificar o
revocar la decisidn de primera instancia. En caso que lo considere necesario
podrd practicar pruebas adicionales.

g. La Subgerencia Corporativa deberd notificar al trabajador la decision
final dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a la fecha en que recibié la
apelacién por parte del trabgjador o dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de la practica de pruebas adicionales si hubo lugar a ello.

PARAGRAFO 1. Mientras se adelanta esta segunda instancia, no podrd hacerse
efectiva la sancién comunicada al trabajador.

PARAGRAFO 2. En el evento que la Subgerencia Corpbrotiva decida confirmar
la sancién impuesta en la primera instancia, esta no podrd ser superior a la lV
inicialmente noftificada por la Direccién de Gestion Humana.

8 | W\/
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PARAGRAFO 3. La Empresa y ADETT analizaran conjuntamente el Reglamento Inte/

de Trabajo en lo pertinente a la gradualidad de las faltas y sanciones dentro de los "t@s{ 4 A
(3) meses siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. &\ A““('\(?M‘ 1

Convencién Colectiva de Trabajo de la Terminal de Transporte S.A,, teniendo en cuenta
que los trabajadores sindicalizados exceden de la mitad mas uno del total de los
trabajadores de la Empresa, se hace legalmente extensiva a todo el personal. Deberan
los beneficiarios no sindicalizados cancelar la cuota ordinaria con la que contribuyen los
afiliados, conforme a la Ley y con destino a la Asociacién de Empleados de la Terminal
de Transporte S.A. ADETT. '

El régimen salarial y prestacional de los cargos de Direccién y Administracién, a saber:
Gerente General, Subgerentes, Jefes de Oficina y Directores en propiedad continuara
siendo definido por la Junta Directiva de la Terminal de Transporte S.A.

~ ARTICULO 33. VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendré una
vigencia de dos (2) afios contado a partir del 1° de enero de 2016 y hasta el 31 de
diciembre de 2017.

PARAGRAFO 1: Durante la vigencia de la Convencion, los distintos valores que resulten
de la aplicacién de los porcentajes establecidos, seran ajustados por exceso o por
defecto, segtin el caso, al peso.

ARTICULO 34. EDICION Y PUBLICACION. La Terminal de Transporte S.A,, publicara el
contenido de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y entregara ciento cincuenta

(150) ejemplares a la organizacion sindical ADETT.

Se firma por quienes intervinieron en ella, en tres (3) ejemplares. originales siendo las
4:00 de la tarde del once (11) de marzo de dos mil dieciséis (2016). '

o
En-constancia firman:

POR LA TERMINAL DE TRANSPORTE

POR LA ASOCIACION DE EMPLEADOS
DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.

ADETT
Fabian Leonaldo Castro Cantillo
Presidente

Paola Alejandra Copite Pinilla

Vicepresidente
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Subgerente de Servicios Miembrd Comisid Negooodoro

Operacionalgs e Infrcestrqcturo (E)
__SJQ.__/

Dra. Amelia Paola Toncdh Espindola | Zm mmzas Pulido

Directora de Gestién Humana (E) Miembro Comision Negociadora

Dr. Oscar Orlando Castaiéda Bolivar

Director de Gestidn Financiera (E)
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Dr. Hécior José I.opez Robledo .

PUblicos de Colombia
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